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لجنة التنمية الاجتماعية 
الدورة الثانية والأربعون 

٤-١٣ شباط/فبراير ٢٠٠٤ 
  البند ٢ من جدول الأعمال 

 استعراض أساليب عمل لجنة التنمية الاجتماعية 
  تقرير الأمين العام 

موجز 
يقـدم هـذا التقريـر اسـتجابة لقـرار الجمعيـة العامـة ٢٧٠/٥٧ بـاء، الـــذي تطلــب فيــه 
الجمعيـة إلى كـل لجنـة مـن اللجـان الفنيـة أن تـدرس أسـاليب عملـها لكـي يتســـنى لهــا تحســين 
متابعتها لتنفيذ نتائج المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة اسـتنادا إلى 
تقرير يتضمن توصيات يقدمها الأمين العام إلى كل من اللجـان الفنيـة. ويتضمـن هـذا التقريـر 
استعراضا لأساليب عمل لجنة التنمية الاجتماعيـة ويتنـاول التقـدم الـذي أحرزتـه حـتى الآن في 
تحسـين أسـاليب عملـها بمـا يمكنـها مـن التكيـف بشـكل أفضـل مـع الظـروف والمـهام المتغـــيرة. 

ويختتم التقرير بعدد من التوصيات بزيادة تحسين أساليب عمل اللجنة. 
  
 

 
أعيد إصدارها لأسباب فنية.  *
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مقدمة  أولا -

تطلـب الجمعيـة العامـة في الفقـرة ٤٦ مـــن قرارهــا ٢٧٠/٥٧ بــاء إلى كــل لجنــة مــن  - ١
اللجان الفنية أن تدرس أساليب عملها لكي يتسنى لها تحسـين متابعتـها لتنفيـذ نتـائج المؤتمـرات 
الرئيسـية ومؤتمـرات القمـة الـتي تعقدهـا الأمـم المتحـدة مـع التسـليم بأنـه ليسـت هنـــاك حاجــة 
لاتبـاع ـج موحـد حيـث أن لكـل لجنـة فنيـة خصوصيتـها، وذلـك اسـتنادا إلى تقريـر يتضمـــن 
توصيات يقدمها الأمين العام لكل من اللجان الفنية وتنص تلك الفقرة على أنـه ينبغـي للجـان 
الفنيـة والهيئـات الأخـرى ذات الصلـة التابعـة للمجلـس الاقتصـادي والاجتمـــاعي أن تقــدم إلى 
الس في موعد لا يتجاوز عام ٢٠٠٥ تقارير عن نتائج تلك الدراسة. وقد أعـد هـذا التقريـر 

استجابة لذلك الطلب. 
 

مهام وصلاحيات اللجنة   ثانيا -
أنشـأ الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي في عـام ١٩٤٦ لجنـة التنميـــة الاجتماعيــة الــتي  - ٢
ـــانت مــهام اللجنــة، حســبما هــو مبــين في  كـانت تسـمى في الأصـل اللجنـة الاجتماعيـة. وك
ولايتـها الأصليـة المنصـوص عليـــها في قــرار الــس ١٠ (د-٢)، المــؤرخ ٢١ حزيــران/يونيــه 
١٩٤٦، هـي إسـداء المشـورة للمجلـس بشـأن المسـائل الاجتماعيـة ذات الطـابع العـام وبشـــأن 
التدابير العملية التي يلزم اتخاذها في الميدان الاجتمـاعي وبشـأن الاتفاقـات والاتفاقيـات الدوليـة 
المتعلقة بأي من تلك الأمور وبشأن تنفيذها، وموافاة الس بتقارير عن مدى تنفيذ توصيـات 

الأمم المتحدة في ميدان السياسات الاجتماعية. 
وبعـد إعـادة تقييـم دور اللجنـة بصـورة شـاملة في عـام ١٩٦١، تم توسـيع صلاحياــا  - ٣
ـــاء (د-٣٢) المــؤرخ ٢ آب/أغســطس  بموجـب قـرار الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي ٨٣٠ ي
١٩٦١ بحيث تشمل إسداء المشورة للمجلس في ميادين وضع السياسات الاجتماعية الواسـعة 
ــــى التنميـــة الاجتماعيـــة والاقتصاديـــة  النطــاق، وإجــراء البحــوث في اــالات الــتي تؤثــر عل
والسياسات والبرامج الموضوعة بغرض تعزيز التقدم الاجتماعي. وفي القـرار ١١٣٩ (د-٤١) 
المــؤرخ ٢٩ تمــوز/يوليــه ١٩٦٦، كلــف الــس اللجنــة بإســداء المشــــورة بشـــأن المشـــاكل 
الاجتماعيـة الـتي تسـتلزم مـن الـس نفسـه أو مـــن الجمعيــة العامــة اتخــاذ إجــراءات أو تقــديم 
توصيـات بشـأا. وفي الوقـت نفسـه أعيـد تسـمية اللجنـة بلجنـة التنميـة الاجتماعيـــة توضيحــا 
لدورها كهيئة تحضيرية واستشارية تابعة للمجلس معنية بطائفـة عريضـة مـن سياسـات التنميـة 
الاجتماعيـة. وفي الســـنة نفســها، اعتمــدت الجمعيــة العامــة العــهد الــدولي الخــاص بــالحقوق 

الاقتصادية والاجتماعية والثقافية.  
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متابعة نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية ودورة الجمعية العامـة  ثالثا -

 الاستثنائية الرابعة والعشرين 
في عـام ١٩٩٦، وفي أعقـــاب مؤتمــر القمــة العــالمي للتنميــة الاجتماعيــة الــذي عقــد  - ٤
في كوبنهاغن عام ١٩٩٥، تم مـرة أخـرى توسـيع صلاحيـات لجنـة التنميـة الاجتماعيـة بحيـث 
تتمكن من أداء دورهـا بوصفـها الهيئـة الحكوميـة الدوليـة الرئيسـية المسـؤولة عـن متابعـة نتـائج 
المؤتمـر. ففـي القـرار ١٦١/٥٠ المـــؤرخ ٢٢ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٩٥، والمتعلــق بتنفيــذ 
نتائج القمة العالمية، قررت الجمعية أنه من المفـروض أن تشـكل لجنـة التنميـة الاجتماعيـة، مـتى 
ـــاعي والجمعيــة ذاــا عمليــة  أعيـد تنشـيطها، جنبـا إلى جنـب مـع الـس الاقتصـادي والاجتم
حكوميـة دوليـة للمتابعـة ثلاثيـة الأطـراف. وأنيطـت باللجنـــة المســؤولية الرئيســية عــن متابعــة 
واستعراض تنفيذ نتائج القمة على أن يوفـر الـس التوجيـه والتنسـيق عمومـا وتـؤدي الجمعيـة 

دورا في صياغة السياسات. 
وبموجـب القـرار ٧/١٩٩٦ المـؤرخ ٢٢ تمـوز/يوليـــه ١٩٩٦، أكــد الــس مجــددا أن  - ٥
ـــع  متابعـة نتـائج مؤتمـر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة سـتجري اسـتنادا إلى ـج متكـامل يتب
حيال التنمية الاجتماعية، وسيضطلع ا في إطار تنسيق متابعة وتنفيذ نتـائج المؤتمـرات الدوليـة 
الكبرى المعقودة في الميدانين الاقتصـادي والاجتمـاعي والميـادين المتصلـة مـا وكـرر تـأكيد أن 
اللجنـة هـي الجهـة المنوطـة ـا المسـؤولية الرئيسـية عـن متابعـة واسـتعراض تنفيـذ نتـائج القمـــة. 
ـــة أن تقــوم في معــرض  وأكـد الـس مجـددا الولايـة المسـندة إلى اللجنـة وكـرر أنـه ينبغـي للجن
مساعدة الس على رصد واستعراض وتقييم التقدم المحرز والمشـاكل الـتي ووجـهت في تنفيـذ 

نتائج مؤتمر القمة، بما يلي: 
زيادة التفاهم الـدولي بشـأن التنميـة الاجتماعيـة، وذلـك بوسـائل منـها تبـادل  (أ)

المعلومات والخبرات؛ 
تضمـين عمليـة متابعـة نتـائج مؤتمـــر بحــث القضايــا المتصلــة بحــالات الفئــات  (ب)
الاجتماعيـة، بمـا في ذلـك اسـتعراض برامـج عمـل الأمـم المتحـدة المتصلـة ـذه الفئـات، وبحــث 

القضايا الاجتماعية الأخرى؛ 
تحديد القضايا المستجدة التي تمـس التنميـة الاجتماعيـة والـتي يلـزم النظـر فيـها  (ج)

بصورة عاجلة مع وضع توصيات موضوعية بشأا؛ 
تقديم توصيات بشأن التنمية الاجتماعية إلى الس؛  (د)
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وضع تدابير عملية تستهدف تعزيز توصيات مؤتمر القمة؛  (هـ)
تحديد القضايا التي يلزم فيها تحسين التنسيق على نطاق المنظومـة، مـع مراعـاة  (و)
الإسهامات الفنية المقدمة مـن مختلـف مؤسسـات منظومـة الأمـم المتحـدة، وكذلـك مسـاهمات 

سائر اللجان الفنية المعنية، وذلك لمساعدة الس في مهامه التنسيقية؛ 
ـــال تنفيــذ إعــلان  مـوالاة توعيـة الجمـهور وزيـادة الوعـي العـام والدعـم في مج (ز)

كوبنهاغن وبرنامج عمل مؤتمر القمة. 
وكيما تفي اللجنة على نحو أكـثر فاعليـة بتلـك المـهام، قـرر أيضـا الـس زيـادة عـدد  - ٦
أعضائها من ٣٢ إلى ٤٦ عضوا وأن تعقد دوراا سنويا اعتبارا مـن عـام ١٩٩٧ وإطالـة مـدة 
دورا بحيث تصبح ثمانية أيام عمل بدلا من خمسة أيام. وتجدر الإشـارة إلى أنـه في الفـترة بـين 

عامي ١٩٦١ و ١٩٦٩ كانت اللجنة تجتمع سنويا. 
ومراعاة للقرار ٦٠/١٩٩٥ المؤرخ ٢٨ تموز/يوليه ١٩٩٥ والذي ينص على وجـوب  - ٧
ـــة أمــور بوضــع برنــامج عمــل متعــدد الســنوات ينتــهي عــام ٢٠٠٠  أن تقـوم اللجنـة في جمل
وباختيـار مواضيـع محـددة ومعالجتـها مـن منظـور مـترابط ومتكــامل، اعتمــد الــس في قــراره 

٧/١٩٩٦ بنية جديدة لجدول أعمال اللجنة وبرنامج عملها تتألف مما يلي: 
النظر في المواضيع المحددة في برنامج العمل المتعدد السنوات بما في ذلـك حالـة  (أ)

الفئات الاجتماعية؛ 
اســتعراض خطــط الأمــم المتحــدة وبرامــــج عملـــها المتصلـــة بحالـــة الفئـــات  (ب)

الاجتماعية، حسب الاقتضاء؛ 
القضايا والاتجاهات المستجدة والنهج الجديدة تجاه القضايـا الـتي تمـس التنميـة  (ج)

الاجتماعية، حسب الاقتضاء. 
وفي أعقـاب اسـتعراض فـترة الخمـس سـنوات الـذي أجـري عـام ٢٠٠٠ أعيـد تـــأكيد  - ٨
الـدور الرئيسـي المنـوط بلجنـة التنميـة الاجتماعيـة في عمليـة تنفيـذ نتـائج القمـــة. وقــد طلبــت 
الجمعيـة العامـة في دورـا الاسـتثنائية الرابعـة والعشـرين أن يقـوم الـس، بصفـة منتظمـة، مـــن 
خلال اللجنة بتقييم تنفيذ التزامات كوبنهاغن والمبـادرات الأخـرى، الراميـة إلى تحقيـق التنميـة 

الاجتماعية، والتي اعتمدت، في الدورة الاستثنائية. 
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أساليب عمل اللجنة  رابعا -

أبـدت اللجنـة مـرارا إدراكـا لضـرورة تحسـين أسـاليب عملـها لتكييفـها مـع الظـــروف  - ٩
والمهام المتغيرة.  

ومـن ثم، فرغبـة مـن اللجنـة في تحسـين أســـاليب عملــها أوصــت في دورــا الأربعــين  - ١٠
المعقـودة في شـباط/فـبراير ٢٠٠٢ بـأن يعتمـد الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي مقـررا ينتخــب 
ـــة بــدلا  بموجبـه الرئيـس الجديـد وأعضـاء المكتـب الآخريـن بمجـرد اختتـام الـدورة العاديـة للجن
من إجراء الانتخابات في بداية الدورة. الأمر الذي كفل استمرارية المكتـب نفسـه ومكنـه مـن 
توجيه العملية التحضيرية بأكملها بما في ذلك عمل اللجنة في فترة مـا بـين الدورتـين وفي أثنـاء 

الدورات. 
وقد شددت الجمعية العامة في الفقرة ٤٧ من قرارها ٢٧٠/٥٧ بـاء علـى ضـرورة أن  - ١١
تسـتمر اللجـان الفنيـة، عنـد تكليفـها، في الاضطـلاع بالمسـؤولية الأولى عـن اسـتعراض وتقييــم 
التقدم المحرز في تنفيذ وثائق مؤتمرات الأمم المتحدة مع التركيز على اتبـاع أسـاليب جديـدة في 

عملها.  
واسـتجابة لذلـك الطلـب، يقـدم مكتـب اللجنـة الاقتراحـات التاليـة الراميـة إلى تحسـين  - ١٢

أساليب عملها في دورا الثانية والأربعين المقرر عقدها في شباط/فبراير ٢٠٠٤: 
لكفالة فعالية استخدام الوقت المخصص (ثمانية أيـام عمـل) وضمـان اسـتفادة  (أ)
اللجنة من تكريس مزيد من وقتها لإجراء مناقشات هادفة بشأن المسـائل المتصلـة بالسياسـات 
الاجتماعيـة، تقـرر أن تعقـد خـلال الـدورة الثانيـة والأربعـين للجنـة ثـلاث حلقـات نقـاش بــين 
الخبراء. ومن المسـلم بـه أن مشـاركة الخـبراء في ميـدان التنميـة الاجتماعيـة علـى نحـو نشـط في 
أعمال اللجنة أمر مـن شـأنه أن يعـزز نوعيـة المـداولات وتبـادل الخـبرات بشـأن المسـائل الفنيـة 
المدرجة على جدول الأعمـال. ومـن المسـتحب فضـلا عـن ذلـك أن يجـري التفـاعل مـع ممثلـي 
المنظمات غير الحكومية واتمع المدني من خلال مناقشـات الخـبراء تلـك بغيـة إقامـة حـوارات 

هادفة بينهم وبين ممثلي الحكومات؛ 
ترتبـط فعاليـة أداء اللجنـة ارتباطـا وثيقـا بدورهـا في تحديـد القضايـا المســتجدة  (ب)
التي تمس التنمية الاجتماعية والـتي يقتضـي الأمـر النظـر فيـها بصـورة عاجلـة وتقـديم توصيـات 
بشـأا (انظـر قـرار الـس ٧/١٩٩٦). وفضـلا عـن ذلـك ففـي إيمـاءة إلى مقـرر الـس آنـــف 
الذكـر المتعلـق بالبنيـة الجديـدة لجـدول أعمـال اللجنـة (انظـر الفقـرة ٧ أعـلاه)، اقـترح مكتـــب 
اللجنة إدراج بند في جدول أعمال دورته الثانية والأربعين والدورات المقبلـة عنوانـه �المسـائل 
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المسـتجدة الـتي تمـس التنميـة الاجتماعيـة�. وفي سـياق البرنـامج المتعـدد السـنوات القـائم حاليـا 
والذي يمتد حتى عام ٢٠٠٦ من شأن هذا البند الإضافي أن يتيح للجنة قدرا مـن المرونـة حـتى 

وإن اختارت اللجنة أن تعتمد برنامج عمل لفترة سنتين؛ 
اقترح المكتب أيضـا أن تتنـاول اللجنـة، في إطـار هـذا البنـد الجديـد مـن بنـود  (ج)
جدول الأعمال، مسـألة الهجـرة الدوليـة والمـهاجرون مـن منظـور اجتمـاعي، حيـث أن مسـألة 
الهجـرة الدوليـة الـتي تخـــص عــددا كبــيرا مــن النــاس بــدأت تــبرز وتكتســب أهميــة اقتصاديــة 
ـــدان  واجتماعيـة وسياسـية مـتزايدة في عـدد كبـير مـن البلـدان سـواء كـانت بلـدان المنشـأ أو بل
المقصـد أو بلـدان المـرور العـابر. ويقـترح أن تتنـاول اللجنـة هـــذا الموضــوع مــن منظــور رفــاه 

المهاجرين والأبعاد الاجتماعية للهجرة الدولية. 
 

التوصيات  خامسا -
طرحت التوصيات التالية لينظر فيها الس الاقتصـادي والاجتمـاعي مـن خـلال لجنـة  - ١٣

التنمية الاجتماعية: 
فيما يتعلق بطبيعة النتائج المتصلة بالمواضيع ذات الأولوية ستجتهد اللجنة  (أ)
في الحصول على نتائج أكثر تحديدا تتضمن عنــاصر جديـدة وتوصيـات ذات شـأن في مجـال 

السياسات العامة يمكن أن تنظر فيها الجمعية العامة من خلال الس؛  
وفيمـا يتعلـق ببرنـامج العمـل المتعـدد الســـنوات الــذي يغطــي حاليــا فــترة  (ب)
قدرها خمس سنوات تمتـد إلى عـام ٢٠٠٦، قـد تـود اللجنـة أن تسـتعرض إمكانيـة اعتمـاد 
برنامج عمل لمدة سنتين وفي هذه الحالة سيظل الأمر يقتضي، وفقا لمقرر الس المشار إليـه 
في الفقرة ٥ (ب) أعلاه، معالجـة متكاملـة لمختلـف بنـود جـداول أعمـال اللجنـة مسـتقبلا، 

بما في ذلك البنود المتصلة بحالة الفئات الاجتماعية؛ 
تدعـو الجمعيـة العامـة في الفقـرة ٤٨ مـن قرارهـــا ٢٧٠/٥٧ بــاء اللجــان  (ج)
الفنيــة إلى أن تتنــاول، في مداولاــا، التجــارب والــــدروس الـــتي تســـتخلصها الصنـــاديق 
والـبرامج التابعـة للأمـم المتحـدة مـن تنفيـذ نتـائج المؤتمـرات ومؤتمـرات القمـة الـتي تعقدهـــا 
الأمـم المتحـدة، ولعـل اللجنـة تـود أن تشـجع الصنـاديق والـبرامج وسـائر كيانـات منظومــة 
الأمم المتحدة ومؤسسات بريتون وودز على المشاركة والانخراط في عملها على نحـو أكـثر 

فاعلية؛ 
عمـلا بـالفقرة ٥٢ مـن القـرار ٢٧٠/٥٧ بـاء الـذي تدعـــو فيــها الجمعيــة  (د)
اللجان الإقليمية للأمم المتحدة إلى أن تقوم بالمسـاهمة في اسـتعراض التقـدم المحـرز في تنفيـذ 
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ومتابعة المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة، قـد تـود اللجنـة أن 
ــائج  تطلـب إلى اللجـان الإقليميـة المشـاركة مـة في التحضـير لاسـتعراض مواصلـة تنفيـذ نت
مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية ودورة الجمعية العامة الاسـتثنائية الرابعـة والعشـرين 

في عام ٢٠٠٥؛ 
قـد تـود اللجنـة أن تسـعى في إطـار متابعتـها وتنفيذهـا لنتـائج مؤتمـر القمـــة  (هـ)
العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة ودورة الجمعيـة العامـــة الاســتثنائية الرابعــة والعشــرين ونتــائج 
المؤتمـرات الرئيسـية ومؤتمـرات القمـة الأخـرى الـتي تعقدهـا الأمـم المتحـدة، إلى إيجـاد سـبل 
ووسائل تربط عملها بأعمال اللجـان الفنيـة الأخـرى التابعـة للمجلـس وذلـك علـى سـبيل 

المثال من خلال التعاون والتنسيق بين مختلف الأمانات والمكاتب الفنية؛ 
في ضوء القرار ٢٧٠/٥٧ باء الذي تسلم فيه أيضا الجمعيـة أن المؤتمـرات  (و)
ومؤتمـرات القمـة الـتي تعقدهـا الأمـم المتحـدة تـؤدي دورا حاسمـا في إذكـاء الوعـي وحشــد 
الإرادة السياسـية وتعبئـة الـرأي العـام وإشـراك اتمـع المـدني والقطـاع الخـــاص وفي تقييــم 
نتـائج المؤتمـرات الرئيسـية ومؤتمـرات القمـــة الــتي تعقدهــا الأمــم المتحــدة مــن قبــل جميــع 
الأطراف المعنية صاحبة المصلحة علـى جميـع المسـتويات، قـد تـود اللجنـة مواصلـة تشـجيع 
جميع الجهات الفاعلة في مجال التنمية الاجتماعيـة علـى أن تشـارك مشـاركة نشـطة وهادفـة 
في عملـها وبخاصـــة لــدى تناولهــا موضوعــها ذي الأولويــة في عــام ٢٠٠٥ وتيســير تلــك 

المشاركة؛ 
قــد تــود اللجنــة أن تركــز في عملــها، ولا ســيما في الاســــتعراض الـــذي  (ز)
ســتجريه عــام ٢٠٠٥، علــى اتخــاذ تدابــير هامــة لمواصلــة تنفيــذ برنــامج عملــها وعلــــى 
التحديـات الجديـدة والمسـائل المسـتجدة، وذلـك وفقـا للفقـرة ٧١ مـــن القــرار ٢٧٠/٥٧ 
باء، وقد ترغب في مواصلة استجلاء وسائل تعينها على أن تصبـح منتـدى أكـثر فاعليـة في 
تعزيــز التعــاون والشــراكات والتضــامن ســــعيا إلى تحقيـــق التنميـــة الاجتماعيـــة والتقـــدم 

الاجتماعي؛ 
ـــتي يمكنــها ــا الإســهام في  وأخـيرا قـد تـود اللجنـة أن تنظـر في الكيفيـة ال (ح)
�الحدث الكبير� المقترح في الفقرة ٧٥ من القرار ٢٧٠/٥٧ باء، إقامته في عام ٢٠٠٥. 

 


