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اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
الدورة السادسة والعشرون 
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السيدة أباكا  الرئيسة:

   
المحتويات 

 

افتتاح الدورة 
أداء القسم من جانب الأعضاء الجدد في اللجنة 

إقرار جدول الأعمال وتنظيم الأعمال 
تقرير الرئيسة عن الأنشطة المضطلع ا بين الدورتين الخامسة والعشرين والسادسـة والعشـرين 

للجنة 
تنفيذ المادة ٢١ من اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة 

سبل ووسائل التعجيل بأعمال اللجنة  
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افتتحت الجلسة الساعة ١٠/٢٥ 
افتتاح الدورة 

الرئيسـة: أعلنـت افتتـاح الـدورة السادسـة والعشــرين  - ١
للجنــة المعنيــة بالقضــاء علــى التميــيز ضــد المــــرأة، ورحبـــت 
بعضوين جديديــن في اللجنـة، وهمـا السـيدة كابالاتـا والسـيدة 
سـايغا، اللتـين سـتقضيان مـا تبقـى مـن فـترة ولايـتي الســـيدتين 

متنغيتي – ميجورو وتايا، على التوالي. 
الســيدة كنــغ (مســاعدة الأمــين العــــام، المستشـــارة  - ٢
الخاصة للقضايا الجنسانية والنـهوض بـالمرأة): قـالت إن الفـترة 
ــــة والعشـــرين شـــهدت  الــتي أعقبــت اختتــام الــدورة الخامس
صعوبـات ومـآس، لكنـها تمـيزت أيضـا بإنجـازات جديـدة مـــن 
حيـث المسـاواة بـين الجنسـين، بمـــا في ذلــك تعيــين أول امــرأة 
كوزيرة دفاع في أمريكا اللاتينية في شيلي، وسـن قـانون ضـد 
تشـويه الأعضـاء التناسـلية للأنثـــى في كينيــا، واســتنان قــانون 

مدني جديد يمنح المرأة المساواة أمام القانون في البرازيل. 
ومضـت تقـول إن المؤتمـــر العــالمي لمناهضــة العنصريــة  - ٣
والتميـيز العنصـري وكراهيـة الأجـانب ومـا يتصـل بذلـك مــن 
ــأن  تعصـب، الـذي شـارك فيـه عـدة أعضـاء مـن اللجنـة، أقـر ب
العنصريـة والتميـيز العنصـري ومـا يرتبـط بذلـك مـــن تعصــب 
مسـائل تؤثـر علـى المـرأة والفتـاة بصـورة تختلـــف عــن الرجــل 
والولـد، وبـأن مـن الأرجـح أن تكـون المـرأة عرضـــة لأشــكال 
ـــر علــى الحاجــة إلى إدمــاج  متعـددة مـن التميـيز. وشـدد المؤتم
منظور جنساني في السياسات والاستراتيجيات والـبرامج ذات 
الصلـة، وعلـى أهميـة اتبـاع ـج أكـــثر تنظيمــا لرصــد التميــيز 
العنصري ضد المرأة. ومـن بـين الاسـتراتيجيات الـتي اقـترحت 
لمكافحة العنصرية العمل على جعــل الصكـوك المتعلقـة بحقـوق 
الإنسان محل تصديق وتنفيـذ (مـن جـانب السـلطات) وتحقيـق 
الهدف العالمي المتمثل في المصادقة على الاتفاقيـة في بحـر خمـس 

سنوات. 

وســلطت الرئيســة الضــــوء علـــى عـــدد مـــن بعـــض  - ٤
التطورات التي طرأت مؤخرا علـى حالـة المـرأة في أفغانسـتان، 
بما في ذلك مشاركة امرأتـين كمندوبتـين كـاملتي العضويـة في 
المحادثات الــتي نظمـت مؤخـرا برعايـة الأمـم المتحـدة في بـون. 
وذكـرت أيضـا أن اثنتـين مـن الأفغانيـات عينتــا كوزيرتــين في 
الحكومة الانتقالية. وأضـافت أن فرقـة العمـل المتكاملـة الأولى 
التابعـة للبعثـة والـتي أنشـئت لإسـداء المشـورة للممثـل الخـــاص 
للأمــين العــام في أفغانســتان ضمــت ثــلاث متخصصــــات في 
ـــرأة الأفغانيــة قــامت خــلال مؤتمــر قمــة  قضايـا المـرأة. وأن الم
للمـرأة الأفغانيـة المعـني بالديمقراطيـة، الـذي عقـد في بروكســل 
يومي ٤ و ٥ كانون الأول/ديسمبر ٢٠٠١، بشرح أولوياـا 
بالنسبة لمستقبل البلاد. وذكرت أن هذا المؤتمر اختتم باعتمـاد 
إعلان بروكسل الذي يتضمن مطالب محـددة لإنعـاش اتمـع 
الأفغـــاني في مجـــالات التعليـــم والثقافـــــة والرعايــــة الصحيــــة 
واللاجئــين وحقــــوق الإنســـان وإعـــداد دســـتور. وأن هـــذه 
الاتفاقية كانت من بين الصكوك المتعلقة بحقوق الإنسـان الـتي 
سـلط عليـها الضـوء. وحــث المؤتمــر علــى إنشــاء شــبكة مــن 
الأفغانيات من مختلف الأوساط. وفي حين أن هذه التطـورات 
تدعـو للتفـاؤل، فإنـه لا بـد مـن اليقظـة لضمـان إشـــراك المــرأة 
ـــة اتخــاذ القــرارات أثنــاء  الأفغانيـة علـى قـدم المسـاواة في عملي
محادثات السلام وفي جهود الإغاثة الإنسانية وفي عملية إعادة 

البناء 
وقـالت إن شـعبة النـهوض بـالمرأة تـود أن تغتنــم كــل  - ٥
فرصــة للحــث علــى المصادقــة علــى الاتفاقيــــة وبروتوكولهـــا 
الاختياري، وعلى قبول تعديل الفقرة ١ من المادة ٢٠ المتعلق 
بموعـد اجتمـاع اللجنـة. وذكـــرت أن ٧٣ دولــة قــامت حــتى 
الآن بالتوقيع على الـبروتوكول الاختيـاري، بينمـا قـامت ٢٨ 
دولة بالمصادقة عليـه أو الانضمـام إليـه. وتحسـبا لدخولـه حـيز 
النفـاذ، قـامت الشـعبة بتوسـيع قســم حقــوق المــرأة، وبإعــارة 
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موظف من  مفوضيـة الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنسـان للشـعبة 
لمساعدا على وضع الاجراءات المتعلقة بالمراسلات. 

ـــأن تقــوم علــى ســبيل  وأشـارت إلى أنـه أذن للجنـة ب - ٦
الاستثناء خلال عام ٢٠٠٢ بعقد دورة غير عادية مدا ثلاثة 
أسـابيع بغـرض تقليـص عـدد التقـارير الـتي لم تنظـر فيـها حـــتى 
الآن والواردة من الـدول الأطـراف إلاّ أن اللجنـة الاستشـارية 
لشؤون الإدارة والميزانية واللجنة الخامسة أعربتا عـن قلـق مـن 
أن يكون الحل المتمثل في التخلص مـن عـبء التقـارير الـتي لم 
ينظر فيها حلا مؤقتا ما لم تقم اللجنة بـإصلاح طـرق عملـها، 
بما في ذلك إجراءات تقديم التقارير، وبوضع مبـادئ توجيهيـة 
بشـأن طـول التقـارير الـتي تقدمـها الـدول الأطـــراف. وختامــا 
ينبغـي أن يكـــون منــح جــائزة نوبــل للســلام للأمــم المتحــدة 
والأمين العام عاملا يحفز الجميع على السـعي بمزيـد مـن الهمـة 

والنشاط لتحقيق المساواة بين الجنسين. 
السيدة هنان (مديرة شعبة النهوض بـالمرأة): أعربـت  - ٧
عن تأييد الشعبة الكامل لما تقوم به اللجنة من عمل. ومضــت 
تقول إن الشعبة تدعم تنفيذ الاتفاقية وبروتوكولها الاختيـاري 
من خلال برنامجها للتعاون التقـني ولئـن كـانت أكـثر اهتمامـا 
بالمصادقـة عليـهما وتنفيذهمـا علــى الصعيــد الوطــني. وعــلاوة 
ـــم المتحــدة ذاــا  علـى ذلـك، فإـا تسـعى لجعـل موظفـي الأم
ملمين بوجودهما وبأهميتهما. وعلى سبيل المثال قامت الشـعبة 
بتقـديم إحاطـة اللجنـة المشـتركة بـين الوكـالات المعنيـــة بــالمرأة 
والمساواة بين الجنسين، وشبكة منسقي الشـؤون الجنسـانية في 
الأمانة العامة والموظفين في الشعبة ذاـا بشـأن أعمـال الـدورة 
السادســة والعشــرين للجنــة. كذلــك قــامت الشــعبة بوضـــع 
تشـديد علـى أهميـــة الاتفاقيــة في جميــع شــعب إدارة الشــؤون 
ــم  الاقتصاديـة والاجتماعيـة، وذلـك كجـزء مـن برنامجـها لتعمي

مراعاة المنظور الجنساني. 

أداء القسم من جانب الأعضاء الجدد في اللجنة 
أدت السيدتان كابالاتا وسايغا القسم المنصوص عليه  - ٨

في المادة ١٥ من النظام الداخلي للجنة. 
ـــــــــم الأعمــــــــــال  ـــــــــرار جـــــــــدول الأعمـــــــــال وتنظي إق

 (CEDAW/C/2002/I/1)
أقر جدول الأعمال.  - ٩

ـــا بـــين الدورتـــين   تقريــر الرئيســة عــن الأنشــطة المضطلــع
الخامسة والعشرين والسادسة والعشرين للجنة 

السـيدة أباكـا، الرئيسـة: قـالت إن التركـيز الرئيســي  - ١٠
في أنشطتها منذ انتهاء الدورة الخامسة والعشرين ينصب على 
المؤتمر العالمي لمكافحـة العنصريـة والتميـيز العنصـري وكراهيـة 
الأجانب وما يرتبط بذلك مـن تعصـب. وقـالت إـا تـرى أن 
دورها في المؤتمر كان يتمثـل في أن تضمـين الإعـلان وبرنـامج 
العمــل الصــادرين عنــه نصــا قويــــا علـــى المنظـــور الجنســـاني 
والإدراك بأن المرأة يمكن أن تعاني من تضررات متعددة ناجمـة 
عن تفاعل أشكال مختلفة مـن التميـيز. وذكـرت أن مناسـبات 
عديدة، طلب إليها تفسير معنى لفظة �الجنس� التي يبدو أـا 
تثير مشكلة بالنسبة لبعض الوفود. وأضافت أـا شـاركت في 
بضعة مناسبات مناظرة، بما في ذلك إدارة حلقـة نقـاش بشـأن 
جوانب حقوق الإنسان التي ينطوي عليها التمييز العنصري.  
وفي الحـوار الـذي تجريـه اللجنـة مـع الـدول الأطـــراف  - ١١
يلـزم أن تبـذل جـهودا إضافيـة لبيـان مـا للقوانـين والسياســات 
الحكومـة مـن آثـار علـــى المــرأة، لا ســيما المــرأة في مجتمعــات 
السـكان الأصليـين والنسـاء المهمشـــات. وأضــافت أن النســاء 
ـــالضرورة أقليــة – فالنســاء الســود في  المهمشـات لا يشـكلن ب
جنوب أفريقيا، علـى سـبيل المثـال، يشـكلن الأغلبيـة ولكنـهن 
ـــتي أدلي ــا في  مـع ذلـك مهمشـات. وقـالت إن الشـهادات ال
نــدوة �أصــوات الضحايــا� كــانت مؤثــرة للغايــة وجعلـــت 

عملية التفاوض تكتسب طابع الأولوية. 
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وذكرت أا اشتركت في مائدة مستديرة بشأن آثـار  - ١٢
الأشـكال المتعـددة للتميـيز علـى المـرأة نظمتـها مفوضيـة الأمــم 
ــــالمرأة وتولـــت  المتحــدة لحقــوق الإنســان وشــعبة النــهوض ب
رئاســتها المفوضــة الســامية الســيدة مــــاي روبنســـون. كمـــا 
شــاركت في حلقــة نقــاش نظمــها صنــدوق الأمــــم المتحـــدة 
الإنمائي للمرأة بشأن العرق ونوع الجنـس ضمـن إطـار اتفاقيـة 
القضـاء علـى جميـع أشـكال التميـيز ضـــد المــرأة. كمــا أدلــت 
ببيانـات أشـــارت فيــها إلى الاتفاقيــة في عــدة حلقــات نقــاش 
أخـرى عقـدت أثنـاء المؤتمـر. وحضـرت المؤتمـــر أيضــا الســيدة 
غاسبار وستقدم تقريـرا عـن مشـاركتها إلى اللجنـة في موعـده 

المحدد. 
واستطردت قائلة إن التوعية في مجال حقوق الإنسـان  - ١٣
لا تـــزال وســـيلة ناجعـــة لمعالجـــــة حــــالات عــــدم المســــاواة 
والإجحـاف ورفـع الظلـم والعسـف، وقـد حثـت اللجنـة علــى 
الاشـتراك بصـورة أكـثر نشـاطا في مـا تبقــى مــن عقــد الأمــم 
المتحدة للتثقيف في مجال حقوق الإنسـان (١٩٩٥-٢٠٠٤). 
وقالت إن مؤتمر ديربان أوضح أنه لا يـزال يتعـين علـى بلـدان 
عديدة أن تلم بأمور كثيرة عن إنفاذ حقــوق الإنسـان بصـورة 
شــاملة وفعالــة، رغــم أن الإعــلان العــالمي لحقــوق الإنســــان 
ـــها اتفاقيــة القضــاء  وبعـض الصكـوك الدوليـة الأخـرى، بمـا في
على جميع أشكال التمييز ضـد المـرأة، قـد دخلـت حـيز النفـاذ 
منذ سنوات عديدة. وقالت إن على اللجنة أن تضطلـع بـدور 
هـام في هـــذا الصــدد، واقــترحت أن تقــوم اللجنــة بــالنظر في 
إمكانية عقد اجتماع للهيئات التعاهدية المعنية بـالأمر لصياغـة 

برنامج يرمي إلى تنفيذ خطة عمل ديربان. 
ــــه عقـــب أحـــداث أيلـــول/ســـبتمبر  وأشــارت إلى أن - ١٤
٢٠٠١، أجلــت الــدورة الاســتثنائية للجمعيــة العامــة المعنيـــة 
ــــتزم  بــالطفل، فضــلا عــن الحــدث المــوازي الــذي كــانت تع
المشـــاركة فيـــه. ولكـــن هـــذا الحـــدث ســـــينظم في الــــدورة 
الاستثنائية التي من المقرر أن تعقد في أيـار/مـايو ٢٠٠٢، وممـا 

يؤسف له أن أحداث أيلول/سبتمبر منعتها أيضـا مـن حضـور 
اجتماعات اللجنة الثالثة التابعة للجمعية العامة. 

وقـالت إن اللجنـة لديـها برنـــامج عمــل كــامل وإــا  - ١٥
تتطلـــع إلى دورة منتجـــة. وأضـــافت أن علـــــى الأعضــــاء أن 
يكونوا فخورين بالعمل مع منظمـة منحـت حصـة مـن جـائزة 
نوبـل للسـلام، وذكـرت أـا بعثـــت برســالة نئــة إلى الأمــين 

العام باسم أعضاء اللجنة. 
السيدة كورتي: هنأت الرئيسة على ما اضطلعـت بـه  - ١٦
من أنشطة منذ الدورة السابقة، وقالت إا توافق علـى القـول 
ـــة  بــأن التثقيــف في مجــال حقــوق الإنســان موضــوع لــه أهمي
خاصة. ومضت تقول إنه لما كان عقد الأمم المتحدة للتثقيف 
في مجال حقوق الإنسان يوشك على ايته، فإنه ينبغـي للجنـة 
أن تضاعف جهودها في هذا اال للتشجيع على اعتماد ـج 
أشمل في مجال حقوق الإنسان. وقالت إـا تتطلـع للمزيـد مـن 
المناقشات بشأن اقتراح الرئيسة الذي يدعو إلى عقـد اجتمـاع 
لجميـع الهيئـات التعاهديـة للتفـاهم بشـأن ســـبل التعــاون علــى 

تنفيذ خطة عمل ديربان. 
السيدة شوب – شيلينغ: قـالت إـا تـأمل أن يـوزع  - ١٧
على أعضاء اللجنة التقرير الذي يتضمن نتائج مؤتمـر ديربـان. 
ـــوع الجنــس  وأوضحـت بـأن تراكـم حـالات التميـيز بسـبب ن
والعـرق يمثـل قضيـة ينبغـي أن توليـــها اللجنــة اهتمامــا جــادا، 
وعندما تقوم اللجنة بتنقيح مبادئـها التوجيهيـة لإعـداد الـدول 
الأطراف تقاريرها، بإمكاا أن تضيف شرطا مفاده أنه يتعين 
على الدول أن تقدم معلومـات عـن الأقليـات الإثنيـة والعرقيـة 

التي تعيش على أراضيها. 
السيدة غاسبار: أشـارت إلى أـا أيضـا اشـتركت في  - ١٨
ـــامت بــدور هــام في ذلــك المؤتمــر،  مؤتمـر ديربـان، ان المـرأة ق
لا سيما بتهدئة المشاعر في مناقشات اتسـمت أحيانـا بـالتوتر. 
وذكرت أن الكلمة التي أدلت ا في حلقة العمل التي نظمـت 
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بشأن مسألة تداخل التمييز بين الجنسين والتمييز بين الأعـراق 
أثارت قدرا كبـيرا مـن الاهتمـام بعمـل اللجنـة وأتـاح الفرصـة 
لنشـر المعلومـــات عــن الاتفاقيــة. وبالإضافــة إلى ذلــك، فإــا 
مثلـت اللجنــة في المؤتمــر الاستشــاري الــدولي المعــني بــالتعليم 
ـــه بحريــة الديــن أو العقيــدة والتســامح وعــدم  المدرسـي وصلت
التمييز الذي نظم في مدريد، وأبـرزت الأهميـة الخاصـة للمـادة 
١٠ من الاتفاقية. وقالت إا تأسف لأن تلاحـظ أن مسـتوى 
تمثيل المرأة في مؤتمر مدريد كان أقـل جـودة وأقـل نشـاطا منـه 
في مؤتمر ديربان. وقالت إن على اللجنة أن تولي أهميـة خاصـة 
لـدور التثقيـف في وضـع الأسـاس الـلازم للمسـاواة. وأضــافت 
ـــر مدريــد عكســت مقــدار الاهتمــام  أن الوثيقـة الختاميـة لمؤتم
بالاتفاقية وأضفت علـى مبـدأ المسـاواة بـين المـرأة والرجـل، لا 
سيما حق البنات في التعليـم قـدرا مـن الأهميـة يفـوق مـا كـان 

متوقعا. 
الســـــيدة غونزاليـــــــس: أشــــــارت إلى أن اللجنــــــة  - ١٩
التحضيرية للمؤتمر الدولي المعــني بتمويـل التنميـة مجتمعـة حاليـا 
والى أا أتاحت للجنة المعنية بالقضاء على التميـيز ضـد المـرأة 
فرصة للوقوف على المواضيع التي سيعالجها المؤتمر. وقـالت إن 
هـذا المؤتمـر سـوف تكـون لـه أهميـة خاصـة بالنسـبة للمـــرأة في 
ـــها الفقــر المدقــع دون  البلـدان الناميـة، الـتي كثـيرا مـا يحـول في

تنفيذ الاتفاقية ودون تحقيق التنمية بصورة عامة. 
ـــــاء علـــــى جميــــــع  تنفيــذ المــادة ٢١ مـــــن اتفاقيـــــة القضــ
 ،CEDAW/C/2002/I/3) ـــرأة أشــــكال التميــــيز ضــــد المــــــ

 (CEDAW/C/2002/I/WP.1 و Add.1-4 و
السيدة كونورز (قسـم حقـوق المـرأة): قدمـت البنـد  - ٢٠
المتعلــق بتنفيــذ المــادة ٢١ وأعــادت إلى الأذهــــان أن اللجنـــة 
كانت قد قررت خلال دورا الثالثة والعشرين إعداد توصيـة 
عامة بشأن الفقـرة ١ مـن المـادة ٤ مـن الاتفاقيـة. وتماشـيا مـع 
عملية إعداد التوصيات العامة الـتي تتكـون مـن ثـلاث مراحـل 
والتي اعتمدا اللجنـة في دورـا السـابعة عشـرة فقـد أجريـت 
مناقشـة عامـة مـع الوكـالات المتخصصـة وغيرهـا مـــن هيئــات 

منظومة الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكوميـة بشـأن الفقـرة 
١ مــن المــادة ٤ خــلال الــدورة الرابعــة والعشــرين، وقـــامت 
الأمانة العامة بإعداد تقريـر عـن النـهج الـذي اتبعتـه اللجنـة في 
ـــدم إلى اللجنــة خــلال دورــا الخامســة  تنـاول تلـك الفقـرة ق
والعشرين. وذكرت أنه سيكون معروضا علـى اللجنـة خـلال 
الدورة الحالية ورقة عمل بشأن الفقرة ١ مـن المـادة ٤ أعدـا 

 .(CEDAW/C/2002/1/WP.1) السيدة شوب - شيلينغ
وذكرت أن اللجنة سـتتناول المـادة ٢٢ مـن الاتفاقيـة  - ٢١
بالدراسـة وسـتعرض عليـها مذكـــرة مــن الأمــين العــام بشــأن 
التقـارير المتعلقـة بتنفيـذ تلـك المـادة والـــتي تقدمــها الوكــالات 
المتخصصة التابعة للأمم المتحدة (CEDAW/C/2002/I/3)، إلى 
جـانب التقـارير المقدمـة مــن منظمــة الأمــم المتحــدة للأغذيــة 
والزراعـة، ومنظمـة العمـــل الدوليــة، ومنظمــة الأمــم المتحــدة 
للتربيـة والعلـم والثقافـة، ومنظمـــة الصحــة العالميــة في الوثيقــة 
(Add.1-4) الملحقـة ـذه المذكـرة. وأضـافت أن ممثلـــي بضعــة 
كيانات تابعة للأمم المتحدة أدلوا بكلمـات أمـام فريـق العمـل 
لمـا قبـل الـدورة السادسـة والعشـرين وسـيفعلون نفـس الشـــيء 
أمام اللجنة في الاجتمـاع الـذي سـيعقده فريـق العمـل بكـامل 
هيئتـــه خـــلال الـــدورة الحاليـــة، وأن رئيســـة لجنـــة الحقــــوق 
الاقتصاديـة والاجتماعيـة والثقافيـــة، الســيدة فرجينــا بنــوان – 

دندان سوف تحضر هذا الاجتماع. 
ســـــــــــــبل ووســــــائل التعجيـــــل بأعمـــــــال اللجنـــــــــــــــــة 

 (CEDAW/C/2002/I/4)
أشـارت رئيسـة اللجنـة إلى تقريـر عـن هـذا الموضـــوع  - ٢٢
أعد من قبل الأمانة العامة، وذكرت أنـه بالاضافـة إلى البلـدان 
الـواردة في المرفـق الرابـع مـن التقريـر، قـامت البرتغـال مؤخـــرا 
بإيداع صك قبولها بالتعديل الـذي أدخـل علـى الفقـرة ١ مـن 

المادة ٢٠ من الاتفاقية لدى الأمين العام. 
رفعت الجلسة الساعة ١١/٣٥. 

 


