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  لجنة وضع المرأة
  الدورة التاسعة والخمسون

    ٢٠١٥آذار/مارس  ٢٠-٩
ــالمرأة     ــع المعــني ب ــائج المــؤتمر العــالمي الراب متابعــة نت
ــة المعنونـــة      ــة العامـ ــتثنائية للجمعيـ ــدورة الاسـ والـ

: المســــاواة بــــين الجنســــين ٢٠٠٠المــــرأة عــــام ”
        “والتنمية والســـلام في القرن الحادي والعشرين

رابطة النساء المتضررات جرّاء الحـرب، ومنظمـة بـنغلاديش     من مقدَّم بيان  
نـاري بروغـاتي سـانغا، ومركــز القيـادة النسـائية العالميــة، والمنظمـة الدوليـة للتعلــيم،        
ومنظمة "المساواة بين الجنسين: المواطنة والعمل والأسرة"، ومنتدى المرأة والتنميـة،  

نظمــة النســائية للتبــادل الثقــافي  والممؤسســة الدراســات والبحــوث المعنيــة بــالمرأة،  و
الدولي، والتحالف النسـائي الـدولي، والاتحـاد الـدولي للجامعيـات، والاتحـاد الـدولي        
للمحاميات، والاتحاد الدولي للمشتغلات بالمهن القانونية، والمعهد الـدولي للسياسـة   

ة المــرأة، ومنظمــة رصــد العمــل الــدولي مــن أجــل   التحــالف الــدولي لصــحوالعامــة، 
حقوق المـرأة في آسـيا ومنطقـة المحـيط الهـادئ، ورابطـة الطبيبـات الدوليـة، والمجلـس          
الوطني للمرأة بالولايات المتحدة، ومنظمة عقد الشـعوب للتثقيـف في مجـال حقـوق     

ــان،  ــروع والإنسـ ــروع  Tandemمشـ ــل ("مشـ ــل   العمـ ــاد العمـ ــرادفي")، واتحـ التـ
   ،الشبكة النسائية العالمية للحقوق الإنجابيـة وي، ومركز المرأة والعالم الحديث، النسائ

ــة، ورابطــة       ــالمي للصــحة العقلي ــات، والاتحــاد الع ــددة الثقاف والشــبكة النســائية المتع
لـدى   يغير حكومية ذات مركز استشـار  اتمنظم يالشابات المسيحية العالمية، وه

  *والاجتماعي المجلس الاقتصادي
      

  
  

 البيان صادر دون تحرير رسمي. هذا  *  
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مـن قـرار    ٣٧و  ٣٦لقى الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقـا للفقـرتين   ت  
  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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  بيان    
  

    وما بعده ٢٠١٥المساواة والتنمية والسلام: عام 
ه عــة أدنــارز والمنظمــات الموقِّتجِــيرحــب مركــز القيــادة النســائية العالميــة القــائم في جامعــة رُ   

 ومنـهاج وتقيـيم تنفيـذ بيـان     لاسـتعراض بالدورة التاسعة والخمسـين للجنـة وضـع المـرأة الـتي تنعقـد       
لمـا بعـد عـام     التنميـة  برنـامج  ضـمن آفـاق قضـايا الجنسـين     راجفرصة الإسهام في إد مععمل بيجين 

٢٠١٥. 

جميـع  عتبر عاماً حاسم الأهمية فيما يخـص الأمـم المتحـدة والـدول الأعضـاء و     يُ ٢٠١٥عام ف  
ــا نــؤمن بتعــذر تقســيم حقــوق الإنســان    ــة،  —شــعوب العــالم. إنن حقوقــه الاقتصــادية، والاجتماعي

ــة، والسياســية  ــة، والمدني ــام  —والثقافي ــراد     ٢٠١٥وســدادها الكــبير لع ــا يخــص الأف ــده فيم ــا بع وم
 والمجموعات باعتبارهم جزءاً من البشرية المترابطة.

. وفي هـذا السـياق   ١٩٩٥مـؤتمر بـيجين في عـام    لقد شـهد العـالم تغـيراً هـائلاً منـذ انعقـاد         
بهـا   نضـطلع يغير متناسـب بسـبب كثـرة الأدوار الـتي     حد  إلى النساءاً ما تأثرت العالمي المتغير، غالب

 وهوياتهن المتعددة الجوانب التي تجعلهن هدفاً لأشكال متعددة من الاضطهاد والاستغلال والتمييز.

     ي هيمنـة المـال في الاقتصـاد وفي حيـاة النـاس في      سياسة الاقتصـاد الكلـي: اسـتتبع تنـام
ــرابط الاقتصــادي بــين     ــامي الت ــرن بتن ــدان كبيرهــا وصــغيرها، إذ اقت ــدولالبل ــأثيرَ، ال  ت

التفــاوت  وجــوهاً قويــاً ضــمن الحــدود وعبرهــا. فتنامــت  يرأثتــالسياســات الاقتصــادية 
اليـة العالميـة الـتي    الاقتصادي ضمن البلدان وفيما بينها. وكـثيراً مـا اسـتتبعت الأزمـة الم    

عمليات إنقـاذ للمصـارف الخاصـة دفعـت تكاليفهـا الأسـر ذات        ٢٠٠٨شهدها عام 
ــة مــن       ــدني أو المتوســط. وأحــدث اســتمرار اتســاع دور الأطــراف الفاعل ــدخل المت ال

تنســـيق مـــع الأو ب اوحـــده ، الـــذي تضـــطلع بـــهالقطـــاع الخـــاص في أعمـــال التنميـــة
وأفضـت هـذه التطـورات في حـالات كـثيرة       .السـلطة تحولاً في علاقـات   ،الحكومات

للخطـر الجهـود    ضـةً التفـاوت بـين الأمـم والشـعوب وضـمنها، معرِّ      واتّساع تفاقمإلى 
 المبذولة لإعمال حقوق الإنسان.

       ولا سـيّما   ،المـأجور  النسـاء  تشـغيل عمل المرأة: شـهدت بعـض أنحـاء العـالم تزايـداً في
ــة، لكــن تز  تشــغيلهن العاملــة لم  ةايــد مشــاركتهن في القــو في خطــوط التجميــع العالمي
راتـب منصـف، وشـروط عمـل آمنـة، وتعويضـات       —عمـل لائـق   على شكل يُجسَّد

كافية. وتظل المهاجرات يواجهن أشكالاً متعددة من التمييز إذ ينشـدن فـرص العمـل    
ؤثر ي ـع أعمـال الرعايـة غـير المدفوعـة الأجـر      تـوزُّ في . ويظل التفـاوت  أوطانهنخارج 
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المشـاركة،  في ، ووفي أنشـطة الترفيـه  ة، يالصـح الخدمات  ها فيع المرأة بحقتمتعلى سلباً 
المناخيـة العالميـة الجهـود الـتي تبـذلها النسـاء في بلـدان        صـت الأزمـة   قلَّقـد  وفي العمل. و

دت في بعض الحالات وجـود جماعـاتهن   وهدَّ ،كثيرة لتوفير مقومات المعيشة المستدامة
 بحد ذاته.

 َق والترعة العسكرية: على الرغم من الجهـود الـتي تبـذلها النسـاء     العنف الجنساني المنطل
في جميع أنحاء العالم يظل العنف الجنساني المنطلَق الذي ترتكبه الجهات الفاعلة التابعـة  

انتشــار اسـتعمال الأسـلحة الصــغيرة في حـالات العنــف    بفعـل   يتفــاقمللـدول، والـذي   
، يمثــل اوبعــده المنازعــاتي خــلال عشــير والعنــف الجنســالــذي يمارســه العشــير ضــد ال

ــاً  كــثير مــن النســاء. ويظــل انتشــار الأســلحة الصــغيرة والأســلحة     يقاســيهواقعــاً يومي
المسـتدام، وسـيظل    السـلم خذ وسيلة لامتلاك القوة يمثل تهديداً لمسـتقبل  تَّالنووية التي تُ

 النطـاق التراعات والعنـف الجنسـاني المنطلَـق علـى      في سياقيسهم في العنف المرتكب 
الحاجـة إلى شـراكة عالميـة متينـة      واشـتداد العالمي. وتشهد هذه الحقائق علـى اسـتمرار   

 يُلتزَم في إطارها بإعمال حقوق الإنسان للجميع.

صـوغ فهـم عـالمي    بغيـة  قـوق الإنسـان   لحفندعو جميع الدول الأعضاء إلى الاستعانة بإطـار    
 ن أجل بيئة اقتصاد كلي تمكينية عالمية.لعمل مباجديد للشراكات الإنمائية والتزام بيِّنٍ 

 الاهتمام بسياسات الاقتصاد الكلي التي تعزز المساواة ضمن الدول وفيما بينها:  

 تراف بالدور الذي تؤديه العولمة علـى الصـعيد المـالي وتأكيـد الأهميـة الحاسمـة الـتي        الاع
الاتفاقيـة الدوليـة   كمـا تـنص عليـه    بالحقوق الاجتماعيـة والاقتصـادية    الإقراريتسم بها 

 للحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية؛

  الجهــاتحقــوق الإنســان فيمــا يخــص جميــع  عــن المســاءلةوضــع توافــق عــالمي بشــأن 
وكـــالات والشـــركات المتعـــددة الجنســـيات، والفاعلـــة: المؤسســـات الماليـــة الدوليـــة، 

ــاني،  ــنيف الائتمـ ــة،  والتصـ ــة الوطنيـ ــزة الحكوميـ ــات المعالأجهـ ــة بوالهيئـ الاتفاقـــات نيـ
 ؛المدنيالمجتمع و ،—والإقليمية ،المتعددة الجوانب، والثنائية—التجارية

 ّالدوليـة المتعلقـة بحقـوق الإنسـان لرصـد       المعاهـدات  المتّبعة فيمـا يخـص  باع السيرورة ات
 رصـد المساءلة في هذا المجال من خـلال الشـفافية ووضـع القواعـد، بمـا في ذلـك نظـام        

الاستعراض الدوري الشامل وما شـابهها  آلية البلدان التي تستعين ب ميعلجالنظير للنظير 
ــاس        ــة قي ــة، بغي ــيم والمقارن ــوق الإنســان المســتخدمة في الرصــد والتقي ــات حق ــن آلي م

 التحسينات المحققة على صعيد تنفيذ الالتزامات المتعلقة بحقوق الإنسان؛
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  لاقتصـاد الكلـي بغيـة تعبئـة     الإقرار بضرورة توفير بيئة تنظيمية راسخة وإدارة مناسـبة ل
 إعمال الحقوق؛من أجل الموارد المحلية 

 ِالعــام في القطــاعين —التنميــةالمعنيــة بالجهــات الفاعلــة  جميــعِ قبــولِ النــهوض بشــمول
مــن الالتزامــات المتعلقــة بــالحقوق الاقتصــادية والاجتماعيــة بمــا تتّســم بــه  —الخــاصو

ــة  لطــابع مجــاوز   ــ علــى النحــو لحــدود الإقليمي ــادئ ماســترخت بشــأن    أالمهي ــه في مب ل
 .الالتزامات التي تجاوز الحدود الإقليمية، وشمول تنفيذها لهذه الالتزامات

سياسات وبرامج الدعم التي تعزز العمل من أجل تخفيف وطـأة الفقـر وإعمـال حـق المـرأة        
لمــرأة العــام حيــاة ابجــانبَي في العمــل والمعيشــة المســتدامة، علــى أســاس المســاواة الحقيقيــة والاعتــراف 

 الخاص:و

  نسان للمرأة عن طريق التنفيذ الكامل لجميع الصـكوك المتعلقـة   الإدعم وحماية حقوق
بحقــوق الإنســان، ولا ســيّما اتفاقيــة القضــاء علــى جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة،   

، أو صــفة المهــاجر أو الســاكن الإعاقــةوالقضــاء علــى التمييــز القــائم علــى العــرق، أو 
 العمر، أو التوجه الجنسي، أو الهوية الجنسانية، إلخ؛الأصلي، أو 

 تحمـــي حقـــوق المـــرأة في عمـــل لائـــق، بمـــا في ذلـــك الأجـــر  تعزيـــز السياســـات الـــتي
 والتعويضات المنصفة، وظروف العمل الآمنة، والحق في التنظم؛

          ارتباطـه وكيفيـة   ،توسيع نطـاق تقيـيم إعمـال مـا للمـرأة مـن حقـوق جنسـية وإنجابيـة 
 ثناء العمل؛قوقها أبح

     ــة إلى دعــم حقــوق المــرأة في اســتحواذ الأراضــي والعقــارات ــز السياســات الرامي تعزي
 وضمان هذه الحقوق قانونياً؛ ،والموارد الإنتاجية

   يـة المدفوعـة   رعايـة غـير المـأجورة وإعـادة توزيـع مهـام ال      عارالاعتراف بقيمـة أعمـال ال
بـين  فيمـا  حقـق ضـمن الأسـرة و   الأجر ومهامها غـير المدفوعـة الأجـر، مـا ينبغـي أن يت     

ايـة، والحـوافز   رعلخـدمات ال الدولـة  ، مـن خـلال تـوفير    الحيـاة العامـة   ومضـمار الأسرة 
 الحكومية، وقوانين العمل وأنظمته، والتشريعات المتعلقة بالمساواة، إلخ.

النهوض بالسياسات التي تتناول ما للترعـة العسـكرية وإضـفاء الطـابع العسـكري مـن آثـار         
 الاستدامة الاجتماعية والبيئية:كان إممضرة ب
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 بالعنف الجنساني المنطلَق الذي ترتكبه جهات تابعة للدول وجهات غـير تابعـة    قرارالإ
ــ ،للــدول ــة علــى الأفــراد    بغي ــة السياســية والاقتصــادية والاجتماعي ة التوصــل إلى الهيمن

 والجماعات؛

  بمـا فيهـا الصـناعات    والتنظيم فيما يخص الشركات عبر الوطنيـة،   مساءلةللوضع نظم
 الاستخراجية، والشركات العسكرية التابعة للقطاع الخاص؛

         وضع بروتوكولات عالمية لتنظـيم بيـع الأسـلحة الصـغيرة في الأسـواق العالميـة ووضـع
يــذ في مجــال الوقايــة والحمايــة وإقامــة العــدل وتقــديم       واســتراتيجيات للتنف ،حــد لــه 

 ؛للناجيات من العنفالخدمات 

  نسـان للمـرأة الـذين غـدا مـن      الإحقـوق   عـن حقوق الإنسـان للمـدافعين   دعم وحماية
المعتــاد العمــل لإســكاتهم وتهديــدهم وقتلــهم بجريــرة دعــوتهم إلى احتــرام قــيم حقــوق    

 الإنسان؛

 كة المرأة في مفاوضات السلام وسائر العمليات الانتقالية.الإصرار على مشار 

الرامي إلى دعم الدول وسـائر الجهـات    يلقيادعمل االإننا ندعو لجنة وضع المرأة إلى تيسير   
في إقامة شراكة عالمية تفـي بالالتزامـات المتعلقـة بحقـوق الإنسـان وتعمـل مـن        الفاعلة المعنية بالتنمية 

تنفيذ جميع التعهـدات القائمـة بتحقيـق المسـاواة بـين المـرأة والرجـل        —أجل إعمالها في جميع البلدان
  .الدوليةالاتفاقات ونسان الدولية وتمكين المرأة واحترام حقوق الإ

    
  


