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  ال جنة الخامسة
 محلر موجز ل ج سة الثامنة

 10:00، السافية 2014تشر   الأول/اكتو ر  27 وم الاثنين، المعقووة   المقر،  يو ورك، 
 

 (س ولاكيا)                           روز تش االسيد  الرئيس:
 السيد رو ز ماسيورئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية: 

   
 ا تو ا 

 

 ل الأفيمال: النظام المولمد للأمم المتحدة  م  جدو 139البند 
 م  جدول الأفيمال:  ظام المعاشا  التقافيد ة لموظفل الأمم المتحدة 140البند 
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 .  10:10افتتحت الجلسة الساعة  
مــ  جــدول الأفيمــال: النظــام المولمــد للأمــم       139البنــد 

 (A/C.5/69/3و  ؛A/69/546 و A/69/30) المتحدة
)رئـي  لجنــة الخدمـة المد يـة الدوليــة(:     السـيد روو   - 1

وجه،   معرض تقديمه لتقر ر لجنة الخدمة المد ية الدولية لعـام  
2014 (A/69/30   ــة ــرارا  لجن ــة الخامســة ص    ــاا ال جن (، ا تب

الخدمة المد ية الدولية وتوصياتها  شأن توز ـد لم ـأ ا سـا     
ــين منظمــا  الأمــم المتحــدة والمســتفيد  ؛     ــأمين ال ــحل   الت
ــة  النســبة ل مــوظفين ا ــاليين؛     ــة زاــامم الخدم والســ  ازلزامي

ــو  ــوازن والتنـ ــم    والتـ ــد للأمـ ــام المولمـ ــين الجنســـين   النظـ  ـ
المتحدة؛ وجدول المرتبـا  الأساسـية/الد يا؛ والمسـائ  المت ـ ة     
 تسو ة مقر العم ؛ ومنهجيا  الدراسة الاستق ـائية لمرتبـا    
ــم      ــا  للأمــ ــر ال ــ ــامم الأجــ ــة؛ وهــ ــدما  العامــ ــة الخــ لئــ

 المتحدة/الولا ا  المتحدة   
لأجـــر ال ـــا  وتـــا د  ـــائا صن هـــامم الفـــر   ـــين ا - 2

لمــوظفل الأمــم المتحــدة مــ  الفئــة الفنيــة والفئــا  الع يــا          
ــا       ــة   الولا ـ ــة الاياو ـ ــة المد يـ ــوظفل الخدمـ ــورك ومـ  يو ـ
المتحــدة الــق    شــغ ون وظــائفي  اث ــة   واشــن   العاصــمة  

، وان متوسـ  ا ـامم   2014  ما  تع ق  عام  117.4 ب غ 
ــام    ــ  فيـ ــ  مـ ــنوا  الخمـ ــام  2010ل سـ ــغ  2014ص  فيـ  ب ـ

ورُلد تجميد  ا وني لمرتبـا  مـوظفل الخدمـة المد يـة       116.4
ــام      ــه ثــاع ســنوا    في ــا  المتحــدة مدت ــة   الولا  الاياو 

  المائـة    1م  خال منح ز اوة   المرتبـا   سـبتها    2014
وجمـــد    الو ـــ   فســـه الأجـــور ال ـــالية لمـــوظفل الأمـــم 

ل ســنوا  الخمــ  المتحــدة    يو ــورك لأن مســتوش ا ــامم  
  واوش ذلـ،،  115افي ى م   ق ة الوس  المست و ة البالغـة  

ص  جا   الز اوة ال فيفة   لر  ت  فة المعيشة  ين  يو ـورك  
وواشـــن   العاصـــمة ص  ا فـــاض   هـــامم الأجـــر ال ـــا   

  و ـد   ـون مـ  المتو ـد ان  سـتمر      2013 المقار ة مـد فيـام   

ــة     ــ، الاتجــاا   الســنوا  المقب  ــرنم مــ  الاتجــاا   ذل ــى ال وفي 
التنــازفي   هــامم الســنة التقويميــة، ارتفــد متوســ  الســنوا    

لأن مسـتو ا  هـامم السـنة التقويميـة      2014الخم    فيام 
    2010كا   ا     السنوا  السا قة لعام 

واسترســـ   ـــائا ص ـــه فيمـــا    ـــ  الجمعيـــة العامـــة  - 3
ل في ـة  عفيـاوة   لمجموفية م  ازجرامما  ومـ  الجـداول الزمنيـة ا   

ا امم ص   ق ة الوس  المست ـو ة، اوصـ  ال جنـة صواصـ ة     
تجميد الأجر ال ا    الأمم المتحدة لمتى صفياوة هامم السـنة  
التقويمية ص   ق ـة الوسـ ، الشـلمم الـقو  تو ـد ان  ـدع         
نلون العامين المقب ين  وسيتوج  في ى ال جنة صوارة ا ـامم  

   لمين يقيق ذل، ا دف   السنوو فيند  ق ة الوس  ص
واشار ص  ا ـه خـال السـنة الماضـية، كرسـ  ال جنـة        - 4

ــتعراض الشــام  لمجموفيــة فيناصــر        ــم و تــها زجــرامم الاس معظ
ــة الفنيــة والفئــا  الع يــا،        ــر الخاصــة  ــالموظفين مــ  الفئ الأج
ــام       ــاركة   النظ ــا  المش ــة ل منظم ــة المالي ــقل، ا ال ــة   مرافيي

 درتها في ى جق   وة فيام ة تنالسـية   المولمد للأمم المتحدة و
وا ــدف مــ  الاســتعراض، كمــا جــامم   ال ــيغة الــ  والقــ  
في يها الجمعية العامة، هو ص شامم  ظام متسـق ومت امـ  ولعـال    
م  لميـ  الت  فـة،  نـامم في ـى مبـدا  ـو  ما والم ـام الميثـا ،         
ويد دا ت ، ال  تنأ في ى ا ه  نبغل استقدام المـوظفين في ـى   

الة افي ى مستوش م  ال فاممة والمقـدرة والااهـة مـد    اسا  كف
مرافياة اوسـد   ـا  جغـرا    ـ   و نبغـل ان   ـون النظـام        

الـدول   -المنقح شـفالا كـل  ـتم   جميـد اصـحا  الم ـ حة       
م  لهمـه  سـهولة  و نبغـل     -الأفيلامم والمنظما  والموظفون 

 ا لا ان   ون، م  النالمية الماليـة، مسـتقرا ومسـتداما ويم ـ     
 التنبؤ  ه، كما  تعين ان تفل البدلا   الغرض   

ــأة   - 5 ــة المنشــ ــة الثاثــ ــة العام ــ ــائا صن الألر ــ واروف  ــ
ل تركيز في ى هي   الأجور والقدرة في ى المنالسة والاسـتمرار  
ولموالز الأوامم والمسائ  الأخرش ذا  ال  ة  الموارو البشـر ة،  

http://undocs.org/ar/A/69/30
http://undocs.org/ar/A/69/546؛
http://undocs.org/ar/A/C.5/69/3
http://undocs.org/ar/A/69/30
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يـــد ااـــ  المرلم ـــة  الأو  مـــ  فيم ـــها مـــ  خـــال وراســـة جم
ــا        ــقة اساسـ ــة المت ـ ــة المد يـ ــافي، والخدمـ ــام ا ـ ــ  النظـ جوا ـ
ل مقار ـــة، و عـــر الممارســـا  الفلـــ ى الســـائدة   امـــاك   
ــة لاســت ا   رامم     اخــرش  واجر ــ  وراســة استق ــائية فيالمي
ــة،      ــ  العم يـ ــيا مـ ــرا اساسـ ــ  ون فين ـ ــق    شـ ــوظفين، الـ المـ
وفيقد  اجتمافيا  مد الرؤسـامم التنفيـق ين لمؤسسـا  النظـام     

لمولمد  وافير  الرؤسامم التنفيق ون في  تأ يـدهم لاسـتعراض   ا
و ــدموا تع يقــا   اســتمرار  وواصــ   ال جنــة ص ــا  الــدول   

 الأفيلامم  المستجدا    جميد مرالم  العم ية   
واضـــاف  ـــائا صن ال جنـــة،  عـــد وراســـة  موفيـــا    - 6

فيناصر الأجر ال  يمنحها اصحا  العمـ  الخـارجيون ل عمـال    
خ    ص  ان هقا النـه  نـا  ا  ـة ل ت بيـق في ـى      المغتر ين، 

النظام المولمد لأن  موفية فيناصر الأجـر مرتب ـة صمـا  الب ـدان     
الأصــ ية ل مــوظفين او  الب ــد الــقو فيينــوا ليــه  و ظــرا لتنــو   
ــد      ــا د والمو ـ ــدة، وال ـ ــم المتحـ ــد للأمـ ــام المولمـ ــوظفل النظـ مـ

 ســـ  ل مهـــام، لـــعن النـــه  العـــالمل ا ـــافي هـــو الأ  المتبـــا نين
 ل موظفين م  الفئة الفنية   

ولـئ  كـان المرتـ  والاسـتحقا ا  فيناصـر هامـة مـ          - 7
 موفية فيناصر الأجر، لعن مفهوم الم الآ  ال  يـة مهـم لأ ـه    
ــ  النقد ــة       ــاوز الجوا  ــد  تج ــا  اوس ــى    ــز في  ــيح التركي   ت

ــدها  ــى      ولم ــة في  ــآ  ال  ي ــموفي ل م ال ــوم الش ــز المفه و رك
 ــى تــولا لــرو الت ــور والتقــدم   الأوامم وتقــد را، وكــقل، في

الوظيفيين، و ـوفي اييـة كـباة ل قيمـة الجوهر ـة ل عناصـر نـا        
ــاة      ــوازن  ــين العمــ  وا ي ــق الت ــة، مثــ  يقي ــة ونــا المالي الماو 
الاجتمافيية، والرضا الوظيفل، ومفهوم العم  م  اج  يقيـق  

 ال الح العام   
  و ــال صن ال جنــة  ظــر  ا لــا   جــدول المرتبــا      - ٨

الفر ــد ل نظــام المولمــد الــقو يميــز  ــين المــوظفين المعــي ين ونــا 
ــة       ــ  المعارض ــدة وا ج ــ  المؤ  ــر   ا ج ــد النظ ــي ين  و ع المع

ل نظــام المــزووا، تؤ ــد ال جنــة افيتمــاو جــدول مرتبــا  والمــد 
 ائم في ى اسا  العم  المنجز،  دلا مـ  الظـروف الش  ـية     

ــة خــال الأشــهر المقب ــة   ا   لتعقيــدا  ا ــدوة وســتنظر ال جن
لم ت ـــفي البـــدلا ، الـــ   ـــرتب  ال ـــثا منـــها  الـــة ازفيالـــة  
ل موظفي  ويجرو العم  م  اج  ضمان ان ت ـون البـدلاُ ،   
صــا   ذلــ، الاســتحقا ا  الاجتمافييــة و ــدلا  الانتــرا       
والبــدلا  الميدا يــة، واليــة  ــالغرض  وســت ون ت ــ، البــدلا  

التح يـ    الـدورة الر يعيـة    محور التركيز فيند القيام صز د مـ   
    2015   فيامل جنة 

واضاف  ائا صن ال جنـة سـتنتهل ا لـا مـ  النظـر         - 9
المســائ  الأخــرش المع قــة، صــا   ذلــ، النظــر   لئــة المــوظفين  
الوطنيين م  الفئة الفنيـة وُ هـ  صوارة الأوامم، مثـ  الـر   في ـى      

ك ال جنـة اييـة   نحو اوثق  ـين الز ـاوة   الأجـر والأوامم  وتـدر    
ا فــاع في ــى القــدرة التنالســية لمؤسســا  النظــام المولمــد مــد  
مرافياة الخ ائأ المرنو ة ال  هل الفعالية مـ  لميـ  الت  فـة    
ــر النــهائل ل جنــة       ــتدامة  وســيقدَّم التقر  ــة التنبــؤ والاس و ا  ي

    2015 شأن استعراض  موفية فيناصر الأجر   فيام 
ــمان  - 10 ــيد هو سـ ــعب  السـ ــي  الـــ ام   )مـــد ر شـ ة تخ ـ

ــا      ــام ولقـ ــين العـ ــ  الأمـ ــدم مـ ــان المقـ ــرض البيـ ــة(: فيـ  والميزا يـ

م  النظام الداخ ل ل جمعية العامـة  شـأن ااثـار     153ل ماوة 
ازوار ة والمالية المترتبة في ـى القـرارا  والتوصـيا  الـواروة       

(، A/C.5/69/3) 2014تقر ر لجنة الخدمة المد ية الدوليـة لعـام   
لقال صن ثمة  ثارا مالية ستنشـأ  تيجـة لتوصـيا  ال جنـة  شـأن      

واســـتعراض معـــدلا     جـــدول المرتبـــا  الأساســـية/الد يا ؛  
الا ت افيـــا  ازلزاميـــة مـــ  مرتبـــا  المـــوظفين المســـت دمة      

والدراسـة الاستق ـائية لأللـ       الا تران  المرتبـا  ازجماليـة؛  
م  السائدة  النسبة لموظفل الخدمة العامة والفئـا   ظروف الع

 ذا  ال  ة   مدر د   

http://undocs.org/ar/A/C.5/69/3
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وواصــ   ــائا صن التوصــيا  ستســتتبد،   مــا  تع ــق   - 11
، المتياجــا  صضــالية  ــدرها   2015-2014 فتــرة الســنتين  

وولار   صطـار الميزا يـة ال  ا يــة، سـيجرو تناو ــا     65 ٨00
تين  اما  النسبة لفتـرة السـنتين     تقر ر الأوامم الثاني لفترة السن

 131 600، لسـتب غ الالمتياجـا  ازضــالية   2016-2017
 وولار   صطار الميزا ية ال  ا ية المقترلمة   

واضــاف  ــائا ص ــه  النســبة لميزا يــا  فيم يــا  لمفــ   - 12
ــام، ستســـتتبد التو  ــدرها    السـ ــالية  ـ ــيا  المتياجـــا  صضـ صـ

ــ     66 400 ــة م ــرة المالي ــه تمو 1وولار ل فت ص   2014ز/ ولي
، ســيجرو تناو ــا   تقــار ر الأوامم 2015لمز ران/ و يــه  30

ــا      ــة المتياجـ ــا  المقترلمـ ــتدرا   الميزا يـ ــ ة؛ وسـ ذا  ال ـ
تموز/ وليـــه  1وولار ل فتـــرة مـــ   132 ٨00صضــالية  ـــدرها  

    2016لمز ران/ و يه  30ص   2015
ــيو  - 13 ــز ماسـ ــيد رو ـ ــار ة   السـ ــة الاستشـ ــي  ال جنـ )رئـ

ــؤون از ــر   لشـ ــه لتقر ـ ــال   معـــرض تقديمـ ــة(:  ـ وارة والميزا يـ
ــ ة )  ــار ة ذو ال ـــ ــة الاستشـــ ــة A/69/546ال جنـــ (، صن ال جنـــ

الاستشــار ة لــي  لــد ها او افيتــراض في ــى ا ترالمــا  الأمــين  
 العام وااثار المالية المرتب ة بها   

او را  ـا  المـوظفين المـد يين    : وفيا  ثا لاي ـالرئي  - 14
الــــدوليين ص  ازولامم  بيــــان، فيمــــا  قــــرار الجمعيــــة العامــــة 

  ووفيا ا لا  ثا في  لجنـة التنسـيق  ـين الايـاوا      35/213
نظومــــة الأمــــم المتحــــدة ص  والرا  ــــا  الدوليــــة لمــــوظفل م

  بيان    ازولامم
)ايـــاو را  ـــا  المـــوظفين المـــد يين  الســـيد ال ـــ و - 15

ليين(:  ـــال صن المـــوظفين لـــد هم شـــوان  جد ـــة  شـــأن الـــدو
ــارك    ــر  و شــ ــر الأجــ ــة فيناصــ ــام  لمجموفيــ ــتعراض الشــ الاســ
الموظفون   جميد الألر ة العام ة ل جنة، ل نهم  شـعرون  ـأن   
الاستعراض  رو فيم يـة خفـر ل ت ـاليفي  ولـئ  افيـر  فيـ        
تقد را ل عم  الـقو تنجـزا لجنـة الخدمـة المد يـة الدوليـة، لهـو        

ان م  ال ع  لهم ال يفيـة الـ  يم ـ  بهـا ا فـاع في ـى        رش 
مستو ا  فيالية مـ  كفـاممة و زاهـة المـوظفين  اتبـا  اـ  مـ         
هقا القبي   والمسـألتان الأخر ـان ال تـان تـثاان   قـا  الغـا يـا        
 رار تجميد البدلا  لموظفل لئة الخدما  العامة، الـقو ط ـ    

رار تغيا السـ  ازلزاميـة   الاياو ص  ال جنة صفياوة النظر ليه، و 
زاامم الخدمة  ويم   افيتبار وجوو افيمار صلزامية مخت فة زاـامم  
ــة؛      ــة  النســبة ل مــوظفين ا ــاليين والجــدو  ارســة تمييز  الخدم
ــون مولمـــدة  النســـبة      ــل ان ت ـ ــ  التقافيـــد  نبغـ  وراش ان سـ

 لجميد الموظفين   
ظفين، واسترس   ائا صن الاست دام المتزا د لغـا المـو   - 16

الــــق   تســــتقدمهم المنظمــــة مــــ  خــــال فيقــــوو الخــــ امم       
ــ  اجــ   ــرو      ــا  الخــدما  الخاصــة م الاستشــار ين او اتفا 
خفــر الت ــاليفي، مــثا ل ق ــق ا لــا  وتــثا اســالي  خفــر   
الت اليفي هقا مرة اخرش تساؤلا   شأن ال يفيـة الـ  يم ـ     
ــة ل فــاممة و زاهــة مــوظفل     بهــا ا فــاع في ــى المســتو ا  العالي

 مم المتحدة   الأ
واختتم  ائا ص ه في ى الرنم مـ  ان المـوظفين  تمنـون     - 17

كــ  النجــاع لبعثــة الأمــم المتحــدة الجد ــدة ل ت ــدو العاجــ    
ــعن ســب     ــولا، ل ــدة    لفــاو  ص ب ــة جد  ــرار ص شــامم  عث اتخــاذ  

ــزا ل بعثــا      نــا واضــح  وكــان الايــاو  فلــ  ان  ــرش تعز 
 تفشل هقا المرض   الموجووة   المن قة م  اج  الت دو ل

ــاروز  - 1٨ ــيد ر تشـــ ــاوا    الســـ ــيق لايـــ ــة التنســـ )لجنـــ
والرا  ا  الدولية لمـوظفل منظومـة الأمـم المتحـدة(:  ـال ص ـه       
ــها       ــ  ك  ــ  تت   ــة، ال ــا  العالمي ــ  الأزم ــد م   خلــم العد 
استجا ة منسقة، تبين ان النظام المولمد للأمم المتحدة   تسـل  

ــ  ملــى  واضــاف    ــ  او و  ــر م ــة اكث ــائا صن جــووة   ايي  
ص تــاا المنظمــا  واثرهــا و  ا هــا تــزواو، كمــا تــزواو اامــال    
ــمان ان       ــا  ض ــى المنظم ــ  في  ــوظفين  ويج ــى الم ــووة في  المعق
ــة   العمــ      ــالتنو  والجد  ــق    تســمون   ــد الموظفــون ال  تمت

http://undocs.org/ar/A/69/546
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والقدرة في ـى التنقـ  في ـى ال ـعيد العـالمل، الـق    سـتقدمون        
مـ  الـقكامم وال فـاممة،     ل ت دو لت ، التحـد ا ،  ـأك   ـدر   

و  زم،   بيعة ا ال، تولا المجموفية المناسبة م  فيناصر الأجر 
اكـد  الـدول الأفيلـامم مـرارا وت ـرارا       لجقبهم  و قا السب 

ــدا       ــا لمب ــة ولق ــة الفني ــوظفل الفئ ــا  لم ــد مرتب ــى ضــرورة ول في 
 و  ما  و  زم ان تتفق  تائ  استعراض فيناصر الأجـر، الـقو   

اليـة صـعبة، مـد اهـداف الأوامم الـ  لمـدوتها       يجرش   او ا  م
 الجمعية العامة ل سنوا  الخم  والعشر والعشر   المقب ة   

وواصـ   ـائا صن التع يقـا  الـواروة مـ  المـوظفين          - 19
الم اتــ  الميدا يــة توضــح ا ــه صذا كا ــ  المنظمــا  تــوو ص فــاو  
اللـــ  موظفيهـــا، صـــا   ذلـــ، فيـــدو اكـــ  مـــ  النســـامم، ص  

ــد ــة فيناصــر اجــر ترافيــل     المي ــولر  موفي ــا ان ت ــتعين في يه ان،  
الافيتبارا  الأسر ة، ويترم التنـو  الثقـا  وال غـوو، وتأخـق     
ــا        ــام بهـ ــوظفين القيـ ــر المـ ــى اسـ ــ  في ـ ــ  يجـ ــحيا  الـ التلـ
ا سـبان  و عـد وضـد اللـ  المـوظفين   الموا ـد ال ـحيحة،        

 ـزال  م  المهم العم  في ى الالمتفاع بهم  وم  المؤسفي ا ه لا 
     م   عـر المـوظفين الأكثـر خـ ة وص تاجيـة التقافيـد         

فيامــــا، خالــــا ل  دمــــة المت ــــقة اساســــا   62او  60ســــ  
ل مقار ة، ال  ليس  ليهـا سـ  تقافيـد صلزامـل  واشـار ص  ان      

ــة فيــ    ــائ  الدراســة المتعمق ــة ص      ت ــد ســ  صاــامم الخدم ــر رل اث
التـأمين  فياما واضحة: لـ  ففـر ذلـ، التـد ا التزامـا        65

م يـون وولار لحسـ ،    31ال حل  عد ا تهامم الخدمة  وافي 
ــا       ــوارو ل ــندو  المعاش ــز ازكت ــ  ســي فر ا لــا العج  
التقافيد ة  وافي الخم ، وهو فيامـ  هـام   و ـ   ـزواو ليـه      
فيــدو المســتفيد   و تنــا أ ليــه فيــدو المشــتركين  ل ــو كا ــ    

لت  ــي  المنظمــا    قــة  شــأن الأثــر المترتــ  في ــى ذلــ،   ا 
ل قوة العام ة،  نبغل  بساطة ان      م  الموظفين ان  قولـوا  

فيامــا  و ــد  65مســبقا مــا صذا كــا وا  ــووون التقافيــد   ســ   
ــوازن  ــين         ــؤثر في ــى الت ــد ا لــ    ــ  ان هــقا الت ــر التح ي اظه
الجنسين   المنظما ، او التنو  الجغرا  لموظفيهـا، او تجد ـد   

ا  وتوجـد اووا  اخـرش، مثـ     شبا  المنظمة، او صوارة اوائه ـ
ــ        ــائ ، ولم ــ، المس ــة ت  ــيم، لمعالج ــار والتقي ــا  الاختي سياس

ــى ال  ــامم في ـ ــدول الأفيلـ ــ، الأووا ،  الـ ــت دام ت ـ ــر   اسـ نظـ
  الألمرش،   فيدم است دامها    او،
في ــى الــرنم مــ  ان لجنــة التنســيق واضــاف  ــائا ص ــه  - 20

 تتفق مد تجميـد الأجـور، لقـد  ينـ  جـدوش العمـ   نظـام        لا
صوارة ا امم ا افي، لا سيما وان لجنة الخدمـة المد يـة الدوليـة    
تو ع  ان   ـ  ا ـامم ص   ق ـة الوسـ  المست ـو ة خـال       
العــامين القــاومين  ومــد ذلــ،، تجــدر ازشــارة ص  ان ا ــامم   

فيامــا   بــ  فيــام   15ظــ  وون  ق ــة الوســ  المست ــو ة لمــدة   
دمــة المد يــة   ان تــوفي لجنــة الخ   وافيــر  فيــ  الأمــ 2012

ــقل، الأمــر  واثبتــ      ــة العامــة ا تباهــا اكــ  ل ــة والجمعي الدولي
استنتاجا  لجنة الخدمة المد ية الدولية  شأن  ثار محاولـة صوارة  

هــامم الســنوا  الخمــ  ان ا فــاع في ــى متوســ     متوســ 
ــ  مــ  متوســ   الســنوا  الخمــ  الســا قة  شــبه ســيا ة     ر 

   سيارة  النظر م  خال الزجاا الخ فل 
و ال صن لجنـة التنسـيق ترلمـ   قـرار   ـ  صـندو         - 21

المعاشا  التقافيد ة  ـأن تواصـ  الأما ـة العامـة للأمـم المتحـدة       
صوارته، الأمر القو م  شأ ه ان   ف  ا فـاع في ـى اللـوا      
ازوار ة الازمـة؛ ومـد ذلـ،،  سـاورها   ـق مـ  ان صـندو         

ى صفيفـامم مـ    المعاشا  التقافيد ة  سعى جاهدا ص  ا  ول في 
ت بيق ار عة فيناصر هامة م  النظام الأساسـل ل مـوظفين،  ـد    
ــى     ــدرة في ـ ــو ر القـ ــه، ص  تقـ ــة في يـ ــال الموالقـ  ـــؤوو،   لمـ
ال شفي فيـ  لمـالا  صسـاممة اسـت دام السـ  ة  وفي ـى الـرنم        
ــ  سياســة        ــاة  الفعــ  م ــة معف ــون الوظــائفي المت    ــ  ك م
 التنقــ ، ط ــ  مــد رو ال ــندو  ازفيفــامم مــ  اجــ  موظفيــه   

كما ط بوا ا  ول في ى الس  ة التقد ر ة للإ قامم في ـى  عـر   
المــوظفين  عــد تقافيــدهم، الأمــر الــقو  ــد   غــل ا ــوالز الــ    
ــى الت  ـــي  المتع ـــق  ـــالقوة العام ـــة و تعا ـــ         ــجد في ـ تشـ
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الموظفين، ولتر ية  عـر الـزمامم مـ  لئـة الخـدما  العامـة ص        
،  ر ـــدون ان الفئـــة الفنيـــة وون ان يجتـــازوا امتحا ـــا  واخـــاا

  و وا  اور   في ى تعـيين المـوظفين القيـا،  ـدلا مـ  ازفيـان       
فيــ  الشــوانر خــارا المؤسســة  واشــار ص  ان ت ــ، ال  بــا   
 دمها مد رو ال ندو  الق   اصدروا مؤخرا مشرو  توجيـه  
ــ  خــدما       ــا  فيــ  الغــم ص  م ت ــد المــوظفين مــ  از  يمن

لـــا تقـــار ر فيـــ  الر ا ـــة الداخ يـــة  وت قـــ  لجنـــة التنســـيق ا 
تهد دا  وفيم يا  ا تقام مزفيومة ضد موظفين  شتبه   ااـم  
ا  غوا في  مخالفا   و  الختـام، افيـر  فيـ  ام ـه   ان تقـوم      
الجمعية العامة، وهـل المسـؤولة   اا ـة الم ـاف فيـ  الشـؤون       

 المالية ل  ندو ،  دراسة جد ة لت ، المسائ  
ا المتعــــدوة )وولــــة  وليفيــــ الســــيدة ر ــــو  ر  ينــــا - 22

ــة ال ــ    ــ   موفي ــة في ــدث   النيا  ــا (: ي ــين،  77 ـالقومي وال 
لقال  صن لجنة الخدمة المد ية الدولية تلـ  د  ـدور لماسـم      
موامممــة شــرو  خدمــة مــوظفل الأمــم المتحــدة، و  يقيــق       
الاتسـا   ــين النظــام المولمــد وازطـار التعا ــدو الجد ــد فيمــا   

ان المجموفية سـتنظر     واضال 63/250 قرار الجمعية العامة 
  توصــية ال جنــة المتع قــة  رلــد الســ  ازلزاميــة زاــامم الخدمــة 

كـا ون   1سنة، افيتبارا م   65 النسبة ل موظفين ا اليين ص  
،   ضــومم ي يــ  ال جنــة للأثــر النــات  فيــ   2016الثاني/ نــا ر 

 اتخــاذ هــقا التوصـــية في ــى الت  ــي  المتع ـــق  ــالقوة العام ـــة     
فين، وصوارة الأوامم وتقييمـــه، وتجد ـــد شـــبا  و تعا ـــ  المـــوظ

ــ       ــاة التمثيـ ــين ومرافيـ ــين الجنسـ ــوازن  ـ ــق التـ ــة، ويقيـ المنظمـ
 الجغرا  العاول   جميد انحامم النظام المولمد للأمم المتحدة   

ــتنظر ا لــا    ــرارا       - 23 ــار  ص  ان المجموفيــة س واش
م ال جنــة المت ــ ة  تع يــق العمــ   ــازجرامم المعتــاو زوارة هــام  

للأمـم المتحـدة/الولا ا  المتحـدة ضـم  الن ـا        الأجر ال ا 
ا ـــدو وتجميـــد الأجـــر ال ـــا     يو ـــورك ص  لمـــين فيـــووة 

 هامم الأجر ص  النق ة الوس  المست و ة 

واختتمــ  الســيدة ر ــو  ك متــها  ائ ــة صن المجموفيــة   - 24
لـد ها مخـاوف لمقيقيـة صزامم فيـدم كفا ـة التقـدم الـقو المرزتـه         

زن  ــين الجنســين، النظــام المولمــد نحــو يقيــق التــوا  مؤسســا 
واضــال  ان المجموفيــة  ومــا لو هــا  1-ســيما   الرتبــة مــد لا

تؤ ــد توصــيا  ال جنــة الراميــة ص  يســين تمثيــ  المــراة وتــرش   
 ضرورة  قل جهوو اك  لاستقدام النسامم م  الب دان النامية   

بي(:  ـال  )المرا   في  الايـاو الأورو  السيد  ر سوتي - 25
صن الاياو الأوروبي  ؤ د استقالية ال جنـة الـ  تلـ  د  ـدور     

 هام   تعز ز لعالية اوامم مؤسسا  النظام المولمد   
واضــــاف ان مــــوظفل الأمــــم المتحــــدة هــــم ثروتهــــا  - 26

الرئيسية  والاياو الأوروبي م تزم  أن  قـدم ل مـوظفين الـدفيم    
مـان، لا سـيما     المناس  القو يم نهم مـ  العمـ   فعاليـة وا   

و  الو ــــ   فســــه،  ــــال صن ت ــــاليفي  الظــــروف الخ ــــرة 
الموظفين تش   الجزمم الأك  مـ  ميزا يـة الأمـم المتحـدة كمـا      
ــة          ــاوة الميزا ي ــهم   ز  ــ  تس ــية ال ــ  الرئيس ــ  العوام ــا م اا
الو   القو تفرض ليه العد د م  الـدول الأفيلـامم تقشـفا      

وف  ائا ص ه لم  عد م  المم ـ   ميزا يا  خدماتها المد ية  وار
ــراه      فيــزل مــوظفل الأمــم المتحــدة فيــ  الوا ــد الا ت ــاوو ال

 وون تعر ر استدامة النظام ل   ر   
واوضح  ائا ص ه  النظر ص  ما افير   الجمعية العامـة   - 27

فينه م    ق صزامم ارتفا  متوس  هامم الأجر ال ا  لخمـ   
، لهـــو 115لغـــة ســـنوا  فيـــ   ق ـــة الوســـ  المست ـــو ة البا

 رلم   قرار ال جنة صواص ة تجميد الأجر ال ا  لمتى  قتـر   
متوســـ  هـــامم الأجـــر ل ســـنة الوالمـــدة مـــ   ق ـــة الوســـ  

ل نـــه اشــار ص  ان مواصـــ ة صوارة هــامم الأجـــر    المست ــو ة 
ضـــرور ة لمـــتى  ـــن فر متوســـ  هـــامم الأجـــر ل ســـنوا   

واضاف ان الـدول الأفيلـامم     و    ص   ق ة الوس  الخم 
  الاياو الأوروبي ترلمـ  ا لـا  التقـدم الـقو المرزتـه لجنـة       

لمجموفيـة فيناصـر    الخدمة المد ية الدولية   الاسـتعراض الشـام   
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الأجر، والـقو ط بـ  الجمعيـة العامـة ص  لجنـة الخدمـة المد يـة        
ــزمم      ــاوز الجـ ــد لا  تجـ ــه   موفيـ ــرا فينـ ــدم تقر ـ ــة ان تقـ الدوليـ

ائا صن الاسـتعراض  واسـت رو   ـ  الرئيسل م  وورتهـا السـبعين   
 نبغل ان  هدف ص  صيجاو  ظام ا سـ  واكثـر  ا  يـة ل تنبـؤ  ـه      
ــة مــ  لميــ  الت  فــة مــ  شــأ ه ان   ــ   شــ        ــر لعالي واكث
اللــ  المتياجــا  المنظمــا  و  فــ  اســتدامة النظــام المولمــد  

   المستقب    
وملل  قول صن الدول الأفيلـامم   الايـاو الأوروبي    - 2٨

مسائ  اخرش هامة   صطـار  نـد جـدول     ستنظر في  كث   
الأفيمال، صا   ذل، السـ  ازلزاميـة زاـامم الخدمـة، وال ـيغة      
المنقحـــة المقترلمـــة ل مرتبـــا  الأساســـية/الد يا ل فئـــة الفنيـــة      
والفئا  الع يا، وشرو  الخدمـة لمـوظفل لئـة الخـدما  العامـة      

 وناهم م  الموظفين المعينين مح يا   
ــا - 29 ــيدة كو امـ ــم    السـ ــروة الأمـ ــ  صن ثـ ــان(:  الـ )اليا ـ

ــون  درجــة      ــق    تمتع ــا، ال ــ    موظفيه ــم تتمث المتحــدة الأه
ــتحقون  موفيــة        ــق    س ــ  وال ــى العم ــال في  ــ  از ب ــة م فيالي
فيناصر اجر تتسم  الشفالية واز  اف والبسـاطة والاسـتدامة   
في ى مستوش النظام المولمد ك    ورلمبـ   ـالتقر ر المرلم ـل    

ــام   ــتعراض الش ــ  الاس ــر   النظــام    في ــر الأج   لمجموفيــة فيناص
ورا  ان الاستعراض  نبغـل ان  ـؤوو ص  صيجـاو  ـوة      المولمد 

ــة وان   ــو    ــاممة والمرو  ــة وال ف ــة تتســم  الفعالي ــداا  نفيام  و 
ــالأوامم   الأمــم المتحــدة، وافير ــ  فيــ  ت  ــد    هــو النــهوض  

ــدها ص  صــدور  ــد    ــة    ول ــة الخدم اســتنتاجا  وتوصــيا  لجن
    2015   فيام المد ية الدولية

ــة ص      - 30 ــة الرامي ــاورة ال جن ــا صب ــ  الســيدة كو ام ورلمب
صفياوة هامم الأجر ص   ق ة الوس ، وكـقل،  الدراسـة الـ     
تجرش لسياسا  استقدام الموظفين   سـيا  التنـو    النظـام    
المولمــد للأمـــم المتحـــدة، مـــد التركيـــز في ـــى مرافيـــاة التوز ـــد  

واشـار   ازضـالة ص     لجنسـين  الجغرا  ويقيق التوازن  ين ا

ذل، ص  وجو  ص امم الافيتبـار الواجـ  لتح يـ  ال جنـة لأثـر      
التوصية المتع قة  رلد الس  ازلزامية زاـامم الخدمـة في ـى جميـد     
ــ،     ــا   ذلـ ــ ة، صـ ــر ة ذا  ال ـ ــوارو البشـ ــا  صوارة المـ سياسـ

 المتع قة  الت  ي  ل قوة العام ة ولتعا   الموظفين   
ختام ك متـها ال جنـة في ـى مواصـ ة ص ـا        ولمث    - 31

ــد توجيــه        ــرض طر قهــا فين ــد ا  تعت ــة  ــأو ي ــة العام الجمعي
مؤسسا  النظام المولمـد نحـو صوارة المـوارو البشـر ة في ـى نحـو       

 اكثر اتسا ا ولعالية   
)الولا ا  المتحدة الأمر  ية(:  السيدة  ورمان شاليه - 32

العقـد الماضـل     ال  صن ارتفا  ت ـاليفي المـوظفين في ـى مـدش    
ـــ   ــة   ال ــق ازم ــة لنظــام الأمــم المتحــدة     24خ  مؤسســة التا ع

ــا  تُ    ــد؛ واوضــح   ائ ــة صن الميزا ي والولا ــا   غ لــالمولم
معرضــة ل   ــر والوظــائفي تتُــرك شــانرة  واشــار  ص  ان      
ثماني منظما  ط ب  لمتى اان العون م  الجمعية العامة ومـ   

ا ــه  ظــرا لأن متوســ  لجنــة الخدمــة المد يــة الدوليــة  وذكــر  
ــامم الأجــر ل ســنوا  الخمــ  تجــاوز     ل مــرة  115  ق ــة ه

، وكــــان مــــ  المتو ــــد ان  ســــتمر   2013الأو    فيــــام 
ــة فيــدم اتخــاذ او صجــرامما  ت ــحيحية، لقــد     ــاوة،   لمال الز 
ط بــ  الجمعيــة العامــة ص  ال جنــة و ــفي الز ــاوا  الســنو ة   

لمــد الأســبا   الــ  تُعــد ا  -مــدلوفيا  تســو ة مقــر العمــ     
ص  ان تعـوو اجـور    - الرئيسية ورامم ارتفا  ت اليفي المـوظفين 

ــه     ــأذون  ـ ــتوش المـ ــدة ص  المسـ ــم المتحـ ــار  ص  ان  الأمـ واشـ
ــة صجــرامم      ــ، ص  ال جن ــ   ازضــالة ص  ذل ــة ط ب ــة العام الجمعي

لمجموفيـة فيناصـر الأجـر الم بقـة لماليـا بهـدف        استعراض شام 
 للــ  الوا ــد المــافيوضــد  موفيــة جد ــدة تع ــ  في ــى نحــو ا

   المســتقب  الــقو تواجهــه او  ــد تواجهــه     وا تمــ  ا ــافي
ــدول الأفيلــامم   ــدها    المنظمــا  وال ــ  ول ــ  فيــ  ترلمي وافير 

  التقـــدم ا ـــرز، ل نـــها لالمظـــ  ا ـــه لا  ـــزال هنـــاك ال ـــثا
  مرار ة المنظما    المدش ال و   نبغل فيم ه ل فالة است  ا
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 القو لقيـه  ـرار ال جنـة   واوضح  ا ه رنم الترلمي   - 33
السـنة    شأن مواص ة تجميد الأجر ال ا  ص  ان  عـوو هـامم  

، ل ـ   ـؤوو   115ص   ق ة  117.4التقويمية القو  ب غ اان 
ل سنوا  الخمـ  ص    القرار ص  وصول متوس  هامم الأجر

 ق ــة الوســ  المست ــو ة  اللــب   و الــ  ص ــه ســيتعين في ــى  
ــ       ــة ان تب ــة العام ــا    الجمعي ــار  ظره ــة،   صط  وورة مقب 

 موفية فيناصر الأجر الجد دة، صن كا   ستغا النظام ا ـافي  
زوارة ا امم، صا   ذل، ولد ا امم   المسـتقب  ص   ق ـة   

او ص  ا ــ  مــ  ذلـ،  غيــة القلــامم في ــى   115 الوسـ  البالغــة 
ان  ظ  النظام ا ـافي   ازوواجية از رار صركز المغتر   ورا 

ما لمتى ذل، ا ين، وافير   في  ترلمي  ولد   دها  قـرار   ائ
الاســتمرار   صوارة ا ــامم ص  لمــين فيــووة هــامم الســنوا   

 الخم  ص   ق ة الوس    
وارولــ   ائ ــة صن التجميــد ا ــافي للأجــور ضــرورو   - 34

لت فيفي في مم مؤسسا  النظام المولمـد في ـى المـدش الق ـا،     
 ســـيما وان البعيـــد، لا صلا ا ـــه لا  ـــ  المشـــ  ة في ـــى المـــدش 

 موفيـــة فيناصـــر الأجـــر المعمـــول بهـــا لماليـــا تتســـم  التعقيـــد  
واضـال  ان   الشد د والتقاوم وا عدام المرو ة وال  فـة العاليـة   

المؤسسا  تـثم  فيلـو تها   النظـام المولمـد للأمـم المتحـدة،       
تتسـم  قـدر كـاف مـ       ل    موفية فيناصر الأجـر ا اليـة لا  

الولا ــا  الموك ــة ص  كــ  مؤسســة مــ    تنــو  المرو ــة لمرافيــاة
ت ، المؤسسا  يد دا  و ال  ص ه  نبغل ان     الموظفـون  
في ـى اجـر جيــد مقا ـ  فيم ــهم، ل ـ   ـدلا مــ  التركيـز في ــى       
 يمــة المجموفيــة ا اليــة او هي  ــها،  نبغــل وضــد  موفيــة مــ    
الم الآ  ال  ية الـ  تعتـرف  ـالأوامم الجيـد، مـد تـولا لمـوالز        

ــرو ل ت  ــ ــل ول ــة ه ــ ور والتر  ــدة  لوذكــر  ان ال جن الولمي
ال  تتمتد  الم ا ة والخـ ة الازمـتين  ـ  المشـ  ة  واضـال       
ان هناك  الا كـباا لتبسـي   موفيـة فيناصـر الأجـر وجع ـها       

واشـار  ص    مرو ة ولعالية مـ  لميـ  الت  فـة     ،اكثر لمداثة

ان ال جنة تجرو الاستعراض ليما  بـدو  خـقة ت ـ، الأهـداف     
  الافيتبار، وصن كان م  السا ق لأوا ه تقييم النتائ     

ــيي  نــو زالي    - 35 ــيدة ماس ــارانواو(: وجهــ    الس  (
الشــ ر ص  شــعبة ت  فــة المعيشــة التا عــة ل جنــة الخدمــة المد يــة 
الدولية في ى مـا تقدمـه مـ  وفيـم  ـيمجم    ـال تـولا البيا ـا          

لتسـو ة مقـر      ومتها كل  تسنى  ا لمسا  الأر ام القياسية
ــ  صن     ــام ين   الســ ، الد  وماســل، و ال العمــ   النســبة ل ع
ولد   دها رنم تس يمه  الدور الأساسـل الـقو تؤو ـه ال جنـة     
  العم يـة ا امـة المتمث ـة   موامممــة شـرو  الخدمـة،  ــرش ان      

فيامــا  نبغــل ي ي ــها مــ    65التوصــية  رلــد ســ  التقافيــد ص   
ضخ موظفين لنيين م  الشـبا   زاو ة تجد د شبا  المنظمة، و

  صــفوف المنظمــة، ويقيــق التــوازن  ــين الجنســين والتمثيــ    
واضـال  ان ولـد   ـدها     العاول   جميد انحامم النظام المولمـد  

 ؤ د  شدة توصيا  ال جنـة الراميـة ص  يسـين تمثيـ  المـراة        
النسـامم مـ     المنظمة و رش ا ه  نبغل  قل جهوو اك  لاستقدام

 النامية    الب دان
)الاياو الروسل(:  ال صن ولـد   ـدا    السيد كالونين - 36

ــة  ورلمــ       ــة الدولي ــة المد ي ــة الخدم ــد توصــيا  لجن ــد جمي  ؤ 
 التقـدم ا ـرز   الاسـتعراض الشـام  لمجموفيـة فيناصـر الأجـر        
ــه  ت  ــد  ــدما ص  ص ــازا  نجــاع       النظــام المولمــد، و ــال ص 

ائا ص ــه تجــدر ازشــارة   واســت رو  ــ2015  ــول اا ــة فيــام 
 شــ   خـــاو ص  منا شــا  ال جنـــة  شــأن الوضـــد الأمثـــ     
لبدلا  ازفيالة وتبسي ها، صا   ذل، منحة التع يم، وا اجـة  
ص  وجوو جدول والمـد ل مرتبـا ،   ـرف النظـر فيـ  لمالـة       

 ازفيالة ل موظفي   
ل تقافيـــــد ص  واضـــــاف ان رلـــــد الســـــ  ازلزاميـــــة   - 37
لـقو  ع ـ  الاتجـاا ا ـافي   العد ـد      فياما، في ى النحـو ا  65

وملـى  قـول صن هـقا     م  الدول الأفيلامم، امر معقول ا لا 
السياسة يجـ  ان تسـرو في ـى جميـد مـوظفل الأمـم المتحـدة،        
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، مـد  2014ولي  لقـ  اولئـ، الـق   ا لـموا صليهـا   فيـام       
فيامـــا  65 خيـــار التقافيـــد   ســـ  صفي ـــامم المـــوظفين ا ـــاليين

  ب  ذل،    او
وضــح ان ولــد   ــدا  ؤ ــد  ــرار ال جنــة صواصــ ة        وا - 3٨

تجميــد صــا  اجــور الفئــة الفنيــة والفئــا  الع يــا    يو ــورك،  
 ظــرا ص  ان ذلــ، مــ  شــأ ه ان  عيــد متوســ  هــامم الأجــر  

 115 ل ســنوا  الخمــ  ص   ق ــة الوســ  المست ــو ة وهــى   
وان  قــق ولــورا  كــباة مــ  خــال كــبح جمــاع النمــو      

واخاا،  ال صن ولد   ـدا لا  عتـرض في ـى      ت اليفي الموظفين
التوصـية الراميــة ص  ز ـاوة المرتبــا  الأساسـية/الد يا   النظــام    

كـا ون الثاني/ نـا ر    1  المائة افيتبارا مـ    1.01المولمد  نسبة
  ظ  لمدوع ز اوة  اث ة   الخدمـة المد يـة المت ـقة     2015

 اساسا ل مقار ة   
:  ظـام المعاشـا  التقافيد ـة    م  جدول الأفيمال 140البند 

 (  A/C.5/69/2 ؛A/69/528و  A/69/9) لموظفل الأمم المتحدة
ــ  صوا  الســيد ر ــ   - 39 ــي     ــ  رئ رة ال ــندو  ) ائ

المشترك ل معاشا  التقافيد ة لموظفل الأمـم المتحـدة(:  ـال      
ــترك     ــندو  المشــ ــ  صوارة ال ــ ــر   ــ ــه لتقر ــ ــرض تقديمــ معــ

(، صن A/67/9ل معاشــا  التقافيد ـــة لمــوظفل الأمـــم المتحـــدة )  
لف   الثاني م  التقر ر  قدم  ة فيامـة فيـ  توصـيا  المج ـ      ا

ــوجز  ــه  و  ــيا  الــ       و رارات ــ  التوص ــ  الف  ــزمم الأول م الج
 تت    م  الجمعية العامة اتخاذ صجرامما   شأاا   

واضـــاف ان المج ـــ   وصـــى، في ـــى وجـــه التحد ـــد،  - 40
مـ  النظـام الأساسـل ل  ـندو       4 الموالقة في ى تعد   المـاوة  

ــ  ــة         ي ــية لجن ــى توص ــامم في  ــقو اتخــقا،  ن ــرار ال ــ  الق تع 
مراجعــة ا ســا ا ، والــقو  ــنأ في ــى صصــدار  وافيــد ماليــة   

واوضح ا ـه ولقـا لتوصـية لجنـة      تنظم ازوارة المالية ل  ندو  
ــ  صوارة ال ــندو   عوخــال     ــة ا ســا ا ،  وصــل    مراجع

ــة   ــ     14صضــالة في ــى المــاوة   ) ( مــ  اجــ  ص لــاع ولا 

سا ا  صزامم صـندو  المعاشـا  التقافيد ـة ويد ـد     مراجعل ا 
ــندو     ــا ا  صــ ــة لمســ ــا  مراجعــ ــل لعم يــ ــار المرجعــ ازطــ

ــة ســنو ا   و وصــل   ــ  صوارة ال ــندو    المعاشــا  التقافيد 
كقل،  الموالقة في ى صجرامم تغـياا  لنيـة   النظـام الأساسـل     
ل  ندو  ولقـا ل قـرارا  والتعـد ا  السـا قة الـ  افيتمـدها       

 رة ال ندو  وا رتها الجمعية العامة       صوا
واختــــتم  ــــائا صن   ــــ  صوارة ال ــــندو   وصــــل   - 41

 عوخــال صضــالة في ــى الجــزمم هــامم مــ   ظــام تســو ة المعاشــا     
 ع ـ  تسـو ة مبـالغ العتبـة ل معاشـا  التعا د ـة        التقافيد ة صا

  المائة  النسـبة  ـالا  ا تـهامم الخدمـة        10ال غاة  نسبة 
واضـاف ا ـه طب ـ      او مـا  عـد ذلـ،     2016 ر    يسان/ا 1

ا لا ص  الجمعيـة العامـة ان توالـق في ـى افيتمـاو المج ـ  لثاثـة        
ــة    ــة الأورو يـ ــندو  والمنظمـ ــدة  ـــين ال ـ اتفا ـــا   قـــ  جد ـ
لاستغال السوات  الم   ة للأرصاو الجو ة، ومركز سـوات   

ة، الاياو الأوروبي، ومعهد الاياو الأوروبي ل دراسـا  الأمني ـ 
كــــا ون الثاني/ نــــا ر  1في ــــى ان ت ــــبح  الــــقة المفعــــول   

  واست رو  ائا صن المج    وصـل ا لـا  و ـفي تقيـيم     2015
لعوامـ    1992ت اليفي التعد   القو ابجرو    يسان/ا ر   

لر  ت  فة المعيشة لمسـبما  ن بـق في ـى الفئـة الفنيـة والفئـا        
جــرامم تخفــير الع يــا؛ وتقيــيم الولــورا  الفع يــة الناجمــة فيــ  ص 

ــالغ  ” تع ــق   ــم  لي ــبح “   المائــة 120ا ــد الأ  ــى الب
 تمـوز/  1  المائة، ليما  تع ق  ـالا  ا تـهامم الخدمـة       110

او  عـــد ذلـــ،؛ وتقيـــيم الت ـــاليفي/الولورا      1995 وليـــه 
  المائــة مــ  المب ــغ    ٨0المتع قــة  لــمان ا ــد الأوة  نســبة    

 تحدة ا سو   نه  وولار الولا ا  الم
وملى  قول صن التقييم الاكتوارو ل  ـندو ، الـقو    - 42

،  د كشـفي فيـ    2013كا ون الأول/و سم   31ابجروَ   
  المائــة مــ  الأجــر الــداخ    لمســا     0.72فيجــز  ســبته 

العجـز البالغـة  سـبته     المعاش التقافيدو، وهـو يمثـ  ا فاضـا     

http://undocs.org/ar/A/69/9
http://undocs.org/ar/A/69/528
http://undocs.org/ar/A/C.5/69/2
http://undocs.org/ar/A/67/9
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لعــام    المائــة والــقو كشــفي فينــه التقيــيم الاكتــوارو  ٨7.1
  واروف  ــائا صن المج ــ   المــ  ان ا فــاض العجــز 2011

ــة     ــاوة   الســ  القا و ي الاكتــوارو ُ عــزش  قــدر كــبا ص  الز 
لمب ــــر ل مــــوظفين الجــــدو الــــق    ل تقافيــــد وســــ  التقافيــــد ا

ون الثاني/ نــــا ر كــــا  1مشــــاركتهم، او تُســــتأ في،    تبــــدا
 ع ـا    عدا  و الم  المج ـ  ا لـا اييـة هـقا الا     او 2014

ــق فيــام    ــة من ــائ  التقييمــا  الاكتوار  ــازفي    ت    الاتجــاا التن
ــا  ا 1999 ــي  في مــــ ــد  ، و ــــ ــبا   الوضــــ ــ  ال ــــ لتحســــ

 ل  ندو     الاكتوارو
وليمـــا  تع ـــق  التزامـــا  ال ـــندو    لمـــال ا تـــهامم  - 43

كا ون الأول/و سـم    31العم  بخ ة المعاشا  التقافيد ة   
صركــز مــافي  ــوو فينــد     ، ذكــر ان ال ــندو   تمتــد  2013
ــراض فيــدم اخــق تســو ا      127.5 ســبة  ــى الت ــة، في    المائ

ت  فة المعيشة المتو عة مستقبا   الافيتبار  واست رو  ائا ص ـه  
ز ــــاوا  ت  فــــة المعيشــــة المتو عــــة مســــتقبا    صذا ابخــــق 

ــار ــة ص     ،الافيتبـ ــبة الممولـ ــتن فر النسـ ــة   91.2لسـ   المائـ
مــــ  النظــــام الأساســــل، لا  وجــــد  26واســـتناوا ص  المــــاوة  

المنظمـــــا  الأفيلـــــامم مـــــدلوفيا   قتلـــــل ان تســـــدو  مـــــا
 العجز    لتغ ية

وليما  تع ـق  ـعوارة اسـتثمارا  ال ـندو ، اشـار ص        - 44
ان  ث ــة الأمــين العــام لشــؤون اســتثمار اصــول ال ــندو   ــد   

ــأن القيمــة الســو ية ل  ــندو    غــ      ــاو    ــون  51.4ال   ي
، وهــو ارتفــا    2013الأول/و ســم   كــا ون  31وولار   

ــها   الســنة الســا قة البالغــة     ــاوة فيــ   يمت ــارفل تســج ه  ز  ت
، كـان لـدش ال ـندو     2013  يون وولار  و  فيـام   44.7

  المائـة، لتجـاوز  ـقل، المؤشـر المرجعــل      15.5فيائـد  سـبته   
 ق ة اسا   وليما فـأ هـدف    19٨ل سياسة العامة صقدار 
ــة الأجــ ، ذكــر ان ال ــندو  لمقــق   فيوائــد ال ــندو  ال و   
ــل   ــدل فيائـــد لمقيقـ ــة 4  ـــغ  معـ مقار ـــة  الســـنوا      المائـ

ــو    ــتهدف وهـــ ــد المســـ ــاوز العائـــ ــية، لتجـــ ــين الماضـــ  الخمســـ
   المائة    3.5
ــة     - 45 ــا  الماليـ ــة ص  البيا ـ ــة الخامسـ ــاا ال جنـ ــ  ا تبـ ولفـ

الــواروة   المرلــق الثــام  ل تقر ــر، لقــال صن فيــدو    ،ل  ــندو 
مشــتركا ص   120 774الفع ـيين  ــد ا فـر مـ     المشـتركين  

ــرة    0.4مشــتركا، او  نســبة   120 294 ــة، خــال لت   المائ
ــة     ، وان 2013كــا ون الأول/و ســم    31الســنتين المنتهي

  المائـة خـال    2.7هقا الا فاض  د جامم  عد ز اوة  ـدرها  
 لتــرة الســنتين الســا قة،  ــا  شــا ص  ان ال ــندو  لا  ــزال      

ا   طر قـــــه ص  مرلم ـــــة النلـــــ   لقـــــد ازواو     مســـــتمر
، 69 9٨0ص   65 3٨7الاســتحقا ا  الجــارو صــرلها مــ  

  المائــة    5.7  المائــة،  عــد ز ــاوة  ــدرها   7.0او  نســبة 
لتــرة الســنتين الســا قة  وازواو صــا  الأصــول المتالمــة لتغ يــة  

ــغ   ــ  مب ــ ــتحقا ا  مــ ــدرا  الاســ ــون وولار ص   39.٨ ــ   يــ
وولار  واست رو  ائا ص ه في ى الـرنم مـ  لمالـة      يون  51.5
ــ  ــندو        ل ــارة ص  ان ال  ــم ازش ــ  المه ــعن م ــندو ، ل ال 

ــنتين    ــرة السـ ــم المعـــاما   ل ـــال لتـ ــاوة   لمجـ  واجـــه ز ـ
فيم يــــة   1 357 021اجــــرش ال ــــندو    2012-2013

ــدرها   ــاوة   ــرة الســنتين الســا قة،    7ولــد،  ز  ــة فيــ  لت   المائ
ون وولار، او  ز ــــاوة  ــــدرها  يــــم 4 547  غــــ   يمتــــها 

   المائة    11م يون وولار، او  سبتها  459
وواص  لمد ثه  ائا صن القوافيد المالية ل  ـندو  هـل    - 46

وموضـــوفيا  2004في ـــى جـــدول افيمـــال المج ـــ  منـــق فيـــام  
لتوصــيا   ــدمها كــ  مــ    ــ  مراجعــل ا ســا ا  ولجنــة   

ة  مراجعـــة ا ســـا ا  و  ـــ  صـــندو  المعاشـــا  التقافيد ـــ
واشار ص  ان     صندو  المعاشا  التقافيد ة  ؤ ـد جهـوو   
ــد      ــد جميـ ــاور ة مـ ــه التشـ ــاز فيم يتـ ــة ص  ص ـ ــندو  الراميـ ال ـ
اصحا  الم  حة  شأن وضد  وافيد مالية خاصـة  ال ـندو    
ترافيل هي   لموكمة ال ندو  وولا تـه وم ـدر تمو  ـه، مـ      
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الثا يـة   المقرر تقديمها ص  المج ـ   غـرض استعراضـها   وورتـه    
    2015والستين   فيام 

ــر المرلم ــل    - 47 وشــرع كيــفي ان المج ــ  اســتعرض التقر 
المتع ق  النظام المت ام  زوارة المعاشا  التقافيد ة وا ه لالمـ   
مد التقد ر التقدم ا ـرز صـو  تنفيـقا  لينبغـل ل  ـندو  ان      
 عتمد اجا لم يفا وفتـَ  النظـام  شـ   كامـ   بـ  ان  بـدا       

صذ ص ه مشرو  شد د التعقيد  ت    استبدال جميـد   العم   ه،
 ظم البعثـا  البالغـة الأييـة  كمـا ان المج ـ   ظـر   التقر ـر        
المتع ق  الخيارا  ا تم ة لتعز ز  درا  ال ندو  في ى خدمـة  
العمــــامم  و  معــــرض ازشــــارة ص  ان العمــــ  الأساســــل     
 ل  ــندو   تمثــ    تســد د الاســتحقا ا  وخدمــة فيمائــه، 

 ال صن المج    الم  ا ـه  نبغـل النظـر ص  المع ومـا  المقدمـة      
  التقر ر   سيا  مقترلما  ميزا ية ال ندو  لفترة السـنتين  

2016-2017    
ــة      - 4٨ ــة مراجع ــر لجن ــر تقر  ــ  ا  ــائا صن المج  واســت رو  

مـ  النظـام    4ا سا ا ، صـا   ذلـ، توصـيتها  تعـد   المـاوة      
لمــا    ــ  المعاشــا  التقافيد ــة الأساســل ل  ــندو   و ــد ا

في ما  راو     مراجعل ا سا ا  نا المشفو   تحفظـا   
كـا ون   31 شأن البيا ا  الماليـة ل  ـندو  ل سـنة المنتهيـة       

ــا ل معــا ا ا اســبية   2013الأول/و ســم   ــ  ابفيَّــدَّ  ولق ، ال
 الدولية ل ق ا  العام   

ــاوة تعز   - 49 ــندو   ز  ــزام ال  ــه  واشــار ص  الت ــز لموكمت  
وفيم ياته  و  هقا ال دو، ذكر ان المج    د  ظر   التقر ـر  
الأول ل جنـــة رصـــد الأصـــول والخ ـــوم وا تـــد الاســـتنتاجا  
الواروة ليه  و د والق المج   ا لا في ى  يـان تقبتـ  ال ـندو     
ل م ـاطر ومقــا ي  يمتــ  الم ــاطر ليمـا  تع ــق  ــالماممة الماليــة   

 ومخاطر الاستثمار   
ما اشار ص  ان المج    تفق مد لجنة رصد الأصـول  ك - 50

والخ ــوم في ــى ا ــه لــ    ــون مــ  المست ــو  توســيد   ــا   

ولا ة صندو  المعاشـا  التقافيد ـة لتشـم  صوارة اسـتحقا ا      
التــأمين ال ــحل  عــد ا تــهامم الخدمــة، صذ صن ذلــ، يم ــ  ان        
 عرتض سامة تشغي  ال ـندو  ل   ـر، كمـا يم ـ  ان  ـؤثر      

اســتدامة ال ــندو    الأجــ  ال و ــ   لــأو لمــ   ســ با في ــى 
ــى   ــا  المنظومــة ســيت    اولا  موامممــة الخ ــ  ال بيــة        في 
الم ت فة  وشرع كيفي ا ه   او لمال م  الألمـوال، لا  تـيح   
است دام صندو  المعاشا  التقافيد ـة زوارة التـأمين ال ـحل    
  لترة ما  عد الخدمة سوش لرصة محـدووة لتحقيـق م اسـ     

   ز اوة ال فاممة، رصا  استثنامم  ال الاستثمارا     اتجة في
وليمــا  تع ــق  الاشــتراكا  المقدمــة  اســم مشــتركين   - 51

 نتهل اشـتراكهم   ال ـندو   بـ  اسـت مال نـ  سـنوا        
مـ  الخدمــة المسـدَّو فينــها اشـتراكا ، اشــار ص  ان ال ــندو     
صنما هو ترتي  جمافيل تتجمتد ليه مسايا  واصـول ومخـاطر    

الوضد المافي ل  ندو  في ـى المـدش ال و ـ  هـو لماليـا سـ يم       و
و ــوو، ول ــ ت او ا فــاض محتمــ    التمو ــ   ــد  عـــرتض       
ل   ر استدامة ال ندو  في ـى المـدش ال و ـ   وذكـر ا لـا،      
ــا    ــة اكــــد     رارهــ ــة العامــ ــالة ص  ذلــــ،، ان الجمعيــ صضــ

A/68/247 ــى ضــرورة تجنــ  اتخــاذ او صجــرامم مــ  شــأ ه ان  في 
 نال م  المسؤوليا  الائتما ية ل  ندو  ومـ  اسـتدامته في ـى    

 المدش ال و     
وليمـــا  تع ـــق صســـائ  ا وكمـــة، ذكـــر ان   ـــ        - 52

ــروَ       ــه   ان يج ــ  ام  ــر  في ــة  ع صــندو  المعاشــا  التقافيد 
ــار مرشــحين      ــق  اختي ــه ليمــا  تع  ــام مشــاورا  مع الأمــين الع
ــر  لشــؤون اســتثمار اصــول       ــام متف ــين الع ــ  للأم ــة  ث لوظيف
ال ــندو   و ــال صن المج ــ   ــد  ظــر   ازطــار الاســتراتيجل 

، و   يـان المسـامملة   2017-2016ل  ندو  لفتـرة السـنتين   
ــة     المــنقح، والاخت اصــا  المنقلحــة ل جــان المعاشــا  التقافيد 
ل مــوظفين، ووالــق في ــى كــ  ذلــ،  واضــاف ان المج ــ   ــد   

لما  في ما  سياسة الر ا ة الداخ ية ا دتثة ل  ندو  ورلمتـ   ا

http://undocs.org/ar/A/68/247
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ــندو ،      ــة ل  ـ ــة الداخ يـ ــان الر ا ـ ــيغة الأو  لبيـ ــداو ال ـ  عفيـ
 كـا ون الأول/  31الم الم  ل بيا ا  المالية ل سنة المنتهيـة    

  2013و سم  
ــرارا الســا ق     - 53 ــد   ــ  افيــاو تأكي ــائا صن المج  واروف  

  است دام  ليـة الأمـم المتحـدة     القاضل  أن  ستمر ال ندو 
لخدماته ازوار ة وان ُ ـ م الـرئي  التنفيـقو ل  ـندو  و ث ـة      
الأمين العام مـقكرة التفـاهم المنقحـة مـد م تـ  صوارة المـوارو       
البشر ة وونمـا ص  ـامم  وشـدتو في ـى ضـرورة ان ترافيـل مـقكرة        
التفــاهم لموكمــة ال ــندو  الفر ــدة ومركــزا المشــترك  ــين       

ــجه     الوكــالا   ــة  ل ــقل، لمال ــه، وك ــه وم ــدر تمو   وولا ت
وال ــا د المعقــد لعم ياتــه و  ا هــا  وشــدو ا لــا في ــى الأييــة  
البالغة لوضد مقكرة تفاهم محدتثة تتسـم صرو ـة صوار ـة مناسـبة     
لتحقيــــق مهمــــة ال ــــندو  واهدالــــه، مشــــاا ص  صن ذلــــ،  

 كثاا    تأخر
ــق     - 54 ــا   ت بيــ ــا  في مــ ــ  المــ ــائا صن المج ــ ــى  ــ  وملــ

مــ   ظــام تســو ة المعاشــا  التقافيد ــة ليمــا فــأ  26فقــرة ال
ــد      ــ    ــال صن المج  ــة  و  ــة ا  ي ــق اســتحقا ا  اــ  العم  تع ي
ــة      ــا اَ ا ت ــاو ة وصوار  ــقو وضــد مع ــرئي  التنفي ــ  ص  ال ط 
مناســبة وصــيغةّ محدتثــة لنظــام تســو ة المعاشــا  التقافيد ــة مــ   

    26اج  المسافيدة في ى ت بيق الفقرة 
ــال - 55 ــ      و ـ ــر فيـ ــر   تقر ـ ــد  ظـ ــ   ـ ــقل، صن المج ـ كـ

ــة ال  ــ  ــا  التقافيد  ــدول    المعاش ــد   ج ــرورة تع ــرر ض غاة و 
اشـــا  التقافيد ـــة  ز ـــاوة  ســـبتها  المبـــالغ ال ـــغاة ل مع فيتبـــة

 يسـان/ا ر     1مرة والمدة، وذل، افيتبـارا مـ     ،  المائة 10
ــا   ا تظــار صيجــاو لمــ      2016 ــد اا مؤ ت ــ، ت ، وســي ون ذل

ــة ال ــغاة   اكثــر ووامــا لمس ــ ألة ال ــ ة  ــين المعاشــا  التقافيد 
والم ــام ا ــد الأوة لاســتحقا ا   وســتُعرض  ــدائ  في ــى   

، وسـيُتت ق  ــرار    2015المج ـ  ل نظـر ليهــا   وورتـه لعــام    

ــام  ــدما2016فيــ ــبح ، فينــ ــوارو    ت ــ ــيم الاكتــ ــائ  التقيــ  تــ
 متالمة    المقب 

ة، وتا د  ائا صن ال ندو   د تم تعز زا  درجـة كـبا   - 56
وا ــه   وضــد مــافي وتشــغي ل جيــد  تيجــة ل عمــ  الــدؤو ،   
ووضــوع الأولو ــا ، وتنســيق الاســتراتيجيا  وازجــرامما ،  
والتوجيه وازشراف الفعالين، في ى جميد مستو ا  ا وكمـة   
ــة      ــة وخارجي ــه  واجــه يــد ا  هي  ي و  الو ــ   فســه، لع 
ــة ت ـــ،       ــ  في ـــى مواجهـ ــائا صن ال ـــندو   عمـ ــاف  ـ واضـ

ا  مــــ  خــــال تعز ــــز لموكمتــــه وفيم ياتــــه ولقــــا  التحــــد 
لاستراتيجيا  والخ ـ  وازجـرامما  الـ  صـدر بهـا ت  يـفي       
ــالقول صن       ــه   ــة  وخــتم لمد ث ــة العام ــ  الجمعي ــ  وم ــ  المج  م
مـــوجزا  المســـائ  الـــ   ـــتعين في ـــى الجمعيـــة العامـــة ص اؤهـــا  
الاهتمــام والبــ ت ليهــا تــرو   مشــرو  القــرار المقتــرع  شــأن   

لمتع قـة  المعاشـا  التقافيد ـة الـوارو   المرلـق السـا د       المسائ  ا
 فيشر لتقر ر المج     

:  ــال ص ــه لــ  تترتــ   ثــار ماليــة   الميزا يــة   الــرئي  - 57
 العاو ة في ى تقر ر     ال ندو    

اسـتثمار   ) ث ـة الأمـين العـام لشـؤون     السيدة  و  ين - 5٨
فل الأمـم  اصول ال ندو  المشترك ل معاشا  التقافيد ـة لمـوظ  

فيـ     الـ ،   معـرض تقـديمها لتقر ـر الأمـين العـام       المتحدة(:
اســتثمارا  ال ــندو  المشــترك ل معاشــا  التقافيد ــة لمــوظفل 
ــاوة التنــــو  ليهــــا       ــدا ا المت ــــقة لز ــ ــم المتحــــدة والتــ الأمــ

(A/C.5/69/2 ــة ــاول،   جم ـــ ــر  تنـــ ــور، اوامم  (، صن التقر ـــ امـــ
ــنتين الماليــة       ــرة الس ــال لت ــا خ ــندو  وتنوفيه ــتثمارا  ال  اس

ــ    ــدة مــ ــان/ا ر    1الممتــ ــار   31ص   2012 يســ  ذار/مــ
 ، وفيلو ة لجنة الاستثمارا    2014

ــد     - 59 ــالأوامم، اشــار  ص  ان ال ــندو    ــق   وليمــا  تع 
تجـــاوز فيائـــد الاســـتثمار المســـتهدف المتمثـــ    يقيـــق فيائـــد 

  المائـة خـال لتـرة السـنتين الماليـة، وا ـه        3.5 لمقيقل  نسبة
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ـــ  لمقــق ذلــ، ا ــدف او تجــاوزا  ـــ  10  الســنوا  ال  15وال
ـــ  20 والــــ  ذار/مـــار   31الماضـــية  و   50والــــ  25والـ

ــو  ال 2014 ــغ  مـ ــندو     ،   ـ ــول ال ـ ــو ية لأصـ ــة السـ قيمـ
   يون وولار    ٨.51

اسـد  واكلـد  في ـى التـزام ال ـندو   سياسـةّ تنـو  و       - 60
ــة     ــة ولئ ــة والعم  ــة الجغرالي الن ــا  لاســتثماراته لمســ  المن ق
الأصول  و الـ  صن ال ـندو  يمت ـ، لمالظـة لمسـنة التنـو ،       

ــتى   ــه لمـ ــار   ذار 31وا ـ ــتثمر    2014/مـ ــد اسـ ــان  ـ ، كـ
 هفيم ـة مخت فـة مـ  خـال اسـتثمارات      23  دان مخت فا و ــ   39

ــتثمارا      ــة الاس ــ   يم ــد   غ ــا  و  ــدارة واخ ي ــرة الم     المباش
  ا ين وولار   التار خ ذاته  5.2الب دان النامية 

واضال  ا ه جـرش النظـر خـال لتـرة السـنتين الماليـة        - 61
  التغياا  الـ  اوخ ـ  في ـى سياسـة التوز ـد الاسـتراتيجل       
للأصول   الأج  ال و ـ ؛ صذ تقـرَّر اسـتعراض اهـداف ت ـ،      

 وضــد  لمتع قــةالسياســة و  ا اتهــا  عــد الا تــهامم مــ  الدراســة ا 
نمــاذا للأصــول والخ ــوم  ويجــرو لماليــا تنفيــق مــا   ــزم مــ   
تغــــياا    مــــاك المــــوظفين  و ــــد  ــــدا  شــــعبة صوارة      

ــق    الاســتثمارا    خفــر فيــد  و المستشــار   الخــارجيين ال
ــوظفين     لا ــ  المـ ــد مـ ــتقدام مز ـ ــة واسـ ــ  ة تقد ر ـ ــون سـ يم  ـ

 ـ   الداخ يين   صطار جهد  رمـل ص  خفـر الت ـاليفي  و    
التغياا  الأخرش  ـاع الشـعبة   الا تقـال ص  العمـ   نظـام      

، وصضـالة  2012المعا ا ا اسبية الدولية ل ق ا  العام   فيام 
 الأسـوا  العالميـة الناشـئة  و بـ       جهة فيالمية وو عة ليما  تع ق

الفتــرة المشــمولة  ــالتقر ر، لم   ــ  هنــاك ســوش جهــة وو عــة   
 اخـرش  صن جهة وو عة ؛ صلاNorthern Trustشركة  والمدة هل

 الأسـوا  العالميـة    اضـيف  ليمـا  تع ـق    CitiBankم ـرف   هل
الناشئة ل حد م  الم اطر ال  تخأ ك  مؤسسـة في ـى لمـدة،    

   KPMG LLPوذلـ، للـا فيـ  الاسـتعا ة بخـدما  شـركة       
 افيتبارهـا جهـة استشـار ة    ـال      2013كا ون الثاني/ نا ر 

ــافي  ــة لمسـ ــرائ  العالميـ ــة  اللـ ــووا المبقولـ ــندو    جهـ دة ال ـ
ــاو ال ــندو  ا لــا مــ    اللــرائ   لتح ــي  ــد ال الم ــام  و 

 ضر بية تؤكد تمتعه  ازفيفامم اللر     كثا م  الب دان   
و الــ  صن مــدة العلــو ة   لجنــة الاســتثمارا  هــل    - 62

  العــاوة ثــاع ســنوا ،  ظــرا ل تحــول الجــارو لماليــا         
ــام الوظيفــة لي ــبح شــان ها  ــثا   متفرنــا، ورنــم    للأمــين الع

ــد التعيينــا      ــة العامــة جمي ــأن تمــدو الجمعي ذلــ، لقــد اوصــل  
المنتهية لمدة سنة والمدة  كمـا اوصـل  تحو ـ  فيلـو ة السـيد      
اوليفاو  )صسبا يا( م  تعيين مخ أ ص  تعيين فيـاوو لفتـرة   

ــدا      ــدة تبــ ــنة والمــ ــدتها ســ ــو ة مــ ــاني/ 1فيلــ ــا ون الثــ  كــ
    2015 نا ر 

عـ   ائ ـة صن لـرو ز ـاوة تنو ـد ا الظـة سـوف        وتا  - 63
تدر    صطار الجهوو الرامية ص  يسـين فيائـدا  الاسـتثمار،    
لا سيما   الأسوا  الناشئة وشبه الناشـئة، مـد مرافيـاة معـا ا     
الاســتثمار الأر عــة الــ  وضــعها ال ــندو  وهــل: الســامة       

وفيـم   والر ية والسيولة و ا  ية التحو    واختتم   القول صن
مز د م  الموظفين والأووا  الاستثمار ة خال لتـرة السـنتين   
القاومة سوف  سافيد ال ندو  في ى مواجهة التحـد ا  الـ    
ــاش       ــ  الا تع ــة م ــة ا الي ــوا    المرلم  ــا  الأس ــها تق ب تفرض

 الا ت اوو العالمل   
ــيو  - 64 ــز ماسـ ــيد رو ـ ــار ة   السـ ــة الاستشـ ــي  ال جنـ )رئـ

فيــرض تقر ــر ال جنــة الاستشــار ة   :لشــؤون ازوارة والميزا يــة(
(، لقـال صن ال جنـة الاستشـار ة تتفـق مـد      A/67/528ال  ة ) ذا

 رامم     مراجعل ا سا ا  الـ  تـرو   تقر ـرا، والمدرجـة     
  وصفها المرلق العاشر لتقر ر     المعاشا  التقافيد ة   

 صن التقييم الاكتـوارو لمج ـ  المعاشـا     واضاف  ائا - 65
  شـفي فيـ     2013كـا ون الأول/و سـم     31التقافيد ة   

  المائـــة مـــ  الأجـــر  0.72وجـــوو فيجـــز اكتـــوارو  نســـبة  
الــداخ    لمســا  المعــاش التقافيــدو، وهــو مــا يمثــ  يســنا    

http://undocs.org/ar/A/67/528
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     المائــة وهــل  ســبة ذلــ، العجــز  1.٨7ص   اكــباا  ياســ
ــم   31 ــا ون الأول/و سـ ــاع   2011 كـ ــ  ارتيـ ــر  فيـ   وافيـ

ال جنة الاستشار ة لما لالمظته مـ  ا ع ـا    الاتجـاا التنـازفي     
    1999ل تقييما  الاكتوار ة منق فيام 

صن ال جنـة الاستشـار ة يـي  في مـا  ـراو       وتا د  ـائا  - 66
ــة     ــة   توســيد   ــا  ولا    ــ  صــندو  المعاشــا  التقافيد 

مين ال ـــحل  عـــد ال ـــندو  لتشـــم  صوارة اســـتحقا ا  التـــأ
ا تهامم الخدمة  وترش ال جنة الاستشار ة ان تمو   وصوارة ت ـ،  
الاســتحقا ا  مســألة تهــم المنظومــة ك ــ  ويــ  في ــى اللــ   
وجــه  اســت دام اــ  في ــى   ــا  المنظومــة  و ــال صن المقتــرع 
جد ر صز د م  الدراسة  و  هقا ال دو، افير  فيـ  ترلميـ    

 اتخـقتها ال جنـة ازوار ـة الرليعـة     ال جنة الاستشار ة  المباورة ال 
المستوش  ع شامم لر ق فيامـ  معـ   التـأمين ال ـحل  عـد ا تـهامم       

النتـائ  الــ  ف ــأ  الخدمـة، وت  عهــا ص  ت قـل مع ومــا  فيــ    
 صليها الفر ق   الدورة السبعين ل جمعية العامة   

واروف  ــــالقول صن  يمــــة اســــتثمارا  ال ــــندو      - 67
ــبة   ــ   نس ــنتين الماليــة        20.3ارتفع ــال لتــرة الس المائــة خ

ــة    ــة الاستشــار ة  2014 ذار/مــار   31المنتهي   وصن ال جن
تقر  الدور الأساسل الـقو اضـ  ع   ـه الظـروف المواتيـة        
ــى     ــه في ـ ــث    الو ـــ  ذاتـ ــرة، وتـ ــال ت ـــ، الفتـ ــو  خـ السـ
ال ــندو  لنجالمــه   يقيــق اهدالــه الاســتثمار ة خــال لتــرة 

و  الأجــ  ال و ــ   و  هــقا ال ــدو، افيــر  الســنتين الماليــة 
ــام        ــين الع ــة الأم ــيين  ث  ــار ة  تع ــة الاستش ــ  ال جن ــ  ترلمي في
المتفرنة لشؤون استثمار اصول ال ـندو ، وفيـ  ثقتـها   ان    

  ستفيد ال ندو  م  خ تها ومهاراتها القياو ة   
ــاف ان ال جن ــ - 6٨ ــدفيو ص  التعجيــ     ةواض الاستشــار ة ت

الجار ــة  شــأن تنقــيح مــقكرة التفــاهم  ــين   اختتــام المنا شــا 
م تــ  صوارة المــوارو البشــر ة وال ــندو   و ــال صن ال جنــة      
الاستشــار ة تــدرك ان الاســتعراض الجــارو هــو فيم يــة صوار ــة  

واخ يــة، ومــد ذلــ، تــرش ان  عــر المت  بــا  ا ــدوة الــ         
ا ترلمهــا صــندو  المعاشــا  التقافيد ــة تشــم  اســتثنامما  مــ  

ــا  المــوار  ــول بهــا   الأمــم     سياس ــر ة وصجرامماتهــا المعم و البش
 المتحدة،  نبغل ان تب غ بها الجمعية العامة   

ــآرامم    - 69 ــة الاستشــار ة يــي  في مــا   واشــار ص  ان ال جن
ــة  شــأن مســألة تســو ا        ــ  صــندو  المعاشــا  التقافيد 
ــامم      ــا  الأفيل ــدمها المنظم ــ  تق ــتراكا  ال ــحا  والاش الا س

 تركـــون الخدمـــة  بـــ  صاـــامم نـــ    اســـم المشـــتركين الـــق  
سنوا  م  الخدمة المسدو فينـها اشـتراكا   و  الختـام ذكـر     

وتو عهـا   الاسـتعراض  أن المسألة جد رة صز د م   راو ال جنة
 أن  واص  ال ندو  تتبد هقا الاشـتراكا  واز ـا  فينـها،    

 الفي    6٨/247في ى نحو ما ط بته الجمعية العامة    رارها 
)وولــــة  وليفيــــا المتعــــدوة  ة ر ــــو  ر  ينــــاالســــيد - 70

وال ـــين  77القوميـــا (: يـــدث   النيا ـــة فيـــ   موفيـــة الــــ 
  المائــة  0.4لقالــ  صن المجموفيــة لالمظــ  الا فــاض  نســبة 
  المائـة   0.7  فيدو المشتركين   ال ندو  والز ـاوة  نسـبة   

  الاســتحقا ا  الدور ــة الجــارو صــرلها فيــ  لتــرة الســنتين  
ــ ــم    31ة   المنتهيـ ــا ون الأول/و سـ ــ  2013كـ   ولالمظـ

ــا  الأصـــول المتالمـــة لتغ يـــة        ــا  اســـم المجموفيـــة ان صـ ا لـ
  يــــــــون وولار ص   39.٨فــــــــد مــــــــ  الاســـــــتحقا ا  ارت 

ــ     51.5 ــبة   غـ ــراوا  الم تسـ ــة از ـ ــون وولار وان  يمـ   يـ
ــون وولار  و 16.4 ــتثمارا      يــ ــد الاســ ــو  فيائــ ــغ  مــ   ــ
، 2012  المائـة لعـام    12.7 و 2013  المائة لعـام   15.5

ــا  ــو مــ ــارو الأ  وهــ ــاوز معيــ ــا  تجــ ــة  13.5وامم ويــ   المائــ
  المائــة في ــى التــوافي  وافير ــ  ا لــا فيــ  ترلميــ    12.1 و

المجموفية  تحسـ  الوضـد الاكتـوارو ل  ـندو ، الأمـر الـقو       
يمثــــ  في ســــا لاتجــــاا التنــــازفي الــــقو لــــولم    تقييماتــــه  

ى مواصـ ة الجهـوو     وشـدو  في  ـ 1999الاكتوار ة منق فيـام  
 الرامية ص  ز اوة يسين الوضد الاكتوارو ل  ندو    
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واضال   القول صن المجموفية تقر  أن صوارة المعاشـا    - 71
التقافيد ـــة واســـتحقا ا  الرفيا ـــة ال ـــحية امـــران منف ـــان  
ــ ا       ــرامما  وخ ــا  وصج ــا وفيم ي ــان  ظم ــتقان و ت  ب ومس

  الناتجــة فيــ  مخت فــة، مــد محدوو ــة الفــرو المتالمــة ل م اس ــ 
ــ      ــأن تمو  ــة الاستشــار ة   ــاوة ال فــاممة واورو  راو ال جن ز 
وصوارة استحقا ا  الرفيا ة ال حية  عـد ا تـهامم الخدمـة مسـألة     
تهم المنظومة ك   وي  في ى الل  وجه  است دام ا  في ـى  
  ا  المنظومة  وافير ـ  فيـ  ترلميـ  المجموفيـة  المبـاورة الـ        

ليعــة المســتوش  ع شــامم لر ــق فيامــ   اتخــقتها ال جنــة ازوار ــة الر
مع   التأمين ال حل  عد ا تهامم الخدمة، وفي   فيـ  ت  عهـا   

 ص  النتائ  ال  سي  أ صليها   
وافير   فيـ  ارتيـاع المجموفيـة لمـا لالمظتـه مـ  ز ـاوة         - 72

 20.3لأصـــول ال ـــندو    غـــ   ســـبة   القيمـــة الســـو ية 
ــا       ــا تارفي ــقل، مســتوش فيالي ــق   ــة، لتحق  51.٨وهــو المائ

  وخــــال الفتــــرة 2014 ذار/مــــار   31  يــــون وولار   
ــدا  ال ــندو      ــغ المعــدل الســنوو لعائ ــالتقر ر،    المشــمولة  

ــة      10.1 ــل ل سياس ــر المرجع ــقل، المؤش ــاوزا   ــة، متج   المائ
  المائـــة  ولالمظـــ   اســـم المجموفيـــة ان  9.6العامـــة البـــالغ 

لمقيقل  نسـبة  ال ندو   د لمقق هدله المتمث    يقيق فيائد 
ـــ   3.5 ــنوا  الـ ــة   السـ ، 25 ، و20 ، و15 ، و10  المائـ

ــد مــ  التحســينا        50 و الماضــية، ووفيــ  ص  صجــرامم مز 
 هقا ال دو   

وليمــا  تع ــق  تنو ــد اســتثمارا  ال ــندو ، افير ــ     - 73
ــار      ــي ية   صطـ ــة تف ـ ــرامم منا شـ ــة ص  صجـ ــد المجموفيـ ــ  ت  ـ فيـ

ظـى  الاهتمـام، وبخاصـة    مشاورا  نا رسمية لمسائ  محدوة ي
ــائ      ــق صســ ــا  تع ــ ــة  وليمــ ــدان الناميــ ــتثمارا    الب ــ الاســ

موفيـــة مهتمـــة صعرلـــة ص  او مـــدش  التوظيـــفي،  الـــ  صن المج
الـفي، لا سـيما ليمـا  تع ـق      6٨/247الم ام القرار  ت بيق تم

 ت فــــير الت ــــاليفي المت ــــ ة  أتعــــا  المستشــــار   الــــق   

ــة  يم  ــون ســ  ة تقد ر ــة  تيجــة لز  ــ لا اوة القــدرا  الداخ ي
وافير   ا لا في  اهتمـام المجموفيـة  ـالاطا  في ـى مز ـد مـ        
المع وما  بخ وو فيم ية الاختيار ال  او  ص  تعيين الممث ـة  
الجد ــدة للأمــين العــام و ليــة تقــد  المع ومــا  فيــ  اوائهــا         
وافير   ا لا في  ترلميبها  أو مع وما  جد ـدة فيـ  التقـدم    

رة التفاهم الم مة  ين م ت  صوارة المـوارو  ا رز   تنقيح مقك
 البشر ة وصندو  المعاشا  التقافيد ة   

ولالمظــــ   اســـــم المجموفيـــــة ان   ـــــ  مراجعـــــل   - 74
ا سا ا  اصدر را ا نا مشفو   تحفظـا   شـأن البيا ـا     
ــاو المعـــا ا       الماليـــة ل ـــندو  المعاشـــا  التقافيد ـــة وان افيتمـ

د لمسـ   وفييـة ت ـ، البيا ـا      ا اسبية الدولية ل ق ا  العام   ـ
 تولميد المع وما  الواروة م  النظم القائمة  ـقاتها، لقالـ  صن   
المجموفية تتفق رنم ذل، مد   ـ  مراجعـل ا سـا ا    ان    

ولا سـيما     ،اللوا   الداخ ية ل  ندو  في ى از ا  المافي
 ال محاسـبة الاسـتثمارا  وازل ـاع فينـها،  اجـة ص  مز ـد       

نا   وتشجد المجموفية ال ندو   قـوة في ـى تنفيـق    م  التحسي
ا كـــاما، جميــد توصـــيا    ـــ  مراجعــل ا ســـا ا  تنفيـــق  

ليهــا التوصــيا  المتع قــة  ــازوارة الماليــة وال شــفي فيــ         صــا
الاســـــتثمارا ؛ وصوارة صجـــــرامما  البيا ـــــا  الماليـــــة؛ وصوارة 

ــد ــد  جمـــ ــتراكا  وولـــ ــم   الاشـــ ــتحقا ا ؛ وصوارة  ظـــ الاســـ
 وما    ت نولوجيا المع 

)الولا ا  المتحدة الأمر  ية(:  السيدة  ورمان شاليه - 75
افير   فيـ  ارتيـاع ولـد   ـدها لمـا لالمظـه مـ  جـووة   اوامم         
ــا  الا ت ــاو ة     ــة، لمــتى   الأو  صــندو  المعاشــا  التقافيد 
الع يبة، لمي    غ ال ندو  مستوش نا مسبو  مـ  لميـ    

اما ـة ال ـندو      يمة استثماراته  ورلمب   الجهوو ال  تبـق ا 
ــتدامة      ــين اســ ــ  يســ ــ  اجــ ــتثمارا  مــ ــعبة صوارة الاســ وشــ
ال ــندو ، للــا فيــ  اســتمرار نمــو ال ــندو  والأوامم القــوو 

ــد الاســـتثمارا       ــو  صجمـــافي فيائـ ــقو تجســـد     ـ  ســـبة  الـ



 A/C.5/69/SR.8 

 

16/16 14-63369 

 

ــدها  قــدر ا لــا الجهــوو     15.5 ــد    ــ  صن ول ــة  و ال   المائ
م ــة  الراميــة ص  تنو ــد اســتثمارا  ال ــندو  مــ  لميــ  الع     

و ـــو  الأصـــول والمن قـــة الجغراليـــة، و شـــجد الأما ـــة في ـــى 
ــا      ــاممة لميثم ــق اوجــه ال ف مواصــ ة الا ت ــار والســعل ص  يقي
ام ــ  ذلــ،  غيــة كفالــة فياليــة ال ــندو    الأجــ  ال و ــ   
وذكر ،   هقا ال دو، ان ولد   دها اوصى  ع شامم وظيفـة  

اجــ    ثــ  الأمــين العــام المتفــر  ووفيــم ص شــاممها، وذلــ، مــ  
كفالـــة اســـتدامة ال ـــندو    الأجـــ  ال و ـــ  وتـــولا صوارة  
متفرنة  قا ا الظة ا امة  ورلمب  ا لا  التعيينـا  الأخـاة   

   لجنة الاستثمارا  ولجنة مراجعة ا سا ا    
لجنـة ازكتـوار ين ل عمـ  ا ـام      وتوجه   الشـ ر ص   - 76

لأشـار  ص   القو تقوم  ه والتقـار ر التف ـي ية الـ  تقـدمها،     
، 1999يســ  التقييمــا  الاكتوار ــة ل  ــندو  منــق فيـــام      

ص  ز ـاوة   2013القو را  ا ه  عزش  ش   كبا منـق فيـام   
 س  التقافيد العاو ة والمب رة ل موظفين الجدو   

واضال   ائ ة صن ولد   دها  ع ق اييـة خاصـة، مـ      - 77
شـا    ين ال ثا مـ  المسـائ  الـ  اثارهـا   ـ  صـندو  المعا      

التقافيد ــة   تقر ــرا، في ــى توســيد   ــا  ولا ــة ال ــندو        
ليشم  صوارة التأمين ال حل  عد ا تهامم الخدمـة  شـ    تسـم    
 الفعاليــة مــ  لميــ  الت  فــة و ال فــاممة والاســتدامة، وهــل       
مســـألة كا ـــ  موضـــد وراســـة مستفيلـــة اجرتهـــا ال جنـــة       
الاستشار ة  و الـ  صن ولـد   ـدها  ت  ـد ص   ـدمم ال ـندو        
  وراسـة  تــائ  الاسـتعراض وص  يد ــد المع ومـا  ازضــالية    

فيــ  في ــم    الــ   ــد يتاجهــا الجمعيــة العامــة   اتخــاذ  ــرار      
وارولـ   ـالقول صن ولـد   ـدها  ت  ـد ا لـا ص  معرلـة مز ـد         
ــقكرة       ــت مال م ــة  اس ــي   شــأن المنا شــا  المتع ق ــ  التفاص م

ارو البشـر ة،  التفاهم ا الية  ـين ال ـندو  وم تـ  صوارة المـو    
للا في  جهوو ال ندو    يـد    وافيـدا و ظمـه الماليـة      
وليمـــا  تع ـــق صســـألة المـــوارو البشـــر ة، لالمظـــ  ان الخـــ امم  

الاستشار ين وناهم م  الألـراو العـام ين صوجـ  مـا  سـمى      
يمث ـون  سـبة مئو ـة كـباة      “فيقوو الألراو م  نـا المـوظفين  ”

للأمــم المتحــدة في ــى   ــا    مــ  القــوة العام ــة ل نظــام المولمــد 
المـوظفين العـام ين    اه يـة  العالم  و  الختـام، اشـار  ص  فيـدم   

ــمى   ــا  سـ ــوظفين  ”صوجـــ  مـ ــا المـ ــ  نـ ــراو مـ ــوو الألـ  “فيقـ
لاشتراك   ال ندو ، لقا لقد افير    اسم ولد   ـدها فيـ    
ــا ص        ــ  ت  عه ــألة وفي ــقا المس ــد ه ــ    رص ــد رها ل مج  تق

 ورا  نا رسمية   مواص ة منا شتها   صطار مشا
 .00/12رُفعت الجلسة الساعة  

 


	اللجنة الخامسة
	محضر موجز للجلسة الثامنة

	المحتويات

