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社会发展委员会 

第五十三届会议 

2015 年 2 月 4 日至 13 日 

社会发展问题世界首脑会议和大会第二十四

届特别会议的后续行动：优先主题：反思和加

强当代世界的社会发展  
 

 

 

具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织世界工程师协

会提交的陈述 

 

秘书长收到以下陈述，现按照经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 36 和第

37 段分发。 

 

 



E/CN.5/2015/NGO/10  

 

14-65362 (C) 2/2 

 

陈述 
 

 

社会发展的概念包含于企业、地区或国家内的无形资产管理政策概念中。此

原理对于千年发展目标及未来的持续发展亦至关重要。 

对于各地区从实现千年发展目标的行动中受益的人来说，良好的无形资产管

理政策有助于解决他们遇到的经济困难。实际上，由于无形商品能够创造新的财

富，无形资产管理政策可以起到缓和当地社会危机的作用。无形资产是可持续发

展的核心，并且构成了该高附加值活动领域的私营和公共公司的决定因素。 

我们提议的模型表明，“无形资产”的概念可为企业内部的社会发展创新活

动带来良好的解决方案。 

简而言之，首先，必须提出一种关于无形资产分类模型的方法，比如可供信

息技术专业人员使用的方法。信息技术公司如何生产出有助于促进社会发展的无

形商品？ 

人力资源管理和教育可作为该创新过程的核心，并可在帮助其他利益攸关方

释放类似潜能方面起到助推作用。事实上，从可持续发展项目的核心信息和行为

中获取全部价值，不仅有助于解决各种实际问题，还能揭示隐藏的财富。 

从这点出发，我们通过一项实验案例，提出了一种称为“谈判科技”的创新

方法。这种方法为参与社会发展的利益攸关方的人力资本开拓了新的视角。 

因此，接下来就需要为无形资产有望创造的巨大潜力制定相应的管理政策，

以便在这些现代行业部门创造无形商品。 

 

 


