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Déclaration

La notion de développement social est intégrée dans le concept d’une politique
visant a gérer les biens intangibles au sein d’une entreprise, une région ou un pays.
Cet axiome est aussi indispensable pour les objectifs du Millénaire pour le
développement que pour des acquis a long terme a I’avenir.

Les politiques de bonne gestion des biens intangibles pourraient permettre de
résoudre les difficultés économiques rencontrées par les bénéficiaires régionaux des
actions entreprises selon les objectifs du Millénaire pour le développement. En effet,
la politique de gestion des biens intangibles pourrait modifier les crises sociales
locales car ces biens créent de nouvelles richesses. Les biens intangibles constituent
I’épicentre du développement durable et demeurent un facteur incontournable pour
les entreprises privées et publiques dans ce secteur d’activité a haute valeur ajoutée.

Le modele que nous proposons démontre que la notion de « biens intangibles »
peut apporter de bonnes solutions aux activités innovantes des entreprises axees sur
le développement social.

Pour résumer notre idée, dans un premier temps, il faut proposer une approche
qui offre un modéle de classification des biens intangibles qui peuvent ensuite étre
utilisés, par exemple, par les professionnels des technologies de I’information.
Comment est-ce qu’une société des technologies de I’information produit-elle des
biens intangibles pour le développement social?

La gestion des ressources humaines et I’éducation pourraient étre au centre de
ce processus d’innovation et pourraient jouer un rdle catalyseur visant pour
promouvoir ce potentiel aux autres actionnaires. En effet, obtenir la valeur intégrale
tirée de I’intelligence et du comportement au cceur d’un projet de développement
durable résoudra non seulement les différents problemes pratiques mais pourra
révéler aussi les richesses cachées.

C’est a partir de ce constat, sur la base d’un cas expérimental, que nous
proposons une meéthode innovante appelée « negotiatech » qui ouvre de nouvelles
perspectives concernant le capital humain des partenaires intervenant dans le
développement social.

Il serait ensuite nécessaire de développer une politique de gestion de
I’immense potentiel créé par les biens intangibles. Le but est de produire des biens
intangibles dans ces secteurs modernes.
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