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*1467383*  

 لجنة وضع المرأة
 الدورة التاسعة والخمسون

 ٠٢٠٢آذار/مارس  ٠٢-9
 من جدول الأعمال المؤقت* ٠البند 

    إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى
 تنظيم الأعمال المقترح  

 
 التاريخ/الوقت

بند جدول 
 البرنامج  الأعمال

   آذار/مارس   9الاثنين     
  انتخاب أعضاء المكتب ٠البند  ٠٢:٢٢ساعة ال
إقــرار جــدول الأعمــال    ٠البند  

 ومسائل تنظيمية أخرى
 

متابعــــة نتـــــائ  المـــــؤ ر    3البند  
العــــالمي الرابــــع المعــــ    
ــدورة   ــالمرأة والــــــــ بــــــــ
الاســــــــتلنائية اللاللــــــــة  
ــة  ــرمن لل معيــــ والعشــــ

ــة  ــة المعنونـ ــرأة ”العامـ المـ
: المســـاواة ٠٢٢٢عـــا  

ــين والت  ــين الجنسـ ــة بـ نميـ
ــق    القـــــــرن   والســـــ

 “  الحادي والعشرمن

 استهقلية بيانات
 التقارمر عرض
 مشروع الإعقن اعتماد
 عامة مناقشة
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 التاريخ/الوقت
بند جدول 

 البرنامج  الأعمال
الموعــــد النهائـــــي للتســــ يل      ٠3:٢٢الساعة     

ــة    ــتكلمين   المناقشــ ــة المــ قائمــ
 العامة

 مناقشة عامة )تابع( 3البند  ٠٢:٢٢الساعة 
   آذار/مارس ٠٢اللقثاء 
 (تابع) 3البند  ٠٢:٢٢الساعة 

ــة   اجتماعــات مائــدة مســتدمرة و ارم
ــات العمــل   المســتقبل    بشــ ن أولوم
من أجل تحقيق المساواة بين الجنسـين  
و كــــين المــــرأة وسقــــو  الإنســــان  

 للنساء والفتيات

ــة )أ( ــاد   كفالـ ــة الاقتصـ خدمـ
   والفتاةلمصالح المرأة 

  المساواة بـين   الاستلمار )ب(
 ةالمرأ و كينالجنسين 

ــير جــ ري      )ج( إدخــال تير
 والعامـــة السياســـية الحيـــاة

مــن أجــل تحقيــق المســاواة  
 بين الجنسين  

عــــــن تحقيــــــق  المســــــاءلة )د(
ــة   ــاواة الفعليـ ــالحالمسـ  لصـ

 المرأة والفتاة
 مناقشة عامة (تابع) 3البند  ٠٢:٢٢الساعة 
   آذار/مارس ٠٠الأربعاء 
 مناقشة عامة (تابع) 3البند  ٠٢:٢٢الساعة 

 
 (تابع) 3البند  ٠٢:٢٢ساعة ال

اجتمـــاع مائـــدة مســـتدمرة  شـــاركة    
 الو راء

ــق   ــة لتحقيــــ ــات الوتنيــــ الآليــــ
ــاواة بـــين  ــاة الجنســـينالمسـ : دعـ

العمل والمساءلة، عوامـل سـاة ة   
 للتيرير

   آذار/مارس ٠٠الخميس 
 مناقشة عامة (تابع) 3البند   ٠٢:٢٢الساعة 
  ٠٢:٢٢الساعة 

 
 (تابع) 3البند 

دة مســتدمرة  شــاركة  اجتمــاع مائ ــ
 الو راء

نتـــائ  الفعاليـــات الـــ  نظمتـــها 
لجــان الأمــم المتحــدة الإقليميــة    

 ٠٢ + بي ين مؤ ر ناسبة 

   آذار/مارس ٠3الجمعة 
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 التاريخ/الوقت
بند جدول 

 البرنامج  الأعمال
 مناقشة عامة (تابع) 3البند   ٠٢:٢٢الساعة     

 (تابع) 3البند   ٠٢:٢٢الساعة 
 سلقة نقاش  

ــق المســاواة    ــوارد لتحقي ــوةر الم ت
ــين  ــين الجنســـ ــات بـــ : الممارســـ

ــيدة  ــتراتي ياتالرشـــــــ  واســـــــ
 العمل/الطرمق إلى الأما   

   آذار/مارس ٠١الاثنين 
 )تابع( 3البند  ٠٢:٢٢الساعة 

 سلقة نقاش
مسؤولية الرجال والصـبيان عـن   

 المساواة بين الجنسين تحقيق
 (تابع) 3البند  ٠٢:٢٢الساعة 

 سلقة نقاش
تيرــير الأعــراج الاجتماعيــة مــن 

ســـــاواة بـــــين الم تحقيـــــقأجـــــل 
 الجنسين: التوقعات والفرص

   آذار/مارس ٠١اللقثاء 
 (تابع) 3البند  ٠٢:٢٢الساعة 

 سلقة نقاش
ــائ :     ــد النتـ ــة ورتـ ــع الأدلـ جمـ
الإسصـــــــــاءات والمؤشـــــــــرات 

 الجنسانية
لتقــدم مشــارمع  النــهائيالموعــد    ٠٢:٢٢الساعة 

 المقترسات
 مناقشة عامة (تابع) 3البند  ٠٢:٢٢الساعة 
   آذار/مارس ٠١الأربعاء 
 (تابع) 3البند  ٠٢:٢٢الساعة 

 سلقة نقاش
إعمال سقو  النسـاء والفتيـات   

 المحرومات
ــة  4البند  ٠٢:٢٢الساعة  ــائل المتعلقـــــ الرســـــ

 بوضع المرأة
جلســـة ميرلقـــة للنظـــر   تقرمـــر 
ــق العامــل المعــ  بالرســائل    الفرم

 المرأة المتعلقة بوضع
 :يليها 

 (تابع) 3البند 
 (اختتامشة عامة )مناق

   آذار/مارس ٠9الخميس 
متابعة قرارات المجلـس    ٢البند  ٠٢:٢٢الساعة 

ــادي  الاقتصــــــــــــــــــــ
والاجتمـــــــــــــــــــاعي 

 ومقرراته

ــل     ــرأة كعام ــة وضــع الم دور لجن
سفـــا  لتعمـــيم مراعـــاة المنظـــور 
ــان   ــع الل ـ ــوار مـ ــاح: سـ الجنسـ

 الفنية
 عرض مشارمع المقترسات   3البند  
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 التاريخ/الوقت
بند جدول 

 البرنامج  الأعمال
 (ابعت) ٢البند  ٠٢:٢٢الساعة     

ــوع    ــاعة   موضـ ــاش للمسـ ــة نقـ سلقـ
دورة المجلــس الاقتصــادي والاجتمــاعي 

 ٠٢٠٢لعا  

إدارة عمليــــــة الانتقــــــال مــــــن 
ــة إلى   ــة لإلفيـ ــداج الإيائيـ الأهـ
ــتدامة:   ــة المســـ ــداج التنميـــ أهـــ
الدروس المستفادة من الأهداج 
الإيائيــة لإلفيــة   تحــال تحقيــق 
المســـاواة بـــين الجنســـين وتعب ـــة  

 تيرير ج ري الجهود لإسداث
   آذار/مارس ٠٢الجمعة 
 البت   مشارمع المقرسات (تابع) 3البند  ٠٢:٢٢الساعة 
 البت   مشارمع المقترسات (تابع) 3البند  ٠٢:٢٢الساعة 

جـــــــدول الأعمـــــــال   ١البند  
المؤقــــــــت للــــــــدورة 

 الستين لل نة.  

اعتماد جدول الأعمـال المؤقـت   
 الستين لل نة للدورة

ــة  اع    ١البند   ــر الل ن تمــاد تقرم
ــا    ــال دور ـ ــن أعمـ عـ

 التاسعة والخمسين  

 اعتماد التقرمر
 )أ(الدورة التاسعة والخمسين اختتا 

 
الجلسـة الأولى لـدور ا    ، تعقـد الل نـة  ٠٢٢٠/٠34ةقا لمقـرر المجلـس الاقتصـادي والاجتمـاعي      )أ( 

يد من ذلك انتخـاب  ، ومكون اليررض الوسمباشرة بعد اختتا  الدورة التاسعة والخمسين الستين
 .من النظا  الداخلي لل ان الفنية للم لس ٠٢الرئيس وأعضاء المكتب الآخرمن، وةقا للمادة 
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