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Resumen
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El total de gastos de la Fuerza Provisional de Seguridad de las Naciones Unidas
para Abyei (UNISFA) durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2013 y el 30
de junio de 2014 se ha relacionado con el objetivo de la Mision mediante una serie de
marcos de presupuestacion basados en los resultados, agrupados por componente, a
saber: seguridad, gobernanza y vigilancia de las fronteras, y apoyo a la Mision.

Los gastos totales para el mantenimiento de la UNISFA durante el periodo que
se examina ascendieron a 255,4 millones de ddlares, lo que representa una tasa de
utilizacion de los recursos del 77,6% (frente a un total de gastos de 257,8 millones de
dolares y una tasa de utilizacion del 99,97% en el periodo anterior).

Los recursos utilizados para el personal militar y policial fueron 26,6 millones
de dolares menos de lo previsto. Las necesidades de la Mision para el suministro de
raciones fueron inferiores a lo presupuestado, debido en parte a que con los niveles
de existencias de raciones mixtas del afio anterior se respondié parcialmente a las
necesidades de raciones en 2013/14 y en parte porque la tasa de consumo de
paquetes de raciones mixtas fue inferior al previsto. Ademés, el despliegue del
Mecanismo Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras se mantuvo en la
capacidad operativa inicial, en lugar de desplegarse plenamente a partir de marzo de
2014, de acuerdo a lo previsto en el presupuesto revisado correspondiente a 2013/14.
Se utilizaron 47,2 millones de dolares menos de lo previsto para gastos
operacionales, debido principalmente a la lenta ejecucién del programa de
construccion y a la reconfiguracion de los activos aéreos de la Mision para atender a
los cambios en las necesidades de la Mision. Los recursos utilizados para el personal
civil fueron de 0,1 millones de ddlares mas de lo previsto, debido principalmente a
que los niveles de ocupacion de puestos para el personal internacional y nacional
fueron superiores a lo presupuestado, lo que se vio compensado por niveles de
ocupacidn de puestos de Voluntarios de las Naciones Unidas y personal temporario
general inferiores a lo presupuestado.

Recursos financieros
(En miles de ddlares de los Estados Unidos. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio
de 2013 y el 30 de junio de 2014.)

Diferencia
Fondos
Categoria asignados Gasto Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 140 960,7 1143126 26648,1 18,9
Personal civil 24946,5 25059,0 (112,5) (0,5)
Gastos operacionales 163 201,4 115991,4 47210,0 28,9
Necesidades en cifras brutas 329 108,6 255363,0 737456 22,4
Ingresos por concepto de contribuciones del personal 2 082,7 1815,3 267,4 12,8
Necesidades en cifras netas 327 025,9 253 547,7 73478,2 22,5
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) - - - -
Total de necesidades 329 108,6 255 363,0 737456 22,4
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Recursos humanos: ocupacion

Ocupacioén Tasa de

Dotacion Ocupacion real vacantes

Categoria aprobada? prevista (promedio) (porcentaje)®
Observadores militares 225 225 124 44,9
Contingentes militares 5101 4 407 3929 10,8
Policia de las Naciones Unidas 50 50 19 62,0
Funcionarios internacionales 149 137 108 21,2
De contratacion nacional 108 98 65 33,7
Voluntarios de las Naciones Unidas 37 34 17 50,0

Plazas temporarias®

Funcionarios internacionales 16 16 3 81,3

# Representa la dotacion maxima autorizada.

b Sobre la base de la tasa mensual de ocupacion y la dotacién mensual prevista.

¢ Financiados con cargo a personal temporario general.

Las medidas que deberd adoptar la Asamblea General se indican en la seccion V

del presente informe.
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Introduccién

1.  EIl presupuesto para el mantenimiento de la Fuerza Provisional de Seguridad
de las Naciones Unidas para Abyei (UNISFA) para el periodo comprendido entre el
1 de julio de 2013 y el 30 de junio de 2014 se public6 en el informe del Secretario
General de 18 de enero de 2013 (A/67/704 y Corr.1) y ascendia a 305.351.200
délares en cifras brutas (303.362.700 délares en cifras netas). En él se preveian
recursos para 225 observadores militares, 3.975 efectivos de contingentes militares,
50 agentes de policia, 130 funcionarios de contratacién internacional, 97 de
contratacion nacional, incluidos 15 funcionarios nacionales del cuadro organico, 33
Voluntarios de las Naciones Unidas y 16 plazas temporarias de contratacion
internacional.

2. En el parrafo 44 de su informe de 15 de abril de 2013 (A/67/780/Add.18), la
Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto recomendé que
la Asamblea General consignara 293.221.200 ddlares en cifras brutas para el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2013 y el 30 de junio de 2014.

3. En su resolucion 67/270, la Asamblea General consigné la suma de
290.640.000 dolares en cifras brutas (288.651.500 doélares en cifras netas) para el
mantenimiento de la Misién durante el periodo comprendido entre el 1 de julio de
2013 y el 30 de junio de 2014.

4.  En su resolucién 2104 (2013), de 29 de mayo de 2013, el Consejo de
Seguridad decidié aumentar a 5.326 el limite maximo de efectivos autorizados a fin
de proporcionar un componente de proteccidn que permitiera el despliegue total de
los observadores nacionales de ambas partes al cuartel general del Mecanismo
Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras y al cuartel general de cada
sector. El aumento se desglosa en 1.096 efectivos y 30 oficiales de Estado Mayor.

5.  En el informe del Secretario General de 10 de octubre de 2013 (A/68/519) se
presentd un presupuesto revisado de la UNISFA para el periodo comprendido entre
el 1 de julio de 2013 y el 30 de junio de 2014. EI presupuesto revisado ascendia a
339.310.800 dolares en cifras brutas (337.215.600 délares en cifras netas), lo que
supuso un aumento de 48.670.800 ddlares en cifras brutas (48.564.100 ddlares en
cifras netas) respecto a los recursos financieros consignados por la Asamblea en su
resolucion 67/270. Los recursos complementarios incluian el despliegue de 1.126
efectivos de contingentes militares, 19 funcionarios de contratacion internacional,
11 funcionarios de contratacidn nacional y 4 Voluntarios de las Naciones Unidas.

6. En su informe de 22 de noviembre de 2013, la Comisién Consultiva en
Asuntos Administrativos y de Presupuesto recomendd que la Asamblea General
consignara un crédito por la suma de 38.468.600 ddlares en cifras brutas para el
periodo comprendido entre el 1 de julio de 2013 y el 30 de junio de 2014 (A/68/620,
parr. 31) ademéas de la suma de 290.640.000 ddlares autorizada previamente por la
Asamblea en su resolucion 67/270.

7. La Asamblea General, en su resoluciéon 68/258, consignd la suma de
38.468.600 dolares en cifras brutas (38.374.400 dolares en cifras netas) para el
mantenimiento de la Mision en el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2013 y
el 30 de junio de 2014, ademas del monto de 290.640.000 ddlares en cifras brutas
(288.651.500 ddlares en cifras netas) autorizado previamente con arreglo a lo
dispuesto en la resolucion 67/270 de la Asamblea. EI monto completo de
329.108.600 dolares ha sido prorrateado entre los Estados Miembros.
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Ejecucion del mandato

Generalidades

8. El mandato de la UNISFA fue establecido por el Consejo de Seguridad en su
resolucion 1990 (2011) y prorrogado en resoluciones posteriores del Consejo. El
mandato para el periodo de ejecucion que abarca el presente informe fue establecido
por el Consejo en sus resoluciones 2104 (2013), 2126 (2013) y 2156 (2014).

9. La UNISFA tiene el mandato de ayudar al Consejo de Seguridad a lograr el
objetivo general de apoyar la aplicacion del acuerdo de 20 de junio de 2011 entre el
Gobierno de la Republica del Sudan y el Movimiento de Liberacién del Pueblo
Sudanés sobre las Disposiciones Transitorias para la Administracién y la Seguridad
de la Zona de Abyei, haciendo posibles los regresos y asegurando la proteccién de
los civiles y el apoyo a la administracién pacifica de la zona de Abyei, asi como al
Mecanismo Conjunto en la creacion de una zona fronteriza segura y desmilitarizada.

10. En el marco de ese objetivo general, durante el ejercicio presupuestario la
UNISFA contribuyé a alcanzar una serie de logros previstos consiguiendo productos
clave relacionados con ellos, como se indica en los marcos que figuran mas adelante,
agrupados por componente: seguridad, gobernanza y vigilancia de las fronteras, y
apoyo a la Mision.

11. En el presente informe se evalla la ejecucién real comparandola con los
marcos de presupuestacion basada en los resultados previstos que figuran en el
presupuesto de 2013/14. En particular, en el informe de ejecucion se comparan los
indicadores de progreso reales, es decir, la medida en que durante el periodo se ha
avanzado en la consecucion de los logros previstos, con los indicadores de progreso
previstos, y también se comparan los productos realmente obtenidos con los
productos previstos.

Ejecucion del presupuesto

12. A pesar de la persistencia de las tensiones entre las comunidades, durante el
periodo de ejecucién la UNISFA mantuvo un entorno de seguridad estable. El
principal indicador del éxito en este sentido fue la facilitacion de una migracion
pacifica y ordenada de los ndmadas misseriya entre octubre de 2013 y junio de 2014
(aproximadamente 70.000 némadas en el momento de méaxima migracién) y el
regreso de unos 20.733 desplazados internos ngok dinka a sus lugares de origen en
la zona de Abyei. Gracias a los esfuerzos de la UNISFA, no se produjeron incidentes
importantes de violencia entre comunidades durante este proceso. En este contexto,
la UNISFA aplicé con éxito su estrategia polifacética de prevencién y mitigacién de
conflictos. La estrategia consistio en llevar a cabo actividades de vigilancia y
evaluaciones de alerta temprana, manteniendo una zona de separacién entre las
comunidades locales mediante el despliegue de tropas en todos los posibles focos de
tension, realizando patrullas diurnas y nocturnas bien organizadas y disuasivas, asi
como vigilancia aérea, y manteniendo un contacto constante con las comunidades
locales a través de comités conjuntos de seguridad y con las autoridades
competentes en el Sudan y Sudén del Sur.
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13. La UNISFA también desarm6 a personas que portaban armas en la zona de
Abyei, y pidi6 a los grupos armados que garantizaran su retirada de la zona. Las
tensiones aumentaron considerablemente durante el periodo de ejecucién tras el
despliegue en la zona de Abyei de la milicia misseriya y de personal armado del
Ejército de Liberacion del Pueblo Sudanés (SPLA) y del Servicio de Policia
Nacional de Sudan del Sur provenientes de Sudan del Sur. Debido al enérgico
despliegue de la UNISFA y al didlogo constante que esta mantuvo con los
Gobiernos del Sudan y de Sudan del Sur, la presencia de dichos grupos armados no
gener6 un conflicto mas amplio. Aunque en febrero y marzo de 2014 se produjeron
varios incidentes relacionados con la seguridad en los que participaron esos grupos,
mayormente estos se han retirado de la zona de Abyei. Sin embargo, el Gobierno del
Sudan mantuvo la presencia de 120 a 150 agentes de policia en el interior del
complejo petrolifero de Diffra, en el norte de Abyei.

14. Durante el periodo del que se informa, los Gobiernos del Sudéan y de Sudan del
Sur no avanzaron en la aplicacion del Acuerdo de 20 de junio de 2011 ni en lo
referente a la creacidn de instituciones provisionales conjuntas en virtud del mismo.
Tras la muerte del Jefe Supremo de los ngok dinka el 4 de mayo de 2013 a manos de
la milicia misseriya, las dos partes no pudieron convocar al Comité Conjunto de
Supervision de Abyei. Como resultado de ello, tampoco pudieron lograr progresos
en el establecimiento de la administracion de la zona de Abyei, el Consejo de la
zona de Abyei y el Servicio de Policia de Abyei. La ruptura entre las partes se
agravo aun mas tras el referendo unilateral de la comunidad ngok dinka en octubre
de 2013, cuando la abrumadora mayoria de los votantes optaron por que la zona de
Abyei pasase a formar parte de Sudan del Sur. Como consecuencia de ello, la
UNISFA no pudo lograr el objetivo encomendado de apoyar el funcionamiento de
esas instituciones.

15. El asesinato del Jefe Supremo de los ngok dinka en mayo de 2013 marc6 un
punto de inflexion en las relaciones entre las comunidades misseriya y ngok dinka.
Después de eso, se revirtieron los escasos progresos que se habian hecho para unir a
las comunidades. A raiz de esa situacion, se revocaron inmediatamente varios
acuerdos de distribucion del agua que habian sido facilitados por la UNISFA. En las
pocas aldeas y la ciudad habitadas por ambas comunidades al final del periodo de
ejecucién ya no residia ningiin misseriya. La situacién se agravé alun més por el
referendo comunitario unilateral celebrado en octubre de 2013, después del cual la
comunidad ngok dinka exigi6é el reconocimiento de los resultados del referendo a
fin de que los ndbmadas misseriya pudiesen migrar a través de las zonas habitadas
por miembros de su comunidad ngok dinka.

16. En vista de la falta de progreso en este dmbito, de conformidad con su
mandato de proporcionar una supervision fundamental en el ambito politico,
administrativo y de seguridad en la zona de Abyei, la UNISFA mantuvo un intenso
contacto politico con ambas partes, instdndolas a que convocaran de inmediato al
Comité Conjunto de Supervisiébn de Abyei. Ademés, la UNISFA obtuvo el
compromiso de ambas partes y de las comunidades locales de apoyar la
organizacion de una conferencia de paz conjunta entre los jefes tradicionales ngok
dinka y misseriya a fin de aliviar las tensiones sobre el terreno y atender a las
inquietudes de las comunidades locales relacionadas con la migracion, el
reasentamiento de los desplazados internos, y el orden publico. En relacién con los
resultados del examen estratégico del mandato de la UNISFA, que fue acogido con
beneplacito por el Consejo de Seguridad en su resolucion 2156 (2014), esta
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iniciativa se amplié de forma de incluir a la UNISFA, a la Secretaria, a la Comision
de la Unién Africana y al Gobierno de Etiopia. La primera ronda de consultas con
los Gobiernos de Sudan y de Sudan del Sur tuvo lugar en junio de 2014. El objetivo
de la iniciativa consistia en impulsar la adopcidon de medidas concretas necesarias
para consolidar los logros alcanzados por la UNISFA en el mantenimiento de un
entorno de seguridad estable, para lo cual solicité a los Gobiernos del Sudan y de
Sudan del Sur que prestaran apoyo a la Mision mediante el cumplimiento de sus
compromisos minimos relativos a la zona de Abyei.

17. La UNISFA siguio apoyando los esfuerzos dirigidos a poner al Mecanismo
Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras en pleno funcionamiento durante
el periodo de ejecucion. Durante este periodo el Mecanismo Conjunto siguio en la
etapa de capacidad operativa inicial, manteniendo operativos solo su cuartel general
y sus cuarteles generales de los sectores de Kadugli y Gok Machar. Hacia fines de
junio de 2014, se habian desplegado 29 observadores de la UNISFA, 32 del Sudan y
34 de Sudan del Sur. En septiembre de 2013 se envidé un grupo de avanzada de 117
efectivos de proteccion de la fuerza al cuartel general del sector del Mecanismo
Conjunto en Kadugli. En junio de 2014 se desplegd un peloton compuesto por 38
efectivos de la fuerza de proteccidn del grupo de avanzada al cuartel general del
sector en Gok Machar, una vez terminadas las obras de la infraestructura necesaria
en Gok Machar.

18. En 2013/14 el Mecanismo Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras
llevo a cabo un total de 34 misiones de vigilancia aérea y verificacion en la zona
fronteriza desmilitarizada segura, que tiene 2.200 kilometros de longitud; sin
embargo, esas misiones fueron suspendidas entre los dias 22 de noviembre de 2013
y 16 de junio de 2014 tras la decision del Gobierno de Sudan del Sur de interrumpir
temporariamente la participacion de sus observadores en el Mecanismo Conjunto, a
la espera de que se atendiera a sus inquietudes respecto a la ubicacién de las
coordenadas de la linea central de la zona fronteriza desmilitarizada segura y su
vinculo con el proyecto de corredores de cruce de fronteras, en particular en las
zonas de Joda y Tishwin. Durante este periodo, la UNISFA recordd constantemente
a ambos gobiernos la necesidad de que se reanudaran de inmediato las operaciones
del Mecanismo Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras a fin de verificar
que ambas partes cumplieran sus compromisos fundamentales referentes a la
seguridad en la frontera y que el Mecanismo Conjunto pudiera cumplir su mandato.
Ademads, la UNISFA exhorté al Grupo de Alto Nivel de la Unién Africana
Encargado de la Aplicacién de las Recomendaciones para el Sudan y a las partes
que celebraran una sesion extraordinaria del Mecanismo Politico y de Seguridad
Conjunto para resolver las cuestiones pendientes relativas a la linea central de la
zona fronteriza desmilitarizada segura. En relacion con este asunto, el 27 de mayo
de 2014 el Gobierno de Sudéan del Sur anuncié su intencién de reanudar su
participacion en las operaciones del Mecanismo Conjunto de Verificacion y
Vigilancia de Fronteras. Las operaciones aéreas y de vigilancia se reanudaron
oficialmente el 16 de junio de 2014; sin embargo, el Mecanismo Conjunto no pudo
iniciar patrullas terrestres durante este periodo, ya que aun no se habia desplegado
el nimero necesario de efectivos de la fuerza de proteccién.

19. Durante el periodo de ejecucion, la UNISFA desplegd un promedio de 124
observadores militares de las Naciones Unidas y 3.929 efectivos de contingentes
militares, de los cuales 100 eran oficiales de Estado Mayor. Se siguié desplegando
el componente militar de la UNISFA en tres sectores, con un batallén en cada uno
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de ellos. El cuartel general del sector norte se ubicé en Diffra, el del sector central
en Doukra, y el del sector sur en Athony. A lo largo del periodo del que se informa,
el despliegue de efectivos de la UNISFA se llevé a cabo en 10 lugares, y durante la
estacién seca (de noviembre a junio), los efectivos de la UNISFA cubrieron otras
tres bases de operaciones. En 2013/14 se llevo a cabo un promedio de 52 patrullas
diarias.

20. A consecuencia del estancamiento respecto a la aplicacion del Acuerdo de 20
de junio de 2011, el Sudan y Sudan del Sur no realizaron nuevos avances en pro del
establecimiento del Servicio de Policia de Abyei. Entre las actividades realizadas
por los agentes de policia cabe mencionar el asesoramiento al Jefe de la Misién y
Comandante de la Fuerza de la UNISFA sobre cuestiones de orden publico, la
comunicacion con las comunidades locales en cuestiones relacionadas con la policia,
y el apoyo al componente militar de la Fuerza en el mantenimiento del orden
publico. EI componente de policia también participé regularmente en las reuniones
del Comité Conjunto de Seguridad y apoy6 los mecanismos de prevencion y
reduccidn del delito con la participacion de la comunidad, por ejemplo los tres
comités de proteccion de la comunidad desprovistos de armas, que ofrecieron un
cierto grado de seguridad en el seno de sus comunidades en el centro y el sur de
Abyei.

21. Tras celebrar consultas con los lideres comunitarios a fin de definir esferas
prioritarias, la UNISFA comenzd la ejecucidén de seis proyectos de efecto rapido
centrados en prestar servicios basicos en apoyo de las comunidades locales, con
asociados en la ejecucion no gubernamentales, entre ellos Global Aid Hand y Abyei
Community Action For Development.

22. La situacién de seguridad en Abyei siguié empeorando tras el asesinato del
Jefe Supremo de los ngok dinka el 4 de mayo de 2013, que dio lugar no solo a la
reubicacién de personal local calificado del Sudan de Abyei a Kadugli sino también
a graves interrupciones del suministro de bienes y servicios a la zona de Abyei, lo
que a su vez afecté la ejecucidon del programa de construccion planificado. El
suministro de combustible se vio afectado a inicios del periodo por un incidente de
seguridad a raiz del cual grupos rebeldes se apoderaron de tres camiones
pertenecientes a contratistas.

23. Al 30 de junio de 2014, la UNIFSA habia cubierto 35 de los 53 puestos
internacionales aprobados del cuadro orgénico, 75 de los 96 puestos aprobados de
apoyo a las actividades sobre el terreno, y 7 de las 16 plazas temporarias aprobadas.
La UNIFSA seguia afrontando restricciones a la concesion de visados para los
Voluntarios de las Naciones Unidas, por lo cual solo pudo cubrir 21 de las 37 plazas
aprobadas.

24. Ademas, la UNIFSA siguio tropezando con dificultades a la hora de encontrar
candidatos calificados para llenar las vacantes de puestos de contratacién nacional.
Pese a sus denodados esfuerzos, la UNIFSA no pudo contratar nuevo personal
nacional durante el periodo de ejecucion, por lo cual el nivel de ocupacién se
mantuvo en 65 de los 108 puestos aprobados.
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Iniciativas de apoyo a la Mision

25. En 2013/14 la Mision sigui6 ejecutando los dos grandes contratos de proyecto
de construccion que habia adjudicado a finales de 2012/13: a) el desarrollo de los
campamentos y la reparacion de carreteras; y b) la construccion del aerédromo de
Athony. Si bien la Mision logré importantes avances en la realizacion de los
principales trabajos de limpieza y excavacion, durante el periodo de ejecucidon no
fue posible terminar la totalidad de los trabajos de construccién de la pista de
aterrizaje de Athony.

26. Los contratistas de las Naciones Unidas que envian suministros a Abyei desde
la ruta del norte tropezaron con dificultades, tanto en lo referente al envio de bienes,
debido a las actividades de grupos armados que operaban en el Sudan, como en la
obtencién de la autorizacion de seguridad. Los proveedores sudaneses de tierra
destinada a la pista de aterrizaje de Athony se vieron obligados a entregarla en
lugares a 30 kilometros de distancia de la obra de construccion, y luego el
contratista de la pista de aterrizaje tuvo que cargar el material utilizando sus propios
camiones y entregarlo a su destino final en Athony. Ello obstaculiz6 los avances e
incrementd el costo del proyecto, ya que esos gastos de transporte adicionales no
estaban previstos en el contrato original. Los demés proveedores de equipo y
materiales también afrontaron la misma situacion. Los contratistas que envian sus
suministros desde el norte hicieron sus entregas en lugares como Diffra y Todach,
donde los contingentes recogieron esos materiales y bienes y los transportaron a su
destino final en la zona de Abyei.

27. La situacién de seguridad imperante en Sudan del Sur dificultd la ejecucion
prevista de importantes proyectos de ingenieria en Malakal y repercuti6
negativamente en la capacidad de la Mision de transportar materiales de
construccion a Gok Machar y a la pista de aterrizaje de Athony.

28. Al comienzo del periodo de ejecucién del presupuesto de 2013/14, la Mision
modifico las prioridades de la propuesta original de construcciéon de 2013/14 y
elaboré un plan consistente en diez proyectos. Cuatro de esos proyectos por un valor
de 6,9 millones de d6lares seguian en su etapa de adquisicion al finalizar el periodo
de ejecucién. Esa cifra comprende el proyecto para el mantenimiento de carreteras,
con un presupuesto de 5,1 millones de dolares, para cuya ejecucion la Mision
obtuvo autorizacién técnica, pero respecto a la cual no se llevé a término el proceso
de licitacion a tiempo para la Mision registrara el gasto para fines de junio de 2014.

29. La Misién decidié poner en marcha dos de los proyectos con un valor
estimado de 1,5 millones de ddlares recurriendo a su capacidad interna, pero no
pudo concluir el proceso durante el periodo de ejecucidn debido a un retraso en la
entrega de equipo y materiales.

30. La Misién no inici6 los cuatro proyectos pendientes por un valor estimado de
2,1 millones de délares debido a que se establecieron nuevas prioridades para los
recursos. El establecimiento de nuevas prioridades incluy6 la construccién no
presupuestada de un campamento para 200 personas en la nueva base de
operaciones de la compafiia en Tajalei; al final del periodo de ejecucidn, el
campamento estaba parcialmente terminado y listo para dar cabida a 140 efectivos
de contingentes. En Abyei, la UNISFA promovid también la construccion de una
valla de tela metalica y de 41 unidades de alojamiento para el personal nuevo.
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31. En diciembre de 2013, la UNISFA obtuvo la aprobacion de la Asamblea
General para ejecutar un programa de construccion especifico para el Mecanismo
Conjunto de Verificacién y Vigilancia de Fronteras, que abarcaba la utilizacion de
recursos adicionales por un valor estimado de 10,9 millones de dodlares para
financiar 14 nuevos proyectos que serian completados entre enero y junio de 2014,
Esto resultd ser una meta ambiciosa habida cuenta del plazo limitado para su
ejecucion, la complejidad y duracion de los procesos de licitacion, y el deterioro de
la situacién de la seguridad en Sudan del Sur.

32. Pese a esas dificultades, la Mision puso en marcha la mayoria de los proyectos
de construccion del Mecanismo Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras
durante el periodo de ejecucion y concluyo la construccion del cuartel general
provisional de la fuerza y del cuartel general de sector en Kadugli, incluido el
alojamiento para los vigilantes de fronteras y una fuerza de proteccion constituida
por 264 efectivos. También termino parte de los preparativos para el cuartel general
del sector de Gok Machar y construy6 unidades de oficina y de vivienda temporaria
construidas para el personal y los efectivos de los contingentes.

33. La UNISFA procurd y obtuvo la asistencia de la Operacion Hibrida de la
Unién Africana y las Naciones Unidas en Darfur (UNAMID) para llevar a cabo el
proceso de licitacién para tres proyectos de construccidon de Buram, pero no pudo
terminar los proyectos antes del final del periodo de ejecucion.

34. La UNISFA emprendio pero no pudo terminar el proceso de licitacion de un
campamento para 500 personas para el cuartel general y la unidad de aviacion
militar de Malakal y puso en marcha el proceso de licitacion para la ampliacién de
la pista de estacionamiento y la construccion de una pista de rodaje en el aeropuerto
civil de Malakal. La UNISFA recibié autorizacion para realizar adquisiciones
locales en febrero de 2014 a fin de proceder a la licitacion de las obras de
preparacion e infraestructura del emplazamiento para la construccion del
campamento, asi como las obras de ampliacién de la pista de estacionamiento en el
aeropuerto de Malakal; sin embargo, el proceso de licitacion se demord maés alla del
periodo de ejecucion de 2013/14, debido principalmente a la situacidn en materia de
seguridad en Sudéan del Sur.

35. Durante el periodo de ejecucion, la UNISFA reconfigur6 su flota de aviones.
La reconfiguracion incluyé el uso de una aeronave CRJ200 en lugar de la B200,
cuya capacidad es menor, lo que dio lugar a una marcada reduccion del tiempo de
viaje de los funcionarios de Entebbe a Abyei, de 12 horas a 5 horas, mejorando asi
la productividad en las actividades institucionales de la Mision. La aeronave
CRJ200 también su utiliz6 en otras rutas, como la de Kadugli-Jartum-Entebbe,
gracias a lo cual se redujo tanto la cantidad de tiempo dedicado por el personal de la
UNISFA en Jartum a la tramitacién de los visados como el pago de dietas a los
funcionarios y el personal en Entebbe.

36. Con arreglo al nuevo contrato de la UNISFA en materia de raciones, se debia
establecer un almacén en Abyei y entregar raciones al cuartel general del batallén,
desde donde el batallén asumi6 la responsabilidad de enviar las raciones a otros
lugares. Gracias a este acuerdo la Misién pudo dejar de utilizar su helicéptero Mi-26 tan
solo cuatro meses después de la entrada en vigor del contrato; dicho helicéptero se
habia utilizado principalmente para transportar raciones de Wau a Abyei.
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37. La situacion de seguridad afectd el despliegue de tres helicdpteros tacticos, a
raiz de la demora en la construccion de la pista de rodaje en Malakal, que ha de ser
la base principal de operaciones de los helicpteros. La suspensidn de los vuelos de
patrullaje del Mecanismo Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras,
decretada por el Gobierno de Sudan del Sur en noviembre de 2013, dio lugar a una
subutilizacion de los dos helicépteros de uso general del Mecanismo Conjunto.
Como consecuencia de ello, cuando el contrato relativo a un helicéptero Mi-8
vencio en febrero de 2014, la Mision decidid no sustituir el contrato sino aumentar
la utilizacion de los helicdpteros restantes. La reconfiguracion de los activos aéreos
de la Misién tuvo el efecto neto de reducir las necesidades de alquiler y operacion.

38. Durante el periodo de ejecucidn, la seccion médica de la Misién presto apoyo
a Gok Machar, proporcionandole un equipo médico de avanzada con un dispensario
de nivel I para civiles de propiedad de las Naciones Unidas. El cuartel general del
sector de Gok Machar era un emplazamiento del Mecanismo Conjunto donde en
2013/14 no hubo cobertura médica de nivel | de propiedad de los contingentes
debido a la demora en el despliegue de los efectivos.

39. Durante el periodo que se examina la UNISFA puso en marcha el marco
contable de las Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico (IPSAS),
y con el apoyo del Centro Regional de Servicios de Entebbe se elaboraron estados
financieros conformes a las IPSAS. La Mision inspecciond, reconcili6 y actualizé el
99,2% de todos los bienes fungibles y el 99,8% de los bienes de las misiones, planta
y equipo.

40. Durante el periodo de la ejecucién la UNISFA, que forma parte de las
entidades del Grupo 1 de las Bases de Umoja —compuesto por 14 misiones de
mantenimiento de la paz y el Centro Regional de Servicios de Entebbe—, puso en
marcha satisfactoriamente el sistema Umoja. La introduccién de Umoja supuso un
periodo de transicion y un dificil proceso de aprendizaje para el personal a lo largo
de un periodo de tres meses, durante el cual se vieron demorados el registro de las
transacciones, la presentacion de informacion sobre los gastos y el envio de los
pagos a los proveedores.

41. A fin de lograr mayores niveles de eficiencia, la Mision habia adquirido 10
autobuses para la rotacidn de tropas de Abyei a Kadugli y, por lo tanto para reducir
la utilizacién de los helicépteros. Debido a que el contratista no pudo cumplir el
contrato, la Mision anulé el pedido. Como consecuencia de ello, la Misién no cree
que podrd lograr los aumentos de eficiencia contemplados en esta iniciativa,
previstos en el informe de ejecucion de 2012/13 y en el informe presupuestario
correspondiente a 2014/15.

Cooperacién regional entre misiones

42. Durante el ejercicio presupuestario 2013/14, la UNISFA proporcioné apoyo
aéreo a la Mision de las Naciones Unidas en Sudan del Sur (UNMISS) en el
transporte aéreo de 824 nacionales de la Autoridad Intergubernamental para el
Desarrollo a raiz de la crisis en Sudan del Sur. En esta operacién, que durd cinco
dias (desde el 27 al 31 de diciembre de 2013), se utilizaron helicopteros de la
UNISFA.
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43. La UNISFA firmé un memorando de entendimiento de acuerdo con arreglo al
cual las misiones vecinas proporcionarian raciones a efectivos del Mecanismo
Conjunto durante la vigencia de su contrato.

44, Para los servicios de apoyo, la UNISFA siguié dependiendo del Centro
Regional de Servicios de Entebbe. La UNISFA recurrié también a memorandos de
entendimiento con la UNMISS, la UNAMID y la Oficina de las Naciones Unidas
ante la Union Africana para la prestacion de diversos servicios de apoyo a las
oficinas en lugares situados en su zona de operaciones. Ademas, la UNISFA
suscribio un acuerdo de servicios amplio con todos los organismos, fondos y
programas de las Naciones Unidas presentes en la zona de operaciones de la
UNISFA.

45, En 2013/14, la Mision firm6 un memorando de entendimiento con la
UNAMID para la construccién del campamento del Mecanismo Conjunto en Buram
y colaboré con la UNMISS en la construccion del campamento del Mecanismo
Conjunto en Malakal.

46. La Mision prosiguié su colaboracion con la Seccion Médica de la Mision de
Estabilizacion de las Naciones Unidas en la Republica Democréatica del Congo
(MONUSCO) en Entebbe en materia de hospitalizacion y atencion médica en sus
instalaciones y en hospitales de nivel Ill bajo contrato en Uganda.

Asociaciones de colaboracion y coordinacion con el
equipo en el pais

47. Se incluy6 a los organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas en la
seleccién y ejecucién de proyectos de efecto rapido a fin de asegurar un enfoque
sinérgico en la construccién de infraestructura basica y el apoyo a las comunidades
locales. En el marco de sus esfuerzos por mejorar la coordinacién y colaboracién
con el equipo de las Naciones Unidas en el pais presente en la zona de Abyei, la
UNISFA coordiné reuniones informativas diarias que facilitaron un intercambio
exhaustivo de informacién y evaluaciones entre la Misién y los representantes de
los organismos de las Naciones Unidas. En su calidad de Coordinador de Asuntos de
Seguridad de la Zona, el Jefe de Mision organiz6 reuniones periodicas del equipo de
gestién de seguridad de la zona con el objeto de examinar la situacién general de
seguridad imperante en la zona de Abyei y encontrar métodos practicos para abordar
los nuevos riesgos, amenazas y problemas o los que puedan surgir, con miras a
mejorar la seguridad del personal y de los bienes de las Naciones Unidas.

Marcos de presupuestacion basada en los resultados

Componente 1: Seguridad, gobernanza y vigilancia de la frontera

48. La UNISFA mantuvo un entorno de seguridad estable, pese a las tensiones
subyacentes y la inestabilidad en la zona de Abyei. Como resultado de la exitosa
aplicacion de la estrategia de prevencidn y mitigacion de conflictos, la UNISFA
pudo facilitar el regreso pacifico y ordenado de los desplazados internos y la
migracién de los ndmadas. La Misidn mantuvo una firme postura disuasoria a fin de
prevenir las incursiones de grupos armados no autorizados en la zona de Abyei.
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49. Debido al estancamiento politico entre el Sudan y Sudan del Sur respecto a la
aplicacion del Acuerdo de 20 de junio de 2011, tampoco se ha avanzado en la
creacion de las instituciones provisionales conjuntas contempladas en el Acuerdo, y
el Comité Conjunto de Supervision de Abyei establecido previamente no se reunid
durante el periodo de ejecucién. Como resultado de ello, la falta de servicios basicos,
infraestructura y mecanismos de orden publico sigui6é siendo un motivo de grave
preocupacién A fin de mitigar esta situacion y, en ausencia del Servicio de Policia
de Abyei, el componente de policia de las Naciones Unidas prestd asesoramiento al
componente militar sobre cuestiones de la ley y el orden publico, el control
antidisturbios y la gestion del orden publico. EI componente de policia proporcion6
también asesoramiento y apoyo a miembros no armados del Comité de Proteccidn
de la Comunidad y a la comunidad local de Abyei en su conjunto.

50. La UNISFA sigui6 prestando apoyo a la plena puesta en funcionamiento del
Mecanismo Conjunto de Verificacién y Vigilancia de Fronteras, que se mantuvo en
el nivel de categoria operativa inicial, con el despliegue de observadores y efectivos
de la fuerza de proteccion solo en el cuartel general del Mecanismo y en los
cuarteles generales de los dos sectores. Sin embargo, las operaciones de vigilancia
aérea y de verificacion del Mecanismo Conjunto fueron suspendidas por un periodo
de seis meses tras la decision del Gobierno de Sudan del Sur de interrumpir
temporariamente la participacidn de sus observadores a la espera de que atienda a
sus inquietudes en relacion con las coordenadas de la linea central de la zona
fronteriza desmilitarizada segura. Como resultado del contacto continuo de la
UNISFA con ambas partes, las operaciones de vigilancia aérea y verificacién del
Mecanismo Conjunto se reanudaron a finales del periodo del que se informa.

Logro previsto 1.1: EI mantenimiento de un entorno seguro que facilita el regreso voluntario en condiciones de
seguridad, migraciones pacificas y la prestacion de asistencia humanitaria, ademas de fortalecer la capacidad del
Servicio de Policia de Abyei, de conformidad con el Acuerdo de 20 de junio de 2011

Indicadores de progreso previstos Indicadores de progreso reales

1.1.1 Continuacién del regreso voluntario de
personas desplazadas a sus lugares de origen
(2011/12: 10.333; 2012/13: 56.500; 2013/14:

79.700)

14/50

Se informo del regreso voluntario de 20.733 personas
desplazadas a sus lugares de origen durante el periodo de
ejecucion 2013/14, con lo que el niumero total estimado

de personas que regresaron presentes en Abyei a fines de

junio de 2014 ascendia a 61.000. La mejora de la

situacion de seguridad gracias al control constante de la

zona de Abyei por el personal de los contingentes

militares cred un entorno propicio y favorable para que

los desplazados internos siguieran regresando a sus
lugares de origen y reconstruyeran sus hogares. La

UNISFA adopté medidas de seguridad adicionales para
garantizar que llegaran sanos y salvos. No obstante, las

tensiones subyacentes entre las comunidades y la

presencia de fuerzas armadas no autorizadas en la zona
impidieron un mayor indice de regresos y la conclusion

del proceso de retorno
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1.1.2 Ninguln ataque contra los agentes
humanitarios (2011/12: 0; 2012/13: 0; 2013/14: 0)

1.1.3 Ninguln incidente de violencia entre
comunidades durante la migracion (2011/12: 2;
2012/13: 0; 2013/14: 0)

1.1.4 La zona de Abyei esta libre de personal
armado, bienes y armas excepto los de la UNISFA 'y
los del Servicio de Policia de Abyei

1.1.5 Funcionamiento efectivo de las instituciones
creadas en virtud del Acuerdo de 20 de junio de
2011 (la Administracion de la zona de Abyei, el
Consejo Ejecutivo de Abyei, el Servicio de Policia
de Abyei y el Comité Conjunto de Supervision de
Abyei)

14-65120

A raiz de la continuacion del conflicto en Sudan del Sury
de la mejora de la situacion de seguridad en la parte
meridional de la zona de Abyei debido a una intensa labor
de patrullaje, 3.685 desplazados internos ngok dinka
buscaron refugio en tres aldeas del sector sur, a saber
Rumamier, Majak y Magar

Conseguido. No se registraron ataques contra los agentes
humanitarios en 2013/14

Durante el periodo de migracion se denunciaron doce
incidentes de violencia entre comunidades. Gracias a la
supervisidn estricta y al control de la zona por efectivos
de la UNISFA, dichos incidentes se mantuvieron en
niveles minimos. Dos incidentes de robo de ganado se
saldaron con la muerte de dos civiles ngok dinka el 18 de
mayo de 2014 en el sur de Abyei y cuatro civiles ngok
dinka civiles el 14 de junio de 2014 en la ciudad de Abyei

Durante el periodo de ejecucion se observd la presencia
de personal armado, bienes y armas en 56 ocasiones,
incluida la presencia de las fuerzas armadas del Sudany
de Sudan del Sur y de miembros de las comunidades
locales

Aproximadamente 120 a 150 miembros de la policia del
Sudan encargada de custodiar las instalaciones
petroliferas seguian en el complejo petrolifero de Diffra

No se lograron progresos en la aplicacion del Acuerdo de
20 de junio de 2011 ni en el establecimiento de las
instituciones provisionales conjuntas contempladas en él.
Tras el asesinato del Jefe Supremo de los ngok dinka el 4
de mayo de 2013 por la milicia misseriya, el Gobierno de
Sudan del Sur se negé a participar en el Comité Conjunto
de Supervisién de Abyei. Como resultado de ello, no se
hicieron progresos adicionales con respecto a las
modalidades para el establecimiento de las demas
instituciones provisionales conjuntas. La UNISFA siguid
manteniendo exhaustivas conversaciones con ambas
partes sobre la necesidad de que se reanudasen las
reuniones del Comité Conjunto de Supervisién de Abyei
y se aplicase plenamente el Acuerdo de 20 de junio de
2011
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Productos

obtenidos

(numero

Productos previstos 0 si/no)

Observaciones

547.500 dias-persona de patrullaje en la zona de 565.950
Abyei para brindar servicios de seguridad y control

de la zona, verificacién y vigilancia, y para

detectar y prevenir las incursiones (30 efectivos

por patrulla x 50 patrullas por dia x 365 dias)

Realizacion de 5.475 patrullas de observadores 6.570
militares de las Naciones Unidas para vigilar y

verificar el repliegue de todas las fuerzas y servir de

enlace con las comunidades locales y las autoridades

de la Zona Administrativa de Abyei en materia de

alerta temprana y mitigacion de conflictos (10

equipos x 1,5 patrullas por dia x 365 dias)

Provisién de 1.022 horas de vuelo para observar la 555
desmilitarizacién de grupos armados e investigar

incidentes (0,7 horas por helicoptero por dia x 4

helicdpteros x 365 dias)

16/50

dias-persona de patrullas (un promedio de 30
efectivos por patrulla) realizadas para vigilar y
evaluar la situacion de seguridad en la zona de
responsabilidad, y para mantener la zona bajo
control y hacer patente la presencia de la
UNISFA. Esta actividad también tuvo como
finalidad verificar la presencia de grupos
armados y elementos armados no autorizados en
la zona de responsabilidad. Aumento
considerablemente el nimero de patrullas
durante la estacién seca (de noviembre a junio)
en comparacion con otras épocas del afio y con
afios anteriores debido al aumento de la
presencia de ngok dinka que habian regresado y
nomadas misseriya en estrecha proximidad entre
si, en particular en el centro de Abyei

El patrullaje constante a fin de mantener la zona
de separacion entre las dos comunidades
constituy6 una parte fundamental de la estrategia
de prevencion y mitigacion de conflictos

patrullas de observadores militares de las
Naciones Unidas, dirigidas principalmente a
establecer contacto con los lideres comunitarios
locales y hacer una evaluacion general de la
seguridad en la zona de responsabilidad. Durante
la temporada de migracion fue necesario reforzar
la actividad de patrullaje con 14 equipos de
observadores militares que realizaron una o dos
patrullas por dia

horas de vuelo hechas para observar la
desmilitarizacién de grupos armados e investigar
incidentes. En promedio, se realizaron patrullas
aéreas cuatro veces por semana utilizando dos o
tres helicopteros, lo que fue suficiente para
cubrir toda la zona de Abyei. La escasa
utilizacién de las horas de vuelo de los
helicopteros de observacion se debid
principalmente a la suspensién de las
operaciones de vigilancia aérea y verificacion
por parte del Mecanismo Conjunto desde el 22
de noviembre de 2013 hasta el 27 de mayo de
2014 araiz de la decisién del Gobierno de Sudén
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Organizacion y facilitacion de 120 reuniones para
promover la paz y la coexistencia entre las
comunidades misseriya y dinka, 10 reuniones del
Comité Conjunto de Supervisién de Abyei, 10
reuniones del Comité Directivo Integrado de Alto
Nivel del Servicio de Policia de Abyei y 10
reuniones del Comité Conjunto de Observadores
Militares

Prestacion de apoyo a los 25 comités de policia de
proximidad establecidos en localidades grandes y en
la ciudad de Abyei; y 25 programas de capacitacion
y sensibilizacién para el Servicio de Policia de
Abyei y la comunidad local en la zona de Abyei

14-65120
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del Sur de interrumpir la participacién de sus
observadores en espera de que se atiendan sus
inquietudes en relacién con la zona fronteriza
desmilitarizada segura. En total, el Mecanismo
Conjunto realizé 34 operaciones de vigilancia
aérea y verificacion

reuniones del Comité Conjunto de Observadores
Militares presididas por el Jefe de Misidn y
Comandante de la Fuerza, con el objeto de
interactuar con miembros y observadores del
Comité procedentes del Sudan y Sudan del Sury
evaluar la situacion

Tras el asesinato del Jefe Supremo de los ngok
dinka el 4 de mayo de 2013 a manos de la
milicia misseriya, las dos comunidades no
estaban en condiciones de celebrar reuniones de
la paz y coexistencia y el Gobierno de Sudan del
Sur se neg6 a participar en el Comité Conjunto
de Supervision de Abyei. Como resultado de
ello, no se hicieron progresos adicionales con
respecto a las modalidades para el
establecimiento de las demads instituciones
provisionales conjuntas

La UNISFA prosigui6 sus intensos contactos con
ambas partes respecto a la necesidad de que se
reanudasen las reuniones del Comité Conjunto
de Supervision de Abyei y se aplicase
plenamente el Acuerdo de 20 de junio de 2011.
La UNISFA también mantuvo el contacto con las
comunidades locales y los Gobiernos del Sudan
y de Sudén del Sur, exhortandoles a apoyar la
organizacidn de una conferencia de paz conjunta
entre los jefes tradicionales de las comunidades
ngok dinka y misseriya

comités de proteccion de la comunidad
desprovistos de armas creados en el centro y el
sur de Abyei. Se impartieron programas de
sensibilizacién dirigidos a grupos de vigilancia
de barrios en Agok, la ciudad de Abyei, Marial
Achak y Rumamier. Los Gobiernos del Sudéan y
de Sudén del Sur no llegaron a un acuerdo sobre
las modalidades para el establecimiento del
Servicio de Policia de Abyei
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2.555 patrullas de equipos conjuntos de
observadores militares (7 equipos x 1 patrulla por
dia x 365 dias)

Prestacion de asesoramiento a 3 reuniones del
Mecanismo de Coordinacion entre Misiones relativo
a la Migracion, con la participacion de la UNMISS y
la UNAMID, para facilitar una migracién anual
organizada y sistematica

Prestacion de asesoramiento a 20 reuniones de
comités conjuntos de seguridad, integrados por los
distintos grupos étnicos de la zona de Abyei, para
ayudar a facilitar la estabilidad y seguridad de la
zona y lograr el regreso de un mayor niimero de
desplazados internos

18/50
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1.821

47

sesiones de capacitacion impartidas a las
comunidades locales en cooperacién con el
PNUD vy las autoridades tradicionales en materia
de gestidn de conflictos y derechos humanos
dirigidas a los tribunales locales; violencia
sexual y basada en el género y derechos
humanos, dirigidas a grupos de mujeres; orden
publico, dirigidas a los miembros de los comités
de proteccién de la comunidad desprovistos de
armas; y sensibilizacion sobre el mandato de la
UNISFA, dirigida a la comunidad en su conjunto

programas de sensibilizacion impartidos por el
Servicio de las Naciones Unidas de Actividades
Relativas a las Minas, dirigidos a las
comunidades locales para la concienciacién
sobre las minas terrestres y la seguridad del
ganado entre los propietarios de ganado en
Abyei

patrullas de equipos conjuntos de observadores
militares

Solo se crearon 3 equipos conjuntos de
observadores militares. Debido a la inestable
situacion de seguridad, los observadores de la
UNISFA realizaron patrullas por separado con
un equipo de observadores del Sudéan en el norte
de Abyei y dos equipos de observadores de
Sudan del Sur en el sur de Abyei

reuniones del Mecanismo de Coordinacion entre
Misiones relativo a la migracién, en las que se
brind6 asesoramiento y a las que asistieron
representantes de la UNISFA

reuniones de los comités conjuntos de seguridad
facilitadas por la UNISFA y celebradas por
separado con las comunidades misseriya y ngok
dinka. La UNISFA establecié comités conjuntos
de seguridad en los tres sectores, y dichos
comités celebraron reuniones semanales o
quincenales para tratar cuestiones relacionadas
con la seguridad, la migracién de los némadas,
el reasentamiento de las personas desplazadas, la
estrategia de prevencion y mitigacion de
conflictos de la UNISFA, y las necesidades
humanitarias. Las reuniones se celebraron con
mayor frecuencia durante la temporada de
migracion
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Realizacion de 540 patrullas conjuntas con el
Servicio de Policia de Abyei en Abyei, Agok y
Diffra para verificar que las operaciones de la
policia local se ajusten a las normas

internacionalmente aceptadas, fomentar la confianza

y brindar capacitacién en el empleo en materia de
patrullas (3 policias de las Naciones Unidas por
patrulla x 2 patrullas por dia x 90 dias)

Conclusién de 10 proyectos de efecto rapido que
contribuyan a la rehabilitacién y reconstruccion de
las comunidades locales y fortalezcan las
posibilidades de lograr una paz y estabilidad
sostenibles

No Los Gobiernos del Sudan y de Sudan del Sur no
llegaron a un acuerdo sobre las modalidades
para el establecimiento del Servicio de Policia
de Abyei

No La Mision redisefié el programa de proyectos de
efecto rapido en torno a 6 proyectos en lugar de
los 10 proyectos propuestos inicialmente. Al
final del periodo de ejecucion, los proyectos
estaban en vias de ser puestos en practica en
Goli y en Um Khariet (suministro y perforacion
de nuevos pozos de sondeo; e instalacién de
tanques de acero elevados y vallas), asi como en
Minyan, Mijak, Rumamer, Anyiel, Nynkuac,
Mitrok y Doungop (suministro de molinos). Los
asociados en la ejecucién fueron Global Aid
Fund y Abyei Community Action for
Development

Logro previsto 1.2: Establecimiento y funcionamiento efectivo del Mecanismo Conjunto de Verificacion y

Vigilancia de Fronteras

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

1.2.1 Despliegue completo de la UNISFA en el
cuartel general del Mecanismo Conjunto de
Verificacion y Vigilancia de Fronteras, los cuarteles
generales de sector y las bases de operaciones

1.2.2 Vigilancia y verificacion del 40% de la zona
fronteriza desmilitarizada segura por parte del
Mecanismo Conjunto

14-65120

El Mecanismo Conjunto de Verificacion y Vigilancia de
Fronteras siguid en la etapa de capacidad operativa inicial
a raiz de la suspensién de seis meses de sus operaciones
durante el periodo de ejecucion y los correspondientes
retrasos en el despliegue de elementos de proteccion de
las fuerzas necesarios. Los cuarteles generales del
Mecanismo Conjunto y los cuarteles generales de sector
en Kadugli, asi como los cuarteles generales del sector
del Mecanismo en Gok Machar fueron operativos.
Durante el periodo de ejecucion se despleg6 un total de
121 miembros de la fuerza de proteccion al Mecanismo
Conjunto. A fines de junio de 2014, seguian los avances
en pro de la creacion de los otros dos cuarteles generales
de sector en Buram y Malakal

El despliegue del Mecanismo Conjunto de Verificaciéon y
Vigilancia de Fronteras se hizo de conformidad con la
etapa de capacidad operativa inicial, vale decir con
despliegue en Kadugli y Gok Machar. Durante el periodo
de ejecucion se llevaron a cabo operaciones de vigilancia
aérea y verificacion sobre la totalidad de la zona
fronteriza desmilitarizada segura. No se realizaron
patrullas terrestres, a la espera del despliegue de un
numero suficiente de efectivos de la fuerza de proteccidn.
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Las operaciones de vigilancia aérea y verificacion
estuvieron suspendidas del 22 de noviembre de 2013 al
27 de mayo de 2014 debido a la decision del Gobierno de
Sudéan del Sur de interrumpir la participacién de sus
supervisores

Productos

Observaciones

obtenidos
(ntmero
Productos previstos 0 si/no)
Realizacion de 3.650 patrullas terrestres (10 equipos No
x 1 patrulla por dia x 365 dias) y 156 patrullas
aéreas (3 veces por semana x 52 semanas) por
equipos del Mecanismo Conjunto de Verificacién y
Vigilancia de Fronteras
34

Verificacion de 340 km de rutas y desminado de 70 350
km de carreteras que se presumen contaminadas con 389
minas terrestres y restos explosivos de guerra
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No se realizaron patrullas terrestres, ya que
segun el concepto del Mecanismo Conjunto
expuesto el 31 de octubre de 2013, en la etapa de
la capacidad operativa inicial solo se llevarian a
cabo misiones de vigilancia aérea y verificacion
limitadas. Ello se debia principalmente al hecho
se trataba de una fase de consolidacion de la
capacidad. No se realizaron patrullas terrestres, a
la espera del despliegue de un nimero suficiente
de efectivos de la fuerza de proteccion

Durante el periodo de ejecucidn se realizaron
patrullas aéreas. Las operaciones de vigilancia
aérea y verificacion estuvieron suspendidas del
22 de noviembre de 2013 al 27 de mayo de 2014
debido a la decisién del Gobierno de Sudéan del
Sur de interrumpir la participacion de sus
supervisores. Tras la reanudacion de las
operaciones se realizaron cinco o seis
operaciones por mes

km verificados
km desminados

La labor fue realizada en las rutas prioritarias de
la UNISFA e incluyd la totalidad de la ruta entre
el cuartel general del sector 1 del Mecanismo
Conjunto en Gok Machar y el cuartel general de
la UNISFA en Abyei, y gracias a ella se
garantiz6 la seguridad y la libertad de
circulacién a lo largo de un eje central.
Siguieron haciéndose las tareas de
reconocimiento, remocién y eliminacion de
artefactos explosivos en toda la zona de Abyei a
fin de mejorar la seguridad del personal de las
Naciones Unidas, los agentes humanitarios y las
comunidades locales. En particular, el Servicio
de las Naciones Unidas de Actividades relativas
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Asesoramiento mediante la interaccién periddica con
los dirigentes del Mecanismo Conjunto y con
oficiales del Mecanismo Conjunto a nivel del cuartel
general, los sectores y las bases de operaciones, para
prestar apoyo y asistencia en su labor de
coordinacion y planificacién de la vigilancia y
verificacién de la aplicacidn del documento de
posicion conjunta sobre la seguridad en la frontera
de 30 de mayo de 2011

10 misiones de comprobacion de caminos por dia
realizadas por equipos de remocién de minas
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Si

No

a las Minas llevé a cabo estudios no técnicos en
24 zonas de la ciudad de Abyei y en 97 aldeas
situadas en Abyei, y retird y destruy6 en
condiciones de seguridad 72 restos explosivos de
guerra. Ademas, equipos de remocion de minas
realizaron tareas de limpieza en todos los
emplazamientos de la UNISFA para localizar y
remover posibles restos explosivos de guerra

Se mantuvo una comunicacion mensual con el
Mecanismo Politico y de Seguridad Conjunto
para coordinar la verificacién de los vuelos (26
interacciones a nivel cuartel general, 25 a nivel
de sector y 23 a nivel de emplazamiento)

La UNISFA no inici6 las patrullas terrestres del
Mecanismo Conjunto de Vigilanciay
Verificacion de Fronteras al final del periodo de
ejecucidn, y por lo tanto los equipos de apoyo a
las patrullas del Mecanismo Conjunto no
comenzaron las correspondientes actividades de
las misiones relativas a las minas. A fin de
garantizar la capacidad técnica una vez que
comenzaran las patrullas terrestres del
Mecanismo Conjunto, el Servicio de las
Naciones Unidas de Actividades relativas a las
Minas acredit6 a 13 equipos de apoyo a las
patrullas del Mecanismo. Los equipos de apoyo
a las patrullas aportaron a los dos cuarteles
generales su capacidad para la eliminacion de
minas y municiones explosivas con caracter de
urgencia. Ademas, se desplegaron equipos de
apoyo a las patrullas en la zona de Abyei y se les
encomendé tareas de estudio no técnico como
capacidad adicional para las actividades relativas
a las minas en apoyo de las prioridades de la
UNISFA
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A fin de aumentar el grado de preparacion de los
miembros del Mecanismo Conjunto, los equipos
del Servicio de Actividades relativas a las Minas
presentaron diversos modulos de capacitacion a
79 observadores nacionales y miembros del
personal del Mecanismo, observadores militares

de las Naciones Unidas y personal de la

UNISFA. Los médulos de capacitacion versaban
sobre temas tales como artefactos explosivos,
minas y sensibilizacion acerca de los restos

explosivos de guerra, sensibilizacién sobre

armas, articulos basicos de primeros auxilios y
aplicacién de enfoques seguros en entornos

sobre el terreno, entre otros. Ademas, se

impartieron mensajes de instruccion sobre el

peligro de las minas a 638 miembros del
personal de mantenimiento de la paz de las

Naciones Unidas y 87 funcionarios de la Mision
durante el Dia Internacional de Informacién
sobre el Peligro de las Minas y de Asistencia
para las Actividades relativas a las Minas sobre
el Peligro de las Minas y de Asistencia para las

Actividades relativas a las Minas
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Componente 2: Apoyo

51. Durante los seis primeros meses del periodo que abarca el informe, la Misién
desplegé efectivos de contingentes militares manteniendo una tasa media de
vacantes de 3,6%. Al revisar el mandato, la dotacion autorizada de la fuerza
aumentd en 1.126 efectivos de contingentes militares. Debido a la suspensién de las
actividades del Mecanismo Conjunto de Verificacidn y Vigilancia de Fronteras y al
mantenimiento de una capacidad operativa inicial con un despliegue minimo en los
emplazamientos del Mecanismo Conjunto, la tasa de vacantes para el personal de
contingentes militares alcanzo el 22,4% en junio de 2014 y un promedio del 10,8%
durante el periodo que se examina. La Misién también siguid sufriendo retrasos en
el despliegue de observadores militares por problemas relacionados con los visados.

52. Surgieron nuevas dificultades logisticas relativas a las condiciones de
seguridad en Sudan del Sur, por lo que la Mision tuvo que ajustar y examinar la
planificaciéon y las prioridades. Hubo que transportar suministros y equipo por
carretera de Abyei a lugares como Gok Machar a través de Sudan del Sur. La
violencia y la incertidumbre siguieron repercutiendo en el acceso de los contratistas
a la zona de Abyei.

53. Aunque se aprobaron 15 plazas adicionales de personal temporario general en
la Seccion de Ingenieria de la Mision como parte del aumento de recursos previsto
en el presupuesto de 2013/14, la Mision siguié teniendo dificultades para alcanzar
una masa critica de personal de ingenieria.

54. La limitada infraestructura vial y la falta de infraestructura ferroviaria y
aeroportuaria obligaron a la Misién a seguir dependiendo de los helicépteros para
cumplir sus necesidades operacionales y logisticas mas importantes, aunque en
menor grado ya que el nuevo contrato de raciones le permitid rescindir el contrato
del helicoptero Mi-26.
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55. La expedicion de visados para el personal de contratacion internacional
durante el periodo que se examina sigui6 siendo mas sencilla y esto permitié a la
Mision acelerar la incorporacion del personal internacional autorizado. La tasa
media de vacantes para personal internacional (sin incluir las plazas temporarias,
financiadas con cargo a los fondos para personal temporario general) en el ejercicio

2013/14 fue del 21,2%.

Logro previsto 2.1: Mayor eficiencia y eficacia del apoyo logistico, administrativo y de seguridad a la Mision

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

2.1.1 Terminacion de 5 nuevas bases de
operaciones de compafiias militares y 1 cuartel
general de vigilancia de la frontera

2.1.2 Progresos en la aplicacion de las IPSAS y
Umoja
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En el periodo que se examina, la Misién termind la
construccion del cuartel general provisional de la fuerza y
del cuartel general de sector de Kadugli, incluido el
alojamiento para vigilantes de fronteras y una fuerza de
proteccién constituida por 264 efectivos

La Mision termind las obras de preparacién del terreno para
el cuartel general del sector de Gok Machar y, con las
existencias de unidades prefabricadas, construy6 oficinas y
viviendas temporarias para el personal y los contingentes.
Para finales de junio de 2014 ya se habia alojado una
seccion. La Mision también adquiri6 todo el equipo de
infraestructura y alojamiento necesario para completar esta
labor, a pesar de los retrasos en la entrega debido a la
situacion en Sudén del Sur

La Mision inici6 el proceso de licitacidn para un
campamento de 500 personas destinado al cuartel general
del sector y la unidad de aviacion militar de Malakal, pero
no pudo terminarlo. También puso en marcha el proceso de
licitacion para ampliar la pista de estacionamiento y
construir la pista de rodaje del aeropuerto civil. El deterioro
de la situacion de seguridad en el estado del Alto Nilo de
Sudan del Sur hizo que esos proyectos se retrasaran

La Mision inici6 la construccion de un campamento con
capacidad para 240 efectivos para la nueva base de
operaciones de compafiias en Tajalei y realiz6 parte del
proyecto, el cual, al final del periodo que se examina estaba
listo para dar cabida a 140 efectivos de los contingentes

Conseguido. La Misién aplico satisfactoriamente las IPSAS
y logré obtener los saldos iniciales de 2013/14. Con la ayuda
del Centro Regional de Apoyo de Entebbe, la Mision realizé
constantes progresos en la reestructuracién de los procesos
de compilacién y presentacion de datos con arreglo a los
requisitos de las IPSAS

Durante el periodo de ejecucidn, la UNISFA, por ser una de
las entidades del grupo 1 (Bases) de Umoja, compuesto por
14 misiones de mantenimiento de la paz y el Centro
Regional de Servicios de Entebbe, puso en marcha Umoja
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Productos

obtenidos
(nGmero
Productos previstos osi/no)  Observaciones
Mejora de los servicios
Tercer afio de un plan trienal de establecimiento Si  Durante el ejercicio 2013/14, la mision llevo a
para la mision que comprende la construccién de cabo obras de mantenimiento, mejora y
11 emplazamientos reparacion en los 9 emplazamientos existentes
(Agok, Diffra, cuartel general de Abyei, Farouk,
Todach, Dokura, carretera de Abyei, Banton y
Anthony) y termind parte de las obras de
construccion en un nuevo emplazamiento, en
Tajalei. La Mision concluy6 ademas las obras de
construccion en Kadugli y comenzé a construir
en Gok Machar como medida de apoyo al
Mecanismo Conjunto
Apoyo a la aplicacion de las IPSAS, lo que incluye Si Las IPSAS se aplicaron en la UNISFA conforme
reestructurar los procesos institucionales para al plan. Durante el periodo de ejecucion, la
ajustarlos a las IPSAS, actualizar los Mision actualiz6 los procedimientos operativos
procedimientos operativos estandar de la Mision estandar para tener en cuenta los cambios
de manera de cumplir los requisitos de las IPSAS derivados de la introduccion de Umoja
y capacitar a todo el personal de finanzas,
presupuestacion y administracién de bienes de la
Misidn
Apoyo a la aplicacion de Umoja, lo que incluye el Si  La Mision depuré todos los datos heredados
analisis de la calidad de los datos de los sistemas necesarios para la migracion y la introduccion
heredados y la depuracion de datos en la Mision satisfactoria de Umoja dentro del plazo previsto
del 1 de noviembre de 2013
Personal militar, policial y civil
Emplazamiento, rotacién y repatriacion de una Emplazamiento, rotacion y repatriacion de un
dotacion media de 4.407 efectivos de contingentes promedio de:
mllltar_es,, 225 observ_adores m_|I|tares y 50 agentes 3.929 efectivos de contingentes militares. Se
de policia de las Naciones Unidas . .
desplegaron menos efectivos de los previstos
debido principalmente a la suspensidn de las
actividades del Mecanismo Conjunto y a la
situacion de la seguridad en Sudan del Sur
124  observadores militares. Se desplegaron menos
observadores de los previstos debido
principalmente a las demoras en la expedicion de
visados para los observadores militares, salvo los
de Etiopia
19 agentes de Policia de las Naciones Unidas. Se
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despleg6 un namero inferior al previsto debido
en parte a que no se llegd a un acuerdo sobre la
formacién del Cuerpo de Policia de Abyei
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Verificacion, control e inspeccidn del equipo de
propiedad de los contingentes y la autonomia
logistica de los efectivos militares y de policia

Administracién de un promedio de 290
funcionarios civiles, a saber, 155 de contratacién
internacional, 101 de contratacion nacional y 34
voluntarios de las Naciones Unidas

Aplicacion de un programa de conducta y

disciplina para todo el personal militar, civil y de
policia, que incluye actividades de capacitacién,
prevencion, supervision y medidas disciplinarias

Instalaciones e infraestructura

Construccién de 7.500 m? de edificios de dos pisos
de oficinas de paredes rigidas para la nueva Casa
de las Naciones Unidas en Abyei para la
administracidén del cuartel general de la Fuerza, 1
dispensario de nivel 1 para el personal civil, salas
de conferencias y reuniones y un comedor,
alojamiento de paredes rigidas para 89
funcionarios internacionales, 22 voluntarios de las
Naciones Unidas, 29 contratistas de tecnologia de
la informacion y las comunicaciones, 87 oficiales
de Estado Mayor, 40 observadores militares de las
Naciones Unidas, 50 agentes de policia de las
Naciones Unidas, 25 miembros de tripulaciones y
15 dependencias de transito

Construccién de 6 campamentos militares para 660
efectivos, 9 funcionarios internacionales, 2
voluntarios de las Naciones Unidas, 10
funcionarios nacionales y 140 observadores
militares de las Naciones Unidas para apoyar al
Mecanismo Conjunto de Verificacion y Vigilancia
de la Frontera
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Si

111
65
17

Si

No

254

Durante el periodo de ejecucion, la Misién llevd
a cabo 110 informes de verificacién importantes
correspondientes a 14 unidades militares
desplegadas en toda la zona de la Mision

Administracién de un promedio de 193
funcionarios civiles, a saber:

de contratacién internacional
de contratacién nacional

voluntarios de las Naciones Unidas

Los bajos niveles de ocupacion de puestos se
debieron en parte a que se afiadieron nuevos
puestos en la segunda mitad del periodo de
ejecucidn, al aumentar en un 12% los puestos
autorizados de personal civil

Con el apoyo de la UNMISS, la UNISFA
impartié sesiones de orientacion inicial en
Entebbe para todo el personal militar y civil a su
llegada a la misién. El Equipo de Conducta y
Disciplina de la UNMISS impartié un curso de
capacitacion de dos semanas de duracién sobre
explotacion y abusos sexuales, ademas de la
capacitacion obligatoria de las Naciones Unidas

El programa de construccion de la Mision se
modificd a principios del ejercicio 2013/14. Ante
la necesidad inmediata de proporcionar al
personal civil y militar alojamiento en Abyei de
la calidad habitual de las Naciones Unidas, la
Misidn decidié emprender un programa de
construccion basado en alojamientos
prefabricados. Teniendo en cuenta el entorno
operacional de Abyei y las condiciones de
seguridad, construir con paredes rigidas habria
tomado un minimo de dos afios y, en cualquier
caso, habria hecho falta una solucién provisional
de paredes no rigidas hasta que se pudieran
construir las paredes rigidas

Para apoyar al Mecanismo Conjunto, la UNISFA
construyo:

campamentos militares para:
efectivos
funcionarios internacionales

voluntarios de las Naciones Unidas
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Construccidn de una pista de aterrizaje de 2.000
metros, una pista de rodaje y una pista de
estacionamiento con helipuertos en 8
emplazamientos y mantenimiento de 12
helipuertos y pistas de aterrizaje en 7
emplazamientos

Servicios de saneamiento para 14 locales, incluida
la recogida y eliminacion de aguas residuales y
basura

Funcionamiento y mantenimiento de 26
depuradoras de agua de propiedad de las Naciones
Unidas y 1 de propiedad de los contingentes en 11
emplazamientos

Funcionamiento y mantenimiento de 98
generadores de propiedad de las Naciones Unidas
y 77 de propiedad de los contingentes en 11
emplazamientos
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36

10

19

128

observadores militares de las Naciones Unidas

Este producto formaba parte del presupuesto
original correspondiente a 2013/14, que fue
modificado con el fin de incluir solamente cuatro
campamentos del Mecanismo Conjunto de
conformidad con el presupuesto revisado
aprobado en diciembre de 2013

helipuertos mantenidos en 4 emplazamientos

Aunque la mision hizo progresos considerables,
no termind de construir la pista de aterrizaje para
finales de junio de 2014. El contrato original se
firmé a comienzos del periodo de ejecucidn. El
contratista empezd a movilizar el equipo
necesario para la construccion de la pista de
aterrizaje en noviembre de 2013, al final de la
temporada de lluvias. Para garantizar el
cumplimiento de las normas, hacia falta un
proceso de aprobacion del disefio técnico. Las
restricciones a la circulacion de los proveedores
sudaneses causaron demoras importantes en la
entrega de la tierra especial necesaria para la
Gltima capa exterior de la pista de aterrizaje y la
pista de estacionamiento. No obstante, el
contratista termind las tareas principales de
limpieza y excavacién en 2013/14. El proyecto
ha sido aplazado y esta previsto que se termine a
maés tardar en marzo de 2015

locales fueron equipados con servicios de
saneamiento, incluida la recogida y eliminacién
de aguas residuales y basura

Funcionamiento y mantenimiento de:

depuradoras de agua de propiedad de las
Naciones Unidas en 10 emplazamientos

depuradora de agua de propiedad de los
contingentes en 1 emplazamiento

Se llevaron a cabo las reparaciones y actividades
ordinarias de mantenimiento salvo en los
emplazamientos del Mecanismo Conjunto en que
aln no se habian establecido campamentos

Funcionamiento y mantenimiento de:

generadores de propiedad de las Naciones
Unidas. Otros 15 estaban pendientes de paso a
pérdidas y ganancias al cierre del ejercicio
2013/14
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Almacenamiento y suministro de 8,5 millones de
litros de gasolina, aceite y lubricantes para
generadores

Mantenimiento y renovacion de 75 km de rutas de
abastecimiento entre 7 campamentos y 1 puente

Transporte terrestre

Suministro de 1,3 millones de litros de gasolina,
aceite y lubricantes para transporte terrestre

Prestacion de un servicio diario de transporte 7
dias a la semana para un promedio de 43
funcionarios de las Naciones Unidas por dia desde
su lugar de alojamiento hasta la zona de la Misién

Transporte aéreo

Funcionamiento y mantenimiento de 3 aviones y
10 helicopteros, entre ellos 3 aeronaves de tipo
militar, en 11 emplazamientos
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34

5,5
millones

75

0,9
millones

generadores de propiedad de los contingentes en
9 emplazamientos

Se llevaron a cabo las reparaciones y actividades
ordinarias de mantenimiento salvo en los
emplazamientos del Mecanismo Conjunto en que
aln no se habian establecido campamentos

litros de combustible diésel almacenados y
suministrados para generadores. El factor que
mas contribuy6 al bajo nivel de consumo fue que
no se emplazasen los generadores destinados al
Mecanismo Conjunto

La misidn repard y mantuvo:

km de rutas de abastecimiento entre los 7
campamentos. Ademas, repar6 mas de 100 km de
carreteras a campamentos temporarios
estacionales utilizando la capacidad interna

litros de combustible diésel almacenados y
suministrados para el transporte terrestre

El consumo menor de lo previsto obedecio
principalmente al despliegue limitado de equipo
y efectivos del Mecanismo Conjunto

La UNISFA prest6 un servicio de transporte en
Kadugli para el personal de contratacién nacional
de la Mision:

dias a la semana para un promedio de 15
funcionarios de las Naciones Unidas por dia. La
Misidn pudo alojar dentro del campamento a 38
funcionarios y, por lo tanto, no fue necesario
ofrecerles transporte

La UNISFA se encarg6 del funcionamiento y
mantenimiento de:

aviones
helicopteros

Tres helicopteros tacticos asignados en virtud de
acuerdos de cartas de asistencia no fueron
desplegados durante el periodo debido a que no
se termind la ampliacion de la pista de rodaje de
Malakal, donde iban a ser emplazados. En
octubre de 2013 se rescindi6 el contrato del
helicéptero Mi-26 tras la aplicacion del nuevo
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Suministro de 7,9 millones de litros de gasolina,
aceite y lubricantes para operaciones aéreas

Comunicaciones

Servicios de apoyo técnico y mantenimiento para
una red de satélites compuesta de 3 satélites
multiplexores, 15 receptores de Sistema Mundial
de Posicionamiento (GPS), 6 antenas fijas para
VSAT de 3,7 m, 9 antenas para VSAT de 3,9 m
montadas en remolques; 2 sistemas de VSAT, 12
centrales telefénicas y 29 enlaces de microondas;
39 mdédems por satélite, 9 terminales de red de
area global de banda ancha (BGAN) INMARSAT,
18 estaciones terrestres centrales para teléfonos
satelitales para proporcionar servicios de telefonia,
fax, video y transmisién de datos
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contrato de raciones, que exigia al contratista
entregar las raciones en la Mision. No se renovd
el contrato de un helicoptero Mi-8, que vencio6 en
febrero de 2014. El efecto general fue que, al
finalizar el ejercicio 2013/14, en la Misidn solo
se estaban utilizando 5 helicépteros

litros de gasolina, aceite y lubricantes
suministrados para operaciones aéreas

Ademas de que los helicépteros Mi-26 y Mi-8
estuvieron desplegados menos tiempo del
previsto y de que los tres helicdpteros tacticos no
llegaron a ser emplazados, un factor que
contribuy6 a que se consumiera menos
combustible del previsto fue que las aeronaves
restantes hicieron menos horas reales de vuelo de
las presupuestadas. Esto puede atribuirse
parcialmente a la suspensién de los vuelos del
Mecanismo Conjunto en noviembre de 2013

La Mision presté servicios de apoyo técnico y
mantenimiento para:

satélites multiplexores

receptores de GPS. Dos receptores de GPS se
mantuvieron en inventario y no se utilizaron por
estar a la espera de su emplazamiento a otros
sectores de la Mision

antenas fijas para VSAT de 3,7 m

antenas para VSAT de 3,9 m montadas en
remolques

sistemas VSAT
centrales telefonicas

enlaces de microondas. Se mantuvo en
inventario un total de 19 enlaces de microondas
como piezas de repuesto, en prevision de las
bases de operaciones del Mecanismo Conjunto
que se iban a desarrollar

modems por satélite. Se mantuvieron en
inventario y sin utilizar 16 mddems por satélite;
10 de ellos estaban en Entebbe a la espera de
ser entregados a la Misién, junto con una antena
parabdlica de 7,3 m
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Servicios de apoyo técnico y mantenimiento para
una red de radio de muy alta frecuencia
(VHF)/frecuencia ultraalta (UHF) compuesta de
162 unidades de radio portatiles de VHF, 20
unidades de radio de estacion de base de VHF,
793 unidades de radio portatiles de VHF, 26
repetidores de VHF, 22 radios de alta frecuencia
de estacién de base y 16 unidades de radio de
comunicacion aire-tierra (8 de estacién de base, 8
portatiles)

14-65120
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BGAN. Las otras 7 BGAN se mantuvieron en
inventario como piezas de repuesto con
intencién de utilizarlas mas adelante para
apoyar el despliegue del Mecanismo Conjunto.
Al retrasarse el despliegue, se aplazo6 la
expedicién de las BGAN para prevenir el uso
indebido del equipo

estaciones terrestres centrales para teléfonos
satelitales para proporcionar servicios de
telefonia, fax, video y transmisién de datos

La Misidn registré demoras en la entrega del
equipo de tecnologia de la informacidn y las
comunicaciones durante el periodo de
ejecucion. Ademas, la actualizacion y
construccion de infraestructuras no pudo
llevarse a cabo en los plazos previstos por no
disponer de materiales de construccién y
porque el personal local de ingenieria
contratado por la UNISFA recibi6 encargos
incompatibles

Se prestaron servicios de apoyo técnico y
mantenimiento para una red de radio de
VHF/UHF compuesta de:

unidades de radio portatiles de VHF. Se
mantuvo en existencias un total de 59 unidades
de radio portatiles de VHF para instalarlas en
los nuevos vehiculos cuya entrega estaba
prevista en 2014/15

unidades de radio de estacion de base de VHF

unidades de radio portatiles de VHF

El nimero fue menor de lo previsto debido a
que la Mision decidié vender como chatarra
283 radios portéatiles que habian terminado su
vida util. Con la introduccion de las radios
Tetra de UHF, se redujo el uso de las radios de
VHF. Se pensaba pasar a pérdidas y ganancias
283 radios de VHF, la mayoria de ellas
procedentes de la Misién de las Naciones
Unidas en el Sudan (UNMIS). La misién presto
servicios de apoyo y mantenimiento para 260
radios portatiles Tetra en 2013/14 y se tenia
previsto hacer un nuevo pedido de radios
portatiles Tetra en 2014/15
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Tecnologia de la informacién

Servicios de apoyo técnico y mantenimiento para
28 servidores, 135 computadoras de escritorio,
400 computadoras portéatiles, 160 impresoras, 9
unidades multifuncionales, 23 transmisores
digitales y equipos de sistemas de informacion
geografica (1 trazador/escéner, 3 estaciones de
trabajo, 1 computadora portéatil de gran
capacidad, 1 servidor, 2 computadoras personales
tipo tableta moévil) en 26 emplazamientos
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repetidores de VHF. Los otros 14 repetidores de
VHF se pasaron a pérdidas y ganancias ya que
la Misién cumplid sus necesidades utilizando la
tecnologia Tetra

radios de alta frecuencia de estacion de base. Se
tenia previsto instalar un total de 10 estaciones
de base mantenidas en inventario cuando se
formaran las bases de operaciones del
Mecanismo Conjunto y se preparasen los
cobertizos para comunicaciones, y conservar las
otras 2 como piezas de repuesto

unidades de radio portatiles de VHF aire a tierra

unidades de radio de base aire a tierra

Se retrasaron tanto el desarrollo de algunas
bases de operaciones de la UNISFA como la
puesta en funcionamiento del Mecanismo
Conjunto, por lo que no se pudo prestar apoyo
técnico y mantenimiento a todas las unidades de
radio aire a tierra. La Misién las mantuvo en
existencias para cuando se establecieran las
bases de operaciones en 2014/15

A la espera de la apertura de otras bases del
Mecanismo Conjunto: la Misidn presto
servicios de apoyo técnico y mantenimiento
para el siguiente equipo en 15 emplazamientos:

servidores host para 51 servidores virtuales

computadoras de escritorio. Otras 72 estaban
pendientes de pasar a pérdidas y ganancias al
cierre del ejercicio 2013/14. En 2014/15 estaba
previsto pasar a pérdidas y ganancias mas
computadoras de escritorio

computadoras portéatiles. Otras 36 estaban
pendientes de pasar a pérdidas y ganancias al
cierre del ejercicio 2013/14

impresoras, de las cuales 38 estaban en
existencias. Otras 18 estaban pendientes de
pasar a pérdidas y ganancias al cierre del
ejercicio 2013/14

unidades multifuncionales. Otras 5 estaban
pendientes de pasar a pérdidas y ganancias al
cierre del ejercicio 2013/14
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Servicios de apoyo técnico y mantenimiento para

redes locales, redes de area extendida (WAN)

para 560 usuarios en 26 emplazamientos 'y 7 8
WAN en 2 emplazamientos

Servicios médicos

Adquisicion de 1 dispensario basico de nivel | No
para el Mecanismo Conjunto de Verificacion y
Vigilancia de la Frontera en Assosa

Mantenimiento de disposiciones de evacuacion Si
por tierra y aire para toda la Misién en todos los
emplazamientos de las Naciones Unidas, incluida

la evacuacién a hospitales de nivel 3 en 7

emplazamientos

Funcionamiento y mantenimiento de servicios de Si
asesoramiento y analisis confidencial voluntario

en relacion con el VIH para todo el personal de la

Misién y programa de sensibilizacion sobre el

VIH para todo el personal, incluida la educacién

entre pares

Seguridad

Prestacion de servicios de seguridad las 24 horas Si
del dia, los 7 dias de la semana, para toda la zona

de la Misién, que incluyen servicios de escolta las

24 horas del dia para los funcionarios superiores

de la Misién y los oficiales visitantes de alto

nivel

14-65120

transmisores digitales, de los cuales 6 estaban
en existencias y sin usar. Se esperaba que
algunos transmisores digitales pasaran a
pérdidas y ganancias durante el ejercicio
2014/15

trazadores/escaneres.

La Misi6n presto servicios de apoyo técnico y
mantenimiento para:

redes para 532 usuarios en 15 emplazamientos
y 3 WAN conectadas a través de VSAT y 5 por
microondas

El cuartel general del Mecanismo Conjunto en
Assosa cerrd en mayo de 2013 y se trasladé a
Kadugli. En este nuevo emplazamiento habia un
dispensario de nivel | de propiedad de los
contingentes que prestaba apoyo médico, por lo
que no hubo necesidad de un dispensario de
nivel 1 de propiedad de la Misi6n

Se realizaron 14 evacuaciones médicas en total
por tierra y aire, en aviones pilotados por las
Naciones Unidas, en su mayoria a Addis Abeba,
donde existen arreglos contractuales con un
hospital de nivel Il para brindar el tratamiento
adicional necesario

Dado que no habia vuelos comerciales hacia ni
desde Abyei, la Mision siguié dependiendo de
sus propios activos aéreos para realizar
evacuaciones médicas y repatriaciones

Durante el periodo de ejecucién, la Mision
llevé a cabo un promedio de cuatro sesiones al
mes de asesoramiento y analisis de caracter
confidencial y voluntario en relacién con el
VIH. Esos servicios fueron prestados a todo el
personal que los solicita por centros de los
paises que aportan contingentes

La Mision presto servicios de seguridad las 24
horas del dia, los 7 dias de la semana, en una
zona que abarcaba las tres principales zonas de
actividad, a saber Abyei, Kadugli y Gok
Machar. La Misidn coordiné con el pais que
aportaba contingentes la prestacién de servicios
de escolta para los funcionarios superiores de la
Mision y oficiales de alto nivel
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24 evaluaciones de la seguridad de los
emplazamientos en toda la zona de la Misién, 12
evaluaciones de inspeccion de las normas
minimas operativas de seguridad domiciliaria, 24
evaluaciones de inspeccion de las normas
minimas operativas de seguridad y 12 visitas del
personal

Capacitacion inicial en materia de seguridad y
adiestramiento basico de lucha contra incendios y
simulacros de incendio para todos los nuevos
funcionarios de la Misién

No

Se informo sobre la situacion, se hicieron listas
de personal, se otorgé autorizacién de seguridad
para el desplazamiento del personal, se hizo el
seguimiento necesario y se realizaron reuniones
informativas sobre cuestiones de seguridad con
una frecuencia diaria. EI Oficial de Seguridad
de Guardia y un total de 44 guardias facilitaron
servicios de vigilancia 24 horas al dia y 7 dias a
la semana. La Seccién de Seguridad de la
UNISFA no pudo llevar a cabo las 24
evaluaciones de la seguridad en toda la zona de
la Misidn, 24 evaluaciones de inspeccion de las
normas minimas operativas de seguridad y las
12 visitas del personal que estaban previstas, al
no contar con un nimero adecuado de oficiales
de seguridad y no poder acceder a las carreteras
durante la temporada de lluvias. No hicieron
falta evaluaciones de inspeccién de las normas
minimas operativas de seguridad domiciliaria,
ya que en Abyei y en los sectores solo se
disponia de alojamiento proporcionado por la
Mision

Se prestaron servicios de seguridad para el
control de los desplazamientos para la rotacidn
de los oficiales de Estado Mayor y los
contingentes, asi como para todos los vuelos en
helicoptero entre Juba y Kadugli y en las rutas
Abyei-Wau-Entebbe, Abeyei-Gok Machar y
Wau-Gok Machar, que operaban 6 dias por
semana

Hubo servicios de comunicaciones 24 horas al
diay 7 dias a la semana, con los controles
correspondientes, entre la sala de radio comin
del Programa Mundial de Alimentos (cuando
estaba abierta), Abyei, Kadugli y Jartum. Al
final del periodo de ejecucion se estaba
estableciendo una red para el Mecanismo
Conjunto

La Mision llevo a cabo 12 reuniones
informativas de capacitacidn inicial en materia
de seguridad en las que participaron 131
funcionarios del personal militar. No pudo
realizar simulacros de incendio periédicos por
no disponer de inspectores de prevencion de
incendios
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Centro Regional de Servicios
56.

Durante el periodo que se examina, el Centro Regional de Servicios siguio

prestando servicios logisticos y administrativos eficaces y eficientes a sus misiones
clientes en la tramitacion de la incorporacion al servicio y la cesacion en el servicio
del personal; la tramitacion de las solicitudes de subsidio de educacion, una serie de
funciones relacionadas con las finanzas, los recursos humanos y la tecnologia de la

informacion; y el

funcionamiento del

Centro Regional de Capacitacion y

Conferencias y del Centro de Control Integrado de Transporte y Circulacion.

Logro previsto 2.2: Apoyo eficaz y efectivo a clientes en la tramitacion de la incorporacion al servicio y la

cesacion en el servicio

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

2.2.1 Reduccién del plazo de incorporacién al
servicio del personal internacional y de los
Voluntarios de las Naciones Unidas (2011/12: més
del 95% en 2 dias; 2012/13: mas del 98% en 2
dias; 2013/14: més del 98% en 2 dias y el 100% en
7 dias)

2.2.2 Reduccion del plazo de separacion del servicio
del personal internacional y de los Voluntarios de
las Naciones Unidas (2011/12: mé&s del 95% en

1 dia; 2012/13: mas del 98% en 1 dia; 2013/14:

més del 98% en 1 diay el 100% en 5 dias)

2.2.3 Mayor nivel de servicios manteniendo un
plazo de tramitacién breve para la separacién del
servicio del personal uniformado (2011/12: més del
98% en 3 dias; 2012/13: més del 98% en 3 dias;
2013/14: més del 98% en 3 dias y el 100% en 7 dias)

El 89% de las incorporaciones al servicio (de personal
internacional, nacional, de Voluntarios de las Naciones
Unidas y personal uniformado) del ejercicio se
formalizaron en 2 dias; el 98%, en 7 dias. La capacidad
del Centro Regional de Servicios para alcanzar el objetivo
se vio perjudicada por el hecho de que los requisitos para
la incorporacion al servicio no se hubieran cumplido
suficientemente antes de llegar al Centro

El 13% de las separaciones del servicio se formalizaron
en 1 dia; y el 41%, en 5 dias. La capacidad del Centro
Regional de Servicios para alcanzar el objetivo se vio
perjudicada por la tardanza de las misiones clientes en
iniciar el proceso de separacién del servicio, que deberia
hacerse con una antelacion de entre 10 y 15 dias habiles

El 14% de las separaciones del servicio se formalizaron en
3 dias y el 99%, en 7 dias

Productos

obtenidos
(ndmero
Productos previstos osi/no)  Observaciones
Incorporacion al servicio y separacién del servicio 66 incorporaciones al servicio tramitadas para la
de 26 funcionarios civiles, entre personal UNISFA
internacional y Voluntarios de las Naciones Unidas 45  separaciones del servicio tramitadas para la
UNISFA
Incorporacion al servicio y separacién del servicio 125 incorporaciones al servicio realizadas para la
de 61 efectivos uniformados UNISFA
63 separaciones del servicio realizadas para la
UNISFA
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Logro previsto 2.3: Apoyo eficaz y efectivo a la tramitacion de subsidios de educacién de clientes

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

2.3.1 Reduccién del plazo de tramitacion de las
solicitudes de subsidios de educacion en el periodo
de mayor volumen (de julio a octubre) (2011/12:
mas del 96% en menos de 7 semanas; 2012/13: mas
del 96% en menos de 7 semanas; 2013/14: mas del
96% en menos de 6 semanas)

2.3.2 Reduccién del plazo de tramitacion de las
solicitudes de subsidios de educacion en el periodo

de menor volumen (de noviembre a junio) (2011/12:

mas del 96% en menos de 4 semanas; 2012/13: mas
del 96% en menos de 4 semanas; 2013/14: mas del
96% en menos de 3 semanas)

2.3.3 Reduccidn del porcentaje de solicitudes de
subsidios de educacidn devueltas a la mision
(2011/12: 20%; 2012/13: menos del 15%; 2013/14:
menos del 12%)

El 91% de las 3.455 solicitudes se tramitaron en un plazo
de 6 semanas. Las demoras en la tramitacion se debieron a
que los funcionarios no presentaron los documentos
necesarios a tiempo

El 75% de las 1.872 solicitudes se tramitaron en un plazo
de 3 semanas desde su recepcién. Las demoras en la
tramitacion se debieron a que los funcionarios no
presentaron los documentos necesarios a tiempo

El 19% de las solicitudes se devolvieron a las misiones

Productos

obtenidos
(ndmero
Productos previstos osi/no)  Observaciones
Tramitacion de 6 solicitudes de subsidios de 133 solicitudes de subsidios de educacién tramitadas

educacion

para la UNISFA

Logro previsto 2.4: Apoyo eficaz y efectivo del Centro Regional de Capacitacion y Conferencias a los clientes

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

2.4.1 Mayor nimero de funcionarios que reciben
formacion en el Centro Regional de Capacitacion y
Conferencias (2011/12: 4.835; 2012/13: 3.000;
2013/14: 6.000)

2.4.2 Pronta respuesta a las solicitudes de
capacitacién recibidas por el Centro Regional de
Capacitacion y Conferencias (2011/12: el 98% en
un plazo de 24 horas; 2012/13: el 98% en un plazo
de 24 horas; 2013/14: el 98% en un plazo de 24
horas)

2.4.3 Mayor tasa de satisfaccion de los clientes
respecto de los servicios de capacitacion (2011/12:
el 98,8% de los clientes satisfechos 0 mas que
satisfechos; 2012/13: el 99% de los clientes
satisfechos 0 mas que satisfechos; 2013/14: el 99%
de los clientes satisfechos 0 mas que satisfechos)
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Conseguido. Recibieron formacidn en el Centro Regional
de Capacitacion y Conferencias 7.114 participantes. El
nimero fue superior al previsto debido a que se utilizé
mas la capacidad existente para llevar a cabo las
reuniones y la capacitacién relacionadas con Umoja

El 79% de las solicitudes recibidas se tramitaron en un
plazo de 24 horas

El 82% de los clientes se mostraron satisfechos (segln la
encuesta realizada en febrero de 2014). Este servicio
obtuvo la tasa de satisfaccion mas alta de todas las areas
del Centro Regional de Servicios
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Productos previstos

Productos
obtenidos
(nGmero

osi/no)  Observaciones

250 sesiones de capacitacidn y conferencias
regionales celebradas con la participacion de 104
funcionarios de la UNISFA

314 sesiones de capacitacién y conferencias
regionales celebradas con la participacion de 355
funcionarios de la UNISFA

Logro previsto 2.5: Apoyo eficaz y efectivo a los clientes en los movimientos regionales de tropas

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

2.5.1 Mayor nimero de vuelos de desplazamiento
regional de tropas coordinados por el Centro de
Control Integrado de Transporte y Circulacion
(2011/12: 292; 2012/13: 330; 2013/14: 1.179)

2.5.2 Reduccion del plazo necesario para presentar
una solucién de transporte respecto del
movimiento de tropas (2011/12: no se aplica;
2012/13: no se aplica; 2013/14: el 96% en un plazo
de 5 dias y el 100% en un plazo de 14 dias)

453 vuelos para el transporte de contingentes y fuerzas de
policia realizados durante el periodo coordinados o
llevados a cabo por el Centro de Control Integrado de
Transporte y Circulacion. EI menor nimero de vuelos se
debié a: a) el cambio en la politica sobre el
desplazamiento de tropas y el consiguiente aumento de
espacio para equipaje y peso asignado por persona, que
hizo inviable utilizar el avion MD-83 para muchos de los
vuelos de desplazamiento de tropas previstos; y b) la
cancelacidn del contrato del avion MD-83 en febrero de
2014, que redujo considerablemente la capacidad del
Centro para realizar vuelos para el desplazamiento de
tropas, como se habia previsto

No se midid, al no existir ningln instrumento apropiado
para medir esa actividad

Productos previstos

Productos
obtenidos
(ndmero

osi/no)  Observaciones

Coordinacién de 120 vuelos de desplazamiento de
tropas utilizando aeronaves fletadas a largo plazo
por las Naciones Unidas

0 vuelos de desplazamiento de tropas coordinados
para la UNISFA

Logro previsto 2.6: Apoyo eficaz y efectivo al aumento repentino de las necesidades de transporte

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

2.6.1 Mayor tasa de satisfaccion con los servicios
que atienden un aumento repentino de las
necesidades de transporte (2011/12: no se aplica;
2012/13: no se aplica; 2013/14: el 88%)
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El 69% de los clientes se mostraron satisfechos, segun la
encuesta llevada a cabo en febrero de 2014, en
comparacion con el 67% de julio de 2013
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Productos previstos

Productos
obtenidos
(nGmero

osi/no)  Observaciones

Realizacion de 12 vuelos para atender un aumento
repentino de las necesidades de transporte en la
UNISFA

0 vuelos realizados para atender un aumento
repentino de las necesidades de transporte en la
UNISFA

Logro previsto 2.7: Servicios financieros eficaces y efectivos a los clientes

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

2.7.1 Reduccioén del plazo en que se pagan las
facturas validas de los proveedores (2011/12: no se
aplica; 2012/13: el 98% en un plazo de 28 dias;
2013/14: el 98% en un plazo de 27 dias)

2.7.2 Reduccion del plazo de tramitacién de las
reclamaciones del personal (2011/12: no se aplica;
2012/13: el 98% en un plazo de 28 dias; 2013/14: el
98% en un plazo de 21 dias)

2.7.3 Tramitacion rapida de transferencias
bancarias electrénicas (2011/12: no se aplica;
2012/13: el 97% en un plazo de 3 dias; 2013/14: el
97% en un plazo de 3 dias)

2.7.4 Reduccion del plazo para tramitar las
néminas de sueldos mensuales y pagar otras
prestaciones del personal (2011/12: no se aplica;
2012/13: el 95% en un plazo de 5 dias; 2013/14: el
98% en un plazo de 5 dias)

2.7.5 Mayor tasa de satisfaccion de los clientes
respecto de los servicios financieros (2011/12: no se
aplica; 2012/13: el 70%; 2013/14: el 80%)
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Conseguido. EI 98% de las facturas fueron pagadas en un
plazo de 27 dias; sin embargo, durante el periodo de
ejecucidn, el Centro Regional de Servicios de la UNISFA
no tramit6 los pagos a los proveedores

El 30% de las reclamaciones del personal fueron
tramitadas en un plazo de 21 dias

El 67% de las transferencias bancarias electrénicas se
tramitaron en un plazo de 3 dias

Conseguido. EI 100% de las ndminas de sueldos
mensuales se tramitaron en un plazo de 5 dias; sin
embargo durante el periodo de ejecucion el Centro
Regional de Servicios de la UNISFA no tramité dicha
némina

El 42% de los clientes se mostraron satisfechos, segun la
encuesta que realiz6 el Centro Regional de Servicios en
febrero de 2014. El bajo porcentaje puede atribuirse en
parte a la reestructuracion del Centro Regional de
Servicios y la transicion a Umoja, que, en sus comienzos,
generaron interrupciones en la prestacion de servicios y,
por lo tanto, insatisfaccion entre los clientes. El Centro
Regional de Servicios no esté estructurado segin las
funciones tradicionales de recursos humanos y finanzas,
sino que tiene lineas de servicio multifuncionales. El
porcentaje citado es la media de los porcentaje de tres
lineas de servicio (solicitudes de reembolso, néminas y
proveedores), que se ocupan principalmente de las
funciones tradicionales de finanzas
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Productos

obtenidos
(nGmero

Productos previstos osi/no)  Observaciones

Estados financieros mensuales de la UNISFA Si Los primeros estados financieros preparados de

preparados de conformidad con las IPSAS conformidad con las IPSAS fueron los de la
UNISFA

Pago de 1.388 reclamaciones del personal 26  reclamaciones del personal abonadas
El menor nimero se debid a la reduccion del
numero de desplazamientos del personal

Pago a 127 funcionarios internacionales mediante la No No se terminaron las gestiones para traspasar las

némina local funciones de recursos humanos de la UNISFA al
Centro Regional de Servicios

Pago a 89 funcionarios nacionales mediante la No No se terminaron las gestiones para traspasar las

némina local funciones de recursos humanos de la UNISFA al
Centro Regional de Servicios

Pago a 226 efectivos uniformados mediante la No No se terminaron las gestiones para traspasar las

némina local funciones de recursos humanos de la UNISFA al
Centro Regional de Servicios

Pago a 31 voluntarios de las Naciones Unidas No No se terminaron las gestiones para traspasar las

mediante la ndmina local funciones de recursos humanos de la UNISFA al
Centro Regional de Servicios

Pago a 75 contratistas individuales radicados en No Durante el periodo que se examina, las néminas

Entebbe mediante la ndmina local de los contratistas individuales no se tramitaron a
través del Centro Regional de Servicios. Se
hicieron cambios a las modalidades de traspaso y
a los pagos a los contratistas individuales
tramitados directamente por las misiones

Pago a 405 proveedores 0 pagos a proveedores tramitados para la UNISFA

Logro previsto 2.8: Apoyo eficaz y eficiente a los clientes en materia de servicios de recursos humanos

Indicadores de progreso previstos

Indicadores de progreso reales

2.8.1 Pronta cobertura de vacantes con
candidatos de las listas de preseleccion de la Junta
Central de Examen de las Actividades sobre el
Terreno (2011/12: no se aplica; 2012/13: el 98%
en un plazo de 90 dias; 2013/14: el 98% en un
plazo de 90 dias)

2.8.2 Reduccion del plazo de aprobacién de los
derechos y las prestaciones del personal (2011/12:
no se aplica; 2012/13: no se aplica; 2013/14: el
98% en un plazo de 14 dias)
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No se aplica. A raiz del informe del Secretario General de
31 de enero de 2013 (A/67/723), se considerd estratégica
la funcion de contratacion de personal de la Misién y, por
lo tanto, con efecto a partir del 15 de abril de 2013, dicha
funcién fue transferida nuevamente del Centro Regional
de Servicios a las misiones clientes

El 89% de los derechos y las prestaciones del personal se
aprobaron en un plazo de 14 dias
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2.8.3 Reduccidn del plazo de tramitacién de los
gastos de viaje (2011/12: no se aplica; 2012/13: no
se aplica; 2013/14: el 98% en un plazo de 14 dias)

2.8.4 Reduccidn del plazo de tramitacidon de la
prima de asignacién (2011/12: no se aplica;
2012/13: no se aplica; 2013/14: el 98% en un
plazo de 5 dias)

2.8.5 Prorrogas de contratos concluidas a tiempo
para la némina (2011/12: no se aplica; 2012/13:
no se aplica; 2013/14: el 100%)

2.8.6 Reduccidn del plazo de tramitacion de la
liquidacién de la remuneracion final para el
personal que se separa del servicio (2011/12: no se
aplica; 2012/13: no se aplica; 2013/14: el 98% en
un plazo de 30 dias)

2.8.7 Reduccion del plazo de emisidn de billetes
para viajes oficiales (2011/12: no se aplica;
2012/13: no se aplica; 2013/14: el 98% en un
plazo de 7 dias)

2.8.8 Aumento del nimero de billetes emitidos
15 dias antes de la partida (2011/12: no se aplica;
2012/13: no se aplica; 2013/14: el 75%)

2.8.9 Mayor tasa de satisfaccion de los clientes
respecto de los servicios de recursos humanos
(2011/12: no se aplica; 2012/13: el 70%; 2013/14:
el 90%)
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El 64% de las solicitudes relativas a gastos de viaje se
tramitaron en un plazo de 14 dias

El 53% de las primas de asignacidn se tramitaron en un
plazo de 5 dias

El 56% de las prérrogas de contratos (para el personal
nacional e internacional) se concluyeron a tiempo para la
némina

Durante el ejercicio no hubo separaciones del servicio

El 90% de los billetes para viajes oficiales se emitieron en
un plazo de 7 dias

Solo el 36% de los billetes se emitieron con una
antelacién minima de 14 dias antes de la partida. Este bajo
porcentaje se debid principalmente a que los funcionarios
solicitaron con frecuencia cambios de Gltima hora

El 53% se mostré satisfecho, segln la encuesta que realizd
el Centro Regional de Servicios en febrero de 2014. Este
bajo porcentaje puede atribuirse en parte a la
reorganizacion de la estructura del Centro Regional de
Servicios en lineas de servicio en la fase inicial de la
reestructuracion del Centro y a la puesta en marcha de
Umoja, que implicaron cambios e interrupciones
temporales en la prestacion de servicios. El Centro
Regional de Servicios no esta estructurado en las
funciones de recursos humanos y finanzas, sino que tiene
lineas de servicio multifuncionales. Este porcentaje es la
media del desempefio de siete servicios (incorporacién del
personal, incorporacidn al servicio, prestaciones y
derechos, viajes, subsidio de educacidn, prestaciones por
viaje y primas de asignacion), que se ocupan sobre todo de
las funciones tradicionales de recursos humanos
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Productos previstos

Productos
obtenidos
(nGmero
0 si/no)

Observaciones

Emision de 42 ofertas de plazas internacionales

Prérroga de 208 contratos de personal nacional e
internacional

Tramitacién de 24 primas de asignacion

Aprobacién de 693 prestaciones y beneficios

Emision de 334 billetes de avion, incluido el
personal civil y uniformado

No

11.557

464

No se aplica. Como se sefialé en el apartado
2.8.1, el Centro Regional de Servicios transfirio
la funcidn de contratacion de personal
nuevamente a las misiones clientes

contratos de personal nacional e internacional
prorrogados para la UNISFA. De conformidad
con los productos previstos, se tenia previsto que
para diciembre de 2013 ya se habria transferido
la administracion del personal nacional de las
misiones clientes al Centro Regional de
Servicios. No obstante, habida cuenta de la
complejidad que entrafia administrar personal
nacional desde fuera de sus respectivas misiones,
se decidid aplazar la transferencia y seguir
examinando la cuestidn antes de efectuar la
transferencia

primas de asignacion tramitadas para la UNISFA

solicitudes en total tramitadas en todas las
misiones clientes. De conformidad con los
productos previstos, se tenia previsto que para
diciembre de 2013 ya se habria transferido la
administracién del personal nacional de las
misiones clientes al Centro Regional de
Servicios. No obstante, habida cuenta de la
complejidad que entrafia administrar personal
nacional desde fuera de sus respectivas misiones,
se decidi6 aplazar la transferencia y seguir
examinando la cuestidn antes de efectuar la
transferencia

billetes de avion tramitados para la UNISFA
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A.

Utilizacion de los recursos

Recursos financieros

(En miles de délares de los Estados Unidos; ejercicio presupuestario comprendido entre el 1 de julio de 2013

y el 30 de junio de 2014.)

Diferencia
Fondos
asignados Gastos Monto Porcentaje
Categoria (1) (2) @=0-@ @#H=0)=+@1)
Personal militar y de policia
Observadores militares 8 650,7 6 829,5 1821,2 21,1
Contingentes militares 131 382,5 106 593,1 24 789,4 18,9
Policia de las Naciones Unidas 927,5 890,0 37,5 4,0
Unidades de policia constituidas - - - -
Subtotal 140 960,7 114 312,6 26 648,1 18,9
Personal civil
Personal internacional 21 024,0 22 436,7 (1412,7) (6,7)
Personal nacional 13134 1451,1 (137,7) (10,5)
Voluntarios de las Naciones Unidas 959,4 762,2 197,2 20,6
Personal temporario general 1649,7 409,0 1240,7 75,2
Personal proporcionado por los gobiernos - - - -
Subtotal 24 946,5 25 059,0 (112,5) (0,5)
Gastos operacionales
Observadores electorales civiles - - - -
Consultores 33,0 119,5 (86,5) (262,1)
Viajes oficiales 1282,9 11925 90,4 7,0
Instalaciones e infraestructura 63 526,1 33786,7 29 739,4 46,8
Transporte terrestre 8 883,3 9010,8 (127,5) (1,4)
Transporte aéreo 56 882,0 38 883,5 17 998,5 31,6
Transporte naval - 126,3 (126,3) -
Comunicaciones 5427,0 3033.6 23934 44,1
Tecnologia de la informacion 2984,5 6 306,1 (3 321,6) (111,3)
Gastos médicos 725,8 2422 483,6 66,6
Equipo especial - - - -
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 23 206,8 23 040,2 166,6 0,7
Proyectos de efecto rapido 250,0 250,0 - -
Subtotal 163 201,4 115991,4 47 210,0 28,9
Necesidades en cifras brutas 329 108,6 255 363,0 73 745,6 22,4
Ingresos en concepto de contribuciones del personal 2 082,7 1815,3 267,4 12,8
Necesidades en cifras netas 327 025,9 253 547,7 73 478,2 22,5
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas) - - - -
Total de necesidades 329 108,6 255 363,0 73 745,6 22,4
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Recursos financieros para el Centro Regional de Servicios
de Entebbe

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Diferencia
Fondos
asignados Gastos Monto Porcentaje
Categoria 1) @ @=1-@ @)=+
Personal civil
Personal internacional - - - -
Personal nacional - - - -
Voluntarios de las Naciones Unidas - - - -
Personal temporario general - - - -
Subtotal - - - -
Gastos operacionales
Consultores 23,3 6,2 17,1 73,4
Viajes oficiales 13,1 11,8 1,3 9,9
Instalaciones e infraestructura 464,9 19,3 445,6 95,8
Transporte terrestre 10,6 2,1 8,5 80,2
Transporte aéreo - - - -
Comunicaciones - - - -
Tecnologia de la informacion 79,8 35,8 44,0 55,1
Gastos médicos 83,8 42,0 41,8 49,9
Equipo especial 5,4 3,6 1,8 33,3
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 6,8 2,5 4.3 63,9
Subtotal 687,7 123,3 564,4 82,1
Necesidades en cifras brutas 687,7 123,3 564,4 82,1
Ingresos en concepto de contribuciones del personal - - - -
Necesidades en cifras netas 687,7 123,3 564,4 82,1
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas) - - - -
Total de necesidades 687,7 123,3 564,4 82,1

57.

por distintos problemas logisticos y retrasos en el proceso de adquisicion.

La disminucidn de las necesidades para gastos operacionales se debi6 a que no
se ejecutaron los proyectos de construccion programados para el periodo 2013/14

41/50



A/69/611

42/50

C.

Informacién resumida sobre las redistribuciones entre grupos

(En miles de délares de los Estados Unidos)

Consignaciones

Distribucion Distribucion

Grupo original ~ Redistribucion revisada
. Personal militar y de policia 140 960,7 (1 165,0) 139 795,7
Il. Personal civil 24 946,5 1110,7 26 057,2
111, Gastos operacionales 163 201,4 54,3 163 255,7
Total 329 108,6 - 329 108,6
Porcentaje de la consignacidn total que se ha redistribuido 0,4

58. Se redistribuyeron fondos al Grupo Il (Personal civil) para cubrir los gastos
derivados de la ocupacién de puestos de personal internacional y nacional, que
fueron superiores a los presupuestados. Fue posible redistribuir fondos desde el
Grupo | porque el Mecanismo Conjunto de Verificacion y Vigilancia de Fronteras
suspendio sus actividades y porque se mantuvo Unicamente una capacidad operativa
inicial, enviando a un numero minimo de personal a los emplazamientos del
Mecanismo Conjunto.

Patron de gastos mensuales

45.000,0

40.000,0

35.000,0

30.000,0

25.000,0

20.000,0

W}\\\\\

15.000,0

Miles de délares EE.UU.

10.000,0

5.000,0

Jul. Ago. Sep. - Oct. Nov. Dic. Ene. Feb. Mar. Abr.  Mayo
2013 2013 2013 2013 2013 2013 2014 2014 2014 2014 2014

Jun.
2014
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59. Los gastos alcanzaron su cifra maxima en octubre de 2013, marzo de 2014 y
mayo de 2014. Los pagos trimestrales por equipo de propiedad de los contingentes y
tropas contribuyeron al incremento de los gastos en octubre de 2013 y marzo de
2014, y en mayo de 2014 se registraron estimaciones de obligaciones por reembolso

del costo de los contingentes hasta el final del ejercicio presupuestario.

Otros ingresos y ajustes

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Categoria Monto
Ingresos en concepto de intereses 647,6
Otros ingresos/ingresos varios 45,8
Ajustes respecto de periodos anteriores -
Anulacién de obligaciones de periodos anteriores 8 028,2
Total 8 721,6
Gastos en equipo de propiedad de los contingentes:
equipo pesado y autonomia logistica
(En miles de ddlares de los Estados Unidos)
Categoria Gastos
Equipo pesado
Contingentes militares 20 218,8
Unidades de policia constituidas -
Subtotal 20 218,8
Autonomia logistica
Contingentes militares 15 337,1
Unidades de policia constituidas -
Subtotal 15 337,1
Total 35555,9
Fecha del
Factores aplicables a la Mision Porcentaje  Fecha efectiva Gltimo examen

A. Aplicables a la zona de la Mision

Factor por condiciones ambientales extremas 2,6 27 dejunio de 2011
Factor por intensificacion de las condiciones

operacionales 3,8 27 dejunio de 2011
Factor por actos hostiles o abandono forzado 3,3 27 de junio de 2011

B. Aplicables al pais de origen

Factor por transporte adicional 0,00
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G. Valor de las contribuciones no presupuestadas

(En miles de ddlares de los Estados Unidos)

Categoria Valor real

Acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas? 395,2

Contribuciones voluntarias en especie (no presupuestadas) -

Total 395,2

# Valor estimado del suelo en Abyei, Gok Machar, Kadugli y los emplazamientos de las bases
de operaciones de la compaifiia, y valor estimado de las tasas de aeropuerto y de embarque/
desembarque y de los derechos de aterrizaje en aeropuertos.

IVV. Analisis de las diferencias:

Diferencia

Observadores militares 1.821,2 21,1%

60. La disminucion de las necesidades se debid principalmente a que se enviaron
menos observadores militares de lo previsto por las dos razones fundamentales
siguientes: por un lado, se suspendieron las actividades del Mecanismo Conjunto y
solamente se mantuvo una capacidad operativa inicial, enviando a un ndmero
minimo de personal a los emplazamientos del Mecanismo Conjunto y, por otro lado,
fue dificil obtener visados de entrada para los observadores militares procedentes de
fuera de Etiopia. Ademas, la rotacion de los observadores militares que estaba
prevista para junio de 2014, como estaba presupuestado, tuvo lugar en julio de 2014,
por lo que los gastos registrados fueron inferiores durante el periodo 2013/14. Esta
disminucion se compensé en parte con el incremento del gasto derivado de la
diferencia entre el nivel de alojamiento para los observadores militares que se habia
presupuestado y el nivel realmente proporcionado.

Diferencia

Contingentes militares 24.789,4 18,9%

61. La disminucidon de las necesidades se debid, en gran parte, a que las
necesidades para el suministro de raciones fueron inferiores, ya que por un lado, con
las existencias de paquetes de raciones mixtas del afio anterior se cubrieron hasta
cierto punto las necesidades de raciones en 2013/14 y por otro, porque la tasa de
consumo de paquetes de raciones mixtas fue inferior al previsto. Otro factor a tener
en cuenta fue el ritmo al que se produjeron los despliegues a los sectores del
Mecanismo Conjunto, que por consideraciones politicas y de seguridad fue mas
lento que el previsto. Si bien la UNISFA continud prestando apoyo al Mecanismo
Conjunto para su plena entrada en funcionamiento, durante el periodo de ejecucion
solo se mantuvo una capacidad operativa inicial, con un despliegue minimo de
vigilantes y efectivos de proteccién de la fuerza. Ademas, la rotacién de los

[N

Las diferencias de recursos se expresan en miles de ddlares de los Estados Unidos. Se analizan
las diferencias cuando se ha producido un incremento o una disminucién de, al menos, el 5% o
100.000 délares.
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contingentes militares prevista tuvo lugar en julio de 2014, en vez de en junio de
2014 como estaba presupuestado, por lo que los gastos registrados fueron inferiores
durante el periodo 2013/14.

Diferencia

Personal internacional (1.412,7) (6,7%)

62. Las necesidades fueron mayores que las presupuestadas principalmente porque
la tasa real de vacantes fue inferior a la presupuestada, lo que se vio compensado, en
parte, por unos gastos inferiores a los previstos en concepto de contribuciones de
personal y prestaciones por peligrosidad.

Diferencia

Personal nacional (137,7) (10,5%)

63. El aumento de las necesidades se debid principalmente a que las tasas medias
reales de vacantes para el personal del Cuadro de Servicios Generales de
contratacion nacional fueron inferiores a las presupuestadas, lo que se compenso
parcialmente con una tasa de vacantes superior a la presupuestada para los
funcionarios nacionales del Cuadro Orgénico.

Diferencia

Voluntarios de las Naciones Unidas 197,2 20,6%

64. La disminucién de las necesidades se debid principalmente a que el gasto
medio por voluntario en concepto de subsidio de reinstalacion, visitas al pais de
origen, prestaciones por peligrosidad, capacitacion y seguro fue inferior al
presupuestado, y porque la ocupacion de puestos fue inferior a la prevista debido a
las dificultades a las que tuvo que hacer frente la Mision durante gran parte de
2013/14 a fin de obtener visados para los voluntarios de las Naciones Unidas.

Diferencia

Personal temporario general 1.240,7 75,2%

65. Las necesidades fueron menores que las presupuestadas principalmente porque
la tasa media de vacantes fue mayor que la presupuestada, debido a las dificultades
que tuvo la Mision durante gran parte del periodo 2013/14 para obtener respuestas
positivas de candidatos idoneos.

Diferencia

Consultores (86,5) (262,1%)

66. Las necesidades fueron mayores principalmente porque a la Misién le hacia
falta contar con capacidad adicional, por un periodo limitado, a fin de garantizar la
coordinacion eficaz de las tareas de la Mision relativas a las IPSAS y Umoja, y
contratar a un consultor por un periodo limitado para que participara en el equipo
internacional encargado de investigar las circunstancias en torno a la muerte del Jefe
Supremo de los ngok dinka el 4 de mayo de 2013.
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Diferencia

Viajes oficiales 90,4 7,0%

67. La disminucion de las necesidades se debid, en gran parte, a que se realizaron
menos viajes de los previstos para recibir capacitacion porque se retrasé el inicio de
los cursos programados para el periodo del que se informa y porque faltaba personal
dedicado a la prestacion de apoyo para las labores de capacitacion. La disminucion del
nimero de viajes se vio parcialmente contrarrestado por el aumento de los gastos en
viajes oficiales no relacionados con la capacitacién, ya que se envié temporalmente a
miembros del personal a otros emplazamientos de la Misién, ya sea para atender las
necesidades repentinas o como medida provisional a la espera de la expedicion de
visados.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura 29.739,4 46,8%

68. El saldo no utilizado se debid principalmente a los retrasos en la ejecucidn del
programa de construccion previsto. La mayor parte de la actividad de construccion
llevada a cabo en el periodo 2013/14 estuvo relacionada con proyectos que
comenzaron en el periodo 2012/13. Algunos proyectos, como las obras de
preparacion del terreno para el cuartel general del sector del Mecanismo Conjunto,
se concluyeron utilizando personal interno, en lugar de externo, como se habia
previsto. Muchos de los proyectos contemplados en el presupuesto de 2013/14 se
encontraban en la fase de adquisicion a finales del periodo y estaba previsto que
ocasionaran gastos durante el ejercicio presupuestario 2014/15. En el caso de los
servicios de mantenimiento, las necesidades también fueron menores que las
previstas debido, en parte, a los cambios en la anotacion de los gastos por
contratistas individuales y de los gastos por gasolina, aceite y lubricantes, debido,
principalmente, al envio limitado de personal y, por tanto, de generadores, a los
emplazamientos del Mecanismo Conjunto.

Diferencia

Transporte terrestre (127,5) (1,4%)

69. Las necesidades en concepto de transporte terrestre fueron superiores a las
presupuestadas debido, principalmente, a la adquisicién de equipo pesado adicional
para facilitar la ejecucion de proyectos de construccion y saneamiento utilizando
personal interno, en lugar de contratistas, como estaba previsto. Las necesidades
adicionales se compensaron parcialmente por los menores gastos en concepto de
reparaciones y mantenimiento, como consecuencia de la dificultad de seleccionar a
un proveedor de servicios dispuesto a trabajar en Abyei.

Diferencia

Transporte aéreo 17.998,5 31,6%

70. La diferencia se debid principalmente a que el contrato del helicéptero Mi-26
finalizé en octubre de 2013 y a que no se renovo un contrato de helicépteros Mi-8
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que vencid en febrero de 2014. Ademas, no se enviaron tres helicdpteros tacticos
porque no se termind de construir la calle de rodaje en el aeropuerto de Malakal
durante el periodo de ejecucion.

Diferencia

Transporte naval (126,3) -%

71. Los gastos derivados de la adquisicion de contenedores para transporte
maritimo se anotaron en la partida de transporte naval, conforme al nuevo plan de
cuentas. Sin embargo, el crédito correspondiente en el presupuesto se incluy6 en la
de instalaciones e infraestructura, conforme al plan de cuentas antiguo. Los
contenedores se compraron para establecer archivos para documentos relacionados
con recursos financieros y humanos.

Diferencia

Comunicaciones 2.393,4 44,1%

72. EIl saldo no utilizado se debi6, en gran parte, a que fueron menores las
necesidades en concepto de comunicaciones comerciales, asi como de servicios de
satélite y moévil. Ademas, algunos gastos, como los de servicios de Internet, se
presupuestaron previamente en la partida de comunicaciones y se anotan ahora en la
de tecnologia de la informacidn, conforme al nuevo plan de cuentas.

Diferencia

Tecnologia de la informacion (3.321,6)  (111,3%)

73. Las necesidades adicionales se debieron principalmente a la adquisicién de
equipo adicional, como dispositivos de almacenamiento, computadoras portatiles y
equipos de sistemas de informacion geogréfica. Gran parte del equipo existente de
la Misidn procedia de la UNMIS y precisaba reparacién urgente. Ademaés, algunos
gastos, como los de servicios de Internet, se presupuestaron previamente en la
partida de comunicaciones y se anotan ahora en la de tecnologia de la informacion,
conforme al nuevo plan de cuentas.

Diferencia

Gastos médicos 483,6 66,6%

74. La diferencia se debi6, principalmente, al uso de los activos aéreos propios de
la Mision, en lugar de los transportistas comerciales, para realizar evacuaciones
médicas, asi como al hecho de que las necesidades en concepto de suministros y
servicios médicos fueron menores que las presupuestadas.

Diferencia

Suministros, servicios y equipo de otro tipo 166,6 0,7%

75. El saldo no utilizado se debid, principalmente, a que las necesidades en
concepto de servicios de deteccion y remocion de minas fueron menores. Solamente
se enviaron 5 equipos de apoyo a las patrullas del Mecanismo Conjunto, frente a los
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10 previstos, dado que la capacidad operativa del Mecanismo Conjunto siguio
siendo la de la fase inicial. El saldo no utilizado se compensé en parte con las
necesidades en concepto de contratistas individuales, que se agruparon y
clasificaron en la partida de costo correspondiente, conforme al nuevo plan de
cuentas, en lugar de registrarse en varias partidas diferentes de costo, tales como las
de servicios de mantenimiento y servicios de seguridad, como sucedia con el plan
de cuentas anterior.

Medidas que debera adoptar la Asamblea General

76. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relacion con la
financiacion de la UNISFA son las siguientes:

a) Decidir el destino que se dara al saldo no comprometido de
73.745.600 ddlares correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2013 y el 30 de junio de 2014;

b) Decidir el destino que se dara a otros ingresos y ajustes
correspondientes al periodo terminado el 30 de junio de 2014 que ascienden a
8.721.600 dolares de ingresos en concepto de intereses (647.600 délares), otros
ingresos/ingresos varios (45.800 dolares) y anulacién de obligaciones de

periodos anteriores (8.028.200 délares).

V1. Resumen de las solicitudes y recomendaciones de la
Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y
de Presupuesto refrendadas por la Asamblea General
y de las recomendaciones de la Junta de Auditores

A. Comision Consultiva en Asuntos Administrativos y

de Presupuesto

(A/67/780/Add.18)

Solicitud

Respuesta

La Comision observa que en los periodos 2011/12 y
2012/13 hubo una tendencia hacia una tasa baja de
ejecucion de los proyectos de construccion (véanse
también los parrs. 5y 12 supra). En vista de ello, la
Comisién recomienda que no se aumenten los
recursos para los servicios de construccion, de
modo que los recursos que se asignen con ese fin
para el periodo 2013/14 se mantengan al mismo
nivel del periodo actual (10.953.800 délares). Si en
2013/14 se necesitan recursos adicionales para
servicios de construccion, ello se debera reflejar en
el informe de ejecucién (péarr. 39).
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No se necesitaron recursos adicionales. Durante el
periodo de ejecucién, la Mision avanzé en la ejecucién de
los proyectos del periodo 2012/13 que seguian
pendientes, utilizando servicios externos y, ademas,
ejecutd proyectos previstos en el presupuesto de 2013/14,
como la reforma del helipuerto de Abyei, la renovacion
del campamento de Kadugli y los trabajos de preparacion
del terreno de Gok Machar.

Estos ultimos proyectos pudieron llevarse a cabo gracias
a que se emplearon contratistas individuales locales, que
trabajaron bajo la supervision de personal internacional.
Con las obras de construccidn realizadas en 2013/14,
pudieron enviarse efectivos a dos sectores del
Mecanismo Conjunto, a Kadugli y a Gok Machar.
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A/69/611

Solicitud

Respuesta

La Comision confia en que la Mision hara todo lo
que sea necesario para respetar los coeficientes
estandar aplicables para tecnologia de la
informacion y que todas las existencias de equipo
que excedan de los coeficientes estandar se
justificaran en el informe de ejecucion (parr. 41).

La Misidn también inicid la construccion de un
campamento con capacidad para 240 personas para la
nueva base de operaciones de la compaiiia en Tajalei, una
actividad no presupuestada, que al final del periodo que
se examina estaba parcialmente terminada y lista para dar
cabida a 140 efectivos de los contingentes.

La Mision sigui6 teniendo en cuenta esta recomendacién,
procur6 limitar la adquisicion de nuevo equipo a lo
imprescindible, y puso en marcha un programa de paso a
pérdidas y ganancias para equilibrar la necesidad de que
la Mision consiguiera y mantuviera los coeficientes
establecidos.

(A/68/782/Add.17)

Solicitud

Respuesta

La Comision Consultiva subraya que los servicios,
los activos y el personal deben financiarse con
cargo a la mision en que se realice la actividad
(misién de destino) y no deben ser financiados con
cargo a la mision de origen. También expresa la
opinion de que los costos de los servicios, activos y
personal transferidos deberian sufragarse con cargo
a la mision de destino a partir de la fecha del
traspaso.

En consecuencia, la Comision Consultiva
recomienda que la Asamblea General solicite al
Secretario General que, en su préximo informe
sobre la financiacidn de la UNMISS, asi como en
los respectivos informes de ejecucién de la
UNMISS y las misiones de origen (MONUSCO,
UNAMID, UNISFA, ONUCI, UNMIL y
MINUSTAH) correspondientes al ejercicio
econdmico 2013/14, presente informacidn clara 'y
transparente sobre los servicios, activos y personal
proporcionados a la UNMISS por otras misiones en
2013/14 y los cargos conexos de recuperacién de
gastos (pérr. 17).

La UNISFA no presté apoyo a la UNMISS durante el
periodo de ejecucién mediante acuerdos de cooperacion
entre misiones.
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A/69/611

B. Junta de Auditores

(AI68/5 (Vol. 1))

Recomendacion

Aplicacion

Paso a pérdidas y ganancias y transferencia de los
bienes de las misiones liquidadas.

La Junta recomienda que la Administracion: a)
acelere el proceso de paso a pérdidas y ganancias
de los bienes que queden en las misiones liquidadas
a fin de darlos completamente de baja para fines del
ejercicio econdmico 2013/14; y b) mejore la gestién
de los activos transferidos indicando rapidamente
cudl es la entidad responsable de las pérdidas o los
dafios ocasionados durante la entrada y salida de los
bienes (parr. 26).

La Misidn estuvo de acuerdo con la recomendacion.
Ademas, continué llevando a cabo las actividades de
paso a pérdidas y ganancias durante 2013/14 y al 30 de
junio de 2014, habia pasado a pérdidas y ganancias 1.382
activos deteriorados y/o obsoletos, o el 24,9% del
volumen total de activos que se recibieron de la UNMIS.
La labor de tasacion y paso a pérdidas y ganancias de los
antiguos activos de la UNMIS continuara en 2014/15.

En cuanto a la aplicacion de lo dispuesto en el apartado
a) de la recomendacion, a pesar de haber hecho todo lo
posible, la Misidén no pudo enajenar fisicamente la
totalidad de los activos pasados a pérdidas y ganancias
durante el periodo sobre el que se informa. Esto se debio,
principalmente, a la falta de personal y de un depésito en
las zonas seguras tanto de Abyei como de Kadugli. Un
total de 995 de los activos que se han pasado a pérdidas y
ganancias siguen pendientes de enajenacion.

En cuanto a la aplicacion de lo dispuesto en el apartado
b) de la recomendacién, la Mision continué procurando
gue la Seccién de Administracion de Bienes actuara de
enlace tanto con la Dependencia de Control de
Desplazamientos como con la Seccion de Adquisiciones
para determinar rapidamente qué parte fue responsable de
la pérdida o el dafio de los activos durante su
transferencia. La Mision ha adaptado su procedimiento
operativo estandar para tener en cuenta el nuevo entorno
de planificacion de los recursos institucionales, por
ejemplo mediante la introduccion de informes de
discrepancias generados por Umoja.
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