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妇女地位委员会 

第五十八届会议 

2014 年 3 月 10 日至 21 日 

第四次妇女问题世界会议以及题为“2000 年妇

女：二十一世纪两性平等、发展与和平”的大

会特别会议的后续行动：重大关切领域战略目标

和行动的执行情况以及进一步的行动和倡议 

 

 

具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织国际妇女促进

世界和平联合会提交的陈述 
 

秘书长收到下列陈述，现按照经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 36 和

第 37 段的规定分发。 
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陈述 

 2000 年联合国千年首脑会议以来所取得的最大成就之一，以及致力于千年发

展目标的全球共识是，动员妇女并使她们为实现这些具体目标而努力。在动员妇

女时，用她们的创造力、才能和韧劲解释她们的需求，并证明挖掘这一被忽视的

资源对世界来说是非常重要的。但实践锻炼对于建立女孩和妇女的能力和自尊心

也是很重要的，因为现在越来越多地要求她们为建设和平和发展做出贡献，从而

导致出现了极其丰富的宣传和合作资源。 

2013 年 5 月，国际妇女促进世界和平联合会举行了第十七次中东和平妇女大

会，会议主题是“增进妇女权能和培育和平文化的普世价值观”。来自整个中东

北非地区的 80 位妇女领导人和专家为期三天的讨论是严肃认真的。来自沙特阿

拉伯的一位大学教授发起了一场关于激进主义和恐怖主义对整个区域个人和家

庭的影响的讨论。她讲述了在她儿子被卷入大学狂热主义危险的时刻，她和她的

丈夫是如何让他回心转意的，而且她还补充说，像她这样的故事还有许多。 

看看媒体报道这些问题的方式，或者只看看统计数据，很难理解这样的事情

怎么能够发生。如果不能理解为什么和怎么样，就不可能采取预防措施。人就会

感到无助而且无法行动。仅靠政府法令或者联合国决议是不能阻止恐怖主义的。

通过一位母亲的证词和接下来的讨论，与会的每一个人都能容易理解这样的事情

是怎么发生的。这与一个孩子可能忍不住去偷窃或欺骗的方式没有什么不同，不

同的只是结果更戏剧性且常常不可逆转。 

正如她向我们讲述的那样，如果母亲保持警觉，或者如果父母共同积极参与

的话，父母会发现孩子在一生当中的某些时刻不太对劲，并能捕捉到行为或态度

的变化。各国政府和联合国能帮助父母们认识到一些已知且可辨认的迹象，而且

如果早一点捕捉到这些迹象的话，父母们就很有可能赢回孩子们的信任，并扭转

局势。但是如果父母们不细心，或者如果他们在争吵或不在乎，就会错过这些时

刻，而且接下来事情可能会非常糟糕。有一些简单但可能影响非常深远的解决方

案，联合国和各国政府需要加以了解。 

如同每年的惯例一样，与会者向该区域的当地社区和各国政府传达了大会一

致商定的结论，以鼓励和关注他们的工作。会后发表了一份公报，强调了需要关

注的五个领域。大会赞同需要： 

(a) 通过宣传和能力建设及社交媒体的使用，以联网、分享成功案例和

宣传行为榜样的方法，使妇女们更紧密地团结起来； 

(b) 使家庭内和社区中的男子和青年参与结束暴力文化； 
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(c) 呼吁妇女主张她们在社会经济和政治领域的地位，并与男子一起参

与和平建设和发展； 

(d) 呼吁母亲们发挥出她们作为和平推动者的全部潜能；保护她们的家

庭，防止激进主义和其他社会潮流，传递价值观以增进她们孩子的权能，使

其成为完全负责任的公民和和平文化的贡献者； 

(e) 使青年参与保护和赞赏“文化遗产”理念的教育活动，强调包容除

了自身文化以外的其他文化。 

另一个故事来自我们于 2013 年 10 月在伦敦举行的主题为“发现改变我们自

己、保护我们的家庭和创建和平文化的愿景与途径”的年度国际会议。这次年度

聚会的要素之一是分享来自所有区域的报告，其中包括100多个国家分会的报告，

描述他们的活动和方案的进展情况。每年，当看到一些妇女正在以各种方式影响

她们社区，特别是当她们在全球发展和和平议程的背景下发现被赋予权能的时

候，都令人振奋并感到充满希望。有一个故事来自菲律宾，说的是一名年轻妇女

担任纽约一个专门关注千年发展目标的非政府组织代表，她把在工作中获得的工

具和知识带回到她偏远的家乡所产生的影响。 

这名妇女在获得当地民间社会一些人和地方政府领导人的信任后，正在按照

她认为能够做到事情，“推销”一个重建整个村庄的愿景。她正以奖学金的形式

提供创新性的教育激励措施，与妇女和青年合作彻底根除诸如贿选等系统性腐败

行为，并强调整个村子合作促进相互依赖和共同繁荣的必要性和紧迫性。她把联

合国日庆祝活动用于社区建设，根据他们一起为未来制定的计划，培训青年和妇

女的领导能力。她发现她把她所在组织宗旨的核心价值理念、她对她的人民的爱

和承诺，以及她通过在联合国工作的经历中所学到的战略、工具和文书等成功地

结合到了这个愿景之中。 

妇女以及她们的民间社会组织已经在这个愿景和千年发展目标提供的行动

计划中发现了一些非常实用和崇高的内容。这不仅仅是妇女在帮助妇女，而且是

妇女在改变世界，在影响一些变化，这些变化带有一些对通常无法担任领导职位

的女儿、姐妹、妻子和母亲来说的独特元素。这些目标的优势在于它们能够使公

民从地方生活中脱离，与一种全球范例联系起来，从而与联合国机构和使命的主

人翁意识联系起来。2015 年后发展议程的成功完全取决于扩大这种互相协作。 

安全理事会第 1325（2000）号决议所激发的各项具有历史意义的决议已经为

进一步确定和鼓励妇女参与政策和决策的其他努力开辟了道路。最近，经济及社

会理事会于 2013 年 7 月在日内瓦通过了关于把性别观点纳入联合国系统所有政

策和方案主流的第 2013/16 号决议。消除对妇女歧视委员会 2013 年 10 月通过的

第 30 号一般性建议主要目的在于向各缔约国提供有关冲突预防、冲突和冲突后

状况下妇女作用的立法、政策和其他措施方面的权威性指导意见。但必须继续认
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真思考，考虑如何将这些承诺与最偏远的村庄，以及那些等待着同样唤醒号召的

女孩和妇女联系起来，正如在一些国家执行安理会第 1325（2000）号决议的行动

计划中所看到的那样。 

妇女如何在通常没有名份和补偿的情况下参与并解决她们家庭和社区中的

艰难挑战，关于这些方面再怎么说都不够。我们高度赞赏联合国研究机构和联合

国促进性别平等和增强妇女权能署（联合国妇女署）。这两个机构正在把数据系

统化，并分享我们的地方经验提供的证据。如果这些草根阶层的妇女能够知道她

们具有本地特色的解决方案正在联合国得到认可，她们会受到并将继续受到多么

巨大的鼓舞啊。 

《世界人权宣言》第 29 条是实现增强妇女权能和人人享有权利和尊严希望

的灯塔。正如它恰如其分地解释的那样，人人对社会负有义务，因为只有投身

于改善社会和世界，他的个性才可能得到充分的发展。这是女孩和妇女从沉重

的受害人负担下站起来所能采取的关键步骤。这么多年来，几乎没有给女孩和妇

女提供过这样的机会。如今这一机会是可以获得的，目前正在引发有天赋和有才

华公民的大量参与。 

总之，妇女现在比任何时候都更有可能主张她们在模式转换中的地位。但是，

这种情况不会自动发生，而且如果没有明确的计划，使各级做出努力的话，这种

情况也许不会发生到其潜力的最大程度。显然，妇女作为受害者不能参加全球解

决问题和发展的宏伟计划。现任秘书长已在联合国系统内做出巨大努力，促进增

强妇女权能，并系统地把妇女纳入领导阶层和决策之中，这些极大鼓舞了妇女们

的决心。但这需要深入到每个村庄各个角落，而且这是各国以及那些认识到我们

现在正面临的历史时刻重要性的合作伙伴的责任。 

综上所述，我们提出如下建议： 

1．妇女应当意识到自己的权利以及她们应对当地和全球需求的独特能力，

比如千年发展目标和 2015 年后发展目标。 

2．妇女应当参与影响她们生活的决策，从她们已经从母亲身上认识到女性

领导模式的童年时起，学习领导能力。 

3．联合国、各国政府、各机构、非政府组织和媒体应当配合家庭，对妇女

进行有关权利和义务的教育。 

4．最佳做法，尤其是涉及到国家和地方适用具体决议（如安全理事会第 1325

（2000）号决议）和共同商定目标（如千年发展目标）的最佳做法，应当在整个

民间社会得到更好的传播。 

5．如果领导层中没有女性特质，社会的和平与发展是无法实现的。因此，

社区应当支持妇女增强这些特质。 
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6．人权与和平教育应当作为标准的学校课程内容置于优先位置，并与家庭

非正式教育相配合，从而作为负责任的全球公民所需要的态度和行为指南。 

7．妇女有责任评估自己对各级失败的政策和治理所承担的那一部分责任，

并从受害者上升为领导者。 

8．性别角色受社会化的影响，但最好能通过父母行为榜样来发掘已有的女

性和男性尊严固有的价值观。因此，应当提供适当的为人父母的技巧培训。 

在为 2015 年后制定规划的时候，妇女的战略性参与将使我们的成功机会成倍

翻番。 

 


