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  ة والستونالدورة الثامن
   من جدول الأعمال١٥٥البند 

      تمويل بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي
أداء ميزانيــة بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي للفتــرة مــن        

 وميزانيتـها المقترحـة     ٢٠١٣يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٢يوليه  /تموز ١
  ٢٠١٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٤يه يول/ تموز١للفترة من 

  
  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    

  
٠٠٠ ٣٩٤ ٦٤٨  ٢٠١٢/٢٠١٣اعتمادات الفترة 

٠٠٠ ٢٤٧ ٦٢٩  ٢٠١٢/٢٠١٣نفقات الفترة 
٠٠٠ ١٤٧ ١٩  ٢٠١٢/٢٠١٣الرصيد الحر للفترة 

٠٠٠ ٦١٩ ٥٧٦  ٢٠١٣/٢٠١٤اعتمادات الفترة 
٢٠٠ ٠١٦ ٥٤٤  )أ(٢٠١٣/٢٠١٤وقعة للفترة النفقات المت

٨٠٠ ٦٠٢ ٣٢  )أ(٢٠١٣/٢٠١٤الرصيد الحر المقدر للفترة 
٤٠٠ ٠٤١ ٥١٢  ٢٠١٤/٢٠١٥الاقتراح المقدم من الأمين العام للفترة 

٣٠٠ ٠١٢ ٥١١   ٢٠١٤/٢٠١٥توصية اللجنة الاستشارية للفترة 
   .٢٠١٤يناير / كانون الثاني٣١تقديرات في   )أ(  
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  مقدمة  -أولا   

ــشؤون الإدار      - ١ ــشارية لـ ــة الاستـ ــيات اللجنـ ــستتبع توصـ ــواردة في  تـ ــة الـ ة والميزانيـ
 دولار في الميزانية المقترحة     ١ ٠٢٩ ١٠٠ أدناه تخفيضا قدره     ٤٥ و   ٣٨و   ٢٠ الفقرات

ــرة مــن     ــه / تمــوز١لبعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي للفت  إلى ٢٠١٤يولي
وقـــد قـــدمت اللجنـــة، حيثمـــا اقتـــضى الأمـــر، ملاحظـــات . ٢٠١٥نيـــه يو/حزيـــران ٣٠

  .وتوصيات بشأن مسائل محددة في الفقرات الواردة أدناه
لقد اجتمعـت اللجنـة الاستـشارية، أثنـاء نظرهـا في التقريـر، بممـثلين عـن الأمـين العـام                        - ٢

ــة وردت في        ــردود خطي ــضاحات إضــافية اختُتمــت ب ــات وإي ــا معلوم ــدموا إليه ــس٢١ق  /ان ني
وترد في نهاية هذا التقرير قائمة بالوثـائق الـتي استعرضـتها اللجنـة والوثـائق الـتي                  . ٢٠١٤ أبريل

اســتندت إليهــا كمعلومــات أساســية عنــد نظرهــا في مــسألة تمويــل بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق 
ئج الاطلاع على التعليقـات والتوصـيات المفـصلة للجنـة بـشأن النتـا       ويمكن . الاستقرار في هايتي 

بعمليـات الأمـم     مراجعـي الحـسابات وبـشأن المـسائل الـشاملة المتـصلة              التي توصـل إليهـا مجلـس        
  ).التوالي ، على   A/68/782  و   A/68/843 انظر (المتحدة لحفظ السلام في تقريريها ذوي الصلة 

  
 / حزيــــران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليــــه / تمــــوز١أداء الميزانيــــة للفتــــرة مــــن   -ثانيا   

  ٢٠١٣ يونيه
 دولار ٦٤٨ ٣٩٤ ٠٠٠، مبلغـا إجماليـه    ٦٦/٢٧٣اعتمدت الجمعية العامـة، بقرارهـا         - ٣
 إلى  ٢٠١٢يوليـه   / تمـوز  ١ى البعثة في الفتـرة مـن         عل للإنفاق)  دولار ٦٣٥ ٧٧٠ ٠٠٠صافيه  (

ــه / حزيــــــران٣٠ ــا   . ٢٠١٣يونيــــ ــرة مبلغــــ وقــــــد بلــــــغ مجمــــــوع النفقــــــات لتلــــــك الفتــــ
، أي بنقــــصان إجماليــــه ) دولار٦١٥ ١٩٦ ٦٠٠صــــافيه ( دولار ٦٢٩ ٢٤٧ ٠٠٠ إجماليــــه
ــة،    )  دولار٢٠ ٥٧٣ ٤٠٠صــافيه (دولار ١٩ ١٤٧ ٠٠٠ ــه الجمعي ــذي اعتمدت ــغ ال ــن المبل ع
ويـرد تحليـل مفـصل للفـروق        .  في المائة من حيث معدل تنفيـذ الميزانيـة         ٩٧ ما يعادل نسبة     وهو

  ).A/68/626(الميزانية  في الفرع الرابع من تقرير أداء 
  :ويعزى نقص الإنفاق أساسا إلى ما يلي  - ٤

 دولار، أو نـسبة     ١٦ ٩٥٠ ١٠٠(حـدة   نقص الإنفاق علـى شـرطة الأمـم المت          )أ(  
ــي، إذ   ):  في المائــة٢١,٢ ــغ  وهــو يرجــع أساســا إلى ارتفــاع معــدل الــشغور الفعل  في ٢٤,٤بل

 في المائة المطبق في الميزانية، إثر خفض القـوام المـأذون بـه لعنـصر الـشرطة                  ٦المائة، مقابل معدل    

http://undocs.org/ar/A/68/843‎‏�
http://undocs.org/ar/A/68/843‎‏�
http://undocs.org/ar/A/68/782‎‏�
http://undocs.org/ar/A/68/782‎‏�
http://undocs.org/ar/A/RES/66/273�
http://undocs.org/ar/A/68/626�


A/68/782/Add.10 
 

14-31925 3/34 
 

علـى النحـو الـذي    ،  )٢٠١٣ ضـابط في مطلـع عـام         ٤٠٠سُحب  ( فردا   ٩٥١ إلى   ١ ٣٥١من  
  ؛)٢٠١٢ (٢٠٧٠أقره مجلس الأمن في قراره 

ــدوليين     )ب(   ــوظفين الـ ــى المـ ــاق علـ ــسبة ٤ ٨٩٥ ٥٠٠(نقـــص الإنفـ  دولار، أو نـ
 وهــو يعــود أساســا إلى انخفــاض الاحتياجــات الفعليــة لتغطيــة التكــاليف العامــة): في المائــة ٥,٤

 في المائة من صافي المرتبات، مقارنة بالنسبة المقـدرة في الميزانيـة والبالغـة    ٨٤للموظفين التي تمثل    
 في المائة من صافي المرتبات، وإلى حدوث ارتفاع طفيف في معدل الـشغور الفعلـي إذ بلـغ                   ٩٤

   في المائة المدرج في الميزانية؛١٠ في المائة، مقابل معدل ١٠,٦
ــاق    )ج(   ــية   نقـــص الإنفـ ــل الأساسـ ــق والهياكـ ــى المرافـ  دولار، ٢ ٤٦١ ٦٠٠(علـ

انخفـاض الاحتياجـات المتعلقـة بـالمرافق العامـة          ‘ ١’: ومرده أساسـا إلى   ):  في المائة  ٢,٦نسبة   أو
نظرا إلى انخفـاض اسـتهلاك الكهربـاء نتيجـة إغـلاق المعـسكرات في سـياق الانـسحاب الجزئـي             

ــد ا    ــسب في إطــار العق ــراد أســعار أن ــوات، وإي ــدات    للق ــد إيجــار المول ــد عق ــنقح، وعــدم تجدي لم
وإيراد أسعار أنـسب في إطـار العقـد المـنقح المـبرم لتقـديم الخـدمات الأمنيـة،                    ‘٢’ الكهربائية؛ و 

بمـا في ذلــك خــدمات أفـراد الأمــن المــسلحين وحـراس الإطفــاء وفريــق إزالـة الألغــام باســتخدام     
ار والـصيانة ولـوازم الـدفاع الميـداني         انخفـاض الاحتياجـات المتعلقـة بقطـع الغي ـ        ‘ ٣’الكلاب؛ و   

ــشأن إدارة موجــودات المخــزون        ــر صــرامة ب ــسكرات ووضــع سياســة أكث . نتيجــة إغــلاق المع
نشوء احتياجات إضـافية عـن ارتفـاع تكلفـة الوقـود            ‘ ١’: وعوض جزء من هذا الفرق ما يلي      

ــة تبلـــغ  ( ــة فعليـ ــة بالـــسعر المـــدرج في الميز ١,٠٨بتكلفـ ــو  دولار للتـــر الواحـــد مقارنـ ــة وهـ انيـ
، وإدراج الوقـود المخـصص للمولـدات الكهربائيـة والمـشمول بعقـد              )دولار للتر الواحد   ٠,٩٣

مولــدات الكهربــاء في إطــار عقــد التــسليم الجــاهز للوقــود ورســوم التعبئــة الإضــافية للمخــزون   
  إنشاء معسكرين نتيجة نقل القوات؛ ‘ ٢’الاستراتيجي من الوقود؛ و 

 في  ١٠,٧ دولار، أو نـسبة      ٢ ٣١١ ٩٠٠(قـل الجـوي     نقص الإنفاق على الن     )د(  
ــة ــتئجار      ): المائ ــة باس ــاض الاحتياجــات المتعلق ــا إلى انخف ــزى أساس ــو يع ــائرات  وه ــشغيل ط وت

 لإعادة النظر في جداول الرحلات الجوية المنتظمة وللانخفـاض الـذي شـهدته              الهليكوبتر، نتيجة 
  العمليات العسكرية بفضل تحسن الحالة الأمنية؛

ــصالات     )هـ(   ــى الاتــــ ــاق علــــ ــسبة ٤ ١٤٩ ١٠٠(نقــــــص الإنفــــ  دولار، أو نــــ
وهو يُعـزى أساسـا إلى إلغـاء عقـود الخـدمات المتعـددة الوسـائط  المبرمـة مـع                     ): المائة في ١٦,٨

مكتب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع وإلغـاء إنتـاج برنـامج تلفزيـوني للتوعيـة بـسبب عـدم                       
ير خـدمات الإنترنـت للبعثـة مـن خـلال نظـام الموجـات             امتثال المتعاقـد للعقـد المـبرم معـه؛ وتـوف          

الدقيقــة الخــاص بهــا، ومــا أعقــب ذلــك مــن إلغــاء الاســتفادة مــن خــدمات الإنترنــت الــتي كــان 

http://undocs.org/ar/S/RES/2070(2012)�
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يوفرها على الصعيد الإقليمـي أحـد مقـدمي الخـدمات التجاريـة؛ وانخفـاض اسـتخدام المحطـات                   
اليف تقـــديم خـــدمات الطرفيـــة المخصـــصة للاتـــصالات في حـــالات الطـــوارئ وانخفـــاض تك ـــ 

  .المحمول الهاتف
  :وقابل جزئيا نقص الإنفاق نشوء احتياجات إضافية ترجع أساسا إلى ما يلي  - ٥

ترجـع  ):  في المائـة   ٣,٨ دولار، أو نـسبة      ٧ ١٣٤ ٢٠٠(الوحدات العسكرية     )أ(  
الاحتياجــات الإضـــافية إلى ارتفـــاع تكــاليف الـــسفر لأغـــراض التنــاوب في بعـــض الوحـــدات    

؛ وارتفــاع مــستويات الــصلاحية التــشغيلية للمعــدات المملوكــة للوحــدات؛ وشــحن  العــسكرية
ــا     ــا إلى أوطانه ــدات مملوكــة لخمــس وحــدات لإعادته ــاض    . مع ــا انخف ــرق جزئي ــذا الف ــل ه وقاب

الاحتياجات المتعلقة بحصص الإعاشة بسبب إنفاذ عقد جديد بحد أقـصى أقـل لحـصة الفـرد في                  
  نخفاض تكاليف التخزين والنقل والتبريد؛اليوم وانخفاض عدد حصص الإعاشة؛ وا

ترجـع  ):  في المائة  ٢٣,٢ دولار، أو نسبة     ٦ ٩٥٦ ٨٠٠(الموظفون الوطنيون     )ب(  
ــارا مــن      تــشرين ١الاحتياجــات الإضــافية إلى تنقــيح جــداول مرتبــات المــوظفين الــوطنيين اعتب

ة في وظـائف     في المائ ـ  ٢,٨ وانخفـاض معـدل الـشغور الفعلـي، الـذي بلـغ              ٢٠١١أكتوبر  /الأول
  . في المائة المطبقة في الميزانية٨الموظفين الفنيين الوطنيين، مقارنة بنسبة 

ــة تقلــيص حجمهــا   ٢٠١٢/٢٠١٣وخــلال الفتــرة   - ٦ ــالتقرير، واصــلت البعث  المــشمولة ب
، اللـذين قـرر فيهمـا       )٢٠١٢ (٢٠٧٠ و   )٢٠١١ (٢٠١٢تدريجيا وفقا لقراري مجلـس الأمـن        

ــالغ   ( فــردا مــن أفــراد الوحــدات العــسكرية   ١ ٠٧٠المجلــس إنقــاص  مــن القــوام المــأذون بــه الب
ــردا٧ ٣٤٠ ــاص )  فـ ــشرطة   ٦٤٠وإنقـ ــرد الـ ــن أفـ ــردا مـ ــالغ    ( فـ ــه البـ ــأذون بـ ــوام المـ ــن القـ مـ
 وتخفــيض عــدد أفــراد ٢٠١٣ ضــابط في مطلــع عــام ٤٠٠ ســحب ، مــن خــلال)فــردا ٣ ٢٤١

. ٢٠١٣يونيـه   /بحلـول حزيـران   )  فردا ١ ٧٩٠من  ( فرد   ١ ٦٠٠  الشرطة المشكلة إلى   وحدات
وعلى الرغم من البيئة السياسية غير المواتية، التي تتسم بالصراع بـين فرعـي الحكومـة التنفيـذي                  

وبالتعـاون  . لمؤسسات وتعزيز الحـوار الـسياسي     والتشريعي، واصلت البعثة عملها في مجال بناء ا       
مــع كيانــات الأمــم المتحــدة الأخــرى، لا ســيما برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، قــدمت البعثــة  
ــا في         ــرر إجراؤه ــة المق ــة والمحلي ــشريعية والبلدي ــات الت ــداد للانتخاب ــة في الإع ــساعدة للحكوم الم

  .٢٠١٤ عام
الاستـشارية علـى المعلومـات المقدمـة في تقريـر           ويمكن الاطـلاع علـى تعليقـات اللجنـة            - ٧

ــة         الأداء  ــشة الميزاني ــاق، حيثمــا كــان ذلــك مناســبا، في مناق ــشأن كــل وجــه مــن أوجــه الإنف ب
  . الواردة أدناه٢٠١٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٤يوليه /تموز  ١المقترحة للفترة من 
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  ترة الحاليةالوضع المالي والمعلومات المتعلقة بالأداء في الف  -ثالثا   
أبلغت اللجنة الاستشارية بـأن مجمـوع مـا قُـسِّم كأنـصبة مقـررة علـى الـدول الأعـضاء،                - ٨

 دولار فيما يتعلـق ببعثـة الأمـم المتحـدة           ٦ ٢٩٨ ٠٣٩ ٠٠٠، بلغ   ٢٠١٤فبراير  / شباط ٢٠حتى  
اريخ وكان مجموع المدفوعات المقبوضة يبلغ في ذلك الت . لتحقيق الاستقرار في هايتي منذ إنشائها     

.  دولار١٤٥ ٤٦٨ ٠٠٠ دولار، وبذلك يتبقـى رصـيد غـير مـسدَّد قـدره            ٦ ١٥٢ ٥٧١ ٠٠٠
، ٢٠١٣ديـسمبر   /كـانون الأول   ٣١وأبلغت اللجنة أيضا بأن المبلغ المستحق عـن القـوات، حـتى             

 دولار وبـأن المبلـغ المـستحق عـن المعـدات المملوكـة للوحـدات، حـتى         ١٨ ٥٢٣ ٠٠٠كان هو   
، كانـت الأمـوال     ٢٠١٤فبرايـر   / شباط ١٨وفي  .  دولار ٢٧ ٨٦٢ ٠٠٠ ذلك التاريخ، كان هو   

وبعـد خـصم احتيـاطي تـشغيلي لمـدة ثلاثـة            . دولار ٢٤٧ ٦٠٠ ٠٠٠النقدية المتاحة للبعثـة تبلـغ       
باستثناء المبالغ المسددة للبلـدان المـساهمة بقـوات وبوحـدات     ( دولار ٩٤ ٨٦٤ ٠٠٠أشهر قدره  

 دولار، كان كافيا لسداد     ١٥٢ ٧٣٦ ٠٠٠تبقي، البالغ   ، فإن الفائض النقدي الم    )شرطة مشكلة 
/ التكاليف المستحقة للبلدان المساهمة بقوات وبوحدات شرطة مشكلة على النحو المقـرر في آذار             

وفيما يتعلق بتعويضات الوفاة والعجز، أبلغت اللجنـة بأنـه تم، منـذ إنـشاء البعثـة                 . ٢٠١٤مارس  
ــانون الأول٣١وحــتى  ــسمبر / ك ــس٢٠١٣دي ــدره  ، ت ــغ ق ــسوية ٤ ٧٠٢ ٠٠٠ديد مبل  دولار لت
 دولار لتغطيـة تكلفـة أربـع        ٢٠١ ٠٠٠وحتى ذلك التاريخ، تم الالتزام بمبلغ قدره        .  مطالبة ١٤٩

  .مطالبات مستحقة لم تسو بعد
وأُبلغــــت اللجنــــة الاستــــشارية بــــأن مــــستويات شــــغل الوظــــائف في البعثــــة للفتــــرة   - ٩

  :، على النحو التالي٢٠١٤فبراير / شباط٢٨ كانت، في ٢٠١٣/٢٠١٤
  

  الوظائف والوظائف المؤقتة
الوظــائف المــأذون 

  الوظائف المشغولة  )أ(بها
ــشغور   ــدل الـــــــ معـــــــ

  )النسبة المئوية(

٧٩٤٧,٦ ٢٧٠٥ ٦  الوحدات العسكرية
٩٥١٨٣٨١١,٩  شرطة الأمم المتحدة

٥٧٤١,٦ ٦٠٠١ ١  وحدات الشرطة المشكلة
٥٠٣٧٢٦,٠   الحكوماتالأفراد المقدمون من

  الوظائف
٤٣٧٣٥٩١٧,٨  الموظفون الدوليون  
  الموظفون الوطنيون  
١٣١١٢٩١,٥  الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية    
١٠٩٥,٢ ١٧٠١ ١  الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة    
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  الوظائف والوظائف المؤقتة
الوظــائف المــأذون 

  الوظائف المشغولة  )أ(بها
ــشغور   ــدل الـــــــ معـــــــ

  )النسبة المئوية(

  الوظائف المؤقتة
٣٢٣٣,٣  الموظفون الدوليون  
  الموظفون الوطنيون  
٣٢٣٣,٣  الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية    
---  الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة    

١٩٥١٦٧١٤,٤  متطوعو الأمم المتحدة
  

  .يمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به لهذه الفترة  )أ(  
    

مجلــس الأمــن، كــرد فعــل علــى تــدهور الوضــع في   وتــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أن    - ١٠
 باتخــاذ جميــع الخطــوات الــضرورية لتيــسير   )٢٠١٣ (٢١٣٢جنــوب الــسودان، أذن في قــراره  

وة التعاون بين البعثات بما في ذلك القيام مؤقتا بنقل القـوات والعناصـر الداعمـة والمـضاعِفة للق ـ                 
من بعثات أخـرى إلى بعثـة الأمـم المتحـدة في جنـوب الـسودان، رهنـاً بموافقـة البلـدان المـساهمة                    

 جنــديا، ٣٢٨وفي هــذا الــصدد، أبلغــت اللجنــة، لــدى استفــسارها، بــأن وحــدة مــن  . بقــوات
ــاني     ٣٥٠ضــمن وحــدة مــن   ــوطن في كــانون الث ــا إلى ال ــرر إعادته ــديا كــان مــن المق ــاير / جن ين

، نقلــت )٢٠١٣ (٢١١٩فــيض المقــرر الــذي أذن بــه المجلــس في قــراراه ، في إطــار التخ٢٠١٤
  .من بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي إلى بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان

يـــة والمتوقعـــة للفتـــرة مـــن وزُودت اللجنـــة الاستـــشارية بمعلومـــات عـــن النفقـــات الحال  - ١١
وقــد بلغــت نفقــات الفتــرة الحاليــة حــتى . ٢٠١٤يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٣يوليــه /تمـوز  ١
ــاني ٣١ ــانون الثــــ ــاير / كــــ ــه  ٢٠١٤ينــــ ــا إجماليــــ ــافيه ( دولار ٣٣٤ ٨٠٠ ٠٠٠ مبلغــــ صــــ

صـــــــافيه ( دولار ٥٧٦ ٦١٩ ٠٠٠مقابـــــــل اعتمـــــــاد إجماليـــــــه   )  دولار٣٢٩ ٩٢٣ ٦٠٠
ــة    وفي ).  دولار٥٦٣ ٢٦١ ٦٠٠ ــات الإجماليــ ــغ النفقــ ــدّر أن تبلــ ــة، يُقــ ــرة الحاليــ ــة الفتــ نهايــ
ــسبة ٣٢ ٦٠٢ ٨٠٠ دولار، ويبقــى رصــيد حــر متوقــع قــدره   ٥٤٤ ٠١٦ ٢٠٠  دولار، أو ن
  .٢٠١٣/٢٠١٤ في المائة، من الاعتماد الموافق عليه للفترة المالية ٥,٧
 تعكــس ٢٠١٣/٢٠١٤وأبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن النفقــات المتوقعــة للفتــرة         - ١٢

انخفاضا في النفقات بالقياس إلى النفقات المدرجة في الميزانية تحت جميـع فئـات المـوارد باسـتثناء              
وتم توقــــع نقــــص في . تكنولوجيـــا المعلومــــات، والخــــبراء الاستــــشاريين، والخـــدمات الطبيــــة  

ه؛  فردا من القوام المأذون ب ـ     ١ ٢٤٩الوحدات العسكرية نظرا لإنقاص     ) أ: (تحت بنود  الإنفاق
ــشواغر المتوقــع الــذي يبلــغ      ) ب( و شــرطة الأمــم المتحــدة، نتيجــة لارتفــاع متوســط معــدل ال

http://undocs.org/ar/S/RES/2132(2013)�
http://undocs.org/ar/S/RES/2119(2013)�
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وحـدات الـشرطة المـشكلة،      ) ج(  في المائـة المـدرج في الميزانيـة؛ و         ٦في المائة، مقابل معدل      ١٠
الموظفــون ) د( نظـرا لانخفــاض احتياجــات الـسفر والتمركــز والتنــاوب والإعـادة إلى الــوطن؛ و   

 في المائــة، مقابــل ١٤ نتيجــة لارتفــاع متوســط معــدل الــشواغر المتوقــع الــذي يبلــغ   الــدوليون،
الموظفــون الوطنيــون، نتيجــة لارتفــاع متوســط  ) هـــ(  في المائــة المــدرج في الميزانيــة؛ و٥معــدل 

 في المائــة المــدرج في الميزانيــة؛ ٣ في المائــة، مقابــل معــدل ٤معــدل الــشواغر المتوقــع الــذي يبلــغ 
لات، نتيجة لانخفاض التكاليف استنادا إلى ترتيبـات تقاسـم التكـاليف بـين البعثـة             الاتصا) و( و

ووكالات الأمم المتحدة فيما يتعلق بعمليـات مركـز الاتـصالات الـذي يـديره برنـامج الأغذيـة                   
العالمي، ولحدوث حالات تأخير في توفير الخطوط المستأجرة وإلغـاء خدمـة الإنترنـت التجاريـة                

ــاطق وانخف ـــ ــة    في المنـ ــام العمليـ ــار إتمـ ــة في انتظـ ــالحملات الإعلاميـ ــة بـ ــات المتعلقـ اض الاحتياجـ
وقابــل جزئيــا هــذا الــنقص المتوقــع في الإنفــاق زيــادة متوقعــة في الإنفــاق تحــت بنــد  . الانتخابيــة

تكنولوجيا المعلومات نظرا لإعادة تحديـد أولويـات المـوارد فيمـا يتـصل بتنفيـذ النظـام المركـزي                    
  .)م أوموجانظا(لتخطيط الموارد 

  
ــرة مــن     -رابعا    ــة المقترحــة للفت ــه / تمــوز١الميزاني ــران٣٠ إلى ٢٠١٤يولي /  حزي

    ٢٠١٥يونيه 
  الولاية والنتائج المقررة    

، ومــددها بموجــب )٢٠٠٤ (١٥٤٢أنــشأ مجلــس الأمــن ولايــة البعثــة بموجــب قــراره     - ١٣
ــرارات ــا ق ــراره  .  أصــدرها لاحق ــة إلى  )٢٠١٣ (٢١١٩وأذن المجلــس في ق ــة البعث ــد ولاي  بتمدي

ــشرين الأول ١٥ ــوبر /ت ــد حــتى الآن  ٢٠١٤أكت ــو أحــدث تمدي ــرار،  .  وه ــك الق ــرر  وفي ذل  ق
 فــردا عــن ٥ ٠٢١فــردا إلى  ٦ ٢٧٠المجلــس تقلــيص القــوام العــسكري المــأذون بــه للبعثــة مــن  

طريق إجراء سحب متوازن لعـدد مـن أفـراد المـشاة والهندسـة وأذن بنـشر عنـصر شـرطة يـصل                       
 أفــراد مــن قــوام الوحــدات  ١ ٧١٠ويــأتي ذلــك بعــد تخفــيض قــدره  .  فــرد٢ ٦٠١قوامــه إلى 

العسكرية ووحـدات الـشرطة في الفتـرة الـسابقة، ويـدخل في إطـار مواصـلة الخفـض التـدريجي                     
أفراد البعثة الذي ارتفع بـشدة بعـد الزلـزال، وفي إطـار خفـض الأنـشطة الـتي تـضطلع بهـا                 لعدد  

 /البعثـــة في مواجهـــة التحـــديات الـــتي فرضـــها الزلـــزال الـــذي ضـــرب البلـــد في كـــانون الثـــاني 
  ). ٤٧، الفقرة S/2012/678انظر أيضا  (٢٠١٠ يناير
وفي تقريــر الأمــين العــام عــن ميزانيــة البعثــة، يــذكر أن البعثــة الــتي كانــت قــد أنــشئت     - ١٤

مكاتب لهـا في جميـع مقاطعـات هـايتي العـشر ستـستمر في إعـادة النظـر في حجمهـا وتركيبتـها                        
لكي تقلل كثافة وجودها وتتحول تدريجيا مـن عمليـة كـبيرة لحفـظ الـسلام إلى بعثـة مـساعدة                     

http://undocs.org/ar/S/RES/1542(2004)�
http://undocs.org/ar/S/RES/2119(2013)�
http://undocs.org/ar/S/2012/678�
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 بخمـسة    ٢٠١٤/٢٠١٥ويوضح أن البعثة ستحتفظ خـلال الفتـرة         . أصغر حجما وأشد تركيزا   
المقاطعـة  (هايـسيان    - ، وكـاب  )المقاطعة الغربيـة  (برانس   - أو - من مكاتبها الإقليمية في بور    

المقاطعـة  (وجاكميـل   ) الجنوبيـة  المقاطعـة   (ولي كاي   )  أرتيبونيت  مقاطعة(، وغوناييف   )الشمالية 
ــشرقية   ــة ال ــا تعت ــ) الجنوبي ــصال      وأنه ــب ات ــات إلى مكات ــها بالمقاطع ــن مكاتب ــل خمــسة م زم تحوي

) مقاطعــة نيــب(وميراغــوان ) آنــس - مقاطعــة غــران(وجيريمــي ) المقاطعــة الوســطى(هيــنش  في
). الغربيــة - المقاطعــة الــشمالية(بي  - دو - وبــور) المقاطعــة الــشمالية الــشرقية(وفــور ليبرتيــه 

لزم مواصــلة الخفــض التــدريجي للعنــصر الفــني  ويــشير كــذلك إلى أن تركيــز أنــشطة البعثــة يــست 
  . )٦ و ٥، الفقرتان  A/68/737 ( ولعنصر الدعم في هيكل الوظائف المدنية بالبعثة 

  
  الاحتياجات من الموارد    

/  حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٤ه يوليــ/ تمـوز ١ للفـــترة مــن   تبلـغ الميـــــزانية المقتــــرحة للبعثــة     - ١٥
ــه  ــه  ٢٠١٥يوني ــا إجمالي ، وهــو )  دولار٤٩٩ ٦٨٦ ٩٠٠صــافيه ( دولار ٥١٢ ٠٤١ ٤٠٠ م
ــا ــدره     مـ ــا قـ ــا إجماليـ ــس انخفاضـ ــرة    ٦٤ ٥٧٧ ٦٠٠يعكـ ــدة للفتـ ــة المعتمـ ــن الميزانيـ  دولار عـ

.  في المائــــــة١١,٢ دولار، أي بنــــــسبة ٥٧٦ ٦١٩ ٠٠٠ البــــــالغ إجماليهــــــا ٢٠١٣/٢٠١٤
ــة الا ــة  وتلاحــــظ اللجنــ ــوارد المقترحــ ــشارية أن المــ ــرة  ستــ ــغ  ٢٠١٤/٢٠١٥ للفتــ ــل بمبلــ  تقــ

ــسبة ٣١ ٩٧٤ ٨٠٠  ــات المتوقعــــــة للفتــــــرة     ٥,٩ دولار، أي بنــــ  في المائــــــة، عــــــن النفقــــ
ويرجـع التخفـيض    .  ) أعـلاه  ١١انظر الفقرة   ( دولار    ٥٤٤ ٠١٦ ٢٠٠ البالغة    ٢٠١٣/٢٠١٤

لبند الوحـدات العـسكرية وبنـد المـوظفين      المطلوب تخصيصها  المقترح أساسا إلى تخفيض المبالغ  
المدنيين وبند المرافق والهياكل الأساسية نتيجةً لتخفيض القوام المـأذون بـه مـن أفـراد الوحـدات                  

ــرح لوظــائف المــوظفين   )٢٠١٣ (٢١١٩العــسكرية عمــلا بقــرار مجلــس الأمــن     والإلغــاء المقت
وترد معلومات مفصلة عن الموارد الماليـة المطلوبـة وتحليـل للفـروق في الفـرعين الثـاني                  . الدوليين

ــة المقترحــة    ــر الميزاني ــرة    . والثالــث مــن تقري ــديرات التكــاليف للفت ــام أن تق ويوضــح الأمــين الع
 دولار مـــن التكـــاليف نتيجـــةً لزيـــادة  ٨٤٨ ٩٠٠ تراعـــي توقـــع تـــوفير مبلـــغ  ٢٠١٤/٢٠١٥
وترحب اللجنة الاستشارية بالجهود التي يبـذلها الأمـين      ). ٩٦رجع نفسه، الفقرة    الم( الكفاءة  

العام لتقليل التكاليف، وتنتظر من البعثة أن تنفذ هذه التدابير بطريقة لا تهدد سلامة وأمن 
  . موظفيها ومبانيها ولا تعرض للخطر تنفيذها للأنشطة الصادر بها تكليف

 مـن تقريـر الأمـين العـام أن القيمـة المُقـدرة              ٩٥ة من الفقرة    وتلاحظ اللجنة الاستشاري    - ١٦
للمساهمات غير المدرجة في الميزانية التي تقدمها الحكومـة للبعثـة بموجـب اتفـاق مركـز القـوات          

، مـن حيـث القيمـة الإيجاريـة المقـدرة       ٢٠١٣/٢٠١٤ دولار للفتـرة  ٢١ ٩٦٥ ٧٠٠تـصل إلى  
لما تحصل عليه البعثة مـن إعفـاءات        لبعثة والقيمة المقدرة    للأراضي والمباني التي توفرها الحكومة ل     

http://undocs.org/ar/A/68/737‎�
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ــة      ــوط والرســوم الجمركي ــادرة ورســوم الهب ــن ضــرائب المغ ــدير    . م ــع التق ــة م وتلاحــظ اللجن
   .المساهمات المستمرة التي تُقدّم للبعثة بموجب اتفاق مركز القوات

  
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    

  
  الفئة

ــائف  ــدة للف الوظـــ ــرة المعتمـــ تـــ
  )أ(٢٠١٣/٢٠١٤

المقترحـة للفتـرة     الوظائف  
  الفرق  ٢٠١٤/٢٠١٥

  )١ ٢٤٩(  ٥ ٠٢١  ٦ ٢٧٠  أفراد الوحدات العسكرية
  -  ١ ٠٠١   ١ ٠٠١  )ب(شرطة الأمم المتحدة

  -  ١ ٦٠٠  ١ ٦٠٠  أفراد وحدات الشرطة المشكلة
  

  . يمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به للفترة  )أ(  
  . ن أفراد الشرطة المدرجين تحت بند الأفراد المقدمين من الحكومات فردا م٥٠يشمل   )ب(  

    
 / تمــوز١د الــشرطة للفتــرة مــن تــصل الاحتياجــات المقــدرة للأفــراد العــسكريين وأفــرا   - ١٧

 دولار، وهـــو مـــا يُمثّـــل ٢٥٩ ٣٨٢ ٠٠٠ إلى ٢٠١٥يونيـــه / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠١٤ يوليـــه
 في المائة، قياسـا إلى مخصـصات الفتـرة          ١٢,٣ دولار، أي بنسبة     ٣٦ ٢١٠ ٥٠٠انخفاضا قدره   

 أعــلاه، ١٣وكمــا يتــضح مــن الفقــرة  .  دولار٢٩٥ ٥٩٢ ٥٠٠ الــتي بلغــت ٢٠١٣/٢٠١٤
 فـردا مـن أفـراد الوحـدات العـسكرية مـن             ١ ٢٤٩فإن هذا الانخفاض يُعزى أساسا إلى إنقاص        

 ومـا نـتج عـن ذلـك مـن           )٢٠١٣ (٢١١٩عمـلا بقـرار مجلـس الأمـن             به للبعثـة     القوام المأذون   
ــسداد تكــاليف القــوات والمعــدات المملوكــة للوحــدات      ــالغ المطلــوب تخصيــصها ل انخفــاض المب
وترتيبات الـدعم اللوجـستي الـذاتي وحـصص الإعاشـة وسـفر الوحـدات لأغـراض التنـاوب إلى            

ويقابــل انخفــاض الاحتياجــات جزئيــا . سداد الموحــدةالحكومــات المــساهمة بقــوات بمعــدلات الــ
زيادة في تكاليف السفر لأغراض تمركز وحدات الشرطة المشكلة وتناوبهـا وإعـادة أفرادهـا إلى                

  . الوطن استنادا إلى أنماط الإنفاق التي سادت في الفترات الأخيرة
  

  الأفراد المدنيون    

  الفئة
ــائف  ــرة   الوظـــ ــدة للفتـــ المعتمـــ
  )أ(٢٠١٣/٢٠١٤

المقترحـة للفتـرة     الوظائف  
  الفرق  ٢٠١٤/٢٠١٥

  )٤٠(  ٣٩٧  ٤٣٧  الموظفون الدوليون
  )٦١(  ١ ٢٤٠  ١ ٣٠١  الموظفون الوطنيون

  )٤٢(  ١٥٣  ١٩٥  متطوعو الأمم المتحدة
        )ب(الوظائف المؤقتة
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  الفئة
ــائف  ــرة   الوظـــ ــدة للفتـــ المعتمـــ
  )أ(٢٠١٣/٢٠١٤

المقترحـة للفتـرة     الوظائف  
  الفرق  ٢٠١٤/٢٠١٥

  ٤  ٥  ١  الموظفون الدوليون  
  )٣(  -  ٣  الموظفون الوطنيون  
  )١٤٢(  ١ ٧٩٥  ١ ٩٣٧  المجموع  

  
في أنشأتهما المراقبة المالية    ) ٢- مد ١ أ ع م،     ١(لا تشمل وظيفتين تحت بند الوظائف المؤقتة الدولية           )أ(  

  .٢٠١٣/٢٠١٤الفترة 
  . تمول تحت بند المساعدة المؤقتة العامة  )ب(  

    
   إلى ٢٠١٤/٢٠١٥تـــــصل الاحتياجـــــات المقـــــدرة للمـــــوظفين المـــــدنيين للفتـــــرة        - ١٨
 دولار، أي بنـسبة     ١٦ ٢٥٣ ٩٠٠ا يعكـس انخفاضـا قـدره         دولار، وهو م ـ   ١٢١ ٤٥٩ ٧٠٠
.   دولار ١٣٧ ٧١٣ ٦٠٠ الـتي بلغـت      ٢٠١٣/٢٠١٤ في المائة، عن مخصـصات الفتـرة         ١١,٨

وظيفـة   ١٣ وظيفة دولية واقتراح تحويـل       ٢٧ ويتعلق انخفاض الاحتياجات أساسا باقتراح إلغاء       
 وظـائف وطنيـة مـن فئـة      ٣فنيـة و     وظـائف وطنيـة مـن الفئـة ال         ٩من فئـة الوظـائف الدوليـة إلى         

وتُعزى الانخفاضـات أيـضا إلى اقتـراح    . الخدمات العامة ووظيفة من فئة متطوعي الأمم المتحدة      
 وظيفــة لمتطــوعين مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة واقتــراح تحويــل ٣٩ وظيفــة وطنيــة و ٨٠إلغــاء 

ــة        ٤ ــة الفني ــن الفئ ــة م ــائف وطني ــم المتحــدة إلى وظ ــوعي الأم ــائف لمتط ــاض  و. وظ ــل انخف يقاب
الاحتياجات جزئيا اقتراح إنشاء وحدة دعم الحلول المتكاملـة بمـلاك يتـألف مـن أربـع وظـائف                   

  )  أدناه٣٨ إلى ٢٩انظر التعليقات المتعلقة بذلك في الفقرات من (دولية مؤقتة 
: وفيمــا يلــي معــاملات الــشغور المطبقــة علــى تقــديرات التكــاليف للمــوظفين المــدنيين    - ١٩
ــدوليين، و   في الم ١٠ ــوظفين الـ ــة للمـ ــة،     ٢ائـ ــة الفنيـ ــن الفئـ ــوطنيين مـ ــوظفين الـ ــة للمـ    في المائـ
ــة، و      ٣و  ــة الخــدمات العام ــن فئ ــوطنيين م ــة للمــوظفين ال ــم   ٣ في المائ ــة لمتطــوعي الأم  في المائ

وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن معــدلات شــغور الوظــائف الدوليــة تقــل بــشدة عــن  . المتحــدة
 الــسابقة بينمــا لم تتغيّــر معــدلات شــغور الوظــائف الوطنيــة ووظــائف  المعــدلات المطبقــة للفتــرة
ويـذكر الأمـين العـام أن معـاملات الـشغور المقترحـة تعكـس أحـدث                 . متطوعي الأمـم المتحـدة    

، ٢٠١٤/٢٠١٥أنماط شغل الوظـائف والـتغيرات في عـدد وتركيبـة الوظـائف المقترحـة للفتـرة                 
لاه، مقارنة بالافتراضات التي استندت إليهـا ميزانيـة         بما في ذلك الخفض التدريجي المشار إليه أع       

  ). ٩٨المرجع نفسه، الفقرة (  ٢٠١٣/٢٠١٤ الفترة
وزودت اللجنــة الاستــشارية، بنــاء علــى طلبــها، بمعلومــات عــن الوظــائف الــشاغرة في   - ٢٠
 ظلـت شـاغرة في البعثـة لأكثـر            وظيفـة    ٢٠، وأظهرت المعلومات أن     ٢٠١٤فبراير  / شباط ٢٨
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 بهـا واقتـرح       وظيفة من تلك الوظائف بدأت إجراءات التعـيين الخاصـة            ١٧شهرا وأن    ١٢من  
غــير أن اللجنــة تلاحــظ أن إجــراءات التعــيين  . ٢٠١٤/٢٠١٥إلغــاء وظيفــتين منــها في الفتــرة  

الخاصة بوظيفة مساعد وطني لشؤون الموارد البشرية من فئة الخـدمات العامـة لم تبـدأ بعـد وأن                   
وتنتظـر اللجنـة أن تُـشغل جميـع الوظـائف الـشاغرة            .  شـهرا  ٢٧غرة منـذ    الوظيفة لا تزال شا   
يمتثل  وتلاحظ اللجنة أيضا مع القلق أن الأمين العام، في هذه الحالة، لم. على وجه السرعة

ــرة     ــة للفت ــه المقترحــة للبعث ــة، في ميزانيت ــرار  ٢٠١٤/٢٠١٥بدق  ٦٦/٢٦٤، لأحكــام الق
وعلـى نحـو   .  منـذ سـنتين أو أكثـر   بشأن ضرورة إعادة تبرير الوظائف التي لا تـزال شـاغرة      

تقريرهــا عــن المــسائل الــشاملة المتــصلة بعمليــات حفــظ   ســتبينه اللجنــة الاستــشارية في  مــا
، فإن اللجنة تؤكد من جديد، كمبدأ عـام، علـى           )A/68/782(السلام التابعة للأمم المتحدة     

ضرورة إعادة النظر في استمرار تلك الوظائف وضرورة إدراج مقترحات بشأن استبقائها 
وتوصي اللجنة في هذا الصدد بإلغاء الوظيفة       . أو إلغائها في جميع الميزانيات المقترحة المقبلة      

  .ئة الخدمات العامة البشرية من فالشاغرة لمساعد وطني لشؤون الموارد
  

  توصيات بشأن الوظائف    
يقترح الأمين العام مواصلة تخفيض مستوى ملاك البعثة من المـوظفين المـدنيين، إضـافة                 - ٢١

، مع مواصـلة البعثـة خفـض حجمهـا وتقلـيص      ٢٠١٣/٢٠١٤إلى التخفيضات المقترحة للفترة     
ــضطلع به ــ       ــتي ت ــز المهــام ال ــة تركي ــدريجيا لكــي تعكــس عملي ــا ت ــام إلى  نطاقه ا، ونقــل هــذه المه

وتـشمل التغـييرات الهيكليـة      . السلطات الوطنية وغيرها من الشركاء المعنيين حيثما أمكن ذلـك         
المقترحة إعادة تشكيل عنصر سـيادة القـانون بالبعثـة، بمـا في ذلـك إلغـاء قـسم العدالـة، وإنـشاء               

ــدة، وهــي    ــسام مواضــيعية جدي ــة أق ــو   : ثلاث ــدعم المؤســسي وإصــلاح الق ــسم ال ــسم ق انين، وق
وســوف يــشتمل اقتــراح إعــادة  . الولايــات القــضائية النموذجيــة، وقــسم الاســتقلال والمــساءلة 

التشكيل أيضا على دمج مكتب تنسيق شؤون سيادة القـانون في مكتـب نائـب الممثلـة الخاصـة           
ويقتـرح الأمـين العـام كـذلك إنـشاء وحـدة            ). الشؤون السياسية وسيادة القـانون    (للأمين العام   

 الحلول المتكاملة من أجل تعزيز التنسيق وإدارة المعلومات بـشأن الخطـط الوطنيـة المتـصلة             لدعم
وأقتُـرح إخـضاع عنـصر الـدعم لتغـييرات إضـافية تواكـب             . بالصحة والميـاه والـصرف الـصحي      

 مـن تقريـر الميزانيـة       ٩٤ إلى   ٢٤ويرد في الفقرات من     . التقليص المستمر لنطاق البعثة وحجمها    
غييرات المقترحة في ملاك الموظفين في إطار كل عنصر من العناصـر، وتـرد في               وصف مفصل للت  

  . مرفق هذا التقرير قائمة بالتغييرات المقترح إدخالها على هيكل الوظائف المدنية
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  إلغاء الوظائف    
 ومــن الوظــائف المؤقتــة   وظيفــة مــن الوظــائف الثابتــة ١٤٦يقتــرح الأمــين العــام إلغــاء    - ٢٢

  :  المتحدة على النحو الآتي بيانهلمتطوعي الأمم
ــة  ٢٧  )أ(   ــة دوليـــــ   ، ٢- ف٥، و ٣- ف٩، و ٤- ف٩، و ٥- ف١( وظيفـــــ

  ؛ ) من فئة الخدمة الميدانية٣و 
 وظيفـة وطنيـة مـن    ٧٣ وظائف وطنية من الفئة الفنية و       ٧( وظيفة وطنية    ٨٠  )ب(  

  ؛)فئة الخدمات العامة
   . وظيفة من وظائف متطوعي الأمم المتحدة٣٩  )ج(  

ــاء       - ٢٣ ــام إلغ ــراح الأمــين الع ــى اقت ــشارية عل ــة الاست ــة ١٤٦ولا تعتــرض اللجن  وظيف
  .ومؤقتة ثابتة

  
  نقل الوظائف    

 وظيفـة   ٤٢ أعـلاه، يقتـرح الأمـين العـام نقـل            ٢١بناء على الأسـباب المبينـة في الفقـرة            - ٢٤
  ، ٢- ف١، و ٣- ف٥، و ٤- ف٣، و ٥- ف٣، و ٢- مــــــــــد١(ثابتــــــــــة أو مؤقتــــــــــة 

 وظـائف  ٦ وظائف وطنية من فئـة الخـدمات العامـة و         ٩ة وطنية من الفئة الفنية و        وظيف ١٤و  
ــصر ســيادة     ). لمتطــوعي الأمــم المتحــدة  ــشكيل عن ــق معظــم التغــييرات المقترحــة بإعــادة ت وتتعل

  . القانون لتمكين البعثة من تحقيق أهدافها المحددة وتيسير تنفيذ خطتها لتركيز الأنشطة
الــشؤون ( قــدرات مكتــب نائــب الممثلــة الخاصــة للأمــين العــام   وتبعــا لــذلك، ســتعزز   - ٢٥

وظيفـة   بعد أن تنتقل إليه مـن مكتـب تنـسيق شـؤون سـيادة القـانون             ) السياسية وسيادة القانون  
ــانون    ــسق شــؤون ســيادة الق ــد(من ــساعد إداري  ) ٢-م ــة م ــة   (ووظيف ــة الخــدمات العام مــن فئ

المؤقتــة لموظــف /تــان مــن الوظــائف الثابتــة وتنتقــل إليــه مــن قــسم العدالــة الملغــى وظيف ) الوطنيــة
وإلى جانـب ذلـك، سيتـشكل       ).  من متطوعي الأمم المتحـدة     ١ و   ٣- ف ١(للشؤون القضائية   

) ٥-ف(قسم دعم المؤسسات وإصلاح القوانين من وظيفة لكبير المـوظفين للـشؤون القـضائية     
ليـه مـن قـسم العدالـة     ستنقل إليه من مكتب تنسيق سيادة القانون، ومن الوظائف التي ستنتقل إ 

 وظـائف   ٣، و   ٣- ف ١، و   ٤- ف ١(  وظـائف لمـوظفين للـشؤون القـضائية          ٥السابق، وهـي    
؛ )من فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة        (ووظيفتان لمساعد إداري    ) لموظفين وطنيين من الفئة الفنية    

دالـة  وسيتشكل قسم الولايات القضائية النموذجية من الوظائف التي ستنتقل إليـه مـن قـسم الع               
ــشؤون القــضائية       ــوظفين لل ــة لكــبير م ــسابق، وهــي وظيف ــوظفين  ١٤، و )٥-ف(ال ــة لم  وظيف

 وظـائف  ٣ وظائف وطنية من الفئة الفنيـة، و      ٩، و   ٣- ف ١، و   ٤- ف ١(للشؤون القضائية   
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؛ )مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة         ( وظـائف لمـساعدين إداريـين        ٣و  ) لمتطوعي الأمم المتحدة  
ل والمــساءلة مــن الوظــائف الــتي ســتنتقل إليــه، وهــي وظيفــة لكــبير    وسيتــشكل قــسم الاســتقلا 
 وظـائف لمـوظفين     ٤، و   ١-اقتـرح خفـض رتبتـها مـن مـد         ) ٥-ف(موظفين للشؤون القضائية    

ــشؤون القــضائية   ــيين ٣- ف١، و ٤- ف١(لل ــوظفين وطن ــان لم ــة لموظــف  )، ووظيفت ، ووظيف
  .)الخدمات العامة الوطنيةمن فئة (معاون للشؤون القضائية، ووظيفتان لمساعد إداري 

  
  تحويل الوظائف    

تمــشيا مــع الجهــود الــتي بذلتــها البعثــة ولا تــزال تبــذلها لتعزيــز بنــاء القــدرات الوطنيــة،      - ٢٦
، ووظيفــة واحــدة ٣-خمــس وظــائف مــن الرتبــة ف ( وظيفــة ٢٠يقتــرح الأمــين العــام تحويــل  

 وظـائف مؤقتـة مـن الفئـة         ، وسـبع وظـائف مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة، وثـلاث              ٢-الرتبـة ف   من
  .إلى وظائف ثابتة وطنية) الفنية الوطنية وأربع وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة

  .وتوصي اللجنة بالموافقة على ما اقترحه الأمين العام من نقل وتحويل للوظائف  - ٢٧
  

  الوظائف المؤقتة الجديدة    
القـــدرات داخـــل البلـــد فيمـــا يتعلـــق بإنـــشاء وحـــدة دعـــم الحلـــول المتكاملـــة لتعزيـــز    - ٢٨

والتخفيــف مــن حــدة آثــار وبــاء الكــوليرا، يقتــرح الأمــين العــام إنــشاء أربــع وظــائف مؤقتــة،     
، ومـدير لـشؤون إدارة      )برتبـة أمـين عـام مـساعد       (كبير منسقين لمكافحة الكوليرا في هايتي        هي

، )٣-ف(، وموظـف لـشؤون الإعـلام        )٣-ف(، وموظـف لإدارة المعلومـات       )٢-مد(البرامج  
  .ول في إطار المساعدة المؤقتة العامةتم
  

  وحدة دعم الحلول المتكاملة    
يشير الأمين العـام إلى أن هـايتي تـضررت بـشدة مـن جـراء تفـشي الكـوليرا في تـشرين                     - ٢٩

 أشــخاص ٨ ٣٠٧ وإلى أن هــذا الوبــاء أودى، منــذ ذلــك الحــين، بحيــاة  ٢٠١٠أكتــوبر /الأول
ويـشير كـذلك إلى أن الحكومـة أطلقــت    . البلـد  شخـصاً في جميـع أنحــاء   ٦٨٠ ٨٢٠وأثـر علـى   

 الخطــة الوطنيــة للقــضاء علــى الكــوليرا، الــتي تتنــاول العوامــل الهيكليــة  ٢٠١٣فبرايــر /شــباط في
ــيح اســتمرار انتــشار هــذه الجائحــة    ــة الــتي تت ونظــراً لأن التمويــل والتنــسيق والمــسائل   . والثقافي

خطـة الوطنيـة، فـإن الأمـين العـام يقتـرح إنـشاء        المتعلقة بالقدرات لا تزال تعيق التنفيذ الفعال لل      
وحدة لـدعم الحلـول المتكاملـة مـن أجـل تعزيـز القـدرات داخـل البلـد والتخفيـف مـن إمكانيـة              

  ).٣٢المرجع نفسه، الفقرة (زعزعة الاستقرار الذي قد يسببه هذا الوباء 
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لـول المتكاملـة في     ويشير الأمين العام أيضا إلى أن البعثة ستقوم بإنشاء وحدة لـدعم الح              - ٣٠
 لمــساعدة حكومــة هــايتي في تنفيــذ الخطــط الوطنيــة في مجــالات الــصحة   ٢٠١٤/٢٠١٥الفتــرة 

ــصحي  ــصرف ال ــاه وال ــسية هــي     . والمي ــة أهــداف رئي ــى أربع : ويوضــح أن الوحــدة ســتركز عل
ــق الأمــم المتحــدة القطــري دعمــا          )أ( ــة وفري ــسيق بــين جهــود البعث ــدر أكــبر مــن التن ــة ق كفال

ــسياسات الوط ــصرف      لل ــاه وال ــي في شــبكات المي ــة إلى معالجــة أوجــه الــضعف الهيكل ــة الرامي ني
ــة؛ و      ــة الهايتي ــصحية الوطني ــز المؤســسات ال ــصحي وتعزي ــة تخطــيط    ) ب(ال ــذ عملي ــة تنفي كفال

ــة،          ــصحي، ومكافحــة الأوبئ ــصرف ال ــاه وال ــصلة بالمي ــسائل المت ــشأن الم ــل ب ــتراتيجي متكام اس
 من الكوارث عن طريق تقـديم الـدعم لـنظم إدارة            والتخفيف من حدة آثار الفيضانات وغيرها     

المعلومات المتكاملة، وتيسير تعبئة الـشركاء بـشأن مـسائل الحوكمـة الرئيـسية والإشـراف علـى                  
لــدعم الخطــة الوطنيــة للقــضاء علــى الكــوليرا؛  قيــام الأمــم المتحــدة بتنفيــذ خطــة عمــل متكاملــة

 الفاعلة ذات الـصلة والأنـشطة المـضطلع         تيسير إدارة المعلومات بشأن القضايا والجهات     ) ج( و
 بمـا في ذلـك وضـع اسـتراتيجية     ،دعم جمع الأمـوال والتتبـع المـالي   ) د(بها في جميع أنحاء البلد؛ و      

ــذها    ــصالات وتنفي ــرة   (شــاملة للات ــسه، الفق ــا في مقترحــات   ). ١٦المرجــع نف ــاء نظره وفي أثن
دة يتماشــى مــع قــرار مجلــس الأمــن الأمــين العــام، أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن إنــشاء الوح ــ

 الــذي يحــث فيــه المجلــس كيانــات الأمــم المتحــدة علــى أن تواصــل، بالتنــسيق )٢٠١٣ (٢١١٩
غيرها من الجهات الفاعلة المعنية، تقـديم الـدعم لحكومـة هـايتي في معالجـة مـواطن الـضعف                     مع

اصــة في شــبكات الميــاه والمرافــق الــصحية، ويؤكــد علــى أهميــة تعزيــز المؤســسات   الهيكليــة، وبخ
وأُبلغت اللجنة كذلك بأن الافتقـار إلى الخـدمات العامـة الأساسـية،             . الصحية الوطنية في هايتي   

بمـــا في ذلـــك الميـــاه والخـــدمات الـــصحية، لا تـــزال تـــشكل أكثـــر الأســـباب شـــيوعا لحـــدوث  
 وشُدد على أهمية تدابير بنـاء الثقـة، بمـا في ذلـك تـدابير التخفيـف                  الاضطرابات المدنية في البلد،   

  .من حدة الكوليرا، كجزء من الجهود التي تبذلها البعثة لتحقيق الاستقرار
ــوز      - ٣١ ــها في تم ــة أبلغت ــة المالي ــشارية إلى أن المراقب ــة الاست ــشير اللجن ــه /وت ــا ٢٠١٣يولي  بأنه
 لمكافحـة الكـوليرا برتبـة أمـين عـام مـساعد للفتـرة        أذنت بإنشاء وظيفة مؤقتة لكـبير منـسقين    قد

وأبلغـت  . ، يتم تمويلها من موارد المساعدة المؤقتـة العامـة         ٢٠١٤يونيه  / حزيران ٣٠الممتدة حتى   
، بأنها قد أذنت بإنشاء وظيفـة مؤقتـة أخـرى لمـدير             ٢٠١٤فبراير  /المراقبة المالية اللجنة، في شباط    

ــد   ــة م ــبرامج برتب ــشؤون إدارة ال ــة     لل٢-ل ــنفس الطريق ــها ب ــتم تمويل ــسها ي ــرة نف ــستوعب . فت وتُ
وعنـد  . ٢٠١٣/٢٠١٤التكاليف ذات الـصلة بـالوظيفتين داخـل ميزانيـة البعثـة المعتمـدة للفتـرة                 

الاستفسار، أُبلغت اللجنة بأن موافقة المراقبة الماليـة علـى الـوظيفتين المـؤقتتين تـستند إلى الحاجـة                   
المنظومـة للتـصدي لوبـاء الكـوليرا، وتعزيـز الجهـود الراميـة              الماسة إلى كفالة استجابة على نطاق       

وأُبلغـت اللجنـة    . إلى تعبئة الموارد وتحسين تنسيق استراتيجيات الأمم المتحدة على مستوى المقر          

http://undocs.org/ar/S/RES/2119(2013)�
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كذلك بأن التوقيت هام جدا في الأنشطة المتعلقـة بالـصحة والميـاه والـصرف الـصحي في هـايتي                    
وبالتـالي،  . ديـسمبر /يونيه إلى كـانون الأول    /يمتد من حزيران  نظرا لاقتراب موسم الأمطار الذي      

يونيــه /يلــزم إيجــاد معظــم عناصــر الاســتجابة المتــصلة بالوقايــة والهياكــل الأساســية قبــل حزيــران   
 ونتيجــة لــذلك، أُبلغــت اللجنــة  .الــسكان لكفالــة تــوفير الحمايــة الكافيــة للفئــات الــضعيفة مــن  

 ٢٠١٣/٢٠١٤س مؤقــت خــلال الفتــرة أســا ة علــىالبعثــة تــسعى إلى إنــشاء هــذه الوحــد  بــأن
ــة لمعالجــة أوجــه الــضعف       مــن ــدعم في الوقــت المناســب في الجهــود الجاري أجــل إتاحــة تقــديم ال
ــول       في ــل حل ــصحي قب ــصرف ال ــاه وال ــصحة والمي ــات ال ــوارد    قطاع ــة الم ــار ولتعبئ موســم الأمط
  .أجل تنفيذ السياسات والخطط الوطنية في هذه القطاعات من
ــاء  - ٣٢ ــدة      وبنـ ــشاء وحـ ــراح إنـ ــأن اقتـ ــشارية بـ ــة الاستـ ــت اللجنـ ــسار، أُبلغـ ــى الاستفـ  علـ
الحلول المتكاملة يأتي كرد فعل على ما لوحظ من ثغرات في التنسيق علـى الـصعيد المحلـي                   دعم

ويــسعى إلى معالجــة محدوديــة القــدرة المخصــصة داخــل فريــق الأمــم المتحــدة القطــري للتعامــل   
جنة بأن المشاركة مطلوبة بسرعة على مـستوى كبـار المـوظفين            وأُبلغت الل . مسألة الكوليرا  مع

نظرا للحاجـة إلى العمـل عـن كثـب مـع الـسلطات الوطنيـة علـى إنـشاء آليـات وأدوات لتـوفير             
ــوارد ولمواصــلة إشــراك         ــضاؤل الم ــسم بت ــة تت ــى الكــوليرا في بيئ ــضاء عل الخــدمات في ســبيل الق

ك، أُبلغـت اللجنـة بـأن الوحـدة سـتقدم دعمـا             علاوة على ذل ـ  . الشركاء الدوليين وتعبئة الموارد   
مخصصا في ما يتعلـق بالقيـادة العليـا، إضـافة إلى القـدرات في مجـالي إدارة المعلومـات والاتـصال                      
من أجل دعم أعمال اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالكوليرا التي ستقوم حكومة هـايتي والأمـم    

ــة تزويــدها بمع . المتحــدة بإنــشائها ــها لم تحــصل عليهــا، عــن حجــم   وطلبــت اللجن لومــات، لكن
المــوارد الــتي قامــت وكــالات منظومــة الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا في هــايتي بتقــديمها    

وتطلــب اللجنــة تقــديم تلــك المعلومــات إلى الجمعيــة العامــة أثنــاء  . أجــل مكافحــة الكــوليرا مــن
  .نظرها في الميزانية المقترحة من الأمين العام

نيويـورك،   الأمين العام أنه يقترح أن تدعم وظيفة كبير المنسقين، التي سـتقع في            ويذكر    - ٣٣
كة في التــصدي لمــسألة الكــوليرا زيــادة تعزيــز التنــسيق بــين جميــع كيانــات الأمــم المتحــدة المــشار

شـاغل الوظيفـة     أن وأشير أيـضاً إلى   . هايتي وكفالة الاستجابة المنسقة والفعالة في هذا الصدد        في
هود التي يبذلها المستـشار الخـاص الحـالي المعـني بالطـب المجتمعـي والـدروس المـستفادة                   سيدعم الج 

من هايتي لحشد موارد إضافية، والعمل عن كثب مع الممثلة الخاصة للأمين العام ومنـسق الأمـم          
وسيقوم مدير شـؤون إدارة     ). ٣٥ المرجع نفسه، الفقرة  (منسق الشؤون الإنسانية    /المتحدة المقيم 

ج بقيادة وحدة دعم الحلول المتكاملة في البلد تحـت الإشـراف المباشـر لنائـب ممثلـة الأمـين                    البرام
منسق الشؤون الإنسانية والعمل بمثابة حلقة اتصال مـع سـلطات هـايتي ومـع            /المنسق المقيم /العام
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ا الجهات المعنية الأخرى لكفالة أن تكون الاسـتجابة التنفيذيـة للأمـم المتحـدة إزاء وبـاء الكـولير                  
ــة هــايتي    ــسقة مــع اســتجابة حكوم ــرة  (مت وســيقوم موظــف شــؤون  ). ٣٦المرجــع نفــسه، الفق

بالإعلان عـن القـضايا والأحـداث، فـضلا عـن رصـد تقـارير وسـائط الإعـلام          ) ٣-ف(الإعلام  
ــد المــسائل والاتجاهــات       ــاه والــصرف الــصحي في هــايتي، مــن أجــل تحدي ــصحة والمي ــة بال المتعلق

بـإدارة  ) ٣-ف(، في حين سيتولى موظـف إدارة المعلومـات          )٣٧قرة  المرجع نفسه، الف  (السائدة  
المعلومـات البرنامجيـة ومعلومـات التمويـل فيمـا يتـصل بمبـادرات الأمـم المتحـدة الراميـة إلى دعـم            

ــاه والمرافــق الــصحية في هــايتي    ولــدى الاستفــسار،  ). ٣٨المرجــع نفــسه، الفقــرة  (الــصحة والمي
تكلفـة المقــدرة للاحتياجـات المتـصلة بـأفراد الوحـدة في الفتــرة      أُبلغـت اللجنـة الاستـشارية بـأن ال    

ــغ ٢٠١٤/٢٠١٥ ــشغيلية للوحــدة     ١,٢ تبل ــه ســيتم اســتيعاب التكــاليف الت ــون دولار، وأن  ملي
  .٢٠١٤/٢٠١٥ضمن احتياجات البعثة المقترحة للفترة 

 لرئاســة وحــدة دعــم الحلــول ٢-ولــدى الاستفــسار عــن الحاجــة إلى وظيفــة برتبــة مــد   - ٣٤
توقـــع أن تقـــيم الوحـــدة وتحـــافظ    المتكاملـــة في هـــايتي، أُبلغـــت اللجنـــة الاستـــشارية بأنـــه يُ     

شراكات استراتيجية رفيعة المـستوى مـع النظـراء الحكـوميين، بمـا في ذلـك مكتـب رئـيس                     على
، والإدارة الوطنيـة للميـاه، والاتـصال أيـضا بالجهـات المانحـة              الوزراء، ووزارة الصحة والسكان   

ــة المـــوارد     ــار المـــسؤولين مـــن أجـــل تحفيـــز الجهـــود المبذولـــة لتعبئـ لـــذلك . علـــى مـــستوى كبـ
تكون رئاسة الوحدة على هذا المستوى للتمكن من الوصول والحفـاظ علـى علاقـات                أن يجب

ــاء       ــوطنيين ورؤس ــراء ال ــع النظ ــوزاري م ــستوى ال ــى الم ــة    عل ــات المانح ــاون للجه وكــالات التع
ــة المتعلقــة بالوظيفــة     . الــصعيد القطــري علــى ــة بــأن الأقدمي وعــلاوة علــى ذلــك، أُبلغــت اللجن

ستــساعد الأمــم المتحــدة علــى إدارة الأبعــاد الــسياسية لمــسألة وبــاء الكــوليرا علــى نحــو أفــضل،   
 يتعلـق بـدور المنظمـة       فضلا عن المساعدة في تحـسين عمليـات الإدارة العامـة والاتـصالات فيمـا              

  .القضاء على وباء الكوليرا في هايتي في
المنــسق /أمــا فيمــا يتعلــق بتوزيــع المــسؤوليات بــين نائــب الممثلــة الخاصــة للأمــين العــام     - ٣٥
منسق الـشؤون الإنـسانية، ووظيفـة كـبير المنـسقين المقترحـة، أُبلغـت اللجنـة الاستـشارية                   /المقيم

تنسيق مع المقر والاتصال مع الجهـات المانحـة الـتي لـيس لـديها               بأن كبير المنسقين سيركز على ال     
منــسق /المنــسق المقــيم/وجــود ميــداني في هــايتي، بينمــا يقــوم نائــب الممثلــة الخاصــة للأمــين العــام

الشؤون الإنسانية بتنسيق أنـشطة البعثـة والفريـق القطـري للأمـم المتحـدة في هـايتي، والاتـصال                    
أمـا فيمـا يتعلـق بالجوانـب        .  هايتي وكبـار المـسؤولين الحكـوميين       مع الجهات المانحة الموجودة في    

إشـراف   تحت الفنية، فقد أُبلغت اللجنة بأن كبير المنسقين لن يتناول المسائل التشغيلية التي تقع            
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ســيركز علــى  منــسق الــشؤون الإنــسانية، بــل/المنــسق المقــيم/نائــب الممثلــة الخاصــة للأمــين العــام
  .ة، وتعبئة الموارد، والاتصالات الاستراتيجيةالتنسيق على نطاق المنظوم

وفي هــذا الــصدد، أُبلغــت اللجنــة الاستــشارية بــأن الخطــة التنفيذيــة للأمــين العــام لمــدة     - ٣٦
، ٢٠١٢ديــسمبر /ســنتين مــن أجــل القــضاء علــى وبــاء الكــوليرا، الــتي بــدأت في كــانون الأول 

ت اللجنـة بـأن عناصـر النـداء الإنـساني           وبالمثـل، فقـد أُبلغ ـ    . تجتذب قـدراً كـبيراً مـن التمويـل         لم
ــتمكن مــن جمــع ســوى   ٢٠١٤لمكافحــة الكــوليرا لخطــة العمــل مــن أجــل هــايتي في عــام      لم ت

وأُبلغــت اللجنــة بــأن الحاجــة تــدعو إلى إيجــاد قــدرة مؤقتــة لإجــراء  . المائــة مــن التمويــل في ١٨
ى أمــين عــام مــساعد الاتـصالات الإضــافية والقيــام بأعمــال الــدعوة وتعبئــة المـوارد علــى مــستو  

وأُبلغـت  . المقر، حيث نشأ الاقتـراح الـداعي إلى أن تقـع وظيفـة كـبير المنـسقين في نيويـورك              في
اللجنة أيضاً بأنـه مـا إن يـتم تـوفير دعـم وتمويـل دولـيين كـافيين للبـدء في الخطـة التنفيذيـة لمـدة                            

  .سنتين ستنتفي الحاجة إلى وظيفة كبير المنسقين
 الاستشارية على اقتراح الأمين العام إنشاء وظيفـة مؤقتـة لكـبير             لا تعترض اللجنة    - ٣٧

منسقين لمكافحة الكوليرا برتبة أمين عام مساعد، وذلك نظرا للحاجـة إلى اسـتجابة جيـدة                
التنسيق على نطاق المنظومة للتصدي لوبـاء الكـوليرا في هـايتي والحاجـة إلى تعزيـز الجهـود                

وصـي بـأن تطلـب الجمعيـة العامـة          غـير أن اللجنـة ت     . ددالمبذولة لتعبئة الموارد في ذلك الـص      
الأمــين العــام أن يــستعرض دور كــبير المنــسقين ويوضــحه مــن حيــث صــلته بالجهــات      إلى

ــاء الكــوليرا الفاعلــة الأخــرى الرفيعــة المــستوى الــتي تــضطلع أيــضا بــدور في مكافحــة و     ب
  .نطاق المنظومة على
، وموظـــف )٢-مـــد(ارة الـــبرامج دوفيمـــا يتعلـــق بالوظـــائف المقترحـــة لمـــدير إ      - ٣٨

، تـرى اللجنـة الاستـشارية    )٣-ف(، وموظف لإدارة معلومـات   )٣-ف(الإعلام   لشؤون
أن هيكل ملاك الموظفين في البعثة يضم ما يكفي من القدرات لتوفير الـدعم الـلازم لكـبير                  

 بهــذه وبالتــالي، توصــي اللجنــة بعــدم الموافقــة علــى اقتــراح الأمــين العــام المتعلــق  . المنــسقين
  .الوظائف المؤقتة الثلاث

  
  التكاليف التشغيلية    

  )بدولارات الولايات المتحدة(
  

  الفرق  ٢٠١٤/٢٠١٥التكاليف المقترحة للفترة   ٢٠١٣/٢٠١٤مخصصات الفترة 

١٢ ١١٣ ٢٠٠(  ١٣١ ١٩٩ ٧٠٠  ١٤٣ ٣١٢ ٩٠٠(  
    



A/68/782/Add.10
 

18/34 14-31925 
 

 /حزيـــران ٣٠ إلى ٢٠١٤يوليـــه / تمـــوز١قـــدر التكـــاليف التـــشغيلية للفتـــرة مـــن     تُ  - ٣٩
 دولار، ١٢ ١١٣ ٢٠٠ دولار، مـا يمثـل انخفاضـا قـدره     ١٣١ ١٩٩ ٧٠٠ بمبلغ   ٢٠١٥ يونيه
ــسبة  أي ــرة    ٨,٥بنـ ــصات الفتـ ــة بمخصـ ــة، مقارنـ ــة  . ٢٠١٣/٢٠١٤ في المائـ ــي اللجنـ وتوصـ

  .الاستشارية بالموافقة على هذه الموارد، رهنا بملاحظاتها وتوصياتها الواردة أدناه
  

  الخبراء الاستشاريون    
 إلى مبلــغ ٢٠١٤/٢٠١٥تــصل الاحتياجــات المقــدرة للخــبراء الاستــشاريين للفتــرة        - ٤٠
 في المائـة، مقارنـة     ٢ دولار، أي بنـسبة      ٣٧ ٠٠٠ دولار، ما يمثل انخفاضا قدره       ١ ٨١٠ ٠٠٠

وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية مــن تقريــر الأداء للفتــرة      . ٢٠١٣/٢٠١٤بمخصــصات الفتــرة  
تجــاوز )  دولار٧٣٧ ٨٠٠(فــق علــى الخــبراء الاستــشاريين ، أن المبلــغ الــذي أن٢٠١٢/٢٠١٣

 خـبيرا   ٢٠عزى ذلـك أساسـا إلى الاسـتعانة بــ            ويُ ، في المائة  ٢١٠المخصصات المأذون بها بنسبة     
 شــهرا مــن أجــل مــساعدة حكومــة ١٢ أشــهر إلى ٣مــن خــبراء المــشاريع لفتــرات تتــراوح مــن 

ولـدى الاستفـسار، أُبلغـت      . سيق المعونـة  هايتي في عمليات إصلاح قطاع الخدمة المدنية وفي تن ـ        
اللجنــة أن أولئــك الخــبراء اســتُقدموا اســتجابة لطلــب حكومــة هــايتي وبالتنــسيق معهــا، وأنهــم    

. أُدمجــوا تمامــا في الكيانــات العموميــة مــع حفــاظهم، في الوقــت ذاتــه، علــى صــلة وثيقــة بالبعثــة 
ــذلك أن    ــة ك ــن أصــل    ١٦وأُبلغــت اللجن ــشارية م ــة است ــة ٢٠ خدم ــدِّمت   خدم ــشارية قُ است

استجابة مباشرة لطلبات الحكومة ضـمن ركـائز الإطـار الاسـتراتيجي المتكامـل الـتي تتنـاول                   في
إعــادة البنــاء المؤســسي والاقتــصادي في مجــالات الخــبرة الفنيــة الــتي تفتقــر فيهــا البعثــة وغيرهــا     

  .وكالات الأمم المتحدة في هايتي إلى القدرة اللازمة من
نــة الاستـــشارية أيــضا أن الخــبراء الاستـــشاريين أســدوا، خــلال الفتـــرة      وأُبلغــت اللج   - ٤١

، المشورة التقنية إلى مكتب رئيس الـوزراء في وضـع وتنفيـذ سياسـات رئيـسية                 ٢٠١٣/٢٠١٤
ومــن المتوقــع . في مجــال الحوكمــة، بمــا في ذلــك المــشورة في تحقيــق اللامركزيــة وتنــسيق المعونــة 

 في مجــالات إشــراك المجتمــع المــدني ٢٠١٤/٢٠١٥رة يــستمر الطلــب علــى خــدماتهم في الفتــ أن
وتنسيق المعونة وتقييم تأهـب البعثـة للاسـتجابة لحـالات الطـوارئ الطبيعيـة وتلـك الـتي يـسببها                

ــسان ونظــرا لانخفــاض تواجــد الأفــراد العــسكريين وأفــراد الــشرطة والمــوظفين المــدنيين        . الإن
 الاحتياجــات مــن الخــبراء الاستــشاريين  البعثــة، يقتــرح الأمــين العــام الإبقــاء علــى مــستوى    في
  . تقريبا٢٠١٣/٢٠١٤نفس مستوى الفترة  في
وترى اللجنة الاستشارية أنـه ينبغـي للبعثـة أن تـستفيد اسـتفادة أكـبر مـن قـدرات                - ٤٢

الموظفين المتاحة داخليا لدعم تنفيذ الأنشطة التي صدر بها تكليف وذلك لتفادي الاعتماد             
وســوف تقــدم اللجنــة مزيــدا مــن التعليقــات علــى موضــوع . رجيــةالمفــرط علــى الخــبرات الخا
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التعــاون والتنــسيق مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري في تقريرهــا عــن المــسائل الــشاملة المتــصلة  
  ).A/68/782(بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 

  
  السفر في مهام رسمية    

ــرة       - ٤٣ ــة للفت ــام رسمي ــسفر في مه ــدرة لل ــصل الاحتياجــات المق ــغ ٢٠١٤/٢٠١٥ت  إلى مبل
 دولار، أي بنــــــــسبة ١ ٠٧٥ ٦٠٠ دولار، مــــــــا يمثــــــــل زيــــــــادة قــــــــدرها ٤ ٤٨٣ ٠٠٠
ويـــشير الأمـــين العـــام   . ٢٠١٣/٢٠١٤المائـــة، بالمقارنـــة مـــع مخصـــصات الفتـــرة      في ٣١,٦

شرطة الأمم المتحـدة في مهـام غـير تدريبيـة           عزى أساسا إلى زيادة سفر      الزيادة المقترحة تُ   أن إلى
داخل منطقة البعثة من أجـل تنفيـذ أنـشطة تتـصل بخطـة تطـوير الـشرطة الوطنيـة الهايتيـة للفتـرة                    

المرجـع نفـسه،    (، من قبيل الزيارات الميدانية، والتدريب المتخـصص، والتقيـيم           ٢٠١٦-٢٠١٢
ــن المعلو   ). ١٢٥الفقــرة  ــشارية تلاحــظ م ــة الاست ــا   غــير أن اللجن ــة إليه ــة المقدم ــات التكميلي م

. عنــصر الــدعم يــشكل الجــزء الأكــبر مــن التقــديرات المتعلقــة بالــسفر داخــل منطقــة البعثــة     أن
وعلاوة على ذلك، تلاحـظ اللجنـة أن الاحتياجـات المـأذون بهـا للـسفر في مهـام رسميـة للفتـرة                       

ة لتحقيــق  في المائــة نظــرا لتطبيــق سياس ــ٣٦,٩،كانــت أقــل مــن المقــرر بنــسبة  ٢٠١٢/٢٠١٣
ــل      ــذاكر قب ــضي بحجــز الت ــورات في التكــاليف تق ــلال    ١٦وف ــة، والإق ــد الرحل ــن موع ــا م  يوم

السفر في درجة رجال الأعمـال، وخفـض عـدد الـرحلات، وكـان معظمهـا يتـصل بعنـصر             من
ــرة    . الــــدعم ــة قــــد حققــــت، خــــلال الفتــ ــأن البعثــ ــة بــ ولــــدى الاستفــــسار، أُبلغــــت اللجنــ
 المائة لسياسة حجز التذاكر الآنفة الـذكر في جميـع            في ٧٥، معدل امتثال قدره     ٢٠١٢/٢٠١٣

وأُبلغـــت اللجنـــة أيـــضا بتحقيـــق خفـــض  . حجوزاتهـــا لـــشراء تـــذاكر علـــى خطـــوط الطـــيران 
بفـــضل )  في المائـــة٢٨,٦مـــا يعـــادل وفـــورات بنـــسبة ( دولارا ١٤ ٨٥٠التكـــاليف قـــدره  في

الاقتـصادية   تـذكرة لـرحلات جويـة مـن درجـة رجـال الأعمـال إلى الدرجـة             ١٦خفض درجة   
  .ذهابا وإيابا

وتحــيط اللجنــة الاستــشارية علمــا بالتــدابير المنفــذة حــتى الآن للحــد مــن تكــاليف     - ٤٤
السفر، وتتوقع ألا يُدَّخر أي جهد لاستكشاف سبل تحقيق مزيد من الوفـورات والامتثـال              

 يوما مـن موعـد الرحلـة علـى نحـو مـا نـصت عليـه                  ١٦الكامل لسياسة حجز التذاكر قبل      
  .٦٧/٢٥٤معية العامة في قرارها الج
وإذ تقرّ اللجنة الاستشارية بأن إعادة تشكيل وجود البعثة سوف يؤدي إلى زيادة               - ٤٥

الاحتياجات للسفر داخل منطقة البعثة، لا سيما سفر شرطة الأمم المتحـدة، فإنهـا تلاحـظ                
ــدعم   أن جــزءا كــبيرا مــن  ــصر ال ــادة المقترحــة يتعلــق بعن ــرة  ( الزي ).  أعــلاه٤٣انظــر الفق

 ٢٢٤ ١٠٠وبالتالي، توصي بخفض الموارد المقترحة لأغراض السفر في مهام رسمية بمقدار            
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وسوف تقدم اللجنة مزيدا من التعليقات علـى هـذا الموضـوع            . ) في المائة  ٥أي بنسبة   (دولار  
  ).A/68/782(لة بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام في تقريرها عن المسائل الشاملة المتص

  
  المرافق والهياكل الأساسية    

مبلـغ    إلى٢٠١٤/٢٠١٥تصل الاحتياجات المقدرة للمرافق والهياكـل الأساسـية للفتـرة            - ٤٦
ــدره    ٦٠ ٥٠٢ ٧٠٠ ــا قــــ ــل انخفاضــــ ــا يمثــــ ــسبة  د١٠ ٥٥٢ ٤٠٠ دولار، مــــ ولار، أي بنــــ
ــرة   في ١٤,٩ ــة مــــع مخصــــصات الفتــ ــام  . ٢٠١٣/٢٠١٤المائــــة، بالمقارنــ ويــــشير الأمــــين العــ

انخفـاض الاحتياجـات مـن الوقـود نظـراً          ) أ: (عـزى أساسـا إلى    الانخفاض في الاحتياجات يُ    أن إلى
ــأذون          ــدد المـ ــدات الكهربائيـــة المملوكـــة للوحـــدات نتيجـــة لخفـــض العـ ــاض عـــدد المولـ لانخفـ

انخفاض التكاليف المتوقعة لتركيـب المولـدات الكهربائيـة أول          ) ب( فراد العسكريين؛ و  الأ من به
انخفـاض  ) ج(و   ؛٢٠١٢/٢٠١٣مرة بسبب تنفيذ عقد منقَّح يتعلق بالمرافق العامة خلال الفترة           

ــنقَّح؛       ــذ عقــد م ــة بفــضل تنفي ــة في أمــاكن الإقام   الاعتمــادات المخصــصة لخــدمات الأمــن المقدم
لاحتياجات المتعلقة بخدمات التخلص من النفايات الصلبة وتصريف مياه المجارير،          انخفاض ا ) د(و  

وذلــك بفــضل مبــادرة البعثــة المتعلقــة بإعــادة التــدوير وتركيــب محطــات لمعالجــة الميــاه المــستعملة،     
انخفــاض الاحتياجــات ) هـــ(و  وانخفــاض تكــاليف خــدمات صــيانة المعــدات ذات الــصلة بــالأمن؛ 

  .)١٢٦نفسه، الفقرة  المرجع(لتعديل والتجديد وخدمات التشييد المتعلقة بخدمات ا
ويناقش الأمين العام التنفيذ المقرر للسياسات المراعية للبيئة، مـن قبيـل تقـديم إحاطـات                  - ٤٧

بــشأن الممارســات البيئيــة الــسليمة إلى الأفــراد العــسكريين وأفــراد الــشرطة والمــوظفين المــدنيين   
ش دوريـــة للمكاتـــب وأمـــاكن العمـــل المخصـــصة للوحـــدات الجـــدد، وإجـــراء عمليـــات تفتـــي

العسكرية في المقاطعات والمناطق لكفالة الامتثال للمعايير البيئيـة وتنفيـذ اسـتراتيجيات الكفـاءة               
 وحــــدة لتكييــــف الهــــواء مــــن أجــــل الامتثــــال لنظــــام  ٢٩٨في إدارة النفايــــات؛ واســــتبدال 

ة بـذاتها لمواقـع البعثـة ومكاتبـها الـتي           الكلوروفلوروكربون؛ وتركيب مصابيح شمسية قائم     حظر
 ١٨المرجـع نفـسه، الفقرتـان    (تتواجد فيها شرطة الأمم المتحـدة والـشرطة الوطنيـة الهايتيـة معـاً             

ــة       ). ١٩ و ــذتها البعث ــتي نف ــة ال ــة للبيئ ــادرات المراعي ــا بالمب ــشارية علم ــة الاست وتحــيط اللجن
ــين العــام الإ      ــة العامــة إلى الأم ــأن تطلــب الجمعي ــر القــادم    وتوصــي ب ــلاغ عنــها في التقري ب

ة إلى الأمـــين العـــام وإذ تـــشير اللجنـــة الاستـــشارية إلى طلـــب الجمعيـــة العامـــ. الأداء عـــن
ف مــن الأثــر الــذي تحدثــه البعثــة  إعمــال التــدابير الراميــة إلى التخفيــ٦٧/٢٧٥قرارهــا  في
نفيــذ اســتراتيجية بيئيــة صــارمة    فإنهــا تــشجع البعثــة علــى وضــع وت    البيئــة في هــايتي،   في

  .نطاق البعثة، والإبلاغ عن تنفيذها في تقرير الأداء القادم على
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وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الاحتياجات المتعلقة باقتناء خزانـات ومـضخات وقـود         - ٤٨
 أو مـــا نـــسبته  دولار١٤٧ ٨٠٠ زادت عمـــا كـــان مقـــررا لهـــا بمبلـــغ ٢٠١٢/٢٠١٣للفتـــرة 
وأُبلغت اللجنة، لدى الاستفسار، بأن هذه النفقات تتصل باقتناء أجهـزة           .  في المائة  ١ ٨٢٤,٧

إلكترونية لقياس تدفق الوقود في المولدات الكهربائية في البعثة من أجل رصد اسـتخدام الوقـود         
  .تنفيذاً لتوصية قدمها مكتب خدمات الرقابة الداخلية

  
  النقل الجوي    

ــ  - ٤٩  إلى مبلـــــغ ٢٠١٤/٢٠١٥صل الاحتياجـــــات المقـــــدرة للنقـــــل الجـــــوي للفتـــــرة  تـــ
 في المائـة،    ٢,٢ دولار، أي بنـسبة      ٣١٥ ٥٠٠دولار، ما يمثل انخفاضـا قـدره          ١٣ ٩٢١ ١٠٠

 ويوضــح الأمــين العــام أن هــذا الانخفــاض يعــزى   .٢٠١٣/٢٠١٤مقارنــة بمخصــصات الفتــرة 
المرجـع نفـسه، الفقـرة       (Mi-8ة مـن طـراز      أساسا إلى انخفـاض تكـاليف اسـتئجار طـائرة عمودي ـ          

وتذكِّر اللجنة الاستشارية بأنها كانت قد أبدت تحفظـات جديـة علـى اقتـراح سـحب                 ). ١٢٨
، نظــرا لعــدم ٢٠١٣/٢٠١٤الطــائرات المتبقيــة الثابتــة الجنــاحين التابعــة للبعثــة في فتــرة الميزانيــة 

ــدمات الإجـــلاء ا       ــديم خـ ــت لتقـ ــة في ذلـــك الوقـ ــدائل موثوقـ ــود بـ ــراد البعثـــة   وجـ ــبي لأفـ لطـ
)A/67/780/Add.5وتلاحــظ اللجنــة، اســتنادا إلى المعلومــات التكميليــة المقدمــة   ). ٤٠ ، الفقــرة

 تــستتبع المــضي في خفــض ٢٠١٤/٢٠١٥إليهــا، أن التقــديرات المتعلقــة بالنقــل الجــوي للفتــرة  
  .الطيران اتعدد الطائرات وعدد ساع

ولدى استفسار اللجنة الاستشارية عما إذا كان العتاد الجـوي المقتـرح سـيكون كافيـاً                  - ٥٠
للوفاء بالاحتياجات التشغيلية للبعثة، أُبلغت أنه، بالإضافة إلى التخفيضات المقترحـة في ميزانيـة              

 ، تواصـــل البعثـــة اســـتعراض تـــشكيل أســـطولها بهـــدف زيـــادة كفاءتـــه ٢٠١٣/٢٠١٤الفتـــرة 
وأُبلغــت اللجنــة كــذلك أن إعــادة . ٢٠١٤/٢٠١٥التـشغيلية في إطــار المــوارد المقترحــة للفتـرة   

تــشكيل العتــاد الجــوي ســيتيح للبعثــة تحــسين قــدرتها علــى تنفيــذ مهمــات الاســتجابة الــسريعة    
وفيما يتعلق بالترتيبات الاحتياطيـة للإجـلاء       . والبحث والإنقاذ ومهمات الاستطلاع الاعتيادية    

ــوفير       الطــبي ا ــو لت ــة في ســانتو دومينغ ــة اســتعانت بخــدمات جه ــة أن البعث لجــوي، أُبلغــت اللجن
غــير أن البعثــة كانــت . خــدمات الإجــلاء إلى مستــشفى مــن المــستوى الثالــث في ذلــك المكــان 

تزال تعمل بعقـد مـع مستـشفى مـن المـستوى الرابـع في ميـامي بولايـة فلوريـدا في الولايـات                         لا
 تناقش أيـضا إمكانيـة التوصـل إلى اتفـاق خـاص مـع البعثـة الدائمـة                   المتحدة الأمريكية، وكانت  

للولايات المتحدة لدى الأمم المتحدة على منح تأشيرات دخول إلى أفـراد البعثـة الـذين يُجلَـون              
  . إلى المستشفى
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وإذ تشير اللجنة الاستـشارية إلى التخفـيض المقتـرح في الاحتياجـات مـن خـدمات                - ٥١
 حـد كــاف مـن قـدرة النقـل الجــوي     في أن البعثـة ســوف تحـافظ علـى   الطـائرات، فإنهـا تثـق    

وفي هـذا الـصدد، تتطلـع اللجنـة إلى          . يكفل تحقيق الأهداف المنوطة بها في إطار ولايتـها         بما
وفيمـا يتعلـق   . تلقي نتـائج اسـتعراض البعثـة لتـشكيل أسـطولها في تقريـر الأداء ذي الـصلة               

وي، تتوقــع اللجنــة أن توضــع ترتيبــات مناســبة بالترتيبــات الاحتياطيــة للإجــلاء الطــبي الجــ
لإدارة جميع حالات الإجلاء الطبي، بمـا فيهـا الحـالات الـتي تقتـضي الإجـلاء إلى مستـشفى           

  .من المستوى الرابع
  

  تكنولوجيا المعلومات    
 إلى ٢٠١٤/٢٠١٥تصل الاحتياجـات المقـدرة في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات للفتـرة             - ٥٢

ــدرها    دو٨ ١٩٧ ٧٠٠مبلــغ  ــادة ق ــل زي ــا يمث ــسبة ٩٥٧ ٦٠٠لار، م  في ١٣,٢ دولار، أي بن
 مــن ١٣١ويــشير الأمــين العــام، في الفقــرة . ٢٠١٣/٢٠١٤المائـة، مقارنــة بمخصــصات الفتــرة  

تقريره، إلى أن هذه الزيادة تعزى أساسا إلى تخصيص تكاليف غير مباشرة لدعم نظـام أوموجـا    
حـسبما أوضـح في تقريـره عـن الاسـتعراض العـام             وغيره من نظم تكنولوجيـا نظـم المعلومـات،          

وفي هــذا ). A/68/731 (٢٠١٤/٢٠١٥لتمويــل عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام للفتــرة 
 دولار علـى اقتنـاء معـدات        ١ ٦٣٣ ٩٠٠الصدد، تلاحظ اللجنـة الاستـشارية أن إنفـاق مبلـغ            

ــا المع ــرة  تكنولوجي ــات في الفت ــدره   ٢٠١٢/٢٠١٣لوم ــاق ق ــل تجــاوزا في الإنف  ٩٨٣ ٩٠٠ يمث
 في المائة من مخصصات تلـك الفتـرة الماليـة؛ في حـين أن إنفـاق مبلـغ           ١٥١,٤دولار، أي بنسبة    

ــة    ٤ ١٤٦ ٨٠٠ ــات لغايـ ــا المعلومـ ــدمات تكنولوجيـ ــار خـ ــاني ٣١ دولار في إطـ ــانون الثـ  / كـ
وزُوِّدت اللجنة، بناء علـى     . ٢٠١٣/٢٠١٤المالية   تجاوز بالفعل مخصصات الفترة      ٢٠١٤ يناير

  :٢٠١٢/٢٠١٣المعلومات في الفترة  طلبها، بالمعلومات التالية عن اقتناء معدات تكنولوجيا 
  
  )بدولارات الولايات المتحدة(

  المجموع  لاحتياجات العاديةا  احتياجات نظام أوموجا  الفئة

١٥٢ ٢٤٠٦٦٠ ٩١٢٤٠٦ ٢٥٣  معدات الشبكة
١٤٨ ٨٣٣١٥٣ ٣١٥٢٧ ١٢٥  معدات تخزين البيانات

٦٠٠ ١٤٠٨٢٠ ٤٦٠٤٢٠ ٤٠٠  معدات المستخدم النهائي
٩٠٠ ٦٣٣ ٢١٣١ ٦٨٧٨٥٤ ٧٧٩  المجموع  
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وسوف تقدم اللجنة الاستشارية مزيدا من التعليقات على المسائل المتعلقة بتكنولوجيـا              - ٥٣
يرهــا عــن المــسائل الــشاملة المتــصلة بعمليــات الأمــم المتحــدة   المعلومــات ونظــام أوموجــا في تقر

  ).A/68/782(لحفظ السلام 
  

  مسائل أخرى    
  مكتب الدعم في سانتو دومينغو    

تــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أن مكتــب الــدعم في ســانتو دومينغــو أنــشئ في أعقــاب     - ٥٤
ــانو  ــزال ك ــانيزل ــاير /ن الث ــوري      ٢٠١٠ين ــتئناف الف ــسير الاس ــها تي ــراض من ــة أغ ــق جمل  لتحقي

وعقـب اسـتئناف عمليـات      . لعمليات البعثة وإيواء وظائف الدعم التي لم تكن مطلوبة في البلـد           
البعثة، رأت اللجنـة ومجلـس مراجعـي الحـسابات أن الأمـين العـام ينبغـي لـه أن يـدرس ضـرورة                     

 الطويـــل، وأن يقـــدم تقريـــرا عـــن ذلـــك إلى الجمعيـــة العامـــة الإبقــاء علـــى المكتـــب في الأجـــل 
)A/65/743/Add.15 ؛ و٤٧، الفقــرة A/66/718/Add.11 وأُبلغــت اللجنــة، عنــد ). ٤٧، الفقــرة

ن تحلـيلا للتكـاليف     ، أ ٢٠١٣/٢٠١٤نظرها في الميزانية المقترحة التي قدمها الأمين العام للفترة          
ــام       ــستوى لمه ــع الم ــتنادا إلى اســتعراض رفي ــد، أجــري اس ــاني  والفوائ ــانون الث ــب تم في ك  /المكت

، أكَّــد اســتمرار الحاجــة إلى المكتــب وأن أنــشطة المعــاملات في وظــائف الــشؤون  ٢٠١٢ ينــاير
بغـي أن تنقـل   المالية والموارد البشرية ينبغي أن تظل قائمة أساسا في سـانتو دومينغـو، في حـين ين       

كلية وظيفة الشراء ووحدة دعم متطوعي الأمـم المتحـدة وخـدمات تقـديم المـشورة للمـوظفين                  
وإضافة إلى ذلك، سيتم نقل مباني المكتب إلى موقع قريب مـن مركـز          .  برانس - أو   -إلى بور   

  ). ٢٢، الفقرة A/67/719 (٢٠١٣/٢٠١٤سانتو دومينغو في الفترة 
وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنـة بـأن التوصـيات الاسـتراتيجية التاليـة، الـتي تـستند إلى                    - ٥٥

، قـــــد نُفِّـــــذت وأُدرجـــــت في الميزانيـــــة المقترحـــــة ٢٠١٢التقيـــــيم الـــــذي أُجـــــري في عـــــام 
  : ٢٠١٣/٢٠١٤ للفترة

   برانس؛ - أو -نَقل قسم المشتريات إلى بور   )أ(  
عــض المجــالات الوظيفيــة وقــسم المــوارد البــشرية إلى ســانتو دومينغــو        نقــل ب  )ب(  
  تنظيمها؛ وإعادة

نقل معظم وظائف الشؤون المالية إلى سانتو دومينغـو، مـع الاحتفـاظ بمكتـب                 )ج(  
  برانس؛ - أو - صغير لأمين الصندوق في بور
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ــديم          )د(   ــق تق ــة، وفري ــراد البعث ــدريب أف ــل لت ــز المتكام ــن المرك ــوظفين م ــل للم  نق
للمـوظفين ورعايتـهم، ووحـدة دعـم متطـوعي الأمـم المتحـدة مـن سـانتو دومينغـو إلى                      المشورة

  .برانس - أو - بور
وأُبلغت اللجنة الاستشارية أيضا بأن فريق التقيـيم كـان قـد أوصـى بـإجراء اسـتعراض                    - ٥٦

ابعـة  ويتمثل الغـرض مـن اسـتعراض المت       . ٢٠١٤متابعة لمكتب الدعم في سانتو دومينغو في عام         
في تحديد الأساس المنطقي لاستمرار المكتب في عمله، وأخذ أثر التغييرات الـتي أجريـت عقـب                 

 في الاعتبار، وإعادة تقييم الحالة التشغيلية استنادا إلى التغييرات الـتي أُدخلـت              ٢٠١٢تقييم عام   
 وأُبلغــت اللجنــة.  وفي ضــوء اســتمرار تقلــيص حجــم البعثــة٢٠١٢علــى بيئــة العمــل منــذ عــام 

كــذلك بــأن البعثــة تُعِــدُّ دراســة استقــصائية عــن رضــا العمــلاء، ســوف تكــون جــزءا مــن             
  . التقييم ذلك
وتحيط اللجنة الاستشارية علما بالتوصيات المنبثقة عـن الاسـتعراض الاسـتراتيجي              - ٥٧

لمكتب الـدعم في سـانتو دومينغـو وتوصـي الجمعيـة العامـة بـأن تطلـب إلى الأمـين العـام أن                       
ر الحاجـة إلى المكتـب قيـد الاسـتعراض في ضـوء النتـائج الـتي سـيخلص إليهـا                     يبقي اسـتمرا  
  .٢٠١٤لمتابعة الذي سيجرى في عام استعراض ا

    
  الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما  - خامسا 

يـــرد الإجـــراءان المطلـــوب مـــن الجمعيـــة العامـــة اتخاذهمـــا في مـــا يتـــصل بتمويـــل بعثـــة   - ٥٨
 إلى ٢٠١٢يوليـــــه / تمــــوز ١حقيـــــق الاســــتقرار في هــــايتي للفتـــــرة مــــن    المتحــــدة لت  الأمــــم 
ــران ٣٠ ــه /حزيــــ ــرة ٢٠١٣يونيــــ ــة  ٧٦، في الفقــــ ــر أداء الميزانيــــ ــن تقريــــ ). A/68/626( مــــ

ــا        وتوصــي ــضاء الرصــيد الحــر الب ــدول الأع ــد لحــساب ال ــأن يقيَّ ــشارية ب ــة الاست   لغاللجن
، ٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه /تموز ١ دولار للفترة من ١٩ ١٤٧ ٠٠٠

ــدره    ــغ ق ــسويات الأخــرى بمبل ــرادات والت ــرة ١٧ ٣٢٥ ٩٠٠ وكــذلك الإي  دولار، للفت
  .٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠نتهية في الم

وترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهـا في مـا يتـصل بتمويـل بعثـة الأمـم                     - ٥٩
 / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠١٤يوليـــه / تمـــوز١ لتحقيـــق الاســـتقرار في هـــايتي للفتـــرة مـــن  المتحـــدة
وتوصي اللجنـة الاستـشارية     ). A/68/737( من الميزانية المقترحة     ١٣٤ في الفقرة    ٢٠١٥ يونيه

نفاق على البعثة خـلال      دولار للإ  ٥١١ ٠١٢ ٣٠٠بأن تعتمد الجمعية العامة مبلغا قدره       
، ٢٠١٥يونيـه  / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠١٤يوليه  / تموز ١فترة الاثني عشر شهرا الممتدة من       

ــدره   ــغ ق ــدول الأعــضاء   ١٤٩ ٠٤٥ ٢٥٤وبقــسمة مبل ــصبة مقــررة علــى ال  دولارا كأن
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وإذا ما قرر مجلـس الأمـن    . ٢٠١٤أكتوبر  / تشرين الأول  ١٥يوليه إلى   / تموز ١للفترة من   
اللجنــة توصــي ، فــإن ٢٠١٤أكتــوبر / تــشرين الأول١٥لبعثــة إلى مــا بعــد  تمديــد ولايــة ا

ــأن ــدره    ب ــا ق ــة مبلغ ــصبة مق ــ٣٦١ ٩٦٧ ٠٤٦تقــسم الجمعي ــرة مــن   دولارا كأن ررة للفت
 بمعــــدل شــــهري ٢٠١٥يونيــــه /يــــران حز٣٠ إلى ٢٠١٤أكتــــوبر /تــــشرين الأول ١٦
  . دولارا٤٢ ٥٨٤ ٣٥٨ قدره

   
 الوثائق

حــــدة لتحقيــــق الاســــتقرار في هــــايتي للفتــــرة مــــن تلمأداء ميزانيــــة بعثــــة الأمــــم ا  •
 )A/68/626 (٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليه /تموز ١

/  تمــوز١في هــايتي للفتــرة مــن   ميزانيــة بعثــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار        •
 )A/68/737 (٢٠١٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٤ يوليه

تقريـــر أداء ميزانيـــة بعثـــة : تقريـــر اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة   •
 إلى ٢٠١١يوليــه / تمــوز١المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في هــايتي للفتــرة مــن  الأمــم
 ٢٠١٣يوليـه   / تمـوز  ١ وميزانيتـها المقترحـة للفتـرة مـن          ٢٠١٢يونيـه   / حزيران ٣٠
 )A/67/780/Add.5 (٢٠١٤يونيه / حزيران٣٠إلى 

التقريــر المــالي والبيانــات الماليــة المراجعــة عــن فتــرة الاثــني عــشر شــهرا الممتــدة مــن    •
 وتقريــر مجلــس مراجعــي   ٢٠١٣يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليــه /تمــوز ١
 )A/68/5 (Vol. II)(لحسابات عن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام ا

ــة    • ــشؤون الإدارة والميزانيـ ــشارية لـ ــة الاستـ ــر اللجنـ ــر مجلـــس مراجعـــي  : تقريـ تقريـ
الحــسابات عــن حــسابات عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام وتقريــر الأمــين   

ام عن تنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات بشأن عمليـات الأمـم المتحـدة              الع
 )A/68/843 (٢٠١٣يونيه / حزيران٣٠لحفظ السلام للفترة المالية المنتهية في 

ــايتي         • ــتقرار في هـ ــق الاسـ ــدة لتحقيـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــن بعثـ ــام عـ ــين العـ ــر الأمـ تقريـ
)S/2013/493( 

 )٢٠١٣ (٢١١٩قرار مجلس الأمن   •
 لتحقيـق الاسـتقرار      بشأن تمويل بعثة الأمم المتحـدة      ٦٧/٢٧٥قرار الجمعية العامة      •

 في هايتي
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  المرفق
موجز التغييرات المقترحة في ملاك وظائف بعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في                     

  ٢٠١٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٤يوليه / تموز١هايتي للفترة من 
  

  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  الوحدة/القسم/المكتب
الإجراء المتخذ 
  لىإ/من  بشأن الوظيفة

            التوجيه التنفيذي والإدارة
            مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام

    إلغاء  موظف مراسم  ٣- ف  ١-     
          ١-   المجموع الفرعي  

  مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام
  )الشؤون السياسية وسيادة القانون(

        

ــ  نقل  منسق شؤون سيادة القانون  ٢- مد  ١+     ؤونمــــن مكتــــب تنــــسيق شــ
  سيادة القانون

  من قسم العدالة  نقل  موظف شؤون قضائية  ٣- ف  ١+    
مــــن مكتــــب تنــــسيق شــــؤون  نقل  مساعد إداري   و خ ع  ١+    

  سيادة القانون
  من قسم العدالة  نقل  موظف شؤون قضائية  م أ م  ١+    
          ٤+  المجموع الفرعي  

  مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام 
  )ق الشؤون الإنسانيةمنس/المنسق المقيم(

        

موظـــف معـــاون مـــسؤول عـــن  ٢- ف  ١-     
  التقارير

    إلغاء

ــيروس  نقل  مساعد إداري  خ ع و  ١+     ــة بفـ ــدة المعنيـ ــن الوحـ مـ
  الإيدز/نقص المناعة البشرية

          -  المجموع الفرعي  
كبير منـسقين لمكافحـة الكـوليرا أ ع م ١+     

 في هايتي
لةفي وحدة دعم الحلول المتكام إنشاء

في وحدة دعم الحلول المتكاملة إنشاء مدير لإدارة البرامج ٢- مد ١+     
في وحدة دعم الحلول المتكاملة إنشاء موظف لإدارة المعلومات ٣- ف ١+     
في وحدة دعم الحلول المتكاملة إنشاء موظف إعلام ٣- ف ١+     
          ٤+  المجموع الفرعي  
مجمــــــوع، التوجيــــــه  

  التنفيذي والإدارة
+٧          
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  الوحدة/القسم/المكتب
الإجراء المتخذ 
  لىإ/من  بشأن الوظيفة

            الأمن والاستقرار: ١العنصر 
            مركز العمليات المشتركة

    تحويل  مساعد إداري  خ م  ١-     
    تحويل  مساعد إداري  م و ف  ١+    
          -  ١مجموع، العنصر   
          

          الحكم الديمقراطي وشرعية الدولة: ٢العنصر 
            قسم الشؤون السياسية

   تحويل موظف شؤون سياسية ٣- ف ١-     
   تحويل موظف شؤون سياسية م و ف ١+     
   إلغاء مساعد إداري خ ع و ١ -     
   إلغاء سائق خ ع و ١-     
          ٢-   المجموع الفرعي  

            قسم الاتصالات والإعلام
    إلغاء  موظف إعلام  ٣- ف  ٤-     
مــــدير للعلاقــــات مــــع المجتمــــع  م أ م  ١-     

  المحلي 
    تحويل

ات مــــع المجتمــــعمــــدير للعلاقــــ  م و ف  ١+    
  المحلي 

    تحويل

    تحويل  رسام كاريكاتير   م أ م  ١-     
    تحويل  رسام كاريكاتير   خ ع و  ١+    
    إلغاء  فني إذاعة واستديو  خ ع و  ١-     
    إلغاء  مساعد إداري  خ ع و  ١-     
    إلغاء  موظف إعلام  م و ف  ١-     
    إلغاء  منتج إذاعي  م و ف  ١-     
    إلغاء  فني إذاعة واستديو  م أ م  ١-     
    إلغاء  إخباري /منتج إذاعي  م أ م  ١-     
    إلغاء  موظف إعلام  م أ م  ٢-     
          ١٢-   المجموع الفرعي  

    إلغاء منسق إقليمي لشؤون الانتخابات  م أ م  ٣-   قسم المساعدة الانتخابية
    إلغاء  مساعد إداري  خ ع و  ٢-     
          ٥-   المجموع الفرعي  
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  الوحدة/القسم/المكتب
الإجراء المتخذ 
  لىإ/من  بشأن الوظيفة

            قسم الحد من العنف الأهلي
    تحويل  موظف مشاريع  م و ف  ٢+    
          ٢+  المجموع الفرعي  
    تحويل  موظف مشاريع   م و ف  ٢-     
          ٢-   المجموع الفرعي  

            وحدة التنسيق الإقليمي
    إلغاء  رئيس مكتب مقاطعة  ٤- ف  ٥-     
          ٥-   المجموع الفرعي  

              قسم الشؤون المدنية
    إلغاء  موظف شؤون مدنية  ٤- ف  ٣-     
    إلغاء  موظف شؤون مدنية  ٣- ف  ٣-     
    إلغاء  موظف شؤون مدنية معاون  ٢- ف  ١-     
    إلغاء  موظف شؤون مدنية  م و ف  ٥-     
    إلغاء  موظف شؤون مدنية  م أ م  ٣-     
          ١٥-   المجموع الفرعي  
          ٣٩-   ٢مجموع، العنصر   
            

          سيادة القانون وحقوق الإنسان: ٣ر العنص
             شؤون سيادة القانونمكتب تنسيق

إلى قـــــسم الـــــدعم المؤســـــسي نقلكبير موظفي الشؤون القضائية  ٥- ف ١-     
 وإصلاح القوانين

إلى مكتب نائب الممثلة الخاصة نقل منسق شؤون سيادة القانون ٢- مد ١-     
ــام  ــشؤون(للأمـــــــين العـــــ الـــــ

 )السياسية وسيادة القانون
 نائب الممثلة الخاصةإلى مكتب  نقل مساعد إداري  خ ع و ١-     

ــام  ــشؤون(للأمـــــــين العـــــ الـــــ
 )السياسية وسيادة القانون

          ٣-   المجموع الفرعي  
              قسم العدالة

٥-تخفيض رتبة الوظيفة إلى ف تخفيض رتبة رئيس الشؤون القضائية ١- مد ١-     
١-تخفيض رتبة الوظيفة من مد تخفيض رتبةكبير موظفي الشؤون القضائية  ٥- ف ١+    
إلى قسم الاستقلال والمساءلة  نقلكبير موظفي الشؤون القضائية  ٥- ف ١-     
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  الوحدة/القسم/المكتب
الإجراء المتخذ 
  لىإ/من  بشأن الوظيفة

ــضائية نقلكبير موظفي الشؤون القضائية  ٥- ف ١-      ــات القـ ــسم الولايـ إلى قـ
 النموذجية

 إلى قسم الاستقلال والمساءلة نقل موظف شؤون قضائية  ٤- ف ١-     
 المؤســـــسيإلى قـــــسم الـــــدعم نقل موظف شؤون قضائية  ٤- ف ١-     

 وإصلاح القوانين
ــضائية نقل موظف شؤون قضائية  ٤- ف ١-      ــات القـ ــسم الولايـ إلى قـ

 النموذجية
ــضائية نقل موظف شؤون قضائية  ٣- ف ١-      ــات القـ ــسم الولايـ إلى قـ

 النموذجية
 إلى قسم الاستقلال والمساءلة نقل موظف شؤون قضائية  ٣- ف ١-     
 قـــــسم الـــــدعم المؤســـــسيإلى نقل موظف شؤون قضائية  ٣- ف ١-     

 وإصلاح القوانين
إلى مكتب نائب الممثلة الخاصة نقل موظف شؤون قضائية  ٣- ف ١-     

ــام  ــشؤون(للأمـــــــين العـــــ الـــــ
 )السياسية وسيادة القانون

  تحويل موظف شؤون قضائية  ٣- ف ١-     

  تحويل موظف شؤون قضائية  ٣- ف ١-     

 م الاستقلال والمساءلةإلى قس نقلموظف شؤون قضائية معاون  ٢- ف ١-     
  تحويل موظف شؤون قضائية  م و ف ١+    

  تحويل موظف شؤون قضائية  م و ف ١+    

ــضائية نقل موظف شؤون قضائية  م و ف ٩-      ــات القـ ــسم الولايـ إلى قـ
 النموذجية

إلى قـــــسم الـــــدعم المؤســـــسي نقل موظف شؤون قضائية  م و ف ٣-     
 وإصلاح القوانين

 إلى قسم الاستقلال والمساءلة نقل ؤون قضائية موظف ش م و ف ٢-     
 إلى قسم الاستقلال والمساءلة نقل مساعد إداري خ ع و ٢-     
إلى قـــــسم الـــــدعم المؤســـــسي نقل مساعد إداري خ ع و ٢-     

 وإصلاح القوانين
ــضائية نقل مساعد إداري خ ع و ٣-      ــات القـ ــسم الولايـ إلى قـ

 النموذجية
ــضائية نقل ية موظف شؤون قضائ م أ م ٣-      ــات القـ ــسم الولايـ إلى قـ

 النموذجية
إلى مكتب نائب الممثلة الخاصة نقل موظف شؤون قضائية  م أ م ١-     

ــام  ــشؤون(للأمـــــــين العـــــ الـــــ
 )السياسية وسيادة القانون

  إلغاءكبير موظفي الشؤون القضائية  ٥- ف ١-     
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  الوحدة/القسم/المكتب
الإجراء المتخذ 
  لىإ/من  بشأن الوظيفة

  إلغاء موظف شؤون قضائية  ٤- ف ١-     

  إلغاءئية معاون موظف شؤون قضا ٢- ف ١-     

  إلغاء مساعد إداري خ ع و ٢-     

  إلغاء موظف شؤون قضائية  م أ م ٤-     

         ٤٤-   المجموع الفرعي  

            قسم الدعم المؤسسي وإصلاح القوانين

    
مــــن مكتــــب تنــــسيق شــــؤون  نقل كبير موظفي الشؤون القضائية  ٥- ف  ١+

  سيادة القانون
  من قسم العدالة  لنق  موظف شؤون قضائية    ٤- ف  ١+    
  من قسم العدالة  نقل  موظف شؤون قضائية    ٣- ف  ١+    
  من قسم العدالة  نقل  موظف شؤون قضائية   م و ف  ٣+    
  من قسم العدالة  نقل  مساعد إداري  خ ع و  ٢+    
         ٨+  المجموع الفرعي  

           قسم الولايات القضائية النموذجية

 من قسم العدالة نقل كبير موظفي الشؤون القضائية   ٥- ف  ١+    
 من قسم العدالة نقل  موظف شؤون قضائية    ٤- ف  ١+    
 من قسم العدالة نقل  موظف شؤون قضائية    ٣- ف  ١+    
 من قسم العدالة نقل  موظف شؤون قضائية   م و ف  ٩+    
 من قسم العدالة نقل  مساعد إداري  خ ع و  ٣+    
 ةمن قسم العدال نقل  موظف شؤون قضائية   م أ م  ٣+    
         ١٨+  المجموع الفرعي  

           قسم الاستقلال والمساءلة

تخفـيض رتبـة   (من قسم العدالـة       نقلكبير موظفي الشؤون القضائية    ٥- ف  ١+    
  ) ١-وظيفة مد

  من قسم العدالة  نقل  موظف شؤون قضائية    ٤- ف  ١+    
  من قسم العدالة  نقل  موظف شؤون قضائية    ٣- ف  ١+    
  من قسم العدالة  نقل  قضائية معاون موظف شؤون   ٢- ف  ١+    
  من قسم العدالة  نقل  موظف شؤون قضائية   م و ف  ٢+    
  من قسم العدالة  نقل  مساعد إداري  خ ع و  ٢+    
         ٨+  المجموع الفرعي  
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  الوحدة/القسم/المكتب
الإجراء المتخذ 
  لىإ/من  بشأن الوظيفة

            قسم حقوق الإنسان

   إلغاءموظف لشؤون حقوق الإنسان   ٣- ف  ١-     

موظف معـاون لـشؤون حقـوق   ٢ - ف   ١-     
  سان الإن

   إلغاء

   إلغاء  مساعد إداري  خ ع و  ١-     

   إلغاء  منسق إقليمي   م أ م  ١-     

موظف معـاون لـشؤون حقـوق   ٢ - ف   ١-     
  الإنسان 

   تحويل

   تحويلموظف لشؤون حقوق الإنسان  م و ف  ١+    

   تحويل  مساعد لشؤون البرامج  م أ م  ١-     

   تحويل  مساعد لشؤون البرامج  خ ع و  ١+    

         ٤-   ع الفرعيالمجمو  

             وحدة حماية الطفل

ــة  ٢- ف  ١-      ــشؤون حماي ــاون ل موظــف مع
  الطفل

   إلغاء

         ١-   المجموع الفرعي  

           وحدة القضايا الجنسانية

   إلغاء  سائق  خ ع و  ١-     

         ١-   المجموع الفرعي  

             وحدة السجون

   إلغاء  موظف للسجون  م أ م  ١-     

   تحويل  سجونموظف لل  م و ف  ١+    

         -  المجموع الفرعي  

   تحويل  موظف للسجون  م و ف  ١-     

         ١-   المجموع الفرعي  

        ٢٠  ٣مجموع، العنصر   

             الدعم: ٤العنصر

الفريق المعـني بالـسلوك
  والانضباط

           

   تحويل  مساعد إداري  خ م  ١-     

   تحويل  مساعد إداري  م أ م  ١+    

        -  المجموع الفرعي  
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  الوحدة/القسم/المكتب
الإجراء المتخذ 
  لىإ/من  بشأن الوظيفة

             قسم الأمن

   إلغاء  موظف أمن  خ م  ٢-     

   إلغاء  حارس أمن  خ ع و  ٤-     

   إلغاء  مساعد تحقيقات  خ ع و  ١-     

        ٧-   المجموع الفرعي  

الوحـــــدة المعنيـــــة بفـــــيروس نقـــــص المناعـــــة
  الإيدز/البشرية

         

   إلغاء  سائق   خ ع و  ١-     

لممثلة الخاصةإلى مكتب نائب ا     نقل  مساعد إداري   خ ع و  ١-     
ــام   ــسق(للأمــــــــين العــــــ المنــــــ

منــــــــسق الــــــــشؤون/المقــــــــيم
 )الإنسانية

        ٢-   المجموع الفرعي  
مكتـــب نائـــب مـــدير

  دعم البعثة
           

مـــن مكتـــب رئـــيس الخـــدمات  انتداب  موظف شؤون بيئية  م و ف  ١+    
  الإدارية

        ١+  المجموع الفرعي  
ــي   ــدعم الإقليمــ ــدة الــ ــسيق(وحــ ــسم التنــ قــ

  )ابقاالإقليمي س
   إلغاء  سائق  خ ع و  ١- 

        ١-   المجموع الفرعي  
           مكتب رئيس الخدمات الإدارية

   تحويل  مدرب   ٣- ف  ١-     
   تحويل  مدرب  م و ف  ١+    
إلى مكتب نائب مدير دعم البعثة  انتداب   مدرب  م و ف  ١-     
        ١-   المجموع الفرعي  

           وحدة تقديم المشورة للموظفين ورعايتهم
   تحويل  مستشار موظفين   م أ م  ١-     
   تحويل  مستشار موظفين   م و ف  ١+    
        -  المجموع الفرعي  

             قسم المشتريات
   تحويل  مساعد لشؤون المشتريات   خ م  ١-     
   تحويل  مساعد لشؤون المشتريات  م و ف  ١+    
        -  المجموع الفرعي  
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  الوحدة/القسم/المكتب
الإجراء المتخذ 
  لىإ/من  بشأن الوظيفة

            قسم شؤون الموظفين
   إلغاء   لغويمساعد  خ ع و  ٥٠-     
        ٥٠-   المجموع الفرعي  

            قسم الخدمات الطبية
   إلغاء  طبيب  م أ م  ١-     
   إلغاء  صيدلي  م أ م  ١-     
        ٢-   المجموع الفرعي  

           مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل
           المركز المشترك للعمليات اللوجستية

   إلغاء  مساعد إداري  خ ع و  ١-     
        ١-   لفرعيالمجموع ا  

            قسم إدارة الممتلكات
مـــــــساعد بوحـــــــدة مراقبـــــــة  م أ م  ١-     

  الممتلكات والمخزون
   إلغاء

        ١-   المجموع الفرعي  
             مراقبة الحركةقسم
   إلغاء  مساعد لمراقبة الحركة  خ م  ١-     
        ١-   المجموع الفرعي  
             الطيرانقسم
   ءإلغا  مساعد للمدرج  م أ م  ١-     
        ١-   المجموع الفرعي  

             قسم الهندسة
موظــف معــني بنظــام المعلومــات   ٣- ف  ١-     

  الجغرافية
إلى قــــــــــــسم الاتــــــــــــصالات  نقل

  وتكنولوجيا المعلومات
موظــف معــني بنظــام المعلومــات  م أ م  ٢-     

  الجغرافية
إلى قــــــــــــسم الاتــــــــــــصالات  نقل

  وتكنولوجيا المعلومات
    ءإلغا  مساعد إداري   خ ع و  ١-     
مـــساعد لـــشؤون الـــسلامة مـــن  خ ع و  ١-     

  الحرائق
    إلغاء

    إلغاء  مساعد لشؤون إدارة المرافق  م أ م  ١-     
    إلغاء  مساعد إداري  م أ م  ١-     
        ٧-   المجموع الفرعي  
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  اللقب الوظيفي  الرتبة  العدد  الوحدة/القسم/المكتب
الإجراء المتخذ 
  لىإ/من  بشأن الوظيفة

           قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
موظــف معــني بنظــام المعلومــات   ٣- ف  ١+    

  الجغرافية
  دسة من قسم الهن  نقل

موظــف معــني بنظــام المعلومــات  م أ م  ٢+    
  الجغرافية

  من قسم الهندسة  نقل

    تحويل  أخصائي لاسلكي  خ م  ١-     
    تحويل  أخصائي لاسلكي  م و ف  ١+    
   إلغاء  فني سواتل  م أ م  ٢-     
   إلغاء  أخصائي لاسلكي  م أ م  ٢-     
   إلغاء فني اتصالات سلكية ولاسلكية  م أ م  ٥-     
        ٦-    الفرعيالمجموع  

             قسم النقل
   تحويل  مساعد لشؤون النقل   خ م  ١-     
   تحويل  مساعد لشؤون النقل   خ ع و  ١+    
   إلغاء  سائق  خ ع و  ١-     
   إلغاء  فني مركبات   خ ع و  ٢-     
   إلغاء  مساعد لشؤون النقل   م أ م  ٨-     
        ١١-   المجموع الفرعي  

   تحويل  اداتموظف إمد   ٣- ف  ١-     قسم الإمدادات
   تحويل  موظف إمدادات  م و ف  ١+    
   تحويل  مساعد لشؤون الإمدادات   خ م  ٢-     
   تحويل  مساعد لشؤون الإمدادات   خ ع و  ٢+    
        -  المجموع الفرعي  
        ٩٠-   ٤مجموع، العنصر   
             

             المجاميع
         ٤٠-     الوظائف الدولية
         ٦١-     الوظائف الوطنية

         ٤٢-   ف متطوعي الأمم المتحدةوظائ
             الوظائف المؤقتة

         ٤+  الموظفون الدوليون  
         ٣-   الموظفون الوطنيون  

  
 .خ م، خدمة ميدانية؛ خ ع و، خدمات عامة وطنية؛ م و ف، موظف وطني من الفئة الفنية؛ م أ م، متطوع الأمم المتحدة  :المختصرات    
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	تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
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	(أ) تقديرات في 31 كانون الثاني/يناير 2014.
	أولا - مقدمة
	1 - تستتبع توصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية الواردة في الفقرات 20 و 38 و 45 أدناه تخفيضا قدره 100 029 1 دولار في الميزانية المقترحة لبعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي للفترة من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2015. وقد قدمت اللجنة، حيثما اقتضى الأمر، ملاحظات وتوصيات بشأن مسائل محددة في الفقرات الواردة أدناه.
	2 - لقد اجتمعت اللجنة الاستشارية، أثناء نظرها في التقرير، بممثلين عن الأمين العام قدموا إليها معلومات وإيضاحات إضافية اختُتمت بردود خطية وردت في 21 نيسان/ أبريل 2014. وترد في نهاية هذا التقرير قائمة بالوثائق التي استعرضتها اللجنة والوثائق التي استندت إليها كمعلومات أساسية عند نظرها في مسألة تمويل بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي. ويمكن ‏الاطلاع على التعليقات والتوصيات المفصلة للجنة بشأن النتائج التي توصل إليها مجلس ‏مراجعي الحسابات وبشأن المسائل الشاملة المتصلة ‏بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام في تقريريها ذوي الصلة (انظر ‏A/68/843‎‏ و ‏A/68/782‎‏، على ‏التوالي).
	ثانيا - أداء الميزانية للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/ يونيه 2013
	3 - اعتمدت الجمعية العامة، بقرارها 66/273، مبلغا إجماليه 000 394 648 دولار (صافيه 000 770 635 دولار) للإنفاق على البعثة في الفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013. وقد بلغ مجموع النفقات لتلك الفترة مبلغا إجماليه 000 247 629 دولار (صافيه 600 196 615 دولار)، أي بنقصان إجماليه 000 147 19دولار (صافيه 400 573 20 دولار) عن المبلغ الذي اعتمدته الجمعية، وهو ما يعادل نسبة 97 في المائة من حيث معدل تنفيذ الميزانية. ويرد تحليل مفصل للفروق في الفرع الرابع من تقرير أداء ‏الميزانية (A/68/626).
	4 - ويعزى نقص الإنفاق أساسا إلى ما يلي:
	(أ) نقص الإنفاق على شرطة الأمم المتحدة (100 950 16 دولار، أو نسبة 21.2 في المائة): وهو يرجع أساسا إلى ارتفاع معدل الشغور الفعلي، إذ بلغ 24.4 في المائة، مقابل معدل 6 في المائة المطبق في الميزانية، إثر خفض القوام المأذون به لعنصر الشرطة من 351 1 إلى 951 فردا (سُحب 400 ضابط في مطلع عام 2013)، على النحو الذي أقره مجلس الأمن في قراره 2070 (2012)؛
	(ب) نقص الإنفاق على الموظفين الدوليين (500 895 4 دولار، أو نسبة 5.4 في المائة): وهو يعود أساسا إلى انخفاض الاحتياجات الفعلية لتغطية التكاليف العامة للموظفين التي تمثل 84 في المائة من صافي المرتبات، مقارنة بالنسبة المقدرة في الميزانية والبالغة 94 في المائة من صافي المرتبات، وإلى حدوث ارتفاع طفيف في معدل الشغور الفعلي إذ بلغ 10.6 في المائة، مقابل معدل 10 في المائة المدرج في الميزانية؛
	(ج) نقص الإنفاق على المرافق والهياكل الأساسية (600 461 2 دولار، أو نسبة 2.6 في المائة): ومرده أساسا إلى: ’1‘ انخفاض الاحتياجات المتعلقة بالمرافق العامة نظرا إلى انخفاض استهلاك الكهرباء نتيجة إغلاق المعسكرات في سياق الانسحاب الجزئي للقوات، وإيراد أسعار أنسب في إطار العقد المنقح، وعدم تجديد عقد إيجار المولدات الكهربائية؛ و ’2‘ وإيراد أسعار أنسب في إطار العقد المنقح المبرم لتقديم الخدمات الأمنية، بما في ذلك خدمات أفراد الأمن المسلحين وحراس الإطفاء وفريق إزالة الألغام باستخدام الكلاب؛ و ’3‘ انخفاض الاحتياجات المتعلقة بقطع الغيار والصيانة ولوازم الدفاع الميداني نتيجة إغلاق المعسكرات ووضع سياسة أكثر صرامة بشأن إدارة موجودات المخزون. وعوض جزء من هذا الفرق ما يلي: ’1‘ نشوء احتياجات إضافية عن ارتفاع تكلفة الوقود (بتكلفة فعلية تبلغ 1.08 دولار للتر الواحد مقارنة بالسعر المدرج في الميزانية وهو 0.93 دولار للتر الواحد)، وإدراج الوقود المخصص للمولدات الكهربائية والمشمول بعقد مولدات الكهرباء في إطار عقد التسليم الجاهز للوقود ورسوم التعبئة الإضافية للمخزون الاستراتيجي من الوقود؛ و ’2‘ إنشاء معسكرين نتيجة نقل القوات؛ 
	(د) نقص الإنفاق على النقل الجوي (900 311 2 دولار، أو نسبة 10.7 في المائة): وهو يعزى أساسا إلى انخفاض الاحتياجات المتعلقة باستئجار وتشغيل طائرات الهليكوبتر، نتيجة لإعادة النظر في جداول الرحلات الجوية المنتظمة وللانخفاض الذي شهدته العمليات العسكرية بفضل تحسن الحالة الأمنية؛
	(هـ) نقص الإنفاق على الاتصالات (100 149 4 دولار، أو نسبة 16.8 في المائة): وهو يُعزى أساسا إلى إلغاء عقود الخدمات المتعددة الوسائط  المبرمة مع مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع وإلغاء إنتاج برنامج تلفزيوني للتوعية بسبب عدم امتثال المتعاقد للعقد المبرم معه؛ وتوفير خدمات الإنترنت للبعثة من خلال نظام الموجات الدقيقة الخاص بها، وما أعقب ذلك من إلغاء الاستفادة من خدمات الإنترنت التي كان يوفرها على الصعيد الإقليمي أحد مقدمي الخدمات التجارية؛ وانخفاض استخدام المحطات الطرفية المخصصة للاتصالات في حالات الطوارئ وانخفاض تكاليف تقديم خدمات الهاتف المحمول.
	5 - وقابل جزئيا نقص الإنفاق نشوء احتياجات إضافية ترجع أساسا إلى ما يلي:
	(أ) الوحدات العسكرية (200 134 7 دولار، أو نسبة 3.8 في المائة): ترجع الاحتياجات الإضافية إلى ارتفاع تكاليف السفر لأغراض التناوب في بعض الوحدات العسكرية؛ وارتفاع مستويات الصلاحية التشغيلية للمعدات المملوكة للوحدات؛ وشحن معدات مملوكة لخمس وحدات لإعادتها إلى أوطانها. وقابل هذا الفرق جزئيا انخفاض الاحتياجات المتعلقة بحصص الإعاشة بسبب إنفاذ عقد جديد بحد أقصى أقل لحصة الفرد في اليوم وانخفاض عدد حصص الإعاشة؛ وانخفاض تكاليف التخزين والنقل والتبريد؛
	(ب) الموظفون الوطنيون (800 956 6 دولار، أو نسبة 23.2 في المائة): ترجع الاحتياجات الإضافية إلى تنقيح جداول مرتبات الموظفين الوطنيين اعتبارا من 1 تشرين الأول/أكتوبر 2011 وانخفاض معدل الشغور الفعلي، الذي بلغ 2.8 في المائة في وظائف الموظفين الفنيين الوطنيين، مقارنة بنسبة 8 في المائة المطبقة في الميزانية.
	6 - وخلال الفترة 2012/2013 المشمولة بالتقرير، واصلت البعثة تقليص حجمها تدريجيا وفقا لقراري مجلس الأمن 2012 (2011) و 2070 (2012)، اللذين قرر فيهما المجلس إنقاص 070 1 فردا من أفراد الوحدات العسكرية (من القوام المأذون به البالغ 340 7 فردا) وإنقاص 640 فردا من أفرد الشرطة (من القوام المأذون به البالغ 241 3 فردا)، من خلال سحب 400 ضابط في مطلع عام 2013 وتخفيض عدد أفراد وحدات الشرطة المشكلة إلى 600 1 فرد (من 790 1 فردا) بحلول حزيران/يونيه 2013. وعلى الرغم من البيئة السياسية غير المواتية، التي تتسم بالصراع بين فرعي الحكومة التنفيذي والتشريعي، واصلت البعثة عملها في مجال بناء المؤسسات وتعزيز الحوار السياسي. وبالتعاون مع كيانات الأمم المتحدة الأخرى، لا سيما برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، قدمت البعثة المساعدة للحكومة في الإعداد للانتخابات التشريعية والبلدية والمحلية المقرر إجراؤها في عام 2014.
	7 - ويمكن الاطلاع على تعليقات اللجنة الاستشارية على المعلومات المقدمة في تقرير الأداء ‏بشأن كل وجه من أوجه الإنفاق، حيثما كان ذلك مناسبا، في مناقشة الميزانية المقترحة للفترة من 1 ‏تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2015 الواردة أدناه.
	ثالثا - الوضع المالي والمعلومات المتعلقة بالأداء في الفترة الحالية
	8 - أبلغت اللجنة الاستشارية بأن مجموع ما قُسِّم كأنصبة مقررة على الدول الأعضاء، حتى 20 شباط/فبراير 2014، بلغ 000 039 298 6 دولار فيما يتعلق ببعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي منذ إنشائها. وكان مجموع المدفوعات المقبوضة يبلغ في ذلك التاريخ 000 571 152 6 دولار، وبذلك يتبقى رصيد غير مسدَّد قدره 000 468 145 دولار. وأبلغت اللجنة أيضا بأن المبلغ المستحق عن القوات، حتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2013، كان هو  000 523 18 دولار وبأن المبلغ المستحق عن المعدات المملوكة للوحدات، حتى ذلك التاريخ، كان هو 000 862 27 دولار. وفي 18 شباط/فبراير 2014، كانت الأموال النقدية المتاحة للبعثة تبلغ 000 600 247 دولار. وبعد خصم احتياطي تشغيلي لمدة ثلاثة أشهر قدره 000 864 94 دولار (باستثناء المبالغ المسددة للبلدان المساهمة بقوات وبوحدات شرطة مشكلة)، فإن الفائض النقدي المتبقي، البالغ 000 736 152 دولار، كان كافيا لسداد التكاليف المستحقة للبلدان المساهمة بقوات وبوحدات شرطة مشكلة على النحو المقرر في آذار/ مارس 2014. وفيما يتعلق بتعويضات الوفاة والعجز، أبلغت اللجنة بأنه تم، منذ إنشاء البعثة وحتى 31 كانون الأول/ديسمبر 2013، تسديد مبلغ قدره 000 702 4 دولار لتسوية 149 مطالبة. وحتى ذلك التاريخ، تم الالتزام بمبلغ قدره 000 201 دولار لتغطية تكلفة أربع مطالبات مستحقة لم تسو بعد.
	9 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأن مستويات شغل الوظائف في البعثة للفترة 2013/2014 كانت، في 28 شباط/فبراير 2014، على النحو التالي:
	الوظائف والوظائف المؤقتة
	الوظائف المأذون بها(أ)
	الوظائف المشغولة
	معدل الشغور (النسبة المئوية)
	الوحدات العسكرية
	6 270 
	5 794 
	7,6 
	شرطة الأمم المتحدة
	951 
	838 
	11,9 
	وحدات الشرطة المشكلة
	1 600 
	1 574 
	1,6 
	الأفراد المقدمون من الحكومات
	50 
	37 
	26,0 
	الوظائف
	الموظفون الدوليون
	437 
	359 
	17,8 
	الموظفون الوطنيون
	الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية
	131 
	129 
	1,5 
	الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة
	1 170 
	1 109 
	5,2 
	الوظائف المؤقتة
	الموظفون الدوليون
	3 
	2 
	33,3 
	الموظفون الوطنيون
	الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية
	3 
	2 
	33,3 
	الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة
	-
	-
	-
	متطوعو الأمم المتحدة
	195 
	167 
	14,4 
	(أ) يمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به لهذه الفترة.
	10 - وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن مجلس الأمن، كرد فعل على تدهور الوضع في جنوب السودان، أذن في قراره 2132 (2013) باتخاذ جميع الخطوات الضرورية لتيسير التعاون بين البعثات بما في ذلك القيام مؤقتا بنقل القوات والعناصر الداعمة والمضاعِفة للقوة من بعثات أخرى إلى بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان، رهناً بموافقة البلدان المساهمة بقوات. وفي هذا الصدد، أبلغت اللجنة، لدى استفسارها، بأن وحدة من 328 جنديا، ضمن وحدة من 350 جنديا كان من المقرر إعادتها إلى الوطن في كانون الثاني/يناير 2014، في إطار التخفيض المقرر الذي أذن به المجلس في قراراه 2119 (2013)، نقلت من بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي إلى بعثة الأمم المتحدة في جنوب السودان.
	11 - وزُودت اللجنة الاستشارية بمعلومات عن النفقات الحالية والمتوقعة للفترة من 1 تموز/يوليه 2013 إلى 30 حزيران/يونيه 2014. وقد بلغت نفقات الفترة الحالية حتى 31 كانون الثاني/يناير 2014 مبلغا إجماليه 000 800 334 دولار (صافيه 600 923 329 دولار) مقابل اعتماد إجماليه 000 619 576 دولار (صافيه 600 261 563 دولار). وفي نهاية الفترة الحالية، يُقدّر أن تبلغ النفقات الإجمالية 200 016 544 دولار، ويبقى رصيد حر متوقع قدره 800 602 32 دولار، أو نسبة 5.7 في المائة، من الاعتماد الموافق عليه للفترة المالية 2013/2014.
	12 - وأبلغت اللجنة الاستشارية بأن النفقات المتوقعة للفترة 2013/2014 تعكس انخفاضا في النفقات بالقياس إلى النفقات المدرجة في الميزانية تحت جميع فئات الموارد باستثناء تكنولوجيا المعلومات، والخبراء الاستشاريين، والخدمات الطبية. وتم توقع نقص في الإنفاق تحت بنود: (أ) الوحدات العسكرية نظرا لإنقاص 249 1 فردا من القوام المأذون به؛ و (ب) شرطة الأمم المتحدة، نتيجة لارتفاع متوسط معدل الشواغر المتوقع الذي يبلغ 10 في المائة، مقابل معدل 6 في المائة المدرج في الميزانية؛ و (ج) وحدات الشرطة المشكلة، نظرا لانخفاض احتياجات السفر والتمركز والتناوب والإعادة إلى الوطن؛ و (د) الموظفون الدوليون، نتيجة لارتفاع متوسط معدل الشواغر المتوقع الذي يبلغ 14 في المائة، مقابل معدل 5 في المائة المدرج في الميزانية؛ و (هـ) الموظفون الوطنيون، نتيجة لارتفاع متوسط معدل الشواغر المتوقع الذي يبلغ 4 في المائة، مقابل معدل 3 في المائة المدرج في الميزانية؛ و (و) الاتصالات، نتيجة لانخفاض التكاليف استنادا إلى ترتيبات تقاسم التكاليف بين البعثة ووكالات الأمم المتحدة فيما يتعلق بعمليات مركز الاتصالات الذي يديره برنامج الأغذية العالمي، ولحدوث حالات تأخير في توفير الخطوط المستأجرة وإلغاء خدمة الإنترنت التجارية في المناطق وانخفاض الاحتياجات المتعلقة بالحملات الإعلامية في انتظار إتمام العملية الانتخابية. وقابل جزئيا هذا النقص المتوقع في الإنفاق زيادة متوقعة في الإنفاق تحت بند تكنولوجيا المعلومات نظرا لإعادة تحديد أولويات الموارد فيما يتصل بتنفيذ النظام المركزي لتخطيط الموارد (نظام أوموجا).
	رابعا - الميزانية المقترحة للفترة من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/ يونيه 2015‏ 
	الولاية والنتائج المقررة

	13 - أنشأ مجلس الأمن ولاية البعثة بموجب قراره 1542 (2004)، ومددها بموجب قرارات أصدرها لاحقا. وأذن المجلس في قراره 2119 (2013) بتمديد ولاية البعثة إلى 15 تشرين الأول/أكتوبر 2014 وهو أحدث تمديد حتى الآن. وفي ذلك القرار، ‏ قرر المجلس تقليص القوام العسكري المأذون به للبعثة من 270 6 فردا إلى 021 5 فردا عن طريق إجراء سحب متوازن لعدد من أفراد المشاة والهندسة وأذن بنشر عنصر شرطة يصل قوامه إلى 601 2 فرد. ويأتي ذلك بعد تخفيض قدره 710 1 أفراد من قوام الوحدات العسكرية ووحدات الشرطة في الفترة السابقة، ويدخل في إطار مواصلة الخفض التدريجي لعدد أفراد البعثة الذي ارتفع بشدة بعد الزلزال، وفي إطار خفض الأنشطة التي تضطلع بها البعثة في مواجهة التحديات التي فرضها الزلزال الذي ضرب البلد في كانون الثاني/ يناير 2010 (انظر أيضا S/2012/678، الفقرة 47). 
	14 - وفي تقرير الأمين العام عن ميزانية البعثة، يذكر أن البعثة التي كانت قد أنشئت مكاتب لها في جميع مقاطعات هايتي العشر ستستمر في إعادة النظر في حجمها وتركيبتها لكي تقلل كثافة وجودها وتتحول تدريجيا من عملية كبيرة لحفظ السلام إلى بعثة مساعدة أصغر حجما وأشد تركيزا. ويوضح أن البعثة ستحتفظ خلال الفترة 2014/2015‏ بخمسة من مكاتبها الإقليمية في بور - أو - برانس (المقاطعة الغربية)، وكاب - هايسيان (المقاطعة ‏الشمالية)، وغوناييف (مقاطعة‏ أرتيبونيت) ولي كاي (المقاطعة ‏الجنوبية) وجاكميل (المقاطعة ‏الجنوبية الشرقية) وأنها تعتزم تحويل خمسة من مكاتبها بالمقاطعات إلى مكاتب اتصال في هينش (المقاطعة الوسطى) وجيريمي (مقاطعة غران - آنس) وميراغوان (مقاطعة نيب) وفور ليبرتيه (المقاطعة الشمالية الشرقية) وبور - دو - بي (المقاطعة الشمالية - الغربية). ويشير كذلك إلى أن تركيز أنشطة البعثة يستلزم مواصلة الخفض التدريجي للعنصر الفني ولعنصر الدعم في هيكل الوظائف المدنية بالبعثة ‏(‏A/68/737‎، الفقرتان 5 و 6)‏.
	الاحتياجات من الموارد

	15 - تبلغ الميـــزانية المقتـــرحة للبعثة ‏ للفــترة من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/ يونيه 2015 ما إجماليه 400 041 512 دولار (صافيه 900 686 499 دولار‏)، وهو ما يعكس انخفاضا إجماليا قدره 600 577 64 دولار عن الميزانية المعتمدة للفترة 2013/2014 البالغ إجماليها 000 619 576 دولار، أي بنسبة 11.2 في المائة. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الموارد المقترحة ‏ للفترة 2014/2015 تقل بمبلغ ‏800 974 31 دولار، أي بنسبة 5.9 في المائة، عن النفقات المتوقعة للفترة 2013/2014 ‏البالغة ‏200 016 544 ‏دولار ‏(انظر الفقرة 11 أعلاه)‏. ويرجع التخفيض المقترح أساسا إلى تخفيض المبالغ ‏ المطلوب تخصيصها لبند الوحدات العسكرية وبند الموظفين المدنيين وبند المرافق والهياكل الأساسية نتيجةً لتخفيض القوام المأذون به من أفراد الوحدات العسكرية عملا بقرار مجلس الأمن 2119 (2013) والإلغاء المقترح لوظائف الموظفين الدوليين. وترد معلومات مفصلة عن الموارد المالية المطلوبة وتحليل للفروق في الفرعين الثاني والثالث من تقرير الميزانية المقترحة. ويوضح الأمين العام أن تقديرات التكاليف للفترة 2014/2015 تراعي توقع توفير مبلغ 900 848 دولار من التكاليف نتيجةً لزيادة الكفاءة ‏(المرجع نفسه، الفقرة 96). وترحب اللجنة الاستشارية بالجهود التي يبذلها الأمين العام لتقليل التكاليف، وتنتظر من البعثة أن تنفذ هذه التدابير بطريقة لا تهدد سلامة وأمن موظفيها ومبانيها ولا تعرض للخطر تنفيذها للأنشطة الصادر بها تكليف. 
	16 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية من الفقرة 95 من تقرير الأمين العام أن القيمة المُقدرة للمساهمات غير المدرجة في الميزانية التي تقدمها الحكومة للبعثة بموجب اتفاق مركز القوات تصل إلى 700 965 21 دولار للفترة 2013/2014‏، من حيث القيمة الإيجارية المقدرة للأراضي والمباني التي توفرها الحكومة للبعثة والقيمة المقدرة ‏لما تحصل عليه البعثة من إعفاءات من ضرائب المغادرة ورسوم الهبوط والرسوم الجمركية. وتلاحظ اللجنة مع التقدير المساهمات المستمرة التي تُقدّم للبعثة بموجب اتفاق مركز القوات. 
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

	الفئة
	الوظائف ‏المعتمدة للفترة 2013/2014(أ)
	الوظائف ‏المقترحة للفترة 2014/2015
	الفرق
	أفراد الوحدات العسكرية
	270 6
	021 5
	(249 1)
	شرطة الأمم المتحدة(ب)
	001 1 
	001 1
	-
	أفراد وحدات الشرطة المشكلة
	600 1
	600 1
	-
	(أ) يمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به للفترة. 
	(ب) يشمل 50 فردا من أفراد الشرطة المدرجين تحت بند الأفراد المقدمين من الحكومات. 
	17 - تصل الاحتياجات المقدرة للأفراد العسكريين وأفراد الشرطة للفترة من 1 تموز/ يوليه 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2015 إلى 000 382 259 دولار، وهو ما يُمثّل انخفاضا قدره 500 210 36 دولار، أي بنسبة 12.3 في المائة، قياسا إلى مخصصات الفترة 2013/2014 التي بلغت 500 592 295 دولار. وكما يتضح من الفقرة 13 أعلاه، فإن هذا الانخفاض يُعزى أساسا إلى إنقاص 249 1 فردا من أفراد الوحدات العسكرية من القوام المأذون ‏به للبعثة ‏‏ ‏عملا بقرار مجلس الأمن 2119 (2013) وما نتج عن ذلك من انخفاض المبالغ المطلوب تخصيصها لسداد تكاليف القوات والمعدات المملوكة للوحدات وترتيبات الدعم اللوجستي الذاتي وحصص الإعاشة وسفر الوحدات لأغراض التناوب إلى الحكومات المساهمة بقوات بمعدلات السداد الموحدة. ويقابل انخفاض الاحتياجات جزئيا زيادة في تكاليف السفر لأغراض تمركز وحدات الشرطة المشكلة وتناوبها وإعادة أفرادها إلى الوطن استنادا إلى أنماط الإنفاق التي سادت في الفترات الأخيرة. 
	الأفراد المدنيون

	الفئة
	الوظائف ‏المعتمدة للفترة 2013/2014(أ)
	الوظائف ‏المقترحة للفترة 2014/2015
	الفرق
	الموظفون الدوليون
	437
	397
	(40)
	الموظفون الوطنيون
	301 1
	240 1
	(61)
	متطوعو الأمم المتحدة
	195
	153
	(42)
	الوظائف المؤقتة(ب)
	الموظفون الدوليون
	1
	5
	4
	الموظفون الوطنيون
	3
	-
	(3)
	المجموع
	937 1
	795 1
	(142)
	(أ) لا تشمل وظيفتين تحت بند الوظائف المؤقتة الدولية (1 أ ع م، 1 مد-2) أنشأتهما المراقبة المالية في الفترة 2013/2014.
	(ب) تمول تحت بند المساعدة المؤقتة العامة. 
	18 - تصل الاحتياجات المقدرة للموظفين المدنيين للفترة 2014/2015 إلى 700 459 121 دولار، وهو ما يعكس انخفاضا قدره 900 253 16 دولار، أي بنسبة 11.8 في المائة، عن مخصصات الفترة 2013/2014 التي بلغت 600 713 137 دولار‏. ويتعلق انخفاض الاحتياجات أساسا باقتراح إلغاء ‏27 وظيفة دولية واقتراح تحويل 13 وظيفة من فئة الوظائف الدولية إلى 9 وظائف وطنية من الفئة الفنية و 3 وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة ووظيفة من فئة متطوعي الأمم المتحدة. وتُعزى الانخفاضات أيضا إلى اقتراح إلغاء 80 وظيفة وطنية و 39 وظيفة لمتطوعين من متطوعي الأمم المتحدة واقتراح تحويل 4 وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة إلى وظائف وطنية من الفئة الفنية. ويقابل انخفاض الاحتياجات جزئيا اقتراح إنشاء وحدة دعم الحلول المتكاملة بملاك يتألف من أربع وظائف دولية مؤقتة (انظر التعليقات المتعلقة بذلك في الفقرات من 29 إلى 38 أدناه) 
	19 - وفيما يلي معاملات الشغور المطبقة على تقديرات التكاليف للموظفين المدنيين: 10 في المائة للموظفين الدوليين، و 2 في المائة للموظفين الوطنيين من الفئة الفنية، و 3 في المائة للموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة، و 3 في المائة لمتطوعي الأمم المتحدة. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن معدلات شغور الوظائف الدولية تقل بشدة عن المعدلات المطبقة للفترة السابقة بينما لم تتغيّر معدلات شغور الوظائف الوطنية ووظائف متطوعي الأمم المتحدة. ويذكر الأمين العام أن معاملات الشغور المقترحة تعكس أحدث أنماط شغل الوظائف والتغيرات في عدد وتركيبة الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015، بما في ذلك الخفض التدريجي المشار إليه أعلاه، مقارنة بالافتراضات التي استندت إليها ميزانية الفترة 2013/2014 ‏(المرجع نفسه، الفقرة 98). 
	20 - وزودت اللجنة الاستشارية، بناء على طلبها، بمعلومات عن الوظائف الشاغرة في 28 شباط/فبراير 2014، وأظهرت المعلومات أن 20 وظيفة ‏ ظلت شاغرة في البعثة لأكثر من 12 شهرا وأن 17 وظيفة من تلك الوظائف بدأت إجراءات التعيين الخاصة ‏ بها واقترح إلغاء وظيفتين منها في الفترة 2014/2015. غير أن اللجنة تلاحظ أن إجراءات التعيين الخاصة بوظيفة مساعد وطني لشؤون الموارد البشرية من فئة الخدمات العامة لم تبدأ بعد وأن الوظيفة لا تزال شاغرة منذ 27 شهرا. وتنتظر اللجنة أن تُشغل جميع الوظائف الشاغرة على وجه السرعة. وتلاحظ اللجنة أيضا مع القلق أن الأمين العام، في هذه الحالة، لم يمتثل بدقة، في ميزانيته المقترحة للبعثة للفترة 2014/2015، لأحكام القرار 66/264 ‏بشأن ضرورة إعادة تبرير الوظائف التي لا تزال شاغرة منذ سنتين أو أكثر. وعلى نحو ما ستبينه اللجنة الاستشارية في ‏تقريرها عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات حفظ السلام التابعة للأمم المتحدة (A/68/782)، فإن اللجنة تؤكد من جديد، كمبدأ عام، على ضرورة إعادة النظر في استمرار تلك الوظائف وضرورة إدراج مقترحات بشأن استبقائها أو إلغائها في جميع الميزانيات المقترحة المقبلة. وتوصي اللجنة في هذا الصدد بإلغاء الوظيفة الشاغرة لمساعد وطني لشؤون الموارد البشرية من فئة الخدمات العامة.
	توصيات بشأن الوظائف

	21 - يقترح الأمين العام مواصلة تخفيض مستوى ملاك البعثة من الموظفين المدنيين، إضافة إلى التخفيضات المقترحة للفترة 2013/2014، مع مواصلة البعثة خفض حجمها وتقليص ‏نطاقها تدريجيا لكي تعكس عملية تركيز المهام التي تضطلع بها، ونقل هذه المهام إلى السلطات الوطنية وغيرها من الشركاء المعنيين حيثما أمكن ذلك. وتشمل التغييرات الهيكلية المقترحة إعادة تشكيل عنصر سيادة القانون بالبعثة، بما في ذلك إلغاء قسم العدالة، وإنشاء ثلاثة أقسام مواضيعية جديدة، وهي: قسم الدعم المؤسسي وإصلاح القوانين، وقسم الولايات القضائية النموذجية، وقسم الاستقلال والمساءلة. وسوف يشتمل اقتراح إعادة التشكيل أيضا على دمج مكتب تنسيق شؤون سيادة القانون في مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام (الشؤون السياسية وسيادة القانون). ويقترح الأمين العام كذلك إنشاء وحدة لدعم الحلول المتكاملة من أجل تعزيز التنسيق وإدارة المعلومات بشأن الخطط الوطنية المتصلة بالصحة والمياه والصرف الصحي. وأقتُرح إخضاع عنصر الدعم لتغييرات إضافية تواكب التقليص المستمر لنطاق البعثة وحجمها. ويرد في الفقرات من 24 إلى 94 من تقرير الميزانية وصف مفصل للتغييرات المقترحة في ملاك الموظفين في إطار كل عنصر من العناصر، وترد في مرفق هذا التقرير قائمة بالتغييرات المقترح إدخالها على هيكل الوظائف المدنية. 
	إلغاء الوظائف

	22 - يقترح الأمين العام إلغاء 146 وظيفة من الوظائف الثابتة‏ ومن الوظائف المؤقتة لمتطوعي الأمم المتحدة على النحو الآتي بيانه: 
	(أ) 27 وظيفة دولية (1 ف-5، و 9 ف-4، و 9 ف-3، و 5 ف-2، و 3 من فئة الخدمة الميدانية)؛ 
	(ب) 80 وظيفة وطنية (7 وظائف وطنية من الفئة الفنية و 73 وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة)؛
	(ج) 39 وظيفة من وظائف متطوعي الأمم المتحدة. 
	23 - ولا تعترض اللجنة الاستشارية على اقتراح الأمين العام إلغاء 146 وظيفة ثابتة ومؤقتة.
	نقل الوظائف

	24 - بناء على الأسباب المبينة في الفقرة 21 أعلاه، يقترح الأمين العام نقل 42 وظيفة ثابتة أو مؤقتة (1 مد-2، و 3 ف-5، و 3 ف-4، و 5 ف-3، و 1 ف-2، و 14 وظيفة وطنية من الفئة الفنية و 9 وظائف وطنية من فئة الخدمات العامة و 6 وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة). وتتعلق معظم التغييرات المقترحة بإعادة تشكيل عنصر سيادة القانون لتمكين البعثة من تحقيق أهدافها المحددة وتيسير تنفيذ خطتها لتركيز الأنشطة. 
	25 - وتبعا لذلك، ستعزز قدرات مكتب نائب الممثلة الخاصة للأمين العام (الشؤون السياسية وسيادة القانون) بعد أن تنتقل إليه من مكتب تنسيق شؤون سيادة القانون ‏وظيفة منسق شؤون سيادة القانون (مد-2) ووظيفة مساعد إداري (من فئة الخدمات العامة الوطنية) وتنتقل إليه من قسم العدالة الملغى وظيفتان من الوظائف الثابتة/المؤقتة لموظف للشؤون القضائية (1 ف-3 و 1 من متطوعي الأمم المتحدة). وإلى جانب ذلك، سيتشكل قسم دعم المؤسسات وإصلاح القوانين من وظيفة لكبير الموظفين للشؤون القضائية (ف-5) ستنقل إليه من مكتب تنسيق سيادة القانون، ومن الوظائف التي ستنتقل إليه من قسم العدالة السابق، وهي 5 وظائف لموظفين للشؤون القضائية ‏(1 ف-4، و 1 ف-3، و 3 وظائف لموظفين وطنيين من الفئة الفنية) ووظيفتان لمساعد إداري (من فئة الخدمات العامة الوطنية)؛ وسيتشكل قسم الولايات القضائية النموذجية من الوظائف التي ستنتقل إليه من قسم العدالة السابق، وهي وظيفة لكبير موظفين للشؤون القضائية (ف-5)، و 14 وظيفة لموظفين للشؤون القضائية (1 ف-4، و 1 ف-3، و 9 وظائف وطنية من الفئة الفنية، و 3 وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة) و 3 وظائف لمساعدين إداريين (من فئة الخدمات العامة الوطنية)؛ وسيتشكل قسم الاستقلال والمساءلة من الوظائف التي ستنتقل إليه، وهي وظيفة لكبير موظفين للشؤون القضائية (ف-5) اقترح خفض رتبتها من مد-1، و 4 وظائف لموظفين للشؤون القضائية (1 ف-4، و 1 ف-3، ووظيفتان لموظفين وطنيين)، ووظيفة لموظف معاون للشؤون القضائية، ووظيفتان لمساعد إداري (من فئة الخدمات العامة الوطنية).
	تحويل الوظائف

	26 - تمشيا مع الجهود التي بذلتها البعثة ولا تزال تبذلها لتعزيز بناء القدرات الوطنية، يقترح الأمين العام تحويل 20 وظيفة (خمس وظائف من الرتبة ف-3، ووظيفة واحدة من الرتبة ف-2، وسبع وظائف من فئة الخدمة الميدانية، وثلاث وظائف مؤقتة من الفئة الفنية الوطنية وأربع وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة) إلى وظائف ثابتة وطنية.
	27 - وتوصي اللجنة بالموافقة على ما اقترحه الأمين العام من نقل وتحويل للوظائف.
	الوظائف المؤقتة الجديدة

	28 - فيما يتعلق بإنشاء وحدة دعم الحلول المتكاملة لتعزيز القدرات داخل البلد والتخفيف من حدة آثار وباء الكوليرا، يقترح الأمين العام إنشاء أربع وظائف مؤقتة، هي كبير منسقين لمكافحة الكوليرا في هايتي (برتبة أمين عام مساعد)، ومدير لشؤون إدارة البرامج (مد-2)، وموظف لإدارة المعلومات (ف-3)، وموظف لشؤون الإعلام (ف-3)، تمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	وحدة دعم الحلول المتكاملة

	29 - يشير الأمين العام إلى أن هايتي تضررت بشدة من جراء تفشي الكوليرا في تشرين الأول/أكتوبر 2010 وإلى أن هذا الوباء أودى، منذ ذلك الحين، بحياة 307 8 أشخاص وأثر على 820 680 شخصاً في جميع أنحاء البلد. ويشير كذلك إلى أن الحكومة أطلقت في شباط/فبراير 2013 الخطة الوطنية للقضاء على الكوليرا، التي تتناول العوامل الهيكلية والثقافية التي تتيح استمرار انتشار هذه الجائحة. ونظراً لأن التمويل والتنسيق والمسائل المتعلقة بالقدرات لا تزال تعيق التنفيذ الفعال للخطة الوطنية، فإن الأمين العام يقترح إنشاء وحدة لدعم الحلول المتكاملة من أجل تعزيز القدرات داخل البلد والتخفيف من إمكانية زعزعة الاستقرار الذي قد يسببه هذا الوباء (المرجع نفسه، الفقرة 32).
	30 - ويشير الأمين العام أيضا إلى أن البعثة ستقوم بإنشاء وحدة لدعم الحلول المتكاملة في الفترة 2014/2015 لمساعدة حكومة هايتي في تنفيذ الخطط الوطنية في مجالات الصحة والمياه والصرف الصحي. ويوضح أن الوحدة ستركز على أربعة أهداف رئيسية هي: (أ) كفالة قدر أكبر من التنسيق بين جهود البعثة وفريق الأمم المتحدة القطري دعما للسياسات الوطنية الرامية إلى معالجة أوجه الضعف الهيكلي في شبكات المياه والصرف الصحي وتعزيز المؤسسات الصحية الوطنية الهايتية؛ و (ب) كفالة تنفيذ عملية تخطيط استراتيجي متكامل بشأن المسائل المتصلة بالمياه والصرف الصحي، ومكافحة الأوبئة، والتخفيف من حدة آثار الفيضانات وغيرها من الكوارث عن طريق تقديم الدعم لنظم إدارة المعلومات المتكاملة، وتيسير تعبئة الشركاء بشأن مسائل الحوكمة الرئيسية والإشراف على قيام الأمم المتحدة بتنفيذ خطة عمل متكاملة لدعم الخطة الوطنية للقضاء على الكوليرا؛ و (ج) تيسير إدارة المعلومات بشأن القضايا والجهات الفاعلة ذات الصلة والأنشطة المضطلع بها في جميع أنحاء البلد؛ و (د) دعم جمع الأموال والتتبع المالي، بما في ذلك وضع استراتيجية شاملة للاتصالات وتنفيذها (المرجع نفسه، الفقرة 16). وفي أثناء نظرها في مقترحات الأمين العام، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن إنشاء الوحدة يتماشى مع قرار مجلس الأمن 2119 (2013) الذي يحث فيه المجلس كيانات الأمم المتحدة على أن تواصل، بالتنسيق مع غيرها من الجهات الفاعلة المعنية، تقديم الدعم لحكومة هايتي في معالجة مواطن الضعف الهيكلية، وبخاصة في شبكات المياه والمرافق الصحية، ويؤكد على أهمية تعزيز المؤسسات الصحية الوطنية في هايتي. وأُبلغت اللجنة كذلك بأن الافتقار إلى الخدمات العامة الأساسية، بما في ذلك المياه والخدمات الصحية، لا تزال تشكل أكثر الأسباب شيوعا لحدوث الاضطرابات المدنية في البلد، وشُدد على أهمية تدابير بناء الثقة، بما في ذلك تدابير التخفيف من حدة الكوليرا، كجزء من الجهود التي تبذلها البعثة لتحقيق الاستقرار.
	31 - وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن المراقبة المالية أبلغتها في تموز/يوليه 2013 بأنها قد أذنت بإنشاء وظيفة مؤقتة لكبير منسقين لمكافحة الكوليرا برتبة أمين عام مساعد للفترة الممتدة حتى 30 حزيران/يونيه 2014، يتم تمويلها من موارد المساعدة المؤقتة العامة. وأبلغت المراقبة المالية اللجنة، في شباط/فبراير 2014، بأنها قد أذنت بإنشاء وظيفة مؤقتة أخرى لمدير لشؤون إدارة البرامج برتبة مد-2 للفترة نفسها يتم تمويلها بنفس الطريقة. وتُستوعب التكاليف ذات الصلة بالوظيفتين داخل ميزانية البعثة المعتمدة للفترة 2013/2014. وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة بأن موافقة المراقبة المالية على الوظيفتين المؤقتتين تستند إلى الحاجة الماسة إلى كفالة استجابة على نطاق المنظومة للتصدي لوباء الكوليرا، وتعزيز الجهود الرامية إلى تعبئة الموارد وتحسين تنسيق استراتيجيات الأمم المتحدة على مستوى المقر. وأُبلغت اللجنة كذلك بأن التوقيت هام جدا في الأنشطة المتعلقة بالصحة والمياه والصرف الصحي في هايتي نظرا لاقتراب موسم الأمطار الذي يمتد من حزيران/يونيه إلى كانون الأول/ديسمبر. وبالتالي، يلزم إيجاد معظم عناصر الاستجابة المتصلة بالوقاية والهياكل الأساسية قبل حزيران/يونيه لكفالة توفير الحماية الكافية للفئات الضعيفة من السكان. ونتيجة لذلك، أُبلغت اللجنة بأن البعثة تسعى إلى إنشاء هذه الوحدة على أساس مؤقت خلال الفترة 2013/2014 من أجل إتاحة تقديم الدعم في الوقت المناسب في الجهود الجارية لمعالجة أوجه الضعف في قطاعات الصحة والمياه والصرف الصحي قبل حلول موسم الأمطار ولتعبئة الموارد من أجل تنفيذ السياسات والخطط الوطنية في هذه القطاعات.
	32 - وبناء على الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن اقتراح إنشاء وحدة دعم الحلول المتكاملة يأتي كرد فعل على ما لوحظ من ثغرات في التنسيق على الصعيد المحلي ويسعى إلى معالجة محدودية القدرة المخصصة داخل فريق الأمم المتحدة القطري للتعامل مع مسألة الكوليرا. وأُبلغت اللجنة بأن المشاركة مطلوبة بسرعة على مستوى كبار الموظفين نظرا للحاجة إلى العمل عن كثب مع السلطات الوطنية على إنشاء آليات وأدوات لتوفير الخدمات في سبيل القضاء على الكوليرا في بيئة تتسم بتضاؤل الموارد ولمواصلة إشراك الشركاء الدوليين وتعبئة الموارد. علاوة على ذلك، أُبلغت اللجنة بأن الوحدة ستقدم دعما مخصصا في ما يتعلق بالقيادة العليا، إضافة إلى القدرات في مجالي إدارة المعلومات والاتصال من أجل دعم أعمال اللجنة الرفيعة المستوى المعنية بالكوليرا التي ستقوم حكومة هايتي والأمم المتحدة بإنشائها. وطلبت اللجنة تزويدها بمعلومات، لكنها لم تحصل عليها، عن حجم الموارد التي قامت وكالات منظومة الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجها في هايتي بتقديمها من أجل مكافحة الكوليرا. وتطلب اللجنة تقديم تلك المعلومات إلى الجمعية العامة أثناء نظرها في الميزانية المقترحة من الأمين العام.
	33 - ويذكر الأمين العام أنه يقترح أن تدعم وظيفة كبير المنسقين، التي ستقع في نيويورك، زيادة تعزيز التنسيق بين جميع كيانات الأمم المتحدة المشاركة في التصدي لمسألة الكوليرا في هايتي وكفالة الاستجابة المنسقة والفعالة في هذا الصدد. وأشير أيضاً إلى أن شاغل الوظيفة سيدعم الجهود التي يبذلها المستشار الخاص الحالي المعني بالطب المجتمعي والدروس المستفادة من هايتي لحشد موارد إضافية، والعمل عن كثب مع الممثلة الخاصة للأمين العام ومنسق الأمم المتحدة المقيم/منسق الشؤون الإنسانية (المرجع نفسه، الفقرة 35). وسيقوم مدير شؤون إدارة البرامج بقيادة وحدة دعم الحلول المتكاملة في البلد تحت الإشراف المباشر لنائب ممثلة الأمين العام/المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية والعمل بمثابة حلقة اتصال مع سلطات هايتي ومع الجهات المعنية الأخرى لكفالة أن تكون الاستجابة التنفيذية للأمم المتحدة إزاء وباء الكوليرا متسقة مع استجابة حكومة هايتي (المرجع نفسه، الفقرة 36). وسيقوم موظف شؤون الإعلام (ف-3) بالإعلان عن القضايا والأحداث، فضلا عن رصد تقارير وسائط الإعلام المتعلقة بالصحة والمياه والصرف الصحي في هايتي، من أجل تحديد المسائل والاتجاهات السائدة (المرجع نفسه، الفقرة 37)، في حين سيتولى موظف إدارة المعلومات (ف-3) بإدارة المعلومات البرنامجية ومعلومات التمويل فيما يتصل بمبادرات الأمم المتحدة الرامية إلى دعم الصحة والمياه والمرافق الصحية في هايتي (المرجع نفسه، الفقرة 38). ولدى الاستفسار، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن التكلفة المقدرة للاحتياجات المتصلة بأفراد الوحدة في الفترة 2014/2015 تبلغ 1.2 مليون دولار، وأنه سيتم استيعاب التكاليف التشغيلية للوحدة ضمن احتياجات البعثة المقترحة للفترة 2014/2015.
	34 - ولدى الاستفسار عن الحاجة إلى وظيفة برتبة مد-2 لرئاسة وحدة دعم الحلول المتكاملة في هايتي، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأنه يُتوقع أن تقيم الوحدة وتحافظ على شراكات استراتيجية رفيعة المستوى مع النظراء الحكوميين، بما في ذلك مكتب رئيس الوزراء، ووزارة الصحة والسكان، والإدارة الوطنية للمياه، والاتصال أيضا بالجهات المانحة على مستوى كبار المسؤولين من أجل تحفيز الجهود المبذولة لتعبئة الموارد. لذلك يجب أن تكون رئاسة الوحدة على هذا المستوى للتمكن من الوصول والحفاظ على علاقات على المستوى الوزاري مع النظراء الوطنيين ورؤساء وكالات التعاون للجهات المانحة على الصعيد القطري. وعلاوة على ذلك، أُبلغت اللجنة بأن الأقدمية المتعلقة بالوظيفة ستساعد الأمم المتحدة على إدارة الأبعاد السياسية لمسألة وباء الكوليرا على نحو أفضل، فضلا عن المساعدة في تحسين عمليات الإدارة العامة والاتصالات فيما يتعلق بدور المنظمة في القضاء على وباء الكوليرا في هايتي.
	35 - أما فيما يتعلق بتوزيع المسؤوليات بين نائب الممثلة الخاصة للأمين العام/المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية، ووظيفة كبير المنسقين المقترحة، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن كبير المنسقين سيركز على التنسيق مع المقر والاتصال مع الجهات المانحة التي ليس لديها وجود ميداني في هايتي، بينما يقوم نائب الممثلة الخاصة للأمين العام/المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية بتنسيق أنشطة البعثة والفريق القطري للأمم المتحدة في هايتي، والاتصال مع الجهات المانحة الموجودة في هايتي وكبار المسؤولين الحكوميين. أما فيما يتعلق بالجوانب الفنية، فقد أُبلغت اللجنة بأن كبير المنسقين لن يتناول المسائل التشغيلية التي تقع تحت إشراف نائب الممثلة الخاصة للأمين العام/المنسق المقيم/منسق الشؤون الإنسانية، بل سيركز على التنسيق على نطاق المنظومة، وتعبئة الموارد، والاتصالات الاستراتيجية.
	36 - وفي هذا الصدد، أُبلغت اللجنة الاستشارية بأن الخطة التنفيذية للأمين العام لمدة سنتين من أجل القضاء على وباء الكوليرا، التي بدأت في كانون الأول/ديسمبر 2012، لم تجتذب قدراً كبيراً من التمويل. وبالمثل، فقد أُبلغت اللجنة بأن عناصر النداء الإنساني لمكافحة الكوليرا لخطة العمل من أجل هايتي في عام 2014 لم تتمكن من جمع سوى 18 في المائة من التمويل. وأُبلغت اللجنة بأن الحاجة تدعو إلى إيجاد قدرة مؤقتة لإجراء الاتصالات الإضافية والقيام بأعمال الدعوة وتعبئة الموارد على مستوى أمين عام مساعد في المقر، حيث نشأ الاقتراح الداعي إلى أن تقع وظيفة كبير المنسقين في نيويورك. وأُبلغت اللجنة أيضاً بأنه ما إن يتم توفير دعم وتمويل دوليين كافيين للبدء في الخطة التنفيذية لمدة سنتين ستنتفي الحاجة إلى وظيفة كبير المنسقين.
	٣٧ - لا تعترض اللجنة الاستشارية على اقتراح الأمين العام إنشاء وظيفة مؤقتة لكبير منسقين لمكافحة الكوليرا برتبة أمين عام مساعد، وذلك نظرا للحاجة إلى استجابة جيدة التنسيق على نطاق المنظومة للتصدي لوباء الكوليرا في هايتي والحاجة إلى تعزيز الجهود المبذولة لتعبئة الموارد في ذلك الصدد. غير أن اللجنة توصي بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام أن يستعرض دور كبير المنسقين ويوضحه من حيث صلته بالجهات الفاعلة الأخرى الرفيعة المستوى التي تضطلع أيضا بدور في مكافحة وباء الكوليرا على نطاق المنظومة.
	٣٨ - وفيما يتعلق بالوظائف المقترحة لمدير إدارة البرامج (مد-2)، وموظف لشؤون الإعلام (ف-3)، وموظف لإدارة معلومات (ف-3)، ترى اللجنة الاستشارية أن هيكل ملاك الموظفين في البعثة يضم ما يكفي من القدرات لتوفير الدعم اللازم لكبير المنسقين. وبالتالي، توصي اللجنة بعدم الموافقة على اقتراح الأمين العام المتعلق بهذه الوظائف المؤقتة الثلاث.
	التكاليف التشغيلية

	(بدولارات الولايات المتحدة)
	مخصصات الفترة 2013/2014
	التكاليف المقترحة للفترة 2014/2015
	الفرق
	900 312 143
	700 199 131
	(200 113 12)
	٣٩ - تُقدر التكاليف التشغيلية للفترة من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/ يونيه 2015 بمبلغ 700 199 131 دولار، ما يمثل انخفاضا قدره 200 113 12 دولار، أي بنسبة 8.5 في المائة، مقارنة بمخصصات الفترة 2013/2014. وتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على هذه الموارد، رهنا بملاحظاتها وتوصياتها الواردة أدناه.
	الخبراء الاستشاريون

	٤٠ - تصل الاحتياجات المقدرة للخبراء الاستشاريين للفترة 2014/2015 إلى مبلغ 000 810 1 دولار، ما يمثل انخفاضا قدره 000 37 دولار، أي بنسبة 2 في المائة، مقارنة بمخصصات الفترة 2013/2014. وتلاحظ اللجنة الاستشارية من تقرير الأداء للفترة 2012/2013، أن المبلغ الذي أنفق على الخبراء الاستشاريين (800 737 دولار) تجاوز المخصصات المأذون بها بنسبة 210 في المائة، ويُعزى ذلك أساسا إلى الاستعانة بـ 20 خبيرا من خبراء المشاريع لفترات تتراوح من 3 أشهر إلى 12 شهرا من أجل مساعدة حكومة هايتي في عمليات إصلاح قطاع الخدمة المدنية وفي تنسيق المعونة. ولدى الاستفسار، أُبلغت اللجنة أن أولئك الخبراء استُقدموا استجابة لطلب حكومة هايتي وبالتنسيق معها، وأنهم أُدمجوا تماما في الكيانات العمومية مع حفاظهم، في الوقت ذاته، على صلة وثيقة بالبعثة. وأُبلغت اللجنة كذلك أن 16 خدمة استشارية من أصل 20 خدمة استشارية قُدِّمت في استجابة مباشرة لطلبات الحكومة ضمن ركائز الإطار الاستراتيجي المتكامل التي تتناول إعادة البناء المؤسسي والاقتصادي في مجالات الخبرة الفنية التي تفتقر فيها البعثة وغيرها من وكالات الأمم المتحدة في هايتي إلى القدرة اللازمة.
	٤١ - وأُبلغت اللجنة الاستشارية أيضا أن الخبراء الاستشاريين أسدوا، خلال الفترة 2013/2014، المشورة التقنية إلى مكتب رئيس الوزراء في وضع وتنفيذ سياسات رئيسية في مجال الحوكمة، بما في ذلك المشورة في تحقيق اللامركزية وتنسيق المعونة. ومن المتوقع أن يستمر الطلب على خدماتهم في الفترة 2014/2015 في مجالات إشراك المجتمع المدني وتنسيق المعونة وتقييم تأهب البعثة للاستجابة لحالات الطوارئ الطبيعية وتلك التي يسببها الإنسان. ونظرا لانخفاض تواجد الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين المدنيين في البعثة، يقترح الأمين العام الإبقاء على مستوى الاحتياجات من الخبراء الاستشاريين في نفس مستوى الفترة 2013/2014 تقريبا.
	٤٢ - وترى اللجنة الاستشارية أنه ينبغي للبعثة أن تستفيد استفادة أكبر من قدرات الموظفين المتاحة داخليا لدعم تنفيذ الأنشطة التي صدر بها تكليف وذلك لتفادي الاعتماد المفرط على الخبرات الخارجية. وسوف تقدم اللجنة مزيدا من التعليقات على موضوع التعاون والتنسيق مع فريق الأمم المتحدة القطري في تقريرها عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/68/782).
	السفر في مهام رسمية

	٤٣ - تصل الاحتياجات المقدرة للسفر في مهام رسمية للفترة 2014/2015 إلى مبلغ 000 483 4 دولار، ما يمثل زيادة قدرها 600 075 1 دولار، أي بنسبة 31.6 في المائة، بالمقارنة مع مخصصات الفترة 2013/2014. ويشير الأمين العام إلى أن الزيادة المقترحة تُعزى أساسا إلى زيادة سفر شرطة الأمم المتحدة في مهام غير تدريبية داخل منطقة البعثة من أجل تنفيذ أنشطة تتصل بخطة تطوير الشرطة الوطنية الهايتية للفترة 2012-2016، من قبيل الزيارات الميدانية، والتدريب المتخصص، والتقييم (المرجع نفسه، الفقرة 125). غير أن اللجنة الاستشارية تلاحظ من المعلومات التكميلية المقدمة إليها أن عنصر الدعم يشكل الجزء الأكبر من التقديرات المتعلقة بالسفر داخل منطقة البعثة. وعلاوة على ذلك، تلاحظ اللجنة أن الاحتياجات المأذون بها للسفر في مهام رسمية للفترة 2012/2013،كانت أقل من المقرر بنسبة 36.9 في المائة نظرا لتطبيق سياسة لتحقيق وفورات في التكاليف تقضي بحجز التذاكر قبل 16 يوما من موعد الرحلة، والإقلال من السفر في درجة رجال الأعمال، وخفض عدد الرحلات، وكان معظمها يتصل بعنصر الدعم. ولدى الاستفسار، أُبلغت اللجنة بأن البعثة قد حققت، خلال الفترة 2012/2013، معدل امتثال قدره 75 في المائة لسياسة حجز التذاكر الآنفة الذكر في جميع حجوزاتها لشراء تذاكر على خطوط الطيران. وأُبلغت اللجنة أيضا بتحقيق خفض في التكاليف قدره 850 14 دولارا (ما يعادل وفورات بنسبة 28.6 في المائة) بفضل خفض درجة 16 تذكرة لرحلات جوية من درجة رجال الأعمال إلى الدرجة الاقتصادية ذهابا وإيابا.
	٤٤ - وتحيط اللجنة الاستشارية علما بالتدابير المنفذة حتى الآن للحد من تكاليف السفر، وتتوقع ألا يُدَّخر أي جهد لاستكشاف سبل تحقيق مزيد من الوفورات والامتثال الكامل لسياسة حجز التذاكر قبل 16 يوما من موعد الرحلة على نحو ما نصت عليه الجمعية العامة في قرارها 67/254.
	٤٥ - وإذ تقرّ اللجنة الاستشارية بأن إعادة تشكيل وجود البعثة سوف يؤدي إلى زيادة الاحتياجات للسفر داخل منطقة البعثة، لا سيما سفر شرطة الأمم المتحدة، فإنها تلاحظ أن جزءا كبيرا من الزيادة المقترحة يتعلق بعنصر الدعم (انظر الفقرة 43 أعلاه). وبالتالي، توصي بخفض الموارد المقترحة لأغراض السفر في مهام رسمية بمقدار 100 224 دولار (أي بنسبة 5 في المائة). وسوف تقدم اللجنة مزيدا من التعليقات على هذا الموضوع في تقريرها عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/68/782).
	المرافق والهياكل الأساسية

	٤٦ - تصل الاحتياجات المقدرة للمرافق والهياكل الأساسية للفترة 2014/2015 إلى مبلغ 700 502 60 دولار، ما يمثل انخفاضا قدره 400 552 10 دولار، أي بنسبة 14.9 في المائة، بالمقارنة مع مخصصات الفترة 2013/2014. ويشير الأمين العام إلى أن الانخفاض في الاحتياجات يُعزى أساسا إلى: (أ) انخفاض الاحتياجات من الوقود نظراً لانخفاض عدد المولدات الكهربائية المملوكة للوحدات نتيجة لخفض العدد المأذون به من الأفراد العسكريين؛ و (ب) انخفاض التكاليف المتوقعة لتركيب المولدات الكهربائية أول مرة بسبب تنفيذ عقد منقَّح يتعلق بالمرافق العامة خلال الفترة 2012/2013؛ و (ج) انخفاض الاعتمادات المخصصة لخدمات الأمن المقدمة في أماكن الإقامة بفضل تنفيذ عقد منقَّح؛و (د) انخفاض الاحتياجات المتعلقة بخدمات التخلص من النفايات الصلبة وتصريف مياه المجارير، وذلك بفضل مبادرة البعثة المتعلقة بإعادة التدوير وتركيب محطات لمعالجة المياه المستعملة، وانخفاض تكاليف خدمات صيانة المعدات ذات الصلة بالأمن؛ و (هـ) انخفاض الاحتياجات المتعلقة بخدمات التعديل والتجديد وخدمات التشييد (المرجع نفسه، الفقرة 126).
	٤٧ - ويناقش الأمين العام التنفيذ المقرر للسياسات المراعية للبيئة، من قبيل تقديم إحاطات بشأن الممارسات البيئية السليمة إلى الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين المدنيين الجدد، وإجراء عمليات تفتيش دورية للمكاتب وأماكن العمل المخصصة للوحدات العسكرية في المقاطعات والمناطق لكفالة الامتثال للمعايير البيئية وتنفيذ استراتيجيات الكفاءة في إدارة النفايات؛ واستبدال 298 وحدة لتكييف الهواء من أجل الامتثال لنظام حظر الكلوروفلوروكربون؛ وتركيب مصابيح شمسية قائمة بذاتها لمواقع البعثة ومكاتبها التي تتواجد فيها شرطة الأمم المتحدة والشرطة الوطنية الهايتية معاً (المرجع نفسه، الفقرتان 18 و 19). وتحيط اللجنة الاستشارية علما بالمبادرات المراعية للبيئة التي نفذتها البعثة وتوصي بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمين العام الإبلاغ عنها في التقرير القادم عن الأداء. وإذ تشير اللجنة الاستشارية إلى طلب الجمعية العامة إلى الأمين العام في قرارها 67/275 إعمال التدابير الرامية إلى التخفيف من الأثر الذي تحدثه البعثة في البيئة في هايتي، فإنها تشجع البعثة على وضع وتنفيذ استراتيجية بيئية صارمة على نطاق البعثة، والإبلاغ عن تنفيذها في تقرير الأداء القادم.
	٤٨ - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الاحتياجات المتعلقة باقتناء خزانات ومضخات وقود للفترة 2012/2013 زادت عما كان مقررا لها بمبلغ 800 147 دولار أو ما نسبته 824.7 1 في المائة. وأُبلغت اللجنة، لدى الاستفسار، بأن هذه النفقات تتصل باقتناء أجهزة إلكترونية لقياس تدفق الوقود في المولدات الكهربائية في البعثة من أجل رصد استخدام الوقود تنفيذاً لتوصية قدمها مكتب خدمات الرقابة الداخلية.
	النقل الجوي

	٤٩ - تصل الاحتياجات المقدرة للنقل الجوي للفترة 2014/2015 إلى مبلغ 100 921 13 ‏دولار، ما يمثل انخفاضا قدره 500 315 دولار، أي بنسبة 2.2 في المائة، مقارنة بمخصصات الفترة 2013/2014.‏ ويوضح الأمين العام أن هذا الانخفاض يعزى أساسا إلى انخفاض تكاليف استئجار طائرة عمودية من طراز Mi-8 (المرجع نفسه، الفقرة 128). وتذكِّر اللجنة الاستشارية بأنها كانت قد أبدت تحفظات جدية على اقتراح سحب الطائرات المتبقية الثابتة الجناحين التابعة للبعثة في فترة الميزانية 2013/2014، نظرا لعدم وجود بدائل موثوقة في ذلك الوقت لتقديم خدمات الإجلاء الطبي لأفراد البعثة (A/67/780/Add.5، الفقرة 40). وتلاحظ اللجنة، استنادا إلى المعلومات التكميلية المقدمة إليها، أن التقديرات المتعلقة بالنقل الجوي للفترة 2014/2015 تستتبع المضي في خفض عدد الطائرات وعدد ساعات الطيران.
	٥٠ - ولدى استفسار اللجنة الاستشارية عما إذا كان العتاد الجوي المقترح سيكون كافياً للوفاء بالاحتياجات التشغيلية للبعثة، أُبلغت أنه، بالإضافة إلى التخفيضات المقترحة في ميزانية الفترة 2013/2014، تواصل البعثة استعراض تشكيل أسطولها بهدف زيادة كفاءته التشغيلية في إطار الموارد المقترحة للفترة 2014/2015. وأُبلغت اللجنة كذلك أن إعادة تشكيل العتاد الجوي سيتيح للبعثة تحسين قدرتها على تنفيذ مهمات الاستجابة السريعة والبحث والإنقاذ ومهمات الاستطلاع الاعتيادية. وفيما يتعلق بالترتيبات الاحتياطية للإجلاء الطبي الجوي، أُبلغت اللجنة أن البعثة استعانت بخدمات جهة في سانتو دومينغو لتوفير خدمات الإجلاء إلى مستشفى من المستوى الثالث في ذلك المكان. غير أن البعثة كانت لا تزال تعمل بعقد مع مستشفى من المستوى الرابع في ميامي بولاية فلوريدا في الولايات المتحدة الأمريكية، وكانت تناقش أيضا إمكانية التوصل إلى اتفاق خاص مع البعثة الدائمة للولايات المتحدة لدى الأمم المتحدة على منح تأشيرات دخول إلى أفراد البعثة الذين يُجلَون إلى المستشفى. 
	٥١ - وإذ تشير اللجنة الاستشارية إلى التخفيض المقترح في الاحتياجات من خدمات الطائرات، فإنها تثق في أن البعثة سوف تحافظ على حد كاف من قدرة النقل الجوي بما يكفل تحقيق الأهداف المنوطة بها في إطار ولايتها. وفي هذا الصدد، تتطلع اللجنة إلى تلقي نتائج استعراض البعثة لتشكيل أسطولها في تقرير الأداء ذي الصلة. وفيما يتعلق بالترتيبات الاحتياطية للإجلاء الطبي الجوي، تتوقع اللجنة أن توضع ترتيبات مناسبة لإدارة جميع حالات الإجلاء الطبي، بما فيها الحالات التي تقتضي الإجلاء إلى مستشفى من المستوى الرابع.
	تكنولوجيا المعلومات

	٥٢ - تصل الاحتياجات المقدرة في مجال تكنولوجيا المعلومات للفترة 2014/2015 إلى مبلغ 700 197 8 دولار، ما يمثل زيادة قدرها 600 957 دولار، أي بنسبة 13.2 في المائة، مقارنة بمخصصات الفترة 2013/2014. ويشير الأمين العام، في الفقرة 131 من تقريره، إلى أن هذه الزيادة تعزى أساسا إلى تخصيص تكاليف غير مباشرة لدعم نظام أوموجا وغيره من نظم تكنولوجيا نظم المعلومات، حسبما أوضح في تقريره عن الاستعراض العام لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام للفترة 2014/2015 (A/68/731). وفي هذا الصدد، تلاحظ اللجنة الاستشارية أن إنفاق مبلغ 900 633 1 دولار على اقتناء معدات تكنولوجيا المعلومات في الفترة 2012/2013 يمثل تجاوزا في الإنفاق قدره 900 983 دولار، أي بنسبة 151.4 في المائة من مخصصات تلك الفترة المالية؛ في حين أن إنفاق مبلغ 800 146 4 دولار في إطار خدمات تكنولوجيا المعلومات لغاية 31 كانون الثاني/ يناير 2014 تجاوز بالفعل مخصصات الفترة المالية 2013/2014. وزُوِّدت اللجنة، بناء على طلبها، بالمعلومات التالية عن اقتناء معدات تكنولوجيا ‏المعلومات في الفترة 2012/2013:
	(بدولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	احتياجات نظام أوموجا
	الاحتياجات العادية
	المجموع
	معدات الشبكة
	253 912 
	406 240 
	660 152 
	معدات تخزين البيانات
	125 315 
	27 833 
	153 148 
	معدات المستخدم النهائي
	400 460 
	420 140 
	820 600 
	المجموع
	779 687 
	854 213 
	1 633 900 
	٥٣ - وسوف تقدم اللجنة الاستشارية مزيدا من التعليقات على المسائل المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات ونظام أوموجا في تقريرها عن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام (A/68/782).
	مسائل أخرى
	مكتب الدعم في سانتو دومينغو


	٥٤ - تشير اللجنة الاستشارية إلى أن مكتب الدعم في سانتو دومينغو أنشئ في أعقاب زلزال كانون الثاني/يناير 2010 لتحقيق جملة أغراض منها تيسير الاستئناف الفوري لعمليات البعثة وإيواء وظائف الدعم التي لم تكن مطلوبة في البلد. وعقب استئناف عمليات البعثة، رأت اللجنة ومجلس مراجعي الحسابات أن الأمين العام ينبغي له أن يدرس ضرورة الإبقاء على المكتب في الأجل الطويل، وأن يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة (A/65/743/Add.15، الفقرة 47؛ و A/66/718/Add.11، الفقرة 47). وأُبلغت اللجنة، عند نظرها في الميزانية المقترحة التي قدمها الأمين العام للفترة 2013/2014، أن تحليلا للتكاليف والفوائد، أجري استنادا إلى استعراض رفيع المستوى لمهام المكتب تم في كانون الثاني/ يناير 2012، أكَّد استمرار الحاجة إلى المكتب وأن أنشطة المعاملات في وظائف الشؤون المالية والموارد البشرية ينبغي أن تظل قائمة أساسا في سانتو دومينغو، في حين ينبغي أن تنقل كلية وظيفة الشراء ووحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة وخدمات تقديم المشورة للموظفين إلى بور - أو - برانس. وإضافة إلى ذلك، سيتم نقل مباني المكتب إلى موقع قريب من مركز سانتو دومينغو في الفترة 2013/2014 (A/67/719، الفقرة 22). 
	٥٥ - وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة بأن التوصيات الاستراتيجية التالية، التي تستند إلى التقييم الذي أُجري في عام 2012، قد نُفِّذت وأُدرجت في الميزانية المقترحة للفترة 2013/2014: 
	(أ) نَقل قسم المشتريات إلى بور - أو - برانس؛ 
	(ب) نقل بعض المجالات الوظيفية وقسم الموارد البشرية إلى سانتو دومينغو وإعادة تنظيمها؛
	(ج) نقل معظم وظائف الشؤون المالية إلى سانتو دومينغو، مع الاحتفاظ بمكتب صغير لأمين الصندوق في بور - أو - برانس؛
	(د) نقل للموظفين من المركز المتكامل لتدريب أفراد البعثة، وفريق تقديم المشورة للموظفين ورعايتهم، ووحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة من سانتو دومينغو إلى بور - أو - برانس.
	٥٦ - وأُبلغت اللجنة الاستشارية أيضا بأن فريق التقييم كان قد أوصى بإجراء استعراض متابعة لمكتب الدعم في سانتو دومينغو في عام 2014. ويتمثل الغرض من استعراض المتابعة في تحديد الأساس المنطقي لاستمرار المكتب في عمله، وأخذ أثر التغييرات التي أجريت عقب تقييم عام 2012 في الاعتبار، وإعادة تقييم الحالة التشغيلية استنادا إلى التغييرات التي أُدخلت على بيئة العمل منذ عام 2012 وفي ضوء استمرار تقليص حجم البعثة. وأُبلغت اللجنة كذلك بأن البعثة تُعِدُّ دراسة استقصائية عن رضا العملاء، سوف تكون جزءا من ذلك التقييم. 
	٥٧ - وتحيط اللجنة الاستشارية علما بالتوصيات المنبثقة عن الاستعراض الاستراتيجي لمكتب الدعم في سانتو دومينغو وتوصي الجمعية العامة بأن تطلب إلى الأمين العام أن يبقي استمرار الحاجة إلى المكتب قيد الاستعراض في ضوء النتائج التي سيخلص إليها استعراض المتابعة الذي سيجرى في عام 2014.
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