
A/68/699  الأمــم المتحـدة 

 

  الجمعية العامة
Distr.: General 
10 January 2014 
Arabic 
Original: English 

 

 

100214    310114    14-20313 (A) 
*1420313* 
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تمويل بعثـة الأمـم المتحـدة للاسـتفتاء         
        في الصحراء الغربية
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  موجز  
يتضمن هذا التقرير ميزانية بعثـة الأمـم المتحـدة للاسـتفتاء في الـصحراء الغربيـة للفتـرة                     

 دولار ٥٤ ٠١٩ ٣٠٠، الــتي تبلــغ ٢٠١٥يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٤يوليــه /ز تمــو١مــن 
 . دولار٢ ٠٧١ ٧٠٠باستثناء التبرعات العينية المدرجة في الميزانية وقدرها 

 التركيز على إنجاز المهام المنوطـة بهـا، الـتي           ٢٠١٤/٢٠١٥وستواصل البعثة خلال الفترة       
تـسوية   ف إطلاق النار وتيسير التقدم نحـو      ل لاتفاق وق  تشمل رصد أنشطة الطرفين لكفالة الامتثا     

وستقدم البعثـة أيـضا الـدعم لتـدابير بنـاء الثقـة الـتي اتخـذتها                 . سياسية بشأن وضع الصحراء الغربية    
 .الألغام وإزالتها جئين وستشارك في عمليات الكشف عنمفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللا

 مـــن المـــراقبين العـــسكريين،   ٢٠٣ لنـــشر وتخـــصص الميزانيـــة الاعتمـــادات اللازمـــة     
ــراد الوحــدات العــسكرية، و   ٢٧ و ــراد شــرطة الأمــم المتحــدة، و   ١٢مــن أف  مــن ٩١ مــن أف

ــدوليين، و   ــوظفين ال ــا١٧١ًالم ــاً موظف ــن  وطني ــيب، م ــة   ن ــة الفني ــن الفئ ــان م ــان وطني  ،هم موظف
  .المقدمين من الحكوماتالموظفين  من ١٠ من متطوعي الأمم المتحدة، و ١٦ و

 الاحتياجــات  فياً انخفاضــ دولار٥٤ ٠١٩ ٣٠٠  البالغــةيزانيــةالمعكــس ت، وعمومــاً  
ــئ في ــات     تيف ــن النفق ــشغيلية م ــاليف الت ــدنيين والتك ــوظفين الم ــدر الم  ،دولار ٤ ٣٨٤ ٧٠٠ه ق
  .٢٠١٣/٢٠١٤  للفترةلبعثة ا في المائة مقارنة بميزانية٧,٥نسبة ب يأ

ــة     ــزى الانخفــاض في الاحتياجــات اللازم ــدره  ويع ــدنيين، وق ــون ١,٢ للمــوظفين الم  ملي
 وظـائف   ٤ وظائف من فئـة الخدمـة الميدانيـة، وتحويـل            ٤أساساً إلى إلغاء    )  في المائة  ٤,٨(دولار  

 . وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية١٠من فئة الخدمة الميدانية إلى وظائف وطنية، وإلغاء 

 ملايــين دولار ٣,٤التــشغيلية البالغــة ويعــزى انخفــاض الاحتياجــات المتعلقــة بالتكــاليف    
 قابـل هـذا   تو.  إلى انخفاض تكاليف السوق لاستئجار وتشغيل الطـائرات        أساساً)  في المائة  ١٢,٤(

  المركبات ومعدات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات     ءانتقالانخفاض جزئياً زيادة الاحتياجات لا    
 .الميدان كنولوجية أخرى فيوتخصيص تكاليف غير مباشرة لدعم نظام أوموجا ونظم ت

  مـن أجـل     إضـافية  صـدُ اعتمـادات   ل ر در ضـئي  ق ـبويقابل انخفـاض الاحتياجـات الـشاملة          
 .)٢٠١٣ (٢٠٩٩ ه قرار فيمجلس الأمنم ضباط شرطة الأمم المتحدة وافق عليهضباط من  ٦

يوليــه / تمــوز١جــات البعثــة مــن المــوارد للفتــرة الماليــة مــن   وقــد تم ربــط مجمــوع احتيا   
 بالهـدف المتـوخى مـن البعثـة عـن طريـق عـدد مـن أُطـر          ٢٠١٥يونيـه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠١٤

الميزنة القائمة علـى النتـائج، الـتي جـرى تنظيمهـا حـسب العناصـر، وهـي العنـصر المـدني الفـني                        
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لبشرية للبعثة، مـن حيـث عـدد المـوظفين،          ونُسبت الموارد ا  . والعنصر العسكري وعنصر الدعم   
إلى كل عنصر على حدة، باسـتثناء التوجيـه التنفيـذي والإدارة للبعثـة، الـذي يمكـن أن تنـسب                   

 .موارده البشرية إلى البعثة ككل

ــة علــى الــسواء،           ــوارد، البــشرية والمالي ــروق في مــستويات الم ــط تفــسيرات الف وتم رب
  .المقررة من جانب البعثةحسب الاقتضاء، بالنواتج المحدَّدة 

  
  الموارد المالية

  ).يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١ وتمتد سنة الميزانية مـن .بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  الفرق

  الفئة
 )أ(النفقـــــــــــــــــــــات

)٢٠١٢/٢٠١٣(  
ــصات  )أ(المخصـــــــ

)٢٠١٣/٢٠١٤(  
 فيلاالتكـــ تقـــديرات

  الفئة المبلغ  )٢٠١٤/٢٠١٥(
 ٢,٨ ١٩٠,٤ ٩٧٦,١ ٦ ٧٨٥,٧ ٦ ٦٣١,٥ ٦  ون وأفراد الشرطةالأفراد العسكري

 (٤,٨) (١٦٤,٧ ١) ٠١٠,٣ ٢٣ ١٧٥,٠ ٢٤ ٩٤٠,٥ ٢٢  الموظفون المدنيون

 (١٢,٤) ٤١٠,٤ ٣ ٠٣٢,٩ ٢٤ ٤٤٣,٣ ٢٧ ٩٠٩,٤ ٢٦  التكاليف التشغيلية

 (٧,٥) ٣٨٤,٧ ٤ ٠١٩,٣ ٥٤ ٤٠٤,٠ ٥٨ ٤٨١,٤ ٥٦  الاحتياجات الإجمالية  

ــرادات المتأت ــة مــن الاقتطاعــات  الإي ي
 (٥,٤) (١٣١,٥) ٢٩٠,٥ ٢ ٤٢٢,٠ ٢ ٢٧٣,٨ ٢  الإلزامية من مرتبات الموظفين

 (٧,٦) ٢٥٣,٢ ٤ ٧٢٨,٨ ٥١ ٩٨٢,٠ ٥٥ ٢٠٧,٦ ٥٤  صافي الاحتياجات  

المدرجــــــــة (التبرعــــــــات العينيــــــــة 
 - - ٠٧١,٧ ٢ ٠٧١,٧ ٢ ٤٦١,٣ ٢  )الميزانية في

 (٧,٣) ٣٨٤,٧ ٤ ٠٩١,٠ ٥٦ ٤٧٥,٧ ٦٠ ٩٤٢,٧ ٥٨  مجموع الاحتياجات   

 فئة الإنفاق الخاصة   إلىمن فئة التكاليف التشغيلية      موظفين المقدمين من الحكومات   لل خصصةلما الموارد   تحويلعكس  ت  )أ(  
ــدنيين، و  ــالموظفين الم ــلب ــوارد تحوي ــذاتي  خصــصةلما الم ــاء ال ــشغيلية    ل للاكتف ــاليف الت ــة التك ــن فئ ــاميين م ــراد النظ  لأف

  .الشرطة  وأفرادينالأفراد العسكريالإنفاق الخاصة ب فئة إلى
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  )أ(الموارد البشرية
  

  
المراقبون

 العسكريون
الوحدات 
 العسكرية

شرطة
الأمم
  )د(المتحدة

 وحدات
 الشرطة
 المشكلة

الموظفون 
 الدوليون

الموظفون 
 )ب(الوطنيون

الوظائف 
  )ج(المؤقتة

متطوعو 
الأمم 
  المتحدة

الموظفون 
المقدمون من
 الحكومات

مراقبو 
خابات نتالا

  )د(المجموع  المدنيون

       ةيذي والإدارفن التجيهوتال

 المعتمــــــدة للفتــــــرة ردواالمــــــ  
١٨ - - - -١١٧--- - ٢٠١٣/٢٠١٤ 

 المقترحـــــة للفتـــــرة  ردواالمـــــ  
١٨ - - - -١١٧--- - ٢٠١٤/٢٠١٥ 

       العناصر

       المدني الفني

 المعتمــــــدة للفتــــــرة ردواالمــــــ  
 ٢٧ - ١٠ - --٥-١٢- - )د(٢٠١٣/٢٠١٤

 المقترحـــــة للفتـــــرة  ردواالمـــــ  
 ٢٧ - ١٠ - --٥-١٢- - )د(٢٠١٤/٢٠١٥

       العسكري

 المعتمــــــدة للفتــــــرة ردواالمــــــ  
٢٣٢ - - - --٢--٢٧ ٢٠٣ ٢٠١٣/٢٠١٤ 

 المقترحـــــة للفتـــــرة  ردواالمـــــ  
٢٣٢ - - - --٢--٢٧ ٢٠٣ ٢٠١٤/٢٠١٥ 

       الدعم

 المعتمــــــدة للفتــــــرة ردواالمــــــ  
٢٦٧ - - ١٦ ٨١١٦٩١--- - ٢٠١٣/٢٠١٤ 

 المقترحـــــة للفتـــــرة  ردواالمـــــ  
٢٥٣ - - ١٦ -٧٣١٦٤--- - ٢٠١٤/٢٠١٥ 

       المجموع  

 المعتمــــــدة للفتــــــرة ردواالمــــــ  
 ٥٤٤ - ١٠ ١٦ ٩٩١٧٦١-٢٧١٢ ٢٠٣ )د(٢٠١٣/٢٠١٤

 المقترحـــــة للفتـــــرة  ردواالمـــــ  
٥٣٠ - ١٠ ١٦ -٩١١٧١-٢٧١٢ ٢٠٣ ٢٠١٤/٢٠١٥ 

     (١٤) - - - (١)(٥)(٨)--- - صافي التغيير  
  .المقترح/تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به  )أ(  

  .يشمل ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة  )ب(  
  .دة المؤقتة العامةممولة في إطار المساع  )ج(  
 .)٢٠١٣ (٢٠٩٩ هبموجب قرار  مجلس الأمن وافق عليها التي١٢ إلى ٦من  ضباط شرطة الأمم المتحدة ددع  فيزيادةاليعكس   )د(  

  .هذا التقريروترد الإجراءات المطلوب أن تتخذها الجمعية العامة في الفرع الرابع من   
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  الولاية والنتائج المقررة  -أولا   
  لمحة عامة  -ألف   

أَنــشأ مجلــس الأمــن ولايــة بعثــة الأمــم المتحــدة للاســتفتاء في الــصحراء الغربيــة بموجــب   - ١
ــراره  ــر  . )١٩٩١ (٦٩٠قـ ــة في قـ ، )٢٠١٣ (٢٠٩٩اره وأذن المجلـــس بأحـــدث تمديـــد للولايـ
  .٢٠١٤أبريل / نيسان٣٠مدد المجلس بموجبه ولاية البعثة لغاية  الذي
 قيــق هــدف عــام يتمثــل في التوصــل إلىوالبعثــة مكلفــة بمــساعدة مجلــس الأمــن علــى تح  - ٢
  .ح تقرير المصير لشعب الصحراء الغربيةسياسي عادل ودائم ومقبول من الطرفين، بما يتي لح
وفي إطار هذا الهدف العام، ستساهم البعثة خلال فترة الميزانية في عدد مـن الإنجـازات                - ٣

وتُجمَّـع  . المتوقعة عن طريق تنفيـذ النـواتج الرئيـسية المتـصلة بهـا، المبينـة في الأطـر الـواردة أدنـاه                 
  .الدعم الفني والعنصر العسكري وعنصرهذه الأطر حسب العناصر، وهي العنصر المدني 

وسيفضي تنفيذ الإنجازات المتوقعة إلى تحقيق الهدف الذي يتوخاه مجلس الأمـن خـلال                - ٤
مــا يُحــرَز مــن تقــدم نحــو تنفيــذ   الفتــرة الزمنيــة المحــددة للبعثــة، بينمــا تقــيس مؤشــراتُ الإنجــاز   

ــة  تلــك  رية للبعثــة، مــن حيــث عــدد بــشوقــد نُــسبت المــوارد ال . الإنجــازات خــلال فتــرة الميزاني
ي والإدارة للبعثـة، الـذي يمكـن        الموظفين، إلى كل عنصر علـى حـدة، باسـتثناء التوجيـه التنفيـذ             

وترد تفسيرات الفـروق في عـدد المـوظفين، مقارنـة           . نسب موارده البشرية إلى البعثة ككل     تُ أن
  .، ضمن كل عنصر على حدة٢٠١٣/٢٠١٤بميزانية الفترة 

لبعثة في العيون، حيث يقع مكتب الممثـل الخـاص للأمـين العـام ومكتـب                ويوجد مقر ا    - ٥
  ). من مواقع الأفرقة٩العيون وتندوف و  ( موقعا١١ستواصل البعثة عملها في و. قائد القوة

  
  افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة  -باء   

ــراره       - ٦ ــشأها مجلــس الأمــن في ق ــتي أن ــة، ال ــة البعث ــشكل ولاي  ومــددها )١٩٩١ (٦٩٠ت
ــراره   آخــر ــة )٢٠١٣ (٢٠٩٩مــرة في ق ــسان٣٠ لغاي ــذ  ، أساســا٢٠١٤ًأبريــل / ني  لخطــة تنفي

ؤشـرات الإنجـاز والنـواتج      الولاية والافتراضات التي استُند إليها في صوغ الإنجازات المتوقعـة وم          
  .الواردة في أطر الميزنة القائمة على النتائج

تنفيـــذ الولايـــة ل اًعمليـــات دعمـــلوتـــستند احتياجـــات البعثـــة مـــن المـــوارد وتـــصورها ل  - ٧
 إلى إيجــاد تــسوية مرتكــزات تتمثــل في مواصــلة عمليــة المفاوضــات بــين طــرفي الــتراع ســعياً  إلى

 الغربيــة، والحفــاظ علــى وقــف إطــلاق النــار وحريــة تحــرك   في الــصحراء الــدائرسياســية للــتراع
موظفي الأمم المتحدة داخل الصحراء الغربية وسـائر بلـدان المنطقـة، وكـذلك مواصـلة إشـراك                  

http://undocs.org/ar/S/RES/690(1991)�
http://undocs.org/ar/S/RES/2099(2013)�
http://undocs.org/ar/S/RES/690(1991)�
http://undocs.org/ar/S/RES/2099(2013)�
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الــدول الأعــضاء، والمنظمــات غــير الحكوميــة، وممثلــي وســائط الإعــلام في المــسائل المتعلقــة          
  .رات للمنطقةسيما من خلال القيام بزيا بالصحراء الغربية، ولا

 لــذلك، تعتــزم البعثــة مواصــلة أنــشطة المراقبــة والرصــد لكفالــة امتثــال الطــرفين   ووفقــاً  - ٨
لاتفاق وقـف إطـلاق النـار؛ وتـوفير الـدعم المـستمر للمبعـوث الشخـصي للأمـين العـام في أداء                       
مهامــه، بمــا في ذلــك المــساعدة في تنظــيم اجتماعــات مــع الطــرفين، وتقــديم التحليــل الــسياسي   

ــه للمنطقــة؛ وتيــسير عمــل مفوضــية الأمــم     و المــشورة، وتــوفير الــدعم اللوجــستي خــلال زيارات
المتحدة لشؤون اللاجئين في تنفيذ برنامج تدابير بنـاء الثقـة وسـعيها إلى توسـيع نطاقـه، وتقـديم                    
الدعم اللوجستي لممثلي الاتحـاد الأفريقـي في العيـون؛ وإجـراء مُـسُوح وتكثيـف أنـشطة تطهـير                    

الخطــرة الــتي تنتــشر فيهــا الألغــام وســائر المتفجــرات مــن مخلفــات الحــرب علــى الجانــب المنــاطق 
وفي هــذا الــصدد، . الـشرقي مــن الجـدار الرملــي بالتعـاون مــع إحــدى المنظمـات غــير الحكوميـة     

  الأرض تحـــت ســـطح مـــنتتـــوخى البعثـــة القيـــام بعمليـــة الـــتطهير عـــن طريـــق إزالـــة الألغـــام  
ــى ــ. متـــر مربـــع ٨ ٥٥٠ ٠٠٠مـــساحة  علـ   الفتـــرةيـــادة في الإنتاجيـــة خـــلال  صبح الز وستـ
 تقلـيص يـة جديـدة لـديها القـدرة علـى         آل جهـزة ل أ ء تـشغي  دب ـ ل  نظـراً  ممكناًأمراً   ٢٠١٤/٢٠١٥
ــ الــتيالمنــاطق ستوى أعلــى مــن الكفــاءة  وبمــخطــرة بمعــدل أســرع بكــثير   منــاطق ا في أنهــشتبه يُ
م في الجانــب الغــربي الألغــاحيــث إن أنــشطة إزالــة  ،الجانــب الــشرقي مــن الجــدار الرملــي  علــى
وستواصل البعثة أيـضا الاسـتفادة مـن التقـدم          . قوم بها الجيش الملكي المغربي    يالجدار الرملي    من

المحرز في مجال إدارة المعلومات بالتعاون مع مركز جنيف الدولي المعني بإزالـة الألغـام للأغـراض       
ــواردة في قاعــدة     ــق اســتكمال المعلومــات ال ــسانية عــن طري ــات نظــام إدارة المعلومــات  الإن بيان

لمكافحـــة الألغـــام وتقيـــيم نوعيتـــها بـــصورة منتظمـــة، ومـــن خـــلال إتاحـــة التـــدريب لتجديـــد 
  .المعلومات، حسب الاقتضاء، للمنظمة غير الحكومية التي هي شريك التنفيذ بالنسبة للمركز

ير الـدوريات البريـة   وتُنفَّذ ولاية البعثة المتعلقة بمراقبة وقف إطلاق النار عن طريـق تـسي           - ٩
ــساحتها      ــة مـ ــة البالغـ ــة البعثـ ــشرين في منطقـ ــسكريين المنتـ ــدة العـ ــم المتحـ ــراقبي الأمـ ــة لمـ والجويـ

وستواصل البعثـة تقـديم الـدعم للزيـارات العائليـة في إطـار برنـامج                .  كيلومتر مربع  ٢٦٦ ٠٠٠
تخـصيص أفـراد   تدابير بناء الثقة الذي تنفذه مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين من خـلال         

  .من شرطة الأمم المتحدة لمراقبة الزيارات
ــتمكين         - ١٠ ــاجع ل ــدعم الفعــال والن ــزم مــن ال ــا يل ــة م ــة، ســتقدم البعث ــرة الميزاني وخــلال فت

وفي هــذا الــسياق، يُفتــرض أن يواصــل  . العنــصرين الفــني والعــسكري مــن مواصــلة عملياتهمــا  
  .تبرعات على غرار السنوات السابقةالطرفان تزويد البعثة بالتسهيلات والخدمات في شكل 
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ــ/حزيــران ٣٠ وإلى غايــة  - ١١ ، بلــغ العنــصر العــسكري للبعثــة قوامــه الكامــل  ٢٠١٣ هيوني
. ن وضـباط الوحـدة الطبيـة      وكتبة العسكري ال قائد القوة و   من بينهم ،  ا فرد ٢٣١  وهو المأذون به 

بتزايـد   تتعلـق  الي،عب في مجـال الرصـد مـع العنـصر العـسكري الح ـ            صامتواجه البعثة زيادة في     و
  . على التهديدات الإقليمية العسكرية غرب الجدار الرملي رداًكز القواتر تماتعملي عدد
ــع،    و  - ١٢ ــى أرض الواق ــتغيرة عل ــيعمــفي ضــوء الاحتياجــات الم ــسكري ول مراقب ــة الع ن و البعث
 الـدوريات   في  المـسافات الـتي يقطعونهـا      تـصل  و لـدوريات، ا  مـن حيـث     مـشدد   زمـني  جدول فقو
   مــــا بــــين عــــدد يتــــراوح، بالإضــــافة إلى كيلــــومتر شــــهريا١٠٠ً ٠٠٠بريــــة إلى أكثــــر مــــن ال

لمقـر،  بعـة ل  ات وحدة   ٢٥٠ن أكثر من    ور المراقب وزي حيث،  حيةور الم ة بالطائرات  دوري ٥٠ و   ٤٠
أصـبح الأمـن مـصدر قلـق متزايـد،          وقـد   .  وحدة فرعيـة في كـل شـهر        ١ ٥٠٠كثر من   أ وكذلك

 زيـادة ضـباط      على  وافق مجلس الأمن   ،٢٠١٣أبريل  /نيسانفي  و. عثة أو للب  طرفينسواء بالنسبة لل  
ساعدة برنــامج تــدابير بنــاء الثقــة الــذي تنفــذه  لمــ في البعثــة ١٢ إلى ٦  مــنشــرطة الأمــم المتحــدة

  . في تقرير الميزانية الحاليةادمعتذلك، أدرج الاى لع ءابنو. مفوضية الأمم المتحدة للاجئين
 ) في المائـة   ٧,٥ ( دولار ٤ ٣٨٤ ٧٠٠ت بمبلـغ     الاحتياجا ضارحة انخف تعكس الميزانية المقت  و  - ١٣
 للمـوظفين  ادات اللازمـة معتض الاا إلى انخفاض تكاليف النقل الجوي وانخف   أساساً عزىيُ الذي

  . عنصر الدعمتقلصالدوليين بسبب 
ــاً  تو  - ١٤  لنقــللات ياجــتفي الاح زيــادة قابــل الانخفــاض العــام في التكــاليف التــشغيلية جزئي

 وللاتـصالات وتكنولوجيـا المعلومـات       ؛ مركبـة خفيفـة وسـيارة إسـعاف        ٢٨ لاقتناء   البري نظراً 
 لدعم نظام أوموجا ونظـم تكنولوجيـة أخـرى في الميـدان           نتيجة لتخصيص تكاليف غير مباشرة      

الاسـتعراض العـام لتمويـل عمليـات الأمـم          الأمين العـام عـن      تقرير   في    لذلك  مفصل يرد شرح (
يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠١٢يوليــه / تمــوز١وأداء الميزانيــة للفتــرة مــن سلام المتحــدة لحفــظ الــ

ــن  ٢٠١٣ ــرة مـــ ــة الفتـــ ــوز١ وميزانيـــ ــه / تمـــ ــران٣٠ إلى ٢٠١٤يوليـــ ــه / حزيـــ  ٢٠١٥يونيـــ
)A/68/731((قةتيع، وكذلك استبدال المعدات ال.  

 الفـني   ينقدم البعثـة الـدعم الفعـال والكـفء لـتمكين العنـصر            تس ـخلال فترة الميزانية،    و  - ١٥
يُفترض أن يواصل الطرفـان تزويـد البعثـة         في هذا السياق،    و. ام مواصلة عملياته   من والعسكري

  .بالتسهيلات والخدمات في شكل تبرعات على غرار السنوات السابقة
 إلى وظــائف دانيــةة الخدمــة الميمــن فئــ وظــائف أربــع ليــوتحويعكــس مــلاك المــوظفين   - ١٦

 إلغـاء   قتـرح أيـضاً   يو.  فـرص للترقـي    إيجـاد لمـوظفين الـوطنيين و    ابناء قـدرات    بوطنية ما سيسمح    
 أساسـا    الوطنيـة، وذلـك     مـن فئـة الخـدمات العامـة        عشرةالخدمة الميدانية و  ة  من فئ  وظائف   أربع

  الاقتـراح  ويستند هـذا  . لغاةالمن مهام الوظائف    ون الحالي وعب الموظف وستيسو. في عنصر الدعم  
 الخدمـة   وظيفة واحـدة مـن فئـة       إلغاء   د بع يأتي الدعم و  مامه ظرها في ة البعثة ن  ادعإلى  إساس  بالأ

http://undocs.org/ar/A/68/731�
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ــ وظيفــة واحــدة ليــوتحالميدانيــة و  وطنيــة في عنــصر الــدعم  ةفــي إلى وظة الخدمــة الميدانيــةمــن فئ
دة المـساع  ممولة مـن     واحدة ةفيعلاوة على ذلك، يقترح تحويل وظ     و. ٢٠١٣/٢٠١٤الفترة   في
 ةف ـيدارة الممتلكـات إلى وظ إ الخـدمات العامـة الوطنيـة في فريـق      فئـة عامة المؤقتة علـى مـستوى    ال

  .طويلة الأجلالواجبات ال لطبيعة عادية نظراً
 ، ركـاب خفيفـة    ة سيار ٢٨ل استبدال   خلاتعتزم البعثة تحسين أسطول المركبات من       و  - ١٧
 وســيارة ، ظــروف قاســيةفي طويلــة تلفتــرا لاســتعمالها اًنظــر وذلــك ،اتهصــلاحي نتــهت مــدةا

 مركبـة   ٤٧شطب ما مجموعه    ب البعثة    المشمولة بالتقرير، ستقوم   ةفترخلال ال و. إسعاف واحدة 
 .قياسيةال للنسب التعزيز امتثاله

 لــتي اتيقــة تحــديث معــدات الاتــصالات وتكنولوجيــا المعلومــات العتعتــزم البعثــة أيــضاًو  - ١٨
  .قعة لهاة المتوصلاحيال مدة متوسط تتجاوز

  
  الشراكات والتنسيق بين الأفرقة القطرية والبعثات المتكاملة  -جيم   

تقدِّم البعثة الدعم اللوجستي علـى أسـاس اسـترداد التكـاليف إلى بـرامج تـدابير بنـاء الثقـة                    - ١٩
ــتي ــق ب     تنفــذهاال ــشؤون اللاجــئين فيمــا يتعل ــة   مفوضــية الأمــم المتحــدة ل ــة المتبادل ــارات العائلي الزي
ــالجزائرنطقــة الواقعــة غــرب الجــدار الرملــي ومخيمــات اللاجــئين في   الم بــين وبالإضــافة .  تنــدوف ب
ه المــسؤول المعــيّن المعــني بــالأمن في الــصحراء ت يعمــل الممثــل الخــاص للأمــين العــام بــصف،ذلــك إلى

 جلــسات يمقــدتوسيواصــل مكتــب الاتــصال التــابع للبعثــة في تنــدوف  . الغربيــة ومنطقــة تنــدوف
صفته جهــة الاتــصال في القــضايا المرتبطــة بــالأمن لمفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون  إحاطــة أمنيــة بــ

ــة الــصليب الأحمــر       ــة، ولجن ــة العــالمي، ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفول ــامج الأغذي اللاجــئين، وبرن
.  للمفوضــية الأوروبيــة ة التابعــ والحمايــة المدنيــة  الإنــسانيةمــساعدةلل ديريــة العامــة المالدوليــة، و
الاتحاد  يأ العمل بشكل وثيق مع جميع أصحاب المصلحة في منطقة البعثة،            لبعثة أيضاً وستواصل ا 

 وتتعـاون البعثـة    .الدوليـة  الحكوميـة  الأفريقي، ووكالات منظومـة الأمـم المتحـدة، والمنظمـات غـير           
  .الجزائر  فيإدارة الأمم المتحدة لشؤون السلامة والأمنأيضاً في المسائل الأمنية مع 

  
  ر الميزنة القائمة على النتائجأط  -دال   

 تيسيراً لعرض التغييرات المقترحة في الموارد البشرية، تم تحديد ست فئات للإجـراءات               - ٢٠
ويرد تعريف للمصطلحات المتعلقة بالفئـات الـست    . الممكن اتخاذها فيما يتعلق بتوفير الموظفين     

  . ألف لهذا التقرير-في المرفق أولا 
  

  والإدارةالتوجيه التنفيذي     
  .عام يتولى المكتب المباشر للممثل الخاص للأمين العام توفير التوجيه للبعثة وإدارتها بوجه  - ٢١
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  ١الجدول 
    والإدارة التوجيه التنفيذي: الموارد البشرية

        الموظفون الدوليون  

  

وكيــل أمــين  
 أمــين ‐عــام 

  عام مساعد
ــد   ‐ ٢‐مـــ
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــــة 
  نيةالميدا

المجمـــــوع  
  الفرعي

الموظفـــــون 
 )أ(الوطنيون

متطوعـو  
ــم  الأمـــــ
 المجموع المتحدة

          مكتب الممثل الخاص للأمين العام
 ٧ - - ٧ ١١٢٢١ ٢٠١٣/٢٠١٤لمعتمدة للفترة الوظائف ا  

 ٩ - ٢ ٧ ١١٢٢١ ٢٠١٤/٢٠١٥المقترحة للفترة الوظائف   

 ٢ - ٢ - ----- صافي التغير  

      الاتصال في تندوفمكتب 

 ١١ - ٧ ٤ ٣--١- ٢٠١٣/٢٠١٤لمعتمدة للفترة الوظائف ا  

 ٩ - ٥ ٤ ٣--١- ٢٠١٤/٢٠١٥المقترحة للفترة الوظائف   

 (٢) - (٢) - ----- صافي التغير  

      المجموع   

 ١٨ - ٧ ١١ ١٢٢٢٤ ٢٠١٣/٢٠١٤لمعتمدة للفترة الوظائف ا  

 ١٨ - ٧ ١١ ١٢٢٢٤ ٢٠١٤/٢٠١٥المقترحة للفترة  الوظائف  

 - - - - ----- صافي التغير  
  

 .يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة  )أ(  
    

  مكتب الممثل الخاص للأمين العام    
النقـل  م  قـس  نقل وظيفتين من فئة الخدمات العامـة مـن        (زيادة وظيفتين   : الموظفون الوطنيون     

  )دعمال التابع لعنصر
شغلي المركبـات الثقيلـة مـن قـسم النقـل          لم الخدمات العامة    ئةقترح نقل وظيفتين من ف    يُ  - ٢٢
. تنظـيم الترتيبـات القائمـة في مكتـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام         ل مـن أج ـ  عنصر دعـم  ل التابع

  .نشطة الفنيةالأب قترح نقلهماتين المفيوظال  في إطارنسائقيْ مهام الوترتبط
  

  مكتب الاتصال في تندوف    
  )إلغاء وظيفتين من فئة الخدمات العامة(نقصان وظيفتين : الموظفون الوطنيون    

 صـيانة المرافـق      في عامل صـيانة ومـساعد    لقترح إلغاء وظيفتين من فئة الخدمات العامة        يُ  - ٢٣
  .في مكتب الاتصال في تندوف
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  المدني الفني: ١العنصر     
 فترة الميزانية، سيواصل العنصر المدني الفني في البعثـة رصـد التطـورات الـسياسية               خلال  - ٢٤

والأمنية في الإقليم وفي المنطقة والإبلاغ عنها، وسيواصل تقـديم المـشورة والمـساعدة للمبعـوث                
الشخصي للأمين العام في ما يبذله من جهود لتمكين الطرفين من التوصـل إلى تـسوية سياسـية                  

وسيواصـل دعـم برنـامج تـدابير بنـاء الثقـة         . لـصحراء الغربيـة   ا زاع الدائر في  ـ وللن ئيللوضع النها 
ــ ــذي الــ ــشؤون    ديرهتــ ــدة لــ ــم المتحــ ــية الأمــ ــف     مفوضــ ــى التخفيــ ــل علــ ــئين؛ والعمــ اللاجــ
؛ وكفالــة ســلامة  والألغــامتــشكلها المتفجــرات مــن مخلفــات الحــرب   الــتيراخطــالأ ةحــد مــن

  . المساعدة لمكتب الاتحاد الأفريقيموظفي الأمم المتحدة وممتلكاتها؛ وتقديم
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

إحراز تقدم نحو تـسوية سياسـة للوضـع النـهائي           ١-١
  للصحراء الغربية

 إحاطـاتم المبعوث الشخـصي للأمـين العـام       يقد  ١-١-١
ــستجدة ــورات المـ ــن التطـ ــشطته وعـ ــن أنـ ــن عـ ــس الأمـ لمجلـ

تعلــق يافي مــولية البعثــة والمنطقــة الواقعــة في نطــاق مــسؤ  في
:٢٠١١/٢٠١٢ ؛طــــة واحــــدةحاإ: ٢٠١٠/٢٠١١( ابهــــ

:٢٠١٣/٢٠١٤؛ إحاطتـــــان: ٢٠١٢/٢٠١٣ إحاطتـــــان؛
  )إحاطتان: ٢٠١٤/٢٠١٥إحاطتان؛ 

  
  النواتج    

  تقرير واحد مقدَّم من الأمين العام إلى مجلس الأمن  •  
 للزيــارات الــتي يقــوم بهــا إلى المنطقــة تقــديم تحلــيلات سياســة وإســداء المــشورة وإتاحــة الــدعم اللوجــستي   •  

  المبعوث الشخصي للأمين العام
عقد جلسات إحاطة أسبوعية موجهة إلى الفريق الأساسي، واجتماعات شـهرية مـع فريـق إدارة الأمـن،                •  

طات المحليـــة، لمناقـــشة الحالـــة  الـــتراع، والـــسلواجتماعـــات ربـــع ســـنوية مـــع فريـــق الأصـــدقاء، وطـــرفي
   تقارير دورية مستكملة عن التطورات السياسية والأمنية في المنطقةالأرض وإصدار على

  عن القضايا الإقليمية والدولية المتصلة بالصحراء الغربية إعلامياً موجزا٣٢٠ً  •  

وفـود الـدول الأعـضاء وممثلـي المنظمـات          لزيـارات   إحاطات سياسية وزيارات ميدانية ودوريات حراسـة          •  
  العيون وتندوف، حسب الطلبإلى الإعلام الدولية والحكومية ووسائط 
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

إحــــراز تقــــدم نحــــو حــــل القــــضايا الإنــــسانية    ٢-١
  تلك المتصلة باللاجئينوبالذات 

 ـــ   ١-٢-١ ــرة المـــ ــراد الأســــ ــدد أفــــ ــادة عــــ ستفيدينزيــــ
  )رحلات ذهاب فقط(عائلية للاجئين الزيارات ال من
:٢٠١٢/٢٠١٣؛ اً فـــــــــــــــــرد ١ ٦٨١ :٢٠١١/٢٠١٢(

؛ فــــــــــــــرد٢ ٠٠٠: ٢٠١٣/٢٠١٤ فــــــــــــــرد؛ ١ ٨٠٠
  ) فرد٢ ١٠٠: ٢٠١٤/٢٠١٥

  
  النواتج    

ل شم بمــا يــ،وتيــسيرهاتــها مرافق وةزيــار ٢٠ اقبــةر علــى مالبعثــةفي ضــباط شــرطة الأمــم المتحــدة إشــراف   •  
المتحـدة لـشؤون    ممها مفوضية الأذفنلزيارات العائلية المتبادلة التي تبرامج ا ل،  أفراد الأسر فرد من    ٢ ١٠٠

 المستشفيات وزيارتهم في لمستفيدينللاء الطبي جاللاجئين بين تندوف، بما في ذلك المساعدة في الإ

طائرات   في مطارات العيون والداخلة وتندوف، وعلى متنين التابعين للبعثة العسكري ينين الطبي وظفتوفير الم   •  
 والإقليم تندوف سر بينالأ زيارة متبادلة بين ٢٠ لـ اً مفوضية اللاجئين دعم التي تنظمهارحلاتال

سنوية الــلــدعم النــدوات الثقافيــة نــصف ) الطــائرات ذات الأجنحــة الثابتــة( الجويــة للبعثــة عتــدةتــوفير الأ  •  
 داد التكلفةترسا تدابير بناء الثقة على أساس  التي تنظم في إطاربرعاية المفوضية

سمية وغير رسمية مع المفوضية لاستعراض تنفيذ برنـامج تـدابير           ات نصف شهرية ر   إحاطاجتماعات و تنظيم    •  
  الثقة بناء

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

الحد من الأخطار التي تشكلها الألغـام الأرضـية           ٣-١
  والمتفجرات من مخلفات الحرب

ساحة الأراضــــي الــــتي تم تطهيرهــــازيــــادة مــ ــ  ١-٣-١
وذلــــك ،الأرضــــية الألغــــام ة عــــنالمعروفــــالأخطــــار  مــــن
 الوصــول إلى المنــاطق ســبل قــدر أكــبر مــناحــةتإ أجــل مــن
 البعثـــةلمـــراقبي لـــدخول مـــن قبـــل،  مقيـــدة اتي كانـــت الـــ

   للمساعدة في مراقبة وقف إطلاق النارينالعسكري
ــع؛ ٧٥٠ ٠٠٠: ٢٠١١/٢٠١٢( ــر مربــــــــــــــــ  متــــــــــــــــ

متــــــــــــــــــراً مربعــــــــــــــــــاً؛  ٩١٦ ٠٢١: ٢٠١٢/٢٠١٣
مليـــون منطقــة تحـــت ســطحية مـــساحتها  : ٢٠١٣/٢٠١٤

منطقة تحت سطحية مـساحتها     :٢٠١٤/٢٠١٥ مربع؛ متر
  )متر مربع ٨ ٥٥٠ ٠٠٠
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــع أن ت    ــة ومــن المتوق ــادة في الإنتاجي ــأتى الزي إدخــال تيجــة نت
لـديها القـدرة علـى تقلـيص المنـاطق الـتيية جديدة   آل أجهزة

يُشتبه في أنها منـاطق خطـرة بمعـدل أسـرع بكـثير وبمـستوى
  أعلى من الكفاءة

  
  النواتج    

ــر مربــع مــن حقــول الألغــام والمنــاطق المــشتبه في خطورتهــا مــن خــلال    ٨ ٥٥٠ ٠٠٠تطهــير   •     إجــراء مت
 ةيبالوسائل الآليدي ولأابإزالة الألغام و نيتق حسم

المتفجــرات مــن مخلفــات / زيــارة تقيــيم في إطــار ضــمان النوعيــة إلى أفرقــة الــتطهير مــن الألغــام١٥إجــراء   •  
 لجانب الشرقي من الجدار الرمليعلى ا) ريقان متعددا المهامفريق للتطهير الآلي وف(الحرب 

 علـى مـدار الـساعة وطـوال أيـام الأسـبوع، للمـساعدة               إبقاء فريق للاستجابة في حالات الطوارئ متأهباً        •  
  مخلفات الحرب شرق الجدار الرمليالمتفجرات من/على التعامل مع أي حادثة تنجم عن الألغام

اعدة التقنية إلى الجـيش الملكـي المغـربي وجبهـة البوليـساريو علـى حـد سـواء، بهـدف                     تقديم المشورة والمس    •  
بي الجــدار الرملــي عــن طريــق  تعزيــز وتطــوير القــدرات في مجــال الإجــراءات المتعلقــة بالألغــام علــى جــان   

ــا عقــد ــام   ٤مجموعــه  م ــة الألغ ــسيقية ذات صــلة بإزال ــشرقي  نجتماعــاا( اجتماعــات تن ــى الجانــب ال  عل
 ) على الجانب الغربي منهاناجتماع الرملي، والجدار من

،  مـن إنجـاز مهـام إزالـة الألغـام          يومـاً  ٣٠ نظام إدارة المعلومات لمكافحة الألغام في غضون         ديثتعهد وتح   •  
ــ أحــــدث المعلومــــات عــــن الأ ىلــــع البعثــــة وذلــــك لــــضمان حــــصول  ــام ر الناجمــــة عــــناخطــ  الألغــ

  المتفجرات من مخلفات الحرب/الأرضية
 ين والعـــسكريينالمـــدني الـــسلامة مـــن الألغـــام الأرضـــية لجميـــع أفـــراد البعثـــة بالتوعيـــة روس في تقـــديم د  •  

الـسلامة  عـن  لتجديـد المعلومـات   يـة  تدريبة  إحاط ـ١٢ م؛ وتقديمد وصولهوبين عنانتلم الجدد وا المستقدمين
  ةفرقفي مواقع الأ بخطورتها التوعيةومن الألغام الأرضية 

التعليمـات عـن مركـز العمليـات      رو مـن صـد   يومـاً ٣٠ديـدة في غـضون    لجا اتدوريال ـ طرقالتحقق من     •  
   لضمان سلامة الحركة للمراقبين العسكريين وذلكالعسكرية المشتركة،
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  العوامل الخارجية

  المقرر  برنامج إزالة الألغامطقس سيرأحوال الرداءة تعيق آثار   
  مع البعثةالطرفان تعاونهما واصل يس  

    
  ٢الجدول 
    ، المدني الفني١العنصر : د البشريةالموار
  المجموع  الفئة

    شرطة الأمم المتحدة  ‐ أولا
  ١٢  )أ(٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة   
  ١٢  )أ(٢٠١٤/٢٠١٥وظائف المقترحة للفترة ال  
  -  صافي التغير  
    لموظفون المقدمون من الحكوماتا  ‐ ثانيا
  ١٠  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة   
  ١٠  ٢٠١٤/٢٠١٥وظائف المقترحة للفترة ال  
    -  صافي التغير  

   الموظفون الدوليون 

   المدنيونالموظفون ‐ ثالثا 
وكيــل أمــين 

 أمـين   ‐عام  
  عام مساعد

ــد  ‐ ٢‐مــ
  ١‐مد

  ‐ ٥‐ف
  ٤‐ ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

مــــــــــة الخد
  الميدانية

المجمــــــــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفــ
  الوطنيون

متطوعو 
الأمـــــــم 
المجموع المتحدة

           ة الشؤون السياسيةوحد
 ٥ - - ٥ ٢٢١--  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٥ - - ٥ ٢٢١--  ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة   

 - - - - -----  صافي التغير  

       ) ثالثا- ثانيا -أولا (المجموع 

 ٢٧ - - ٥ ٢٢١--  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٢٧ - - ٥ ٢٢١--  ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة   

 - - - - -----  صافي التغير  
  

  .)٢٠١٣ (٢٠٩٩ هبموجب قرار  مجلس الأمن وافق عليها التي١٢ إلى ٦من  ضباط شرطة الأمم المتحدة ددع  فيزيادةالعكس ت  )أ(  
    

  العسكري: ٢العنصر     
 لاتفــاق وقــف إطــلاق النــار ينسيواصــل العنــصر العــسكري للبعثــة رصــد امتثــال الطــرف   - ٢٥

 الخطــر الــذي تمثلــه الألغــام والــذخائر     الحــد مــن مــا يتعلــق ب  وتقــديم الــدعم للعنــصر المــدني في   

http://undocs.org/ar/S/RES/2099(2013)�
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 ٢٠١٤/٢٠١٥للفتـرة   وتتمثل الأولويات الرئيـسية     . المنفجرة على كلا جانبي الجدار الرملي      غير
 قيـد في القيام بعمليات تفتيش لمقار وحدات القوات المسلحة، وبدوريات جوية وبرية لـضمان الت      

ــذخائر غــير المنفجــرة، ووضــع        ــدمير الطــرفين للألغــام وال ــار، ورصــد ت باتفــاق وقــف إطــلاق الن
  .تُكتشف خلال الدوريات المنتظمةالمناطق الخطرة التي  علامات على

  
  مؤشرات الإنجاز  توقعةالإنجازات الم

ــد  ١-١-٢   لاتفاق وقف إطلاق النارالطرفينامتثال   ١-٢ ــدعـ ــاقوم حـ ــيرة لاتفـ ــهاكات خطـ ث أي انتـ
  وقف إطلاق النار والاتفاقات العسكرية

صـــــــــــفر؛: ٢٠١٢/٢٠١٣صـــــــــــفر؛ : ٢٠١١/٢٠١٢(
  )صفر: ٢٠١٤/٢٠١٥؛ صفر: ٢٠١٣/٢٠١٤

  
  النواتج    

 في الدوريات المتنقلة لمراقبي الأمم المتحـدة العـسكريين، بمـا في ذلـك      يوم عمل للأفراد العاملين ٣٥ ٦٧٦  •  
 دوريـة يوميـاً     ٢٧ في مـن مـراقبي الأمـم المتحـدة العـسكريين لكـل دوريـة،                ٤(الدوريات النهارية والليلية    

  ) يوما٥٢ً دوريات لمدة ٩رية، في المتحدة العسكريين لكل دو  من مراقبي الأمم٤ يوماً، و ٣١٣ لمدة
 زيارة اتصال يقوم بها مراقبو الأمم المتحـدة العـسكريون إلى مقـار القـوات المـسلحة لكـلا الطـرفين                ٨١٦  •  

 ) أسبوعا٥٢ًزيارات أسبوعية لمدة  ٤في  من مراقبي الأمم المتحدة العسكريين لكل زيارة ٤(

ــن     ١ ١١٩  •   ــة م ــدوريات الجوي ــاعات ال ــن س ــيش   ٩ م ــة لتفت ــع للأفرق ــر  ١ ١٧٠ مواق ــن وحــدات المق   م
 لمـدة  ينتمـروحي   شـهريا علـى مـتن طـائرتين     لكـل طـائرة مروحيـة    سـاعة ٤٦,٦(وحدة فرعية    ٨ ٤٤٦ و

 )شهراً ١٢

  قام بها الطرفينن أحدأ زعمتي يالاتفاق وقف إطلاق النار ء تحقيقات في جميع انتهاكات إجرا  •  
  
  العوامل الخارجية

  يسير استمرار استقرار الحالة الأمنيةرغبة الطرفين في الامتناع عن القيام بأنشطة عدائية وفي ت  
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  ٣الجدول 
  ، العسكري٢العنصر : الموارد البشرية

  
  المجموع  الفئة

    لمراقبون العسكريونا  ‐ أولا
  ٢٠٣  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة   
  ٢٠٣  ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة   
  -  صافي التغير  
    الوحدات العسكرية  ‐ ثانيا
  ٢٧  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة   
  ٢٧  ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة   
    -  صافي التغير  

   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون  ‐ ثالثا 

وكيــل أمــين 
 أمـين   ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

مـــــــة الخد
  الميدانية

المجمــوع 
  عيالفر

الموظفــــــــون 
  الوطنيون

ــو  متطوعـــ
الأمــــــــــم  
 المجموع المتحدة

           مكتب قائد القوة  
 ٢ - - ١٢--١-  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٢ - - ١٢--١-  ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة   

 - - - ------  صافي التغير  

      ) ثالثا-أولا (المجموع   

 ٢٣٢ - - ١٢--١-  ٢٠١٣/٢٠١٤ الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٢٣٢ - - ١٢--١-  ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة   

 - - - ------  صافي التغير  
    

  الدعم: ٣العنصر     
ــم المتحــدة للاســتفتاء          - ٢٦ ــة الأم ــابع لبعث ــدعم الت ــصر ال ــة، ســيقدم عن ــرة الميزاني  خــلال فت
داريـة وأمنيـة تتـسم بالفعاليـة والكفـاءة دعمـاً لتنفيـذ            الصحراء الغربيـة خـدمات لوجـستية وإ        في

ولهذه الغاية، سيقوم العنصر بتقـديم مختلـف النـواتج المـشار إليهـا في إطـار العمـل،                   . ولاية البعثة 
ــة        ــسانية والمتعلق ــشاملة، بمــا فيهــا المــسائل الجن وتحــسين الخــدمات، وضــمان معالجــة المــسائل ال

إلى القـــوام المـــأذون بـــه المؤلـــف  وســـيُقدّم الـــدعم . يةبالتوعيـــة بفـــيروس نقـــص المناعـــة البـــشر 
 ضـــباط ١٢ مـــن أفـــراد الوحـــدات العـــسكرية و   فـــردا٢٧ًمـــراقبين عـــسكريين و  ٢٠٣ مـــن
  موظفـاً  ١٧١  و  دوليـاً   موظفاً ٩١شرطة الأمم المتحدة، وملاك من الموظفين المدنيين قوامه          من
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. مقـدمين مـن الحكومـات   وظفين  م ـ ١٠  و ، من متطـوعي الأمـم المتحـدة        متطوعاً ١٦ ، و وطنياً
وستـشمل  . وبالإضافة إلى ذلك، سيُقدَّم دعم لوجستي إلى مكتـب الاتحـاد الأفريقـي في العيـون               

 تنفيــذ سياســات الــسلوك والانــضباط، وإدارة شــؤون المــوظفين، وتــوفير خــدمات الــدعم أيــضاً
ولوجيـا الاتـصالات    الرعاية الصحية لجميع الموظفين، وتشييد المرافق وتجديدها وصيانتها، وتكن        

  .اد، وتوفير الأمن للبعثة بأسرهاوالمعلومات، وخدمات النقل الجوي والبري، وعمليات الإمد
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

زيـــــادة كفـــــاءة وفعاليـــــة الـــــدعم اللوجـــــستي   ١-٣
  والإداري والأمني المقدم إلى البعثة

الأفـرادخفض نسبة موظفي الدعم في البعثـة إلى           ١-١-٣
العـــــــسكريين وأفـــــــراد الـــــــشرطة والمـــــــوظفين الفنـــــــيين

ــة؛ ٦٩,٣: ٢٠١١/٢٠١٢( :٢٠١٢/٢٠١٣ في المائــــــــــــ
ــة؛ ٦٨,٧ ــة٦٨,١: ٢٠١٣/٢٠١٤ في المائـــــــ ؛ في المائـــــــ
  ) في المائة٦٣,٠: ٢٠١٤/٢٠١٥

  
  النواتج    
  تحسين الخدمات    
 الأفراد العسكريـون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيـون    

 مــراقبين عــسكريين ٢٠٣ مــن أفــراد الوحــدات العــسكرية و   فــردا٢٧ً متوســط قــوامهم تمركــز عناصــر  •  
 ، وتناوبهم وإعادتهم إلى أوطانهم من شرطة الأمم المتحدةاًفرد ١٢ و

ــذاتي  كــل التحقــق مــن المعــدات المملوكــة للوحــدات ورصــدها وتفتيــشها      •   شــهر، وتحقيــق الاكتفــاء ال
 وتزويــده بتجهيــزات إضــافية لطــب الأســنان والفحــص  ولالمستــشفى مــن المــستوى الأ/للمرفــق الطــبي

 بالأشعة والمختبرات

التحقق من المعدات المملوكـة للأمـم المتحـدة والمعـدات المـستهلكة وغـير المـستهلكة ورصـدها وتفتيـشها                       •  
 ةهدفستالمـــ  المـــساءلة مـــن خـــلال مؤشـــرات الأداء الرئيـــسيةمـــةا، وإدشـــهر كـــل وتقـــديم تقـــارير عنـــها

 مجالات إدارة الممتلكاتن مجالا م ١٥ في

 ر لت ـ ٦٧٦ ٠٠٠ مـن حِـزم إعاشـة المقـاتلين و           ٤ ٢٠٠  طناً مـن حـصص الإعاشـة و        ٢١٨خزن وتوريد     •  
ــم المتحــدة            ــراقبين العــسكريين وأفــراد الوحــدات العــسكرية وضــباط شــرطة الأم ــن الميــاه المعبــأة للم م

  موقعا١٣ًوعي الأمم المتحدة في والموظفين الدوليين ومتط

  موظفـاً  ١٧١ و    دوليـاً   موظفـاً  ٩١، يتـألفون مـن       مدنياً  موظفاً ٢٨٨رة شؤون قوام موظفين متوسطه      إدا  •  
  مقدمين من الحكوماتموظفين  ١٠ و  من متطوعي الأمم المتحدة متطوعا١٦ً  ووطنياً
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  الأساسيةبنىالمرافق وال    

نيين المــدين  مبــاني المــوظف مــن٤ وصــيانة وإصــلاح ين، العــسكريبينقار مــن مواقــع المــ٩صــيانة وإصــلاح   •  
 عمو المج فياًعقو م١٣ في

  مواقع٩ملوكة للأمم المتحدة في  محطة من محطات تنقية المياه الم١٨تشغيل وصيانة   •  

  موقعا١٣ًملوكة للأمم المتحدة في  من المولدات الكهربائية الم٧٥تشغيل وصيانة   •  

  مواقع٨ في حيةورت المطائراالوط  مواقع لهب٨ رات وئطاهابط لل م٤صيانة   •  

  الـشائكة  الأسـلاك  مـن    جياس ـ معايير العمل الأمنية الدنيا، بما في ذلك إقامـة            وفق تحسينالإنجاز عمليات     •  
 ةفرق ـالأقـع  اموات واب ـ، وتعزيـز ب Hesco Bastion  المبنية بأكياس الحجارة على طريقةدرانالج، وةزونيلالح

 رمليالجدار ال في أوسرد وأم دريغة والمحبس غرب

واد التـشحيم    لتـر مـن الزيـوت وم ـ       مليـون  ٠,٠١٦لتر من وقود الديزل و      مليون   ٠,٨٦١تخزين وتوريد     •  
  للمولدات الكهربائية

ــشغيل وصــيانة    •   ــا في   ٣٤٠ت ــة مملوكــة للأمــم المتحــدة، بم ــا مركب ــة لنقــل الركــاب،  ١٨٤ ه ــة خفيف   مركب
  سيارات إسـعاف،   ٤، و   )عدات الهندسية ي ومناولة المواد والم   برالدعم ال (قطعة من معدات الدعم      ٤٤ و
 مقطـــورةربـــة ع ٤١  و مقطـــورات،٨، و )الحـــافلات والـــشاحنات(لأغـــراض الخاصـــة ل ة مركبـــ٣٩ و
في كـل مـن أوسـرد         وواحـد   في العيـون    اثنـان   مواقـع،  ٥ل في   اغشم ـ ٦مركبة أخرى، مـن خـلال        ٢٠ و

  أم دريغة وتندوفو والسمارة
  البري نقلات الركب لتر من الزيوت ومواد التشحيم لم٩ ٠٠٠ديزل و لتر من وقود المليون  ٠,٥١٧توريد   •  
 مــن مــوظفي الأمــم المتحــدة  ٧٥طه  متوســا أيــام في الأســبوع لم ــ٧تــشغيل خدمــة نقــل مكوكيــة يوميــة    •  

ــة،      في ــة البعث ــهم إلى منطق ــاكن إقامت ــن أم ــوم الواحــد م ــل   الي ــة تنق ــة مكوكي ــوظفين الموحافل ــ الم  ينادرغ
   يومكلة لكبار الشخصيات بعثة قياسالر العيون، وتوفير خدمات من مطا/إلى يندفوالوا

  
 النقل الجوي    

 تينحيومرتشغيل وصيانة طائرتين ثابتتي الجناحين وطائرتين   •  

 ن وقود الطائرات للعمليات الجوية مليون لتر م٢,٨٦توريد   •  

  ة وتيفاريتي والمحبس محطات لوقود الطائرات في مواقع أفرقة أوسرد وأم دريغ٤تشغيل وصيانة   •  
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 الاتصالات    

دعم وصيانة شبكة سواتل مؤلفة من محطة أرضية مركزية واحدة لتوفير الاتصالات بالـصوت والفـاكس               •  
  ونقل البيانات في جميع أنحاء منطقة البعثة وإلى مقر الأمم المتحدةرةوصوال

مات هاتفيـة،   مقـس ٤ ، ولـصغيرة جـداً   من نُظم المحطات الطرفية ذات الفتحات ا    نظاماً ١١دعم وصيانة     •  
 نظـم لاسـلكية     ١٠  و ،من معدات التداول بالفيـديو     ٢  وصلات اتصال تعمل بالموجات الدقيقة، و      ٥ و

 رقمية ضيقة النطاق

لاســلكي التــصال لا مــن أجهــزة ا٣١٤  و،ديــالب مــن الأجهــزة اللاســلكية المحمولــة  ٥١٨دعــم وصــيانة   •  
 ،عــاليالتــردد الة ذات لــوالمنقلاســلكي التــصال لاأجهــزة امــن  ١٨٢  و،ة ذات التــردد العــالي جــداًلــوالمنق
  عاليالتردد ال وذات ذات التردد العالي جداً من الأجهزة اللاسلكية للمحطات القاعدية جهازاً ٩١ و

  
 تكنولوجيا المعلومات    

ــيانة    •   ــم وصـ ــ١٦دعـ ــوبيا٤٦٨ً و ،ا خادومـ ــاً حاسـ ــوبا٩٤ًو  ، مكتبيـ ــولا حاسـ ــ١٥٨ و ، محمـ  ،ة طابعـ
 من أجهزة الإرسال الرقمية ٤٥ و

 موقعاً ١٥  مستعملاً في٤٧٥لصالح النطاق  شبكة محلية وشبكة واسعة ١٢دعم وصيانة   •  

  شبكات لاسلكية٤دعم وصيانة   •  

   نُظم لبطاقات الهوية٤دعم وصيانة   •  
لكـشف  ل ينوابتب ـو ،الأشـعة الـسينية   ب  للكـشف عـن المعـادن      ينآلـت  و لمراقبة،ل كاميرات   ١٢ دعم وصيانة   •  

  عن المعادن
  

 الخدمات الطبية    

  وحـدات للإجـلاء الطـبي الجـوي، وعيـادة واحـدة      ٣تشغيل وصيانة مستشفى مـن المـستوى الأول يـضم          •  
، ووحـدة للفحـص بالأشـعة الـسينية، ومرفـق طـبي لمستـشفى مـن المـستوى                 واحداً سنان، ومختبراً لطب الأ 

 مواقــع لخدمــة جميــع  ٣للطــوارئ والإســعافات الأوليــة في   ومراكــز ،الأول، وثلاثــة أفرقــة طبيــة متقدمــة 
 موظفي البعثة وموظفي وكالات الأمم المتحدة الأخرى والسكان المدنيين المحليين في حالات الطوارئ

 للمـوظفين سـواء الوافـدين أو المغـادرين علـى النحـو المحـدد في إجـراءات التـشغيل           ةطبيالص  وفحالإجراء    •  
 عمول بها في البعثةالموحدة المستكملة الم

  مراقبي الأمم المتحدة العسكريين لمنطقة البعثة تحديداًلتطعيماستكمال خطة   •  
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 علــى صــعيد منطقــة البعثــة برمتــها لخدمــة جميــع مواقــع         وجــواًمواصــلة ترتيبــات الإجــلاء الطــبي بــراً      •  
والثـاني والثالـث والرابـع      ستشفيات من المـستويات الأول      المالمتحدة، بما في ذلك إجلاء المرضى إلى         الأمم
  مواقع٦وزعة على الم

تشغيل وصيانة مرافـق الاستـشارات والفحـوص الـسرية الطوعيـة المتعلقـة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية                        •  
 لجميع أفراد البعثة

 تنفيذ برنامج للتوعية بفيروس نقص المناعة البشرية، يشمل التعلم من الأقران، لجميع موظفي البعثة  •  

 ووبــاء الإنفلــونزا العــام وتنظــيم حمــلات توعيــة      H1N1 إحاطــات مــستكملة بــشأن إنفلــونزا    يمتنظــ  •  
  للموظفين الوافدين

  الصحةعنالنهوض بالصحة عن طريق التثقيف الطبي المستمر بتنظيم دورات تدريبية وإلقاء محاضرات   •  

  ة البعثةتقديم خدمات مختبرية متقدمة من خلال التعاقد مع مختبر محلي في منطق  •  
  

  نالأم    
 على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع  البعثةعاقوتوفير خدمات الأمن لجميع م  •  

 المـوظفين الـدوليين      أمـاكن إقامـة    ١٠إجراء تقييم لأمـن المواقـع علـى نطـاق البعثـة، بمـا في ذلـك مـسح                      •  
 الجدد الوافدين على البعثة

   لجميع موظفي البعثة بشأن الوعي الأمني وخطط الطوارئ البديلةةت إعلاميا دور٤ تنظيم  •  
ـــتدريت ادور تنظــيم  •   ــن و ـب ــية في مجــال الأم ــل والإجــلاء    اتم ــق بالنق ــا يتعل ــن فيم ــة الأم  رين لنظــام مراقب

 في مجـال    نهـج الأمـن والـسلامة في البيئـات الميدانيـة في العيـون، وتـدريب سـنوي                  بشأن   فصلي تدريب(
في العيـون وتنـدوف     رين لنظام مراقبة الأمن فيما يتعلق بالنقـل والإجـلاء         اتموتندوف،  في  الوعي الأمني   

 ينيند لجميع موظفي الأمم المتحدة الم)ةقفرمواقع الأمن  ٩ و

المـوظفين الجـدد     لفائـدة جميـع  ،تنظيم تدريب أمني تمهيدي وتدريب أولي وتمارين على مكافحة الحرائق  •  
 الوافدين على البعثة

  المجمعات في حالات الحرائق لفائدة جميع موظفي الأمم المتحدة المدنيين/ تمارين لإخلاء المكاتب٤ء إجرا  •  
  
  العوامل الخارجية

ركـة، ويقـوم المـوردون بتـسليم البـضائع وتقـديمالح بحريـة     لمـوظفي البعثـة    زاع الـسماح  ـيواصل طرفا الن    
   معهمةبرمالم دولعقل وفقاًالخدمات 
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  ٤الجدول 
    ، الدعم٣العنصر :  البشريةالموارد

  الموظفون الدوليون  

  الموظفون المدنيون
‐وكيل أمـين عـام
  أمين عام مساعد

 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــ
  الميدانية

ــوع  المجم
  الفرعي

ــون  الموظفــــ
  )أ(الوطنيون

ــو  متطوعـــ
الأمـــــــــــم 
  المجموع  المتحدة

       فريق السلوك والانضباط

 ٢ - ١ ١ --١--  ٢٠١٣/٢٠١٤عتمدة للفترة الوظائف الم

 ٢ - ١ ١ --١--  ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة 

 - - - - -----  صافي التغير

       نم الأمقس

 ٤٧ - ٤٠ ٧ ١٦---  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة 

 ٤٧ - ٤٠ ٧ ١٦---  ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة 

 - - - - -----  صافي التغير

       شعبة دعم البعثة

 ٢١٧ ١٦ ١٢٨ ٧٣ ١٦٨٥٨-  ٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة 

 ٢٠٤ ١٦ ١٢٣ ٦٥ ١٦٨٥٠-  ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة 

 (١٣) - (٥) (٨) (٨)----  صافي التغير

 ١ - ١ - -----  )ب(٢٠١٣/٢٠١٤الوظائف المعتمدة للفترة 

 - - - - -----  ٢٠١٤/٢٠١٥الوظائف المقترحة للفترة 

 (١) - (١) - -----  صافي التغير

       المجموع الفرعي

 ٢١٨ ١٦ ١٢٩ ٧٣ ١٦٨٥٨-  ٢٠١٣/٢٠١٤العدد المعتمد للفترة 

 ٢٠٤ ١٦ ١٢٣ ٦٥ ١٦٨٥٠-  ٢٠١٤/٢٠١٥العدد المقترح للفترة 

 (١٤) - (٦) (٨) (٨)----  صافي التغير

 ٢٦٧ ١٦ ١٧٠ ٨١ ١٧٩٦٤-  ٢٠١٣/٢٠١٤العدد المعتمد للفترة 

 ٢٥٣ ١٦ ١٦٤ ٧٣ ١٧٩٥٦-  ٢٠١٤/٢٠١٥العدد المقترح للفترة 

 (١٤) - (٦) (٨) (٨)----  صافي التغير
  

  .دمات العامةيشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخ  )أ(  
  .تُموَّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة، تحت بند تكاليف الموظفين المدنيين  )ب(  
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  )موجز(شعبة دعم البعثة     
 وظائف من فئة الخدمة الميدانية ٤تحويل ( وظائف ٨نقصان صاف قدره : الموظفون الدوليون    

  )ظائف من فئة الخدمة الميدانية و٤ وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية، وإلغاء ٤إلى 
 وظائف من فئة الخدمات العامة، ٨إلغاء ( وظائف ٦زيادة صافية قدرها  : الموظفون الوطنيون     

ــة الخــدمات العامــة إلى مكتــب الممثــل الخــاص     ــل  ونقــل وظيفــتين مــن فئ  للأمــين العــام، وتحوي
مـة الوطنيـة، وتحويـل       وظـائف مـن فئـة الخـدمات العا         ٤وظائف من فئة الخدمـة الميدانيـة إلى           ٤

  )الوطنية وظيفة واحدة ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة إلى وظيفة من فئة الخدمات العامة
  

  مكتب رئيس دعم البعثة    
  )إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية(نقصان قدره وظيفة واحدة : الموظفون الدوليون    

 مكتـب   فيساعد سـلامة الطـيران      لم ـئة الخدمات الميدانيـة     قترح إلغاء وظيفة واحدة من ف     يُ  - ٢٧
ن في المكتـب،    ون الموجـود  وعب مهـام هـذه الوظيفـة الموظف ـ       وستأن ي ـ ويمكـن   . رئيس دعـم البعثـة    

بقـدر   دعم البعثة    إنجاز مهمة لموظفين الوطنيين و  اه في بناء قدرات     تاذ في الوقت    يساهمون س نيذال
  .فعالية من حيث التكلفةال  منبرأك
  

  كتب رئيس الخدمات التقنيةم    
  )العامة إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمات(زيادة قدرها وظيفة واحدة : الموظفون الوطنيون    

 مكتــب رئــيس في يارإدساعد لمــة مــاوظيفــة واحــدة مــن فئــة الخــدمات العقتــرح إلغــاء يُ  - ٢٨
  .هن فيون الموجودو الموظفل عبء العملمتحيسو. الخدمات التقنية

  
  يةبشر الرداوالمقسم     
تحويل وظيفة واحدة من فئة الخدمـة الميدانيـة         (نقصان قدره وظيفة واحدة     : الموظفين الدوليين     

  )إلى وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة
تحويل وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية (زيادة قدرها وظيفة واحدة  : الموظفون الوطنيون     

  )دمات العامةإلى وظيفة وطنية من فئة الخ
وظيفـة  قترح تحويل وظيفة واحدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة لمـساعد لـشؤون الـسفر إلى                 يُ  - ٢٩
 بنـاء  مـن وظيفـة  وسـيمكّن تحويـل هـذه ال      . ساعد لشؤون الـسفر   لمفئة الخدمات العامة الوطنية      من

  . فرص للترقيإيجادلموظفين الوطنيين واقدرات 
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  تايرشتقسم الم    
  )العامة إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمات(نقصان قدره وظيفة واحدة : نيونالموظفون الوط    

ساعد لم ـ واحدة من فئة الخدمات العامـة         وطنية قترح إلغاء وظيفة  في قسم المشتريات، يُ     - ٣٠
  .مهامه تولين في القسم ي الموجودينن الموظفامكبإ هنأ ، إذالمشتريات

  
  ندسةقسم اله    
  )إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية(قصان قدره وظيفة واحدة ن: الموظفون الدوليون    
  )العامة إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمات(نقصان قدره وظيفة واحدة : الموظفون الوطنيون    

ء اكهربــ لفــنية نيــايد المةواحــدة مــن فئــة الخدمــ قتــرح إلغــاء وظيفــة، يُفي قــسم الهندســة  - ٣١
 ين البـاقين  المـوظف وترى البعثة أن    . لسائق مركبات ثقيلة   دمات العامة وظيفة واحدة من فئة الخ    و

  .م هاتين الوظيفتينامه تولي منهامكبإفي القسم 
  

  قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات    
  )إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية(نقصان قدره وظيفة واحدة : الموظفون الدوليون    
  )العامة إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمات( نقصان قدره وظيفة واحدة :الموظفون الوطنيون    

ــاء وظيفــة يُ  - ٣٢ ــرح إلغ ــة الخدم ــ  قت ــايد المةواحــدة مــن فئ ــة واحــدة  ســواتل و لفــنية ني وظيف
، قـسم الاتـصالات وتكنولوجيـا المعلومـات       في   لمـساعد لإعـداد الفـواتير      الخدمات العامة  فئة من

  .م الوظيفتينالقسم وسيتم توحيد مهلأن عبء العمل سيُقتسم داخل ا
  

  لققسم الن    
تحويل وظيفة واحدة من فئة الخدمـة الميدانيـة       (نقصان صاف قدره وظيفتين     : الموظفون الدوليون     

  )الميدانية إلى وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية، وإلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمة
تحويــل وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخدمــة  (يفــتين نقــصان صــاف قــدره وظ: الموظفــون الوطنيــون    

الميدانيــة إلى وظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة، وإلغــاء وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخدمــة 
  )العام الميدانية، ونقل وظيفتين من فئة الخدمات العامة الوطنية إلى مكتب الممثل الخاص للأمين

وظيفـة   ل إلىرس ـِلمُ مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة    وظيفة واحـدة  في قسم النقل، يقترح تحويل       - ٣٣
 ليوت ـ  ين البـاقين  لمـوظف  ل ويمكـن . صفةنفس ال ـ ب ـ  الاحتفـاظ   مـع  من فئة الخـدمات العامـة الوطنيـة       

  . بكفاءةمهاها القيام بمم هاتين الوظيفتينامه
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ين لمـوظف ويمكـن ل  . لـسائق  مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة       ويُقترح أيضاً إلغاء وظيفـة واحـدة          - ٣٤
م هذه الوظيفة بالقـدر الكـافي     امه ليوتالخدمات العامة الوطنية    و  الخدمة الميدانية  تيمن فئ   ينالباق

  .من الكفاءة
ت ثقيلـة   الخـدمات العامـة الوطنيـة لـسائق مركبـا       واحـدة مـن فئـة      وظيفـة قترح إلغاء   ويُ  - ٣٥
يُقتـرح أيـضاً    و. م الوظيفة امه ليوتن في القسم    ي الموجود ينن الموظف امكبإ هنأ قسم النقل، إذ   في

نقل وظيفتين من فئة الخدمات العامة الوطنية لسائقي مركبات ثقيلة إلى مكتب الممثـل الخـاص                
  .للأمين العام كسائقين من أجل تنظيم الترتيبات القائمة

  
  وجستي المشترك الل الدعمقسم    
  )العامة تإلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدما(نقصان قدره وظيفة واحدة : الموظفون الوطنيون    

ــة  قتـــرح يُ  - ٣٦ ــة الخـــدمات العامـ ــدة مـــن فئـ ــة واحـ ــاء وظيفـ ــ إلغـ ــودلمـ  ساعد لـــشؤون الوقـ
  .مه كذلكامه تولي الباقين ينن الموظفامكبإ هنأ إذ القسم، هذا في
  

  قسم الطيران    
تحويل وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخدمـة           (نقص صاف قدره وظيفة واحدة      : الموظفون الدوليون     

  )ة من فئة الخدمات العامة الوطنيةالميدانية إلى وظيف
تحويل وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية (لا توجد أي تغييرات صافية : الموظفون الوطنيون    

  )العامة إلى وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية، وإلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمات
مراقبـة  ساعد  لم ـ ة الخدمـة الميدانيـة    وظيفـة واحـدة مـن فئ ـ      قترح تحويل   يُ ،قسم الطيران في    - ٣٧

وسـيمكّن  . صفةنفس ال ـ ب ـ  الاحتفـاظ   مـع  وظيفة من فئة الخدمات العامـة الوطنيـة         إلى التحركات
  . فرص للترقيإيجادلموظفين الوطنيين وا بناء قدرات منوظيفة تحويل هذه ال

شؤون ل ـ ويُقترح أيـضاً إلغـاء وظيفـة واحـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة لمـساعد             - ٣٨
  .مهامه تولين في القسم ي الموجودين الموظفبإمكان هنأ ، إذلمواد والأصولا
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  قسم إدارة الممتلكات    
تحويل وظيفة واحدة من فئة الخدمة (نقصان صاف قدره وظيفة واحدة : الموظفون الدوليون    

  )الميدانية إلى وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية
تحويــل وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخدمــة   ( توجــد أي تغــييرات صــافيةلا: الموظفــون الوطنيــون    

تحويـل وظيفـة مؤقـت واحـدة وظيفـة      ، وإلى وظيفة من فئـة الخـدمات العامـة الوطنيـة         الميدانية
  ) من فئة الخدمات العامة الوطنيةواحدةوظيفة فئة الخدمات العامة الوطنية، وإلغاء   من
 لمـساعد  وظيفة واحدة من فئة الخدمـة الميدانيـة  ويل في قسم إدارة الممتلكات، يُقترح تح    - ٣٩

. صفةنفس ال ـ ب  الاحتفاظ معإلى وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية        للتصرف في الممتلكات    
 . فرص للترقيإيجادلموظفين الوطنيين وا بناء قدرات منوظيفة وسيمكّن تحويل هذه ال

فظ السلام في إدارة وتنفيذ الأنـشطة        في بعثات ح   لشؤون الوثائق ويتمثل دور المساعد      - ٤٠
 في ملفـات   المستمدة من مختلـف أقـسام البعثـات وحفظهـا            تالسجلاالأساسية المتعلقة بفهرسة    

 قــسم إدارة المحفوظــات والــسجلات  ويتعــاون مــع  ). قاعــدة البيانــات الورقيــة والإلكترونيــة   (
فيـذ جـداول زمنيـة منتظمـة      البعثات والاعتناء بها، ويقوم بإعداد وتنسجلاتالمقر على نقل     في

 لا يتجـزأ مـن عمليـات حفـظ الـسلام،      وقد أصبحت هذه المهـام جـزءاً      . للاحتفاظ بالسجلات 
ويمكن اعتبارها الآن ذات طابع مستمر، ويكفل التنظيم المقترح درجـة أعلـى مـن الاسـتمرارية           

العامـة  لذا، يُقترح تحويل وظيفـة واحـدة مؤقتـة مـن فئـة الخـدمات                . في حفظ سجلات البعثات   
 . إلى وظيفة عاديةلشؤون الوثائقالوطنية لمساعد 

ويُقتــرح أيــضاً إلغــاء وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة الوطنيــة لمــساعد شــؤون   - ٤١
  .مهامه تولين في القسم ي الموجودينن الموظفامكبإ هنأ المطالبات، إذ
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  الموارد المالية  -ثانيا   
  لمحة عامة  -ألف   

    ).يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١ وتمتد سنة الميزانية مـن .الولايات المتحدةبآلاف دولارات (
 الفرق

  
 )أ(النفقــــــــــــــــــــات 

)٢٠١٢/٢٠١٣(  
ــصات  )أ(المخصـــــــــــ

)٢٠١٣/٢٠١٤(  
ــديرات ــة تقـ  التكلفـ

  النسبة المئوية  المبلغ  )٢٠١٤/٢٠١٥(
  )٢(÷)٤()=٥( )٢(‐)٣)=(٤( )٣( )٢( )١(  الفئة

   وأفراد الشرطةالأفراد العسكريون 

 (٠,٠) (١,٦)٨٠٦,٨ ٨٠٨,٤٥ ٧٣٠,٧٥ ٥ المراقبون العسكريون  

 ٤,٩ ٨٠٢,٤٨٢٣,٦٨٦٤,١٤٠,٥ الوحدات العسكرية  

 ٩٨,٦ ٩٨,٤١٥٣,٧٣٠٥,٢١٥١,٥ شرطة الأمم المتحدة   

 - ---- لةوحدات الشرطة المشكّ  

 ٢,٨ ٩٧٦,١١٩٠,٤ ٧٨٥,٧٦ ٦٣١,٥٦ ٦ المجموع الفرعي  

   الموظفون المدنيون

 (٨,٦) (٥٣٦,٥ ١)٣٩١,٥ ١٦ ٩٢٨,٠ ٩٧٨,٧١٧ ١٦  الموظفون الدوليون  

 ٧,٣ ٩٧٧,١٤٠٤,٢ ٥ ٥٧٢,٩ ٥ ٢٧٨,٨ ٥  الموظفون الوطنيون  

 - -٥٦٢,٩ ٥٦٢,٩ ٥٧٦,٣ متطوعو الأمم المتحدة  

 (١٠٠,٠) (٣٢,٤)- ٣٢,٤ ٦٧,٣  المساعدة المؤقتة العامة  

 - -٣٩,٤٧٨,٨٧٨,٨   المقدمون من الحكوماتونالموظف  

 (٤,٨) (١٦٤,٧ ١)٠١٠,٣ ١٧٥,٠٢٣ ٩٤٠,٥٢٤ ٢٢ المجموع الفرعي  

   التكاليف التشغيلية

 - ---- مراقبو الانتخابات المدنيون  

 - - ١٥,٠ ١٥,٠ ٢٦,٧ الاستشاريونالخبراء   

 ٥,٢ ٧٥٢,٠٣٦,٩ ٧٠١,١٧١٥,١ في مهام رسميةالسفر   

 (٨,١) (٢٤٣,٠)٧٤٥,٣ ٢ ٩٨٨,٣ ٢٥١,٤٢ ٣ البنى الأساسيةالمرافق و  

 ١٤,٣ ٧٨٤,٢٢٢٣,١ ١ ٥٦١,١ ٠١٩,١١ ١ النقل البري  

 (٢٦,١) (٨٩٨,٤ ٣)٠٣٦,٣ ١١ ٩٣٤,٧ ٠٨٥,٠١٤ ١٥  الجويالنقل   

 - ----  البحريالنقل   

 ١٧,١ ٧٩٦,١٢٦١,٨ ١ ٥٣٤,٣ ١ ٠٩٠,٣ ١ الاتصالات  

 ٢٥,٠ ٢٦١,٦٢٥٢,١ ١ ٠٠٩,٥ ١ ٤٠٧,٥ ١ كنولوجيا المعلوماتت  

  ٥,٤  ٧,١ ١٣٩,٠ ١٣١,٩ ٩٢,٧  الطبيةالخدمات  

 - ---- المعدات الخاصة  

 (١,١) (٥٠,٠)٥٠٣,٤ ٤ ٥٥٣,٤ ٤ ٢٣٥,٦ ٤  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
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 الفرق
  

 )أ(النفقــــــــــــــــــــات 
)٢٠١٢/٢٠١٣(  

ــصات  )أ(المخصـــــــــــ
)٢٠١٣/٢٠١٤(  

ــديرات ــة تقـ  التكلفـ
  النسبة المئوية  المبلغ  )٢٠١٤/٢٠١٥(

  )٢(÷)٤()=٥( )٢(‐)٣)=(٤( )٣( )٢( )١(  الفئة
 - ---- السريعة الأثرشاريع الم  

  (١٢,٤)  (٤١٠,٤ ٣)٠٣٢,٩ ٢٤ ٤٤٣,٣ ٩٠٩,٤٢٧ ٢٦ المجموع الفرعي  

  (٧,٥)  (٣٨٤,٧ ٤)٠١٩,٣ ٥٤ ٤٠٤,٠ ٤٨١,٤٥٨ ٥٦ إجمالي الاحتياجات  

ــرادات  ــةالإي ــة مــن  المتأتي  مــن الاقتطاعــات الإلزامي
  (٥,٤)  (١٣١,٥)٢٩٠,٥ ٢ ٤٢٢,٠ ٢ ٢٧٣,٨ ٢ مرتبات الموظفين

 (٧,٦) (٢٥٣,٢ ٤)٧٢٨,٨ ٥١ ٩٨٢,٠ ٢٠٧,٦٥٥ ٥٤ صافي الاحتياجات  

 – – ٠٧١,٧ ٢ ٠٧١,٧ ٢ ٤٦١,٣ ٢  )أ()المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

 (٧,٣) (٣٨٤,٧ ٤)٠٩١,٠ ٥٦ ٤٧٥,٧ ٩٤٢,٧٦٠ ٥٨ مجموع الاحتياجات  
  

ــرة    )أ(   ــاليف للفتـ ــديرات التكـ ــشمل تقـ ــدره  ٢٠١٤/٢٠١٥تـ ــا قـ ــر ا دولار١ ٧١٨ ٣٤٥ مبلغـ ــة المغـ ــن حكومـ ــدما مـ ــاً مقـ ــدرهب ومبلغـ    قـ
  . دولارا مقدما من حكومة الجزائر٣٥٣ ٣٣٥

    
  التبرعات غير المدرجة في الميزانية  -باء   

مـــا يلـــي القيمـــة المقـــدرة للتبرعـــات غـــير المدرجـــة في الميزانيـــة للفتـــرة الممتـــدة           في  - ٤٢
  :٢٠١٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٤يوليه /تموز ١ من
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  القيمة المقدرة  الفئة

  ١ ٤٧٦,٠  )أ(اتفاق مركز البعثة
  -  )غير المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

  ١ ٤٧٦,٠  المجموع  
  

ومـن حكومـة   )  دولار ١ ٣٩٤ ٠٠٠(تشمل تكـاليف أمـاكن الإيـواء المقدمـة مـن حكومـة المغـرب                  )أ(  
    ). دولار٨٢ ٠٠٠(الجزائر 

  زيادة الكفاءةعن المكاسب الناتجة   -جيم   
 إلى ٢٠١٤يوليـــــه / تمـــــوز١تراعـــــي تقـــــديرات التكـــــاليف للفتـــــرة الممتـــــدة مـــــن    - ٤٣
  : التاليةكفاءة الزيادة مبادرات ٢٠١٥يونيه /حزيران ٣٠
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  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  المبادرة  المبلغ  الفئة

 بغـرضلوطنيـة  مـن فئـة الخـدمات العامـة ا         تينوظيفخفض  ٦٧,٩  الموظفون الوطنيون
  ترشيد العمليات في عنصر الدعم

ــة إلى دمــج وقــد أفــضت إعــادة تــصميم العمليــات الإداري
مكتب رئيس الخدمات التقنية بمكتب رئـيس دعـم البعثـة،
ممــا سمــح بإلغــاء وظيفــة واحــدة لمــساعد إداري في مكتــب

  رئيس الخدمات التقنية
ــو ــدة لم ـــتـ ــة واحـ ــوادأتى خفـــض وظيفـ ــشؤون المـ ساعد لـ

عمليــــات التــــشغيلنتيجــــة مواصــــلة تنقــــيح   والأصــــول
 وحدة الشحن الجوي التابعة لمكتب الطيران في

مصابيح كاشفة ستنجم الوفورات عن تركيب واستخدام        ٥٠,٠ المرافق والبنى الأساسية
في مواقع الأفرقة لتوفير الإنارة الخارجيـة بـدلا مـن أعمـدة

  إنارة الشارع المقامة بمحاذاة السياج الخارجي
    ١١٧,٩  موعالمج

    
  معاملات الشغور  -دال   

يونيـه  /حزيـران  ٣٠  إلى٢٠١٤يوليه / تموز١تراعي تقديرات التكاليف للفترة الممتدة من    - ٤٤
  : معاملات الشغور التالية٢٠١٥

  
  )بالنسبة المئوية(

  الفئة
ــة   ــسبة الفعليــــــــ النــــــــ

٢٠١٢/٢٠١٣ 
النـــــــسبة المدرجـــــــة في  

 ٢٠١٣/٢٠١٤الميزانية 
ــة ــسبة المتوقعـــ النـــ

٢٠١٤/٢٠١٥ 

        الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 ٥,٤٢,٠٢,٠  المراقبون العسكريون  

 --- الوحدات العسكرية  

 --- شرطة الأمم المتحدة  

  الموظفون المدنيون

 ٦,٠٣,٠٣,٠ الموظفون الدوليون  

   الموظفون الوطنيون  

 --- الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية  

 ٥,٧٤,٠٤,٠ لموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامةا  
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  الفئة
ــة   ــسبة الفعليــــــــ النــــــــ

٢٠١٢/٢٠١٣ 
النـــــــسبة المدرجـــــــة في  

 ٢٠١٣/٢٠١٤الميزانية 
ــة ــسبة المتوقعـــ النـــ

٢٠١٤/٢٠١٥ 

 ١٨,٨٦,٠٦,٠ متطوعو الأمم المتحدة  

  )أ(الوظائف المؤقتة  

 –––  الموظفون الدوليون  

 ––– الموظفون الوطنيون  

 ٦٠,٠٦٠,٠٦٠,٠ الموظفون المقدمون من الحكومات  
  

  .ةمُموَّلة في إطار المساعدة المؤقتة العام  )أ(  
    

تبقى معدلات الـشواغر للأفـراد العـسكريين والـشرطة والمـوظفين الـدوليين والمـوظفين                  - ٤٥
 المقدمون من الحكومـات     ينفوظمتطوعي الأمم المتحدة والم   والوطنيين من فئة الخدمات العامة،      
، مـع الأخـذ في الاعتبـار معـدلات الـشواغر            ٢٠١٣/٢٠١٤على نفس المستوى كما في الفترة       

  . الموظفين المدنيين عددلتاريخية والحالية والتخفيض المقترح فيالفعلية ا
  

  المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي: المعدات المملوكة للوحدات  -هاء   
 ٢٠١٤يوليـــــه / تمـــــوز١تـــــستند الاحتياجـــــات اللازمـــــة للفتـــــرة الممتـــــدة مـــــن        - ٤٦
عـــدات الرئيـــسية  إلى معـــدلات الـــسداد الموحـــدة لتكـــاليف الم٢٠١٥يونيـــه /حزيـــران ٣٠ إلى

  : على النحو التالية دولار، موزع٢٠١ ٢٠٠والاكتفاء الذاتي، بمبلغ مجموعه 
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  المبلغ المقدر  الفئة

  المعدات الرئيسية
١٣٠,٤  الوحدات العسكرية  
١٣٠,٤   الفرعيالمجموع  

  الاكتفاء الذاتي
٧٠,٨  الوحدات العسكرية  
٧٠,٨  موع الفرعيالمج  
 ٢٠١,٢  المجموع  
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  تاريخ آخر استعراض  تاريخ السريان  النسبة المئوية  العوامل المتعلقة بالبعثة

       العوامل المنطبقة على منطقة البعثة  -ألف 
  ٢٠١١نوفمبر / تشرين الثاني١  ٢٠١١نوفمبر / تشرين الثاني١- عامل الظروف البيئية البالغة القسوة  
  ٢٠١١نوفمبر / تشرين الثاني١  ٢٠١١نوفمبر / تشرين الثاني٠,٨١ امل ظروف التشغيل المكثفةع  
  ٢٠١١نوفمبر / تشرين الثاني١  ٢٠١١نوفمبر / تشرين الثاني٠,٨١ التخلي القسري/عامل الأعمال العدائية  

   العوامل المنطبقة على بلد الموطن -باء 

   ٢٠١١نوفمبر /لثاني تشرين ا٤,٠١  عامل النقل الإضافي 
  

  التدريب  -واو   
ــوارد ال     في  - ٤٧ ــن المـ ــدرة مـ ــات المقـ ــي الاحتياجـ ــا يلـ ــدة   مـ ــرة الممتـ ــدريب للفتـ ــة للتـ لازمـ
  :٢٠١٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٤يوليه /تموز ١ من

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  المبلغ المقدَّر  الفئة

    الخبراء الاستشاريون
 ١٥,٠  استشاريو التدريب
   السفر في مهمة رسمية

 ٢١٥,٠  السفر في مهمة رسمية للتدريب
   اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

 ١٢٠,٤  زمه وخدماتهارسوم التدريب ولو  
  ٣٥٠,٤  المجموع  

  
ــن      وفي  - ٤٨ ــدة مـ ــرة الممتـ ــرر للفتـ ــشاركين المقـ ــدد المـ ــي عـ ــا يلـ ــوز١مـ ــه / تمـ  ٢٠١٤يوليـ
  :نة بالفترات السابقة، مقار٢٠١٥يونيه /حزيران ٣٠ إلى

  )عدد المشاركين(
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

  

العــــــــــــدد 
الفعلـــــــــي 
٢٠١٢/
٢٠١٣  

العـــــــــــدد
المقــــــــــرر
٢٠١٣/
٢٠١٤  

العـــــــــدد 
ــرح  المقتـــ
٢٠١٤/
٢٠١٥  

ــدد  العـــــــــ
الفعلـــــــــي 
٢٠١٢/
٢٠١٣  

العــــــــــــدد 
ــرر  المقـــــــــ
٢٠١٣/
٢٠١٤  

ــدد  العــــــــ
المقتـــــــرح 
٢٠١٤/
٢٠١٥  

العــــــــــــــدد 
الفعلـــــــــــي 

٢٠١٢/
٢٠١٣  

ــدد  العــــــــــ
المقــــــــــــرر 
٢٠١٣/
٢٠١٤  

العــــــــــدد 
ــرح  المقتــــ
٢٠١٤/
٢٠١٥  

 ١٠ - - ١٥٠٥٠٥٥٣١٥٧٢٠٤٨٦٩  تدريب داخلي

 - - - ٣٦٣٢٤٤٥٣٢٢٥  )أ(تدريب خارجي

 ١٠ - - ١٨٦٨٢٥٩٧١٦٢٢٣٦٨٩٤  المجموع  
  

  .إيطاليا، وخارج منطقة البعثةبفي برنديزي بما في ذلك التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات   )أ(  
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ــلال  - ٤٩ ــرة خـ ــزم، ت٢٠١٤/٢٠١٥ الفتـ ــوظفين   عتـ ــن المـ ــبر مـ ــدد أكـ ــدريب عـ ــة تـ .  البعثـ
 الإلكتــروني، ، بمــا في ذلــك بــرامج التــدريب    الــداخليقــدرات التــدريب ب البعثــة عينوستــست

عــة واســعة م مجمونظوســتُ. أو تحــديث قــدرات مــوظفي البعثــة/ وةيــنم لت،أقــصى حــد ممكــن إلى
ــن ــة في  م ــدورات التدريبي ــ مجــالاتال ــات،   ،يردب الإدارة والت ــا المعلوم ــصالات وتكنولوجي  والات

  .والهندسة، والموارد البشرية والأمن
  

  خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  -زاي   
ما يلي الاحتياجات المقدَّرة من الموارد من أجل خدمات الكـشف عـن الألغـام                ترد في   - ٥٠

  :٢٠١٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٤يوليه / تموز١للفترة الممتدة من وإزالتها 
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  القيمة المقدَّرة  الفئة

    المعدات الخاصة
  -  معدات الكشف عن الألغام وإزالتها  

    اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
  ٣ ١٢٨,٦  خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  
-  ازم الكشف عن الألغام وإزالتهالو  
  ٣ ١٢٨,٦  المجموع  

    
تتوخى البعثة القيـام بعمليـة الـتطهير عـن طريـق إزالـة الألغـام مـن تحـت سـطح الأرض                         - ٥١

ــى مـــساحة   ــ.  متـــر مربـــع ٨ ٥٥٠ ٠٠٠علـ يـــادة في الإنتاجيـــة خـــلال الفتـــرة    صبح الزوستـ
 تقلـيص دة لـديها القـدرة علـى     يـة جدي ـ  آل جهـزة ل أ ء تـشغي  دب ـ ل  نظـراً  ممكناً أمراً   ٢٠١٤/٢٠١٥
ــ الــتيالمنــاطق ستوى أعلــى مــن الكفــاءة  وبمــخطــرة بمعــدل أســرع بكــثير   منــاطق ا في أنهــشتبه يُ
انــب الغــربي حيــث إن أنــشطة إزالــة الألغــام في الج  ،الجانــب الــشرقي مــن الجــدار الرملــي  علــى
  .الجدار الرملي يقوم بها الجيش الملكي المغربي من
 لوسـائ الب لـتطهير حقـول الألغـام        ينين متكـامل  فريق جاتتياحقد ا  تكاليف الع  ستغطيو  - ٥٢

وعــلاوة علــى ذلــك،  . زالــة الألغــاملإآلــة ميكانيكيــة ب اً مجهــزاكون كــل واحــد منــه ســي، الآليــة
 والـتخلص مـن الـذخائر    إزالـة الألغـام  در علـى  ا إلزامـي متعـدد المهـام ق ـ   كل فريق فريـقٌ   ل سيكون
علـى مـدار الـساعة       علـى أهبـة الاسـتعداد        وارئ أيـضاً  لط ـللاسـتجابة   ل فريـق    سـيكون و. المتفجرة

 الألغـام الأرضـية والمتفجـرات مـن مخلفـات الحـرب الـتي               راخط ـ للتصدي لأ  وطوال أيام الأسبوع  
  . إجراءات فورية اتخاذتتطلب
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  )١(تحليل الفروق  -ثالثاً   
 الموحـــدة المرفــق الأول لهــذا التقريــر تعريــف للمــصطلحات       مــن بــاء   الفــرع يــرد في   - ٥٣

وقد استُخدمت المصطلحات نفـسها الـواردة       . تحليل فروق الموارد في هذا الفرع      المستخدمة في 
  .السابقةفي التقارير 

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٩٨,٦  ١٥١,٥  شرطة الأمم المتحدة
  

  زيادة المدخلات والنواتج: يةلولاا  •  
  

  ضـباط شـرطة الأمـم المتحـدة        عـدد إلى الزيـادة في      أساسـاً الاحتياجـات     في زيادةالعزى  تُ  -  ٥٤
رصـــد  والـــتي لم يُ)٢٠١٣ (٢٠٩٩ ه قــرار  في مجلـــس الأمـــن وافـــق عليهــا  الـــتي،١٢ إلى ٦ مــن 
  .٢٠١٣/٢٠١٤ اعتماد في فترة الميزانية اله
  

  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٨,٦(  )١ ٥٣٦,٥(  الموظفون الدوليون
  

  انخفاض المدخلات وعدم تغير النواتج: الإدارة  •  
  

 قــدار المــوظفين الــدوليين بمعــددض يفــتخ إلى الاحتياجــات أساســاًفي نخفــاض الاعــزى يُ  - ٥٥
 وظـائف   ٤ الخدمـة الميدانيـة إلى       مـن فئـة    وظـائف    ٤تحويـل   ( الخدمة الميدانيـة     ئف من فئة  اوظ ٨

 إلى  بالإضـافة و).  الخدمـة الميدانيـة    مـن فئـة    وظـائف    ٤ وإلغـاء    ،دمات العامـة الوطنيـة     الخ من فئة 
  . إلى جدول المرتبات المنقح للموظفين الدوليينزى الانخفاضعيُ ذلك،

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٧,٣  ٤٠٤,٢  يونطنالموظفون الو
  

  اتجانخفاض المدخلات وعدم تغير النو: الإدارة  •  
__________ 

ويُقـدَّم تحليـل للفـروق الـتي تبلـغ قيمـة       . مبالغ الفروق في الموارد بـآلاف دولارات الولايـات المتحـدة    عن  عبَّريُ  )١(  
 . دولار، على الأقل١٠٠ ٠٠٠ائة أو ما مقداره  في الم٥الزيادة أو النقصان فيها ما نسبته 

http://undocs.org/ar/S/RES/2099(2013)�
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 في المائـــة ١  بنـــسبةالزيـــادة) أ: ( مـــا يلـــي إلى الاحتياجـــات أساســـاً فيزيـــادةالعـــزى تُ  - ٥٦
 ، الخـدمات العامـة     من فئـة   لموظفينل في المائة    ١,٣ نسبة و وطنيينالفنيين  الوظفين  الم اترتبم في

ــادة   ــذلك الزيـ ــة الموكـ ــوظفين و فيتتاليـ ــة للمـ ــاليف العامـ ــة   التكـ ــات الإلزاميـ ــات الاقتطاعـ نفقـ
ــ ــوظفين  نمـ ــات المـ ــ مرتبـ ــسنوي ال) ب (ين؛ ووطنيالـ ــادة الـ ــ ة فيزيـ ــات درجـ ــغ ة المرتبـ ــتي تبلـ  الـ

 الخـدمات   ين من فئة  الوطني لموظفينل في المائة    ٣,٨ الوطنيين و    ين الفني لموظفينلالمائة   في ٣,٥
توسـط  دراهـم في الم    ٨,١٦ مقابـل  في المائة    ٣  بنسبة الدرهم المغربي سعر صرف   ) ج( ؛ و العامة
 بـسعر  في هذه الميزانية المقترحـة مقارنـة   ، المعمول به الولايات المتحدة   من دولارات  ردولالكل  
  وظـــائف ٤تحويـــل  ) د(؛ ٢٠١٣/٢٠١٤لفتـــرة  الميزانيـــة المقترحـــة ل في  المعمـــول بـــه  ٨,٤١

 ة وطنيـة ظيف ـ وتحويـل و ، الخـدمات العامـة الوطنيـة   من فئة وظائف ٤الخدمة الميدانية إلى   فئة من
  . الخدمات العامة الوطنية من فئة إلى وظيفة العامة المساعدة المؤقتةإطار في ةول ممواحدة
ــاً     - ٥٧ ــات جزئيــ ــادة في الاحتياجــ ــل الزيــ ــصنل اويقابــ ــا ناقــ ــدار بمصافيلــ ــائف ٥ قــ  وظــ
  .الخدمات العامة الوطنية فئة من
  

  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )١٠٠(  )٣٢,٤(  المؤقتة العامةالمساعدة 
  

  انخفاض المدخلات والنواتج: الإدارة  •  
  

  في إطـار   ةول ـ مم  واحدة وظيفة وطنية  إلى تحويل    الاحتياجات أساساً في  نخفاض  الاعزى  يُ  - ٥٨
  . الخدمات العامة الوطنية من فئةوظيفةإلى   العامةالمساعدة المؤقتة

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٥,٢  ٣٦,٩  السفر في مهام رسمية
  

   المدخلات والنواتجزيادة: الإدارة  •  
  

الـصحراء  بمـسألة   د الاهتمـام    ي ـازت) أ: ( ما يلـي    إلى  الاحتياجات أساساً   في زيادةالعزى  تُ  - ٥٩
لــسفر ا  البعثــة الممثــل الخــاص للأمــين العــام ورئــيس هيئــة أركــان       مــنتطلــبممــا ي ،الغربيــة
ــى ــواتراً  نحــو عل ــر ت ــاط وإلى أكث ــدان مجمو  إلى الرب ــة  عواصــم بل ــصحراء الغربي ــة أصــدقاء ال ؛ ع
 ضور حلقـات النقـاش الـتي يعقـدها         الفـني لح ـ   صرن ـعمـوظفي ال  ر  اسـف  لأ اداتم اعت درص )ب( و

 مكتــب الإعــلام ومكتــب الــشؤون القانونيــة مــوظفي المــوارد البــشرية، وســفر  في مجــالالخــبراء
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ــؤتمرات ضور الحــ ــلم ــ اعتدرصــ) ج (؛ وسنويةال ــصلة اســفلأ لاداتم  ،اأوموجــبنظــام ر ذات ال
  .ذلك الدورات التدريبية في بما
  

  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٨,١(  )٢٤٣,٠(  البنى الأساسيةالمرافق و
  

  انخفاض المدخلات وعدم تغير النواتج: الإدارة  •  
  

 لاقتنـاء انخفـاض الاحتياجـات     ) أ( : ما يلـي    إلى أساساًعزى الانخفاض في الاحتياجات     يُ  - ٦٠
انخفـــاض ) ب (؛ و اقتنـــاء معـــدات الـــدفاع الميـــدانيعـــدم لـــزومد ومـــضخات وخزانـــات وقـــو
 الــتي أنجــزت التعــديل والتجديــد الأشــغفي أعقــاب لخــدمات التعــديل والتجديــد الاحتياجــات 

  .فترة الميزانية السابقة في
 المرافــق حتياجــات لاقتنــاء مرافــق جــاهزة لاســتبدال لا اقابــل هــذا الانخفــاض جزئيــاً تو  - ٦١

 لخــدمات الــصيانة بــسبب التمــاس ة المخصــصات وزيــادة الاعتمــادةفرقــفي مواقــع الأ الموجــودة
  .عقود جديدة

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١٤,٣  ٢٢٣,١  النقل البري
  

 المدخلات وعدم تغير النواتجزيادة : الإدارة  •  
  

 ســيارة ركــاب خفيفــة ٢٨ اســتبدال ةوررضــ إلى تُعــزى الزيــادة في الاحتياجــات أساســاً   - ٦٢
  .يارغال قطع انخفاض في الاحتياجات لويقابل هذه الزيادة في الاحتياجات جزئياً. وسيارة إسعاف

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  )٢٦,١(  )٣ ٨٩٨,٤(  النقل الجوي
  

  التغيير في مستويات أسعار السوق: عامل خارجي  •  
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ستئجار وتـشغيل   لا أسعار السوق إلى انخفاض    أساساًياجات  الاحتفي  نخفاض  الايُعزى    - ٦٣
  .ةيحروالطائرات الم

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ١٧,١  ٢٦١,٨  الاتصالات
  

 المدخلات وعدم تغير النواتجزيادة : الإدارة  •  
  

أجهـزة   ق مـن  عتي ـ مـا هـو      اسـتبدال  )أ: ( ما يلي   إلى تُعزى الزيادة في الاحتياجات أساساً      - ٦٤
ــردد الذات ســلكي لاال ــاليالت ــردد الذات  وع ــاليالت ــوق العــالي و ذات  و جــداًع ــردد ف اتــف والهالت

تخصيص تكاليف غير مباشـرة لـدعم نظـام         ) ب (و؛   عن بعد  ل بالصوت والصورة  وادتوأجهزة ال 
  .أوموجا ونظم تكنولوجية أخرى في الميدان

  
  الفرق  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  
  ٢٥,٠  ٢٥٢,١  نولوجيا المعلوماتتك
  

 المدخلات وعدم تغير النواتجدة ازي: الإدارة  •  
  

تخـصيص تكـاليف غـير مباشـرة       ) أ: ( مـا يلـي    إلى أساسـاً الاحتياجـات   لزيادة في   عزى ا تُ  - ٦٥
اسـتبدال معـدات المـستخدم       )ب(؛ و   لدعم نظام أوموجا ونظـم تكنولوجيـة أخـرى في الميـدان           

  .ةقيعتالنهائي ال
  

  فرقال  
  بالنسبة المئوية  بآلاف الدولارات  

  ٥,٤  ٧,١  الخدمات الطبية
  

  المدخلات والنواتجزيادة : الإدارة  •  
  

ع  ارتفــا رصــد اعتمــادات لتغطيــة تكــاليف إلىأساســاً الاحتياجــات في زيــادة العــزى تُ  - ٦٦
  .الفترات السابقةفي   المسجَّلةينباصلماء وإجلاحالات الإجلاء الطبي  عدد
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  من الجمعية العامة اتخاذها المطلوب تالإجراءا  -اً رابع  
  

تمويـل بعثــة  بخــصوص مـا يلـي الإجــراءان المطلـوب مـن الجمعيــة العامـة اتخاذهمـا        في  - ٦٧
  :الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية

بعثـة  ال دولار للإنفـاق علـى       ٥٤ ٠١٩ ٣٠٠تخصيص اعتماد بمبلغ قدره       )أ(  
  ؛٢٠١٥يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠١٤يوليه /تموز ١ الممتدة من اًلفترة الاثني عشر شهر

ــرة    )ب(   ــوارد في الفقــ ــدره ) أ(تقــــسيم المبلــــغ الــ ــهري قــ ــدل شــ ــلاه، بمعــ   أعــ
 . في حال قرر مجلس الأمن استمرار ولاية البعثةت دولارا٤ ٥٠١ ٦٠٨

  
مـــوجز إجـــراءات المتابعـــة المتخـــذة لتنفيـــذ طلبـــات وتوصـــيات اللجنـــة     -خامسا  

  ارية لشؤون الإدارة والميزانية التي أقرتها الجمعية العامةالاستش
  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  -ألف   

  المسائل الشاملة    
)A/67/780/Add.4(  

 الطلب/الإجراءات المتخذة لتنفيذ المقرر الطلب/المقرر

ــرة   تلاحــظ  ــة للفت ــر أداء الميزاني ــة الاستــشارية أن تقري اللجن
المالي الكامل لعملية تـصنيف       يعكس الأثر    ٢٠١١/٢٠١٢

، ٢٠١٠أبريــل /الوظــائف الــتي أنجــزت في البعثــة في نيــسان
ــة  إنفــــاق زائــــد بالمقار وأدت إلى  ــالغ المدرجــ ــة مــــع المبــ نــ

 لتلـك  إذ لم تأخـذ الميزانيـة        .الميزانية للمـوظفين الـوطنيين     في
الفترة الآثار المالية لهذه العملية في الحسبان على نحو كامـل           

)A/67/612 ، وكانــت اللجنــة قــد أشــارت   . )٣٠الفقــرة، 
ــها      في ــة وميزانيتـ ــة البعثـ ــن أداء ميزانيـ ــسابق عـ ــا الـ تقريرهـ

تــــصنيف الوظــــائف كــــان ينبغــــي  أثــــر المقترحــــة، إلى أن 
ــ أن ــشكليُــــ ــشفافية،   شرح بــــ ــراض الــــ ــضل، لأغــــ  أفــــ
ــذه وأن ــ  هــ ــسنى،   العمليــ ــي يتــ ــا لكــ ــي تخطيطهــ ات ينبغــ
ــدر ــة الا  ق ــها   الإمكــان، مواءم ــة الناشــئة عن حتياجــات المالي
ــا    مـــع ــة الـــتي تتـــصل بهـ ، A/66/718/Add.6(دورات الميزانيـ

 بنـــــاء علـــــى  اللجنـــــة، وأبلغـــــت). ٢٤و  ٢٣الفقرتـــــان 
استفسارها، أن هذه العملية التي كانـت الأولى مـن نوعهـا            

 وظـائف   تـصنيف  حات لإعادة رمقتي  أالبعثة  ليست لدى   
ومــــــع ذلــــــك،. ٢٠١٤/٢٠١٥ تــــــرةفل لاتــــــهفي ميزاني

فائ وظ ـ ١٠ وظائف دولية و     ٤اقترحت البعثة إلغاء     فقد
 وظـائف دوليـة للمـساهمة٤كما اقترحـت تحويـل      . وطنية

ــوظ   ــدرات الم ــاء ق ــوطنيين وفي بن ــة إنجــاز فين ال ــة البعث ولاي
  .فعالية من حيث التكلفةال  منبر أكبقدر

http://undocs.org/ar/A/67/780/Add.4�
http://undocs.org/ar/A/67/612�
http://undocs.org/ar/A/66/718/Add.6�
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 الطلب/الإجراءات المتخذة لتنفيذ المقرر الطلب/المقرر

 وظيفـة وطنيـة     ١٤٧رفع رتـب     منذ إنشاء البعثة، أدت إلى      
ولم تُخفــض رتبــة .  وظيفــة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة ٤٥و 

 بـالنظر   ،وتؤكـد اللجنـة   . وظيفة في إطار هذه العمليـة      أي  
صدد، أن عمليــــات إلى تعليقاتهــــا الــــسابقة في هــــذا الــــ

ــائف ع ــصنيف الوظـ ــام   تـ ــي القيـ ــة ينبغـ ــاق البعثـ ــى نطـ لـ
الماليـة غـير     بتوقيـت أفـضل لكـي يكـون نطـاق الآثـار              بها

 أن الأمــين العــام وتعتقــد اللجنــة أيــضاً. المتوقعــة محــدوداً
نحو أكمل في الحالات التي  ينبغي أن يوضح النتائج على

 الغالبيـة   تؤدي فيها عملية إعادة التصنيف إلى رفع رتب
  .)٨ الفقرة (من الوظائف قيد الاستعراض العظمى 

وفي مـــسألة ذات صـــلة تتعلـــق بالكفـــاءة، أُبلغـــت اللجنـــة 
مــشاوراتها مــع مــسؤولين مــن البعثــة،  الاستــشارية، خــلال 

ــشعر   ــة لم تــ ــئ    أن البعثــ ــر ناشــ ــأثير مباشــ ــأي تــ ــد بــ بعــ
يمــي الخــدمات الإقليمــي والمكتــب الإقل  مركــز  عمــل عــن

 لكـون البعثـة معزولـة       للمشتريات في عنتيبي، أوغندا، نظراً    
ــع   ــن المواقـ ــسبيا عـ ــات   نـ ــا بعثـ ــد فيهـ ــرى الـــتي توجـ الأخـ

الاستـــشارية  وتـــرى اللجنـــة . الـــسلام في أفريقيـــا حفـــظ
موقع البعثة ينبغي ألا يحول دون بذل الجهود لإيجـاد           أن

المزيــد مــن أوجــه الكفــاءة، وللاســتفادة مــن التجــارب    
 حفــــظ الــــسلام الأخــــرى ولإيجــــاد يــــة لبعثــــاتالإيجاب
  ).٣٤الفقرة  (دعم مبتكرة حيثما أمكن ذلك  نُهج

ــاء    ــة إلغ ــة و  ٤اقترحــت البعث ــائف دولي فائ وظــ١٠ وظ
 وظــائف دوليــة٤بعثــة تحويــل  الكمــا اقترحــت  . وطنيــة

  . وطنيةفائوظ إلى
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  ولالأ المرفق 
  

  تعاريف    
    

  قترحة في الموارد البشريةالمصطلحات المتصلة بالتغييرات الم  -ألف   
مــا يتعلــق بــالتغييرات المقترحــة في المــوارد البــشرية   اســتُخدمت المــصطلحات التاليــة في  

  ):انظر الفرع أولا(
ــشاء وظيفــة   •   ــدما يتطلــب ذلــك مــوارد إضــافية،     : إن ــدة عن ــشاء وظيفــة جدي ــرح إن يُقت

سـتيعاب أنـشطة    وعندما يتعذَّر نقل المـوارد مـن مكاتـب أخـرى، أو عنـدما لا يتـسنى ا                 
  محددة في حدود الموارد المتاحة

تــرح أن تنفّــذ وظيفــة معتمَــدة، يــتم تغــيير مهــام وظيفــة عنــدما يُق: تغــيير مهــام وظيفــة  •  
من المقرر أن تؤدي مهمـة معينـة، أنـشطة أخـرى ذات أولويـة صـدر بهـا تكليـف                      كان

ةٍ مـا إلى تغـيير      وبينما قد يـؤدي تغـيير مهـام وظيف ـ        . ولكنها غير متصلة بمهمتها الأصلية    
  المكتب، فهو لا يؤدي إلى تغيير فئة الوظيفة أو رتبتها الموقع أو

يــتم نقــل وظيفــة عنــدما يُقتــرح نقــل وظيفــة معتمــدة لأداء مهــام مماثلــة   : نقــل وظيفــة  •  
  ذات صلة في مكتب آخر أو

) برفـع أو خفـض رتبتـها    (يُقتـرح إعـادة تـصنيف وظيفـة معتمـدة           : إعادة تصنيف وظيفـة     •  
  الوظيفة وليات الملقاة على عاتق شاغل هذها يطرأ تغيير كبير على الواجبات والمسؤعندم

يُقتــرح إلغــاء وظيفــة معتمــدة إذا لم يعــد لهــا لــزوم لتنفيــذ الأنــشطة الــتي : إلغــاء وظيفــة  •  
اعتُمدت الوظيفة مـن أجلـها أو لتنفيـذ أنـشطة أخـرى ذات أولويـة صـدر بهـا تكليـف                      

  داخل البعثة
  :ما يلي ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف في: تحويل وظيفة  •  

يُقتـرح تحويـل    : تحويل الوظائف من فئة المساعدة المؤقتـة العامـة إلى وظـائف دائمـة                 
الوظائف المؤقتة المعتمدة المموَّلة في إطار المساعدة المؤقتة العامة إلى وظـائف دائمـة              

  ؛رإذا كانت المهام التي يتم القيام بها ذات طابع مستم
ــذين يعملــون بموجــب عقــود شــراء          ــراد ال ــراد أو الأف تحويــل عقــود المتعاقــدين الأف

مراعــاة للطبيعــة المــستمرة لــبعض المهــام،  : خــدمات إلى وظــائف لمــوظفين وطنــيين 
، ٥٩/٢٩٦ مــن قــرار الجمعيــة العامــة  مــن الفــرع ثامنــا١١ًيتفــق مــع الفقــرة  وبمــا

http://undocs.org/ar/A/RES/59/296�


A/68/699  
 

14-20313 39/43 
 

يُقتــرح تحويــل عقــود المتعاقــدين الأفــراد أو الأفــراد العــاملين بموجــب عقــود شــراء   
  ؛خدمات إلى وظائف لموظفين وطنيين

يُقتَــرح تحويــل : تحويــل وظــائف المــوظفين الــدوليين إلى وظــائف مــوظفين وطنــيين      
  .وظائف الموظفين الدوليين المعتمدة إلى وظائف موظفين وطنيين

  
  لحات المتصلة بتحليل الفروقالمصط  -باء   

 من هـذا التقريـر أكـبر عامـل فـردي سـاهم في كـل فـرق في المـوارد                      يوضّح الفرع ثالثاً    
  :طبقاً لخيارات معيارية محدّدة ترد ضمن الفئات المعيارية الأربع التالية

لايــة أو نطاقهــا، أو عــن تغــيرات  الفــروق الناجمــة عــن تغــيرات في حجــم الو  : الولايــة  •  
  ازات المتوقعة بموجب الولايةالإنج في

راف أو ظــروف خارجــة عــن نطــاق    الفــروق الــتي تــسببها أط ــ  : العوامــل الخارجيــة   •  
  المتحدة الأمم

  الفروق التي تُسببها أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها: معايير التكلفة  •  
النتـائج المقـررة    الفروق الناتجـة عـن الإجـراءات الـتي تتخـذها الإدارة لتحقيـق               : الإدارة  •  

أو بقـدر  ) مثل إعادة ترتيب الأولويات أو إضافة بعض النواتج       (بقدر أكبر من الفعالية     
مثل اتخاذ تدابير لخفض عدد الأفراد أو خفض المـدخلات التـشغيلية            (أكبر من الكفاءة    

 أو الفـروق الناشـئة عـن   /و) النـواتج المحافظة في الوقت ذاته على نفس المستوى مـن     مع
مثل الفروق الناشئة عن التقدير الناقص للتكـاليف أو كميـات           ( المتصلة بالأداء    المسائل

  ).المدخلات اللازمة لتحقيق مستوى معين من النواتج أو عن تأخير استقدام الموظفين
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  المرفق الثاني
  

  الخرائط التنظيمية    
  

  بيةالهيكل التنظيمي لبعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغر  -ألف   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 ؛ موظــف وطــني =؛ م و وطــني فــني موظــف =و م ف؛ ةنيــايد المةموظــف مــن فئــة الخدم ــ  =خ م وكيــل عــام مــساعد؛   =و أ ع  :الاختصارات
ــد ــدير؛ خ ع = م ــة    =م ــة الخــدمات العام ــن فئ ــم المتحــدة؛   = ؛ م أ م  موظــف م ــو الأم ــم المتحــدة    =م أ م عمتطوع ــو الأم  مراقب

  .حدة عسكريةو  =ع و العسكريون؛
  .ةقولوظيفة من  )أ(  

  .وظيفة محولة  )ب(  
  

 
  )٩(مكتب الاتصال في تندوف 

  ) وم ٥م،   خ٣، ١- مد١(

   )٤٧(قسم الأمن 
  )م و  ٤٠ خ م، ٦، ٣-  ف١(

)٢ (الفريق المعني بالسلوك والانضباط   
  ) م و١، ٤-  ف١(

 الاتحاد الأفريقي
 موظفين مقدمين ١٠(

  )من الحكومات

 )٢٠٤(شعبة دعم البعثة 
  ،٤-  ف٥، ٥-  ف١، ١-  مد١(

، ))ب( م و٤( م و ١٢١ خ م، ٥٠، ٣- ف٨
  ) م أ م١٦م ف و،   ٢

 
)١٢(شرطة الأمم المتحدة 

  

 
    )٢٣٢(مكتب قائد القوة 

   خ م،١، ٢-  مد١(
  )و ع ٢٧ م أ م ع، ٢٠٣

   )١٤(مكتب الممثل الخاص للأمين العام 
  ،٥-  ف١، ١-  مد١، أ ع م ١ (

 ))أ( م و٢خ م،   ٢، ٣-  ف٤، ٤- ف ٣

دائرة الأمم المتحدة 
لإجراءات إزالة الألغام 
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  العنصر العسكري  -باء   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

مقر القوة
 موظف دعم، ٢٧ خدمة مدنية، ١، ٢-  مد١

  دة العسكريينمراقبي الأمم المتح  من ٢٩

 موقع فريق السمارة
 من مراقبي الأمم ٢١(

  )المتحدة العسكريين

موقع فريق أم دريغة
 من مراقبي الأمم ٢١(

  )المتحدة العسكريين

موقع فريق أوسرد
 من مراقبي الأمم ٢١(

  )المتحدة العسكريين

موقع فريق محيرس
 من مراقبي الأمم ١٧(

  )المتحدة العسكريين

  الحلوموقع فريق بير
 من مراقبي الأمم ١٧(

  )المتحدة العسكريين

 موقع فريق ميجيك
 من مراقبي الأمم ١٨(

  )المتحدة العسكريين

 موقع فريق أغوينيت
 من مراقبي الأمم ١٩(

  )المتحدة العسكريين

 موقع فريق المحبس
 من مراقبي الأمم ٢٠(

  )المتحدة العسكريين

 موقع فريق تيفاريتي
م  من مراقبي الأم١٧(

  )المتحدة العسكريين

 
  مواقع الأفرقة
  الجانب المغربي

 
  مواقع الأفرقة

  جانب جبهة البوليساريو
  

   
  مكتب الاتصال

 من مراقبي الأمم ٣ - تندوف (
  )المتحدة العسكريين



A/68/699
 

42/43 14-20313 
 

  ٢٠١٥-٢٠١٤ للفترة شعبة دعم البعثة  -جيم   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ؛وظـف وطـني   م =؛ م و وطـني  فـني  موظـف  =و م ف؛ ةني ـايد المةموظـف مـن فئـة الخدم ـ   =  ؛ خ م وظيفـة فنيـة   = مـدير؛ ف    =مد  :الاختصارات
  .متطوعو الأمم المتحدة= م أ م مدير؛  = مد

  .ولةوظائف مح  )أ(  
  

 )١٢(قسم المالية وشؤون الميزانية
  ،٣- ف ١، ٤- ف١(

  )م  م أ١ و، م ٧م،   خ٢ 

وحدة نُظم المعلومات 
  )٢( الجغرافية

  )  م أ م١، ٣- ف١(

 )١(إدارة العقود
  

  ) م و١(

   )١(وحدة التدريب 
  )٣- ف١(

وحدة سلامة
  )١(  الطيران

  )٣- ف١(

 )١٠(قسم شؤون الموظفين 
  م،  خ٣، ٤- ف١(

  )م  م أ١، ))أ( م و١ ( وم  ٥ 

 )٣١(قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات 
  م،  خ١٤، ٣- ف١(

  ) م أ م١ و، م ١٥ 

 )٤٤ (يسطحقسم النقل ال
  )م م أ  ٤، ))أ( م و١ ( وم ٢٩م،  خ ١١(

)١٨(للوجستية المشتركة مركز العمليات ا
  ،م  خ٢، ٣- ف١(
  )م أ م ٢ و، م  ١٣ 

 )٣٥ (ةقسم الهندس
  م،  خ٨، ٣- ف١، ٤- ف١(

  )م أ م ٤  و،م ٢١ 

 )٢٢(قسم الطيران 
  ،م خ ٤، ٤- ف١(

  )م أ م  ٢، ))أ( م و١ ( وم ١٥ 

)١(رئيس الخدمات التقنية 
  )٥- ف١(

 )١٤(قسم إدارة الممتلكات 
  )))أ(و م ١ ( وم ١٠ م،  خ٤(

 )٥(مكتب رئيس شعبة دعم البعثة 
  م،  خ٢، ١-  مد١(
  )وم  ١ ف و، م ١ 

 )٧(قسم المشتريات
  ،٣-  ف١، ٤- ف١(

  ) وم ٤ ف و، م  ١ 
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  ةـطـالخري    
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	موجز
	يتضمن هذا التقرير ميزانية بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية للفترة من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2015، التي تبلغ 300 019 54 دولار باستثناء التبرعات العينية المدرجة في الميزانية وقدرها 700 071 2 دولار.
	وستواصل البعثة خلال الفترة 2014/2015 التركيز على إنجاز المهام المنوطة بها، التي تشمل رصد أنشطة الطرفين لكفالة الامتثال لاتفاق وقف إطلاق النار وتيسير التقدم نحو تسوية سياسية بشأن وضع الصحراء الغربية. وستقدم البعثة أيضا الدعم لتدابير بناء الثقة التي اتخذتها مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين وستشارك في عمليات الكشف عن الألغام وإزالتها.
	وتخصص الميزانية الاعتمادات اللازمة لنشر 203 من المراقبين العسكريين، و 27 من أفراد الوحدات العسكرية، و 12 من أفراد شرطة الأمم المتحدة، و 91 من الموظفين الدوليين، و 171 موظفاً وطنياً، من بينهم موظفان وطنيان من الفئة الفنية، و 16 من متطوعي الأمم المتحدة، و 10 من الموظفين المقدمين من الحكومات.
	وعموماً، تعكس الميزانية البالغة 300 019 54 دولار انخفاضاً في الاحتياجات في فئتي الموظفين المدنيين والتكاليف التشغيلية من النفقات قدره 700 384 4 دولار، أي بنسبة 7.5 في المائة مقارنة بميزانية البعثة للفترة 2013/2014.
	ويعزى الانخفاض في الاحتياجات اللازمة للموظفين المدنيين، وقدره 1.2 مليون دولار (4.8 في المائة) أساساً إلى إلغاء 4 وظائف من فئة الخدمة الميدانية، وتحويل 4 وظائف من فئة الخدمة الميدانية إلى وظائف وطنية، وإلغاء 10 وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية.
	ويعزى انخفاض الاحتياجات المتعلقة بالتكاليف التشغيلية البالغة 3.4 ملايين دولار (12.4 في المائة) أساساً إلى انخفاض تكاليف السوق لاستئجار وتشغيل الطائرات. وتقابل هذا الانخفاض جزئياً زيادة الاحتياجات لاقتناء المركبات ومعدات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات وتخصيص تكاليف غير مباشرة لدعم نظام أوموجا ونظم تكنولوجية أخرى في الميدان.
	ويقابل انخفاض الاحتياجات الشاملة بقدر ضئيل رصدُ اعتمادات إضافية من أجل 6 ضباط من ضباط شرطة الأمم المتحدة وافق عليهم مجلس الأمن في قراره 2099 (2013).
	وقد تم ربط مجموع احتياجات البعثة من الموارد للفترة المالية من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2015 بالهدف المتوخى من البعثة عن طريق عدد من أُطر الميزنة القائمة على النتائج، التي جرى تنظيمها حسب العناصر، وهي العنصر المدني الفني والعنصر العسكري وعنصر الدعم. ونُسبت الموارد البشرية للبعثة، من حيث عدد الموظفين، إلى كل عنصر على حدة، باستثناء التوجيه التنفيذي والإدارة للبعثة، الذي يمكن أن تنسب موارده البشرية إلى البعثة ككل.
	وتم ربط تفسيرات الفروق في مستويات الموارد، البشرية والمالية على السواء، حسب الاقتضاء، بالنواتج المحدَّدة المقررة من جانب البعثة.
	الموارد المالية
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة. وتمتد سنة الميزانية مـن 1 تموز/يوليه إلى 30 حزيران/يونيه.)
	الفئة
	النفقات(أ) (2012/2013)
	المخصصات(أ) (2013/2014)
	تقديرات التكاليف (2014/2015)
	الفرق
	المبلغ
	الفئة
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	6 631,5
	6 785,7
	6 976,1
	190,4
	2,8
	الموظفون المدنيون
	22 940,5
	24 175,0
	23 010,3
	(1 164,7)
	(4,8)
	التكاليف التشغيلية
	26 909,4
	27 443,3
	24 032,9
	3 410,4
	(12,4)
	الاحتياجات الإجمالية
	56 481,4
	58 404,0
	54 019,3
	4 384,7
	(7,5)
	الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	2 273,8
	2 422,0
	2 290,5
	(131,5)
	(5,4)
	صافي الاحتياجات
	54 207,6
	55 982,0
	51 728,8
	4 253,2
	(7,6)
	التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)
	2 461,3
	2 071,7
	2 071,7
	-
	-
	مجموع الاحتياجات 
	58 942,7
	60 475,7
	56 091,0
	4 384,7
	(7,3)
	(أ) تعكس تحويل الموارد المخصصة للموظفين المقدمين من الحكومات من فئة التكاليف التشغيلية إلى فئة الإنفاق الخاصة بالموظفين المدنيين، وتحويل الموارد المخصصة للاكتفاء الذاتي للأفراد النظاميين من فئة التكاليف التشغيلية إلى فئة الإنفاق الخاصة بالأفراد العسكريين وأفراد الشرطة.
	الموارد البشرية(أ)

	المراقبون العسكريون
	الوحدات العسكرية
	شرطة الأمم المتحدة(د)
	وحدات الشرطة المشكلة
	الموظفون الدوليون
	الموظفون الوطنيون(ب)
	الوظائف المؤقتة(ج)
	متطوعو الأمم المتحدة
	الموظفون المقدمون من الحكومات
	مراقبو الانتخابات المدنيون
	المجموع(د)
	التوجيه التنفيذي والإدارة
	الموارد المعتمدة للفترة 2013/2014
	-
	-
	-
	-
	11
	7
	-
	-
	-
	-
	18
	الموارد المقترحة للفترة 2014/2015
	-
	-
	-
	-
	11
	7
	-
	-
	-
	-
	18
	العناصر
	المدني الفني
	الموارد المعتمدة للفترة 2013/2014(د)
	-
	-
	12
	-
	5
	-
	-
	-
	10
	-
	27
	الموارد المقترحة للفترة 2014/2015(د)
	-
	-
	12
	-
	5
	-
	-
	-
	10
	-
	27
	العسكري
	الموارد المعتمدة للفترة 2013/2014
	203
	27
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	232
	الموارد المقترحة للفترة 2014/2015
	203
	27
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	232
	الدعم
	الموارد المعتمدة للفترة 2013/2014
	-
	-
	-
	-
	81
	169
	1
	16
	-
	-
	267
	الموارد المقترحة للفترة 2014/2015
	-
	-
	-
	-
	73
	164
	-
	16
	-
	-
	253
	المجموع
	الموارد المعتمدة للفترة 2013/2014(د)
	203
	27
	12
	-
	99
	176
	1
	16
	10
	-
	544
	الموارد المقترحة للفترة 2014/2015
	203
	27
	12
	-
	91
	171
	-
	16
	10
	-
	530
	صافي التغيير
	-
	-
	-
	-
	(8)
	(5)
	(1)
	-
	-
	-
	(14)
	(أ) تمثل أعلى مستوى للقوام المأذون به/المقترح.
	(ب) يشمل ذلك الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.
	(ج) ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	(د) يعكس الزيادة في عدد ضباط شرطة الأمم المتحدة من 6 إلى 12 التي وافق عليها مجلس الأمن بموجب قراره 2099 (2013).
	وترد الإجراءات المطلوب أن تتخذها الجمعية العامة في الفرع الرابع من هذا التقرير.
	أولا - الولاية والنتائج المقررة
	ألف - لمحة عامة
	1 - أَنشأ مجلس الأمن ولاية بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية بموجب قراره 690 (1991). وأذن المجلس بأحدث تمديد للولاية في قراره 2099 (2013)، الذي مدد المجلس بموجبه ولاية البعثة لغاية 30 نيسان/أبريل 2014.
	2 - والبعثة مكلفة بمساعدة مجلس الأمن على تحقيق هدف عام يتمثل في التوصل إلى حل سياسي عادل ودائم ومقبول من الطرفين، بما يتيح تقرير المصير لشعب الصحراء الغربية.
	3 - وفي إطار هذا الهدف العام، ستساهم البعثة خلال فترة الميزانية في عدد من الإنجازات المتوقعة عن طريق تنفيذ النواتج الرئيسية المتصلة بها، المبينة في الأطر الواردة أدناه. وتُجمَّع هذه الأطر حسب العناصر، وهي العنصر المدني الفني والعنصر العسكري وعنصر الدعم.
	4 - وسيفضي تنفيذ الإنجازات المتوقعة إلى تحقيق الهدف الذي يتوخاه مجلس الأمن خلال الفترة الزمنية المحددة للبعثة، بينما تقيس مؤشراتُ الإنجاز ما يُحرَز من تقدم نحو تنفيذ تلك الإنجازات خلال فترة الميزانية. وقد نُسبت الموارد البشرية للبعثة، من حيث عدد الموظفين، إلى كل عنصر على حدة، باستثناء التوجيه التنفيذي والإدارة للبعثة، الذي يمكن أن تُنسب موارده البشرية إلى البعثة ككل. وترد تفسيرات الفروق في عدد الموظفين، مقارنة بميزانية الفترة 2013/2014، ضمن كل عنصر على حدة.
	5 - ويوجد مقر البعثة في العيون، حيث يقع مكتب الممثل الخاص للأمين العام ومكتب قائد القوة. وستواصل البعثة عملها في 11 موقعا (العيون وتندوف و 9 من مواقع الأفرقة).
	باء - افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة
	6 - تشكل ولاية البعثة، التي أنشأها مجلس الأمن في قراره 690 (1991) ومددها آخر مرة في قراره 2099 (2013) لغاية 30 نيسان/أبريل 2014، أساساً لخطة تنفيذ الولاية والافتراضات التي استُند إليها في صوغ الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز والنواتج الواردة في أطر الميزنة القائمة على النتائج.
	7 - وتستند احتياجات البعثة من الموارد وتصورها للعمليات دعماً لتنفيذ الولاية إلى مرتكزات تتمثل في مواصلة عملية المفاوضات بين طرفي النزاع سعياً إلى إيجاد تسوية سياسية للنزاع الدائر في الصحراء الغربية، والحفاظ على وقف إطلاق النار وحرية تحرك موظفي الأمم المتحدة داخل الصحراء الغربية وسائر بلدان المنطقة، وكذلك مواصلة إشراك الدول الأعضاء، والمنظمات غير الحكومية، وممثلي وسائط الإعلام في المسائل المتعلقة بالصحراء الغربية، ولا سيما من خلال القيام بزيارات للمنطقة.
	8 - ووفقاً لذلك، تعتزم البعثة مواصلة أنشطة المراقبة والرصد لكفالة امتثال الطرفين لاتفاق وقف إطلاق النار؛ وتوفير الدعم المستمر للمبعوث الشخصي للأمين العام في أداء مهامه، بما في ذلك المساعدة في تنظيم اجتماعات مع الطرفين، وتقديم التحليل السياسي والمشورة، وتوفير الدعم اللوجستي خلال زياراته للمنطقة؛ وتيسير عمل مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين في تنفيذ برنامج تدابير بناء الثقة وسعيها إلى توسيع نطاقه، وتقديم الدعم اللوجستي لممثلي الاتحاد الأفريقي في العيون؛ وإجراء مُسُوح وتكثيف أنشطة تطهير المناطق الخطرة التي تنتشر فيها الألغام وسائر المتفجرات من مخلفات الحرب على الجانب الشرقي من الجدار الرملي بالتعاون مع إحدى المنظمات غير الحكومية. وفي هذا الصدد، تتوخى البعثة القيام بعملية التطهير عن طريق إزالة الألغام من تحت سطح الأرض على مساحة 000 550 8 متر مربع. وستصبح الزيادة في الإنتاجية خلال الفترة 2014/2015 أمراً ممكناً نظراً لبدء تشغيل أجهزة آلية جديدة لديها القدرة على تقليص المناطق التي يُشتبه في أنها مناطق خطرة بمعدل أسرع بكثير وبمستوى أعلى من الكفاءة على الجانب الشرقي من الجدار الرملي، حيث إن أنشطة إزالة الألغام في الجانب الغربي من الجدار الرملي يقوم بها الجيش الملكي المغربي. وستواصل البعثة أيضا الاستفادة من التقدم المحرز في مجال إدارة المعلومات بالتعاون مع مركز جنيف الدولي المعني بإزالة الألغام للأغراض الإنسانية عن طريق استكمال المعلومات الواردة في قاعدة بيانات نظام إدارة المعلومات لمكافحة الألغام وتقييم نوعيتها بصورة منتظمة، ومن خلال إتاحة التدريب لتجديد المعلومات، حسب الاقتضاء، للمنظمة غير الحكومية التي هي شريك التنفيذ بالنسبة للمركز.
	9 - وتُنفَّذ ولاية البعثة المتعلقة بمراقبة وقف إطلاق النار عن طريق تسيير الدوريات البرية والجوية لمراقبي الأمم المتحدة العسكريين المنتشرين في منطقة البعثة البالغة مساحتها 000 266 كيلومتر مربع. وستواصل البعثة تقديم الدعم للزيارات العائلية في إطار برنامج تدابير بناء الثقة الذي تنفذه مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين من خلال تخصيص أفراد من شرطة الأمم المتحدة لمراقبة الزيارات.
	10 - وخلال فترة الميزانية، ستقدم البعثة ما يلزم من الدعم الفعال والناجع لتمكين العنصرين الفني والعسكري من مواصلة عملياتهما. وفي هذا السياق، يُفترض أن يواصل الطرفان تزويد البعثة بالتسهيلات والخدمات في شكل تبرعات على غرار السنوات السابقة.
	11 - وإلى غاية 30 حزيران/يونيه 2013، بلغ العنصر العسكري للبعثة قوامه الكامل المأذون به وهو 231 فردا، من بينهم قائد القوة والكتبة العسكريون وضباط الوحدة الطبية. وتواجه البعثة زيادة في مصاعب في مجال الرصد مع العنصر العسكري الحالي، تتعلق بتزايد عدد عمليات تمركز القوات العسكرية غرب الجدار الرملي رداً على التهديدات الإقليمية.
	12 - وفي ضوء الاحتياجات المتغيرة على أرض الواقع، يعمل مراقبو البعثة العسكريون وفق جدول زمني مشدد من حيث الدوريات، وتصل المسافات التي يقطعونها في الدوريات البرية إلى أكثر من 000 100 كيلومتر شهرياً، بالإضافة إلى عدد يتراوح ما بين40 و 50 دورية بالطائرات المروحية، حيث يزور المراقبون أكثر من 250 وحدة تابعة للمقر، وكذلك أكثر من 500 1 وحدة فرعية في كل شهر. وقد أصبح الأمن مصدر قلق متزايد، سواء بالنسبة للطرفين أو للبعثة. وفي نيسان/أبريل 2013، وافق مجلس الأمن على زيادة ضباط شرطة الأمم المتحدة من 6 إلى 12 في البعثة لمساعدة برنامج تدابير بناء الثقة الذي تنفذه مفوضية الأمم المتحدة للاجئين. وبناء على ذلك، أدرج الاعتماد في تقرير الميزانية الحالية.
	13 - وتعكس الميزانية المقترحة انخفاض الاحتياجات بمبلغ 700 384 4 دولار (7.5 في المائة) الذي يُعزى أساساً إلى انخفاض تكاليف النقل الجوي وانخفاض الاعتمادات اللازمة للموظفين الدوليين بسبب تقلص عنصر الدعم.
	14 - وتقابل الانخفاض العام في التكاليف التشغيلية جزئياً زيادة في الاحتياجات للنقل البري نظراً لاقتناء 28 مركبة خفيفة وسيارة إسعاف؛ وللاتصالات وتكنولوجيا المعلومات نتيجة لتخصيص تكاليف غير مباشرة لدعم نظام أوموجا ونظم تكنولوجية أخرى في الميدان (يرد شرح مفصل لذلك في تقرير الأمين العام عن الاستعراض العام لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام وأداء الميزانية للفترة من 1 تموز/يوليه 2012 إلى 30 حزيران/يونيه 2013 وميزانية الفترة من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2015 (A/68/731))، وكذلك استبدال المعدات العتيقة.
	15 - وخلال فترة الميزانية، ستقدم البعثة الدعم الفعال والكفء لتمكين العنصرين الفني والعسكري من مواصلة عملياتهما. وفي هذا السياق، يُفترض أن يواصل الطرفان تزويد البعثة بالتسهيلات والخدمات في شكل تبرعات على غرار السنوات السابقة.
	16 - ويعكس ملاك الموظفين تحويل أربع وظائف من فئة الخدمة الميدانية إلى وظائف وطنية ما سيسمح ببناء قدرات الموظفين الوطنيين وإيجاد فرص للترقي. ويقترح أيضاً إلغاء أربع وظائف من فئة الخدمة الميدانية وعشرة من فئة الخدمات العامة الوطنية، وذلك أساسا في عنصر الدعم. وسيستوعب الموظفون الحاليون مهام الوظائف الملغاة. ويستند هذا الاقتراح بالأساس إلى إعادة البعثة نظرها في مهام الدعم ويأتي بعد إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية وتحويل وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة وطنية في عنصر الدعم في الفترة 2013/2014. وعلاوة على ذلك، يقترح تحويل وظيفة واحدة ممولة من المساعدة العامة المؤقتة على مستوى فئة الخدمات العامة الوطنية في فريق إدارة الممتلكات إلى وظيفة عادية نظراً لطبيعة الواجبات الطويلة الأجل.
	17 - وتعتزم البعثة تحسين أسطول المركبات من خلال استبدال 28 سيارة ركاب خفيفة، انتهت مدة صلاحيتها، وذلك نظراً لاستعمالها لفترات طويلة في ظروف قاسية، وسيارة إسعاف واحدة. وخلال الفترة المشمولة بالتقرير، ستقوم البعثة بشطب ما مجموعه 47 مركبة لتعزيز امتثالها للنسب القياسية.
	18 - وتعتزم البعثة أيضاً تحديث معدات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات العتيقة التي تجاوزت متوسط مدة الصلاحية المتوقعة لها.
	جيم - الشراكات والتنسيق بين الأفرقة القطرية والبعثات المتكاملة
	19 - تقدِّم البعثة الدعم اللوجستي على أساس استرداد التكاليف إلى برامج تدابير بناء الثقة التي تنفذها مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين فيما يتعلق بالزيارات العائلية المتبادلة بين المنطقة الواقعة غرب الجدار الرملي ومخيمات اللاجئين في تندوف بالجزائر. وبالإضافة إلى ذلك، يعمل الممثل الخاص للأمين العام بصفته المسؤول المعيّن المعني بالأمن في الصحراء الغربية ومنطقة تندوف. وسيواصل مكتب الاتصال التابع للبعثة في تندوف تقديم جلسات إحاطة أمنية بصفته جهة الاتصال في القضايا المرتبطة بالأمن لمفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، وبرنامج الأغذية العالمي، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة، ولجنة الصليب الأحمر الدولية، والمديرية العامة للمساعدة الإنسانية والحماية المدنية التابعة للمفوضية الأوروبية. وستواصل البعثة أيضاً العمل بشكل وثيق مع جميع أصحاب المصلحة في منطقة البعثة، أي الاتحاد الأفريقي، ووكالات منظومة الأمم المتحدة، والمنظمات غير الحكومية الدولية. وتتعاون البعثة أيضاً في المسائل الأمنية مع إدارة الأمم المتحدة لشؤون السلامة والأمن في الجزائر.
	دال - أطر الميزنة القائمة على النتائج
	20 -  تيسيراً لعرض التغييرات المقترحة في الموارد البشرية، تم تحديد ست فئات للإجراءات الممكن اتخاذها فيما يتعلق بتوفير الموظفين. ويرد تعريف للمصطلحات المتعلقة بالفئات الست في المرفق أولا - ألف لهذا التقرير.
	التوجيه التنفيذي والإدارة

	21 - يتولى المكتب المباشر للممثل الخاص للأمين العام توفير التوجيه للبعثة وإدارتها بوجه عام.
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	(أ) يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية ومن فئة الخدمات العامة.
	مكتب الممثل الخاص للأمين العام
	الموظفون الوطنيون: زيادة وظيفتين (نقل وظيفتين من فئة الخدمات العامة من قسم النقل التابع لعنصر الدعم)


	22 - يُقترح نقل وظيفتين من فئة الخدمات العامة لمشغلي المركبات الثقيلة من قسم النقل التابع لعنصر دعم من أجل تنظيم الترتيبات القائمة في مكتب الممثل الخاص للأمين العام. وترتبط مهام السائقيْن في إطار الوظيفتين المقترح نقلهما بالأنشطة الفنية.
	مكتب الاتصال في تندوف
	الموظفون الوطنيون: نقصان وظيفتين (إلغاء وظيفتين من فئة الخدمات العامة)


	23 - يُقترح إلغاء وظيفتين من فئة الخدمات العامة لعامل صيانة ومساعد في صيانة المرافق في مكتب الاتصال في تندوف.
	العنصر 1: المدني الفني

	24 - خلال فترة الميزانية، سيواصل العنصر المدني الفني في البعثة رصد التطورات السياسية والأمنية في الإقليم وفي المنطقة والإبلاغ عنها، وسيواصل تقديم المشورة والمساعدة للمبعوث الشخصي للأمين العام في ما يبذله من جهود لتمكين الطرفين من التوصل إلى تسوية سياسية للوضع النهائي وللنـزاع الدائر في الصحراء الغربية. وسيواصل دعم برنامج تدابير بناء الثقة الذي تديره مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين؛ والعمل على التخفيف من حدة الأخطار التي تشكلها المتفجرات من مخلفات الحرب والألغام؛ وكفالة سلامة موظفي الأمم المتحدة وممتلكاتها؛ وتقديم المساعدة لمكتب الاتحاد الأفريقي.
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	1-1 إحراز تقدم نحو تسوية سياسة للوضع النهائي للصحراء الغربية
	1-1-1  يقدم المبعوث الشخصي للأمين العام إحاطات لمجلس الأمن عن أنشطته وعن التطورات المستجدة في المنطقة الواقعة في نطاق مسؤولية البعثة وفي ما يتعلق بها (2010/2011: إحاطة واحدة؛ 2011/2012: إحاطتان؛ 2012/2013: إحاطتان؛ 2013/2014: إحاطتان؛ 2014/2015: إحاطتان)
	النواتج

	• تقرير واحد مقدَّم من الأمين العام إلى مجلس الأمن
	• تقديم تحليلات سياسة وإسداء المشورة وإتاحة الدعم اللوجستي للزيارات التي يقوم بها إلى المنطقة المبعوث الشخصي للأمين العام
	• عقد جلسات إحاطة أسبوعية موجهة إلى الفريق الأساسي، واجتماعات شهرية مع فريق إدارة الأمن، واجتماعات ربع سنوية مع فريق الأصدقاء، وطرفي النزاع، والسلطات المحلية، لمناقشة الحالة على الأرض وإصدار تقارير دورية مستكملة عن التطورات السياسية والأمنية في المنطقة
	• 320 موجزاً إعلامياً عن القضايا الإقليمية والدولية المتصلة بالصحراء الغربية
	• إحاطات سياسية وزيارات ميدانية ودوريات حراسة لزيارات وفود الدول الأعضاء وممثلي المنظمات الدولية والحكومية ووسائط الإعلام إلى العيون وتندوف، حسب الطلب
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	1-2 إحراز تقدم نحو حل القضايا الإنسانية وبالذات تلك المتصلة باللاجئين
	1-2-1  زيادة عدد أفراد الأسرة المستفيدين من الزيارات العائلية للاجئين (رحلات ذهاب فقط)
	(2011/2012: 681 1 فرداً؛ 2012/2013: 800 1 فرد؛ 2013/2014: 000 2 فرد؛ 2014/2015: 100 2 فرد)
	النواتج

	• إشراف ضباط شرطة الأمم المتحدة في البعثة على مراقبة 20 زيارة ومرافقتها وتيسيرها، بما يشمل 100 2 فرد من أفراد الأسر، لبرامج الزيارات العائلية المتبادلة التي تنفذها مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين بين تندوف، بما في ذلك المساعدة في الإجلاء الطبي للمستفيدين وزيارتهم في المستشفيات
	• توفير الموظفين الطبيين العسكريين التابعين للبعثة في مطارات العيون والداخلة وتندوف، وعلى متن طائرات الرحلات التي تنظمها مفوضية اللاجئين دعماً لـ 20 زيارة متبادلة بين الأسر بين تندوف والإقليم
	• توفير الأعتدة الجوية للبعثة (الطائرات ذات الأجنحة الثابتة) لدعم الندوات الثقافية نصف السنوية برعاية المفوضية التي تنظم في إطار تدابير بناء الثقة على أساس استرداد التكلفة
	• تنظيم اجتماعات وإحاطات نصف شهرية رسمية وغير رسمية مع المفوضية لاستعراض تنفيذ برنامج تدابير بناء الثقة
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	1-3 الحد من الأخطار التي تشكلها الألغام الأرضية والمتفجرات من مخلفات الحرب
	1-3-1  زيادة مساحة الأراضي التي تم تطهيرها من الأخطار المعروفة عن الألغام الأرضية، وذلك من أجل إتاحة قدر أكبر من سبل الوصول إلى المناطق التي كانت مقيدة الدخول من قبل، لمراقبي البعثة العسكريين للمساعدة في مراقبة وقف إطلاق النار
	(2011/2012: 000 750 متر مربع؛ 2012/2013: 021 916 متراً مربعاً؛ 2013/2014: منطقة تحت سطحية مساحتها مليون متر مربع؛ 2014/2015: منطقة تحت سطحية مساحتها 000 550 8 متر مربع)
	ومن المتوقع أن تتأتى الزيادة في الإنتاجية نتيجة إدخال أجهزة آلية جديدة لديها القدرة على تقليص المناطق التي يُشتبه في أنها مناطق خطرة بمعدل أسرع بكثير وبمستوى أعلى من الكفاءة
	النواتج

	• تطهير 000 550 8 متر مربع من حقول الألغام والمناطق المشتبه في خطورتها من خلال إجراء مسح تقني وإزالة الألغام بالأيدي وبالوسائل الآلية
	• إجراء 15 زيارة تقييم في إطار ضمان النوعية إلى أفرقة التطهير من الألغام/المتفجرات من مخلفات الحرب (فريق للتطهير الآلي وفريقان متعددا المهام) على الجانب الشرقي من الجدار الرملي
	• إبقاء فريق للاستجابة في حالات الطوارئ متأهباً على مدار الساعة وطوال أيام الأسبوع، للمساعدة على التعامل مع أي حادثة تنجم عن الألغام/المتفجرات من مخلفات الحرب شرق الجدار الرملي
	• تقديم المشورة والمساعدة التقنية إلى الجيش الملكي المغربي وجبهة البوليساريو على حد سواء، بهدف تعزيز وتطوير القدرات في مجال الإجراءات المتعلقة بالألغام على جانبي الجدار الرملي عن طريق عقد ما مجموعه 4 اجتماعات تنسيقية ذات صلة بإزالة الألغام (اجتماعان على الجانب الشرقي من الجدار الرملي، واجتماعان على الجانب الغربي منه)
	• تعهد وتحديث نظام إدارة المعلومات لمكافحة الألغام في غضون 30 يوماً من إنجاز مهام إزالة الألغام، وذلك لضمان حصول البعثة على أحدث المعلومات عن الأخطار الناجمة عن الألغام الأرضية/المتفجرات من مخلفات الحرب
	• تقديم دروس في التوعية بالسلامة من الألغام الأرضية لجميع أفراد البعثة المدنيين والعسكريين المستقدمين الجدد والمتناوبين عند وصولهم؛ وتقديم 12 إحاطة تدريبية لتجديد المعلومات عن السلامة من الألغام الأرضية والتوعية بخطورتها في مواقع الأفرقة
	• التحقق من طرق الدوريات الجديدة في غضون 30 يوماً من صدور التعليمات عن مركز العمليات العسكرية المشتركة، وذلك لضمان سلامة الحركة للمراقبين العسكريين
	العوامل الخارجية
	تعيق آثار رداءة أحوال الطقس سير برنامج إزالة الألغام المقرر
	سيواصل الطرفان تعاونهما مع البعثة
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	(أ) تعكس الزيادة في عدد ضباط شرطة الأمم المتحدة من 6 إلى 12 التي وافق عليها مجلس الأمن بموجب قراره 2099 (2013).
	العنصر 2: العسكري

	25 - سيواصل العنصر العسكري للبعثة رصد امتثال الطرفين لاتفاق وقف إطلاق النار وتقديم الدعم للعنصر المدني في ما يتعلق بالحد من الخطر الذي تمثله الألغام والذخائر غير المنفجرة على كلا جانبي الجدار الرملي. وتتمثل الأولويات الرئيسية للفترة 2014/2015 في القيام بعمليات تفتيش لمقار وحدات القوات المسلحة، وبدوريات جوية وبرية لضمان التقيد باتفاق وقف إطلاق النار، ورصد تدمير الطرفين للألغام والذخائر غير المنفجرة، ووضع علامات على المناطق الخطرة التي تُكتشف خلال الدوريات المنتظمة.
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	2-1 امتثال الطرفين لاتفاق وقف إطلاق النار
	2-1-1  عدم حدوث أي انتهاكات خطيرة لاتفاق وقف إطلاق النار والاتفاقات العسكرية
	(2011/2012: صفر؛ 2012/2013: صفر؛ 2013/2014: صفر؛ 2014/2015: صفر)
	النواتج

	• 676 35 يوم عمل للأفراد العاملين في الدوريات المتنقلة لمراقبي الأمم المتحدة العسكريين، بما في ذلك الدوريات النهارية والليلية (4 من مراقبي الأمم المتحدة العسكريين لكل دورية، في 27 دورية يومياً لمدة 313 يوماً، و 4 من مراقبي الأمم المتحدة العسكريين لكل دورية، في 9 دوريات لمدة 52 يوماً)
	• 816 زيارة اتصال يقوم بها مراقبو الأمم المتحدة العسكريون إلى مقار القوات المسلحة لكلا الطرفين (4 من مراقبي الأمم المتحدة العسكريين لكل زيارة في 4 زيارات أسبوعية لمدة 52 أسبوعاً)
	• 119 1 من ساعات الدوريات الجوية من 9 مواقع للأفرقة لتفتيش 170 1 من وحدات المقر و 446 8 وحدة فرعية (46.6 ساعة لكل طائرة مروحية شهريا على متن طائرتين مروحيتين لمدة 12 شهراً)
	• إجراء تحقيقات في جميع انتهاكات اتفاق وقف إطلاق النار التي يزعم أن أحد الطرفين قام بها
	العوامل الخارجية
	رغبة الطرفين في الامتناع عن القيام بأنشطة عدائية وفي تيسير استمرار استقرار الحالة الأمنية
	الجدول 3
	الموارد البشرية: العنصر 2، العسكري
	الفئة
	المجموع
	أولا - المراقبون العسكريون
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	203
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	203
	صافي التغير
	-
	ثانيا - الوحدات العسكرية
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	27
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	27
	صافي التغير
	-
	الموظفون الدوليون
	متطوعو الأمم المتحدة
	ثالثا - الموظفون المدنيون
	وكيل أمين عام - أمين عام مساعد
	مد-2 - مد-1
	ف-5 - ف-4
	ف-3 - ف-2
	الخدمة الميدانية
	المجموع الفرعي
	الموظفون الوطنيون
	المجموع
	مكتب قائد القوة
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	-
	1
	-
	-
	1
	2
	-
	-
	2
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	-
	1
	-
	-
	1
	2
	-
	-
	2
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	المجموع (أولا - ثالثا)
	الوظائف المعتمدة للفترة 2013/2014
	-
	1
	-
	-
	1
	2
	-
	-
	232
	الوظائف المقترحة للفترة 2014/2015
	-
	1
	-
	-
	1
	2
	-
	-
	232
	صافي التغير
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	العنصر 3: الدعم

	26 -  خلال فترة الميزانية، سيقدم عنصر الدعم التابع لبعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية خدمات لوجستية وإدارية وأمنية تتسم بالفعالية والكفاءة دعماً لتنفيذ ولاية البعثة. ولهذه الغاية، سيقوم العنصر بتقديم مختلف النواتج المشار إليها في إطار العمل، وتحسين الخدمات، وضمان معالجة المسائل الشاملة، بما فيها المسائل الجنسانية والمتعلقة بالتوعية بفيروس نقص المناعة البشرية. وسيُقدّم الدعم إلى القوام المأذون به المؤلف من 203 مراقبين عسكريين و 27 فرداً من أفراد الوحدات العسكرية و 12 ضباط من شرطة الأمم المتحدة، وملاك من الموظفين المدنيين قوامه 91 موظفاً دولياً و 171 موظفاً وطنياً، و 16 متطوعاً من متطوعي الأمم المتحدة، و 10 موظفين مقدمين من الحكومات. وبالإضافة إلى ذلك، سيُقدَّم دعم لوجستي إلى مكتب الاتحاد الأفريقي في العيون. وستشمل خدمات الدعم أيضاً تنفيذ سياسات السلوك والانضباط، وإدارة شؤون الموظفين، وتوفير الرعاية الصحية لجميع الموظفين، وتشييد المرافق وتجديدها وصيانتها، وتكنولوجيا الاتصالات والمعلومات، وخدمات النقل الجوي والبري، وعمليات الإمداد، وتوفير الأمن للبعثة بأسرها.
	الإنجازات المتوقعة
	مؤشرات الإنجاز
	3-1 زيادة كفاءة وفعالية الدعم اللوجستي والإداري والأمني المقدم إلى البعثة
	3-1-1  خفض نسبة موظفي الدعم في البعثة إلى الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة والموظفين الفنيين (2011/2012: 69.3 في المائة؛ 2012/2013: 68.7 في المائة؛ 2013/2014: 68.1 في المائة؛ 2014/2015: 63.0 في المائة)
	النواتج
	تحسين الخدمات
	الأفراد العسكريـون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيـون

	• تمركز عناصر متوسط قوامهم 27 فرداً من أفراد الوحدات العسكرية و 203 مراقبين عسكريين و 12 فرداً من شرطة الأمم المتحدة، وتناوبهم وإعادتهم إلى أوطانهم
	• التحقق من المعدات المملوكة للوحدات ورصدها وتفتيشها كل شهر، وتحقيق الاكتفاء الذاتي للمرفق الطبي/المستشفى من المستوى الأول وتزويده بتجهيزات إضافية لطب الأسنان والفحص بالأشعة والمختبرات
	• التحقق من المعدات المملوكة للأمم المتحدة والمعدات المستهلكة وغير المستهلكة ورصدها وتفتيشها وتقديم تقارير عنها كل شهر، وإدامة المساءلة من خلال مؤشرات الأداء الرئيسية المستهدفة في 15 مجالا من مجالات إدارة الممتلكات
	• خزن وتوريد 218 طناً من حصص الإعاشة و 200 4 من حِزم إعاشة المقاتلين و 000 676 لتر من المياه المعبأة للمراقبين العسكريين وأفراد الوحدات العسكرية وضباط شرطة الأمم المتحدة والموظفين الدوليين ومتطوعي الأمم المتحدة في 13 موقعاً
	• إدارة شؤون قوام موظفين متوسطه 288 موظفاً مدنياً، يتألفون من 91 موظفاً دولياً و 171 موظفاً وطنياً و 16 متطوعاً من متطوعي الأمم المتحدة و 10 موظفين مقدمين من الحكومات
	المرافق والبنى الأساسية

	• صيانة وإصلاح 9 من مواقع المراقبين العسكريين، وصيانة وإصلاح 4 من مباني الموظفين المدنيين في 13 موقعاً في المجموع
	• تشغيل وصيانة 18 محطة من محطات تنقية المياه المملوكة للأمم المتحدة في 9 مواقع
	• تشغيل وصيانة 75 من المولدات الكهربائية المملوكة للأمم المتحدة في 13 موقعاً
	• صيانة 4 مهابط للطائرات و 8 مواقع لهبوط الطائرات المروحية في 8 مواقع
	• إنجاز عمليات التحسين وفق معايير العمل الأمنية الدنيا، بما في ذلك إقامة سياج من الأسلاك الشائكة الحلزونية، والجدران المبنية بأكياس الحجارة على طريقة Hesco Bastion، وتعزيز بوابات مواقع الأفرقة في أوسرد وأم دريغة والمحبس غرب الجدار الرملي
	• تخزين وتوريد 0.861 مليون لتر من وقود الديزل و 0.016 مليون لتر من الزيوت ومواد التشحيم للمولدات الكهربائية
	• تشغيل وصيانة 340 مركبة مملوكة للأمم المتحدة، بما فيها 184 مركبة خفيفة لنقل الركاب، و 44 قطعة من معدات الدعم (الدعم البري ومناولة المواد والمعدات الهندسية)، و 4 سيارات إسعاف، و 39 مركبة للأغراض الخاصة (الحافلات والشاحنات)، و 8 مقطورات، و 41 عربة مقطورة و 20 مركبة أخرى، من خلال 6 مشاغل في 5 مواقع، اثنان في العيون وواحد في كل من أوسرد والسمارة وأم دريغة وتندوف
	• توريد 0.517 مليون لتر من وقود الديزل و 000 9 لتر من الزيوت ومواد التشحيم لمركبات النقل البري
	• تشغيل خدمة نقل مكوكية يومية 7 أيام في الأسبوع لما متوسطه 75 من موظفي الأمم المتحدة في اليوم الواحد من أماكن إقامتهم إلى منطقة البعثة، وحافلة مكوكية تنقل الموظفين المغادرين والوافدين إلى/من مطار العيون، وتوفير خدمات السياقة لكبار الشخصيات بعثة كل يوم
	النقل الجوي

	• تشغيل وصيانة طائرتين ثابتتي الجناحين وطائرتين مروحيتين
	• توريد 2.86 مليون لتر من وقود الطائرات للعمليات الجوية
	• تشغيل وصيانة 4 محطات لوقود الطائرات في مواقع أفرقة أوسرد وأم دريغة وتيفاريتي والمحبس
	الاتصالات

	• دعم وصيانة شبكة سواتل مؤلفة من محطة أرضية مركزية واحدة لتوفير الاتصالات بالصوت والفاكس والصورة ونقل البيانات في جميع أنحاء منطقة البعثة وإلى مقر الأمم المتحدة
	• دعم وصيانة 11 نظاماً من نُظم المحطات الطرفية ذات الفتحات الصغيرة جداً، و 4 مقسمات هاتفية، و 5 وصلات اتصال تعمل بالموجات الدقيقة، و 2 من معدات التداول بالفيديو، و 10 نظم لاسلكية رقمية ضيقة النطاق
	• دعم وصيانة 518 من الأجهزة اللاسلكية المحمولة باليد، و 314 من أجهزة الاتصال اللاسلكي المنقولة ذات التردد العالي جداً، و 182 من أجهزة الاتصال اللاسلكي المنقولة ذات التردد العالي، و 91 جهازاً من الأجهزة اللاسلكية للمحطات القاعدية ذات التردد العالي جداً وذات التردد العالي
	تكنولوجيا المعلومات

	• دعم وصيانة 16 خادوما، و 468 حاسوبياً مكتبياً، و 94 حاسوباً محمولا، و 158 طابعة، و 45 من أجهزة الإرسال الرقمية
	• دعم وصيانة 12 شبكة محلية وشبكة واسعة النطاق لصالح 475 مستعملاً في 15 موقعاً
	• دعم وصيانة 4 شبكات لاسلكية
	• دعم وصيانة 4 نُظم لبطاقات الهوية
	• دعم وصيانة 12 كاميرات للمراقبة، وآلتين للكشف عن المعادن بالأشعة السينية، وبوابتين للكشف عن المعادن
	الخدمات الطبية

	• تشغيل وصيانة مستشفى من المستوى الأول يضم 3 وحدات للإجلاء الطبي الجوي، وعيادة واحدة لطب الأسنان، ومختبراً واحداً، ووحدة للفحص بالأشعة السينية، ومرفق طبي لمستشفى من المستوى الأول، وثلاثة أفرقة طبية متقدمة، ومراكز للطوارئ والإسعافات الأولية في 3 مواقع لخدمة جميع موظفي البعثة وموظفي وكالات الأمم المتحدة الأخرى والسكان المدنيين المحليين في حالات الطوارئ
	• إجراء الفحوص الطبية للموظفين سواء الوافدين أو المغادرين على النحو المحدد في إجراءات التشغيل الموحدة المستكملة المعمول بها في البعثة
	• استكمال خطة لتطعيم مراقبي الأمم المتحدة العسكريين لمنطقة البعثة تحديداً
	• مواصلة ترتيبات الإجلاء الطبي براً وجواً على صعيد منطقة البعثة برمتها لخدمة جميع مواقع الأمم المتحدة، بما في ذلك إجلاء المرضى إلى المستشفيات من المستويات الأول والثاني والثالث والرابع الموزعة على 6 مواقع
	• تشغيل وصيانة مرافق الاستشارات والفحوص السرية الطوعية المتعلقة بفيروس نقص المناعة البشرية لجميع أفراد البعثة
	• تنفيذ برنامج للتوعية بفيروس نقص المناعة البشرية، يشمل التعلم من الأقران، لجميع موظفي البعثة
	• تنظيم إحاطات مستكملة بشأن إنفلونزا H1N1 ووباء الإنفلونزا العام وتنظيم حملات توعية للموظفين الوافدين
	• النهوض بالصحة عن طريق التثقيف الطبي المستمر بتنظيم دورات تدريبية وإلقاء محاضرات عن الصحة
	• تقديم خدمات مختبرية متقدمة من خلال التعاقد مع مختبر محلي في منطقة البعثة
	الأمن

	• توفير خدمات الأمن لجميع مواقع البعثة على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع
	• إجراء تقييم لأمن المواقع على نطاق البعثة، بما في ذلك مسح 10 أماكن إقامة الموظفين الدوليين الجدد الوافدين على البعثة
	• تنظيم 4 دورات إعلامية لجميع موظفي البعثة بشأن الوعي الأمني وخطط الطوارئ البديلة
	• تنظيم دورات تدريـبـية في مجال الأمن وتمارين لنظام مراقبة الأمن فيما يتعلق بالنقل والإجلاء (تدريب فصلي بشأن نهج الأمن والسلامة في البيئات الميدانية في العيون، وتدريب سنوي في مجال الوعي الأمني في تندوف، وتمارين لنظام مراقبة الأمن فيما يتعلق بالنقل والإجلاء في العيون وتندوف و 9 من مواقع الأفرقة) لجميع موظفي الأمم المتحدة المدنيين
	• تنظيم تدريب أمني تمهيدي وتدريب أولي وتمارين على مكافحة الحرائق، لفائدة جميع الموظفين الجدد الوافدين على البعثة
	• إجراء 4 تمارين لإخلاء المكاتب/المجمعات في حالات الحرائق لفائدة جميع موظفي الأمم المتحدة المدنيين
	العوامل الخارجية
	يواصل طرفا النـزاع السماح لموظفي البعثة بحرية الحركة، ويقوم الموردون بتسليم البضائع وتقديم الخدمات وفقاً للعقود المبرمة معهم
	الجدول 4
	الموارد البشرية: العنصر 3، الدعم

	(أ) يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة.
	(ب) تُموَّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة، تحت بند تكاليف الموظفين المدنيين.
	شعبة دعم البعثة (موجز)
	الموظفون الدوليون: نقصان صاف قدره 8 وظائف (تحويل 4 وظائف من فئة الخدمة الميدانية إلى 4 وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية، وإلغاء 4 وظائف من فئة الخدمة الميدانية)
	الموظفون الوطنيون: زيادة صافية قدرها 6 وظائف (إلغاء 8 وظائف من فئة الخدمات العامة، ونقل وظيفتين من فئة الخدمات العامة إلى مكتب الممثل الخاص للأمين العام، وتحويل 4 وظائف من فئة الخدمة الميدانية إلى 4 وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية، وتحويل وظيفة واحدة ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة إلى وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية)

	مكتب رئيس دعم البعثة
	الموظفون الدوليون: نقصان قدره وظيفة واحدة (إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية)


	27 - يُقترح إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمات الميدانية لمساعد سلامة الطيران في مكتب رئيس دعم البعثة. ويمكن أن يستوعب مهام هذه الوظيفة الموظفون الموجودون في المكتب، الذين سيساهمون في الوقت ذاته في بناء قدرات الموظفين الوطنيين وإنجاز مهمة دعم البعثة بقدر أكبر من الفعالية من حيث التكلفة.
	مكتب رئيس الخدمات التقنية
	الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها وظيفة واحدة (إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة)


	28 - يُقترح إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة لمساعد إداري في مكتب رئيس الخدمات التقنية. وسيتحمل عبء العمل الموظفون الموجودون فيه.
	قسم الموارد البشرية
	الموظفين الدوليين: نقصان قدره وظيفة واحدة (تحويل وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة)
	الموظفون الوطنيون: زيادة قدرها وظيفة واحدة (تحويل وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة وطنية من فئة الخدمات العامة)


	29 - يُقترح تحويل وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية لمساعد لشؤون السفر إلى وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية لمساعد لشؤون السفر. وسيمكّن تحويل هذه الوظيفة من بناء قدرات الموظفين الوطنيين وإيجاد فرص للترقي.
	قسم المشتريات
	الموظفون الوطنيون: نقصان قدره وظيفة واحدة (إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة)


	30 - في قسم المشتريات، يُقترح إلغاء وظيفة وطنية واحدة من فئة الخدمات العامة لمساعد المشتريات، إذ أنه بإمكان الموظفين الموجودين في القسم تولي مهامه.
	قسم الهندسة
	الموظفون الدوليون: نقصان قدره وظيفة واحدة (إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية)
	الموظفون الوطنيون: نقصان قدره وظيفة واحدة (إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة)


	31 - في قسم الهندسة، يُقترح إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية لفني كهرباء ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة لسائق مركبات ثقيلة. وترى البعثة أن الموظفين الباقين في القسم بإمكانهم تولي مهام هاتين الوظيفتين.
	قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
	الموظفون الدوليون: نقصان قدره وظيفة واحدة (إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية)
	الموظفون الوطنيون: نقصان قدره وظيفة واحدة (إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة)


	32 - يُقترح إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية لفني سواتل ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة لمساعد لإعداد الفواتير في قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، لأن عبء العمل سيُقتسم داخل القسم وسيتم توحيد مهام الوظيفتين.
	قسم النقل
	الموظفون الدوليون: نقصان صاف قدره وظيفتين (تحويل وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية، وإلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية)
	الموظفون الوطنيون: نقصان صاف قدره وظيفتين (تحويل وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية، وإلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية، ونقل وظيفتين من فئة الخدمات العامة الوطنية إلى مكتب الممثل الخاص للأمين العام)


	33 - في قسم النقل، يقترح تحويل وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية لمُرسِل إلى وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية مع الاحتفاظ بنفس الصفة. ويمكن للموظفين الباقين تولي مهام هاتين الوظيفتين القيام بمهامها بكفاءة.
	34 - ويُقترح أيضاً إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية لسائق. ويمكن للموظفين الباقين من فئتي الخدمة الميدانية والخدمات العامة الوطنية تولي مهام هذه الوظيفة بالقدر الكافي من الكفاءة.
	35 - ويُقترح إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة الوطنية لسائق مركبات ثقيلة في قسم النقل، إذ أنه بإمكان الموظفين الموجودين في القسم تولي مهام الوظيفة. ويُقترح أيضاً نقل وظيفتين من فئة الخدمات العامة الوطنية لسائقي مركبات ثقيلة إلى مكتب الممثل الخاص للأمين العام كسائقين من أجل تنظيم الترتيبات القائمة.
	قسم الدعم اللوجستي المشترك
	الموظفون الوطنيون: نقصان قدره وظيفة واحدة (إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة)


	36 - يُقترح إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة لمساعد لشؤون الوقود في هذا القسم، إذ أنه بإمكان الموظفين الباقين تولي مهامه كذلك.
	قسم الطيران
	الموظفون الدوليون: نقص صاف قدره وظيفة واحدة (تحويل وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية)
	الموظفون الوطنيون: لا توجد أي تغييرات صافية (تحويل وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية، وإلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة)


	37 - في قسم الطيران، يُقترح تحويل وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية لمساعد مراقبة التحركات إلى وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية مع الاحتفاظ بنفس الصفة. وسيمكّن تحويل هذه الوظيفة من بناء قدرات الموظفين الوطنيين وإيجاد فرص للترقي.
	38 - ويُقترح أيضاً إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة الوطنية لمساعد لشؤون المواد والأصول، إذ أنه بإمكان الموظفين الموجودين في القسم تولي مهامه.
	قسم إدارة الممتلكات
	الموظفون الدوليون: نقصان صاف قدره وظيفة واحدة (تحويل وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية)
	الموظفون الوطنيون: لا توجد أي تغييرات صافية (تحويل وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية إلى وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية، وتحويل وظيفة مؤقت واحدة وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية، وإلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة الوطنية)


	39 - في قسم إدارة الممتلكات، يُقترح تحويل وظيفة واحدة من فئة الخدمة الميدانية لمساعد للتصرف في الممتلكات إلى وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية مع الاحتفاظ بنفس الصفة. وسيمكّن تحويل هذه الوظيفة من بناء قدرات الموظفين الوطنيين وإيجاد فرص للترقي.
	40 - ويتمثل دور المساعد لشؤون الوثائق في بعثات حفظ السلام في إدارة وتنفيذ الأنشطة الأساسية المتعلقة بفهرسة السجلات المستمدة من مختلف أقسام البعثات وحفظها في ملفات (قاعدة البيانات الورقية والإلكترونية). ويتعاون مع قسم إدارة المحفوظات والسجلات في المقر على نقل سجلات البعثات والاعتناء بها، ويقوم بإعداد وتنفيذ جداول زمنية منتظمة للاحتفاظ بالسجلات. وقد أصبحت هذه المهام جزءاً لا يتجزأ من عمليات حفظ السلام، ويمكن اعتبارها الآن ذات طابع مستمر، ويكفل التنظيم المقترح درجة أعلى من الاستمرارية في حفظ سجلات البعثات. لذا، يُقترح تحويل وظيفة واحدة مؤقتة من فئة الخدمات العامة الوطنية لمساعد لشؤون الوثائق إلى وظيفة عادية.
	41 - ويُقترح أيضاً إلغاء وظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة الوطنية لمساعد شؤون المطالبات، إذ أنه بإمكان الموظفين الموجودين في القسم تولي مهامه.
	ثانيا - الموارد المالية
	ألف - لمحة عامة
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة. وتمتد سنة الميزانية مـن 1 تموز/يوليه إلى 30 حزيران/يونيه.)
	النفقات(أ) (2012/2013)
	المخصصات(أ) (2013/2014)
	تقديرات التكلفة (2014/2015)
	الفرق
	المبلغ
	النسبة المئوية
	الفئة
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)=(3)-(2)
	(5)=(4)÷(2)
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	المراقبون العسكريون
	5 730,7
	5 808,4
	5 806,8
	(1,6)
	(0,0)
	الوحدات العسكرية
	802,4
	823,6
	864,1
	40,5
	4,9
	شرطة الأمم المتحدة 
	98,4
	153,7
	305,2
	151,5
	98,6
	وحدات الشرطة المشكّلة
	-
	-
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي
	6 631,5
	6 785,7
	6 976,1
	190,4
	2,8
	الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون
	16 978,7
	17 928,0 
	16 391,5
	(1 536,5)
	(8,6)
	الموظفون الوطنيون
	5 278,8 
	5 572,9 
	5 977,1
	404,2
	7,3
	متطوعو الأمم المتحدة
	576,3 
	562,9 
	562,9
	-
	-
	المساعدة المؤقتة العامة
	67,3 
	32,4 
	-
	(32,4)
	(100,0)
	الموظفون المقدمون من الحكومات
	39,4
	78,8
	78,8
	-
	-
	المجموع الفرعي
	22 940,5
	24 175,0
	23 010,3
	(1 164,7)
	(4,8)
	التكاليف التشغيلية
	مراقبو الانتخابات المدنيون
	-
	-
	-
	-
	-
	الخبراء الاستشاريون
	26,7 
	15,0 
	15,0 
	-
	-
	السفر في مهام رسمية
	701,1
	715,1 
	752,0
	36,9
	5,2
	المرافق والبنى الأساسية
	3 251,4
	2 988,3 
	2 745,3
	(243,0)
	(8,1)
	النقل البري
	1 019,1
	1 561,1 
	1 784,2
	223,1
	14,3
	النقل الجوي
	15 085,0
	14 934,7 
	11 036,3
	(3 898,4)
	(26,1)
	النقل البحري
	-
	-
	-
	-
	-
	الاتصالات
	1 090,3 
	1 534,3 
	1 796,1
	261,8
	17,1
	تكنولوجيا المعلومات
	1 407,5 
	1 009,5 
	1 261,6
	252,1
	25,0
	الخدمات الطبية
	92,7 
	131,9 
	139,0 
	7,1 
	5,4 
	المعدات الخاصة
	-
	-
	-
	-
	-
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	4 235,6 
	4 553,4 
	4 503,4
	(50,0)
	(1,1)
	المشاريع السريعة الأثر
	-
	-
	-
	-
	-
	المجموع الفرعي
	26 909,4
	27 443,3 
	24 032,9
	(3 410,4) 
	(12,4) 
	إجمالي الاحتياجات
	56 481,4
	58 404,0 
	54 019,3
	(4 384,7) 
	(7,5) 
	الإيرادات المتأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين
	2 273,8 
	2 422,0 
	2 290,5
	(131,5) 
	(5,4) 
	صافي الاحتياجات
	54 207,6
	55 982,0 
	51 728,8
	(4 253,2)
	(7,6)
	التبرعات العينية (المدرجة في الميزانية)(أ)
	2 461,3 
	2 071,7 
	2 071,7 
	–
	–
	مجموع الاحتياجات
	58 942,7
	60 475,7 
	56 091,0
	(4 384,7)
	(7,3)
	(أ) تشمل تقديرات التكاليف للفترة 2014/2015 مبلغا قدره 345 718 1 دولارا مقدما من حكومة المغرب ومبلغاً قدره335 353 دولارا مقدما من حكومة الجزائر.
	باء - التبرعات غير المدرجة في الميزانية
	42 - في ما يلي القيمة المقدرة للتبرعات غير المدرجة في الميزانية للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2015:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	القيمة المقدرة
	اتفاق مركز البعثة(أ)
	476.0 1
	التبرعات العينية (غير المدرجة في الميزانية)
	-
	المجموع
	476.0 1
	(أ) تشمل تكاليف أماكن الإيواء المقدمة من حكومة المغرب (000 394 1 دولار) ومن حكومة الجزائر (000 82 دولار).
	جيم - المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة
	43 - تراعي تقديرات التكاليف للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2015 مبادرات زيادة الكفاءة التالية:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	المبلغ
	المبادرة
	الموظفون الوطنيون 
	67.9
	خفض وظيفتين من فئة الخدمات العامة الوطنية بغرض ترشيد العمليات في عنصر الدعم
	وقد أفضت إعادة تصميم العمليات الإدارية إلى دمج مكتب رئيس الخدمات التقنية بمكتب رئيس دعم البعثة، مما سمح بإلغاء وظيفة واحدة لمساعد إداري في مكتب رئيس الخدمات التقنية
	وتأتى خفض وظيفة واحدة لمساعد لشؤون المواد والأصول نتيجة مواصلة تنقيح عمليات التشغيل في وحدة الشحن الجوي التابعة لمكتب الطيران
	المرافق والبنى الأساسية
	50.0
	ستنجم الوفورات عن تركيب واستخدام مصابيح كاشفة في مواقع الأفرقة لتوفير الإنارة الخارجية بدلا من أعمدة إنارة الشارع المقامة بمحاذاة السياج الخارجي
	المجموع
	117.9
	دال - معاملات الشغور
	44 - تراعي تقديرات التكاليف للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2015 معاملات الشغور التالية:
	(بالنسبة المئوية)
	الفئة
	النسبة الفعلية 2012/2013
	النسبة المدرجة في الميزانية 2013/2014
	النسبة المتوقعة 2014/2015
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	المراقبون العسكريون
	5,4
	2,0
	2,0
	الوحدات العسكرية
	-
	-
	-
	شرطة الأمم المتحدة
	-
	-
	-
	الموظفون المدنيون
	الموظفون الدوليون
	6,0
	3,0
	3,0
	الموظفون الوطنيون
	الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية
	-
	-
	-
	الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة
	5,7
	4,0
	4,0
	متطوعو الأمم المتحدة
	18,8
	6,0
	6,0
	الوظائف المؤقتة(أ)
	الموظفون الدوليون
	–
	–
	–
	الموظفون الوطنيون
	–
	–
	–
	الموظفون المقدمون من الحكومات
	60,0
	60,0
	60,0
	(أ) مُموَّلة في إطار المساعدة المؤقتة العامة.
	45 - تبقى معدلات الشواغر للأفراد العسكريين والشرطة والموظفين الدوليين والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة، ومتطوعي الأمم المتحدة والموظفين المقدمون من الحكومات على نفس المستوى كما في الفترة 2013/2014، مع الأخذ في الاعتبار معدلات الشواغر الفعلية التاريخية والحالية والتخفيض المقترح في عدد الموظفين المدنيين.
	هاء - المعدات المملوكة للوحدات: المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي
	46 - تستند الاحتياجات اللازمة للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2015 إلى معدلات السداد الموحدة لتكاليف المعدات الرئيسية والاكتفاء الذاتي، بمبلغ مجموعه 200 201 دولار، موزعة على النحو التالي:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	المبلغ المقدر
	المعدات الرئيسية
	الوحدات العسكرية
	130.4
	المجموع الفرعي
	130.4
	الاكتفاء الذاتي
	الوحدات العسكرية
	70.8
	المجموع الفرعي
	70.8
	المجموع
	201.2
	العوامل المتعلقة بالبعثة
	النسبة المئوية
	تاريخ السريان
	تاريخ آخر استعراض
	ألف - العوامل المنطبقة على منطقة البعثة
	عامل الظروف البيئية البالغة القسوة
	-
	1 تشرين الثاني/نوفمبر 2011
	1 تشرين الثاني/نوفمبر 2011
	عامل ظروف التشغيل المكثفة
	0,8
	1 تشرين الثاني/نوفمبر 2011
	1 تشرين الثاني/نوفمبر 2011
	عامل الأعمال العدائية/التخلي القسري
	0,8
	1 تشرين الثاني/نوفمبر 2011
	1 تشرين الثاني/نوفمبر 2011
	باء - العوامل المنطبقة على بلد الموطن
	عامل النقل الإضافي 
	4.0
	1 تشرين الثاني/نوفمبر 2011
	واو - التدريب
	47 - في ما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد اللازمة للتدريب للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2015:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	المبلغ المقدَّر
	الخبراء الاستشاريون
	استشاريو التدريب
	15.0
	السفر في مهمة رسمية
	السفر في مهمة رسمية للتدريب
	215.0
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	رسوم التدريب ولوازمه وخدماته
	120.4
	المجموع
	350.4
	48 - وفي ما يلي عدد المشاركين المقرر للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2015، مقارنة بالفترات السابقة:
	(عدد المشاركين)
	الموظفون الدوليون
	الموظفون الوطنيون
	الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
	العدد الفعلي 2012/2013
	العدد المقرر 2013/2014
	العدد المقترح 2014/2015
	العدد الفعلي 2012/2013
	العدد المقرر 2013/2014
	العدد المقترح 2014/2015
	العدد الفعلي 2012/2013
	العدد المقرر 2013/2014
	العدد المقترح 2014/2015
	تدريب داخلي
	150
	50
	553
	157
	204
	869
	-
	-
	10
	تدريب خارجي(أ)
	36
	32
	44
	5
	32
	25
	-
	-
	-
	المجموع
	186
	82
	597
	162
	236
	894
	-
	-
	10
	(أ) بما في ذلك التدريب في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برنديزي بإيطاليا، وخارج منطقة البعثة.
	49 - خلال الفترة 2014/2015، تعتزم البعثة تدريب عدد أكبر من الموظفين. وستستعين البعثة بقدرات التدريب الداخلي، بما في ذلك برامج التدريب الإلكتروني، إلى أقصى حد ممكن، لتنمية و/أو تحديث قدرات موظفي البعثة. وستُنظم مجموعة واسعة من الدورات التدريبية في مجالات الإدارة والتدبير، والاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، والهندسة، والموارد البشرية والأمن.
	زاي - خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها
	50 - ترد في ما يلي الاحتياجات المقدَّرة من الموارد من أجل خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها للفترة الممتدة من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2015:
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	الفئة
	القيمة المقدَّرة
	المعدات الخاصة
	معدات الكشف عن الألغام وإزالتها
	-
	اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
	خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها
	128.6 3

	لوازم الكشف عن الألغام وإزالتها
	-
	المجموع
	128.6 3
	51 - تتوخى البعثة القيام بعملية التطهير عن طريق إزالة الألغام من تحت سطح الأرض على مساحة 000 550 8 متر مربع. وستصبح الزيادة في الإنتاجية خلال الفترة 2014/2015 أمراً ممكناً نظراً لبدء تشغيل أجهزة آلية جديدة لديها القدرة على تقليص المناطق التي يُشتبه في أنها مناطق خطرة بمعدل أسرع بكثير وبمستوى أعلى من الكفاءة على الجانب الشرقي من الجدار الرملي، حيث إن أنشطة إزالة الألغام في الجانب الغربي من الجدار الرملي يقوم بها الجيش الملكي المغربي.
	52 - وستغطي تكاليف العقد احتياجات فريقين متكاملين لتطهير حقول الألغام بالوسائل الآلية، سيكون كل واحد منها مجهزاً بآلة ميكانيكية لإزالة الألغام. وعلاوة على ذلك، سيكون لكل فريق فريقٌ إلزامي متعدد المهام قادر على إزالة الألغام والتخلص من الذخائر المتفجرة. وسيكون فريق للاستجابة للطوارئ أيضاً على أهبة الاستعداد على مدار الساعة وطوال أيام الأسبوع للتصدي لأخطار الألغام الأرضية والمتفجرات من مخلفات الحرب التي تتطلب اتخاذ إجراءات فورية.
	ثالثاً - تحليل الفروق()
	53 - يرد في الفرع باء من المرفق الأول لهذا التقرير تعريف للمصطلحات الموحدة المستخدمة في تحليل فروق الموارد في هذا الفرع. وقد استُخدمت المصطلحات نفسها الواردة في التقارير السابقة.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	شرطة الأمم المتحدة
	151.5
	98.6
	• الولاية: زيادة المدخلات والنواتج
	54 - تُعزى الزيادة في الاحتياجات أساساً إلى الزيادة في عدد ضباط شرطة الأمم المتحدة من 6 إلى 12، التي وافق عليها مجلس الأمن في قراره 2099 (2013) والتي لم يُرصد لها اعتماد في فترة الميزانية 2013/2014.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الموظفون الدوليون
	(536.5 1)
	(8.6)
	• الإدارة: انخفاض المدخلات وعدم تغير النواتج
	55 - يُعزى الانخفاض في الاحتياجات أساساً إلى تخفيض عدد الموظفين الدوليين بمقدار 8 وظائف من فئة الخدمة الميدانية (تحويل 4 وظائف من فئة الخدمة الميدانية إلى 4 وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية، وإلغاء 4 وظائف من فئة الخدمة الميدانية). وبالإضافة إلى ذلك، يُعزى الانخفاض إلى جدول المرتبات المنقح للموظفين الدوليين.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الموظفون الوطنيون
	404.2
	7.3
	• الإدارة: انخفاض المدخلات وعدم تغير النواتج
	56 - تُعزى الزيادة في الاحتياجات أساساً إلى ما يلي: (أ) الزيادة بنسبة 1 في المائة في مرتبات الموظفين الفنيين الوطنيين ونسبة 1.3 في المائة للموظفين من فئة الخدمات العامة، وكذلك الزيادة المتتالية في التكاليف العامة للموظفين ونفقات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين الوطنيين؛ و (ب) الزيادة السنوية في درجة المرتبات التي تبلغ 3.5 في المائة للموظفين الفنيين الوطنيين و 3.8 في المائة للموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة؛ و (ج) سعر صرف الدرهم المغربي بنسبة 3 في المائة مقابل 8.16 دراهم في المتوسط لكل دولار من دولارات الولايات المتحدة، المعمول به في هذه الميزانية المقترحة مقارنة بسعر 8.41 المعمول به في الميزانية المقترحة للفترة 2013/2014؛ (د) تحويل 4 وظائف من فئة الخدمة الميدانية إلى 4 وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية، وتحويل وظيفة وطنية واحدة ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة إلى وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية.
	57 - ويقابل الزيادة في الاحتياجات جزئياً النقصان الصافي بمقدار 5 وظائف من فئة الخدمات العامة الوطنية.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	المساعدة المؤقتة العامة
	(32.4)
	(100)
	• الإدارة: انخفاض المدخلات والنواتج
	58 - يُعزى الانخفاض في الاحتياجات أساساً إلى تحويل وظيفة وطنية واحدة ممولة في إطار المساعدة المؤقتة العامة إلى وظيفة من فئة الخدمات العامة الوطنية.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	السفر في مهام رسمية
	36.9
	5.2
	• الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج
	59 - تُعزى الزيادة في الاحتياجات أساساً إلى ما يلي: (أ) تزايد الاهتمام بمسألة الصحراء الغربية، مما يتطلب من الممثل الخاص للأمين العام ورئيس هيئة أركان البعثة السفر على نحو أكثر تواتراً إلى الرباط وإلى عواصم بلدان مجموعة أصدقاء الصحراء الغربية؛ و (ب) رصد اعتمادات لأسفار موظفي العنصر الفني لحضور حلقات النقاش التي يعقدها الخبراء في مجال الموارد البشرية، وسفر موظفي مكتب الإعلام ومكتب الشؤون القانونية لحضور المؤتمرات السنوية؛ و (ج) رصد اعتمادات للأسفار ذات الصلة بنظام أوموجا، بما في ذلك الدورات التدريبية.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	المرافق والبنى الأساسية
	(243.0)
	(8.1)
	• الإدارة: انخفاض المدخلات وعدم تغير النواتج
	60 - يُعزى الانخفاض في الاحتياجات أساساً إلى ما يلي: (أ) انخفاض الاحتياجات لاقتناء خزانات وقود ومضخات وعدم لزوم اقتناء معدات الدفاع الميداني؛ و (ب) انخفاض الاحتياجات لخدمات التعديل والتجديد في أعقاب أشغال التعديل والتجديد التي أنجزت في فترة الميزانية السابقة.
	61 - وتقابل هذا الانخفاض جزئياً الاحتياجات لاقتناء مرافق جاهزة لاستبدال المرافق الموجودة في مواقع الأفرقة وزيادة الاعتمادات المخصصة لخدمات الصيانة بسبب التماس عقود جديدة.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	النقل البري
	223.1
	14.3
	• الإدارة: زيادة المدخلات وعدم تغير النواتج
	62 - تُعزى الزيادة في الاحتياجات أساساً إلى ضرورة استبدال 28 سيارة ركاب خفيفة وسيارة إسعاف. ويقابل هذه الزيادة في الاحتياجات جزئياً انخفاض في الاحتياجات لقطع الغيار.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	النقل الجوي
	(898.4 3)
	(26.1)
	• عامل خارجي: التغيير في مستويات أسعار السوق
	63 - يُعزى الانخفاض في الاحتياجات أساساً إلى انخفاض أسعار السوق لاستئجار وتشغيل الطائرات المروحية.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الاتصالات
	261.8
	17.1
	• الإدارة: زيادة المدخلات وعدم تغير النواتج
	64 - تُعزى الزيادة في الاحتياجات أساساً إلى ما يلي: (أ) استبدال ما هو عتيق من أجهزة اللاسلكي ذات التردد العالي وذات التردد العالي جداً وذات التردد فوق العالي والهواتف وأجهزة التداول بالصوت والصورة عن بعد؛ و (ب) تخصيص تكاليف غير مباشرة لدعم نظام أوموجا ونظم تكنولوجية أخرى في الميدان.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	تكنولوجيا المعلومات
	252.1
	25.0
	• الإدارة: زيادة المدخلات وعدم تغير النواتج
	65 - تُعزى الزيادة في الاحتياجات أساساً إلى ما يلي: (أ) تخصيص تكاليف غير مباشرة لدعم نظام أوموجا ونظم تكنولوجية أخرى في الميدان؛ و (ب) استبدال معدات المستخدم النهائي العتيقة.
	الفرق
	بآلاف الدولارات
	بالنسبة المئوية
	الخدمات الطبية
	7.1
	5.4
	• الإدارة: زيادة المدخلات والنواتج
	66 - تُعزى الزيادة في الاحتياجات أساسا ًإلى رصد اعتمادات لتغطية تكاليف ارتفاع عدد حالات الإجلاء الطبي وإجلاء المصابين المسجَّلة في الفترات السابقة.
	رابعاً - الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها
	67 - في ما يلي الإجراءان المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهما بخصوص تمويل بعثة الأمم المتحدة للاستفتاء في الصحراء الغربية:
	(أ) تخصيص اعتماد بمبلغ قدره 300 019 54 دولار للإنفاق على البعثة لفترة الاثني عشر شهراً الممتدة من 1 تموز/يوليه 2014 إلى 30 حزيران/يونيه 2015؛
	(ب) تقسيم المبلغ الوارد في الفقرة (أ) أعلاه، بمعدل شهري قدره608 501 4 دولارات في حال قرر مجلس الأمن استمرار ولاية البعثة.
	خامسا - موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ طلبات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية التي أقرتها الجمعية العامة
	ألف - اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
	المسائل الشاملة

	(A/67/780/Add.4)
	المرفق ‏الأول
	تعاريف
	ألف - المصطلحات المتصلة بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية
	استُخدمت المصطلحات التالية في ما يتعلق بالتغييرات المقترحة في الموارد البشرية (انظر الفرع أولا):
	• إنشاء وظيفة: يُقترح إنشاء وظيفة جديدة عندما يتطلب ذلك موارد إضافية، وعندما يتعذَّر نقل الموارد من مكاتب أخرى، أو عندما لا يتسنى استيعاب أنشطة محددة في حدود الموارد المتاحة
	• تغيير مهام وظيفة: يتم تغيير مهام وظيفة عندما يُقترح أن تنفّذ وظيفة معتمَدة، كان من المقرر أن تؤدي مهمة معينة، أنشطة أخرى ذات أولوية صدر بها تكليف ولكنها غير متصلة بمهمتها الأصلية. وبينما قد يؤدي تغيير مهام وظيفةٍ ما إلى تغيير الموقع أو المكتب، فهو لا يؤدي إلى تغيير فئة الوظيفة أو رتبتها
	• نقل وظيفة: يتم نقل وظيفة عندما يُقترح نقل وظيفة معتمدة لأداء مهام مماثلة أو ذات صلة في مكتب آخر
	• إعادة تصنيف وظيفة: يُقترح إعادة تصنيف وظيفة معتمدة (برفع أو خفض رتبتها) عندما يطرأ تغيير كبير على الواجبات والمسؤوليات الملقاة على عاتق شاغل هذه الوظيفة
	• إلغاء وظيفة: يُقترح إلغاء وظيفة معتمدة إذا لم يعد لها لزوم لتنفيذ الأنشطة التي اعتُمدت الوظيفة من أجلها أو لتنفيذ أنشطة أخرى ذات أولوية صدر بها تكليف داخل البعثة
	• تحويل وظيفة: في ما يلي ثلاثة خيارات ممكنة لتحويل الوظائف:
	تحويل الوظائف من فئة المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف دائمة: يُقترح تحويل الوظائف المؤقتة المعتمدة المموَّلة في إطار المساعدة المؤقتة العامة إلى وظائف دائمة إذا كانت المهام التي يتم القيام بها ذات طابع مستمر؛
	تحويل عقود المتعاقدين الأفراد أو الأفراد الذين يعملون بموجب عقود شراء خدمات إلى وظائف لموظفين وطنيين: مراعاة للطبيعة المستمرة لبعض المهام، وبما يتفق مع الفقرة 11 من الفرع ثامناً من قرار الجمعية العامة 59/296، يُقترح تحويل عقود المتعاقدين الأفراد أو الأفراد العاملين بموجب عقود شراء خدمات إلى وظائف لموظفين وطنيين؛
	تحويل وظائف الموظفين الدوليين إلى وظائف موظفين وطنيين: يُقتَرح تحويل وظائف الموظفين الدوليين المعتمدة إلى وظائف موظفين وطنيين.
	باء - المصطلحات المتصلة بتحليل الفروق
	يوضّح الفرع ثالثاً من هذا التقرير أكبر عامل فردي ساهم في كل فرق في الموارد طبقاً لخيارات معيارية محدّدة ترد ضمن الفئات المعيارية الأربع التالية:
	• الولاية: الفروق الناجمة عن تغيرات في حجم الولاية أو نطاقها، أو عن تغيرات في الإنجازات المتوقعة بموجب الولاية
	• العوامل الخارجية: الفروق التي تسببها أطراف أو ظروف خارجة عن نطاق الأمم المتحدة
	• معايير التكلفة: الفروق التي تُسببها أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها
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