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Comité de Expertos en Administracion Publica
13° periodo de sesiones

7 a 11 de abril de 2014

Tema 2 del programa provisional

Aprobacion del programa y otras cuestiones

de organizacion

Programa provisional y organizacion de los trabajos

1.  Eleccion de la Mesa.
2. Aprobacion del programa y otras cuestiones de organizacion.
3.  Transformar la administracion publica para el desarrollo sostenible:

a)  Reforzar las capacidades nacionales y locales para la gestion del
desarrollo sostenible;

b) Promover el liderazgo, la innovacion y la gestion de riesgos para el
desarrollo sostenible;

c) Fortalecer la profesionalidad y la moral del servicio publico.

Documentacion

El Comité de Expertos en Administracion Publica presentara tres documentos de
antecedentes para su debate con miras a: a) abordar las cuestiones del progreso
alcanzado en el logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, los problemas
residuales y las deficiencias de gobernanza y como transformar la gobernanza para
permitirle servir los intereses del desarrollo sostenible y definir una nueva vision
para el desarrollo de la capacidad son ahora necesidades urgentes en los planos
nacional y local para la gestion del desarrollo sostenible (E/C.16/2014/2); b)
explorar la transformacion que debe llevarse a cabo en la administracion publica y
el liderazgo publico para permitir a los gobiernos trabajar en pro del desarrollo
sostenible y lograrlo, y exhortar a los dirigentes de la administracion publica a que
adopten practicas de gestion de riesgos y desarrollen capacidades adecuadas para
evaluar, medir y gestionar los riesgos (E/C.16/2014/3); y ¢) formular observaciones
sobre la repercusion de la reforma en la administracion publica y en el
funcionariado publico como encargados del logro de los objetivos en materia de
desarrollo, en particular en los paises en desarrollo en Africa, y los desafios y
problemas que la reforma ha traido consigo en relacion con la profesionalidad de la E
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administracion publica, y extraer lecciones de los periodos de reforma y los
Objetivos de Desarrollo del Milenio para examinar si los funcionarios publicos
tienen la ética, el patron de comportamiento y la motivacion necesarios para cumplir
eficazmente el programa de desarrollo sostenible (E/C.16/2014/4). Sobre la base de
los parametros establecidos en esos documentos, el Comité debatira y presentara
conclusiones y recomendaciones sobre la transformacion de la gobernanza publica y
la administracion publica en apoyo del desarrollo sostenible.

Examen del Programa de las Naciones Unidas sobre Administraciéon Publica
Documentacion

La Secretaria presentara un informe sobre las actividades llevadas a cabo en 2013 y
sobre las iniciativas cuya ejecucion estd propuesta para el bienio 2014-2015 en
relacion con el Programa de las Naciones Unidas sobre Administracion Publica
(E/C.16/2014/5). El Comité examinara esas actividades a fin de formular
recomendaciones a la Secretaria a fin de ayudar a los Estados Miembros a abordar
los problemas de importancia mundial y concienciarse sobre nuevas cuestiones en
relacion con la gobernanza y la administracion publicas y su funcion en el apoyo al
desarrollo sostenible.

Programa del 14° periodo de sesiones del Comité de Expertos

Documentacion

El Comité examinard su programa de trabajo y formulard recomendaciones al
Consejo Economico y Social sobre el programa de su 14° periodo de sesiones.
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