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  الدورة الثامنة والستون
  اللجنة الخامسة

   من جدول الأعمال١٣٤البند 
        ٢٠١٥- ٢٠١٤الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

  مشاورات غير رسمية ار مقدم من رئيس اللجنة في أعقابمشروع قر    
    

  ٢٠١٥-٢٠١٤المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين     
  

  إن الجمعية العامة،  
 ١٩٨٦ديــــسمبر / كــــانون الأول١٩ المــــؤرخ ٤١/٢١٣ قراراتهــــا إذ تعيــــد تأكيــــد  

 بـــاء، الجـــزء سادســـا، ٤٥/٢٤٨ و ١٩٨٧ديـــسمبر / كـــانون الأول٢١ المـــؤرخ ٤٢/٢١١ و
ــؤرخ  ــسمبر / كــانون الأول٢١الم ــسمبر / كــانون الأول٢٣ المــؤرخ ٥٥/٢٣١ و ١٩٩٠دي دي
 ٥٨/٢٦٩ و ٢٠٠١ديـــــــسمبر / كـــــــانون الأول٢٤ ألـــــــف المـــــــؤرخ ٥٦/٢٥٣ و ٢٠٠٠

ر  الجــزء حــادي عــش ٥٩/٢٧٦ و ٢٠٠٣ديــسمبر / كــانون الأول٢٣ المــؤرخين ٥٨/٢٧٠ و
ــانون الأول٢٣المــــؤرخ  ــه / تمــــوز٧ المــــؤرخ ٦٠/٢٨٣ و ٢٠٠٤ديــــسمبر / كــ  ٢٠٠٦يوليــ

ديـسمبر  / كـانون الأول   ٢٢ المـؤرخ    ٦٢/٢٣٦ و   ٢٠٠٧أبريـل   / نيسان ٤ المؤرخ   ٦١/٢٦٣ و
   المــــــؤرخ٦٤/٢٤٣ و ٢٠٠٨ديـــــسمبر  / كـــــانون الأول ٢٤ المـــــؤرخ  ٦٣/٢٦٢ و ٢٠٠٧
ــسمبر / كــانون الأول٢٤ ــسمبر / كــانون الأول٢٤ المــؤرخ ٦٥/٢٥٩ و ٢٠٠٩دي  ٢٠١٠دي
 المــؤرخ ٦٦/٢٥٨ و ٢٠١١ديــسمبر / كــانون الأول٢٤ المــؤرخين ٦٦/٢٤٧ و ٦٦/٢٤٦ و
  ، ٢٠١٢ديسمبر / كانون الأول٢٤ المؤرخ ٦٧/٢٤٨ و ٢٠١٢أبريل / نيسان٩

 ولايــة كــل مــن اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة  تأكيــد وإذ تعيــد أيــضا  
  يزانية البرنامجية المقترحة، النظر في المولجنة البرنامج والتنسيق في
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 دور الجمعيــة العامــة في القيــام، عــن طريــق اللجنــة الخامــسة، تأكيــد وإذ تعيـد كــذلك   
   والموافقة عليها،بتحليل واف للوظائف والموارد المالية وكذلك الموارد البشرية،

، والتقريـر   )١(٢٠١٥-٢٠١٤ في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الـسنتين         وقد نظرت   
، وتقريـر اللجنـة   )٢(المرحلي الثامن للأمين العام عن تنفيذ المـشاريع الممولـة مـن حـساب التنميـة             

الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين          : الاستشارية المستقلة للمراجعة عـن الرقابـة الداخليـة        
 أمانـة مجلـس الرؤسـاء       ، وتقرير الأمـين العـام عـن المـشاورات بـشأن إدمـاج             )٣(٢٠١٥-٢٠١٤

، والتقريـر   )٤(التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق في مقر الأمم المتحدة في نيويـورك            
، ومذكرة الأمـين   )٥(المرحلي الخامس للأمين العام عن مشروع النظام المركزي لتخطيط الموارد         

راجعـي الحـسابات عـن تنفيـذ نظـام          العام التي يحيل بها التقريـر المرحلـي الـسنوي الثـاني لمجلـس م              
أكتــوبر / تــشرين الأول٢٢، والرســالتين المـؤرختين  )٦(الأمـم المتحــدة لتخطــيط مـوارد المؤســسة  

نــوفمبر المــوجهتين مــن رئــيس الجمعيــة العامــة إلى رئــيس اللجنــة الخامــسة / تــشرين الثــاني١٢ و
نـوفمبر  / تـشرين الثـاني    ١١أكتـوبر و    / تـشرين الأول   ١٨واللتين يحيل بهما الرسالتين المـؤرختين       

، وتقريــر الأمــين العــام عــن الــسلطة  )٧(المــوجهتين مــن الأمــين العــام إلى رئــيس الجمعيــة العامــة  
  ، )٩( والتقارير ذات الصلة للجنة الاستشارية)٨(التقديرية المحدودة بشأن الميزانية

 في الفـــرع ألـــف مـــن الفـــصل الثـــاني مـــن تقريـــر لجنـــة البرنـــامج وقـــد نظـــرت أيـــضا  
، وتقرير الأمين العام عن التغـييرات الموحـدة المدخلـة           )١٠(عن دورتها الثانية والخمسين    نسيقوالت

__________ 
  )١(  A/68/6) ــة ) ٦البـــــاب ( ، وCorr.1و ) ٥البـــــاب ( ، وCorr.1و ) ٤البـــــاب ( ، و)٣-١البـــــاب (، )المقدمـــ

  ، Corr.1، و )١٥البــــاب ( و، )١٤البــــاب (و ، )١٢-٨الأبــــواب ( ، وCorr.1و ) ٧البــــاب ( ، وCorr.1 و
ــاب( و ــاب ( ، و)٢١-١٦ البـــ ــواب ( ، وCorr.1و ) ٢٢البـــ ــاب ( ، و)٢٥-٢٣الأبـــ ، Corr.1و ) ٢٦البـــ
ــاب ( و ــاب ( ، وCorr.1و ) ٢٧الب ــاب ( ، و)٢٨الب ــاب ( ، و)٢٩الب ــف٢٩الب ــاب ( ، و) زاي-  أل  ٢٩الب

 ).٣-١أبواب الإيرادات (، و )٣٦-٣٠الأبواب ( ، وCorr.1و ) حاء

  )٢(  A/68/92.  
  )٣(  A/68/86 و Corr.1.  
  )٤(  A/68/214.  
  )٥(  A/68/375 و Add.1.  
  )٦(  A/68/151.  
  )٧(  A/C.5/68/10 و A/C.5/68/13.  
  )٨(  A/68/490.  
 A/68/7/Add.7، و (A/68/7) ٧الوثـــائق الرسميـــة للجمعيـــة العامـــة، الـــدورة الثامنـــة والـــستون، الملحـــق رقـــم    )٩(  

  .A/68/507 و A/68/7/Add.9 و
  .(A/68/16) ١٦العامة، الدورة الثامنة والستون، الملحق رقم الوثائق الرسمية للجمعية   )١٠(  
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علــى الخطــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين كمــا تظهــر في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين  
١١(٢٠١٥-٢٠١٤( ،  

فتـيش المـشتركة     في مذكرة الأمين العام التي يحيل بها تقرير لجنة الت          وقد نظرت كذلك    
 ومـذكرة الأمـين     )١٢(عن استعراض النظم المركزية لتخطيط الموارد في منظمـات الأمـم المتحـدة            

العام التي يحيل بها تعليقاته وتعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمـم المتحـدة المعـني                 
  ،)١٣(يق في هذا الشأنبالتنس

ي اللجنــة الرئيــسية المختــصة في    علــى أن اللجنــة الخامــسة ه ــ  تعيــد التأكيــد   - ١  
الجمعية العامة والتي أنيطت بها مسؤوليات مسائل الإدارة والميزانيـة، وتعيـد تأكيـد دور اللجنـة              
الخامسة في القيام بتحليل واف للموارد والسياسات المالية والموافقة عليها، بغية ضـمان التنفيـذ               

تنفيـذ الـسياسات     صـدر بـشأنها تكليـف و       الكامل والفعال والكفؤ لكافة البرامج والأنشطة التي      
  في هذا الصدد؛

   من نظامها الداخلي؛١٥٣ المادة تعيد أيضا تأكيد  - ٢  
 الأنظمـة والقواعـد الـتي تحكـم تخطـيط الـبرامج والجوانـب               تأكيد تعيد كذلك   - ٣  

  ؛)١٤(البرنامجية للميزانية ورصد التنفيذ وأساليب التقييم
إلى هجيات المعتمــدة في وضــع الميزانيــة، اســتنادا  الإجــراءات والمنــتعيــد تأكيــد  - ٤  
  ؛ ٤٢/٢١١ و ٤١/٢١٣القرارين 
 علــى أنــه لا يمكــن إدخــال تغــييرات علــى منهجيــة وضــع أيــضا تعيــد التأكيــد  - ٥  

علـى الإجـراءات والممارسـات المعتمـدة في وضـع الميزانيـة، أو علـى الأنظمـة الماليـة                    الميزانية، أو   
ــا ــدة         م ــا للإجــراءات المعتم ــك وفق ــسبقا، وذل ــا م ــق عليه ــة وتواف ــة العام ــستعرضها الجمعي لم ت
  وضع الميزانية؛  في

 ضــرورة مــشاركة الــدول الأعــضاء مــشاركة كاملــة في عمليــة   تكــرر تأكيــد  - ٦  
  المبكرة وطوال العملية بأسرها؛ ءا من مراحلها إعداد الميزانية بد

ــشدد   - ٧   ــىت ــسقة      عل ــزم مــن معلومــات مت ــا يل ــدول الأعــضاء بم ــد ال ــة تزوي  أهمي
  الوقت المناسب لتمكينها من اتخاذ قرارات مستنيرة؛  وفي

__________ 
  )١١(  A/68/75.  
  )١٢(  A/68/344.  
  )١٣(  A/68/377/Add.1.  
  )١٤(  ST/SGB/2000/8.  
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 ضــرورة أن تفــي الــدول الأعــضاء في الوقــت المناســب وبالكامــل علــىتؤكــد   - ٨  
  لية المبينة في ميثاق الأمم المتحدة؛ ودن شروط بالتزاماتها الما

ــد تأكيــد  ٦٧/٢٤٦ مــن الجــزء عاشــرا مــن قرارهــا   ٧ الفقــرة إلىتــشير   - ٩    وتعي
ضــرورة الحــل الــشامل والمرضــي لمــشكل الــسيطرة علــى آثــار التــضخم وتقلبــات العملــة علــى    

  ميزانية الأمم المتحدة؛ 
 الأمـين العـام أن يـصدر تكليفـا بـإجراء دراسـة مـستقلة عـن إعـادة                    إلىتطلب    - ١٠  

ــستندا،        ــضخم، م ــصرف والت ــات أســعار ال ــارات المنظمــة في معالجــة تقلب ــدير تكــاليف وخي تق
جملة أمور، إلى تجربـة المنظمـات الدوليـة الأخـرى، وأن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى الجمعيـة                     في

  شارية في الجزء الرئيسي من دورتها التاسعة والستين؛ العامة عن طريق اللجنة الاست
 في المائــة بالنــسبة لمــوظفي الفئــة  ٨,٧٥ اســتخدام معــدل للــشواغر يبلــغ  تقــرر  - ١١  
ــة و  ــة        ٦,٤الفني ــة كأســاس في حــساب الميزاني ــة الخــدمات العام ــوظفي فئ ــسبة لم ــة بالن  في المائ

  ؛ ٢٠١٥-٢٠١٤البرنامجية لفترة السنتين 
 علــى النحــو ٢٠١٥-٢٠١٤ أولويــات المنظمــة لفتــرة الــسنتين  يــدتكــرر تأك  - ١٢  
  ؛٦٧/٢٤٨ قرار الجمعية العامة المبين في
 تــأخر إصــدار التقريــر الأول للجنــة الاستــشارية لــشؤون   تلاحــظ مــع القلــق   - ١٣  

  ؛)١٥(٢٠١٥-٢٠١٤رحة لفترة السنتين قتالإدارة والميزانية عن الميزانية البرنامجية الم
 الأمين العام علـى أن يـستغل إمكانيـات الـنظم والمعـايير الجديـدة، مـن                  تشجع  - ١٤  

قبيل نظام أوموجا والمعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام، في إعـداد اقتراحـات الميزانيـة بغيـة                      
  علومات المقدمة للدول الأعضاء؛تعزيز نوعية ودقة الم

ــان     تؤكــد  - ١٥   ــائج أدات ــائج والإدارة القائمــة علــى النت ــة القائمــة علــى النت  أن الميزن
إداريتان متآزرتان وأن تحسين تنفيذ الميزنة القائمة على النتائج يعزز كـلا مـن الإدارة والمـساءلة         

   أن يواصل جهوده في هذا الصدد؛في الأمانة العامة، وتشجع الأمين العام على
، وتؤكـد أهميـة التـدريب الملائـم     ٥٥/٢٣١ من القـرار  ٢٨قرة   الف تعيد تأكيد   - ١٦  

  ى النتائج؛لضمان التنفيذ الكامل للميزنة القائمة عل
 اســتنتاجات وتوصــيات لجنــة البرنــامج والتنــسيق علــى النحــو الــوارد        تؤيــد  - ١٧  

  ؛)١٠(قريرهاالفرع ألف من الفصل الثاني من ت في
__________ 

  . (A/68/7) ٧الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثامنة والخمسون، الملحق رقم   )١٥(  
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، رهنا بأحكام هذا القرار ودون أن يشكل ذلك سابقة، توصـيات            تؤيد أيضا   - ١٨  
اللجنة الاستشارية المتعلقة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف والـواردة في الفـصل الثـاني           

   ؛)١٥(٢٠١٥-٢٠١٤من تقريرها الأول عن الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
  

  الجزء الأول    
  ياسات والتوجيه والتنسيق عموماتقرير الس

  
  ١الباب     

  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما
ــالفقرتين أولاتحــيط علمــا   - ١٩   ــشارية   ٤٦-أولا و١١- ب ــة الاست ــر اللجن  مــن تقري

ام  وتوافــق علــى إنــشاء الوظــائف الأربــع الــتي اقترحهــا الأمــين العــ)١٥(لــشؤون الإدارة والميزانيــة
  لمكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالعنف ضد الأطفال؛

 إرجــاء النظــر في اقتــراح الأمــين العــام إنــشاء مرفــق للــشراكة إلى الجــزء   تقــرر  - ٢٠  
  الأول من دورتها الثامنة والستين المستأنفة؛ 

 )١٦(٢٠١٣نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ١٢ة   رسالة الأمين العام والمؤرخ ـ    إلىتشير    - ٢١  
الموجهة إلى رئيس الجمعيـة العامـة والتقريـر المقتـرن بهـا عـن ترتيبـات العمـل وشـروط الخدمـة                       و
  ، وتقرر إرجاء النظر في هذه المسألة إلى دورتها التاسعة والستين؛)١٧(اللجنة الاستشارية في
  

  ٢الباب     
  شؤون الجمعية العامة والمجلس والاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات

   لمكتب رئيس الجمعية العامة؛٢- الموافقة على وظيفة واحدة برتبة فررتق   - ٢٢  
 تخفـيض المـوارد غــير المتـصلة بالوظـائف المخصـصة لإدارة شــؤون      تقـرر أيـضا    - ٢٣  

   في المائة؛١,٤٥الجمعية العامة والمؤتمرات بمعدل 
  

__________ 
  )١٦(  A/C.5/68/13المرفق ،.  
 . الضميمةالمرجع نفسه،  )١٧(  
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   الثانيالجزء    
  الشؤون السياسية 

  
  ٣الباب     

  الشؤون السياسية
، شـعبة   ١ في إطار البرنامج الفرعـي       ٢-ألا تلغي وظيفة واحدة برتبة ف      تقرر  - ٢٤  

  أفريقيا الثانية؛
 مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة            ١١- بـالفقرة ثانيـا    تحيط علما   - ٢٥  
في إطـار   ) الرتـب الأخـرى   ( وتقـرر عـدم إلغـاء وظيفـتين مـن فئـة الخـدمات العامـة                  )١٥(والميزانية

  ؛)قضية فلسطين (٥والبرنامج الفرعي ) إنهاء الاستعمار( ٤البرنامج الفرعي 
 وتقـرر   )١٥( مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية        ١٤- أيضا بالفقرة ثانيـا    تحيط علما   - ٢٦  

في مكتـب سـجل الأمـم المتحـدة      ) الرتـب الأخـرى   (عدم إلغاء وظيفة من فئـة الخـدمات العامـة           
  ة المحتلة؛للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطيني

  
  ٤الباب     

  نزع السلاح
 مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة            ٣٤- بـالفقرة ثانيـا    تحيط علما   - ٢٧  

، وتقـرر عـدم   ٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٢٢ المؤرخ ٦٢/٢١٦والميزانية، وتشير إلى القرار     
اح إلغـاء وظيفـة مــن الرتبـة المحليــة في مركـز الأمـم المتحــدة الإقليمـي للــسلام       الموافقـة علـى اقتــر  

  ونـزع السلاح في أفريقيا؛ 
 إلى الأمــين العــام أن يكفــل تقــديم الــدعم الكــافي إلى فريــق الخــبراء        تطلــب  - ٢٨  

 ٢٠١٢ديـسمبر  / كـانون الأول   ٣ المؤرخ   ٦٧/٥٣الحكوميين المنشأ عملا بقرار الجمعية العامة       
ــة أو الأجهــزة      بــشأن معاهــدة حظــر إنتــاج المــواد الانــشطارية لأغــراض صــنع الأســلحة النووي
المتفجرة النووية الأخرى لتمكين الفريـق مـن عقـد دورتـين مـدتهما أسـبوعان في كـل مـن عـام                       

  ؛ ٢٠١٥ وعام ٢٠١٤
  

  ٥الباب     
  عمليات حفظ السلام

  ؛١ في إطار البرنامج الفرعي ٣- عدم إلغاء وظيفة واحدة برتبة فقررت  - ٢٩  
  

http://undocs.org/ar/A/RES/62/216�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/53�
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  الجزء الثالث    
  العدل والقانون الدوليان

  
  ٧الباب     

  محكمة العدل الدولية
 مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة  ٦- بــالفقرة ثالثــاتحــيط علمــا  - ٣٠  
  ب رئيس محكمة العدل الدولية؛  في مكت٢- وتقرر إنشاء وظيفة برتبة ف)١٥(والميزانية
 تخفيض الموارد غير المتصلة بالوظـائف المخصـصة لمحكمـة العـدل الدوليـة               تقرر  - ٣١  
   في المائة؛٢,٣٥بمعدل 

  
  الجزء الرابع    

  التعاون الدولي لأغراض التنمية
  

  ٩الباب     
  الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

  
ــرر  - ٣٢   ــة ف  تق ــة برتب ــشاء وظيف ــدعم تنفي ــ٢- إن ــشاريع المندرجــة في إطــار    ل ذ الم

  حساب الدعم؛
  

  ١٢الباب     
  التجارة والتنمية

ــة ف   تقــرر  - ٣٣   ــدة برتب ــرامج جدي ــة موظــف ب ــشاء وظيف ــه  ٣- إن  في إطــار التوجي
  التنفيذي والإدارة؛ 

  
  ١٥الباب     

  المستوطنات البشرية
  ؛٢- عدم إلغاء وظيفة موظف معاون لشؤون المستوطنات برتبة فتقرر  - ٣٤  
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  الجزء الخامس    
  تعاون الإقليمي لأغراض التنميةال
  

  ٢٠الباب     
  التنمية الاقتصادية في أوروبا

 مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة            ٥١- إلى الفقـرة خامـسا     تشير  - ٣٥  
 ووظيفـة برتبـة    ٤ في إطـار البرنـامج الفرعـي         ٤- وتقرر عدم إلغاء وظيفة برتبـة ف       )١٥(والميزانية

  ؛ ٦البرنامج الفرعي  في إطار ٣-ف
  

  ٢١لباب ا    
  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

ــة ف  تقــرر  - ٣٦   ــه التنفيــذي والإدارة؛  ٢- عــدم إلغــاء وظيفــة برتب  في إطــار التوجي
 ووظيفــة مــن الرتبــة ٢-؛ ووظيفـة برتبــة ف ١ في إطــار البرنــامج الفرعــي ٢-وظيفـة برتبــة ف و
؛ ووظيفـة   ٥ في إطار البرنامج الفرعـي       ٢-وظيفة برتبة ف  و؛  ٣لمحلية في إطار البرنامج الفرعي      ا

ــة المحليــة في إطــار البرنــامج الفرعــي    ــامج   و؛ ٧مــن الرتب ــة في إطــار البرن ــة المحلي وظيفــة مــن الرتب
 في إطـار    ٢-؛ ووظيفة برتبـة ف    ١٢ في إطار البرنامج الفرعي      ٣-؛ ووظيفة برتبة ف   ٩ الفرعي

ة المحليـة في إطــار دعــم   وثـلاث وظــائف مـن الرتب ــ ٢-؛ ووظيفـة برتبــة ف ١٣نـامج الفرعــي  البر
  البرامج؛

  
  ٢٢الباب     

  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا
 ٢- وظيفـة برتبـة ف   ٣- عدم الموافقة على اقتراح إلغاء وظيفـة برتبـة ف          تقرر  - ٣٧  

  وسبع وظائف من الرتبة المحلية؛
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  دسالجزء السا    
  قوق الإنسان والشؤون الإنسانية ح

  ٢٤الباب     
  حقوق الإنسان

 مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة            ٨- بالفقرة سادسا  تحيط علما   - ٣٨  
ــة ــة ف     )١٥(والميزاني ــشاري برتب ــق الاست ــب للفري ــة كات ــاء وظيف ــدم إلغ ــرر ع ــار ٤-، وتق  في إط

  ؛ ٤البرنامج الفرعي 
، وتقـرر   )١٥( من تقرير اللجنة الاستشارية    ٩-رة سادسا  بالفق أيضا تحيط علما   - ٣٩  

   في فرع الاتصال الخارجي؛ ٥-عدم إلغاء وظيفة رئيس قسم المجتمع المدني، برتبة ف
 في فـــرع مـــسائل التنميـــة والمـــسائل  ٣- عـــدم إلغـــاء وظيفـــة برتبـــة ف تقـــرر  - ٤٠  

  ؛ ١الاقتصادية والاجتماعية في إطار البرنامج الفرعي 
  

  ٢٦الباب     
  للاجئون الفلسطينيونا

ــرر  - ٤١   ــة     تقـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــن فئـ ــة مـ ــاء وظيفـ ــدم إلغـ ــرى ( عـ ــب الأخـ ) الرتـ
  الغربية؛  الضفة في

   وأخـــرى برتبـــة٣- إنـــشاء وظـــيفتي مـــوظفي تحقيـــق واحـــدة برتبـــة فتقـــرر  - ٤٢  
ــة ف  ٤-ف ــدانيين برتبـ ــانونيين ميـ ــوظفين قـ ــيفتي مـ ــرى ٤-؛ ووظـ ــدة في الأردن والأخـ ، واحـ
ن حقـوق الإنـسان في غـزة برتبــة     خـبير منـاهج دراسـية متخــصص في ميـدا    سـوريا؛ ووظيفـة   في
  ؛ ٣-ف

ل في ظلـها وكالـة       وتلاحظ الضائقة المالية التي تعم     ٦٥/٢٧٢ إلى القرار    تشير  - ٤٣  
 في الوقـت الـراهن، رغـم        غاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الـشرق الأدنى       الأمم المتحدة لإ  

  دة حيوية للاجئين الفلسطينيين؛العمل البالغ الأهمية التي تقوم به الوكالة في تقديم مساع
  

http://undocs.org/ar/A/RES/65/272�


A/C.5/68/L.19
 

10/11 13-63514 
 

  الجزء السابع    
  الإعلام

  
  ٢٨الباب     

  الإعــلام
 عدم إلغاء وظيفتين من الرتبة المحلية، واحدة في كـل مـن مركـزي الأمـم                 تقرر  - ٤٤  

  انا؛ المتحدة للإعلام في بنما وغ
 تخفــيض المـوارد غـير المتــصلة بالوظـائف المخصـصة لإدارة شــؤون     أيـضا  تقـرر   - ٤٥  

   في المائة؛١,٤٥الإعلام بمعدل 
  

  الجزء العاشر    
  الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل والمصروفات الخاصة   

  
  ٣١الباب     

  الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل 
ــوارد غــير الم تقــرر  - ٤٦   ــة    تخفــيض الم ــشطة الإداري ــصلة بالوظــائف المخصــصة للأن ت

   في المائة؛١المشتركة التمويل بمعدل 
  

  السلطة التقديرية المحدودة بشأن الميزانية     
 )٨( وتحيط علما بتقرير الأمين العـام      ٦٦/٢٥٨ إلى الجزء أولا من قرارها       تشير  - ٤٧  
ــد ا ــشؤون الإدارة      وتؤيـ ــشارية لـ ــة الاستـ ــر اللجنـ ــواردة في تقريـ ــيات الـ ــتنتاجات والتوصـ لاسـ
  .)١٨(والميزانية

__________ 
  )١٨(  A/68/7/Add.9.  
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  المرفـق
  ٢٠١٥-٢٠١٤جدول ملاك الموظفين لفترة السنتين     

  
 عدد الوظائف الفئة

  الفئة الفنية وما فوقها

 ١ نائب أمين عام

 ٣٣ وكيل الأمين العام

 ٣١ الأمين العام المساعد

 ١١٠ ٢-مد

 ٢٨٩ ١-مد

 ٨٦٣ ٥-ف

 ٢ ٨٤٢ ٤/٣-ف

 ٥٢١ ٢/١-ف

 ٤ ٦٩٠ المجموع الفرعي  
   فئة الخدمات العامة وما يتصل بها

 ٢٧٣ الرتبة الرئيسية

 ٢ ٥٨٠ الرتب الأخرى

 ٢ ٨٥٣ المجموع الفرعي  
  وظائف أخرى

  ٣١٤ خدمات الأمن

 ١ ٩٦٣ الرتبة المحلية

 ١١٦ الخدمة الميدانية

 ٨٥ موظف فني وطني

 ٩٧ المهن والحرف

 ٢ ٥٧٥ المجموع الفرعي  
 ١٠ ١١٨ المجموع  
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	وقد نظرت أيضا في الفرع ألف من الفصل الثاني من تقرير لجنة البرنامج والتنسيق عن دورتها الثانية والخمسين()، وتقرير الأمين العام عن التغييرات الموحدة المدخلة على الخطة البرنامجية لفترة السنتين كما تظهر في الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015()،  وقد نظرت كذلك في مذكرة الأمين العام التي يحيل بها تقرير لجنة التفتيش المشتركة عن استعراض النظم المركزية لتخطيط الموارد في منظمات الأمم المتحدة() ومذكرة الأمين العام التي يحيل بها تعليقاته وتعليقات مجلس الرؤساء التنفيذيين في منظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق في هذا الشأن()،
	1 - تعيد التأكيد على أن اللجنة الخامسة هي اللجنة الرئيسية المختصة في الجمعية العامة والتي أنيطت بها مسؤوليات مسائل الإدارة والميزانية، وتعيد تأكيد دور اللجنة الخامسة في القيام بتحليل واف للموارد والسياسات المالية والموافقة عليها، بغية ضمان التنفيذ الكامل والفعال والكفؤ لكافة البرامج والأنشطة التي صدر بشأنها تكليف وتنفيذ السياسات في هذا الصدد؛
	2 - تعيد أيضا تأكيد المادة 153 من نظامها الداخلي؛
	3 - تعيد كذلك تأكيد الأنظمة والقواعد التي تحكم تخطيط البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية ورصد التنفيذ وأساليب التقييم()؛
	4 - تعيد تأكيد الإجراءات والمنهجيات المعتمدة في وضع الميزانية، استنادا إلى القرارين 41/213 و 42/211؛ 
	5 - تعيد التأكيد أيضا على أنه لا يمكن إدخال تغييرات على منهجية وضع الميزانية، أو على الإجراءات والممارسات المعتمدة في وضع الميزانية، أو على الأنظمة المالية ما لم تستعرضها الجمعية العامة وتوافق عليها مسبقا، وذلك وفقا للإجراءات المعتمدة في وضع الميزانية؛ 
	6 - تكرر تأكيد ضرورة مشاركة الدول الأعضاء مشاركة كاملة في عملية إعداد الميزانية بدءا من مراحلها المبكرة وطوال العملية بأسرها؛ 
	7 - تشدد على أهمية تزويد الدول الأعضاء بما يلزم من معلومات متسقة وفي الوقت المناسب لتمكينها من اتخاذ قرارات مستنيرة؛ 
	8 - تؤكد على ضرورة أن تفي الدول الأعضاء في الوقت المناسب وبالكامل ودن شروط بالتزاماتها المالية المبينة في ميثاق الأمم المتحدة؛ 
	9 - تشير إلى الفقرة 7 من الجزء عاشرا من قرارها 67/246 وتعيد تأكيد ضرورة الحل الشامل والمرضي لمشكل السيطرة على آثار التضخم وتقلبات العملة على ميزانية الأمم المتحدة؛ 
	10 - تطلب إلى الأمين العام أن يصدر تكليفا بإجراء دراسة مستقلة عن إعادة تقدير تكاليف وخيارات المنظمة في معالجة تقلبات أسعار الصرف والتضخم، مستندا، في جملة أمور، إلى تجربة المنظمات الدولية الأخرى، وأن يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة عن طريق اللجنة الاستشارية في الجزء الرئيسي من دورتها التاسعة والستين؛ 
	11 - تقرر استخدام معدل للشواغر يبلغ 8.75 في المائة بالنسبة لموظفي الفئة الفنية و 6.4 في المائة بالنسبة لموظفي فئة الخدمات العامة كأساس في حساب الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2014-2015؛ 
	12 - تكرر تأكيد أولويات المنظمة لفترة السنتين 2014-2015 على النحو المبين في قرار الجمعية العامة 67/248؛
	13 - تلاحظ مع القلق تأخر إصدار التقرير الأول للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015()؛
	14 - تشجع الأمين العام على أن يستغل إمكانيات النظم والمعايير الجديدة، من قبيل نظام أوموجا والمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، في إعداد اقتراحات الميزانية بغية تعزيز نوعية ودقة المعلومات المقدمة للدول الأعضاء؛
	15 - تؤكد أن الميزنة القائمة على النتائج والإدارة القائمة على النتائج أداتان إداريتان متآزرتان وأن تحسين تنفيذ الميزنة القائمة على النتائج يعزز كلا من الإدارة والمساءلة في الأمانة العامة، وتشجع الأمين العام على أن يواصل جهوده في هذا الصدد؛
	16 - تعيد تأكيد الفقرة 28 من القرار 55/231، وتؤكد أهمية التدريب الملائم لضمان التنفيذ الكامل للميزنة القائمة على النتائج؛
	17 - تؤيد استنتاجات وتوصيات لجنة البرنامج والتنسيق على النحو الوارد في الفرع ألف من الفصل الثاني من تقريرها(10)؛
	18 - تؤيد أيضا، رهنا بأحكام هذا القرار ودون أن يشكل ذلك سابقة، توصيات اللجنة الاستشارية المتعلقة بالوظائف والموارد غير المتصلة بالوظائف والواردة في الفصل الثاني من تقريرها الأول عن الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015(15)؛ 
	الجزء الأولتقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما
	الباب 1تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما

	19 - تحيط علما بالفقرتين أولا-11 وأولا-46 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(15) وتوافق على إنشاء الوظائف الأربع التي اقترحها الأمين العام لمكتب الممثل الخاص للأمين العام المعني بالعنف ضد الأطفال؛
	20 - تقرر إرجاء النظر في اقتراح الأمين العام إنشاء مرفق للشراكة إلى الجزء الأول من دورتها الثامنة والستين المستأنفة؛ 
	21 - تشير إلى رسالة الأمين العام والمؤرخة 12 تشرين الثاني/نوفمبر 2013() والموجهة إلى رئيس الجمعية العامة والتقرير المقترن بها عن ترتيبات العمل وشروط الخدمة في اللجنة الاستشارية()، وتقرر إرجاء النظر في هذه المسألة إلى دورتها التاسعة والستين؛
	الباب 2شؤون الجمعية العامة والمجلس والاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمرات

	22 -  تقرر الموافقة على وظيفة واحدة برتبة ف-2 لمكتب رئيس الجمعية العامة؛
	23 - تقرر أيضا تخفيض الموارد غير المتصلة بالوظائف المخصصة لإدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات بمعدل 1.45 في المائة؛
	الجزء الثانيالشؤون السياسية 
	الباب 3الشؤون السياسية

	24 - تقرر ألا تلغي وظيفة واحدة برتبة ف-2 في إطار البرنامج الفرعي 1، شعبة أفريقيا الثانية؛
	25 - تحيط علما بالفقرة ثانيا-11 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(15) وتقرر عدم إلغاء وظيفتين من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) في إطار البرنامج الفرعي 4 (إنهاء الاستعمار) والبرنامج الفرعي 5 (قضية فلسطين)؛
	26 - تحيط علما أيضا بالفقرة ثانيا-14 من تقرير اللجنة الاستشارية(15) وتقرر عدم إلغاء وظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) في مكتب سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة؛
	الباب 4نزع السلاح

	27 - تحيط علما بالفقرة ثانيا-34 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، وتشير إلى القرار 62/216 المؤرخ 22 كانون الأول/ديسمبر 2007، وتقرر عدم الموافقة على اقتراح إلغاء وظيفة من الرتبة المحلية في مركز الأمم المتحدة الإقليمي للسلام ونـزع السلاح في أفريقيا؛ 
	28 - تطلب إلى الأمين العام أن يكفل تقديم الدعم الكافي إلى فريق الخبراء الحكوميين المنشأ عملا بقرار الجمعية العامة 67/53 المؤرخ 3 كانون الأول/ديسمبر 2012 بشأن معاهدة حظر إنتاج المواد الانشطارية لأغراض صنع الأسلحة النووية أو الأجهزة المتفجرة النووية الأخرى لتمكين الفريق من عقد دورتين مدتهما أسبوعان في كل من عام 2014 وعام 2015؛ 
	الباب 5عمليات حفظ السلام

	29 - تقرر عدم إلغاء وظيفة واحدة برتبة ف-3 في إطار البرنامج الفرعي 1؛
	الجزء الثالثالعدل والقانون الدوليان
	الباب 7محكمة العدل الدولية

	30 - تحيط علما بالفقرة ثالثا-6 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(15) وتقرر إنشاء وظيفة برتبة ف-2 في مكتب رئيس محكمة العدل الدولية؛ 
	31 - تقرر تخفيض الموارد غير المتصلة بالوظائف المخصصة لمحكمة العدل الدولية بمعدل 2.35 في المائة؛
	الجزء الرابعالتعاون الدولي لأغراض التنمية
	الباب 9الشؤون الاقتصادية والاجتماعية

	32 - تقرر إنشاء وظيفة برتبة ف-2 لدعم تنفيذ المشاريع المندرجة في إطار حساب الدعم؛
	الباب 12التجارة والتنمية

	33 - تقرر إنشاء وظيفة موظف برامج جديدة برتبة ف-3 في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة؛ 
	الباب 15المستوطنات البشرية

	34 - تقرر عدم إلغاء وظيفة موظف معاون لشؤون المستوطنات برتبة ف-2؛
	الجزء الخامسالتعاون الإقليمي لأغراض التنمية
	الباب 20التنمية الاقتصادية في أوروبا

	35 - تشير إلى الفقرة خامسا-51 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(15) وتقرر عدم إلغاء وظيفة برتبة ف-4 في إطار البرنامج الفرعي 4 ووظيفة برتبة ف-3 في إطار البرنامج الفرعي 6؛ 
	الباب 21التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

	36 - تقرر عدم إلغاء وظيفة برتبة ف-2 في إطار التوجيه التنفيذي والإدارة؛ ووظيفة برتبة ف-2 في إطار البرنامج الفرعي 1؛ ووظيفة برتبة ف-2 ووظيفة من الرتبة المحلية في إطار البرنامج الفرعي 3؛ ووظيفة برتبة ف-2 في إطار البرنامج الفرعي 5؛ ووظيفة من الرتبة المحلية في إطار البرنامج الفرعي 7؛ ووظيفة من الرتبة المحلية في إطار البرنامج الفرعي 9؛ ووظيفة برتبة ف-3 في إطار البرنامج الفرعي 12؛ ووظيفة برتبة ف-2 في إطار البرنامج الفرعي 13؛ ووظيفة برتبة ف-2 وثلاث وظائف من الرتبة المحلية في إطار دعم البرامج؛
	الباب 22التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا

	37 - تقرر عدم الموافقة على اقتراح إلغاء وظيفة برتبة ف-3 وظيفة برتبة ف-2 وسبع وظائف من الرتبة المحلية؛
	الجزء السادسحقوق الإنسان والشؤون الإنسانية 
	الباب 24حقوق الإنسان

	38 - تحيط علما بالفقرة سادسا-8 من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية(15)، وتقرر عدم إلغاء وظيفة كاتب للفريق الاستشاري برتبة ف-4 في إطار البرنامج الفرعي 4؛ 
	39 - تحيط علما أيضا بالفقرة سادسا-9 من تقرير اللجنة الاستشارية(15)، وتقرر عدم إلغاء وظيفة رئيس قسم المجتمع المدني، برتبة ف-5 في فرع الاتصال الخارجي؛ 
	40 - تقرر عدم إلغاء وظيفة برتبة ف-3 في فرع مسائل التنمية والمسائل الاقتصادية والاجتماعية في إطار البرنامج الفرعي 1؛ 
	الباب 26اللاجئون الفلسطينيون

	41 - تقرر عدم إلغاء وظيفة من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) في الضفة الغربية؛ 
	42 - تقرر إنشاء وظيفتي موظفي تحقيق واحدة برتبة ف-3 وأخرى برتبةف-4؛ ووظيفتي موظفين قانونيين ميدانيين برتبة ف-4، واحدة في الأردن والأخرى في سوريا؛ ووظيفة خبير مناهج دراسية متخصص في ميدان حقوق الإنسان في غزة برتبة ف-3؛ 
	43 - تشير إلى القرار 65/272 وتلاحظ الضائقة المالية التي تعمل في ظلها وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى في الوقت الراهن، رغم العمل البالغ الأهمية التي تقوم به الوكالة في تقديم مساعدة حيوية للاجئين الفلسطينيين؛
	الجزء السابعالإعلام
	الباب 28الإعــلام

	44 - تقرر عدم إلغاء وظيفتين من الرتبة المحلية، واحدة في كل من مركزي الأمم المتحدة للإعلام في بنما وغانا؛ 
	45 - تقرر أيضا تخفيض الموارد غير المتصلة بالوظائف المخصصة لإدارة شؤون الإعلام بمعدل 1.45 في المائة؛
	الجزء العاشرالأنشطة الإدارية المشتركة التمويل والمصروفات الخاصة   
	الباب 31الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل 

	46 - تقرر تخفيض الموارد غير المتصلة بالوظائف المخصصة للأنشطة الإدارية المشتركة التمويل بمعدل 1 في المائة؛
	السلطة التقديرية المحدودة بشأن الميزانية 

	47 - تشير إلى الجزء أولا من قرارها 66/258 وتحيط علما بتقرير الأمين العام(8) وتؤيد الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية().
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