
A/68/606  الأمــم المتحـدة 

 

  الجمعية العامة
Distr.: General 
19 November 2013 
Arabic 
Original: English 

 

 

031213    031213    13-57067 (A) 

*1357067* 

  الدورة الثامنة والستون
   من جدول الأعمال١٢٥البند 

      التدابير والمقترحات: إصلاح الأمم المتحدة
ــاني ١٤رســالة مؤرخــة       ــشرين الث ــوفمبر / ت ــة  ٢٠١٣ن  موجهــة إلى رئــيس الجمعي

  العامة من المفوضة السامية لحقوق الإنسان
 المتعلــق بتمديــد العمليــة   ٦٨/٢باســم الأمــين العــام، وعمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة         

الحكومية الدولية التابعة للجمعية العامة المعنية بتدعيم وتعزيـز فعاليـة أداء نظـام الهيئـات المنـشأة                  
بموجب معاهدات حقوق الإنسان، يسرني أن أحيل إلـيكم طيـه ورقـة التقيـيم الـشامل المفـصل                   

  .بة لدعم المناقشات الجارية للعملية الحكومية الدوليةللتكاليف المطلو
وقـــد أعـــدت ورقـــة المعلومـــات الأساســـية هـــذه باســـتخدام مـــساهمات جميـــع الجهـــات   

ــدمات المــؤتمرات،         ذات ــة وخ ــؤون الجمعيــة العام ــيما إدارة ش ــة العامــة، ولا س ــصلة في الأمان ال
ــشؤون الإدار    ــالي في إدارة ال ــع مكتــب المراقــب الم ــشاور م ــةوبالت ــة المقترحــات  . ي ــاول الورق وتتن

ب عليهـا تكـاليف جديـدة ووفـورات     المختلفة المتعددة التي تجري مناقـشتها، والـتي يمكـن أن يترت ـ         
وأيـا كانـت مجموعـة المقترحـات الـتي          . التكاليف، يتـرابط الكـثير منـها ويـؤثر بعـضه في بعـض              في

وميـة الدوليـة، دون شـك، آثـار         سيتقرر اعتمادها في نهاية المطاف، فسيكون لنتـائج العمليـة الحك          
  .واحد بعيدة المدى في فعالية نظام الهيئات المنشأة بموجب معاهدات في المستقبل وتكاليفه في آن

وسأكون ممتنا لو تفـضلتم بتعمـيم ورقـة المعلومـات الأساسـية هـذه علـى جميـع الـدول                       
، ٢٠١٣نــوفمبر / تــشرين الثــاني١٥الأعــضاء، وفقــا للموعــد النــهائي الــذي حــدده القــرار في   

  . تقدم العملية الحكومية الدوليةلتستخدمها مرجعا مع
ويــسعد المفوضــية مواصــلة دعــم هــذه العمليــة، وتقــديم أي معلومــات أو توضــيحات      

  .إضافية يمكن أن تُطلب
  بيلاينافي  ) توقيع(

  المفوضة السامية لحقوق الإنسان
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لدوليـة التابعـة    ورقة معلومـات أساسـية مقدمـة لـدعم العمليـة الحكوميـة ا                 
للجمعيـة العامــة المعنيــة بتـدعيم وتعزيــز فعاليــة أداء نظـام الهيئــات المنــشأة    

  بموجب معاهدات
    

  موجز  
 إلى الأمـين العـام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة              ٦٨/٢طلبت الجمعية العامـة في قرارهـا          
تقييما شاملا مفصلا للتكاليف من أجل رسـم الإطـار    ٢٠١٣نوفمبر /ني تشرين الثا١٥بحلول  

العام لدعم العملية الحكومية الدولية، وذلـك اسـتنادا إلى جملـة أسـس منـها، علـى سـبيل المثـال                    
لمعلومــات الأساســية وقــد أعــدت ورقــة ا). A/67/955(الحــصر، تقريــر الميــسّرين المــشاركين  لا

  .هذه استجابة لذلك الطلب
  
  

http://undocs.org/ar/A/RES/68/2�
http://undocs.org/ar/A/67/955�


A/68/606  
 

13-57067 3/49 
 

  مقدمة  -أولا   
 إلى الأمـين    ٢٠١٣سـبتمبر   / أيلـول  ٢٠ المـؤرخ    ٦٨/٢طلبت الجمعية العامة في قرارها        - ١

لتكــاليف لا ل تقييمــا شــاملا مفــص  ٢٠١٣نــوفمبر / تــشرين الثــاني ١٥العــام أن يقــدم بحلــول   
أجــل رســم الإطــار العــام لــدعم العمليــة الحكوميــة الدوليــة التابعــة للجمعيــة العامــة المعنيــة     مــن

 وذلـك اسـتنادا إلى جملــة   ،بتـدعيم وتعزيـز فعاليـة أداء نظــام الهيئـات المنـشأة بموجـب معاهــدات      
وقـد أعـدت    ). A/67/995(أسس منها، على سبيل المثال لا الحصر، تقرير الميـسّرين المـشاركين             

  .ورقة المعلومات الأساسية هذه استجابة لذلك الطلب
ــاب العــضوية في       - ٢ ــة المفتوحــة ب ــة الدولي ــة الحكومي ــر / شــباط٢٣واســتُهلت العملي فبراي

يــة رئــيس الجمعيــة العامــة الــذي  ، تحــت رعا٦٦/٢٥٤، بموجــب قــرار الجمعيــة العامــة  ٢٠١٢
ــين ــسرين      عـ ــورك ميـ ــدة في نيويـ ــم المتحـ ــسلندا لـــدى الأمـ ــسيا وأيـ ــدائمَين لإندونيـ ــثلَين الـ الممـ

. ٦٦/٢٩٥ بموجــب القــرار ٢٠١٢ســبتمبر / أيلــول١٧وقــد مُــددت ولايتــهما في . مــشاركين
وميـــة الدوليـــة حـــتى النـــصف الأول  العمليــة الحك ٦٨/٢الجمعيـــة العامـــة في قرارهـــا ومــددت  

  .، من أجل وضع الصيغة النهائية للوثيقة الختامية للعملية٢٠١٤فبراير /شهر شباط من
ــام    - ٣ ــر الأمــين الع ــراري الجم ،واقترحــت في تقري ــة   المقــدم عمــلا بق ــة العام  ٦٥/٢٠٠عي
. ، تدابير ترمي إلى تحسين فعاليـة الهيئـات المنـشأة بموجـب معاهـدات              )A/66/344 (٦٥/٢٠٤ و

لمفوضــة الــسامية لحقــوق الإنــسان تقريرهــا عــن تعزيــز نظــام الأمــم المتحــدة للــهيئات  وقــدمت ا
، في أعقـاب عمليـة تـشاورية     ٢٠١٢يونيـه   /في حزيـران  ) A/66/860(المنشأة بموجب معاهـدات     

ندة إليهـا في قـرار الجمعيـة العامـة          شاملة وشفافة وقائمة على المشاركة، استنادا إلى الولاية المـس         
 من أجل ترشيد أجهزة الأمم المتحدة في ميدان حقوق الإنـسان وتكييفهـا وتقويتـها      ٤٨/١٤١

  .وتبسيطها بهدف تحسين كفاءتها وفاعليتها
الهيئـات المنـشأة بموجـب معاهـدات،        وفي سياق العملية الحكومية الدولية المعنية بتعزيـز           - ٤

وسـيترتب  . طُرح عدد مـن التـدابير الراميـة إلى تعزيـز نظـام الهيئـات المنـشأة بموجـب معاهـدات            
تخـصيص وقـت إضـافي للاجتماعـات ومـا تتطلبـه            : على التدابير التالية آثار إضافية في التكاليف      

اهــضة التعــذيب وغــيره ة منمــن خــدمات للجنــة المعنيــة بحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة، ولجنــ
ضــروب المعاملــة أو العقوبــة القاســية أو اللاإنــسانية أو المهينــة، ولجنــة القــضاء علــى التمييــز  مــن

العنــصري، ولجنــة الحقــوق الاقتــصادية والاجتماعيــة والثقافيــة، ولجنــة حقــوق الطفــل، واللجنــة 
ن، وتعزيـز قـدرة اللجنـة       المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة، واللجنـة المعنيـة بحقـوق الإنـسا               

الفرعية لمنع التعذيب وغيره مـن ضـروب المعاملـة أو العقوبـة القاسـية أو اللاإنـسانية أو المهينـة،                     
والاجتمــاع في غــرفتين في آن واحــد، والبــث الــشبكي، والتــداول عــن طريــق الفيــديو، وبنــاء    
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واقتُــرح أيــضا . اريرالقــدرات مــن أجــل تعزيــز امتثــال الــدول الأطــراف لالتزامــات تقــديم التق ــ 
تحديد عدد صـفحات تقـارير       من التدابير تشمل تحقيق وفورات في التكاليف، بما في ذلك          عدد

الدول الأطراف، وتحديد عدد صفحات التقارير الـسنوية المقدمـة مـن الهيئـات المنـشأة بموجـب             
واحـدة  معاهدات، وتخفيض عدد اللغات التي تصدر بها الوثائق، وإعداد المحاضـر المـوجزة بلغـة                

  .فقط، وتخفيض سفر الخبراء
  

  نظام الهيئات المنشأة بموجب معاهدات  - ثانيا  
القواعــد القانونيــة الــتي  الهيئــات المنــشأة بموجــب معاهــدات هــي الجهــات القيمــة علــى   - ٥

وتــضطلع لجــان الخــبراء التاليــة بالمهــام . وضــعتها المعاهــدات الدوليــة الأساســية لحقــوق الإنــسان
  :حيثما ينطبق ذلك، في بروتوكولاتها الاختيارية دات وكذلك، المحددة في المعاه

لجنــة القــضاء علــى التمييــز العنــصري، الــتي أنــشئت في إطــار الاتفاقيــة الدوليــة   )أ(  
  للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري؛

اللجنــة المعنيــة بحقــوق الإنــسان، الــتي أنــشئت في إطــار العهــد الــدولي الخــاص     )ب(  
  وأوكل إليها العهد وبروتوكولاه الاختياريان عددا من المهام؛ نية والسياسية، بالحقوق المد

لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، التي كلفها المجلس الاقتـصادي            )ج(  
والاجتمــاعي بالإشــراف علــى تنفيــذ العهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق الاقتــصادية والاجتماعيــة  

  بروتوكولها الاختياري عددا من المهام؛والثقافية، وأوكل إليها 
اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد المـرأة، الـتي أنـشئت في إطـار الاتفاقيـة                    )د(  

الدولية للقـضاء علـى جميـع أشـكال التمييـز ضـد المـرأة، وأوكلـت إليهـا الاتفاقيـة وبروتوكولهـا                
  الاختياري عددا من المهام؛

 المعاملـــة أو العقوبـــة القاســـية ه مـــن ضـــروبلجنـــة مناهـــضة التعـــذيب وغـــير   )هـ(  
اللاإنــسانية أو المهينــة، الــتي أنــشئت في إطــار اتفاقيــة مناهــضة التعــذيب وغــيره مــن ضــروب   أو

  المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة؛
لجنة حقـوق الطفـل، الـتي أنـشئت في إطـار اتفاقيـة حقـوق الطفـل، وأوكلـت                      )و(  
  اقية وبروتوكولاتها الاختيارية الثلاثة عددا من المهام؛إليها الاتف
اللجنــة المعنيــة بحمايــة حقــوق جميــع العمــال المهــاجرين وأفــراد أســرهم، الــتي      )ز(  

  أنشئت في إطار الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم؛
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ــن ضــروب       )ح(   ــذيب وغــيره م ــضة التع ــة لمناه ــة الفرعي ــة أو العقوبــة  اللجن  المعامل
القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة، التي أنشئت في إطار البروتوكول الاختيـاري لاتفاقيـة مناهـضة     

  التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة؛
تفاقيــة اللجنــة المعنيــة بحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة، الــتي أنــشئت في إطــار ا   )ط(  

  ؛المهام حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وأوكلت إليها الاتفاقية وبروتوكولها الاختياري عددا من
ــة          )ي(   ــار الاتفاقي ــشئت في إط ــتي أن ــسري، ال ــاء الق ــة بحــالات الاختف ــة المعني اللجن

  .الدولية لحماية جميع الأشخاص من الاختفاء القسري
دا مـن المهـام الـتي تهـدف إلى اسـتعراض        وتؤدي الهيئات المنشأة بموجـب معاهـدات عـد          - ٦

وجميـع الهيئـات المنـشأة بموجـب معاهـدات،          . كيفية تنفيذ المعاهدات من قِبـل الـدول الأطـراف         
باســتثناء اللجنــة الفرعيــة لمنــع التعــذيب، مكلفــة بتلقــي ودراســة التقــارير الــتي تقــدمها الــدول     

م المعاهــدات علــى المــستوى الأطــراف والــتي تــبين بالتفــصيل كيفيــة تطبيــق هــذه الــدول لأحكــا
ويمكن من حيث المبدأ لجميع اللجان المشار إليها أعـلاه، باسـتثناء اللجنـة الفرعيـة لمنـع             . الوطني

ــوقهم           التعــذيب، تلقــي ودراســة الــشكاوى أو البلاغــات الــتي يقــدمها أفــراد يــدعون أن حق
 .)١(راءانتــهكت مــن قبــل إحــدى الــدول الأطــراف، شــريطة أن تقبــل هــذه الدولــة هــذا الإج ــ   

وبــــالرغم . أو زيــــارات قطريــــة /وتحظــــى ســــت لجــــان بــــصلاحية إجــــراء اســــتعلامات و     
البروتوكـول الاختيـاري لاتفاقيـة مناهـضة التعـذيب لا يمثـل أداة إبـلاغ، تـشكل اللجنـة                     أن من

وتــضطلع اللجنــة . الفرعيــة لمنــع التعــذيب جــزءا مــن نظــام الهيئــات المنــشأة بموجــب معاهــدات  
وتقـوم بزيـارات إلى أمـاكن الحرمـان مـن الحريـة             . بوظيفـة وقائيـة أساسـا     الفرعية لمنـع التعـذيب      

، عقـدت الهيئـات المنـشأة       ٢٠١٢وفي عـام    . وتقدم المساعدة والمشورة للآليات الوقائية الوطنية     
ويـشمل ذلـك اجتماعـات    .  أسـبوعا ٧٤بموجب معاهـدات اجتماعـات اسـتغرقت مـا مجموعـه           

ماعـات الأفرقـة العاملـة الأخـرى، والاجتمـاع الـسنوي       الأفرقة العاملة لمـا قبـل الـدورات، واجت        
ويختلـف عـدد الأسـابيع مـن سـنة إلى أخـرى نتيجـة               . لرؤساء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات    

  .للموافقة على الطلبات المخصصة الواردة من فرادى اللجان للحصول على موارد إضافية
ة مخصـصة وأساسـية منـذ إنـشاء         ويتطور نظام الهيئات المنشأة بموجب معاهدات بطريق ـ        - ٧

، تـضاعف حجـم نظـام الهيئـات        ٢٠٠٤ومنـذ عـام     . ١٩٦٩أول هيئة بموجب معاهدة في عـام        
المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنـسان مـع إنـشاء أربـع هيئـات جديـدة بموجـب معاهـدات                    

جنـة   واللجنـة المعنيـة بحقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة، والل            ،اللجنة المعنيـة بالعمـال المهـاجرين      (
وخمـسة إجــراءات جديــدة  ) الفرعيـة لمنــع التعـذيب، واللجنــة المعنيـة بحــالات الاختفـاء القــسري    

__________ 
ستضطلع اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين ولجنة حقوق الطفل بولاية النظر في البلاغـات المقدمـة مـن الأفـراد                 )١(  

 .حالما تدخل الإجراءات الاختيارية ذات الصلة حيز النفاذ
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لجنة الحقـوق الاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة، ولجنـة حقـوق             (للشكاوى المقدمة من الأفراد     
الطفل، واللجنـة المعنيـة بالعمـال المهـاجرين، واللجنـة المعنيـة بحقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة،                    

وحـدثت زيـادات في العـضوية في لجنـة حقـوق             .)٢()واللجنة المعنية بحـالات الاختفـاء القـسري       
 واللجنـة المعنيـة بحقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة،            ،الطفل، واللجنـة المعنيـة بالعمـال المهـاجرين        

واللجنة الفرعية لمنع التعذيب، مما يجعل مجموع عدد خبراء الهيئـات المنـشأة بموجـب معاهـدات                  
  ).٢٠٠٠ خبيرا في عام ٩٧بعد أن كان  (٢٠١٣ خبيرا في عام ١٧٢يبلغ 
وقــد تــضاعف تقريبــا مجمــوع عــدد التــصديقات في إطــار المعاهــدات الأساســية التــسع،   - ٨

والبروتوكولين الاختياريين المـصدق عليهمـا لاتفاقيـة حقـوق الطفـل، والبروتوكـول الاختيـاري                
المهينـة   عقوبة القاسية أو اللاإنـسانية أو     عاملة أو ال  لاتفاقية مناهضة التعذيب وغيره من ضروب الم      

ويــساوي عــدد تــصديقات جميــع  .  تــصديقا١ ٦٤١ تــصديقا إلى ٩١٢ مــن ٢٠٠٠منــذ عــام 
.  تـصديقا  ٢ ٣١٦ الدول على هذه المعاهدات التسع والبروتوكولات الاختياريـة سـالفة الـذكر           

 تقريـرا   ٢٠,٣متوسـطه    مـا دات  وتستعرض حاليا كـل هيئـة مـن الهيئـات المنـشأة بموجـب معاه ـ              
بــشأن وجاهــة   قــرارا١٤٠وبالإضــافة إلى ذلــك، تتخــذ الهيئــات إجمــالا مــا متوســطه . الــسنة في

ــنويا  ــراد سـ ــة مـــن الأفـ ــبتمبر / أيلـــول١وفي  .البلاغـــات المقدمـ ــان ٢٠١٣سـ ــرا ٣١٥، كـ  تقريـ
الــشكاوى المقدمــة   شــكوى مــن٦١٤ظــر النظــر فيهــا وكانــت تقــارير الــدول الأطــراف تنت مــن
ويتطلب تقدير تكاليف الأعمال المتأخرة المتراكمة تحديدا للفتـرة         . لأفراد تنتظر الاستعراض  ا من

التي تجري فيها محاولة التخلص من الأعمال المتراكمة؛ وكلما طالـت هـذه الفتـرة، كـان تـراكم               
  .الأعمال المتأخرة الجديدة أكبر، ما لم تخصص موارد كافية للحيلولة دون هذا التراكم

، ٢٠١٣ و   ٢٠٠٠ أعقاب الزيادات الكـبيرة في التـصديق خـلال الفتـرة بـين عـامي                 وفي  - ٩
اللجنــة المعنيــة بحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة، واللجنــة  (منحــت الجمعيــة العامــة ثــلاث لجــان  

زيادة دائمة في الوقت المخـصص      ) المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، ولجنة مناهضة التعذيب        
لوقــت نفــسه، طلــب معظــم اللجــان تخــصيص وقــت إضــافي للاجتماعــات،   وفي ا. للاجتماعــات

أن تخـصيص    حـين  وفي. طلبـات علـى أسـاس كـل حالـة         وقبلت الجمعية العامة الكـثير مـن هـذه ال         
ــأخرة، لم يعــالج  وقــت إضــافي ربمــا يكــون قــد عــالج في بعــض الحــالات تراكمــا في      الأعمــال المت

تراكم الأعمـال المتـأخرة      ادة عبء العمل، وبالتالي فإن     زي التدبير المسألة الأساسية المتمثلة في     هذا
ــد ــاه بيانــات تتعلــق بالهيئــات المنــشأة بموجــب معاهــدات،     . يــستمر في التزاي ــورد الجــداول أدن وت

، واسـتحقاقاتها  )١ الجـدول (وتشمل سنة إنـشاء الهيئـة، وعـدد الـدول الأطـراف فيهـا وموظفيهـا                
ــدول الأطــراف  ، ومعلومــات عــ)٢الجــدول (مــن وقــت الاجتماعــات   ن استعراضــات تقــارير ال

  .)٤الجدول (الأفراد  ن استعراضات البلاغات المقدمة من، ومعلومات ع)٣الجدول (
__________ 
 حالة لجنة حقوق الطفـل، واللجنـة المعنيـة بالعمـال المهـاجرين، مـن المتوقـع أن يـدخل الإجـراء الاختيـاري                    في  )٢(  

ومـن المتوقـع الوصـول    .  دول من الـدول الأطـراف هـذا الإجـراء         ١٠المتعلق بالبلاغات حيز النفاذ حالما تقبل       
 .هذه العتبة قريباإلى 
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  ١الجدول 
    الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان

  سنة الإنشاء  الهيئة
عدد الدول الأطراف

  ٢٠٠٠في عام 
ــدول الأطــراف في   عــدد ال

  ٢٠١٣سبتمبر / أيلول١
لأعـــــضاءعـــــدد ا
  ٢٠٠٠في عام 

عــدد الأعــضاء   
)أ(ملاك الموظفين المعتمد  ٢٠١٣في عام 

 ٢- ف١، ٤- ف١  ١٨  ١٨  ١٧٦  ١٥٦  ١٩٦٩  لجنة القضاء على التمييز العنصري
،٣- ف ١،  ٤- ف ٢  ١٨  ١٨  ١٦٧  ١٣٦  ١٩٧٦  اللجنة المعنية بحقوق الإنسان

   خ ع١، ٢- ف١
لجنــــة الحقــــوق الاقتــــصادية والاجتماعيــــة

  ثقافيةوال
،٣- ف ١،  ٤- ف ١  ١٨  ١٨  ١٦٠  ١٤٢  )ب(١٩٨٥

   خ ع١
ــة ــز   اللجنــ ــى التمييــ ــضاء علــ ــة بالقــ  المعنيــ

  المرأة ضد
،٣- ف ١،  ٤- ف ٢  ٢٣  ٢٣  ١٨٧  ١٦٥  ١٩٨١

   خ ع١، ٢- ف١
،٣- ف ١،  ٤- ف ١  ١٠  ١٠  ١٥٣  ١٢٣  ١٩٨٧  لجنة مناهضة التعذيب

   خ ع١
        ١٩٣  ١٩٠  ١٩٩٠  الاتفاقية

ــو ــاري البروتوكـــــــ ل الاختيـــــــ
  )المنازعات المسلحة(

 ٣- ف٣، ٤- ف١  ١٨  ١٠  ١٥٢  -  ٢٠٠٢
  

لجنــــــــة 
ــوق  حق
        ١٦٤  -  ٢٠٠٢ )بيع الأطفال(البروتوكول الاختياري   الطفل

   خ ع١، ٤- ف١  ١٤  -  ٤٧  -  ٢٠٠٣  اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين
،٣- ف ٢،  ٤- ف ١  ٢٥  -  ٦٩  -  ٢٠٠٦  اللجنة الفرعية لمنع التعذيب

   خ ع٢
ــة بح ــة المعنيـ ــخاص ذوي  اللجنـ ــوق الأشـ قـ

  الإعاقة
،٣- ف ٣،  ٤- ف ١  ١٨  -  ١٣٣  -  ٢٠٠٨

   خ ع١
،٣- ف ١،  ٤- ف ٢  ١٠  -  ٤٠  -  ٢٠١٠  اللجنة المعنية بالاختفاء القسري

   خ ع٢
موظفــون إضــافيون يقــدمون الــدعم لنظــام

  الهيئات المنشأة بموجب معاهدات
-  -  -  -  -  -  

موظفون يـضطلعون بأعمـال لعـدة هيئـات
  )ج(داتمنشأة بموجب معاه

،٢- ف ٢،  ٣- ف ٦  -  -  -  -  -
   خ ع٣

ــة ــال المتعلقــ ــضطلعون بالأعمــ ــون يــ موظفــ
باجتماعات رؤساء الهيئات المنـشأة بموجـب

  أساليب عمل الأمانة العامة/معاهدات
   خ ع١، ٤- ف١  -  -  -  -  -

،٥- ف٤، ١- مـــد١  -  -  -  -  -  إدارة الشعب والدعم العام
   خ ع٣

                  ٦٠  ١٧٢  ٩٧  ١ ٦٤١  ٩١٢  -  المجموع  
  .الخدمات العامة: خ ع: الاختصارات    

، ووظيفـتين مـن فئـة الخـدمات     ٢٠١٤ معتمدة للجنـة المعنيـة بحقـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة اعتبـارا مـن عـام                  ٣-يشمل وظيفة برتبة ف     )أ(  
  .٢٠١٤العامة يجري النظر حاليا في إلغائهما في عام 

ة بموجـب معاهـدة، بـل عهـد للمجلـس      أيـة والثقافيـة علـى إنـشاء هيئـة منـش      ادية والاجتماعلم ينص العهد الـدولي الخـاص بـالحقوق الاقتـص          )ب(  
، أنشأ المجلس فريق الخبراء الحكوميين العامـل الخـاص بالـدورة    ١٩٧٨وفي عام . الاقتصادي والاجتماعي بولاية الإشراف على تنفيذ العهد  

ق العامـل لتـصبح لجنـة الحقـوق الاقتـصادية والاجتماعيـة والثقافيـة، بموجـب                 ، غُيّرت تسمية هذا الفري ـ    ١٩٨٥وفي عام   . المعني بتنفيذ العهد  
  .١٩٨٧اهدة، للمرة الأولى في عام واجتمعت اللجنة، التي تعامل بوصفها هيئة منشأة بموجب مع. ١٩٨٥/١٧قرار المجلس 

. لمساعدة جميع الهيئات المنـشأة بموجـب معاهـدات        ، الموافقة على توفير مزيد من الموظفين        ٢٠٠٦جرت، عقب مؤتمر القمة العالمي في عام          )ج(  
  .يتولى هؤلاء الموظفون أيضا إدارة المؤشر العالمي لحقوق الإنسان وقاعدة بيانات الهيئات المنشأة بموجب معاهدات
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  ٢الجدول 
    استحقاقات وقت الاجتماعات للهيئات المنشأة بموجب معاهدات

اســتحقاق الاجتماعــات 
  السنوي

جتماعـات  وقت الا 
  ٢٠٠٠في عام 

وقـــت الاجتماعـــات 
  ٢٠١٣في عام 

وقـــت الاجتماعـــات 
  ٢٠١٤المتوقع لعام 

وقـــت الاجتماعـــات
 ٢٠١٥المتوقع لعام 

  )ب()بالأسابيع(  )ب()بالأسابيع(  )ب()بالأسابيع(  )ب()بالأسابيع(  )أ()بالأسابيع(  الهيئة

  ٦  ٦  ٦  ٧  ٦  لجنة القضاء على التمييز العنصري
  )٣+ (٩  )٣+ (٩  )٣+ (٩  )٣+ (٩  )٣+ (٩  بحقوق الإنساناللجنة المعنية 

ــة   لجنــة الحقــوق الاقتــصادية والاجتماعي
  )٢+ (٦  )د()٢+ (٧  )د()٢+ (٧  )ج()٣+ (٩  )٢+ (٦  والثقافية

  )٥+ (٩  )٥+ (٩  )٥+ (٩  )٢+ (٦  )هـ()٥+ (٩  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
  ٦  )ب(٨  )ب(٨  ٥  ٦  لجنة مناهضة التعذيب

  )ح()٣+ (٩  )ز()٣+ (٩  )٣+ (٩  )٣+ (٩  )٣+ (٩  لجنة حقوق الطفل
  ٣  ٣  ٣  -  ٣  اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين

  -  ٣  ٣  -  ٣  اللجنة الفرعية لمنع التعذيب
  )٢+ (٥  )ي()٢+ (٥  )ط(٣  -  ٣  اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة

                ٤  ٤  ٤  -  ٤  اللجنة المعنية بالاختفاء القسري
ويشار إلى وقت اجتماعات الأفرقـة العاملـة لمـا قبـل الـدورة وغيرهـا مـن الأفرقـة         . باستثناء وقت الاجتماعات الممنوح على أساس مخصص    )أ(  

  .العاملة بين قوسين
  .يشمل الأسابيع الممنوحة على أساس مخصص  )ب(  
  ).٥٤/٢٥١القرار (ا قبل الدورة ممنوح على أساس مخصص  أسابيع ووقت فريق عامل لم٣يشمل وقت دورة غير عادية مدتها   )ج(  
  ).٦٧/٢٤٦القرار (يشمل أسبوعا إضافيا ممنوحا على أساس مخصص   )د(  
 أيام عمل للفريق العامل المعـني بالاتـصالات، مـأذون بهـا لفتـرة مؤقتـة ريثمـا                  ١٠ل لما قبل الدورة و       أسابيع في السنة للفريق العام     ٣يشمل    )هـ(  

ــة ٢٠يبــدأ ســريان التعــديل علــى المــادة    ــدء ســريان التعــدي ). ٦٢/٢١٨القــرار ( مــن الاتفاقي ــة  وبعــد ب ل، ســتحدد مــدة اجتماعــات اللجن
  . اجتماع للدول الأطراف في الاتفاقية، رهنا بموافقة الجمعية العامة في

  ).٦٧/٢٣٢القرار (يشمل أسبوعين إضافيين ممنوحين على أساس مخصص   )و(  
  ).٦٧/١٦٧القرار (رفتين ، سيتم الاجتماع لمدة أسبوع واحد ممنوح على أساس مخصص في غ٢٠١٤في عام   )ز(  
  ).٦٧/١٦٧القرار ( أيام عمل من الدورة الثامنة والستين للجمعية العامة في غرفتين ١٣، ستعقد ٢٠١٥في عام   )ح(  
  ).٦٦/٢٢٩القرار (وحا على أساس مخصص يشمل أسبوعا إضافيا ممن  )ط(  
  ).٦٧/١٦٠القرار (تم منح أسبوعين إضافيين وأسبوعين لأعمال ما قبل الدورة على أساس دائم   )ي(  
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http://undocs.org/ar/A/RES/67/246�
http://undocs.org/ar/A/RES/62/218�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/232�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/167�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/167�
http://undocs.org/ar/A/RES/66/229�
http://undocs.org/ar/A/RES/67/160�
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  ٣الجدول 
    نشأة بموجب معاهدات لتقارير الدول الأطرافاستعراض الهيئات الم
  )و(  )هـ(  )د(  )ج(  )ب(  )أ(

ــارير   عــدد تق
ــدول  الــــــــــــ
الأطــــــــراف  
المــــــستعرضة 
ــام  في عـــــــــــ

٢٠٠٠  

عدد تقـارير   
الــــــــــــدول 

طـــــــراف الأ
ــستعرضة  المــ
ــام  في عـــــــــ

٢٠١٣  

متوســط عــدد 
ــارير  التقــــــــــــ
ــستعرضة  المــــــ
ــبوع   ــل أسـ كـ
في عـــــــــــــــام 

  )ب(٢٠١٣

ــدول    ــدد تقـــارير الـ عـ
الأطراف الـتي لا تـزال      
قيـــــــد الاســـــــتعراض   

ــأخرة  ( ــارير المتــــ التقــــ
 / أيلول ١المتراكمة في   

  )٢٠١٣سبتمبر 

ــابيع  عـــدد الأسـ
ــام   ــة لإتمـ اللازمـ
ما تراكم حاليـا    
ــال   ــن أعمــــ مــــ

بمعـدل  (متأخرة  
  )٢٠١٣ عام

متوســـــــط عـــــــدد 
التقــــارير الــــواردة   
ــدول    ــن ال ــنويا م س
الأطـــــــــــــــــــــراف 

)٢٠١٢‐٢٠٠٩(  

عــدد الأســابيع اللازمــة
ســـــــــنويا للنظـــــــــر في
متوســط عــدد التقــارير
الواردة، لتفادي تراكم
ــأخرة ــال المتـــــ الأعمـــــ

  )٢٠١٣بمعدل عام (
  )ج÷و(    )ج÷د(          )أ(الهيئة

ــة القـــضاء علـــى    لجنـ
  التمييز العنصري

٧,٢٠  ١٨  ٧,٢٠  ١٨  ٢,٥  ١٥  ٢٤  

اللجنة المعنيـة بحقـوق     
  الإنسان

٨,٩٥  ١٧  ١٨,٤٢  ٣٥  ١,٩  ١٧  ١٣  

ــوق   ــة الحقـــــــ لجنـــــــ
الاقتــــــــــــــــــــــصادية 
ــة  والاجتماعيــــــــــــــــ

  فيةوالثقا

٦,٢٥  ١٥  ٢٠,٨٣  ٥٠  ٢,٤  ١٧  ١٤  

ــة مناهـــــــــضة  لجنـــــــ
  التعذيب

٨,١٠  ١٧  ١٣,٣٣  ٢٨  ٢,١  ١٧  ١٧  

ــة   ــة المعنيـــــــ اللجنـــــــ
بالقضاء علـى التمييـز    

  ضد المرأة

١٠,٤٢  ٢٥  ١٨,٣٣  ٤٤  ٢,٤  ٢٢  ١٥  

  )ح(١٢,٩٨  )ح(٤٠  )ز(٣١,٥٠  )هـ(٩٩  )د(٣  )ج(٣٤  ٢٧  لجنة حقوق الطفل
اللجنة المعنية بالعمال   

  المهاجرين
  ٢,٣٥  ٤  ١,١٨  ٢  ١,٧  ٥  صفر

اللجنة المعنيـة بحقـوق     
الأشــــــــــخاص ذوي 

  الإعاقة

  ٩,٢٣  ١٢  ٢٦,٩٢  ٣٥  ١,٣  ٤  صفر

ــة   ــة المعنيـــــــ اللجنـــــــ
  بالاختفاء القسري

  ٤,٠٠  ٤  ٤,٠٠  ٤  ١  ٤  صفر

  ٦٩,٤٧  ١٥٢  ١٤١,٧٢  ٣١٥  ٢,٠٣  ١٣٥  ١١٣  المجموع  
  

  .دول الأطرافلا تشمل اللجنة الفرعية لمنع التعذيب حيث إنها لا تستعرض تقارير ال  )أ(  
  .لا يشمل أسابيع ما قبل بدء الدورة أو الأفرقة العاملة  )ب(  
  . تقريرا بموجب البروتوكولين الاختياريين١٧ تقريرا بموجب الاتفاقية و ١٧يشمل هذا المجموع   )ج(  
لاثة أنواع من تقارير الـدول الأطـراف؛   تستعرض لجنة حقوق الطفل، بوصفها القيّم على بروتوكولين اختياريين يقتضيان تقديم التقارير، ث       )د(  

ر كــل أســبوع في خمــسة تقــارير  وحيــث إن النظــر في التقــارير المقدمــة بموجــب البروتوكــولين الاختيــاريين أضــيق نطاقــا، فإنــه يمكــن النظ ــ  
بموجـب البروتوكـولين   وعقب الاستعراض الأوّلي لتقارير الدول، تدرج التقارير الدوريـة المقدمـة إلى اللجنـة     . بروتوكول اختياري  كل عن
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جنـة أعلـى مـن معـدل     وبالتـالي، فـإن معـدل الإنتاجيـة الإجمـالي لل         . الاختياريين في التقرير الدوري للدول الأطراف المقدم بموجب الاتفاقيـة         
  .اللجان الأخرى

  .توكولين الاختياريين تقريرا مقدما بموجب البرو٤٥ تقريرا للدول الأطراف و ٥٤يشمل مجموع الأعمال المتأخرة المتراكمة   )هـ(  
 أسـبوعا مـن أجـل تقـارير الـدول           ٢٢,٥يشمل هذا المجموع التقديري للأسابيع اللازمة لإتمام ما تراكم حاليا من أعمال متأخرة مـا قـدره                    )و(  

  . أسابيع من أجل التقارير المقدمة بموجب البروتوكولين الاختياريين٩الأطراف المقدمة بموجب الاتفاقية و 
  . تقريرا مقدما بموجب البروتوكولين الاختياريين١٧ تقريرا مقدما من الدول الأطراف بموجب الاتفاقية و ٢٣هذا المجموع يشمل   )ز(  
 أسـابيع مـن أجـل تقـارير الـدول      ٦,٠٥يشمل هذا المجموع التقديري للأسابيع اللازمـة سـنويا لتفـادي تـراكم الأعمـال المتـأخرة مـا قـدره                       )ح(  

  . أسابيع من أجل التقارير المقدمة بموجب البروتوكولين الاختياريين٣,٤ الاتفاقية و الأطراف المقدمة بموجب
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  ٤الجدول 
    )الالتماسات(استعراض الهيئات المنشأة بموجب معاهدات للبلاغات الفردية 

  )ز(  )و(  )هـ(  )د(  )ج(  )ب(  )أ(

ــدد  عــــــــ
البلاغات 
الـتي نُظـر   
فيهـــــا في 
عــــــــــــام 
٢٠٠٠  

عـــــــــــــدد 
البلاغــــات 
ــر   ــتي نُظـ الـ
ــا في  فيهــــــ
ــام  عـــــــــــــ
  )ب(٢٠١٢

عدد الأسـابيع   
المخصصة مـن   
وقــــــــــــــــــت 
الاجتماعــــات 
ــر في  للنظــــــــــ
البلاغــــات في 

  ٢٠١٢عام 

ــدل  معــــــــــــ
ــة  الإنتاجيــــــ
الأســــــبوعي 

ــات ( البلاغـــ
المنظور فيهـا   
 )في الأسبوع

ــدد  عــــــــ
لاغات الب

ــسجلة  المـ
في عــــــام 
٢٠١٢  

عــدد البلاغــات  
ــتي   ــة الـــ الفرديـــ

ــد   لا ــزال قيـــ تـــ
ــر في   ١النظــــــــ
 /ولتــــشرين الأ

أكتـــــــــــــــــــوبر 
  )ج(٢٠١٣

عـــــدد الأســـــابيع 
اللازمة من وقـت    
الاجتماعــــــــــات 
ــراكم    ــا ت ــام م لإتم
حاليا مـن أعمـال     

ــأخرة  ــدل (متـ بمعـ
  )٢٠١٢عام 

  )د÷و(      )ج÷ب(        )أ(الهيئة

المدة اللازمة من
وقـــت المـــوظفين
ــداد لإعــــــــــــــــــ
البلاغات التي لم

 فيهــا بعــديبــت
ــا ــر فيهـــــ للنظـــــ

  )د()بالأسابيع(

  ١٢  ٠,٦٠  ٦  ٢  ١٠,٠٠  ٠,١  ١  ٤  نصريلجنة القضاء على التمييز الع
  ٧٢٨  ٦,١٢  ٣٦٤  ١٠٣  )هـ(٥٩,٥١  ١,٦٣  ٩٧  ٤٤  اللجنة المعنية بحقوق الإنسان

لجنـــــــة الحقـــــــوق الاقتـــــــصادية 
  والاجتماعية والثقافية

-  -  -  -  -  -  -  -  

اللجنــــة المعنيــــة بالقــــضاء علــــى  
  التمييز ضد المرأة

-  ٥٦  ٢,٤٧  ٢٨  ١١  ١١,٣٢  ٠,٥٣  ٦  

  ٢٤٦  ٣,٦٦  ١٢٣  ٤٧  ٣٣,٥٨  ١,٣٧  ٤٦  ١٣  لجنة مناهضة التعذيب
  -  -  -  -  -  -  -  -  )ب(لجنة حقوق الطفل

  -  -  -  -  -  -  -  -  اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين
اللجنة المعنيـة بحقـوق الأشـخاص      

  ذوي الإعاقة
-  ٢٤  ١,٦٠  ١٢  ٣  ٧,٥٠  ٠,٤  ٣  

  ٢  -  ١  -  -  -  -  -  اللجنة المعنية بالاختفاء القسري
  ١ ٠٦٨  ١٤,٤٥  ٥٣٤  ١٦٦  ٣٧,٩٧  ٤,٠٣  ١٥٣  ٦١  المجموع  

  
  .لا تشمل اللجنة الفرعية لمنع التعذيب حيث إنها لا تتلقى بلاغات فردية  )أ(  

  .تشمل الشكاوى التي قد توقف بسبب عدم استيفائها لشروط القبول  )ب(  
ولـذلك،  .  الـرد علـى الادعـاءات المرفوعـة        لا يمكن النظر في الحالات الفردية إلا بعـد اكتمـال الملـف، أي بعـد مـنح الدولـة الطـرف فرصـة                         )ج(  

  .فليست كافة البلاغات قيد النظر جزءا من الأعمال المتأخرة
في المتوسط من وقت الموظفين، بعد اكتمال الملـف وتقـديم الدولـة الطـرف               ) أسبوعان( أيام عمل    ١٠يتطلب إعداد بلاغ لتنظر فيه اللجنة         )د(  

ولو مُنحت اللجنة المعنية بحقـوق الإنـسان ولجنـة مناهـضة التعـذيب المزيـد مـن الوقـت، فلـن يكـون                        ومن الناحية التقنية، فحتى     . ملاحظاتها
بوسعهما إنجاز كافة الأعمال المتأخرة المتراكمة دون مساعدة مـوظفين إضـافيين لاسـتكمال عمليـة الاسـتعراض وإعـداد الآراء والقـرارات                   

  .الأولية بخصوص تلك البلاغات
قبـول، وهـو مـا يفـسر المعـدل       غـير م ٢٠١٢ المائـة مـن الـشكاوى الـتي تلقتـها اللجنـة المعنيـة بحقـوق الإنـسان في عـام                    في ٣٣اعتُبر نحـو      )هـ(  

  .للإنتاجية العالي
ــشأ            )و(   ــل ب ــوق الطف ــة حق ــث الملحــق باتفاقي ــاري الثال ــريان البروتوكــول الاختي ــدأ س ــدا أن يب ــرجح ج ــن الم ــات   م ــديم البلاغ ــراءات تق ن إج

  . يزال مطلوبا تصديق واحد آخر فحسب؛ ويُتوقع بالتالي تلقي عدد كبير من البلاغات، حيث لا٢٠١٤ عام في
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 مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان الــدعم للــهيئات المنــشأة بموجــب        تقــدم  - ١٠
وتــضطلع شــعبة . معاهـدات، وخاصــة عـن طريــق شـعبة معاهــدات حقــوق الإنـسان التابعــة لهـا     

تحــدة في جنيــف بتقــديم خــدمات المــؤتمرات للــهيئات المنــشأة  إدارة المــؤتمرات بمكتــب الأمــم الم
وتضطلع دائـرة الأمـم المتحـدة للإعـلام بإعـداد           . بموجب معاهدات بالإضافة إلى عملاء آخرين     

ــال    ــة الأساســية والمــوجزة ومــوجزات الاجتماعــات ب ــة لغتين الإونــشر النــشرات الإخباري نكليزي
وتـضطلع الـدائرة    . المنـشأة بموجـب معاهـدات     والفرنسية عن معظـم الجلـسات العلنيـة للـهيئات           

ويُمـول  . أيضا بإنتاج بـرامج إذاعيـة وتليفزيونيـة عـن عمـل الهيئـات المنـشأة بموجـب معاهـدات                   
نظام الهيئات المنشأة بموجب معاهدات مـن الميزانيـة العاديـة للأمـم المتحـدة؛ إلا أنـه نظـرا لعـدم                   

المناسـب لعمـل اللجـان، ترصـد المفوضـية      كفاية الموظفين والمخصصات المرصودة لتقديم الدعم  
لهــا أيــضا مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة مــن التبرعــات المقدمــة لتــوفير مزيــد مــن المــوظفين وتلبيــة 

فية لأغـــراض التنـــسيق والمـــشاركة الاحتياجـــات الأخـــرى، ومنـــها عقـــد الاجتماعـــات الإضـــا 
. جتماعــات المقــررالمناســبات ذات الــصلة مثــل حلقــات النقــاش غــير المدرجــة في جــدول الا في

  . أدناه مجاميع الموارد من الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية٥وترد في الجدول 
  

  ٥الجدول 
  الموارد المرصودة للهيئات المنشأة بموجب معاهدات    
  )بدولارات الولايات المتحدة(    

  
  التبرعات  الميزانية العادية  ٢٠١٣‐٢٠١٢فترة السنتين 

  -  ٥٩ ٤٤٧ ٩٠٠  )الاجتماعات والوثائق(ت المؤتمرات خدما
 الـسفر   دارمـو بما فيها   (الموارد من غير الموظفين     

وبــدل الإقامــة اليــومي لأعــضاء الهيئــات المنــشأة 
  )بموجب معاهدات

١٤ ٤٠١ ٩٠٠  
  ) في المائة من المجموع٨٤,٧(

٢ ٦٠٢ ٣٠٠  
  ) في المائة من المجموع١٥,٣(

  دعم الموظفين 
  ) الإنسانمفوضية حقوق(

، ٥- ف٤، ١- مـــــــــــــــــــد١
، ٣- ف      ١٩،       ٤-ف ١٤
  )أ ر( خ ع ١٥ ،٢-ف ٥
  ) في المائة من المجموع٧٧(

 ،٢- ف١، ٣- ف١٥، ٤- ف١
  )ر أ( خ ع ٥
  ) في المائة من المجموع٢٣(

المـــساعدة المؤقتـــة (المـــوارد مـــن غـــير المـــوظفين 
  )لدائرة الأمم المتحدة للإعلام

١٩٢ ٥٠٠  -  

  ، ) في المائة٦٣ (٤- ف٢  ) المتحدة للإعلامدائرة الأمم(دعم الموظفين 
  ، ) في المائة٦٣ (٣- ف١
  ، ) في المائة٦٣ (٢- ف١
  ) في المائة١٠ (٢- ف١

-  

        
  ).رتب أخرى(خدمات عامة ): ر أ(خ ع : الاختصارات    
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وتـشمل  . تتألف خدمات المؤتمرات من خدمات دعم الاجتماعات وخـدمات الوثـائق            - ١١
ات خدمات الترجمة الشفوية، ومعـاوني غـرف الاجتماعـات، وصـياغة            خدمات دعم الاجتماع  

ــق با    ــشمل فيمــا يتعل ــصوت، وت ــي ال ــة بحقــوق الأشــخاص   المحاضــر المــوجزة، وتقني ــة المعني للجن
ــائق  . أو العــرض النــصي/الإعاقــة خــدمات ترجمــة لغــة الإشــارة و   ذوي وتــشمل خــدمات الوث

التوزيع، وتـشمل فيمـا يتعلـق باللجنـة المعنيـة           التحريرَ والترجمة التحريرية والتصفيف والطباعة و     
وتـشكل الوثـائق البنـد الأعلـى       . بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة خدمات الطباعة بطريقة بريـل        
الوثــائق المقدمــة مــن الــدول ) أ(تكلفــة في عمــل الهيئــات المنــشأة بموجــب معاهــدات، وتــشمل  

) ة والـردود علـى قائمـة القـضايا    تقارير الدول الأطراف والوثـائق الأساسـية المـشترك    (الأطراف  
الــتي تــشكل ثلثــي العــدد الإجمــالي للــصفحات المقدمــة حيــث إنهــا لا تخــضع حاليــا لحــد أقــصى   

الوثائق الـصادرة عـن الهيئـات        )ب(؛  )٣( الجمعية العامة على عدد الصفحات     مفروض رسميا من  
ــشأة بموجــب معاهــدات    ــارير، وق    (المن ــديم التق ــل تق ــضايا المعروضــة قب ــة الق ــضايا  قائم ــة الق ائم

والمواضــيع، والملاحظــات الختاميــة، والتعليقــات العامــة، والقــرارات المؤقتــة والقــرارات المتعلقــة  
الـتي تمتثـل حاليـا، باسـتثناء        ) قة بالبلاغات، وتقارير الزيارات   لبالمقبولية، والآراء والقرارات المتع   

ــه الجمعي ــ    ة العامــة؛ والمحاضــر التقــارير الــسنوية، للحــد الأقــصى لعــدد الــصفحات الــذي حددت
  .الموجزة لاجتماعات الهيئات المنشأة بمعاهدات

ت المنــشأة بموجــب معاهــدات الحــق    وفقــا لقواعــد الأمــم المتحــدة، لأعــضاء الهيئــا     و  - ١٢
بالــسعر الأكثــر اقتــصادا  ، الحــصول علــى تــذاكر طــيران بالدرجــة الــتي تلــي الدرجــة الأولى    في

ــة ١٤٠ علــى أســاس نــسبة  للأعــضاء يــوميم بــدل الإقامــة الدَّويقــ. طريــق مباشــر عــبر  في المائ
وتــبين . لبــدل الإقامــة اليــومي الــتي حــددتها لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة   المعــدلات العاديــة مــن

  . أدناه٦تكاليف الهيئات المنشأة بموجب معاهدات في الجدول 
  

__________ 
لمنسقة لتقديم التقارير بموجب المعاهدات الدولية لحقـوق الإنـسان،     ، نصّت المبادئ التوجيهية ا    ٢٠٠٦في عام     )٣(  

 الخاصـــة بمعاهـــدات بعينـــها بمـــا في ذلـــك المبـــادئ التوجيهيـــة لتقـــديم الوثيقـــة الأساســـية المـــشتركة والوثـــائق 
 صــفحة، ٨٠  و٦٠ينبغــي إن أمكــن ألا تتجــاوز الوثــائق الأساســية المــشتركة عــدداً يتــراوح بــين  ” أنــه علــى
ــدة محــددة    تتجــاو وألا ــة بمعاه ــة المتعلق ــائق الأولي ــائق الدوري ــ  ٦٠ز الوث ــصر الوث ــة  صــفحة، وأن تقت ة اللاحق
 .)HRI/MC/2006/3( “ صفحة٤٠ على
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  ٦الجدول 
  تكاليف الهيئات المنشأة بموجب معاهدات

    )المتحدةبآلاف دولارات الولايات (
    ٢٠١٢التكاليف السنوية الفعلية لعام   

    

  غير المتصلة بالوظائفالتكاليف 
بدل الإقامة /بما في ذلك السفر(

  )اليومي
مفوضية الأمم المتحدة  موظفو

      )أ(لحقوق الإنسان

ــب   ــشأة بموجـ ــة المنـ الهيئـ
  معاهدة

خــــــــــــــــــــدمات 
الميزانية ( المؤتمرات
  )العادية

ــة  الميزانيــــــــــ
  العادية

لخارجـــة المـــوارد ا
  الميزانية العادية   عن الميزانية

ــة   ــوارد الخارجـ المـ
  عن الميزانية

موظفـــــو مركـــــز 
ــدة  الأمـــــم المتحـــ

  للإعلام

مجمــوع تكــاليف   
عـــــــــــــــــــــــــــــام 

ــسب  ٢٠١٢ حــــ
  اللجنة

لجنة القضاء على التمييز    
 ٩٤٢,٠ ٤ - ٤٩٦,٨ ٣٩٦,٢ - ٦٦٤,٧ ٣٨٤,٣ ٣  العنصري

اللجنـــة المعنيـــة بحقـــوق   
 ١٣٨,٣ ٨ - --- ٦٧٦,٨ - ٨٦٧,٤ ٥٩٤,١ ٦  الإنسان

لجنة الحقوق الاقتـصادية    
 ٤٠٥,٥ ٣ - ١٨٠,٢ ٥٣٢,٦ - ٥٥١,٠ ١٤١,٧ ٢  والاجتماعية والثقافية

اللجنـــة المعنيـــة بالقـــضاء 
 ٩١٥,٥ ٣  على التمييز ضد المرأة

١ 

٤١٤,٥ ٦ - ٥٠٤,٦ ٨٩٢,٨ - ١٠١,٦ 

 ٣٠٢,٢ ٦ - ٣٦٠,٤ ٥٣٢,٦ - ٣١٤,٦ ٠٩٤,٦ ٥  لجنة مناهضة التعذيب

 ٢٥٣,٤ ٥ - ٣١٦,٦ ٧٥٦,٦ - ٩٤٧,١ ٢٣٣,١ ٣  نة حقوق الطفللج

العمـــال باللجنـــة المعنيـــة 
 ٦٧٤,٥ ١ - - ٣٥٢,٤ - ٢٥٨,١ ٠٦٤,٠ ١  المهاجرين 

اللجنــة الفرعيــة لمناهــضة 
 ٨٠٣,٠ ٢ - - ٨٤٩,٢ - ٨٩٦,٢ ٠٥٧,٦ ١  التعذيب 

اللجنـــة المعنيـــة بحقـــوق   
 ١٧٧,٤ ٣ - - ٨٩٣,٠ - ٥٧٠,٩ ٧١٣,٥ ١  الأشخاص ذوي الإعاقة 

اللجنــة المعنيــة بالاختفــاء 
 ٦٥١,٥ ١ - - ٨٨٥,٠ - ١١٢,٢ ٦٥٤,٣  القسري

 ٣٥١,٩ ٨ ٣٧٨,٢ ٨٨٦,٦ ١ ٠٦٢,٧ ٤ ٩٦٩,١ ١٨٣,٩ ٨٧١,٤  )ب(الدعم العام

   ١١٤,٢ ٥٢ ٣٧٨,٢ ٧٤٥,٢ ٣ ٨٢٩,٩ ١٠ ٩٦٩,١ ٤٦٧,٧ ٦ ٧٢٤,١ ٢٩  المجموع
  ).٢١الإصدار (التكاليف القياسية للمرتبات   )أ(  

 عـن التكـاليف   هـا تـرد منفـصلة   فيلا الوحيـدة، فـإن تك  المـشتركة أن جميع الهيئات المنـشأة بموجـب معاهـدات تـستخدم الوثيقـة الأساسـية             ا  بم  )ب(  
 للجان فرديـة،  وظائف إداريةيضطلعون ب موظفا يقدمون الدعم للجان متعددة و   ١١الخاصة باللجان؛ وعلى غرار ذلك، لا يمكن تخصيص         

  . العامفئة الدعمإطار  وبالتالي فهم يردون في
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 أعمال الـسكرتارية  ب الإنسان الدعم المهني والدعم      الأمم المتحدة لحقوق  تقدم مفوضية     - ١٣
، )٤-ف(واحـد    وتتألف أمانة كل لجنة عادة مـن أمـين        . إلى الهيئات المنشأة بموجب معاهدات    

، حــسب )٢-ف/٣-ف( إلى خمــسة مــوظفين لــشؤون حقــوق الإنــسان  ومــن موظــف واحــد 
، يـشرف   ))رتـب أخـرى   (الخـدمات العامـة      (داريالإدعم  ال ـعمـل كـل لجنـة، ومـوظفي         عبء  

  ).١-مد(يعمل بدوره تحت إشراف مدير الشعبة ) ٥-ف(عليهم رئيس للقسم 
) ٢-ف/٣-ف(ويــشمل الــدعم المهــني المقــدم مــن مــوظفي شــؤون حقــوق الإنــسان      - ١٤
ئـة المنـشأة بموجـب معاهـدة،        بتوجيـه مـن أمـين الهي      وما يتعلـق باسـتعراض الـدول الأطـراف،           في

المـساعدة في صـياغة قـوائم القـضايا         تقـديم    و ؛إجـراء البحـوث والتحلـيلات     :  التاليـة  المسؤوليات
ــة ــات الختاميـ ــدة،    ؛والملاحظـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــركاء منظومـ ــراف، وشـ ــدول الأطـ ــصال بالـ  والاتـ

لهيئــات  ومــساعدة مقــرري ا؛والمؤســسات الوطنيــة لحقــوق الإنــسان، ومنظمــات المجتمــع المــدني
 ا صــيغتهها في وتنقــيح النــصوص ووضــع ؛المنــشأة بموجــب معاهــدات أو أفرقــة العمــل القطريــة 

 الهيئـات المنـشأة بموجـب        كـل مـن     وتقـديم الـدعم لاجتماعـات دورة       ؛النهائية حسب الاقتـضاء   
ويجــب أن تكــون لموظــف شــؤون حقــوق . معاهــدات، فــضلا عــن متابعــة الملاحظــات الختاميــة

ء اسـتعراض لبلـد مـن البلـدان معرفـة متعمقـة بمعاهـدة حقـوق الإنـسان                   الإنسان المكلـف بـإجرا    
ويجـب جمـع تفاصـيل ذات صـلة بـشأن حالـة حقـوق الإنـسان في الدولـة الطـرف                      . ذات الصلة 

وقـد يتطلـب    . والاستعراضات السابقة لها من مـصادر معرفيـة وأخـذها في الاعتبـار في التحليـل               
ويكــون اســتعراض كــل دولــة . ثيقــة داعمــة و٢٠اســتعراض دولــة واحــدة تحليــل مــا يــصل إلى 

ويكتسب موظـف شـؤون     . ، وإن اتَّبَعَ إجراءات موحدة    لا يخص سواها  فريدا  استعراضا  طرف  
علــى آليــات  حقــوق الإنــسان الخــبرة المحــددة مــن خــلال التحليــل القــانوني والتجربــة والاطــلاع

  .الهيئات المنشأة بموجب معاهدات ذات الصلة عمل
لمــساعدة )  يـوم عمـل  ٣٠(تة أسـابيع  إلى س ـني واحـد، في المتوســط،  ويحتـاج موظـف ف ـ    - ١٥

ث دِولا يح ـ . هيئة منشأة بموجب معاهدة في الاستعراض التحضيري لتقرير واحد لدولـة طـرف            
إجراء اســتعراض دولــة طــرف، المكلفــين بــتقريــر تغــييرا كــبيرا في عــبء عمــل المــوظفين الطــول 
ــى ــارير الــتي ي    عل ــه في حــالات التق ــرغم مــن أن ــه  فَكــون طولهــا ضــع ال  الطــول المنــصوص علي
ــسقة   في ــة المنــ ــادئ التوجيهيــ ــر مــــن ذلــــك (المبــ ــد  )أو أكثــ ــدة تزيــ ــر مــ ــد يتطلــــب الأمــ   ، قــ

 أســبوعا ٤٤وعلــى هــذا الأســاس، وإذا افتُــرض تــوافر كــل موظــف لمــدة  .  يــوم عمــل٣٠عــن 
 قيــام ، يمكــن أن يُتوقــع)واســتحقاقات الإجــازة في الاعتبــار العطــلات الرسميــةأخــذا (الــسنة  في

  . تقارير في السنة٨ إلى ٧موظف واحد لشؤون حقوق الإنسان باستعراض 
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الذين يـدعمون أعمـال   ) ٢-ف/٣-ف/٤-ف(ويقوم موظفو شؤون حقوق الإنسان    - ١٦
ستعراض المراسلات الـواردة ذات الـصلة   بالبلاغات باالهيئات المنشأة بموجب معاهدات المتعلقة  

ــة، و لمقدمــة، وصــياغة توصــيات تُقــدم  للتقــارير ا ليــل قــانوني البحــوث، وإجــراء تحتــوفيربالحال
، وتقـديم   تالهيئة المنشأة بموجب معاهدة، وتقديم المساعدة إلى مقـرر الهيئـة المكلـف بالحـالا               إلى

الرأي، والمـساعدة  /المعلومات الإضافية التي يطلبها أعضاء اللجنة، ووضع الصيغة النهائية للقرار         
  .تضاءفي إجراءات المتابعة حسب الاق

لتقـــديم )  أيـــام عمـــل١٠(ويحتـــاج موظـــف فـــني واحـــد، في المتوســـط، إلى أســـبوعين   - ١٧
وعلـى   . للـصياغة  ةقابل ـدراسـة    بلاغ واحـد     دراسةالمساعدة إلى هيئة منشأة بموجب معاهدة في        

 في الاعتبــار اأخــذ( أســبوعا في الــسنة ٤٤هــذا الأســاس، وإذا افتُــرض تــوافر كــل موظــف لمــدة 
ــة  ــام موظــف واحــد باســتعراض    )واســتحقاقات الإجــازة  العطــلات الرسمي ، يمكــن أن يُتوقــع قي

  .في السنة بلاغا فرديا ٢٢
لـديها   الهيئات المنشأة بموجب معاهدات وموظفو شؤون حقـوق الإنـسان            أمناءقدم  يو  - ١٨

المــساعدة أيــضا للــهيئات في إعــداد جــدول الأعمــال، والمــذكرات مــن الأمانــات، والتعليقــات   
 الدعم إلى الاجتمـاع الـسنوي لرؤسـاء     يقدمونالمناقشة العامة، والاستفسارات، و   العامة، وأيام   

إعـداد المراسـلات في إطـار إجـراءات الـشكاوى           يقومـون ب  الهيئات المنشأة بموجب معاهدات، و    
 والرسـائل الإخباريـة     تقـديم المعلومـات المـستوفاة     بالحالات المسجلة، والإسـهام في       تعلقت التي لا 

أي نـشاط آخـر يـتم القيـام بـه دعمـا             يـضطلعون ب ـ  المنشأة بموجب معاهدات، و   لأعضاء الهيئات   
  .لأعمال الهيئات

 يـوم عمـل   ٣٠ ، في المتوسـط، هويتطلب إعداد تعليق عام والعمليـة المفـضية إلى اعتمـاد         - ١٩
. يوم عمل لموظف فـني واحـد   ٣٠ ويتطلب إعداد وتنظيم يوم مناقشة عامة. لموظف فني واحد 

لهيئـة واحـدة منـشأة بموجـب معاهـدة في المتوسـط              نـصف سـنوي   /رير سـنوي  إعداد تق ويستلزم  
  . يوم عمل٢٠
 في تنظـيم اجتماعـات الهيئـات المنـشأة بموجـب            المساعدة ويقدم موظفو الدعم الإداري     - ٢٠

  بـسفر المـشاركين، وتنظـيم غـرف الاجتماعـات، واعتمـاد            اسيما ما يتعلق منـه     معاهدات، ولا 
وحفـظ   موظفـو الـدعم الإداري أيـضا بتجهيـز        ويقـوم   . قبين عنـها  وفود الـدول الأطـراف والمـرا      

ــدول الأطــراف والرســائل        ــة إلى ال ــشفوية الموجه ــذكرات ال ــا في ذلــك الم ــع المراســلات، بم جمي
ــ. الموجهـــة إلى الجهـــات المعنيـــة الأخـــرى  ديث الـــشبكة الخارجيـــة لكـــل هيئـــة  ويقومـــون بتحـ

 بالبلاغـات استعراضات البلـدان و   ن أجل   مالهيئات المنشأة بموجب معاهدات بجميع الوثائق        من
 الأساســــية المــــواد مــــن أجــــل أعــــضاء الهيئــــات المنــــشأة بموجــــب معاهــــدات، ويعــــدون       
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الإداريــون الـذي يقــدمون  ويعمــل الموظفـون  . اجتماعــات الهيئـات المنــشأة بمعاهـدات   أجـل  مـن 
تية الدعم للهيئات المنشأة بموجـب معاهـدات أيـضا كجهـات تنـسيق لجميـع الترتيبـات اللوجـس          

ــشأن         ــة بـ ــات الدائمـ ــصال بالبعثـ ــون الاتـ ــة ويقيمـ ــارات الميدانيـ ــات والزيـ ــة بالاجتماعـ المتعلقـ
تلقــي التقــارير غــراض  بوصــفهم جهــات تنــسيق لأ ونوإضــافة إلى ذلــك، يعمل ــ. اللوجــستيات

ــائق الأساســية الموحــدة  ــدعم خــلال الاجتماعــات  و. وتنــسيق شــكلها  والوث . يقــدمون أيــضا ال
 اســتكمال قاعــدة بيانــات الهيئــات المنــشأة بموجــب معاهــدات ةفــضلا عــن ذلــك مهمــويتولــون 

في مـا يتعلـق    والموقع الشبكي لمفوضية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان بالمعلومـات ذات الـصلة                 
ويتلقـى الموظفـون الإداريـون الـذي        . بالهيئات المنشأة بموجب معاهدات التي يقدمون الدعم لهـا        

 تولــون وثيقــة مــن المراســلات ســنويا وي ١٠ ٠٠٠لي يــدعمون العمــل المتعلــق بالبلاغــات حــوا  
ــسجيلها ــالات في  . تـ ــال الحـ ــون بإدخـ ــات ويقومـ ــات البلاغـ ــدة بيانـ ــسجيل   قاعـ ــون بتـ ويقومـ

يحتاج موظـف دعـم إداري واحـد        في المتوسط،   و. المراسلات وحفظها في ملفات واستخراجها    
 لاجتماعــات للتحــضير)  يــوم عمــل٢٠(إلى أربعــة أســابيع ) )خــرىأتــب ر(امــة عال دماتالخــ(

  .تهاومتابعلها لهيئات المنشأة بموجب معاهدات وتقديم الدعم  لمدتها أسبوع واحد
ــ  - ٢١ ــيين    ضطلعويـ ــوظفين الفنـ ــن المـ ــدد مـ ــين ) ٢-ف/٣-ف(عـ ــشمل والإداريـ ــام تـ  بمهـ
 هيئــات منــشأة بموجــب معاهــدات، أي أنهــم مــسؤولون عــن تقــديم الــدعم لعــدة لجــان،     عــدة

 أعـلاه، علـى الـرغم       المبينـة ومهـامهم هـي نفـس المهـام         . تـضاء بالتناوب فيمـا بينـهم حـسب الاق       
  .السنةأنهم يعملون لهيئات متعددة منشأة بموجب معاهدات على مدار  من
 مـوظفي مـن  ويكفل المدير، وأربعة من كبـار مـوظفي شـؤون حقـوق الإنـسان وثلاثـة          - ٢٢
الإنـسان وتقـديم    الإدارة العامـة لـشعبة معاهـدات حقـوق           ، الاضـطلاع بـشؤون    لدعم الإداري ا

  .الدعم لها
ــسان      - ٢٣ ــوق الإنـ ــوظفي حقـ ــار مـ ــوم كبـ ــدم   ) ٥-ف(ويقـ ــدعم المقـ ــسيق الـ ــإدارة وتنـ بـ
الأقـسام ذات الـصلة إلى نظـام الهيئـات المنـشأة بموجـب معاهـدات، بتوجيـه عـام مـن مـدير                      من

متـسقة وموثــوق بهـا إلى أعـضاء الهيئـات المنـشأة بموجــب       ويقـدمون مـشورة   .)١-مـد (الـشعبة  
ــة الأخــرى   معاهــ ــسامية والأطــراف المعني ــدول، والمفوضــة ال ــون ،دات، وال  نظــام عمــل ويكفل

 إعــداد هــذه الأنــشطةشمل تــويمكــن أن . الهيئــات المنــشأة بموجــب معاهــدات بطريقــة موحــدة 
ــشأة بموجـــب م     ــات المنـ ــاء الهيئـ ــن رؤسـ ــة مـ ــات المقدمـ ــشأن  البيانـ ــا بـ ــدات والإدارة العليـ عاهـ

ــات، وإجــراء الاتــصالا  هــذه . رؤســاء الهيئــات المنــشأة بموجــب معاهــدات في قــسمهم   بتالهيئ
ة كــذلك عــن القيــام، عنــد الطلــب، بتقــديم المــشورة بــشأن المــسائل         يويــضطلعون بالمــسؤول 

الموضوعية والتقنية، من قبيل مواءمة وتبسيط أساليب العمل من أجل زيادة الفعاليـة والاتـساق               
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تـوفير  المتعلقـة ب   تقـديم الطلبـات الخاصـة     ويمكنهم أيضا تقديم المـشورة بـشأن        . على نطاق النظام  
موارد إضافية إلى الجمعية العامـة، وذلـك بالتعـاون الوثيـق مـع مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق                       

 المـسؤولية    فـضلا عـن ذلـك      ويتولى كبار موظفي شؤون حقوق الإنـسان      . الإنسان في نيويورك  
ات اسـتقدام المـوظفين، بالتـشاور       ، بما في ذلك عملي    أقسامهمعن إدارة جميع الموارد البشرية في       

المــوظفين المبتــدئين، وتحديــد الأهــداف المتعلقــة بــالأداء،    مــع مــدير الــشعبة، وتــدريب وتوجيــه 
 بـصياغة تقـارير   ونوإضـافة إلى ذلـك، يقوم ـ  . والاضطلاع باستعراضات منتظمة لأداء الموظفين  

وتقـارير تقـدم إليهمـا،    مـذكرات  ومذكرات الأمين العام والمفوضة السامية لحقوق الإنـسان أو         
الإشــراف علــى تنفيــذها، بتوجيــه يقومــون بوضــع خطــة العمــل البرنامجيــة  للــشعبة وإدارتهــا و و

  .من مدير الشعبة عام
الشعبة المساعدة إلى المـدير في تنظـيم        شؤون  ويقدم موظفو الدعم العام المعينون في إدارة          - ٢٤

ــشعبةالإدارة العامــة لمجموعــة الأعمــال الواقعــة ضــمن مــسؤو    ــدعم  . لية ال ــوفير ال فبالإضــافة إلى ت
حقــوق الإنــسان، فهــم يتولــون المــسؤولية عــن تــسجيل  شــؤون الإداري للمــدير وكبــار مــوظفي 

ما بين إدارة الشعبة والممثليات الدائمـة للـدول          التصديقات الجديدة، وكفالة سلاسة الاتصال في     
  .ت المنشأة بموجب معاهداتالأطراف في جنيف، والأعضاء الحاليين والسابقين في الهيئا

ــاد   - ٢٥ ــالنظر إلى زي ــدول الموقعــة علــى الاتفاقيــات   ة عــددوب  ةالموافقــحــالات  وكــذلكي ال
موارد إضافية من المـوظفين، فـإن       تعقد دون توفير     اتالخاصة العديدة على وقت إضافي لاجتماع     

وبنـاء علـى    . وبمجموع مستوى ملاك الموظفين الموافق عليه غير كاف لإنجاز عبء العمل المطل ـ           
  .ل الهيئات المنشأة بموجب معاهداتاعمأذلك، جرى تخصيص موارد خارجة عن الميزانية لدعم 

الـــدائمون والمؤقتـــون بمهـــام إعـــداد ونـــشر ورقـــات    ويكلَّـــف الموظفـــون الـــصحفيون   - ٢٦
نـشطة الـتي تـضطلع بهـا الهيئـات           الولايات والأ  تبين نشرات صحفية موجزة  معلومات أساسية و  

 بموجب معاهدات والمواضيع التي تركز عليها الدورات المحددة التي تـتم تغطيتـها، فـضلا         المنشأة
 بـالتخطيط  المحـررون ويقـوم   .عن إعداد موجزات مفصلة للمناقشات في جميع الجلسات العلنيـة        

ويحررون النـصوص للتأكـد مـن أنهـا تمتثـل لمعـايير الجـودة                والإشراف عليه    لعمل تلك الجلسات  
  .م المتحدةومصطلحات الأم

  
ــة الـــتي تتطلـــب      -ثالثا    ــة الدوليـ ــة الحكوميـ ــياق العمليـ ــة في سـ ــدابير المقترحـ التـ

  إضافية موارد
تعزيـز الهيئـات المنـشأة بموجـب معاهـدات،          المعنيـة ب  في سياق العملية الحكوميـة الدوليـة          - ٢٧

ظومـة  وُجه عدد من المقترحات إلى الدول الأطراف، والهيئات المنـشأة بموجـب معاهـدات، ومن             
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لفرع مـن ورقـة     هذا ا  بينوي. الأمم المتحدة، بما في ذلك مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان         
ــتي    ــات الـ ــية المقترحـ ــات الأساسـ ــستلزمالمعلومـ ــ ستـ ــصيص    تخـ ــافية، أي تخـ ــوارد إضـ صيص مـ

ــت ــصل     وق ــا يت ــات وم ــإضــافي للاجتماع ــن خــدمات  ب ــوق الأشــخاص    ه م ــة بحق ــة المعني للجن
الحقـوق   التعـذيب، ولجنـة القـضاء علـى التمييـز العنـصري، ولجنـة            ةالإعاقة، ولجنة مناهض   ذوي

الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، ولجنة حقـوق الطفـل، واللجنـة المعنيـة بالقـضاء علـى التمييـز                  
،  اللجنـة الفرعيـة لمناهـضة التعـذيب        ، وتعزيـز قـدرات     الإنسان ضد المرأة، واللجنة المعنية بحقوق    

ــاء القــدرات    ،آن واحــدالاجتمــاع في غــرفتين في  و ــديو، وبن ــداول بالفي ــشبكي، والت  والبــث ال
  .لتعزيز امتثال الدول الأطراف لالتزاماتها بتقديم تقارير

  
  قت الإضافي للاجتماعاتالو  - ألف  

ــف اله      - ٢٨ ــوارد لمختلـ ــالي للمـ ــصيص الحـ ــبني التخـ ــدات    ينـ ــب معاهـ ــشأة بموجـ ــات المنـ يئـ
ادات الــتي تمــت الموافقــة عليهــا    ض الزي ــالاحتياجــات المقــدرة وقــت إنــشائها، مــع بع ــ     علــى
الــسنوات التاليــة، إمــا بــسبب مراحــل تطــور متوخــاة مــع التوســع المقــرر أو مــن خــلال            في

ات يئ ـهيئـة مـن اله    تختلـف التكـاليف الحاليـة لكـل         و. التعديلات المقترحة من قبل الهيئات نفسها     
ف عمـلا بالتزاماتهـا      حسب حجم الوثائق المقدمـة مـن الـدول الأطـرا           اتنشأة بموجب معاهد  الم

البلاغـات  /عـدد البلـدان   عضويتها، و ، و ات كل لجنة  جتماعالوقتِ المخصص لا  بتقديم تقارير، و  
  .ا، وممارساتها، واستحقاقاتهها فيها، وطرائق عملتنظرالتي 
ساســـية الإرشـــادية لأســـبوع واحـــد  أدنـــاه تقـــدير للتكـــاليف الأ٧ ويـــرد في الجـــدول  - ٢٩
ــن ــة   مـ ــل لجنـ ــات لكـ ــتعرا . وقـــت الاجتماعـ ــل اسـ ــا   ويمثـ ــشاطا محوريـ ــراف نـ ــدول الأطـ ض الـ
مسؤوليات الهيئات المنشأة بموجب معاهدات، ومن ثم فهو يعـرض باعتبـاره معيـار حـساب                 في

 :وتتمثل عناصر التكلفة فيما يلي. أسبوع واحد من وقت الاجتماعات

 ومــساعدو غــرف، الترجمــة الــشفوية(الاجتماعــات دعــم : خــدمات المــؤتمرات  )أ(  
قــوق اللجنــة المعنيــة بح الــصوت، وفي حالــة وأخــصائيو، اعــات، وصــياغة المحاضــر المــوجزةالاجتم

الترجمة التحريرية، إعداد شـكل     ( والوثائق   ،)، الاستنساخ النصي المباشر   الأشخاص ذوي الإعاقة  
، الوثـائق  قوق الأشخاص ذوي الإعاقـة    اللجنة المعنية بح   والتوزيع، وفي حالة     ، والطباعة ،النصوص
 ؛على أساس الاستحقاقات القائمة ومستويات الوثائق الحالية، )ة بطريقة بريلالمطبوع

أو بــدل الإقامــة اليــومي لأعــضاء الهيئــات المنــشأة بموجــب  /تكــاليف الــسفر و  )ب(  
؛ ويبلـغ المعـدل     قـوق الأشـخاص ذوي الإعاقـة      معاهدات، والمساعدين في حالة اللجنة المعنيـة بح       

، بمـــا في ذلــــك الزيـــادة البالغــــة   ٢٠١٥-٢٠١٤سنتين المقـــرر في ميزانيـــة جنيــــف لفتـــرة الـ ـــ  
ــة،  في ٤٠ ــوم٥٨٠المائ ــشكيل الحــالي للاجتماعــات، ســتتطلب    .  دولارا في الي ــالنظر إلى الت وب
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الزيادة في وقت الاجتماعات بالنسبة لبعض اللجان، من حيث المبدأ، زيادة في عـدد الجلـسات              
  السفر؛السنوية، مما سيزيد الآثار المترتبة من حيث تكاليف

في الوقـت الحـالي، تلـزم       : دعم موظفي مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان        )ج(  
مفوضية حقوق الإنسان بتكميل مـوظفي شـعبة معاهـدات حقـوق الإنـسان بمـوظفين إضـافيين                  
تمول وظائفهم مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة مـن أجـل تـوفير دعـم كـاف للـهيئات المنـشأة                 

تند التكاليف الإرشادية إلى العدد اللازم مـن المـوظفين، بـصرف النظـر      بموجب معاهدات؛ وتس  
 عن مصدر التمويل؛

 . دائرة الأمم المتحدة للإعلامالدعم الإعلامي المقدم من موظفي  )د(  
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  ٧الجدول 
  )استعراض الدول الأطراف(التكاليف الإرشادية لاجتماعات الهيئات المنشأة بموجب معاهدات في الأسبوع 

    )رات الولايات المتحدةبدولا(
  )ب(التكاليف الأساسية الإرشادية في الأسبوع  
     الوثائق  خدمات الاجتماعات  

الهيئـــــة المنـــــشأة بموجـــــب   
 الترجمة الشفوية  )أ(معاهدات

المحاضـــــــــــــر 
 الموجزة

ــل   ــات العمــ لغــ
 فقط

ــدل ــة بـ  الإقامـ
اليــــــــــــــــومي 

  )ج(للأعضاء
ــو مفوضــية   موظف
 حقوق الإنسان

ــرة   ــو دائـــ موظفـــ
الأمـــــم المتحـــــدة 

 للإعلام

ــاليف  ــوع التكـ مجمـ
ــة ــادية للجنــ الإرشــ
لمدة أسـبوع إضـافي

٢,٥بمعـــــــــــــــدل (
  )رير أسبوعيااتق

لجنــة القــضاء علــى التمييــز    
٦٠٠ ٧٠٠٥٤٣ ٥٠٠٩ ١٠٠٦٢ ٣٠٠٧٣ ٨٠٠٢٠٦ ٢٠٠١٣٥ ٥٦ العنصري

٩٠٠ ٧٠٠٨٤٤ ٥٠٠٩ ١٠٠٦٢ ٩٠٠٧٣ ٦٠٠٤٥٣ ١٠٠١٧٢ ٧٣ اللجنة المعنية بحقوق الإنسان
لجنـــة الحقـــوق الاقتـــصادية   

٣٠٠ ٧٠٠٧٠٨ ٥٠٠٩ ١٠٠٦٢ ٠٠٠٧٣ ٨٠٠٣٧١ ٢٠٠١٣٥ ٥٦ والاجتماعية والثقافية
اللجنة المعنيـة بالقـضاء علـى       

٨٠٠ ٠٩٠ ٧٠٠١ ٥٠٠٩ ٤٠٠٦٢ ٩٠٠٩٣ ٣٠٠٦٢٥ ٠٠٠٢٠٩ ٩٠ التمييز ضد المرأة
٨٠٠ ٧٠٠٧٩١ ٥٠٠٩ ٦٠٠٦٢ ٧٠٠٤٠ ٣٠٠٣٧٩ ٠٠٠٢٠٩ ٩٠ لجنة مناهضة التعذيب
٠٠٠ ٧٠٠٥٨٢ ٥٠٠٩ ١٠٠٦٢ ٠٠٠٧٣ ١٠٠٢٩٤ ٦٠٠٩٩ ٤٣ لجنة حقوق الطفل

ــال   ــة بالعمـــ ــة المعنيـــ  اللجنـــ
٨٠٠ ٧٠٠٤٢٠ ٥٠٠٩ ٨٠٠٦٢ ٨٠٠٥٦ ٨٠٠٩٩ ٢٠٠١٣٥ ٥٦ )د(المهاجرين

ــة بحقــــــوق   اللجنــــــة المعنيــــ
٩٠٠ ٧٠٠٨٢١ ٥٠٠٩ ٢٠٠٦٢ ٦٠٠١٢٥ ٦٠٠٣٧٤ ٣٠٠١٧٢ ٧٧ الأشخاص ذوي الإعاقة

١٠٠ ٧٠٠٦٣٠ ٥٠٠٩ ٦٠٠٦٢ ٠٠٠٤٠ ٣٠٠٢١٨ ٠٠٠٢٠٩ ٩٠ اللجنة المعنية بالاختفاء القسري
  

  .لا تشمل اللجنة الفرعية لمنع التعذيب، لأنها لا تستعرض تقارير الدول الأطراف  )أ(  
  .المشتركة أو تقارير الدوراتتشمل التكاليف الإرشادية في الأسبوع التقارير السنوية أو الوثائق الأساسية لا   )ب(  
وجه عام، لا يترتب على تمديد وقت الاجتماعات لمدة أسبوع إضافي أي تكـاليف إضـافية في بنـد الـسفر، بخـلاف بـدل الإقامـة اليـومي؛                             ب  )ج(  

 الإضـافية  قرير عقد دورة إضافية بدلا من مجرد إضافة اجتماعات لـدورات قائمـة، بحـسب عـدد الأسـابيع                   ت ولكن قد يكون من الضروري    
  .التي يمكن إضافتها، وفي هذه الحالة ترتفع تكاليف سفر أعضاء اللجنة لحضور تلك الدورة

لتقريـر، تحـال بموجبـه قائمـة     قـضايا قبـل تقـديم ا    اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين إجراء مبـسطا لتقـديم التقـارير يتمثـل في قائمـة بال               اعتمدت  )د(  
ويشكل رد الدولة الطرف على قائمة القضايا تقريرها الدوري بموجب الاتفاقيـة؛            . تقديم تقريرها الدوري  بالقضايا إلى الدولة الطرف قبل      

  .ومن ثم تكون التكاليف الإرشادية للترجمة التحريرية للوثائق أقل بكثير فيما يخص هذه اللجنة
    

ي ودراسـة    اللجنـة الفرعيـة لمنـع التعـذيب تلق ـ         عدايجوز لكل اللجان    من حيث المبدأ،    و  - ٣٠
الشكاوى أو البلاغات المقدمة من قِبل الأفراد الذين يدعون أن حقوقهم قد انتهكت مـن قِبـل                 
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ويتـضمن   .)٤(إحدى الدول الأطـراف، شـريطة أن تكـون هـذه الدولـة قـد قبلـت بهـذا الإجـراء                    
 أدناه التكاليف الأساسية الإرشادية المقدرة لأسـبوع واحـد مـن وقـت الاجتماعـات        ٨الجدول  
. ا بلاغــــات قيــــد الاســــتعراضص للبلاغــــات الفرديــــة المقدمــــة للجــــان الــــتي لــــديه المخــــص

تتماثل عناصر التكاليف، فإن بعض اللجـان لا تـستخدم المحاضـر المـوجزة عنـد النظـر             حين وفي
وتكون تكاليف الموظفين لدعم استعراض البلاغات أعلى من تكـاليف المـوظفين            . في البلاغات 

 استعراضـا  ٤٠يـصل إلى  ( بـسبب عـدد الحـالات المـستعرضة          لدعم استعراض الدول الأطراف،   
).  استعراضــات في الأســبوع٢,٥(مقارنــة بعــدد استعراضــات الــدول الأطــراف  ) في الأســبوع

وإضافةً إلى ذلك، يستلزم النظر في البلاغات عمـلا أكـبر لأن جـزءا كـبيرا مـن وقـت المـوظفين                 
وفي نهايــة . عرضــها علــى اللجنــة يخــصص لتحديــد مــا إذا كانــت رســالة مــا تمثــل حالــة يمكــن    

 في المائــة ٢,٥ليلــها، فــإن نحــو    رســالة واردة وتح١٠ ٠٠٠المطــاف، في حــين يجــب فحــص    
  .مجموع الرسائل فقط يتم تسجيلها ومتابعتها وإدارتها باعتبارها حالات من
  

  ٨الجدول 
 )غاتالبلا(التكاليف الإرشادية الأسبوعية لاجتماعات الهيئات المنشأة بموجب معاهدات 

    )بدولارات الولايات المتحدة(
      التكاليف الأساسية الإرشادية في الأسبوع      
            الوثائق  خدمات الاجتماعات    

الهيئـــــــــة المنـــــــــشأة 
  )أ(بموجب معاهدات

عدد الحالات  
  )ب(أسبوعيا

ــة الترجمــــــــ
 الشفوية

ــر  المحاضــــــــ
 الموجزة

بلغـــــــــــــات 
 )ج(العمل

بلغات الأمم  
المتحـــــــــــدة 

 الست

بـــدل الإقامـــة 
ي اليـــــــــــــــوم
 )د(للأعضاء

ــو  موظفــــــــــــ
ــية  مفوضــــــــــ
حقــــــــــــــوق 

 الإنسان

موظفو دائـرة   
الأمم المتحدة  

 للإعلام

مجمـــــــــــــــــــوع
ــاليف التكــــــــــــ
ــادية الإرشـــــــــــ

  للجنة لمدة

ــة   ــة المعنيــــــ اللجنــــــ
٦٠٠ ٤٩١ ٢-٧٠٠ ١٠٠٢٨٧ ٩٠٠٧٣ ٨٠٠٧٣٤ ٣٢٢ ١-١٠٠ ٤٠٧٣ الإنسان بحقوق

ــة   ــة المعنيــــــ اللجنــــــ
بالقضاء على التمييز   

٤٠٠ ٨٧٦-٧٠٠ ٤٠٠٨٦ ١٠٠٩٣ ٢٠٠٢٠٢ ٤٠٤-٠٠٠ ١١٩٠ ضد المرأة
٤٠٠ ٦٧٠ ٧٠٠١ ٤٠٠٩ ٦٠٠٢١٨ ٢٠٠٤٠ ٢٠٠٥٥١ ٣٠٠٥٥١ ٠٠٠٢٠٩ ٣٠٩٠لجنة مناهضة التعذيب

اللجنــــة المعنيــــة بحقــــوق 
٨٠٠ ٥٠٥-٠٠٠ ٢٠٠٥٩ ٦٠٠١٢٥ ٧٠٠١٢٨ ١١٥-٣٠٠ ٧٧٧الأشخاص ذوي الإعاقة

  
  .لتي تراكمت لديها البلاغات التي تأخر النظر فيهالا تشمل إلا اللجان ا  )أ(  

  ).٤انظر الجدول (بمعدلات الإنتاجية الحالية، دون اعتبار الشكاوى التي أوقفت إجراءاتهما لأسباب تتعلق بعدم مقبوليتها   )ب(  
__________ 
ــة حقــوق الطفــل  ســ  )٤(   ــة بالعمــال المهــاجرين ولجن ــة المعني ــة بمجــرد    تكون للجن ــة النظــر في البلاغــات الفردي ولاي

 . الإجراءات الاختيارية لكل منهمانفاذ بدء
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وفير وثـائق مـا قبـل الـدورات ووثـائق الـدورات بلغـات         واللجنة المعنية بالقضاء على التمييـز ضـد المـرأة ت ـ   اللجنة المعنية بحقوق الإنسانيتعين في     )ج(  
 .بلغات العمل ما قبل الدورات فقطالعمل، بينما يتعين في لجنة مناهضة التعذيب واللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة توفير وثائق 

ة في بنـد الـسفر، بخـلاف بـدل الإقامـة اليـومي؛              بوجه عام، لا يترتب على تمديد وقت الاجتماعات لمدة أسبوع إضافي أي تكـاليف إضـافي                 )د(  
، إضافية بدلا من مجرد إضافة اجتماعات إلى دورة قائمة، بحسب عـدد الأسـابيع الإضـافية           يكون من الضروري تقرير عقد دورة      ولكن قد 

  .التي يمكن إضافتها، وفي هذه الحالة ترتفع تكاليف سفر أعضاء اللجنة لحضور تلك الدورة
    

ة الموافقة على تخصيص قدر كبير إضافي من وقت الاجتماعات، قد يضع ذلـك              وفي حال   - ٣١
  .تحديا لمكتب الأمم المتحدة في جنيف من حيث سعة مكان الاجتماعات وهياكلها الأساسية

  
  الغرف المزدوجة  - باء  

تتيح الاجتماعات في غرفتين مزدوجتين للهيئات المنشأة بموجب معاهدات تحقيق زيـادة              - ٣٢
 في ناتجها، إذ تنقسم اللجنة أساسا إلى جزأين، مما يترتـب عليـه عـدم تحمـل تكـاليف سـفر                      كبيرة
 :التالية ويتطلب أسبوع واحد من وقت الاجتماعات في غرفتين مزدوجتين الموارد. إضافية

 الترجمة الشفوية بلغات عمل اللجنة؛  )أ(  

ــس معـــدل الا       )ب(   ــافتراض نفـ ــائق وترجمتـــها، بـ ــداد الوثـ ــتعراض اإعـ لمـــسجل سـ
 اجتماع اللجنة في غرفة واحدة، والمحاضر الموجزة؛ لدى

في حالــة اللجنــة المعنيــة بحقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة، قــدرة للترجمــة بلغــة   )ج(  
 ؛بريلأو الاستنساخ النصي، أو الطباعة بطريقة /الإشارة و

ــض       )د(   ــارير وتحـ ــتعراض الأولي للتقـ ــة للاسـ ــة الفنيـ ــن الفئـ ــوظفين مـ ــم بمـ يرها دعـ
 ؛) للغرفة الثانية٤-ف  و٣-موظفان برتبة ف(، وخلال الدورة )ستة أسابيع للتقرير دلبمع(

موظفون من دائرة الأمم المتحدة للإعـلام للقيـام بتحـضير النـشرات الـصحفية          )ـه(  
 في جملة أمور؛

توافر حيز للاجتماعات؛ وفي حالة اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة،             )و(  
  .سهيلات الاستنساخ النصي المباشر يمكن الوصول إليهما في نفس الوقت مع تتوافر غرفتين

ة الأســـــبوعية للاجتماعـــــات   أدنـــــاه التكـــــاليف الإرشـــــادي  ٩وتـــــرد في الجـــــدول    
  .مزدوجتين غرفين في
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   ٩الجدول 
  التكاليف الإرشادية لاجتماعات الهيئات المنشأة بموجب معاهدات في غرفتين مزدوجتين

   ) الولايات المتحدةبآلاف دولارات(
    )ب( التكاليف الإرشادية الأسبوعية للغرف المزدوجة  
      الوثائق  خدمات الاجتماعات  

ــة ــشأة بموجــــــب  الهيئــــ  المنــــ
  لغات العمل فقط المحاضر الموجزة الترجمة الشفوية  )أ(معاهدات

موظفـــو مفوضـــية  
 حقوق الإنسان

موظفــو دائــرة الأمــم 
 المتحدة للإعلام

ــاليف ــوع التكــــــ مجمــــــ
ــدةا ــة لمـ ــادية للجنـ لإرشـ

بمعـــدل(أســـبوع إضـــافي 
  )رير أسبوعياا تق٢,٥

٨٠٠ ٧٠٠٤٧٨ ٨٠٠٩ ٣٠٠٧٠ ٨٠٠٢٠٦ ٢٠٠١٣٥ ٥٦ لجنة القضاء على التمييز العنصري
١٠٠ ٧٠٠٧٨٠ ٨٠٠٩ ٩٠٠٧٠ ٦٠٠٤٥٣ ١٠٠١٧٢ ٧٣ اللجنة المعنية بحقوق الإنسان

ــصادية   ــة الحقــــوق الاقتــ لجنــ
٥٠٠ ٧٠٠٦٤٣ ٨٠٠٩ ٠٠٠٧٠ ٨٠٠٣٧١ ٢٠٠١٣٥ ٥٦ لثقافيةوالاجتماعية وا

اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى 
٧٠٠ ٠٠٥ ٧٠٠١ ٨٠٠٩ ٩٠٠٧٠ ٣٠٠٦٢٥ ٠٠٠٢٠٩ ٩٠ التمييز ضد المرأة

٥٠٠ ٧٠٠٧٥٩ ٨٠٠٩ ٧٠٠٧٠ ٣٠٠٣٧٩ ٠٠٠٢٠٩ ٩٠ لجنة مناهضة التعذيب
٢٠٠ ٧٠٠٥١٧ ٨٠٠٩ ٠٠٠٧٠ ١٠٠٢٩٤ ٦٠٠٩٩ ٤٣ لجنة حقوق الطفل

٣٠٠ ٧٠٠٣٧٢ ٨٠٠٩ ٨٠٠٧٠ ٨٠٠٩٩ ٢٠٠١٣٥ ٥٦ اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين
ــوق    ــة بحقــــ ــة المعنيــــ اللجنــــ

٠٠٠ ٧٠٠٧٠٥ ٨٠٠٩ ٦٠٠٧٠ ٦٠٠٣٧٤ ٣٠٠١٧٢ ٧٧ الأشخاص ذوي الإعاقة
٨٠٠ ٧٠٠٥٩٧ ٨٠٠٩ ٠٠٠٧٠ ٣٠٠٢١٨ ٠٠٠٢٠٩ ٩٠ اللجنة المعنية بالاختفاء القسري

  
  .لا تشمل اللجنة الفرعية لمنع التعذيب، لأنها لا تستعرض تقارير الدول الأطراف  )أ(  

  .لا تشمل التكاليف الإرشادية الأسبوعية التقارير السنوية أو الوثائق الأساسية المشتركة أو تقارير الدورات  )ب(  
    

 الــتي يكــون وينبغـي الإشــارة إلى أنـه لا يــرجح أن تطلــب اللجـان محــدودة العـضوية أو      - ٣٣
تراكم الأعمال المتأخرة فيها محدودا أو منعـدما غرفـا مزدوجـة، ومنـها لجنـة مناهـضة التعـذيب                    

 .واللجنة المعنية بالاختفاء القسري واللجنة المعنية بالعمال المهاجرين

وســتنخفض التكلفــة الأســبوعية للغــرف المزدوجــة كــثيرا إذا نفــذت التــدابير المقترحــة     - ٣٤
اءة، مثل تحديـد عـدد صـفحات ولغـات الوثـائق، والتـدابير المتـصلة بخفـض لغـات                المتعلقة بالكف 

العمل، ووضع قيود فيما يتعلـق بالمحاضـر المـوجزة، وفي بعـض الحـالات تعـديلات اسـتحقاقات                   
  .السفر لأعضاء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات
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 البث الشبكي  - جيم  
ــث ال ــ     - ٣٥ ــل الب ــدة، مث ــات الجدي ــيح التكنولوجي ــشأة   تت ــهيئات المن ــة لل شبكي، فرصــا مهم

بموجـب معاهــدات مــن حيــث زيـادة بروزهــا والتفاعــل فيمــا بينـها، ومــن حيــث تعزيــز الملكيــة    
وحــتى يتــسنى . والتــأثير وفي نهايــة المطــاف تنفيــذ توصــيات الهيئــات المنــشأة بموجــب معاهــدات 

وجـب معاهـدات،    تقديم خدمات البث الشبكي لجميع الاجتماعـات العامـة للـهيئات المنـشأة بم             
 :ستكون هناك حاجة إلى موارد لتغطية ما يلي

ات في قـــصر الأمـــم وقـــصر ويلـــسون  معـــدات تـــصوير في غـــرف الاجتماع ـــ  )أ(  
 أماكن أخرى؛ وأي

 ربط إلكتروني بين مكان غرف الاجتماعات ومكاتب البث الشبكي؛  )ب(  

تلفـة  عرض نطاق ترددي كاف للنقـل المتـزامن لأنـشطة متعـددة مـن مواقـع مخ              )ج(  
 باللغة الأصلية واللغات الرسمية الأخرى؛

 ؛عدد إضافي من الموظفين لمعالجة تسجيلات البث الشبكي والتحضير لحفظها  )د(  

 حيز عمل ومعدات للموظفين الإضافيين؛  )هـ(  

 رسوم تخزين لخادوم البث الشبكي وغير ذلك من تكاليف التشغيل؛  )و(  

عاقــة علــى الخــدمات، ومعــدات  وســائل تكفــل حــصول الأشــخاص ذوي الإ   )ز(  
أو تــوفير الاستنــساخ النــصي /تــصوير إضــافية وتقنــيين إضــافيين لتــصوير الترجمــة بالإشــارات و 

 .المباشر خلال الاجتماعات

 أدنــاه التكــاليف التقديريــة للبــث الــشبكي للاجتماعــات المقــرر   ١٠وتــرد في الجــدول   - ٣٦
ولأغراض المقارنة، ترد تكاليف البـث      . اتعقدها حاليا من قبل الهيئات المنشأة بموجب معاهد       

) وفقـا للممارسـة الحاليـة المتبعـة في الهيئـات الأخـرى            (الشبكي باللغة الأصلية والإنكليزية فقـط       
  .والبث الشبكي بجميع اللغات الرسمية الست
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  ١٠الجدول 
  تكاليف البث الشبكي لاجتماعات الهيئات المنشأة بموجب معاهدات    

  )ت المتحدةبدولارات الولايا(
  
    

البــث الــشبكي باللغــة 
 الأصلية والإنكليزية

ــع   ــشبكي بجميـ البـــث الـ
 اللغات الرسمية الست

حواســــيب، وأجهــــزة (معــــدات  )غير متكررة(تكاليف ثابتة 
 )خوادم، وطابعة/تشفير

٥٠٠ ٥٠٠١١٥ ٤٥ 

ــها،    )سنوية(تكاليف متكررة  ــواد وتخزين ــدفقي للم ــث ال الب
ــا المعلو  ــدات تكنولوجي مــات ومع

 ودعم البرامجيات

٠٠٠ ٠٠٠٥٠ ٤٠ 

 ٤٠٠ ٣٤٣ ٨٠٠٢ ٨٩١ موظفون 

 ٤٠٠ ٣٩٣ ٨٠٠٢ ٩٣١   مجموع التكاليف السنوية  
    

ــة بوتجــدر الإشــارة إلى أن الاحتياجــات    - ٣٧ ــشبكي  المتعلق ــادة  البــث ال ــا بزي ســتزداد تلقائي
بموجـب معاهـدات    الهيئـات المنـشأة     إذا اختـارت     في نفس الوقت     ستبثالاجتماعات التي    عدد

ومن ثم سـتكون هنـاك حاجـة إلى زيـادة عـدد الغـرف ومعـدات                 . الاجتماع في غرف مزدوجة   
ــدد المــوظفين والــسعة التخزينيــة    عــرض النطــاق التــرددي   التــصوير والــربط الإلكتــروني و   وع

  .للخواديم من أجل حفظ التسجيلات الإضافية
  

  التداول بالفيديو  - دال  
يو أن يعطــي لوفــود الــدول الأطــراف فرصــة تواصــل ممــثلين   مــن شــأن التــداول بالفيــد   - ٣٨

إضافيين من عواصمها مع الهيئات المنشأة بموجب معاهدات، وهو ما من شـأنه أن يعـزز قـدرة                  
الدول الأطراف على الرد في الوقت الحقيقي على الأسئلة التي يطرحها أعضاء الهيئـات المنـشأة                

ــداووحــتى يتــسنى تقــديم خــدمات ال . بموجــب معاهــدات ــديو، ســتكون هنــاك حاجــة  ت ل بالفي
 :موارد لتغطية ما يلي إلى

المعدات، بما في ذلك آلات التصوير والميكروفونات والـسماعات والـشاشات             )أ(  
 في غرف الاجتماعات المخصصة في قصر الأمم المتحدة وقصر ويلسون وأي أماكن إضافية؛

  متزامنة متعددة؛وصلات تداول بالفيديو وقدرة كافية لعقد اجتماعات  )ب(  

 تعيين تقنيين لإقامة وصلات الفيديو والمساعدة أثناء عمليات الإرسال؛  )ج(  

 .تكاليف التشغيل ذات الصلة  )د(  
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 أدنــاه تكــاليف البــث الــشبكي لاجتماعــات الهيئــات المنــشأة       ١١وتــرد في الجــدول    
  .بموجب معاهدات

  
  ١١الجدول 

  نشأة بموجب معاهداتتكاليف البث الشبكي لاجتماعات الهيئات الم    
  )بدولارات الولايات المتحدة(
  
ــديو     ــداول بالفيــــ ــدمات التــــ ــوفير خــــ تــــ

للاجتماعــات المدرجــة في الجــدول الحــالي،
  وتجهيز أربع غرف اجتماعات

آلات تصوير وميكروفونات(معدات    )غير متكررة(تكاليف ثابتة 
ــات  ــات وشاشـــ ٣٠ ٠٠٠): وسماعـــ

٠٠٠ ١٢٠  دولار للغرفة
٠٠٠ ١٢٠    اليف الثابتةمجموع التك  

 وصـــــــلات تـــــــداول بالفيـــــــديو   ):سنوية(تكاليف متكررة 
دولار في الــساعة، بمعــدل   ٣٠٠(
٠٠٠ ٦٦  )ساعات في الأسبوع ٥

٤٠٠ ١٣٦  ))رأ(تقني من فئة خ ع (الموظفون   
٤٠٠ ٢٠٢    مجموع التكاليف السنوية  

    
و ومـا تقتـضيه مـن خـدمات         ويتوقف عدد الغرف التي ستجهز بمعدات التداول بالفيدي         - ٣٩

ــى           ــدات، وعل ــشأة بموجــب معاه ــات المن ــدها الهيئ ــتي تعق ــة ال ــات المتزامن ــدد الاجتماع ــى ع عل
وبناء على ذلك، ستترتب عن اتخاذ أي قـرار بزيـادة وقـت             . اجتماعها في غرف مزدوجة أم لا     

  .الاجتماعات أو بعقد اجتماعات في غرف مزدوجة زياداة موازية في تكاليف تلك الخدمات
  

  بناء القدرات  -هاء   
ــة، اقتــرح عــدد م ــ    - ٤٠ ــة الدولي ــة الحكومي ــدول   في إطــار العملي ــاء قــدرات ال ن العناصــر لبن
وسـتركز هـذه التـدابير إلى حـد كـبير علـى تقـديم           . الامتثال لالتزاماتها بموجـب المعاهـدات      على

ــدول في تتب ــ    ــدريب وتطــوير الأدوات اللازمــة لمــساعدة ال ــشارية والت ــشطة الخــدمات الاست ع أن
  .التنفيذ والإبلاغ عنها

القــدرات في مجــال حقــوق الإنــسان  ويمكــن أن يكفــل نــشر مــوظفين مختــصين في بنــاء    - ٤١
كل واحد من المكاتب الإقليمية التابعـة للمفوضـية تـوفير التوجيـه اليـومي للـدول والجهـات                    في

شأة بموجـب معاهـدات     المعنية الوطنية ذات الـصلة فيمـا يتعلـق بالتعامـل مـع عمليـة الهيئـات المن ـ                 
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والإسهام في بناء وتعزيـز القـدرات الوطنيـة للوفـاء بالالتزامـات المنـصوص عليهـا في معاهـدات                    
ويمكن أن تشمل هذه المساعدة تقديم إحاطات للمسؤولين الحكـوميين بـشأن            . حقوق الإنسان 

ــع التوصــيات حــسب الموضــوعات،        ــسان لتجمي ــالمي لحقــوق الإن ــة اســتخدام المؤشــر الع كيفي
الـردود علـى قـوائم القـضايا،        /كيفية جمع المعلومات لإعداد التقارير، وكيفيـة صـياغة التقـارير          و

وسوف تتعاون المفوضية مع المنـسق المقـيم وفريـق الأمـم المتحـدة              . والتحضير لجلسات التحاور  
رقــة القطريــة القطــري، حيثمــا وُجــد، علــى تقــديم هــذه المــساعدة التقنيــة، بغيــة تنميــة قــدرة الأف

وسيعقد اجتماع تنسيق سنوي للموظفين المعنـيين ببنـاء القـدرات في مجـال              . ذا المجال أيضا  ه في
حقوق الإنسان لتبادل الممارسات الجيدة، وضمان تحديث معرفتهم بأساليب العمـل والأنظمـة             
ــا     ــدة وأدوات تكنولوجيـ ــورات الجديـ ــدات، والتطـ ــشأة بموجـــب معاهـ ــهيئات المنـ ــة للـ الداخليـ

  .، فضلا عن تزويدهم بأحدث تقنيات التيسيرالمعلومات ذات الصلة
  :ويتطلب تنفيذ هذا الاقتراح الموارد التالية سنويا  - ٤٢

، )٣-ف( مــــن مــــوظفي شــــؤون حقــــوق الإنــــسان ١٢: المــــوارد البــــشرية  )أ(  
  مقـــــرهم في أمـــــاكن وجـــــود المفوضـــــية في الميـــــدان علـــــى الـــــصعيد الإقليمـــــي        يكـــــون

  ؛) دولار٢ ١٦٢ ٤٠٠ = ١٢ ×  دولار١٨٠ ٢٠٠(
  ؛) دولار٢٦٨ ٠٠٠(التعاون داخل المنطقة /ميزانية السفر للمشاورات  )ب(  
  ). دولار١٧ ١٠٠(اجتماع التنسيق السنوي   )ج(  

ومن شأن حلقات العمل الإقليمية أو دون الإقليميـة المنظمـة لتـدريب المـدربين تزويـد                   - ٤٣
ليمية الجامعـة لمؤسـسات     موظفي الآليات والمؤسسات الإقليمية لحقوق الإنسان والمنظمات الإق       

حقوق الإنسان الوطنية بالمعارف والمهارات اللازمة لتقديم الـدعم للـدول الأطـراف في المنطقـة                
وسـيدعى أيـضا ممثلـون      . من أجل زيادة مستوى تعاملها مع الهيئات المنشأة بموجـب معاهـدات           

لـتي ينتمـون إليهـا    من دول المنطقة ممن شاركوا بنشاط في إعداد وتقديم تقريـر الدولـة الطـرف ا          
وبعـد حلقـة    . وممن يبدون الاهتمام بإطلاع الدول الأخرى على تجـاربهم بالمـشاركة كمـدربين            

ــضمام إلى قائ    ــدربون للان ــة، ســيدعى المت ــسان    العمــل الإقليمي ــوق الإن ــة خــبراء مفوضــية حق م
م جهــود المفوضــية مجــال تقــديم التقــارير للــهيئات المنــشأة بموجــب معاهــدات، مــن أجــل دعــ في
  .مجال بناء القدرات على المستوى الوطني في
  :ويتطلب تنفيذ هذا الاقتراح الموارد التالية سنويا  - ٤٤
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ــشرية   )أ(   ــوارد الب ــسان   : الم ــوق الإن ــشؤون حق ــة٥٠، ٤-ف(موظــف ل )  في المائ
ــسان   ، وموظــــف) دولار١٠٨ ٠٠٠( ــوق الإنــ ــشؤون حقــ )  دولار١٨٠ ٢٠٠) (٣-ف(لــ

  ، يكون مقرهم في جنيف؛) دولار٦٨ ٢٠٠) (ائة في الم٥٠، )ر أ(خ ع (وموظف مساعد 
ــدربين      )ب(   ــدريب المــــ ــة لتــــ ــل إقليميــــ ــات عمــــ ــسنة، (حلقــــ ــان في الــــ   حلقتــــ
  ). دولار٤٣٥ ٤٠٠ = ٢×  دولار   ٢١٧ ٧٠٠
ويمكن وضع قائمة للخبرات تتضمن معلومات ملخصة عن الأشخاص الـذين أكملـوا               - ٤٥

لك موظفو آليات حقوق الإنـسان الإقليميـة        بنجاح برنامج المفوضية لتدريب المدربين، بما في ذ       
ــشأة بموجــب معاهــدات      ــات المن ــع الهيئ ــشأن التعامــل م ــون ب ــضا  . والخــبراء الوطني وســيدعى أي

. الأعــضاء الحــاليون والــسابقون في الهيئــات المنــشأة بموجــب معاهــدات للانــضمام إلى القائمــة   
عـضاء، مـن خـلال تبـادل     ويتعين مواصلة تعهد القائمـة لاسـتكمالها باسـتمرار ودعـم شـبكة الأ         

  .المعلومات وتمكين تبادل الممارسات الجيدة والدروس المستفادة
موظــف لــشؤون حقــوق  ويتطلــب تنفيــذ هــذا الاقتــراح المــوارد البــشرية التاليــة ســنويا   - ٤٦

  ). دولار١٨٠ ٢٠٠) (٣-ف(مدير القوائم /الإنسان
ــدول الأ     - ٤٧ ــد الطلــب، تقــديم مــساعدة مباشــرة إلى ال طــراف علــى المــستوى  ويمكــن، عن

ــاء   . الــوطني، بالاعتمــاد علــى قائمــة الخــبراء   والنــوع الأول مــن المــساعدة المباشــرة يتمثــل في بن
القــدرات المؤســسية لإعــداد التقــارير، أي تقــديم خــدمات استــشارية، اســتنادا إلى البحــوث         

يق تقـديم  والممارسات الجيدة، إلى الدول الأطراف التي تسعى إلى وضع أو تحسين ترتيبات تنـس   
التقارير على المستوى الوطني، مع أخذ شـتى طرائـق التنـسيق بعـين الاعتبـار، وفقـا للأفـضليات                    

أمــا النــوع الثــاني مــن المــساعدة المباشــرة فيقتــصر علــى دورة تــدريب مخــصص . الوطنيــة للــدول
 تنظم مرة واحدة بشأن المبادئ التوجيهيـة للإبـلاغ علـى المـستوى الـوطني، يـستفيد منـها ممثلـو                    

لأولويــــة في اختيــــار المــــستفيدين وســــتعطى ا. الحكومــــات وأصــــحاب المــــصلحة الوطنيــــون 
المساعدة المباشرة على المستوى الوطني إلى الدول الأطراف التي لها عدد كـبير مـن التقـارير                  من

  .الدورية المتأخرة
  :ويتطلب تنفيذ هذا الاقتراح الموارد التالية سنويا  - ٤٨

ــشرية   )أ(   ــوارد الب ــسان   مو: الم ــوق الإن ــشؤون حق ــة٥٠، ٤-ف(ظــف ل )  في المائ
، ) دولار١٨٠ ٢٠٠) (٣-ف(لــــشؤون حقــــوق الإنــــسان  ، وموظـــف ) دولار١٠٨ ٠٠٠(

  ، يكون مقرهم في جنيف؛) دولار٦٨ ٢٠٠) ( في المائة٥٠، )ر أ(خ ع (وموظف مساعد 
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ــشاري    )ب(   ــسيق المؤســسي    ) ٥-ف(خــبير است ــات التن ــابيع ٣(في مجــال ترتيب  أس
  ؛) دولار٤١ ٠٠٠، بلدان ٣ ×

 دولار ١٩٢ ٥٠٠ حلقــــــــات ســــــــنويا، ٦(حلقــــــــات عمــــــــل وطنيــــــــة   )ج(  
  .) دولار١ ١٥٥ ٠٠٠ = ٦ ×
ويمكــن أن تقــوم مفوضــية حقــوق الإنــسان بوضــع برمجيــات وأدوات أخــرى لتــسهيل     - ٤٩

وعلـى وجـه التحديـد، يمكـن        . تعامل الـدول الأطـراف مـع الهيئـات المنـشأة بموجـب معاهـدات              
ن العــالمي مــن أجــل تمكــين الــدول  لإنترنــت لمتابعــة مؤشــر حقــوق الإنــسا إنــشاء منــصة علــى ا 

القيام، يوميا، بتسجيل تنفيذها للتوصيات فيمـا بـين تـواريخ تقـديم التقـارير بهـدف تـسهيل                    من
ــستقبل   ــة في المـ ــارير الدوريـ ــداد التقـ ــافة إلى ذ. إعـ ــاذج    وإضـ ــع نمـ ــر في وضـ ــن النظـ ــك، يمكـ لـ

ويمكن أيضا وضـع دليـل      . ية تخفيف عبء الإبلاغ   موحدة تستخدمها الدول الأطراف بغ     عمل
عن المبادئ التوجيهية للإبلاغ لإتاحة توجيهات سهلة الاستخدام تتبعها الـدول خطـوة خطـوة              

ويمكن كذلك إجراء المزيد من البحوث ووضـع أداة تتعلـق بترتيبـات             . في عملية إعداد التقارير   
برات الوطنيــة الموجــودة، لمــساعدة الــدول  التنــسيق المؤســسي لإعــداد التقــارير، اســتنادا إلى الخ ــ

  .الراغبة في إقامة آلية وطنية دائمة أو تحسين ترتيبات التنسيق القائمة
  :ويتطلب تنفيذ هذا الاقتراح الموارد التالية سنويا  - ٥٠

ــشرية   )أ(   ــوارد البـــــ ــسان   : المـــــ ــوق الإنـــــ ــشؤون حقـــــ ــف لـــــ   )٣-ف(موظـــــ
  ، ومــــــساعد برمجــــــة)ولار د١٨٠ ٢٠٠) (٣-ف(محلــــــل /، ومــــــبرمج)دولار ١٨٠ ٢٠٠(
  ، يكون مقرهم في جنيف؛) دولار١٣٦ ٤٠٠)) (ر أ( خ ع ١(

معــــني بآليــــات التنــــسيق الوطنيــــة ) ٥-ف(خــــبير استــــشاري في البحــــوث   )ب(  
  ؛) دولار٤٥ ٥٠٠أشهر،  ٤(

  ؛) دولار٤٣ ٥٠٠(حلقة دراسية بشأن إجراءات التصديق   )ج(  
  ).لار دو٨٠ ٠٠٠(أدوات التحرير والترجمة والنشر   )د(  

  
اللجنــة الفرعيــة لمنــع التعــذيب وغــيره مــن ضــروب المعاملــة أو العقوبــة القاســية     -هاء   

  اللاإنسانية أو المهينة أو
ــها        - ٥١ ــع التعــذيب عــن اللجــان الأخــرى مــن حيــث أن وظيفت ــة لمن ــة الفرعي تختلــف اللجن

ــراف      ــدول الأطـــ ــات الـــ ــيس في استعراضـــ ــة ولـــ ــارات الميدانيـــ ــل في الزيـــ ــة تتمثـــ   .الجوهريـــ
ــا        وفي ــة، لم تعتمــد تمام ــة العادي ــة مــن الميزاني ــارات الميداني ــل الزي ــى تموي ــة عل  حــين تمــت الموافق
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ــة   ــة لهــا في الأمان ــذلك، لم تــتمكن ا). A/65/574 و A/65/500انظــر (الوظــائف المقابل ــة ول للجن
وأدى ازديــاد عــدد التــصديقات . الفرعيــة مــن القيــام بعــدد مــن الزيــارات الميدانيــة الــتي قررتهــا  

  .والأعضاء إلى تفاقم مصاعب هذا الوضع
ــة أساســية مؤلفــة مــن ثلاثــة        - ٥٢ ــة، منــذ إنــشائها، أمان ــة الفرعي ــة اللجن وتتــولى تنفيــذ ولاي

قت  عــدد الــدول الــتي صــدّ   ولمــا تجــاوز )). ر أ( خ ع ١ و ٣- ف١، و ٤- ف١(مــوظفين 
 أعــضاء ١٠ اللجنــة الفرعيــة مــن  دولــة، ارتفــع عــدد أعــضاء٥٠البروتوكــول الاختيــاري  علــى
ــان     ٢٥ إلى ــيف إلى الأمانــــــة موظفــــ ــضوا وأضــــ اعتبــــــارا )) ر أ( خ ع ١ و ٣-ف ١(عــــ
، كـان عـدد الـدول الأطـراف         ٢٠١٣سـبتمبر   / أيلول ١وفي  . ٢٠١١يناير  /كانون الثاني  ١ من

  . دولة، مع ما يقابل ذلك من زيادة في عبء العمل٦٩ الاختياري في البروتوكول
وتقــوم اللجنــة الفرعيــة، في إطــار ولايتــها، إضــافة إلى عقــد اجتماعاتهــا الــتي تــستغرق      - ٥٣
ــة،      ٣ ــأنواع مختلفــة مــن الزيــارات الميدانيــة، بمــا في ذلــك الزيــارات العادي أســابيع في جنيــف، ب

وقــد ازداد .  بالآليــات الوقائيــة الوطنيــة وزيــارات المتابعــةوزيــارات إســداء المــشورة فيمــا يتعلــق
 ومن المقرر إجـراء     ٢٠١٣ زيارات في عام     ٦ إلى   ٢٠١١ زيارات في عام     ٣عدد الزيارات من    

، بــــسبب زيــــادة عــــدد التــــصديقات    ٢٠١٥ و ٢٠١٤ زيــــارات في كــــل مــــن عــــامي    ٨
 عادية تجرى بمقتـضى      من بين هذه الزيارات زيارات     ٤البروتوكول الاختياري، وستكون     على

 زيــارات منــها بموجــب  ٣ مــن البروتوكــول الاختيــاري؛ وســتجرى  ١-١٣و ) أ(١١المــادتين 
لإسداء المشورة فيما يتعلق بالآليات الوقائية الوطنية، وسـتجرى زيـارة واحـدة             ) ب (١١المادة  

  .٤-١٣للمتابعة بموجب المادة 
 أسـبوعا مـن وقـت المـوظفين         ٣٩ه  ويتطلب دعم اللجنة الفرعية بـالموظفين مـا متوسـط           - ٥٤

أســبوع، بمــا في ذلــك إعــداد  / أســبوعا في كــل دورة١٣الفنــيين للــدورات الــسنوية الــثلاث أو 
وثــائق المعلومــات الأساســية، وتقــديم الخــدمات للاجتماعــات وأعمــال مــا بعــد الــدورات؛          

 مــــن البروتوكــــول ١-١٣و ) أ (١١بموجــــب المــــادتين (أســــبوعا للزيــــارات العاديــــة  ٢٦ و
، بمـــا في ذلـــك الأعمـــال التحـــضيرية، والـــدعم القطـــري، وصـــياغة التقـــارير؛        )لاختيـــاريا
، )مـن البروتوكـول الاختيـاري    ) ب( ١١بموجـب المـادة     (أسبوعا لكل زيـارة استـشارية        ٢٣ و
تقريـر واحـد إلى الدولـة    (في ذلك الأعمال التحضيرية، والـدعم القطـري، وصـياغة التقـارير            بما

ــد إلى الآليـ ــ  ــر واحـ ــة وتقريـ ــة الوطنيـ ــة    ٥؛ و )ة الوقائيـ ــارة متابعـ ــل زيـ ــابيع لكـ ــ( أسـ   ببموجـ
، بما في ذلك الأعمال التحضيرية، والـدعم القطـري،   ) من البروتوكول الاختياري   ٤-١٣المادة  

ولتقـديم الـدعم الكامـل لأعمـال اللجنـة الفرعيـة، يلـزم تخـصيص مـا مجموعـه              . وصياغة التقارير 
وبـالنظر إلى العـدد الحـالي للمـوظفين، وازديـاد           . سنويا أسبوعا من عمل الموظفين الفنيين       ٢٢٦

http://undocs.org/ar/A/65/500�
http://undocs.org/ar/A/65/574�
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عــدد التــصديقات الــتي تــستوجب المزيــد مــن الزيــارات الميدانيــة، وازديــاد عــدد أعــضاء اللجنــة  
 ٣٢٤ ٤٠٠، ٢- ف١  و٣- ف١(الفرعيـــة، ســـيلزم تـــوفير مـــوظفين فنـــيين اثـــنين إضـــافيين 

  . بأعمال الأمانة إلى اللجنة الفرعيةعلى المدى القصير لتقديم الدعم المناسب) دولار في السنة
وفيما يتعلق بالزيارات الميدانية، التي تشكل الجـزء الأكـبر مـن أعمـال اللجنـة الفرعيـة،             - ٥٥

يقوم موظفو الدعم بإجراء بحوث عن البلـدان الـتي سـتتم زيارتهـا؛ والاتـصال بـسلطات الدولـة                    
يـة تحـضيرا للزيـارة؛ واتخـاذ الترتيبـات         المعنية وكيانـات الأمـم المتحـدة وغيرهـا مـن الجهـات المعن             

اللوجستية للزيارات؛ ومساعدة الخبراء في إجـراء الزيـارات وصـياغة تقـارير الزيـارات ومتابعـة                  
وإضـــافة إلى العمـــل . نتـــائج الزيـــارات مـــع الـــسلطات الحكوميـــة والجهـــات المعنيـــة الأخـــرى  

رعيــة تقــديم المــساعدة التقنيــة  المنحــى الميــداني، يتــولى الموظفــون المعنيــون بــدعم اللجنــة الف   ذي
وتتـولى  . والفنية قبل وأثناء دوراتها السنوية الثلاث في جنيف وفيما يتعلق بمتابعة تلك الدورات            

ــة خــلال        ــة الفرعي ــضا صــياغة الرســائل وتقــوم بمتابعــة القــرارات الــتي تتخــذها اللجن ــة أي الأمان
إلى اللجنـة الفرعيـة في تفاعلـها        ويقدم الموظفون كذلك المساعدة الفنية والموضـوعية        . الدورات

وتحقيقا لهـذه الغايـة، يقـوم الموظفـون بـصياغة واسـتعراض الوثـائق               . مع الآليات الوقائية الوطنية   
المتعلقــة بإنــشاء الآليــات الوقائيــة الوطنيــة وتــشغيلها، ويتــشاورون مــع شــركاء الأمــم المتحــدة     

دني بـــشأن تقيـــيم مـــدى فعاليـــة لمـــالمعنـــيين والـــدول الأطـــراف والجهـــات الفاعلـــة في المجتمـــع ا
وإضافة إلى ذلك، يقـدم الموظفـون الـدعم    . الآليات وتقدير احتياجاتها من المساعدة التقنية      تلك

الــتقني والموضــوعي لإتاحــة التعــاون بــين اللجنــة الفرعيــة والهيئــات الدوليــة والإقليميــة والوطنيــة 
النـشاط صـياغة المراسـلات،      ويقتـضي هـذا     . ذات الصلة من أجل منع التعذيب وسـوء المعاملـة         

ــارات       ــسهيل الزي ــة أو خارجهــا، وت ــة الفرعي ــاء دورات اللجن وتنظــيم اجتماعــات مــشتركة أثن
  .أو المبادرات المشتركة/الميدانية و

  
التــدابير المقترحــة في إطــار العمليــة الحكوميــة الدوليــة الراميــة إلى تحقيــق      -رابعا   

  وفورات في التكاليف
كومية الدولية المعنية بتعزيز الهيئات المنشأة بموجب معاهدات، صـيغت          أثناء العملية الح    - ٥٦

ــادة كفــاءة نظــام الهيئــات الم     ــوفير   عــدة مقترحــات مــن شــأنها زي ــشأة بموجــب معاهــدات والت ن
وتشمل هـذه المقترحـات فـرض حـدود قـصوى لعـدد             . التكاليف أيضا في عدد من المجالات      في

ئــات المنــشأة بموجــب معاهــدات؛ وحــدود قــصوى صــفحات التقــارير الــسنوية الــواردة مــن الهي
لعدد صفحات تقارير الدول الأطراف؛ وحدود قصوى لعدد صفحات وثـائق الهيئـات المنـشأة          
بموجــب معاهــدات؛ واللغــات الــتي تــصدر بهــا الوثــائق؛ وإصــدار المحاضــر المــوجزة بلغــة واحــدة 
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ن أن تعـــوض ويمكـــ. فر الخـــبراءفقـــط؛ وإدخـــال تعـــديلات علـــى الاســـتحقاقات الخاصـــة بـــس
  .الوفورات التكاليف الإضافية المتكبدة في تعزيز نظام الهيئات المنشأة بموجب معاهدات هذه

  
  دول الأطرافالالحدود القصوى لعدد صفحات وثائق   -ألف   

تــشكل الوثــائق الــتي تقــدمها الــدول الأطــراف إلى الهيئــات المنــشأة بموجــب معاهــدات   - ٥٧
تقـارير الأوليـة والتقـارير الدوريـة والـردود علـى قـوائم القـضايا              الوثائق الأساسية المـشتركة وال    (

الجزء الأكبر من وثائق الهيئات المنـشأة بموجـب   ) قبل تقديم التقارير والردود على قائمة القضايا    
ــات الم  . معاهــدات ــائق المقدمــة إلى الهيئ ــشأة بموجــب معاهــدات مــستقرا،   وإذا ظــل عــدد الوث ن

ــع ــز صــف   وم ــة تجهي ــار أن تكلف ــغ   حة واحــدة في لغــات الأم ــاعتب ــست تبل ــة ال م المتحــدة الرسمي
 دولارا للغة واحدة، فالوفورات الـتي يمكـن تحقيقهـا في سـنة واحـدة          ٢٤٥ دولارا، أو    ١ ٢٢٥

  .بفرض حد أقصى لعدد الصفحات يمكن أن تكون كبيرة جدا
لا يتوقع تحقيق أي وفورات من وضـع حـد أقـصى لعـدد صـفحات الوثـائق الأساسـية                      - ٥٨
 وثيقـة بلـغ متوسـط    ٢١ والبـالغ عـددها   ٢٠١٢شتركة، إذ أن تلـك الوثـائق المقدمـة في عـام           الم

 صــفحة، محــسوبة باســتخدام عــدد صــفحات النــسخة الإنكليزيــة النهائيــة المحــررة  ٣٥حجمهــا 
ولا تؤخــذ في الاعتبــار مرفقــات الوثيقــة ). إذا كانــت الوثيقــة الأصــلية بلغــة أخــرى (والمترجمــة 

  . لأنها لا تترجم في الوقت الراهنالأساسية المشتركة،
أما الوفورات المحتملة بالنسبة للتقـارير الأوليـة والدوريـة المقدمـة مـن الـدول الأطـراف                    - ٥٩

إلى الهيئــات المنــشأة بموجــب معاهــدات فيــستند في تقــديرها إلى متوســط عــدد التقــارير المقدمــة 
 أدنـاه متوسـط     ١٢رد في الجدول    وي. سنويا إلى كل هيئة من الهيئات المنشأة بموجب معاهدات        

  .٢٠١٢  و٢٠١١عدد التقارير الأولية والدورية المقدمة إلى كل لجنة في عامي 
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  ١٢الجدول 
  ٢٠١٢- ٢٠١١ المقدمة من الدول الأطراف، عدد التقارير    

  
٢٠١٢   ٢٠١١   

لهيئـــــــات المنـــــــشأة بموجـــــــب ا
  معاهدات

 التقـــارير 
  الأولية

التقـــارير  
  المجموع  الدورية

 التقـــارير 
  الأولية

التقـــارير  
  المجموع  الدورية

لفتـــــرة  المجمـــــوع
ــسنتين   الـــــــــــــــــــ

٢٠١٢‐٢٠١١  

لكـــل المتوســـط 
ــنة ســـــــــــــــــــــــ

٢٠١٢‐٢٠١١

١٥١٥١٢٣٢٤٣٩١٩,٥- لجنة القضاء على التمييز العنصري
٢٩١١٨١٩٢٧٣٨١٩  اللجنة المعنية بحقوق الإنسان

لجنــــــة الحقــــــوق الاقتــــــصادية   
١٦١٦٥٨١٣٢٩١٤,٥-  افيةوالاجتماعية والثق

اللجنــــة المعنيــــة بالقــــضاء علــــى 
٣٢٦٢٩٢١٨٢٠٤٩٢٤,٥  التمييز ضد المرأة

١١٢١٣٤١٤١٨٣١١٥,٥  لجنة مناهضة التعذيب
١٨١٤٣٢١٩٢٥٤٤٧٦٣٨  لجنة حقوق الطفل

٢٨٤-٦٢-٦  اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين
الأشـخاص  اللجنة المعنية بحقـوق     

١١٢٩١٤,٥-١٨١١-١٨  اقةذوي الإع
٥٥٢,٥-٥---  اللجنة المعنية بالاختفاء القسري

٤٨٩٢١٤٠٥٧١٠٧١٦٤٣٠٤١٥٢  المجموع  
    

ونتيجة للحدود القـصوى المقترحـة لعـدد صـفحات التقـارير الأوليـة والدوريـة، يتوقـع                  - ٦٠
ــطها      ــن متوسـ ــام مـ ــل عـ ــة كـ ــائق المطلوبـ ــيص الوثـ ــالغ تقلـ ــة   ٧٦ البـ ــارير الأوليـ ــفحة للتقـ  صـ

 صـفحة   ٦٠، إلى عـدد يقـدر بــ         ٢٠١٢-٢٠١١صفحات للتقارير الدورية في الفتـرة        ١٠٣ و
 أدنـاه متوسـط     ١٣ويتـضمن الجـدول     .  صفحة على التوالي لكل تقرير من تقارير الدول        ٤٠ و

، وكـذلك  حجم التقـارير الأوليـة والدوريـة لكـل هيئـة مـن الهيئـات المنـشأة بموجـب معاهـدات           
الأرقام الإرشادية للوفورات المحتملة، استنادا إلى الممارسة الحاليـة المتمثلـة في الترجمـة التحريريـة                

  .إلى لغات العمل الرسمية في كل لجنة
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  ١٣الجدول 
    الوفورات المحتمل تحقيقها من وضع حدود قصوى لعدد صفحات تقارير الدول الأطراف

ــشأة بموجـــــب ــات المنـــ الهيئـــ
  معاهدات

التقريــــر الأولي 
متوســط عــدد (

  )الصفحات

ــدد  عـــــــــــــــــــ
الـــــــــصفحات 
الــــتي تتجــــاوز 
 الحــد الأقــصى  

  ) صفحة٦٠(

ــادية   ــام الإرشـ الأرقـ
للوفـــورات المحتملـــة 
لكـــــل تقريـــــر أولي 

ــدولارات ( بـــــــــــــــ
ــات  الولايــــــــــــــــــــ

  )أ()المتحدة

الوفورات المحتملة من   
ــارير الأوليــة عــن    التق

ــرة ســنتين  اســتنادا (فت
إلى متوسطات الفتـرة

٢٠١٢‐٢٠١١ (
بدولارات الولايـات   (

  )ب()المتحدة

التقريــــــــــــــــر
الـــــــــــــدوري

متوسط عدد  (
  )الصفحات

عــدد الــصفحات 
التي تتجاوز الحد   
الأقـــــــــــــــــــصى 

  )صفحة ٤٠(

ــادية   ــام الإرشـــــ الأرقـــــ
ــة عــن   ــورات المحتمل للوف
كـــــــل تقريـــــــر دوري  

بـــدولارات الولايـــات  (
  )أ()المتحدة

الوفـــورات المحتملـــة مـــن
التقــــارير الدوريــــة عــــن

إلىاســتنادا (فتـرة سـنتين   
ــرة ــطات الفتــــــ متوســــــ

٢٠١٢‐٢٠١١ (
ــات( ــدولارات الولايــ بــ

  )ب()المتحدة

ــز ــى التمييـ ــضاء علـ ــة القـ لجنـ
٤٠٠ ٣٠٣ ٣٠٠١ ٢٠٠٨٠٤٠٣٤ ٢٠٠٢٣ ٨٧٢٧٢٣ العنصري

٧٠٠ ٧٢٨ ٧٠٠١ ٠٠٠٩٦٥٦٦١ ٠٠٠٨٦٠ ١٣٨٧٨٨٦ اللجنة المعنية بحقوق الإنسان
لجنــــة الحقــــوق الاقتــــصادية

٩٠٠ ١٦٠ ٠٠٠٢ ١٠٠١٤٥١٠٥٩٠ ٠٠٠١٨٠ ١٠٢٤٢٣٦ ة والثقافيةوالاجتماعي
ــى ــضاء عل ــة بالق ــة المعني اللجن

٦٠٠ ٩١٠ ٢٠٠٢ ٩٤٥٤٦٦صفرصفر-٤٩ التمييز ضد المرأة
٣٠٠ ٤٣٣ ١٠٠١ ٨٥٤٥٥٥صفرصفر-٤٨ لجنة مناهضة التعذيب
٥٠٠ ٨١٥ ٦٠٠١ ١١٦٧٦٤٦صفرصفر-٤٦ لجنة حقوق الطفل

ــال   الل ــة بالعمــــ ــة المعنيــــ جنــــ
----٧٠٠ ٧٠٠٦١ ٦٩٩٧ المهاجرين

-------- اللجنة الفرعية لمنع التعذيب
ــة بحقـــــــوق ــة المعنيـــــ اللجنـــــ

----٢٠٠ ٠٣٠ ٥٠٠١ ٨٩٢٩٣٥ الأشخاص ذوي الإعاقة
ــاء ــة بالاختفـــ ــة المعنيـــ اللجنـــ

----صفرصفر-٣٥ القسري
  ١١ ٣٥٢ ٤٠٠        ٢ ١٥٥ ٢٠٠      مجموع الوفورات المحتملة  

  
 الأقـصى لعـدد الـصفحات، مـضروبا      دولارا، مضروبا في متوسط عدد الصفحات التي تتجـاوز الحـد   ٢٤٥تحتسب الوفورات المحتملة على أساس سعر الصفحة الواحدة البالغ            )أ(  

  ).على افتراض الترجمة التحريرية من أي لغة من اللغات الرسمية(عدد لغات العمل  في
  .١٢تحتسب الوفورات المحتملة لفترة السنتين على أساس مجموع التقارير الأولية لفترة السنتين المبين في الجدول   )ب(  
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وبنــاء علــى مــا تقــدم، فــإن فــرض حــدود قــصوى علــى عــدد صــفحات وثــائق الــدول    - ٦١
الأطـراف، مــع الحفــاظ علـى لغــات العمــل الحاليـة، يمكــن أن يــؤدي إلى تحقيـق وفــورات تقــدر     

وســتؤثر .  دولار في الــسنة٦ ٧٥٣ ٨٠٠ دولار في فتــرة الــسنتين، أو ١٣ ٥٠٧ ٦٠٠بحــوالي 
 اسـتخدام   هذه الوفورات أيضا على التكاليف الإضافية المرتبطة بتمديـد وقـت الاجتماعـات أو             

  .غرف مزدوجة للاجتماعات
ــدول الأطــراف       - ٦٢ ــة تمــنح لل ــك، ينبغــي الإشــارة إلى أن أي إمكاني ــرغم مــن ذل  وعلــى ال

لاختيــار عــدم الالتــزام بالحــد الأقــصى لعــدد الــصفحات بالنــسبة للجنــة محــددة، ســتؤثر بــشكل  
وبالمقابـل، يـؤدي تخفـيض    . مباشر على الوفورات المحتملة، وستخفض المبلغ الذي يمكن تحقيقـه      

  .عدد اللغات التي تترجم إليها الوثائق إلى زيادة مبلغ الوفورات المحتملة
  

  وثائق الهيئات المنشأة بموجب معاهداتوضع حدود قصوى ل  -باء   
في الوقــت الحاضــر، تــصدر وثــائق جميــع الهيئــات المنــشأة بموجــب معاهــدات وفقــا            - ٦٣

للمبادئ التوجيهية الداخلية للأمـم المتحـدة بـشأن الحـدود القـصوى لعـدد الكلمـات، وتـستثنى               
ق وفـورات كـبيرة     ويمكـن تحقي ـ  . من ذلك التقارير السنوية للـهيئات المنـشأة بموجـب معاهـدات           

 صـفحة بواقـع     ٣٢ كلمـة أو     ١٠ ٧٠٠(بحصر طول التقارير السنوية في الحد الأقـصى المعتمـد           
 الــتي ينبغــي أن تقــرأ بــالاقتران مــع قــرار A/C.5/45/1 كلمــة لكــل صــفحة، وفقــا للوثيقــة ٣٣٠

ــة العامــة ــائق الــتي ســبق     ) ألــف٤٥/٢٤٨ الجمعي ، الأمــر الــذي ســيمنع كــذلك استنــساخ الوث
ــشرها ــسنوية لل ــ  . ن ــارير ال ــرجم التق ــشأة بموجــب معاهــدات  وفي الوقــت الحاضــر، تت هيئات المن

ــست    إلى ــة الـ ــدة الرسميـ ــم المتحـ ــات الأمـ ــفح  . لغـ ــز صـ ــة تجهيـ ــات  ولأن تكلفـ ــدة باللغـ ة واحـ
   دولارا، قـــــد تـــــصل الوفـــــورات المحتملـــــة لـــــسنة واحـــــدة١ ٢٢٥ تبلـــــغ الـــــست الرسميـــــة

  ). أدناه١٤انظر الجدول ( دولار ١ ٩٠٩ ٩٠٠إلى 
  

http://undocs.org/ar/A/C.5/45/1�
http://undocs.org/ar/A/RES/45/248�


A/68/606  
 

13-57067 37/49 
 

  ١٤الجدول 
  الوفورات المحتملة من وضع حدود قصوى لعدد صفحات وثائق الهيئات المنشأة بموجب معاهدات    

  

  الهيئات المنشأة بموجب معاهدات

ــر الـــــسنوي  التقريـــ
الأخـــــــــــــــــــــــــــير 

  )صفحاتال عدد(

ــدم   ــر المقــــ التقريــــ
ســـــــــنتين  كـــــــــل

  )الصفحات عدد(

عدد الـصفحات   
ــاوز   ــتي تتجـــ الـــ
  الحد الأقصى

الأرقام الإرشـادية للوفـورات الناتجـة عـن
وضع حد أقصى لعدد صفحات التقـارير

  )بدولارات الولايات المتحدة(السنوية 

١٠٠ ٨٥١٠٤-١١٧  لجنة القضاء على التمييز العنصري
٠٠٠ ٧١١٨٧١-٧٤٣ (٤٨٦+٢٥٧)  نية بحقوق الإنساناللجنة المع

ــصادية ــوق الاقتـــــــ ــة الحقـــــــ لجنـــــــ
٤٠٠ ٩٥١١٦-١٢٧  والاجتماعية والثقافية

اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى التمييــز
٢٠٠ ٧٢٨٨-١٠٤  ضد المرأة

٢٠٠ ٥٣٤٦٥٤-٥٦٦  لجنة مناهضة التعذيب
صفرلا ينطبق٢٠-  لجنة حقوق الطفل

صفرلا ينطبق-٢٩  عنية بالعمال المهاجرين اللجنة الم
صفرلا ينطبق-٢٣  اللجنة الفرعية لمنع التعذيب

ــة بحقــوق الأشــخاص   اللجنــة المعني
٠٠٠ ٨٥٥٣٦٥-  ذوي الإعاقة

٠٠٠ ٩١١-٤١  اللجنة المعنية بالاختفاء القسري
٩٠٠ ٩٠٩ ١ دولار  مجموع الوفورات المحتملة  
    

 تتحقــق مــن وضــع هــذه الحــدود علــى وثــائق الهيئــات المنــشأة بموجــب    وأي وفــورات  - ٦٤
ــات        ــت الاجتماعـ ــد وقـ ــة بتمديـ ــافية المرتبطـ ــاليف الإضـ ــى التكـ ــضا علـ ــتؤثر أيـ ــدات سـ معاهـ

وبالإضـافة إلى ذلـك، يـؤدي تخفـيض عـدد اللغـات             . استخدام غرف مزدوجة للاجتماعـات     أو
  .تملةالتي تترجم إليها الوثائق إلى زيادة مبلغ الوفورات المح

  
  اللغات التي تترجم إليها وثائق الهيئات المنشأة بموجب معاهدات  -جيم   

اللغــات الرسميــة الــست للأمــم المتحــدة هــي الإســبانية والإنكليزيــة والروســية والــصينية     - ٦٥
وتصدر التقارير الـسنوية لجميـع الهيئـات المنـشأة بموجـب معاهـدات بجميـع                . والعربية والفرنسية 

.  الست، في حين تصدر وثائق عملها بلغات العمل الرسمية الـتي تعتمـدها اللجنـة               اللغات الرسمية 
 دولارا، ويــشمل ١ ٢٢٥وتبلــغ تكلفــة إصــدار صــفحة واحــدة بجميــع اللغــات الرسميــة الــست   

. التوزيــع باللغــات الـــست  /ذلــك الترجمــة التحريريــة مــن الأصــل إلى خمـــس لغــات والطباعــة       
وبالتـالي   .ليف الترجمة التحريرية، والطباعة، والتوزيـع     يوجد فرق بين اللغات من حيث تكا       ولا

  . دولارا للصفحة الواحدة٢٤٥يوفر فإن تخفيض أي لغة من لغات الإصدار من شأنه أن 
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ــة،        - ٦٦ ــائق الأساســية المــشتركة، والملاحظــات الختامي ــصاغ الوث ــة، ت ــا للقاعــدة المتبع ووفق
يقــات العامــة، والتقــارير الــسنوية، وتقــارير والقــرارات، والآراء بــشأن الرســائل الفرديــة، والتعل

لرسميـــة وتتـــرجم ترجمـــة تحريريـــة الزيـــارات، والأنظمـــة الداخليـــة بلغـــة واحـــدة مـــن اللغـــات ا 
ــة الخمــس الأخــرى   إلى ــشأة     . اللغــات الرسمي ــات المن ــصادرة عــن الهيئ ــائق ال ــضا الوث ــشمل أي وت

مـال، ومـذكرات الأمانـة      بموجب معاهدات والمقدمة لها تقارير الدول الأطراف، وجـدول الأع         
العامــة، ووثــائق أيــام المناقــشة العامــة، وقــوائم القــضايا المعروضــة قبــل تقــديم التقــارير، وقــوائم    

المواضيع، والردود على قوائم القضايا، والقرارات المؤقتة بشأن البلاغات أو القـرارات            /القضايا
باجتماعـــات الـــدول الأطـــراف المتعلقـــة بمقبوليتـــها، وتقـــارير المتابعـــة، والوثـــائق ذات الـــصلة  

العمــل المبكــر، والرســائل /، والاستفــسارات، وإجــراءات وبيانــات الإنـذار المبكــر )الانتخابـات (
. ولا تـتم ترجمـة الرسـائل الفرديـة        . المفتوحة، وجميعهـا تتـرجم عـادة إلى لغـات عمـل كـل لجنـة               

  .عدد اللغاتتي سينطبق عليها حصر ولذلك من الضروري أن تحدد بوضوح قائمة الوثائق ال
 أدناه مؤشـرا علـى الوفـورات المحتملـة الـتي قـد تنـشأ إذا اتخـذ قـرار                     ١٥ويقدم الجدول     - ٦٧

  .الحد من عدد اللغات التي تترجم إليها الوثائق ذات الصلة باستعراض الدولة الطرف
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  ١٥الجدول 
    الوفورات المحتمل تحقيقها من تخفيض عدد لغات الترجمة

  ب معاهداتالهيئات المنشأة بموج

عدد الـصفحات   
الــصادرة ســنويا   
  باللغات الست

التكاليف السنوية
ــصادرة ــائق ال للوث
  )أ(باللغات الست

عدد الـصفحات   
ــصادرة ســنويا   ال
  بلغات العمل

التكــاليف الــسنوية  
للوثــــائق الــــصادرة 

  )ب(لبلغات العم

ــاليف  إجمــــــالي التكــــ
ــسنوية   ــادية الــ الإرشــ

ر الوثـــــــائق لإصـــــــدا
  )ج(باللغات الحالية

ــا ــاليف إجمــــ لي التكــــ
ــسن  ــادية الــ وية الإرشــ

عنـــــــد الترجمـــــــة إلى 
  )د(لغتين

ــاليف  إجمــــــالي التكــــ
ــسنوية   ــادية الــ الإرشــ

نـــــــد الترجمـــــــة إلى ع
  )هـ(ثلاث لغات

١٣٠ ١٤٥ ٤٢٠١ ٩٩٠٧٦٣ ٣٩٦ ٦٤٠١ ١٩٣ ٣٩٢١ ٣٥٠١ ١٦٦٢٠٣ لجنة القضاء على التمييز العنصري
٩٧٥ ٥١٦ ٦٥٠٣ ٣٤٤ ٧٠٣٢ ٤١٠ ٣٠٣٥ ٠٥٨ ٦٨١٤ ٤٠٠٣ ٣٥٢ ١٠٤١ ١ اللجنة المعنية بحقوق الإنسان

ــة الحقـــــوق الاقتـــــصادية والاجتماعيـــــة   لجنـــ
٥٨٥ ٩٩٢ ٣٩٠١ ٣٢٨ ٤٦٥١ ٣٩٠ ١٩٠٢ ١٧١ ٥٣٢٢ ٢٧٥٢ ١٧٩٢١٩ والثقافية

٥٩٥ ٤٣٧ ٧٣٠٣ ٢٩١ ٣٢٥٢ ٧٢٩ ٧٧٥٥ ٦٣٣ ٥٩٩٥ ٥٥٠٤ ٧٨٩٥ اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
٦٠٠ ٠٢٨ ٤٠٠٢ ٣٥٢ ٠٠٠١ ٣٨١ ٥٠٠٣ ٢٧٨ ٨٦٠٢ ٥٠٠١ ١٠٢ ٩٠٠١ لجنة مناهضة التعذيب
٣٨٥ ٧٨٦ ٥٩٠٢ ٨٥٧ ٨٠٠١ ٣٦١ ١٧٥٢ ٢٨٢ ٧٢٦٢ ٦٢٥٣ ٦٥٧٩ لجنة حقوق الطفل

٠٤٥ ٠٣٠٢٥٥ ١٠٨١٧٠ ٢٥٨٣٠٧ ٨٥٠٣٢١٢٧٥ ٢٦٣١ اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين 
١٢٥ ٧٥٠٥٥ ٩٣٨٣٦ ٩٣٨٤٥ ٠٠٧٥٤٥ نع التعذيباللجنة الفرعية لم

٢٤٠ ٣١١ ١٦٠١ ٩٨٨٨٧٤ ٩٧٨ ٧١٣١ ٨٥٧ ٦٨٥١ ٢٧٥١ ٩٩١٢١ اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
٦٣٥ ٠٩٠٥٤٤ ٧٢٥٣٦٣ ٢٠٠٩٠٧ ٥٢٥٧١٢٨٧٢ ٢٩٣٥ اللجنة المعنية بالاختفاء القسري

٣١٥ ٠٧٣ ٢١٠١٧ ٣٨٢ ٠٤٠١١ ٩١٠ ٦٩٠٢٣ ٦٦٨ ٥٨٣٢٠ ٣٥٠٢٠ ٢٤١ ٦٤٦٣ ٢  موعالمج  
  

  . دولارا، مضروبا في عدد الصفحات١ ٢٢٥تحتسب التكاليف على أساس سعر الصفحة الواحدة الصادرة بجميع اللغات والبالغ   )أ(  
 افتـراض الترجمـة التحريريـة    علـى (في عـدد لغـات العمـل     دولارا، مـضروبا في عـدد الـصفحات، مـضروبا     ٢٤٥تحتسب التكـاليف علـى أسـاس سـعر الـصفحة الواحـدة البـالغ               )ب(  

  ).لغة من اللغات الرسمية أي من
  .مجموع تكاليف الوثائق التي تترجم إلى جميع اللغات وتكاليف الوثائق المترجمة إلى لغات العمل فقط  )ج(  
علـى افتـراض الترجمـة التحريريـة     (وبا في عـدد الـصفحات، مـضروبا في لغـتي عمـل         دولارا، مـضر   ٢٤٥تسب التكاليف الإرشادية على أساس سعر الصفحة الواحـدة البـالغ            تح  )د(  

  ).أي لغة من اللغات الرسمية من
علـى افتـراض الترجمـة      ( دولارا، مـضروبا في عـدد الـصفحات، مـضروبا في ثـلاث لغـات عمـل                   ٢٤٥تحتسب التكاليف الإرشادية علـى أسـاس سـعر الـصفحة الواحـدة البـالغ                  )هـ(  

  .) أي لغة من اللغات الرسميةالتحريرية من
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وبناء على ما تقدم، يمكن أن يؤدي تحديد عدد اللغات التي تترجم إليها وثائق هيئـات                  - ٦٨
المعاهدات، بحيث تتم الترجمة من الأصل إلى لغتين رسميتين فقط، إلى تحقيق وفـورات مقـدارها                 

  .سنتين دولار كل فترة ٢٥ ٠٥٥ ٦٠٠ دولار كل سنة، أو ١٢ ٥٢٧ ٨٠٠حوالي 
وعلى الرغم من ذلك، ينبغي الإشارة إلى أن أي إمكانية تمنح للدول الأطراف لطلـب                 - ٦٩

. ترجمة الوثائق إلى لغـة رسميـة إضـافية سـتقلل مـن التخفيـضات المحتملـة للتكـاليف وفقـا لـذلك                      
وعلاوة على ذلك، ستؤثر أي إمكانية تمنح للدول لاختيـار عـدم الالتـزام بالحـد الأقـصى لعـدد          

وسـتخفض المبلـغ الـذي    فحات بالنسبة للجنة محددة، تأثيرا مباشرا على الوفورات المحتملة،     الص
  .يمكن تحقيقه

  
  تخصيص لغات العمل  -دال   

تقرر كل لجنة، بناء على عضويتها في كثير من الأحيان، لغات العمل الـتي ستـستخدم                  - ٧٠
ية، والترجمـة التحريريـة     في اجتماعاتها، ويشمل ذلـك علـى حـد سـواء خـدمات الترجمـة الـشفو                

ــل   ــائق العمـ ــبعض وثـ ــام ا   . لـ ــل في النظـ ــات العمـ ــرد لغـ ــة  وتـ ــل لجنـ ــداخلي لكـ ــستخدم . لـ وتـ
 تُطلـــب ثـــلاث أو أربـــع لغـــات الحـــالات جميـــع اللغـــات الرسميـــة الـــست، في حـــين  بعـــض في

ومـن شـأن الاقتـراح الـوارد        . نـاه  أد ١٦حالات أخرى، على النحـو المـبين في الجـدول            في فقط
ــر ال في ــل بت  تقري ــة، والقائ ــة الدولي ــة الحكومي ــصى     عملي ــات عمــل كحــد أق ــلاث لغ خــصيص ث

هيئة من الهيئـات المنـشأة بموجـب معاهـدات، أن يحقـق بعـض الوفـورات بالنـسبة للترجمـة                       لكل
ولكن هذا الاقتراح لن يؤثر على الحـوار التفـاعلي          . الشفوية والترجمة التحريرية على حد سواء     

ــه يمكــن أ    ــة الطــرف، لأن ــع الدول ــة م ــ م ــستخدم أي لغ ــست  ن ت ــة ال ــات الرسمي ــضلا . ن اللغ وف
ولـة والوثـائق الرسميـة الأخـرى        ذلـك، لـن يمنـع ذلـك أي دولـة طـرف مـن تقـديم تقريـر الد                    عن
  .لغة من اللغات الرسمية الست بأي

  
  ١٦الجدول     

  لغات عمل الهيئات المنشأة بموجب معاهدات    
  

  لغات العمل  الهيئات المنشأة بموجب معاهدات

  )٤) (س ن ر ف(  لجنة القضاء على التمييز العنصري
  )٥) (س ن ر ع ف(  اللجنة المعنية بحقوق الإنسان

  )٤) (س ن ر ف(  لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
  )٦) (س ن ر ص ع ف(  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة

  )٦) (س ن ر ص ع ف(  لجنة مناهضة التعذيب
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  لغات العمل  الهيئات المنشأة بموجب معاهدات

  )٣) (س ن ف(  لجنة حقوق الطفل
  )٤) (س ن ر ف(  اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين 

  )٣) (س ن ف(  اللجنة الفرعية لمنع التعذيب
  )٥) (س ن ص ع ف(  اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة

  )٦) (س ن ر ص ع ف(  اللجنة المعنية بالاختفاء القسري
    

 دولارا، ويبقـى إنتـاج الـصفحة        ٢٤٥ة واحـدة بلغـة واحـدة        وتبلغ تكلفة إنتاج صـفح      - ٧١
وبالتـالي فمـن شـأن كـل تخفـيض      . بالكلفة نفسها بصرف النظر عن اللغة التي تتم الترجمة إليهـا  

ــوفر     ــات العمــل أن ي ــن لغ ــة م ــصفحة الواحــدة ٢٤٥للغ ــدر   .  دولارا لل ــك، تق ــى ذل ــاء عل وبن
 دولار، ٨٨٥ ٤٠٠ لجنـة بحـوالي   الوفورات المحتملة خـلال أسـبوع واحـد مـن اجتماعـات كـل         

وعند ضرب هذا الـرقم في عـدد الاجتماعـات المنعقـدة       .  أدناه ١٧على النحو المبين في الجدول      
ــاد        ــة في إطــار هــذا الاعتم ــسنة، يمكــن أن تبلــغ الوفــورات المحتمل .  دولار٥ ٩٢٨ ٦٠٠في ال

 الاجتماعــات وســتؤثر هــذه الوفــورات أيــضا علــى التكــاليف الإضــافية المرتبطــة بتمديــد وقــت  
  .تاستخدام غرف مزدوجة للاجتماعا أو
ــضمن الجــدول    - ٧٢ ــد     ١٧ويت ــرار تحدي ــا إذا اتخــذ ق ــورات الممكــن تحقيقه   إشــارة إلى الوف
  .اللغات التي تترجم إليها وثائق العمل عدد

  
  ١٧الجدول 

    الوفورات الممكن تحقيقها من خفض لغات العمل المستخدمة في ترجمة الوثائق

  أة بموجب معاهداتلهيئات المنش

  )أ(
لغــــــات العمــــــل

  الحالية

  )ب(
ــدد صـــفحات   عـ
ــة  ــائق المترجمـ الوثـ
كـــل أســـبوع إلى 
لغــــــات العمــــــل 

  فقط

  )ج(
التكلفــــــــة الإرشــــــــادية  
الأســـــبوعية للترجمـــــة إلى 
ــة   لغـــــات العمـــــل الحاليـــ

ــات  ( ــدولارات الولايـــ بـــ
  )أ()المتحدة الأمريكية

  )د(
التكلفــــــــة الإرشــــــــادية  
الأســـــبوعية للترجمـــــة إلى 

 عمــل فقــط ثــلاث لغــات
ــات  ( ــدولارات الولايـــ بـــ

  )ب()المتحدة الأمريكية

  
ــا ــورات الممكــن تحقيقه الوف
أســبوعيا مــن خفــض لغــات
ــات ــلاث لغــ ــل إلى ثــ العمــ

بـــــــدولارات الولايـــــــات(
  )المتحدة الأمريكية

  ) د‐ج (

٨٠٠ ١٠٠٥٦ ٩٠٠١٤٢ ٤٢٣٢١٩٨  لجنة القضاء على التمييز العنصري
٣٠٠ ٦٠٠١٥٠ ٩٠٠٣٠٠ ٥٤٠٩٤٥٠  سان اللجنة المعنية بحقوق الإن

لجنــــــــة الحقــــــــوق الاقتــــــــصادية 
٧٠٠ ٢٠٠٥١ ٩٠٠٣١٠ ٤٤٢٢٣٦١  والاجتماعية والثقافية 

اللجنة المعنية بالقضاء علـى التمييـز    
٤٠٠ ٦٠٠٢٥٠ ٠٠٠٣٧٥ ٦٥١١٦٢٦  ضد المرأة 
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  أة بموجب معاهداتلهيئات المنش

  )أ(
لغــــــات العمــــــل

  الحالية

  )ب(
ــدد صـــفحات   عـ
ــة  ــائق المترجمـ الوثـ
كـــل أســـبوع إلى 
لغــــــات العمــــــل 

  فقط

  )ج(
التكلفــــــــة الإرشــــــــادية  
الأســـــبوعية للترجمـــــة إلى 
ــة   لغـــــات العمـــــل الحاليـــ

ــات  ( ــدولارات الولايـــ بـــ
  )أ()المتحدة الأمريكية

  )د(
التكلفــــــــة الإرشــــــــادية  
الأســـــبوعية للترجمـــــة إلى 

 عمــل فقــط ثــلاث لغــات
ــات  ( ــدولارات الولايـــ بـــ

  )ب()المتحدة الأمريكية

  
ــا ــورات الممكــن تحقيقه الوف
أســبوعيا مــن خفــض لغــات
ــات ــلاث لغــ ــل إلى ثــ العمــ

بـــــــدولارات الولايـــــــات(
  )المتحدة الأمريكية

  ) د‐ج (

٩٠٠ ٩٠٠١٥١ ٨٠٠٢٢٧ ٦٣١٠٣٧٩  لجنة مناهضة التعذيب
------٦٠٠ ٣٤١٤٢٥٣  لجنة حقوق الطفل

٢٠٠ ٦٠٠١٣ ٨٠٠٧٨ ٤١٠٧٩١  اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين 
------٣٠٠ ٣٢٥١٥  اللجنة الفرعية لمنع التعذيب

ــة بحقــوق الأشــخاص    ــة المعني اللجن
٨٠٠ ٧٠٠١٢٣ ٥٠٠٢٤٧ ٥٣٣٧٣٧١  ذوي الإعاقة

٣٠٠ ٨٠٠٨٧ ١٠٠١٣٠ ٦١٧٨٢١٨  اللجنة المعنية بالاختفاء القسري
٤٠٠ ٥٠٠٨٨٥ ٨١٣ ٦٠٠١ ٩٦٧ ٢  المجموع  

  
با في عـــدد لغـــات العمـــل  دولارا لكـــل صـــفحة، مـــضروبا في عـــدد الـــصفحات، مـــضرو ٢٤٥تحتـــسب التكـــاليف علـــى أســـاس ســـعر    )أ(  

  ).الترجمة من أي لغة من اللغات الرسمية افتراض مع(
ــى أســاس ســعر      )ب(   ــسب التكــاليف عل ــصفحة ا٢٤٥تحت ــصفحا   دولارا لل ت، مــضروبا في عــدد لغــات العمــل   لواحــدة، مــضروبا في عــدد ال

  ).افتراض الترجمة من أي لغة من اللغات الرسمية مع(
    

 دولار  ١٦ ٩٠٠وفيما يتعلق بالترجمة الشفوية، تبلغ تكلفتها الأسبوعية عـن كـل لغـة                - ٧٣
 حالـة خفـض     وفي.  دولار فيما يخص اللغات الأخـرى      ١٢ ٧٠٠ فيما يخص العربية والصينية و    

ــا    ــع اللغ ــشفوية إلى جمي ــة مــن الترجمــة ال ــورات   اســتحقاقات اللجن ــق وف ــة، يمكــن تحقي ت الرسمي
 دولار لكل لغة تطبق على التكلفة الأساسـية لأسـبوع واحـد             ١٢ ٧٠٠التكلفة لا تقل عن      في

ــاه بيانــات عــن خــدمات الترجمــة  ١٨ويــبين الجــدول . مــن الاجتماعــات  الــشفوية المقدمــة  أدن
  .ت المنشأة بموجب معاهداتالهيئا إلى
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  ١٨الجدول 
    الوفورات الممكن تحقيقها من خفض لغات العمل المستخدمة في الترجمة الشفوية

لهيئـــــات المنـــــشأة بموجـــــب 
  معاهدات 

  )أ(
ــدد  ــات عــ لغــ

  العمل الحالية

  )ب(
ــتحقاقات الاســ
الـــــسنوية مـــــن
وقـــــــــــــــــــــت
  )أ(الاجتماعات

  )ج(
ــادية   ــة الإرشــ التكلفــ
ــبوعية للترجمــــة  الأســ

ية إلى جميــــع الــــشفو
لغــات العمــل الحاليــة  

بدولارات الولايات  (
  )المتحدة الأمريكية

  )د(
ــادية   ــة الإرشــ التكلفــ
ــة ــبوعية للترجمــ  الأســ

الــــشفوية إلى جميــــع  
  لغات العمل الحالية 

بدولارات الولايات  (
  المتحدة الأمريكية

  )ج×ب(

  )هـ(
ــادية   ــة الإرشــ التكلفــ
ــة   ــسنوية للترجمــــ الــــ
الــــشفوية إلى ثــــلاث 

  طلغات عمل فق
بدولارات الولايات  (

  )ب(المتحدة الأمريكية

  
الوفـــــــورات الممكـــــــن
تحقيقهــــا مــــن خفــــض
لغات العمـل إلى ثـلاث

  لغات
ــات( ــدولارات الولايـ بـ

  المتحدة الأمريكية
  )هـ‐د(

٦٠٠ ٩٠٠٥٠ ٥٠٠٢٥٢ ٦٠٠٣٠٣ ٤٦٥٠لجنة القضاء على التمييز العنصري
٥٠٠ ٨٠٠٣٠٣ ٣٠٠٥٠٥ ٤٠٠٨٠٩ ٦٧)٣ (+٥٩  المعنية بحقوق الإنساناللجنة 

لجنــــة الحقــــوق الاقتــــصادية  
٤٠٠ ٢٠٠٦٧ ٦٠٠٣٣٧ ٦٠٠٤٠٤ ٥٠)٢ (+٤٦  والاجتماعية والثقافية 

اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى 
٨٠٠ ٨٠٠٥٠٥ ٦٠٠٥٠٥ ٠١١ ٣٠٠١ ٨٤)٥ (+٦٩  التمييز ضد المرأة 

٩٠٠ ٩٠٠٢٥٢ ٨٠٠٢٥٢ ٣٠٠٥٠٥ ٦٦٨٤  لجنة مناهضة التعذيب
-٢٠٠ ٢٠٠٤٥٥ ٩٠٠٤٥٥ ٣٧)٣ (+٣٩  لجنة حقوق الطفل

٢٠٠ ٥٠٠٢٥ ٧٠٠١٢٦ ٦٠٠١٥١ ٤٣٥٠للجنة المعنية بالعمال المهاجرينا
-٨٠٠ ٨٠٠١١٣ ٩٠٠١١٣ ٣٣٣٧  اللجنة الفرعية لمنع التعذيب

ــوق    ــة بحقــــ ــة المعنيــــ اللجنــــ
٥٠٠ ٥٠٠٨٨ ٠٠٠١٢٦ ٧٠٠٢١٥ ٥٣٧١  الأشخاص ذوي الإعاقة

٦٠٠ ٦٠٠١٦٨ ٢٠٠١٦٨ ٣٠٠٣٣٧ ٦٤٨٤اللجنة المعنية بالاختفاء القسري
٥٠٠ ٤٦٢ ٢٠٠١ ٨٤٥ ٧٠٠٢ ٣٠٧ ٦٠٠٤ ٦١٩  المجموع  
  

  .مع استثناء وقت الاجتماعات المخصص لأغراض معينة، ومع احتساب اجتماعات ما قبل الدورات وغير ذلك من اجتماعات الأفرقة العاملة  )أ(  
  تكــــاليف الإرشــــادية للترجمــــة إلى ثــــلاث لغــــات محــــسوبة علــــى أســــاس نــــصف التكلفــــة الأســــبوعية المتحملــــة عــــن ســــت لغــــات ال  )ب(  

  .مضروبة في عدد أسابيع الاجتماعات السنوية)  دولار٤٢ ١٥٠=٢÷ دولار٨٤ ٣٠٠(
    

وبنـاء علــى مـا ســبق، يمكــن أن ينـشأ عــن خفـض عــدد لغــات العمـل الــتي تــستخدمها        - ٧٤
ة بموجب معاهـدات في الترجمـة الـشفوية والترجمـة التحريريـة معـا، مـع اسـتخدام                   الهيئات المنشأ 

 دولار في الـسنة  ١ ٤٦٢ ٥٠٠الي ثلاث لغات رسميـة علـى الأكثـر، تحقيـق وفـورات تبلـغ حـو        
ــنتين٢ ٩٢٥ ٠٠٠ أو ــرة سـ ــاليف   .  دولار في فتـ ــضا علـــى التكـ ــورات أيـ ــذه الوفـ ــتؤثر هـ وسـ

  .ات أو عقد الاجتماعات في غرفتين مزدوجتينالإضافية المرتبطة بتمديد وقت الاجتماع
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وجــدير بالملاحظــة أن أي إمكانيــة تتــاح للــهيئات المنــشأة بموجــب معاهــدات لإضــافة    - ٧٥
  .ك من تخفيضات التكاليف المحتملةلغات عمل على أساس فردي من شأنها أن تحد نتيجة لذل

  
  المحاضر الموجزة  -هاء   

رسمية للاجتماعات الـتي يـضعها مـدونو المحاضـر المـوجزة            المحاضر الموجزة هي الوثائق ال      - ٧٦
وهــي ليــست محاضــر حرفيــة؛ بــل هــي صــيغة مــوجزة لوقــائع   . الــذين توفــدهم إدارة المــؤتمرات

 محاضـر   ١٠وتصاغ المحاضر الموجزة عادة عن كل اجتماع لمدة نصف يـوم، أي             . الاجتماعات
ــبوع   ــل أسـ ــوجزة في كـ ــن ا  . مـ ــة مـ ــل هيئـ ــستفيد كـ ــشأ وتـ ــات المنـ ــدات  لهيئـ ــب معاهـ ة بموجـ

وتبلــغ التكلفــة . اســتحقاق ترجمــة المحاضــر المــوجزة إلى جميــع لغــات الأمــم المتحــدة الرسميــة مــن
ــة واحــدة      ــة رسمي ــوجزة بلغ ــى .  دولارا لكــل محــضر ٣ ٦٧٥الموحــدة لإصــدار المحاضــر الم وعل

وجزة الـــتي تـــأخرت ترجمتـــها الـــسنوات الأخـــيرة، تـــراكم قـــدر هـــام مـــن المحاضـــر الم ـــ  مـــدى
  .١٩ وما قبلها على النحو المشار إليه في الجدول ٢٠١٢ سنة عن
  

  ١٩الجدول 
المحاضـر المـوجزة المتراكمـة وتكلفـة        : المحاضر الموجزة للهيئات المنشأة بموجـب معاهـدات           

  إتمام ترجمتها
  )بدولارات الولايات المتحدة(
  

  الهيئات المنشأة بموجب معاهدات
  المحاضر الموجزة المتراكمة

  )بعدد الصفحات(
التكلفــة الإرشــادية لإتمــام ترجمــة

  )أ(المحاضر الموجزة

٤٢٥ ٥٦٥١٣٨  لجنة القضاء على التمييز العنصري
١٥٥ ٣١٩٧٨  اللجنة المعنية بحقوق الإنسان 

١٢٠ ١٧٦٤٣  لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية 
--  اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 

٢٤٥ ٢٠١٤٩  ة مناهضة التعذيبلجن
٩٨٥ ٨٥٣٢٠٨  لجنة حقوق الطفل

٤٣٠ ١٤٣  اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين 
٠٥٥ ٣٣٩٨٣  اللجنة الفرعية لمنع التعذيب

٩٨٥ ٥٣١٢  اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
--  اللجنة المعنية بالاختفاء القسري

٤٠٠ ٥٢٠٦١٧ ٢  المجموع  
  

 دولارا لكــــل صــــفحة، مــــضروبا   ٢٤٥تحتــــسب التكــــاليف الإرشــــادية علــــى أســــاس ســــعر        )أ(  
  .وأعمال الترجمة المتأخرة تخص لغة واحدة فقط. الصفحات المتراكمة عدد في
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والقــرار المقتــرح بعــدم ترجمــة المحاضــر المــوجزة المتراكمــة ســيؤدي إلى تحقيــق وفــورات    - ٧٧
ت المحاضـر المـوجزة الـتي ينتظـر      مـا أن عـدد صـفحا       دولار، عل  ٦١٧ ٤٠٠متكـررة قـدرها      غير
ــا يبلــغ   أن ــالإذن بإصــدار   . صــفحة ٢ ٥٢٠تتــرجم حالي وفي المــستقبل، ســيؤدي اتخــاذ قــرار ب

  المحاضــــر المــــوجزة بلغــــة واحــــدة فقــــط دون ترجمتــــها إلى تحقيــــق وفــــورات ســــنوية قــــدرها
لـك، سـيؤدي اتخـاذ      وعلى غـرار ذ   .  أدناه ٢٠ دولار على النحو المبين في الجدول        ٧ ٧٩١ ٠٠٠

  .قت الإضافي من اجتماعات كل لجنةهذا القرار إلى خفض التكلفة الأسبوعية الأساسية للو
  

  ٢٠الجدول 
  الوفورات الممكن تحقيقها من عدم ترجمة المحاضر الموجزة

    )بدولارات الولايات المتحدة(

  لغات العمل  الهيئات المنشأة بموجب معاهدات 

مجمـــوع أســــابيع  
في الاجتماعــــات 

  )أ(السنة
ــوجزة    مجمــوع المحاضــر الم

  الصادرة
تكاليف ترجمة كل محضر    

  )ب(موجز

ــوع الوفــورات الممكــن مجم
ــة ــدم ترجمـ ــن عـ ــا مـ تحقيقهـ

  المحاضر الموجزة

٥٠٠ ٠٢٥٦٦١ ٤٦٦٠١١  لجنة القضاء على التمييز العنصري
٠٠٠ ٣٢٣ ٧٠٠١ ٥٩٩٠١٤  اللجنة المعنية بحقوق الإنسان 

قــــــــوق الاقتــــــــصادية لجنــــــــة الح
٥٠٠ ٠٢٥٦٦١ ٤٦٦٠١١  والاجتماعية والثقافية 

اللجنة المعنية بالقضاء علـى التمييـز    
٧٥٠ ٦٥٣ ٣٧٥١ ٦٩٩٠١٨  ضد المرأة 

٥٠٠ ١٠٢ ٣٧٥١ ٦٦٦٠١٨  لجنة مناهضة التعذيب
٥٠٠ ٣٥٠٦٦١ ٣٩٩٠٧  لجنة حقوق الطفل

٧٥٠ ٠٢٥٣٣٠ ٤٣٣٠١١  اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين 
٥٠٠ ٣٥٠٢٢٠ ٣٣٣٠٧  اللجنة الفرعية لمنع التعذيب

ــة بحقــوق الأشــخاص    ــة المعني اللجن
٠٠٠ ٧٠٠٤٤١ ٥٣٥٠١٤  ذوي الإعاقة

٠٠٠ ٣٧٥٧٣٥ ٦٤٤٠١٨  اللجنة المعنية بالاختفاء القسري
٠٠٠ ٧٩١ ٧      المجموع  

  
  . قبل الدورات والاجتماعات الموافق عليها على أساس مخصصباستثناء اجتماعات الأفرقة العاملة لما  )أ(  

مع افتراض إصدار المحاضر الموجزة بلغـة واحـدة مـن لغـات العمـل وترجمتـها إلى اللغـات الأخـرى؛ وتحتـسب التكـاليف علـى أسـاس سـعر                            )ب(  
  . دولارا لكل محضر موجز مضروبا في عدد لغات العمل المتبقية٣ ٦٧٥

    
الإشارة إلى أن إتاحة أي إمكانية لطلب ترجمة المحاضر المـوجزة إلى إحـدى              غير أنه ينبغي      - ٧٨

  .تحقيق الوفورات عن كل لغة مضافةاللغات الرسمية الأخرى سيؤدي إلى خفض إمكانات 
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  سفر الخبراء  -واو   
سيسفر الخفض المقترح لاستحقاقات السفر الممنوحة لأعضاء الهيئات المنـشأة بموجـب         - ٧٩

تطابق الاستحقاقات الممنوحة لموظفي الأمم المتحدة عن تحقيق وفـورات نتيجـة    معاهدات حتى   
لخفض رسـوم تـذاكر الـسفر اللازمـة مـن أجـل الاجتماعـات في جنيـف ونيويـورك، واحتمـالا                      

  . فيما يتعلق ببعض الزيارات الميدانية عند الاقتضاء
دات في مهـام رسميـة      ويرد بيان استحقاقات سفر أعضاء الهيئات المنشأة بموجـب معاه ـ           - ٨٠

ــشرة الأمــين العــام   ــع أعــضاء أجهــزة الأمــم    ST/SGB/107/Rev.6في ن  الــتي تــنص علــى أن جمي
المتحدة وأجهزتها الفرعية يسافرون في الدرجة الأقل من الدرجة الأولى مباشرة، بصرف النظـر              

 في المائــة مــن الــسعر المطبــق ١٤٠ن علــى بــدل إقامــة يــومي يعــادل عــن مــدة الرحلــة، ويحــصلو
أمــا موظفــو الأمــم المتحــدة مـن ذوي الرتــب الــتي تقــل عــن رتبــة وكيــل  . الوجهـة المقــصودة  في

الأمين العام، فهم يسافرون في مهام رسمية في الدرجة الاقتصادية حينما يتعلـق الأمـر بـرحلات                 
.  ســاعة١١راحــل تقــل مــدتها عــن لات متعــددة الم ســاعات أو بــرح٩مباشــرة تقــل مــدتها عــن 

يحصل أي موظف من موظفي الأمم المتحدة من أي رتبة على أكثر من سعر بـدل الإقامـة                   ولا
 أدنـاه إلى إجمـالي الوفـورات المحتمـل          ٢١ويـشير الجـدول     . اليومي الساري في الوجهة المقصودة    

الـسنوية، علـى أسـاس العـدد        تحقيقها فيما يخص السفر من أجل حـضور اجتماعـات الـدورات             
  .واستحقاقاتها من وقت الاجتماعاتالحالي لأعضاء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات 

  
  ٢١الجدول 

  سفر أعضاء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات
  

ــشأة بموجــــب   الهيئــــات المنــ
  معاهدات

ــدد  عــــــــــ
ــدورات  الـ
  في السنة

عـــــــــــــدد 
  الأعضاء

ــومي    ــة اليـ ــدل الإقامـ بـ
في  ١٤٠بنسبة  (الحالي  

ــة،ا بــــــدولارات ( لمائــــ
 )الولايات المتحدة

عدد الأعضاء  
المعنـــــــــــــــيين 
بخفـــــــــــــــض
  الاستحقاقات

التكاليف التقديريـة   
ــة   ــسفر في درجــ للــ
رجــال الأعمــال في 

بـــدولارات (الــسنة  
  )الولايات المتحدة

التكاليف التقديريـة   
ــسفر في الدرجــة   لل
الاقتــــــــــــصادية في 

ــسنة ــدولارات ( ال ب
 ) الولايات المتحدة

الوفــورات الممكــن
تحقيقها من خفض
الاســــــــــتحقاقات 

ــدولارات( بـــــــــــــ
)الولايات المتحدة

لجنــــة القــــضاء علــــى التمييــــز  
٦٠٠ ٣٢        ٧٠٠ ٨٥        ٣٠٠ ١١٨        ٤٠٠١١ ٤٥٩    ٢١٨  العنصري

٨٠٠ ٢٤        ١٠٠ ١٠٣      ٩٠٠ ١٢٧        ٦٠٠١٢ ٧١٨    ٣١٨ اللجنة المعنية بحقوق الإنسان 
ــصادية   ــوق الاقتــ ــة الحقــ لجنــ

٣٠٠ ٢٤        ٥٠٠ ٨٩        ٨٠٠ ١١٣        ١٠٠١٠ ٤٧٩    ٢١٨  والاجتماعية والثقافية 
اللجنــة المعنيــة بالقــضاء علــى  

٣٠٠ ٤٦        ٨٠٠ ١٧٢      ١٠٠ ٢١٩        ٣٠٠١٤ ٩٠١    ٣٢٣  التمييز ضد المرأة 
٣٠٠ ٢٢        ٤٠٠ ٣٢        ٧٠٠ ٥٤          ٩٠٠٨ ٣٣٢    ٢١٠   التعذيب لجنة مناهضة

٥٠٠ ٤٠        ٣٠٠ ١٠٩      ٨٠٠ ١٤٩        ٦٠٠١١ ٧١٨    ٣١٨  لجنة حقوق الطفل 

http://undocs.org/ar/ST/SGB/107/Rev.6�
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ــشأة بموجــــب   الهيئــــات المنــ
  معاهدات

ــدد  عــــــــــ
ــدورات  الـ
  في السنة

عـــــــــــــدد 
  الأعضاء

ــومي    ــة اليـ ــدل الإقامـ بـ
في  ١٤٠بنسبة  (الحالي  

ــة،ا بــــــدولارات ( لمائــــ
 )الولايات المتحدة

عدد الأعضاء  
المعنـــــــــــــــيين 
بخفـــــــــــــــض
  الاستحقاقات

التكاليف التقديريـة   
ــة   ــسفر في درجــ للــ
رجــال الأعمــال في 

بـــدولارات (الــسنة  
  )الولايات المتحدة

التكاليف التقديريـة   
ــسفر في الدرجــة   لل
الاقتــــــــــــصادية في 

ــسنة ــدولارات ( ال ب
 ) الولايات المتحدة

الوفــورات الممكــن
تحقيقها من خفض
الاســــــــــتحقاقات 

ــدولارات( بـــــــــــــ
)الولايات المتحدة

٩٠٠ ٣٣        ٥٠٠ ٦٣        ٤٠٠ ٩٧          ٥٠٠١٠ ١٧٠    ٢١٤للجنة المعنية بالعمال المهاجرينا
٦٠٠ ٤٣        ٠٠٠ ١٧١      ٦٠٠ ٢١٤        ٧٠٠١٥ ٢٦٩    ٣٢٥  اللجنة الفرعية لمنع التعذيب 

اللجنــــــة المعنيــــــة بحقــــــوق   
-٦٠٠ ٢٢٨      ٦٠٠ ٢٢٨        -٢٠٠ ٣٧٤    ٢١٨  )أ(الأشخاص ذوي الإعاقة

٩٠٠ ١٢        ٣٠٠ ٥١        ٢٠٠ ٦٤          ٤٠٠٦ ١٦٢    ٢١٠  اللجنة المعنية بالاختفاء القسري
٢٠٠ ٢٨١      ٢٠٠ ١٠٧ ١   ٤٠٠ ٣٨٨ ١     ٧٠٠٩٧ ٥٨٦ ٤ ٢٤١٧٢  المجموع   

  
ترض العمـل   تشمل تكاليف سفر مساعدي أعضاء اللجنة من ذوي الإعاقة؛ واعتبارا لطلبات السفر الملائمة على نحو معقول لإعاقاتهم، يف                   )أ(  

  .باستثناءات فيما يتعلق بسفرهم، مما سيحد من الوفورات الممكن أن تحققها اللجنة أو يجعلها منعدمة
    

وإذا تمت الموافقة على قرار خفض استحقاقات سفر أعـضاء الهيئـات في درجـة رجـال                  - ٨١
ا الأعمــال لتوافــق اســتحقاقات مــوظفي الأمــم المتحــدة، يمكــن تحقيــق وفــورات ســنوية قــدره     

غير أنه يجب الإشارة إلى أن الوفورات ستختلف باختلاف مواقـع أعـضاء             .  دولار ٢٨١ ٢٠٠
  .للجان الفعليين وباختلاف وجهتهما

  
  خلاصة  -خامسا  

ــر الميــسرين المــشاركين،   يمكــن أن يترتــب عــن الاقتراحــات الكــثيرة الــواردة        - ٨٢ في تقري
 الهيئـات المنـشأة بموجـب معاهـدات     اقتـراح علـى حـدة أو إجمـالا، أثـر بـالغ في عمـل نظـام            كل

ــضجه   ــذي يواصــل تطــوره ون ــة وتكــاليف    . ال ــستلزم بعــض الاقتراحــات اســتثمارات أولي وست
ــو      ــستلزم اقتراحــات أخــرى تخــصيص الم ــا ست ــة، بينم ــتمرارمعتدل ــتؤدي  . ارد باس وفي حــين س

تراحـات  التدابير المقترحة في حد ذاتها إلى تحقيـق وفـورات ممكنـة، تتـرابط الكـثير مـن الاق           بعض
المطروحة من أجل تحقيق وفورات في التكاليف ترابطا من حيث جوهرها، وتنطوي على آثـار               
تمس كامل أطياف عوامل التكلفـة المعتـبرة في عمـل نظـام الهيئـات المنـشأة بموجـب معاهـدات،                     
وإن كانت تلك المقترحات تضعف إلى حـد كـبير مـن حيـث آثارهـا بـسبب البنـود الـتي تتـرك                        

وفي هـذا الـصدد، يحـول تفاعـل الكـثير مـن المـتغيرات               . لاختيـار عـدم الأخـذ بهـا       الباب مفتوحا   
ذ أن فــرادى التــدابير المعروضــة دون وضــع مــوجز شــامل بــسيط لمجمــوع الوفــورات الممكنــة، إ 

ــر لا في ــذا التقريـ ــافتها إلى بعـــضها فقـــط   هـ ــه يمكـــن  . يمكـــن احتـــسابها بإضـ الوقـــوف غـــير أنـ
يــة إلى تحقيــق وفــورات علــى أســاس التكــاليف الإرشــادية   تطبيــق جميــع التــدابير الرام أثــر علــى



A/68/606
 

48/49 13-57067 
 

الأســبوعية لفــرادى الهيئــات المنــشأة بموجــب معاهــدات، مــع إمكانيــة مقارنتــها بالتكــاليف          
  .الأسبوعية الراهنة من أجل تكوين صورة عن مدى الوفورات المجمعة الممكن تحقيقها

واحــد مــن الاجتماعــات  ية لأســبوع  التكــاليف الإرشــاد ٢٣ و ٢٢ويــبين الجــدولان    - ٨٣
ــة   عــن ــرفتين      (كــل هيئ ــى التكــاليف الأســبوعية للاجتماعــات في غ ــق عل ــضا أن تنطب يمكــن أي

، ومقارنة للمجموعين، مع الإشارة إلى ما يترتب عن ذلـك مـن وفـورات تقديريـة                  )مزدوجتين
  .في كل أسبوع وعن كل هيئة

  
  ٢٢الجدول 

 المنــشأة بموجـب معاهـدات مــع تطبيـق جميــع التـدابير المقترحــة     التكلفـة الإرشـادية في كــل أسـبوع لاجتماعــات الهيئـات    
  لتحقيق الوفورات

    )بدولارات الولايات المتحدة(
   )ب(التكلفة الأساسية الإرشادية في الأسبوع مع تطبيق جميع تدابير التوفير ذات الصلة

        الوثائق  خدمات الاجتماعات

ــب    ــشأة بموجــــــ ــات المنــــــ الهيئــــــ
  )أ(معاهدات

الترجمــــــــــة 
  الشفوية

المحاضــــــــر 
  الموجزة

ثــلاث لغــات  
 عمل فقط

ــة   ــدل الإقامــ بــ
اليــــــــــــــــــومي 

  للأعضاء

موظفـــو مفوضـــية 
ــدة   ــم المتحـــ الأمـــ
  لحقوق الإنسان

ــرة  موظفــو دائ
الأمم المتحـدة   

  للإعلام

ــادية ــة الإرشـــــ التكلفـــــ
الإجمالية لكـل لجنـة عـن

 أســــبوع إضــــافيكــــل
ــارير في ٢,٥بمعــدل ( تق

  )الأسبوع

٨٠٠ ٧٠٠٣٢٢ ٥٠٠٩ ١٠٠٦٢ ١٠٠٧٣ ٦٠٠١٠٤ ٨٠٠٢٥ ٤٧  التمييز العنصريلجنة القضاء على 
٩٠٠ ٧٠٠٣٦٧ ٥٠٠٩ ١٠٠٦٢ ٢٠٠٧٣ ٦٠٠١٤٩ ٨٠٠٢٥ ٤٧  اللجنة المعنية بحقوق الإنسان

ــصادية   ــوق الاقتــــــ ــة الحقــــــ لجنــــــ
٩٠٠ ٧٠٠٣٦٦ ٥٠٠٩ ١٠٠٦٢ ٢٠٠٧٣ ٦٠٠١٤٨ ٨٠٠٢٥ ٤٧  والاجتماعية والثقافية

ة بالقضاء علـى التمييـز      اللجنة المعني 
٥٠٠ ٧٠٠٤٩٤ ٥٠٠٩ ٤٠٠٦٢ ٥٠٠٩٣ ٦٠٠٢٥٥ ٨٠٠٢٥ ٤٧  ضد المرأة

١٠٠ ٧٠٠٣٤٩ ٥٠٠٩ ٦٠٠٦٢ ٩٠٠٤٠ ٦٠٠١٦٢ ٨٠٠٢٥ ٤٧  لجنة مناهضة التعذيب
٠٠٠ ٧٠٠٣٧٩ ٥٠٠٩ ١٠٠٦٢ ٣٠٠٧٣ ٦٠٠١٦٠ ٨٠٠٢٥ ٤٧  لجنة حقوق الطفل

٨٠٠ ٧٠٠٢٥٤ ٥٠٠٩ ٨٠٠٦٢ ٤٠٠٥٦ ٦٠٠٥٢ ٨٠٠٢٥ ٤٧  اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين
ــوق الأشــخاص     ــة بحق ــة المعني اللجن

٧٠٠ ٧٠٠٤٠٣ ٥٠٠٩ ٢٠٠٦٢ ٩٠٠١٢٥ ٦٠٠١٣٢ ٨٠٠٢٥ ٤٧  ذوي الإعاقة
٣٠٠ ٧٠٠٣٠٧ ٥٠٠٩ ٦٠٠٦٢ ١٠٠٤٠ ٦٠٠١٢١ ٨٠٠٢٥ ٤٧  اللجنة المعنية بالاختفاء القسري

  
ع التعذيب التي لا تستعرض تقارير الدول الأطراف والـتي تقتـصر الوفـورات المقترحـة بـشأنها علـى عـدم ترجمـة                        لا تشمل اللجنة الفرعية لمن      )أ(  

  .المحاضر الموجزة، اعتبارا للغات العمل الراهنة المستخدمة فيها
وتــشمل التــدابير الراميــة . راتالــدولا تــشمل التكلفــة الإرشــادية في الأســبوع التقــارير الــسنوية أو الوثــائق الأساســية المــشتركة أو تقــارير    )ب(  

تحقيق وفورات تحديد عدد صفحات تقارير الدول الأعضاء، وخفض لغات الترجمة الشفوية إلى ثلاث لغات، وخفض لغتين إضـافيتين          إلى
  .من اللغات المستخدمة في الترجمة التحريرية، وعدم ترجمة المحاضر الموجزة
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  ٢٣الجدول 
  الممكنة فيما يخص اجتماعات الهيئات المنشأة بموجب معاهداتالوفورات السنوية الإرشادية 

    )بدولارات الولايات المتحدة(

  الهيئات المنشأة بموجب معاهدات

  )أ(
التكلفــــــــــــــــــــة 
ــادية في  الإرشــــــ

  الأسبوع

  )ب(
ــادية   ــة الإرشـــــــ التكلفـــــــ
الأسبوعية مع تطبيق جميع    
  تدابير تحقيق الوفورات

  )ج(
صافي الوفورات الممكـن   
بوع تحقيقهـــــا في الأســـــ

   عن كل هيئة
  ) ب‐أ (

  )د(
الاستحقاقات الـسنوية   
 من وقت الاجتماعات  

  )بالأسابيع(

إجمالي الوفورات الممكن  
تحقيقهـــــــــا في الـــــــــسنة

  ) د×ج (

 ٨٠٠ ٣٢٤ ٨٠٠٦١ ٨٠٠٢٢٠ ٦٠٠٣٢٢ ٥٤٣ لجنة القضاء على التمييز العنصري 

 ٠٠٠ ٢٩٣ ٠٠٠٩٤ ٩٠٠٤٧٧ ٩٠٠٣٦٧ ٨٤٤ اللجنة المعنية بحقوق الإنسان 

ــصادية   ــوق الاقتــــــ ــة الحقــــــ لجنــــــ
 ٤٠٠ ٠٤٨ ٤٠٠٦٢ ٩٠٠٣٤١ ٣٠٠٣٦٦ ٧٠٨ والاجتماعية والثقافية 

اللجنة المعنية بالقـضاء علـى التمييـز      
 ٧٠٠ ٣٦٦ ٣٠٠٩٥ ٥٠٠٥٩٦ ٨٠٠٤٩٤ ٠٩٠ ١ ضد المرأة

 ٢٠٠ ٦٥٦ ٧٠٠٦٢ ١٠٠٤٤٢ ٨٠٠٣٤٩ ٧٩١ لجنة مناهضة التعذيب 

 ٠٠٠ ٨٢٧ ٠٠٠٩١ ٠٠٠٢٠٣ ٠٠٠٣٧٩ ٥٨٢ ل لجنة حقوق الطف

 ٠٠٠ ٠٠٠٣٤٩٨ ٨٠٠١٦٦ ٨٠٠٢٥٤ ٤٢٠ اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين 

ــوق الأشــخاص     ــة بحق ــة المعني اللجن
 ٦٠٠ ٢٥٤ ٢٠٠٣١ ٧٠٠٤١٨ ٩٠٠٤٠٣ ٨٢١  ذوي الإعاقة

 ٢٠٠ ٢٩١ ٨٠٠٤١ ٣٠٠٣٢٢ ١٠٠٣٠٧ ٦٣٠ اللجنة المعنية بالاختفاء القسري 

 ٩٠٠ ٥٥٩ ٢٠ ٢٠٠ ١٨٨ ٠٠٠٣ ٢٤٦ ٢٠٠٣ ٤٣٤ ٦  المجموع  
    

لاثيـا يتمثـل في التـراكم الهـام     ويواجه نظـام الهيئـات المنـشأة بموجـب معاهـدات تحـديا ث           - ٨٤
الأعمال المتأخرة والنقص المزمن في الموارد وتأخر عدد كبير مـن الـدول في تقـديم تقاريرهـا                   في

ع تزايد المستويات المطلوبة فيما يتعلق بتقديم التقـارير، سـتزيد           وم. وعدم تقديم بعضها للتقارير   
وتقتـضي كـل هـذه التحـديات اتخـاذ تـدابير شـاملة ومـستدامة                . هذه الحالة سوءا إلى حد كـبير      

سواء من حيث زيادة أوجه الكفاءة أو مـن حيـث تـوفير الإمكانـات للـهيئات المنـشأة بموجـب                     
وفــضلا عــن ذلــك، سيقتــضي طــابع . سؤولياتهامعاهــدات للاضــطلاع علــى الوجــه الأكمــل بم ــ

التطــور اللــصيق بالنظــام والنــاتج عــن الزيــادة المتواصــلة في التــصديقات وفي البلاغــات الفرديــة   
أة بموجــب معاهــدات في المــستقبل إجــراء اســتعراض دوري لتــوفير المــوارد لنظــام الهيئــات المنــش 

على عاتقه وتمكين الهيئـات المنـشأة      أجل كفالة توافق قدرات النظام مع عبء العمل الملقى           من
  .بموجب معاهدات من الاضطلاع بولاياتها القانونية بفعالية
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	ثانيا - نظام الهيئات المنشأة بموجب معاهدات
	5 - الهيئات المنشأة بموجب معاهدات هي الجهات القيمة على القواعد القانونية التي وضعتها المعاهدات الدولية الأساسية لحقوق الإنسان. وتضطلع لجان الخبراء التالية بالمهام المحددة في المعاهدات وكذلك، ‏حيثما ينطبق ذلك، في بروتوكولاتها الاختيارية:
	(أ) لجنة القضاء على التمييز العنصري، التي أنشئت في إطار الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز العنصري؛
	(ب) اللجنة المعنية بحقوق الإنسان، التي أنشئت في إطار العهد الدولي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية، ‏وأوكل إليها العهد وبروتوكولاه الاختياريان عددا من المهام؛
	(ج) لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، التي كلفها المجلس الاقتصادي والاجتماعي بالإشراف على تنفيذ العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، وأوكل إليها بروتوكولها الاختياري عددا من المهام؛
	(د) اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، التي أنشئت في إطار الاتفاقية الدولية للقضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، وأوكلت إليها الاتفاقية وبروتوكولها الاختياري عددا من المهام؛
	(هـ) لجنة مناهضة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة، التي أنشئت في إطار اتفاقية مناهضة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة؛
	(و) لجنة حقوق الطفل، التي أنشئت في إطار اتفاقية حقوق الطفل، وأوكلت إليها الاتفاقية وبروتوكولاتها الاختيارية الثلاثة عددا من المهام؛
	(ز) اللجنة المعنية بحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم، التي أنشئت في إطار الاتفاقية الدولية لحماية حقوق جميع العمال المهاجرين وأفراد أسرهم؛
	(ح) اللجنة الفرعية لمناهضة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة، التي أنشئت في إطار البروتوكول الاختياري لاتفاقية مناهضة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة؛
	(ط) اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، التي أنشئت في إطار اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وأوكلت إليها الاتفاقية وبروتوكولها الاختياري عددا من المهام؛
	(ي) اللجنة المعنية بحالات الاختفاء القسري، التي أنشئت في إطار الاتفاقية الدولية لحماية جميع الأشخاص من الاختفاء القسري.
	6 - وتؤدي الهيئات المنشأة بموجب معاهدات عددا من المهام التي تهدف إلى استعراض كيفية تنفيذ المعاهدات من قِبل الدول الأطراف. وجميع الهيئات المنشأة بموجب معاهدات، باستثناء اللجنة الفرعية لمنع التعذيب، مكلفة بتلقي ودراسة التقارير التي تقدمها الدول الأطراف والتي تبين بالتفصيل كيفية تطبيق هذه الدول لأحكام المعاهدات على المستوى الوطني. ويمكن من حيث المبدأ لجميع اللجان المشار إليها أعلاه، باستثناء اللجنة الفرعية لمنع التعذيب، تلقي ودراسة الشكاوى أو البلاغات التي يقدمها أفراد يدعون أن حقوقهم انتهكت من قبل إحدى الدول الأطراف، شريطة أن تقبل هذه الدولة هذا الإجراء(). وتحظى ست لجان بصلاحية إجراء استعلامات و/أو زيارات قطرية. وبالرغم من أن البروتوكول الاختياري لاتفاقية مناهضة التعذيب لا يمثل أداة إبلاغ، تشكل اللجنة الفرعية لمنع التعذيب جزءا من نظام الهيئات المنشأة بموجب معاهدات. وتضطلع اللجنة الفرعية لمنع التعذيب بوظيفة وقائية أساسا. وتقوم بزيارات إلى أماكن الحرمان من الحرية وتقدم المساعدة والمشورة للآليات الوقائية الوطنية. وفي عام 2012، عقدت الهيئات المنشأة بموجب معاهدات اجتماعات استغرقت ما مجموعه 74 أسبوعا. ويشمل ذلك اجتماعات الأفرقة العاملة لما قبل الدورات، واجتماعات الأفرقة العاملة الأخرى، والاجتماع السنوي لرؤساء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات. ويختلف عدد الأسابيع من سنة إلى أخرى نتيجة للموافقة على الطلبات المخصصة الواردة من فرادى اللجان للحصول على موارد إضافية.
	7 - ويتطور نظام الهيئات المنشأة بموجب معاهدات بطريقة مخصصة وأساسية منذ إنشاء أول هيئة بموجب معاهدة في عام 1969. ومنذ عام 2004، تضاعف حجم نظام الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان مع إنشاء أربع هيئات جديدة بموجب معاهدات (اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين، واللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، واللجنة الفرعية لمنع التعذيب، واللجنة المعنية بحالات الاختفاء القسري) وخمسة إجراءات جديدة للشكاوى المقدمة من الأفراد (لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، ولجنة حقوق الطفل، واللجنة المعنية بالعمال المهاجرين، واللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، واللجنة المعنية بحالات الاختفاء القسري)(). وحدثت زيادات في العضوية في لجنة حقوق الطفل، واللجنة المعنية بالعمال المهاجرين، واللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، واللجنة الفرعية لمنع التعذيب، مما يجعل مجموع عدد خبراء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات يبلغ 172 خبيرا في عام 2013 (بعد أن كان 97 خبيرا في عام 2000).
	8 - وقد تضاعف تقريبا مجموع عدد التصديقات في إطار المعاهدات الأساسية التسع، والبروتوكولين الاختياريين المصدق عليهما لاتفاقية حقوق الطفل، والبروتوكول الاختياري لاتفاقية مناهضة التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة منذ عام 2000 من 912 تصديقا إلى 641 1 تصديقا. ويساوي عدد تصديقات جميع الدول على هذه المعاهدات التسع والبروتوكولات الاختيارية سالفة الذكر 316 2 تصديقا. وتستعرض حاليا كل هيئة من الهيئات المنشأة بموجب معاهدات ما متوسطه 20.3 تقريرا في السنة. وبالإضافة إلى ذلك، تتخذ الهيئات إجمالا ما متوسطه 140 قرارا بشأن وجاهة البلاغات المقدمة من الأفراد سنويا. وفي 1 أيلول/سبتمبر 2013، كان 315 تقريرا من تقارير الدول الأطراف تنتظر النظر فيها وكانت 614 شكوى من الشكاوى المقدمة من الأفراد تنتظر الاستعراض. ويتطلب تقدير تكاليف الأعمال المتأخرة المتراكمة تحديدا للفترة التي تجري فيها محاولة التخلص من الأعمال المتراكمة؛ وكلما طالت هذه الفترة، كان تراكم الأعمال المتأخرة الجديدة أكبر، ما لم تخصص موارد كافية للحيلولة دون هذا التراكم.
	9 - وفي أعقاب الزيادات الكبيرة في التصديق خلال الفترة بين عامي 2000 و 2013، منحت الجمعية العامة ثلاث لجان (اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، واللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، ولجنة مناهضة التعذيب) زيادة دائمة في الوقت المخصص للاجتماعات. وفي الوقت نفسه، طلب معظم اللجان تخصيص وقت إضافي للاجتماعات، وقبلت الجمعية العامة الكثير من هذه الطلبات على أساس كل حالة. وفي حين أن تخصيص وقت إضافي ربما يكون قد عالج في بعض الحالات تراكما في الأعمال المتأخرة، لم يعالج هذا التدبير المسألة الأساسية المتمثلة في زيادة عبء العمل، وبالتالي فإن تراكم الأعمال المتأخرة يستمر في التزايد. وتورد الجداول أدناه بيانات تتعلق بالهيئات المنشأة بموجب معاهدات، وتشمل سنة إنشاء الهيئة، وعدد الدول الأطراف فيها وموظفيها (الجدول 1)، واستحقاقاتها من وقت الاجتماعات (الجدول 2)، ومعلومات عن استعراضات تقارير الدول الأطراف (الجدول 3)، ومعلومات عن استعراضات البلاغات المقدمة من الأفراد (الجدول 4).
	الجدول 1
	الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حقوق الإنسان
	الهيئة
	سنة الإنشاء
	عدد الدول الأطراف في عام 2000
	عدد الدول الأطراف في 1 أيلول/سبتمبر 2013
	عدد الأعضاء في عام 2000
	عدد الأعضاء في عام 2013
	ملاك الموظفين المعتمد(أ)
	لجنة القضاء على التمييز العنصري
	1969
	156
	176
	18
	18
	1 ف-4، 1 ف-2
	اللجنة المعنية بحقوق الإنسان
	1976
	136
	167
	18
	18
	2 ف-4، 1 ف-3، 1 ف-2، 1 خ ع
	لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
	1985(ب)
	142
	160
	18
	18
	1 ف-4، 1 ف-3، 1 خ ع
	اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
	1981
	165
	187
	23
	23
	2 ف-4، 1 ف-3، 1 ف-2، 1 خ ع
	لجنة مناهضة التعذيب
	1987
	123
	153
	10
	10
	1 ف-4، 1 ف-3، 1 خ ع
	لجنة حقوق الطفل
	الاتفاقية
	1990
	190
	193
	البروتوكول الاختياري (المنازعات المسلحة)
	2002
	-
	152
	10
	18
	1 ف-4، 3 ف-3
	البروتوكول الاختياري (بيع الأطفال)
	2002
	-
	164
	اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين
	2003
	-
	47
	-
	14
	1 ف-4، 1 خ ع
	اللجنة الفرعية لمنع التعذيب
	2006
	-
	69
	-
	25
	1 ف-4، 2 ف-3، 2 خ ع
	اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
	2008
	-
	133
	-
	18
	1 ف-4، 3 ف-3، 1 خ ع
	اللجنة المعنية بالاختفاء القسري
	2010
	-
	40
	-
	10
	2 ف-4، 1 ف-3، 2 خ ع
	موظفون إضافيون يقدمون الدعم لنظام الهيئات المنشأة بموجب معاهدات
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	موظفون يضطلعون بأعمال لعدة هيئات منشأة بموجب معاهدات(ج)
	-
	-
	-
	-
	-
	6 ف-3، 2 ف-2، 3 خ ع
	موظفون يضطلعون بالأعمال المتعلقة باجتماعات رؤساء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات/أساليب عمل الأمانة العامة
	-
	-
	-
	-
	-
	1 ف-4، 1 خ ع
	إدارة الشعب والدعم العام
	-
	-
	-
	-
	-
	1 مد-1، 4 ف-5، 3 خ ع
	المجموع
	-
	912
	641 1
	97
	172
	60
	الاختصارات: خ ع: الخدمات العامة.
	(أ) يشمل وظيفة برتبة ف-3 معتمدة للجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة اعتبارا من عام 2014، ووظيفتين من فئة الخدمات العامة يجري النظر حاليا في إلغائهما في عام 2014.
	(ب) لم ينص العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية على إنشاء هيئة منشأة بموجب معاهدة، بل عهد للمجلس الاقتصادي والاجتماعي بولاية الإشراف على تنفيذ العهد. وفي عام 1978، أنشأ المجلس فريق الخبراء الحكوميين العامل الخاص بالدورة المعني بتنفيذ العهد. وفي عام 1985، غُيّرت تسمية هذا الفريق العامل لتصبح لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، بموجب قرار المجلس 1985/17. واجتمعت اللجنة، التي تعامل بوصفها هيئة منشأة بموجب معاهدة، للمرة الأولى في عام 1987.
	(ج) جرت، عقب مؤتمر القمة العالمي في عام 2006، الموافقة على توفير مزيد من الموظفين لمساعدة جميع الهيئات المنشأة بموجب معاهدات. يتولى هؤلاء الموظفون أيضا إدارة المؤشر العالمي لحقوق الإنسان وقاعدة بيانات الهيئات المنشأة بموجب معاهدات.
	الجدول 2
	استحقاقات وقت الاجتماعات للهيئات المنشأة بموجب معاهدات
	الهيئة
	استحقاق الاجتماعات السنوي
	وقت الاجتماعات في عام 2000
	وقت الاجتماعات في عام 2013
	وقت الاجتماعات المتوقع لعام 2014
	وقت الاجتماعات المتوقع لعام 2015
	(بالأسابيع)(أ)
	(بالأسابيع)(ب)
	(بالأسابيع)(ب)
	(بالأسابيع)(ب)
	(بالأسابيع)(ب)
	لجنة القضاء على التمييز العنصري
	6
	7
	6
	6
	6
	اللجنة المعنية بحقوق الإنسان
	9 (+3)
	9 (+3)
	9 (+3)
	9 (+3)
	9 (+3)
	لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
	6 (+2)
	9 (+3)(ج)
	7 (+2)(د)
	7 (+2)(د)
	6 (+2)
	اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
	9 (+5)(هـ)
	6 (+2)
	9 (+5)
	9 (+5)
	9 (+5)
	لجنة مناهضة التعذيب
	6
	5
	8(ب)
	8(ب)
	6
	لجنة حقوق الطفل
	9 (+3)
	9 (+3)
	9 (+3)
	9 (+3)(ز)
	9 (+3)(ح)
	اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين
	3
	-
	3
	3
	3
	اللجنة الفرعية لمنع التعذيب
	3
	-
	3
	3
	-
	اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
	3
	-
	3(ط)
	5 (+2)(ي)
	5 (+2)
	اللجنة المعنية بالاختفاء القسري
	4
	-
	4
	4
	4
	(أ) باستثناء وقت الاجتماعات الممنوح على أساس مخصص. ويشار إلى وقت اجتماعات الأفرقة العاملة لما قبل الدورة وغيرها من الأفرقة العاملة بين قوسين.
	(ب) يشمل الأسابيع الممنوحة على أساس مخصص.
	(ج) يشمل وقت دورة غير عادية مدتها 3 أسابيع ووقت فريق عامل لما قبل الدورة ممنوح على أساس مخصص (القرار 54/251).
	(د) يشمل أسبوعا إضافيا ممنوحا على أساس مخصص (القرار 67/246).
	(هـ) يشمل 3 أسابيع في السنة للفريق العامل لما قبل الدورة و 10 أيام عمل للفريق العامل المعني بالاتصالات، مأذون بها لفترة مؤقتة ريثما يبدأ سريان التعديل على المادة 20 من الاتفاقية (القرار 62/218). وبعد بدء سريان التعديل، ستحدد مدة اجتماعات اللجنة في اجتماع للدول الأطراف في الاتفاقية، رهنا بموافقة الجمعية العامة. 
	(و) يشمل أسبوعين إضافيين ممنوحين على أساس مخصص (القرار 67/232).
	(ز) في عام 2014، سيتم الاجتماع لمدة أسبوع واحد ممنوح على أساس مخصص في غرفتين (القرار 67/167).
	(ح) في عام 2015، ستعقد 13 أيام عمل من الدورة الثامنة والستين للجمعية العامة في غرفتين (القرار 67/167).
	(ط) يشمل أسبوعا إضافيا ممنوحا على أساس مخصص (القرار 66/229).
	(ي) تم منح أسبوعين إضافيين وأسبوعين لأعمال ما قبل الدورة على أساس دائم (القرار 67/160).
	الجدول 3
	استعراض الهيئات المنشأة بموجب معاهدات لتقارير الدول الأطراف
	الهيئة(أ)
	(أ)
	(ب)
	(ج)
	(د)
	(هـ)
	(و)
	عدد الأسابيع اللازمة سنويا للنظر في متوسط عدد التقارير الواردة، لتفادي تراكم الأعمال المتأخرة (بمعدل عام 2013)
	عدد تقارير الدول الأطراف المستعرضة في عام 2000
	عدد تقارير الدول الأطراف المستعرضة في عام 2013
	متوسط عدد التقارير المستعرضة كل أسبوع في عام 2013(ب)
	عدد تقارير الدول الأطراف التي لا تزال قيد الاستعراض (التقارير المتأخرة المتراكمة في 1 أيلول/ سبتمبر 2013)
	عدد الأسابيع اللازمة لإتمام ما تراكم حاليا من أعمال متأخرة (بمعدل عام 2013)
	متوسط عدد التقارير الواردة سنويا من الدول الأطراف (2009-2012)
	(د÷ج)
	(و÷ج)
	لجنة القضاء على التمييز العنصري
	24
	15
	2.5
	18
	7.20
	18
	7.20
	اللجنة المعنية بحقوق الإنسان
	13
	17
	1.9
	35
	18.42
	17
	8.95
	لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
	14
	17
	2.4
	50
	20.83
	15
	6.25
	لجنة مناهضة التعذيب
	17
	17
	2.1
	28
	13.33
	17
	8.10
	اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
	15
	22
	2.4
	44
	18.33
	25
	10.42
	لجنة حقوق الطفل
	27
	34(ج)
	3(د)
	99(هـ)
	31.50(ز)
	40(ح)
	12.98(ح)
	اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين
	صفر
	5
	1.7
	2
	1.18
	4
	2.35
	اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
	صفر
	4
	1.3
	35
	26.92
	12
	9.23
	اللجنة المعنية بالاختفاء القسري
	صفر
	4
	1
	4
	4.00
	4
	4.00
	المجموع
	113
	135
	2.03
	315
	141.72
	152
	69.47
	(أ) لا تشمل اللجنة الفرعية لمنع التعذيب حيث إنها لا تستعرض تقارير الدول الأطراف.
	(ب) لا يشمل أسابيع ما قبل بدء الدورة أو الأفرقة العاملة.
	(ج) يشمل هذا المجموع 17 تقريرا بموجب الاتفاقية و 17 تقريرا بموجب البروتوكولين الاختياريين.
	(د) تستعرض لجنة حقوق الطفل، بوصفها القيّم على بروتوكولين اختياريين يقتضيان تقديم التقارير، ثلاثة أنواع من تقارير الدول الأطراف؛ وحيث إن النظر في التقارير المقدمة بموجب البروتوكولين الاختياريين أضيق نطاقا، فإنه يمكن النظر كل أسبوع في خمسة تقارير عن كل بروتوكول اختياري. وعقب الاستعراض الأوّلي لتقارير الدول، تدرج التقارير الدورية المقدمة إلى اللجنة بموجب البروتوكولين الاختياريين في التقرير الدوري للدول الأطراف المقدم بموجب الاتفاقية. وبالتالي، فإن معدل الإنتاجية الإجمالي للجنة أعلى من معدل اللجان الأخرى.
	(هـ) يشمل مجموع الأعمال المتأخرة المتراكمة 54 تقريرا للدول الأطراف و 45 تقريرا مقدما بموجب البروتوكولين الاختياريين.
	(و) يشمل هذا المجموع التقديري للأسابيع اللازمة لإتمام ما تراكم حاليا من أعمال متأخرة ما قدره 22.5 أسبوعا من أجل تقارير الدول الأطراف المقدمة بموجب الاتفاقية و 9 أسابيع من أجل التقارير المقدمة بموجب البروتوكولين الاختياريين.
	(ز) يشمل هذا المجموع 23 تقريرا مقدما من الدول الأطراف بموجب الاتفاقية و 17 تقريرا مقدما بموجب البروتوكولين الاختياريين.
	(ح) يشمل هذا المجموع التقديري للأسابيع اللازمة سنويا لتفادي تراكم الأعمال المتأخرة ما قدره 6.05 أسابيع من أجل تقارير الدول الأطراف المقدمة بموجب الاتفاقية و 3.4 أسابيع من أجل التقارير المقدمة بموجب البروتوكولين الاختياريين.
	الجدول 4
	استعراض الهيئات المنشأة بموجب معاهدات للبلاغات الفردية (الالتماسات)
	الهيئة(أ)
	(أ)
	(ب)
	(ج)
	(د)
	(هـ)
	(و)
	(ز)
	المدة اللازمة من وقت الموظفين لإعداد البلاغات التي لم يبت فيها بعد للنظر فيها (بالأسابيع)(د)
	عدد البلاغات التي نُظر فيها في عام 2000
	عدد البلاغات التي نُظر فيها في عام 2012(ب)
	عدد الأسابيع المخصصة من وقت الاجتماعات للنظر في البلاغات في عام 2012
	معدل الإنتاجية الأسبوعي (البلاغات المنظور فيها في الأسبوع)
	عدد البلاغات المسجلة في عام 2012
	عدد البلاغات الفردية التي لا تزال قيد النظر في 1 تشرين الأول/ أكتوبر 2013(ج)
	عدد الأسابيع اللازمة من وقت الاجتماعات لإتمام ما تراكم حاليا من أعمال متأخرة (بمعدل عام 2012)
	(ب÷ج)
	(و÷د)
	لجنة القضاء على التمييز العنصري
	4
	1
	0.1
	10.00
	2
	6
	0.60
	12
	اللجنة المعنية بحقوق الإنسان
	44
	97
	1.63
	59.51(هـ)
	103
	364
	6.12
	728
	لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
	-
	6
	0.53
	11.32
	11
	28
	2.47
	56
	لجنة مناهضة التعذيب
	13
	46
	1.37
	33.58
	47
	123
	3.66
	246
	لجنة حقوق الطفل(ب)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
	-
	3
	0.4
	7.50
	3
	12
	1.60
	24
	اللجنة المعنية بالاختفاء القسري
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	2
	المجموع
	61
	153
	4.03
	37.97
	166
	534
	14.45
	068 1
	(أ) لا تشمل اللجنة الفرعية لمنع التعذيب حيث إنها لا تتلقى بلاغات فردية.
	(ب) تشمل الشكاوى التي قد توقف بسبب عدم استيفائها لشروط القبول.
	(ج) لا يمكن النظر في الحالات الفردية إلا بعد اكتمال الملف، أي بعد منح الدولة الطرف فرصة الرد على الادعاءات المرفوعة. ولذلك، فليست كافة البلاغات قيد النظر جزءا من الأعمال المتأخرة.
	(د) يتطلب إعداد بلاغ لتنظر فيه اللجنة 10 أيام عمل (أسبوعان) في المتوسط من وقت الموظفين، بعد اكتمال الملف وتقديم الدولة الطرف ملاحظاتها. ومن الناحية التقنية، فحتى ولو مُنحت اللجنة المعنية بحقوق الإنسان ولجنة مناهضة التعذيب المزيد من الوقت، فلن يكون بوسعهما إنجاز كافة الأعمال المتأخرة المتراكمة دون مساعدة موظفين إضافيين لاستكمال عملية الاستعراض وإعداد الآراء والقرارات الأولية بخصوص تلك البلاغات.
	(هـ) اعتُبر نحو 33 في المائة من الشكاوى التي تلقتها اللجنة المعنية بحقوق الإنسان في عام 2012 غير مقبول، وهو ما يفسر المعدل العالي للإنتاجية.
	(و) من المرجح جدا أن يبدأ سريان البروتوكول الاختياري الثالث الملحق باتفاقية حقوق الطفل بشأن إجراءات تقديم البلاغات في عام 2014، حيث لا يزال مطلوبا تصديق واحد آخر فحسب؛ ويُتوقع بالتالي تلقي عدد كبير من البلاغات.
	10 - قدمت مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان الدعم للهيئات المنشأة بموجب معاهدات، وخاصة عن طريق شعبة معاهدات حقوق الإنسان التابعة لها. وتضطلع شعبة إدارة المؤتمرات بمكتب الأمم المتحدة في جنيف بتقديم خدمات المؤتمرات للهيئات المنشأة بموجب معاهدات بالإضافة إلى عملاء آخرين. وتضطلع دائرة الأمم المتحدة للإعلام بإعداد ونشر النشرات الإخبارية الأساسية والموجزة وموجزات الاجتماعات باللغتين الإنكليزية والفرنسية عن معظم الجلسات العلنية للهيئات المنشأة بموجب معاهدات. وتضطلع الدائرة أيضا بإنتاج برامج إذاعية وتليفزيونية عن عمل الهيئات المنشأة بموجب معاهدات. ويُمول نظام الهيئات المنشأة بموجب معاهدات من الميزانية العادية للأمم المتحدة؛ إلا أنه نظرا لعدم كفاية الموظفين والمخصصات المرصودة لتقديم الدعم المناسب لعمل اللجان، ترصد المفوضية لها أيضا موارد خارجة عن الميزانية من التبرعات المقدمة لتوفير مزيد من الموظفين وتلبية الاحتياجات الأخرى، ومنها عقد الاجتماعات الإضافية لأغراض التنسيق والمشاركة في المناسبات ذات الصلة مثل حلقات النقاش غير المدرجة في جدول الاجتماعات المقرر. وترد في الجدول 5 أدناه مجاميع الموارد من الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية.
	الجدول 5
	الموارد المرصودة للهيئات المنشأة بموجب معاهدات
	(بدولارات الولايات المتحدة)

	فترة السنتين 2012-2013
	الميزانية العادية
	التبرعات
	خدمات المؤتمرات (الاجتماعات والوثائق)
	900 447 59
	-
	الموارد من غير الموظفين (بما فيها موارد السفر وبدل الإقامة اليومي لأعضاء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات)
	900 401 14
	(84.7 في المائة من المجموع)
	300 602 2
	(15.3 في المائة من المجموع)
	دعم الموظفين 
	(مفوضية حقوق الإنسان)
	1 مد-1، 4 ف-5، 14 ف-4، 19 ف-3، 5 ف-2، 15 خ ع (ر أ)
	(77 في المائة من المجموع)
	1 ف-4، 15 ف-3، 1 ف-2،
	5 خ ع (ر أ)
	(23 في المائة من المجموع)
	الموارد من غير الموظفين (المساعدة المؤقتة لدائرة الأمم المتحدة للإعلام)
	500 192
	-
	دعم الموظفين (دائرة الأمم المتحدة للإعلام)
	2 ف-4 (63 في المائة)، 
	1 ف-3 (63 في المائة)، 
	1 ف-2 (63 في المائة)، 
	1 ف-2 (10 في المائة)
	-
	الاختصارات: خ ع (ر أ): خدمات عامة (رتب أخرى).
	11 - تتألف خدمات المؤتمرات من خدمات دعم الاجتماعات وخدمات الوثائق. وتشمل خدمات دعم الاجتماعات خدمات الترجمة الشفوية، ومعاوني غرف الاجتماعات، وصياغة المحاضر الموجزة، وتقنيي الصوت، وتشمل فيما يتعلق باللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة خدمات ترجمة لغة الإشارة و/أو العرض النصي. وتشمل خدمات الوثائق التحريرَ والترجمة التحريرية والتصفيف والطباعة والتوزيع، وتشمل فيما يتعلق باللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة خدمات الطباعة بطريقة بريل. وتشكل الوثائق البند الأعلى تكلفة في عمل الهيئات المنشأة بموجب معاهدات، وتشمل (أ) الوثائق المقدمة من الدول الأطراف (تقارير الدول الأطراف والوثائق الأساسية المشتركة والردود على قائمة القضايا) التي تشكل ثلثي العدد الإجمالي للصفحات المقدمة حيث إنها لا تخضع حاليا لحد أقصى مفروض رسميا من الجمعية العامة على عدد الصفحات()؛ (ب) الوثائق الصادرة عن الهيئات المنشأة بموجب معاهدات (قائمة القضايا المعروضة قبل تقديم التقارير، وقائمة القضايا والمواضيع، والملاحظات الختامية، والتعليقات العامة، والقرارات المؤقتة والقرارات المتعلقة بالمقبولية، والآراء والقرارات المتعلقة بالبلاغات، وتقارير الزيارات) التي تمتثل حاليا، باستثناء التقارير السنوية، للحد الأقصى لعدد الصفحات الذي حددته الجمعية العامة؛ والمحاضر الموجزة لاجتماعات الهيئات المنشأة بمعاهدات.
	12 - ووفقا لقواعد الأمم المتحدة، لأعضاء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات الحق في الحصول على تذاكر طيران بالدرجة التي تلي الدرجة الأولى، بالسعر الأكثر اقتصادا عبر طريق مباشر. ويقدَّم بدل الإقامة اليومي للأعضاء على أساس نسبة 140 في المائة من المعدلات العادية لبدل الإقامة اليومي التي حددتها لجنة الخدمة المدنية الدولية. وتبين تكاليف الهيئات المنشأة بموجب معاهدات في الجدول 6 أدناه.
	الجدول 6
	تكاليف الهيئات المنشأة بموجب معاهدات
	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	التكاليف السنوية الفعلية لعام 2012
	التكاليف غير المتصلة بالوظائف
	(بما في ذلك السفر/بدل الإقامة اليومي)
	موظفو مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان(أ)
	الهيئة المنشأة بموجب معاهدة
	خدمات المؤتمرات (الميزانية العادية)
	الميزانية العادية
	الموارد الخارجة عن الميزانية 
	الميزانية العادية
	الموارد الخارجة عن الميزانية
	موظفو مركز الأمم المتحدة للإعلام
	مجموع تكاليف عام 2012 حسب اللجنة
	لجنة القضاء على التمييز العنصري
	3 384,3
	664,7
	-
	396,2
	496,8
	-
	4 942,0
	اللجنة المعنية بحقوق الإنسان
	6 594,1
	867,4
	-
	676,8
	---
	-
	8 138,3
	لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
	2 141,7
	551,0
	-
	532,6
	180,2
	-
	3 405,5
	اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
	3 915,5
	1 101,6
	-
	892,8
	504,6
	-
	6 414,5
	لجنة مناهضة التعذيب
	5 094,6
	314,6
	-
	532,6
	360,4
	-
	6 302,2
	لجنة حقوق الطفل
	3 233,1
	947,1
	-
	756,6
	316,6
	-
	5 253,4
	اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين 
	1 064,0
	258,1
	-
	352,4
	-
	-
	1 674,5
	اللجنة الفرعية لمناهضة التعذيب 
	1 057,6
	896,2
	-
	849,2
	-
	-
	2 803,0
	اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة 
	1 713,5
	570,9
	-
	893,0
	-
	-
	3 177,4
	اللجنة المعنية بالاختفاء القسري
	654,3
	112,2
	-
	885,0
	-
	-
	1 651,5
	الدعم العام(ب)
	871,4
	183,9
	969,1
	4 062,7
	1 886,6
	378,2
	8 351,9
	المجموع
	29 724,1
	6 467,7
	969,1
	10 829,9
	3 745,2
	378,2
	52 114,2
	(أ) التكاليف القياسية للمرتبات (الإصدار 21).
	(ب) بما أن جميع الهيئات المنشأة بموجب معاهدات تستخدم الوثيقة الأساسية المشتركة الوحيدة، فإن تكاليفها ترد منفصلة عن التكاليف الخاصة باللجان؛ وعلى غرار ذلك، لا يمكن تخصيص 11 موظفا يقدمون الدعم للجان متعددة ويضطلعون بوظائف إدارية للجان فردية، وبالتالي فهم يردون في إطار فئة الدعم العام.
	13 - تقدم مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان الدعم المهني والدعم بأعمال السكرتارية إلى الهيئات المنشأة بموجب معاهدات. وتتألف أمانة كل لجنة عادة من أمين واحد (ف-4)، ومن موظف واحد إلى خمسة موظفين لشؤون حقوق الإنسان (ف-3/ف-2)، حسب عبء عمل كل لجنة، وموظفي الدعم الإداري (الخدمات العامة (رتب أخرى))، يشرف عليهم رئيس للقسم (ف-5) يعمل بدوره تحت إشراف مدير الشعبة (مد-1).
	14 - ويشمل الدعم المهني المقدم من موظفي شؤون حقوق الإنسان (ف-3/ف-2) في ما يتعلق باستعراض الدول الأطراف، وبتوجيه من أمين الهيئة المنشأة بموجب معاهدة، المسؤوليات التالية: إجراء البحوث والتحليلات؛ وتقديم المساعدة في صياغة قوائم القضايا والملاحظات الختامية؛ والاتصال بالدول الأطراف، وشركاء منظومة الأمم المتحدة، والمؤسسات الوطنية لحقوق الإنسان، ومنظمات المجتمع المدني؛ ومساعدة مقرري الهيئات المنشأة بموجب معاهدات أو أفرقة العمل القطرية؛ وتنقيح النصوص ووضعها في صيغتها النهائية حسب الاقتضاء؛ وتقديم الدعم لاجتماعات دورة كل من الهيئات المنشأة بموجب معاهدات، فضلا عن متابعة الملاحظات الختامية. ويجب أن تكون لموظف شؤون حقوق الإنسان المكلف بإجراء استعراض لبلد من البلدان معرفة متعمقة بمعاهدة حقوق الإنسان ذات الصلة. ويجب جمع تفاصيل ذات صلة بشأن حالة حقوق الإنسان في الدولة الطرف والاستعراضات السابقة لها من مصادر معرفية وأخذها في الاعتبار في التحليل. وقد يتطلب استعراض دولة واحدة تحليل ما يصل إلى 20 وثيقة داعمة. ويكون استعراض كل دولة طرف استعراضا فريدا لا يخص سواها، وإن اتَّبَعَ إجراءات موحدة. ويكتسب موظف شؤون حقوق الإنسان الخبرة المحددة من خلال التحليل القانوني والتجربة والاطلاع على آليات عمل الهيئات المنشأة بموجب معاهدات ذات الصلة.
	15 - ويحتاج موظف فني واحد، في المتوسط، إلى ستة أسابيع (30 يوم عمل) لمساعدة هيئة منشأة بموجب معاهدة في الاستعراض التحضيري لتقرير واحد لدولة طرف. ولا يحدِث طول التقرير تغييرا كبيرا في عبء عمل الموظفين المكلفين بإجراء استعراض دولة طرف، على الرغم من أنه في حالات التقارير التي يكون طولها ضعفَ الطول المنصوص عليه في المبادئ التوجيهية المنسقة (أو أكثر من ذلك)، قد يتطلب الأمر مدة تزيدعن 30 يوم عمل. وعلى هذا الأساس، وإذا افتُرض توافر كل موظف لمدة 44 أسبوعا في السنة (أخذا في الاعتبار العطلات الرسمية واستحقاقات الإجازة)، يمكن أن يُتوقع قيام موظف واحد لشؤون حقوق الإنسان باستعراض 7 إلى 8 تقارير في السنة.
	16 - ويقوم موظفو شؤون حقوق الإنسان (ف-4/ف-3/ف-2) الذين يدعمون أعمال الهيئات المنشأة بموجب معاهدات المتعلقة بالبلاغات باستعراض المراسلات الواردة ذات الصلة بالحالة، وتوفير البحوث، وإجراء تحليل قانوني للتقارير المقدمة، وصياغة توصيات تُقدم إلى الهيئة المنشأة بموجب معاهدة، وتقديم المساعدة إلى مقرر الهيئة المكلف بالحالات، وتقديم المعلومات الإضافية التي يطلبها أعضاء اللجنة، ووضع الصيغة النهائية للقرار/الرأي، والمساعدة في إجراءات المتابعة حسب الاقتضاء.
	17 - ويحتاج موظف فني واحد، في المتوسط، إلى أسبوعين (10 أيام عمل) لتقديم المساعدة إلى هيئة منشأة بموجب معاهدة في دراسة بلاغ واحد دراسة قابلة للصياغة. وعلى هذا الأساس، وإذا افتُرض توافر كل موظف لمدة 44 أسبوعا في السنة (أخذا في الاعتبار العطلات الرسمية واستحقاقات الإجازة)، يمكن أن يُتوقع قيام موظف واحد باستعراض 22 بلاغا فرديا في السنة.
	18 - ويقدم أمناء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات وموظفو شؤون حقوق الإنسان لديها المساعدة أيضا للهيئات في إعداد جدول الأعمال، والمذكرات من الأمانات، والتعليقات العامة، وأيام المناقشة العامة، والاستفسارات، ويقدمون الدعم إلى الاجتماع السنوي لرؤساء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات، ويقومون بإعداد المراسلات في إطار إجراءات الشكاوى التي لا تتعلق بالحالات المسجلة، والإسهام في تقديم المعلومات المستوفاة والرسائل الإخبارية لأعضاء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات، ويضطلعون بأي نشاط آخر يتم القيام به دعما لأعمال الهيئات.
	19 - ويتطلب إعداد تعليق عام والعملية المفضية إلى اعتماده، في المتوسط، 30 يوم عمل لموظف فني واحد. ويتطلب إعداد وتنظيم يوم مناقشة عامة 30 يوم عمل لموظف فني واحد. ويستلزم إعداد تقرير سنوي/نصف سنوي لهيئة واحدة منشأة بموجب معاهدة في المتوسط 20 يوم عمل.
	20 - ويقدم موظفو الدعم الإداري المساعدة في تنظيم اجتماعات الهيئات المنشأة بموجب معاهدات، ولا سيما ما يتعلق منها بسفر المشاركين، وتنظيم غرف الاجتماعات، واعتماد وفود الدول الأطراف والمراقبين عنها. ويقوم موظفو الدعم الإداري أيضا بتجهيز وحفظ جميع المراسلات، بما في ذلك المذكرات الشفوية الموجهة إلى الدول الأطراف والرسائل الموجهة إلى الجهات المعنية الأخرى. ويقومون بتحديث الشبكة الخارجية لكل هيئة من الهيئات المنشأة بموجب معاهدات بجميع الوثائق من أجل استعراضات البلدان وبالبلاغات من أجل أعضاء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات، ويعدون المواد الأساسية من أجل اجتماعات الهيئات المنشأة بمعاهدات. ويعمل الموظفون الإداريون الذي يقدمون الدعم للهيئات المنشأة بموجب معاهدات أيضا كجهات تنسيق لجميع الترتيبات اللوجستية المتعلقة بالاجتماعات والزيارات الميدانية ويقيمون الاتصال بالبعثات الدائمة بشأن اللوجستيات. وإضافة إلى ذلك، يعملون بوصفهم جهات تنسيق لأغراض تلقي التقارير والوثائق الأساسية الموحدة وتنسيق شكلها. ويقدمون أيضا الدعم خلال الاجتماعات. ويتولون فضلا عن ذلك مهمة استكمال قاعدة بيانات الهيئات المنشأة بموجب معاهدات والموقع الشبكي لمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان بالمعلومات ذات الصلة في ما يتعلق بالهيئات المنشأة بموجب معاهدات التي يقدمون الدعم لها. ويتلقى الموظفون الإداريون الذي يدعمون العمل المتعلق بالبلاغات حوالي 000 10 وثيقة من المراسلات سنويا ويتولون تسجيلها. ويقومون بإدخال الحالات في قاعدة بيانات البلاغات ويقومون بتسجيل المراسلات وحفظها في ملفات واستخراجها. وفي المتوسط، يحتاج موظف دعم إداري واحد (الخدمات العامة (رتب أخرى)) إلى أربعة أسابيع (20 يوم عمل) للتحضير لاجتماعات مدتها أسبوع واحد للهيئات المنشأة بموجب معاهدات وتقديم الدعم لها ومتابعتها.
	21 - ويضطلع عدد من الموظفين الفنيين (ف-3/ف-2) والإداريين بمهام تشمل عدة هيئات منشأة بموجب معاهدات، أي أنهم مسؤولون عن تقديم الدعم لعدة لجان، بالتناوب فيما بينهم حسب الاقتضاء. ومهامهم هي نفس المهام المبينة أعلاه، على الرغم من أنهم يعملون لهيئات متعددة منشأة بموجب معاهدات على مدار السنة.
	22 - ويكفل المدير، وأربعة من كبار موظفي شؤون حقوق الإنسان وثلاثة من موظفي الدعم الإداري، الاضطلاع بشؤون الإدارة العامة لشعبة معاهدات حقوق الإنسان وتقديم الدعم لها.
	23 - ويقوم كبار موظفي حقوق الإنسان (ف-5) بإدارة وتنسيق الدعم المقدم من الأقسام ذات الصلة إلى نظام الهيئات المنشأة بموجب معاهدات، بتوجيه عام من مدير الشعبة (مد-1). ويقدمون مشورة متسقة وموثوق بها إلى أعضاء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات، والدول، والمفوضة السامية والأطراف المعنية الأخرى، ويكفلون عمل نظام الهيئات المنشأة بموجب معاهدات بطريقة موحدة. ويمكن أن تشمل هذه الأنشطة إعداد البيانات المقدمة من رؤساء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات والإدارة العليا بشأن هذه الهيئات، وإجراء الاتصالات برؤساء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات في قسمهم. ويضطلعون بالمسؤولية كذلك عن القيام، عند الطلب، بتقديم المشورة بشأن المسائل الموضوعية والتقنية، من قبيل مواءمة وتبسيط أساليب العمل من أجل زيادة الفعالية والاتساق على نطاق النظام. ويمكنهم أيضا تقديم المشورة بشأن تقديم الطلبات الخاصة المتعلقة بتوفير موارد إضافية إلى الجمعية العامة، وذلك بالتعاون الوثيق مع مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان في نيويورك. ويتولى كبار موظفي شؤون حقوق الإنسان فضلا عن ذلك المسؤولية عن إدارة جميع الموارد البشرية في أقسامهم، بما في ذلك عمليات استقدام الموظفين، بالتشاور مع مدير الشعبة، وتدريب وتوجيه الموظفين المبتدئين، وتحديد الأهداف المتعلقة بالأداء، والاضطلاع باستعراضات منتظمة لأداء الموظفين. وإضافة إلى ذلك، يقومون بصياغة تقارير ومذكرات الأمين العام والمفوضة السامية لحقوق الإنسان أو مذكرات وتقارير تقدم إليهما، ويقومون بوضع خطة العمل البرنامجية  للشعبة وإدارتها والإشراف على تنفيذها، بتوجيه عام من مدير الشعبة.
	24 - ويقدم موظفو الدعم العام المعينون في إدارة شؤون الشعبة المساعدة إلى المدير في تنظيم الإدارة العامة لمجموعة الأعمال الواقعة ضمن مسؤولية الشعبة. فبالإضافة إلى توفير الدعم الإداري للمدير وكبار موظفي شؤون حقوق الإنسان، فهم يتولون المسؤولية عن تسجيل التصديقات الجديدة، وكفالة سلاسة الاتصال في ما بين إدارة الشعبة والممثليات الدائمة للدول الأطراف في جنيف، والأعضاء الحاليين والسابقين في الهيئات المنشأة بموجب معاهدات.
	25 - وبالنظر إلى زيادة عددي الدول الموقعة على الاتفاقيات وكذلك حالات الموافقة الخاصة العديدة على وقت إضافي لاجتماعات تعقد دون توفير موارد إضافية من الموظفين، فإن مجموع مستوى ملاك الموظفين الموافق عليه غير كاف لإنجاز عبء العمل المطلوب. وبناء على ذلك، جرى تخصيص موارد خارجة عن الميزانية لدعم أعمال الهيئات المنشأة بموجب معاهدات.
	26 - ويكلَّف الموظفون الصحفيون الدائمون والمؤقتون بمهام إعداد ونشر ورقات معلومات أساسية ونشرات صحفية موجزة تبين الولايات والأنشطة التي تضطلع بها الهيئات المنشأة بموجب معاهدات والمواضيع التي تركز عليها الدورات المحددة التي تتم تغطيتها، فضلا عن إعداد موجزات مفصلة للمناقشات في جميع الجلسات العلنية. ويقوم المحررون بالتخطيط لعمل تلك الجلسات والإشراف عليه ويحررون النصوص للتأكد من أنها تمتثل لمعايير الجودة ومصطلحات الأمم المتحدة.
	ثالثا - التدابير المقترحة في سياق العملية الحكومية الدولية التي تتطلب موارد إضافية
	27 - في سياق العملية الحكومية الدولية المعنية بتعزيز الهيئات المنشأة بموجب معاهدات، وُجه عدد من المقترحات إلى الدول الأطراف، والهيئات المنشأة بموجب معاهدات، ومنظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان. ويبين هذا الفرع من ورقة المعلومات الأساسية المقترحات التي ستستلزم تخصيص موارد إضافية، أي تخصيص وقت إضافي للاجتماعات وما يتصل به من خدمات للجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، ولجنة مناهضة التعذيب، ولجنة القضاء على التمييز العنصري، ولجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية، ولجنة حقوق الطفل، واللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة، واللجنة المعنية بحقوق الإنسان، وتعزيز قدرات اللجنة الفرعية لمناهضة التعذيب، والاجتماع في غرفتين في آن واحد، والبث الشبكي، والتداول بالفيديو، وبناء القدرات لتعزيز امتثال الدول الأطراف لالتزاماتها بتقديم تقارير.
	ألف - الوقت الإضافي للاجتماعات
	28 - ينبني التخصيص الحالي للموارد لمختلف الهيئات المنشأة بموجب معاهدات على الاحتياجات المقدرة وقت إنشائها، مع بعض الزيادات التي تمت الموافقة عليها في السنوات التالية، إما بسبب مراحل تطور متوخاة مع التوسع المقرر أو من خلال التعديلات المقترحة من قبل الهيئات نفسها. وتختلف التكاليف الحالية لكل هيئة من الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حسب حجم الوثائق المقدمة من الدول الأطراف عملا بالتزاماتها بتقديم تقارير، والوقتِ المخصص لاجتماعات كل لجنة، وعضويتها، وعدد البلدان/البلاغات التي تنظر فيها، وطرائق عملها، واستحقاقاتها، وممارساتها.
	29 - ويرد في الجدول 7 أدناه تقدير للتكاليف الأساسية الإرشادية لأسبوع واحد من وقت الاجتماعات لكل لجنة. ويمثل استعراض الدول الأطراف نشاطا محوريا في مسؤوليات الهيئات المنشأة بموجب معاهدات، ومن ثم فهو يعرض باعتباره معيار حساب أسبوع واحد من وقت الاجتماعات. وتتمثل عناصر التكلفة فيما يلي:
	(أ) خدمات المؤتمرات: دعم الاجتماعات (الترجمة الشفوية، ومساعدو غرف الاجتماعات، وصياغة المحاضر الموجزة، وأخصائيو الصوت، وفي حالة اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، الاستنساخ النصي المباشر)، والوثائق (الترجمة التحريرية، إعداد شكل النصوص، والطباعة، والتوزيع، وفي حالة اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، الوثائق المطبوعة بطريقة بريل)، على أساس الاستحقاقات القائمة ومستويات الوثائق الحالية؛
	(ب) تكاليف السفر و/أو بدل الإقامة اليومي لأعضاء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات، والمساعدين في حالة اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة؛ ويبلغ المعدل المقرر في ميزانية جنيف لفترة السنتين 2014-2015، بما في ذلك الزيادة البالغة 40 في المائة، 580 دولارا في اليوم. وبالنظر إلى التشكيل الحالي للاجتماعات، ستتطلب الزيادة في وقت الاجتماعات بالنسبة لبعض اللجان، من حيث المبدأ، زيادة في عدد الجلسات السنوية، مما سيزيد الآثار المترتبة من حيث تكاليف السفر؛
	(ج) دعم موظفي مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان: في الوقت الحالي، تلزم مفوضية حقوق الإنسان بتكميل موظفي شعبة معاهدات حقوق الإنسان بموظفين إضافيين تمول وظائفهم من الموارد الخارجة عن الميزانية من أجل توفير دعم كاف للهيئات المنشأة بموجب معاهدات؛ وتستند التكاليف الإرشادية إلى العدد اللازم من الموظفين، بصرف النظر عن مصدر التمويل؛
	(د) الدعم الإعلامي المقدم من موظفي دائرة الأمم المتحدة للإعلام.
	الجدول 7
	التكاليف الإرشادية لاجتماعات الهيئات المنشأة بموجب معاهدات في الأسبوع (استعراض الدول الأطراف)
	(بدولارات الولايات المتحدة)
	التكاليف الأساسية الإرشادية في الأسبوع(ب)
	مجموع التكاليف الإرشادية للجنة لمدة أسبوع إضافي (بمعدل 2.5 تقارير أسبوعيا)
	خدمات الاجتماعات
	الوثائق
	الهيئة المنشأة بموجب معاهدات(أ)
	الترجمة الشفوية
	المحاضر الموجزة
	لغات العمل فقط
	بدل الإقامة اليومي للأعضاء(ج)
	موظفو مفوضية حقوق الإنسان
	موظفو دائرة الأمم المتحدة للإعلام
	لجنة القضاء على التمييز العنصري
	56 200
	135 800
	206 300
	73 100
	62 500
	9 700
	543 600
	اللجنة المعنية بحقوق الإنسان
	73 100
	172 600
	453 900
	73 100
	62 500
	9 700
	844 900
	لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
	56 200
	135 800
	371 000
	73 100
	62 500
	9 700
	708 300
	اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
	90 000
	209 300
	625 900
	93 400
	62 500
	9 700
	1 090 800
	لجنة مناهضة التعذيب
	90 000
	209 300
	379 700
	40 600
	62 500
	9 700
	791 800
	لجنة حقوق الطفل
	43 600
	99 100
	294 000
	73 100
	62 500
	9 700
	582 000
	اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين(د)
	56 200
	135 800
	99 800
	56 800
	62 500
	9 700
	420 800
	اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
	77 300
	172 600
	374 600
	125 200
	62 500
	9 700
	821 900
	اللجنة المعنية بالاختفاء القسري
	90 000
	209 300
	218 000
	40 600
	62 500
	9 700
	630 100
	(أ) لا تشمل اللجنة الفرعية لمنع التعذيب، لأنها لا تستعرض تقارير الدول الأطراف.
	(ب) لا تشمل التكاليف الإرشادية في الأسبوع التقارير السنوية أو الوثائق الأساسية المشتركة أو تقارير الدورات.
	(ج) بوجه عام، لا يترتب على تمديد وقت الاجتماعات لمدة أسبوع إضافي أي تكاليف إضافية في بند السفر، بخلاف بدل الإقامة اليومي؛ ولكن قد يكون من الضروري تقرير عقد دورة إضافية بدلا من مجرد إضافة اجتماعات لدورات قائمة، بحسب عدد الأسابيع الإضافية التي يمكن إضافتها، وفي هذه الحالة ترتفع تكاليف سفر أعضاء اللجنة لحضور تلك الدورة.
	(د) اعتمدت اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين إجراء مبسطا لتقديم التقارير يتمثل في قائمة بالقضايا قبل تقديم التقرير، تحال بموجبه قائمة بالقضايا إلى الدولة الطرف قبل تقديم تقريرها الدوري. ويشكل رد الدولة الطرف على قائمة القضايا تقريرها الدوري بموجب الاتفاقية؛ ومن ثم تكون التكاليف الإرشادية للترجمة التحريرية للوثائق أقل بكثير فيما يخص هذه اللجنة.
	30 - ومن حيث المبدأ، يجوز لكل اللجان عدا اللجنة الفرعية لمنع التعذيب تلقي ودراسة الشكاوى أو البلاغات المقدمة من قِبل الأفراد الذين يدعون أن حقوقهم قد انتهكت من قِبل إحدى الدول الأطراف، شريطة أن تكون هذه الدولة قد قبلت بهذا الإجراء(). ويتضمن الجدول 8 أدناه التكاليف الأساسية الإرشادية المقدرة لأسبوع واحد من وقت الاجتماعات المخصص للبلاغات الفردية المقدمة للجان التي لديها بلاغات قيد الاستعراض. وفي حين تتماثل عناصر التكاليف، فإن بعض اللجان لا تستخدم المحاضر الموجزة عند النظر في البلاغات. وتكون تكاليف الموظفين لدعم استعراض البلاغات أعلى من تكاليف الموظفين لدعم استعراض الدول الأطراف، بسبب عدد الحالات المستعرضة (يصل إلى 40 استعراضا في الأسبوع) مقارنة بعدد استعراضات الدول الأطراف (2.5 استعراضات في الأسبوع). وإضافةً إلى ذلك، يستلزم النظر في البلاغات عملا أكبر لأن جزءا كبيرا من وقت الموظفين يخصص لتحديد ما إذا كانت رسالة ما تمثل حالة يمكن عرضها على اللجنة. وفي نهاية المطاف، في حين يجب فحص 000 10 رسالة واردة وتحليلها، فإن نحو 2.5 في المائة من مجموع الرسائل فقط يتم تسجيلها ومتابعتها وإدارتها باعتبارها حالات.
	الجدول 8
	التكاليف الإرشادية الأسبوعية لاجتماعات الهيئات المنشأة بموجب معاهدات (البلاغات)
	(بدولارات الولايات المتحدة)
	التكاليف الأساسية الإرشادية في الأسبوع
	خدمات الاجتماعات
	الوثائق
	الهيئة المنشأة بموجب معاهدات(أ)
	عدد الحالات أسبوعيا(ب)
	الترجمة الشفوية
	المحاضر الموجزة
	بلغات العمل(ج)
	بلغات الأمم المتحدة الست
	بدل الإقامة اليومي للأعضاء(د)
	موظفو مفوضية حقوق الإنسان
	موظفو دائرة الأمم المتحدة للإعلام
	مجموع التكاليف الإرشادية للجنة لمدة
	اللجنة المعنية بحقوق الإنسان
	40
	73 100
	-
	1 322 800
	734 900
	73 100
	287 700
	-
	2 491 600
	اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
	11
	90 000
	-
	404 200
	202 100
	93 400
	86 700
	-
	876 400
	لجنة مناهضة التعذيب
	30
	90 000
	209 300
	551 200
	551 200
	40 600
	218 400
	9 700
	1 670 400
	اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
	7
	77 300
	-
	115 700
	128 600
	125 200
	59 000
	-
	505 800
	(أ) لا تشمل إلا اللجان التي تراكمت لديها البلاغات التي تأخر النظر فيها.
	(ب) بمعدلات الإنتاجية الحالية، دون اعتبار الشكاوى التي أوقفت إجراءاتهما لأسباب تتعلق بعدم مقبوليتها (انظر الجدول 4).
	(ج) يتعين في اللجنة المعنية بحقوق الإنسان واللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة توفير وثائق ما قبل الدورات ووثائق الدورات بلغات العمل، بينما يتعين في لجنة مناهضة التعذيب واللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة توفير وثائق ما قبل الدورات فقط بلغات العمل.
	(د) بوجه عام، لا يترتب على تمديد وقت الاجتماعات لمدة أسبوع إضافي أي تكاليف إضافية في بند السفر، بخلاف بدل الإقامة اليومي؛ ولكن قد يكون من الضروري تقرير عقد دورة، إضافية بدلا من مجرد إضافة اجتماعات إلى دورة قائمة، بحسب عدد الأسابيع الإضافية التي يمكن إضافتها، وفي هذه الحالة ترتفع تكاليف سفر أعضاء اللجنة لحضور تلك الدورة.
	31 - وفي حالة الموافقة على تخصيص قدر كبير إضافي من وقت الاجتماعات، قد يضع ذلك تحديا لمكتب الأمم المتحدة في جنيف من حيث سعة مكان الاجتماعات وهياكلها الأساسية.
	باء - الغرف المزدوجة
	32 - تتيح الاجتماعات في غرفتين مزدوجتين للهيئات المنشأة بموجب معاهدات تحقيق زيادة كبيرة في ناتجها، إذ تنقسم اللجنة أساسا إلى جزأين، مما يترتب عليه عدم تحمل تكاليف سفر إضافية. ويتطلب أسبوع واحد من وقت الاجتماعات في غرفتين مزدوجتين الموارد التالية:
	(أ) الترجمة الشفوية بلغات عمل اللجنة؛
	(ب) إعداد الوثائق وترجمتها، بافتراض نفس معدل الاستعراض المسجل لدى اجتماع اللجنة في غرفة واحدة، والمحاضر الموجزة؛
	(ج) في حالة اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، قدرة للترجمة بلغة الإشارة و/أو الاستنساخ النصي، أو الطباعة بطريقة بريل؛
	(د) دعم بموظفين من الفئة الفنية للاستعراض الأولي للتقارير وتحضيرها (بمعدل ستة أسابيع للتقرير)، وخلال الدورة (موظفان برتبة ف-3 و ف-4 للغرفة الثانية)؛
	(هـ) موظفون من دائرة الأمم المتحدة للإعلام للقيام بتحضير النشرات الصحفية في جملة أمور؛
	(و) توافر حيز للاجتماعات؛ وفي حالة اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة، توافر غرفتين يمكن الوصول إليهما في نفس الوقت مع تسهيلات الاستنساخ النصي المباشر.
	وترد في الجدول 9 أدناه التكاليف الإرشادية الأسبوعية للاجتماعات في غرفين مزدوجتين.
	الجدول 9 
	التكاليف الإرشادية لاجتماعات الهيئات المنشأة بموجب معاهدات في غرفتين مزدوجتين

	(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)
	التكاليف الإرشادية الأسبوعية للغرف المزدوجة (ب)
	خدمات الاجتماعات
	الوثائق
	الهيئة المنشأة بموجب معاهدات(أ)
	الترجمة الشفوية
	المحاضر الموجزة
	لغات العمل فقط
	موظفو مفوضية حقوق الإنسان
	موظفو دائرة الأمم المتحدة للإعلام
	مجموع التكاليف الإرشادية للجنة لمدة أسبوع إضافي (بمعدل 2.5 تقارير أسبوعيا)
	لجنة القضاء على التمييز العنصري
	56 200
	135 800
	206 300
	70 800
	9 700
	478 800
	اللجنة المعنية بحقوق الإنسان
	73 100
	172 600
	453 900
	70 800
	9 700
	780 100
	لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
	56 200
	135 800
	371 000
	70 800
	9 700
	643 500
	اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
	90 000
	209 300
	625 900
	70 800
	9 700
	1 005 700
	لجنة مناهضة التعذيب
	90 000
	209 300
	379 700
	70 800
	9 700
	759 500
	لجنة حقوق الطفل
	43 600
	99 100
	294 000
	70 800
	9 700
	517 200
	اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين
	56 200
	135 800
	99 800
	70 800
	9 700
	372 300
	اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
	77 300
	172 600
	374 600
	70 800
	9 700
	705 000
	اللجنة المعنية بالاختفاء القسري
	90 000
	209 300
	218 000
	70 800
	9 700
	597 800
	(أ) لا تشمل اللجنة الفرعية لمنع التعذيب، لأنها لا تستعرض تقارير الدول الأطراف.
	(ب) لا تشمل التكاليف الإرشادية الأسبوعية التقارير السنوية أو الوثائق الأساسية المشتركة أو تقارير الدورات.
	33 - وينبغي الإشارة إلى أنه لا يرجح أن تطلب اللجان محدودة العضوية أو التي يكون تراكم الأعمال المتأخرة فيها محدودا أو منعدما غرفا مزدوجة، ومنها لجنة مناهضة التعذيب واللجنة المعنية بالاختفاء القسري واللجنة المعنية بالعمال المهاجرين.
	34 - وستنخفض التكلفة الأسبوعية للغرف المزدوجة كثيرا إذا نفذت التدابير المقترحة المتعلقة بالكفاءة، مثل تحديد عدد صفحات ولغات الوثائق، والتدابير المتصلة بخفض لغات العمل، ووضع قيود فيما يتعلق بالمحاضر الموجزة، وفي بعض الحالات تعديلات استحقاقات السفر لأعضاء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات.
	جيم - البث الشبكي
	35 - تتيح التكنولوجيات الجديدة، مثل البث الشبكي، فرصا مهمة للهيئات المنشأة بموجب معاهدات من حيث زيادة بروزها والتفاعل فيما بينها، ومن حيث تعزيز الملكية والتأثير وفي نهاية المطاف تنفيذ توصيات الهيئات المنشأة بموجب معاهدات. وحتى يتسنى تقديم خدمات البث الشبكي لجميع الاجتماعات العامة للهيئات المنشأة بموجب معاهدات، ستكون هناك حاجة إلى موارد لتغطية ما يلي:
	(أ) معدات تصوير في غرف الاجتماعات في قصر الأمم وقصر ويلسون وأي أماكن أخرى؛
	(ب) ربط إلكتروني بين مكان غرف الاجتماعات ومكاتب البث الشبكي؛
	(ج) عرض نطاق ترددي كاف للنقل المتزامن لأنشطة متعددة من مواقع مختلفة باللغة الأصلية واللغات الرسمية الأخرى؛
	(د) عدد إضافي من الموظفين لمعالجة تسجيلات البث الشبكي والتحضير لحفظها؛
	(هـ) حيز عمل ومعدات للموظفين الإضافيين؛
	(و) رسوم تخزين لخادوم البث الشبكي وغير ذلك من تكاليف التشغيل؛
	(ز) وسائل تكفل حصول الأشخاص ذوي الإعاقة على الخدمات، ومعدات تصوير إضافية وتقنيين إضافيين لتصوير الترجمة بالإشارات و/أو توفير الاستنساخ النصي المباشر خلال الاجتماعات.
	36 - وترد في الجدول 10 أدناه التكاليف التقديرية للبث الشبكي للاجتماعات المقرر عقدها حاليا من قبل الهيئات المنشأة بموجب معاهدات. ولأغراض المقارنة، ترد تكاليف البث الشبكي باللغة الأصلية والإنكليزية فقط (وفقا للممارسة الحالية المتبعة في الهيئات الأخرى) والبث الشبكي بجميع اللغات الرسمية الست.
	الجدول 10
	تكاليف البث الشبكي لاجتماعات الهيئات المنشأة بموجب معاهدات

	(بدولارات الولايات المتحدة)
	البث الشبكي باللغة الأصلية والإنكليزية
	البث الشبكي بجميع اللغات الرسمية الست
	تكاليف ثابتة (غير متكررة)
	معدات (حواسيب، وأجهزة تشفير/خوادم، وطابعة)
	45 500
	115 500
	تكاليف متكررة (سنوية)
	البث الدفقي للمواد وتخزينها، ومعدات تكنولوجيا المعلومات ودعم البرامجيات
	40 000
	50 000
	 
	موظفون
	891 800
	2 343 400
	مجموع التكاليف السنوية
	 
	931 800
	2 393 400
	37 - وتجدر الإشارة إلى أن الاحتياجات المتعلقة بالبث الشبكي ستزداد تلقائيا بزيادة عدد الاجتماعات التي ستبث في نفس الوقت إذا اختارت الهيئات المنشأة بموجب معاهدات الاجتماع في غرف مزدوجة. ومن ثم ستكون هناك حاجة إلى زيادة عدد الغرف ومعدات التصوير والربط الإلكتروني وعرض النطاق الترددي وعدد الموظفين والسعة التخزينية للخواديم من أجل حفظ التسجيلات الإضافية.
	دال - التداول بالفيديو
	38 - من شأن التداول بالفيديو أن يعطي لوفود الدول الأطراف فرصة تواصل ممثلين إضافيين من عواصمها مع الهيئات المنشأة بموجب معاهدات، وهو ما من شأنه أن يعزز قدرة الدول الأطراف على الرد في الوقت الحقيقي على الأسئلة التي يطرحها أعضاء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات. وحتى يتسنى تقديم خدمات التداول بالفيديو، ستكون هناك حاجة إلى موارد لتغطية ما يلي:
	(أ) المعدات، بما في ذلك آلات التصوير والميكروفونات والسماعات والشاشات في غرف الاجتماعات المخصصة في قصر الأمم المتحدة وقصر ويلسون وأي أماكن إضافية؛
	(ب) وصلات تداول بالفيديو وقدرة كافية لعقد اجتماعات متزامنة متعددة؛
	(ج) تعيين تقنيين لإقامة وصلات الفيديو والمساعدة أثناء عمليات الإرسال؛
	(د) تكاليف التشغيل ذات الصلة.
	وترد في الجدول 11 أدناه تكاليف البث الشبكي لاجتماعات الهيئات المنشأة بموجب معاهدات.
	الجدول 11
	تكاليف البث الشبكي لاجتماعات الهيئات المنشأة بموجب معاهدات

	(بدولارات الولايات المتحدة)
	توفير خدمات التداول بالفيديو للاجتماعات المدرجة في الجدول الحالي، وتجهيز أربع غرف اجتماعات
	تكاليف ثابتة (غير متكررة)
	معدات (آلات تصوير وميكروفونات وسماعات وشاشات): 000 30 دولار للغرفة
	120 000
	مجموع التكاليف الثابتة
	120 000
	تكاليف متكررة (سنوية):
	وصلات تداول بالفيديو (300 دولار في الساعة، بمعدل 5 ساعات في الأسبوع)
	66 000
	الموظفون (تقني من فئة خ ع (رأ))
	136 400
	مجموع التكاليف السنوية
	202 400
	39 - ويتوقف عدد الغرف التي ستجهز بمعدات التداول بالفيديو وما تقتضيه من خدمات على عدد الاجتماعات المتزامنة التي تعقدها الهيئات المنشأة بموجب معاهدات، وعلى اجتماعها في غرف مزدوجة أم لا. وبناء على ذلك، ستترتب عن اتخاذ أي قرار بزيادة وقت الاجتماعات أو بعقد اجتماعات في غرف مزدوجة زياداة موازية في تكاليف تلك الخدمات.
	هاء - بناء القدرات
	40 - في إطار العملية الحكومية الدولية، اقترح عدد من العناصر لبناء قدرات الدول على الامتثال لالتزاماتها بموجب المعاهدات. وستركز هذه التدابير إلى حد كبير على تقديم الخدمات الاستشارية والتدريب وتطوير الأدوات اللازمة لمساعدة الدول في تتبع أنشطة التنفيذ والإبلاغ عنها.
	41 - ويمكن أن يكفل نشر موظفين مختصين في بناء القدرات في مجال حقوق الإنسان في كل واحد من المكاتب الإقليمية التابعة للمفوضية توفير التوجيه اليومي للدول والجهات المعنية الوطنية ذات الصلة فيما يتعلق بالتعامل مع عملية الهيئات المنشأة بموجب معاهدات والإسهام في بناء وتعزيز القدرات الوطنية للوفاء بالالتزامات المنصوص عليها في معاهدات حقوق الإنسان. ويمكن أن تشمل هذه المساعدة تقديم إحاطات للمسؤولين الحكوميين بشأن كيفية استخدام المؤشر العالمي لحقوق الإنسان لتجميع التوصيات حسب الموضوعات، وكيفية جمع المعلومات لإعداد التقارير، وكيفية صياغة التقارير/الردود على قوائم القضايا، والتحضير لجلسات التحاور. وسوف تتعاون المفوضية مع المنسق المقيم وفريق الأمم المتحدة القطري، حيثما وُجد، على تقديم هذه المساعدة التقنية، بغية تنمية قدرة الأفرقة القطرية في هذا المجال أيضا. وسيعقد اجتماع تنسيق سنوي للموظفين المعنيين ببناء القدرات في مجال حقوق الإنسان لتبادل الممارسات الجيدة، وضمان تحديث معرفتهم بأساليب العمل والأنظمة الداخلية للهيئات المنشأة بموجب معاهدات، والتطورات الجديدة وأدوات تكنولوجيا المعلومات ذات الصلة، فضلا عن تزويدهم بأحدث تقنيات التيسير.
	42 - ويتطلب تنفيذ هذا الاقتراح الموارد التالية سنويا:
	(أ) الموارد البشرية: 12 من موظفي شؤون حقوق الإنسان (ف-3)، يكون مقرهم في أماكن وجود المفوضية في الميدان على الصعيد الإقليمي(200 180 دولار × 12 = 400 162 2 دولار)؛
	(ب) ميزانية السفر للمشاورات/التعاون داخل المنطقة (000 268 دولار)؛
	(ج) اجتماع التنسيق السنوي (100 17 دولار).
	43 - ومن شأن حلقات العمل الإقليمية أو دون الإقليمية المنظمة لتدريب المدربين تزويد موظفي الآليات والمؤسسات الإقليمية لحقوق الإنسان والمنظمات الإقليمية الجامعة لمؤسسات حقوق الإنسان الوطنية بالمعارف والمهارات اللازمة لتقديم الدعم للدول الأطراف في المنطقة من أجل زيادة مستوى تعاملها مع الهيئات المنشأة بموجب معاهدات. وسيدعى أيضا ممثلون من دول المنطقة ممن شاركوا بنشاط في إعداد وتقديم تقرير الدولة الطرف التي ينتمون إليها وممن يبدون الاهتمام بإطلاع الدول الأخرى على تجاربهم بالمشاركة كمدربين. وبعد حلقة العمل الإقليمية، سيدعى المتدربون للانضمام إلى قائمة خبراء مفوضية حقوق الإنسان في مجال تقديم التقارير للهيئات المنشأة بموجب معاهدات، من أجل دعم جهود المفوضية في مجال بناء القدرات على المستوى الوطني.
	44 - ويتطلب تنفيذ هذا الاقتراح الموارد التالية سنويا:
	(أ) الموارد البشرية: موظف لشؤون حقوق الإنسان (ف-4، 50 في المائة) (000 108 دولار)، وموظف لشؤون حقوق الإنسان (ف-3) (200 180 دولار) وموظف مساعد (خ ع (ر أ)، 50 في المائة) (200 68 دولار)، يكون مقرهم في جنيف؛
	(ب) حلقات عمل إقليمية لتدريب المدربين (حلقتان في السنة،700 217  دولار × 2 = 400 435 دولار).
	45 - ويمكن وضع قائمة للخبرات تتضمن معلومات ملخصة عن الأشخاص الذين أكملوا بنجاح برنامج المفوضية لتدريب المدربين، بما في ذلك موظفو آليات حقوق الإنسان الإقليمية والخبراء الوطنيون بشأن التعامل مع الهيئات المنشأة بموجب معاهدات. وسيدعى أيضا الأعضاء الحاليون والسابقون في الهيئات المنشأة بموجب معاهدات للانضمام إلى القائمة. ويتعين مواصلة تعهد القائمة لاستكمالها باستمرار ودعم شبكة الأعضاء، من خلال تبادل المعلومات وتمكين تبادل الممارسات الجيدة والدروس المستفادة.
	46 - ويتطلب تنفيذ هذا الاقتراح الموارد البشرية التالية سنويا موظف لشؤون حقوق الإنسان/مدير القوائم (ف-3) (200 180 دولار).
	47 - ويمكن، عند الطلب، تقديم مساعدة مباشرة إلى الدول الأطراف على المستوى الوطني، بالاعتماد على قائمة الخبراء. والنوع الأول من المساعدة المباشرة يتمثل في بناء القدرات المؤسسية لإعداد التقارير، أي تقديم خدمات استشارية، استنادا إلى البحوث والممارسات الجيدة، إلى الدول الأطراف التي تسعى إلى وضع أو تحسين ترتيبات تنسيق تقديم التقارير على المستوى الوطني، مع أخذ شتى طرائق التنسيق بعين الاعتبار، وفقا للأفضليات الوطنية للدول. أما النوع الثاني من المساعدة المباشرة فيقتصر على دورة تدريب مخصص تنظم مرة واحدة بشأن المبادئ التوجيهية للإبلاغ على المستوى الوطني، يستفيد منها ممثلو الحكومات وأصحاب المصلحة الوطنيون. وستعطى الأولوية في اختيار المستفيدين من المساعدة المباشرة على المستوى الوطني إلى الدول الأطراف التي لها عدد كبير من التقارير الدورية المتأخرة.
	48 - ويتطلب تنفيذ هذا الاقتراح الموارد التالية سنويا:
	(أ) الموارد البشرية: موظف لشؤون حقوق الإنسان (ف-4، 50 في المائة) (000 108 دولار)، وموظف لشؤون حقوق الإنسان (ف-3) (200 180 دولار)، وموظف مساعد (خ ع (ر أ)، 50 في المائة) (200 68 دولار)، يكون مقرهم في جنيف؛
	(ب) خبير استشاري (ف-5) في مجال ترتيبات التنسيق المؤسسي (3 أسابيع × 3 بلدان، 000 41 دولار)؛
	(ج) حلقات عمل وطنية (6 حلقات سنويا، 500 192 دولار × 6 = 000 155 1 دولار).
	49 - ويمكن أن تقوم مفوضية حقوق الإنسان بوضع برمجيات وأدوات أخرى لتسهيل تعامل الدول الأطراف مع الهيئات المنشأة بموجب معاهدات. وعلى وجه التحديد، يمكن إنشاء منصة على الإنترنت لمتابعة مؤشر حقوق الإنسان العالمي من أجل تمكين الدول من القيام، يوميا، بتسجيل تنفيذها للتوصيات فيما بين تواريخ تقديم التقارير بهدف تسهيل إعداد التقارير الدورية في المستقبل. وإضافة إلى ذلك، يمكن النظر في وضع نماذج عمل موحدة تستخدمها الدول الأطراف بغية تخفيف عبء الإبلاغ. ويمكن أيضا وضع دليل عن المبادئ التوجيهية للإبلاغ لإتاحة توجيهات سهلة الاستخدام تتبعها الدول خطوة خطوة في عملية إعداد التقارير. ويمكن كذلك إجراء المزيد من البحوث ووضع أداة تتعلق بترتيبات التنسيق المؤسسي لإعداد التقارير، استنادا إلى الخبرات الوطنية الموجودة، لمساعدة الدول الراغبة في إقامة آلية وطنية دائمة أو تحسين ترتيبات التنسيق القائمة.
	50 - ويتطلب تنفيذ هذا الاقتراح الموارد التالية سنويا:
	(أ) الموارد البشرية: موظف لشؤون حقوق الإنسان (ف-3)(200 180 دولار)، ومبرمج/محلل (ف-3) (200 180 دولار)، ومساعد برمجة(1 خ ع (ر أ)) (400 136 دولار)، يكون مقرهم في جنيف؛
	(ب) خبير استشاري في البحوث (ف-5) معني بآليات التنسيق الوطنية (4 أشهر، 500 45 دولار)؛
	(ج) حلقة دراسية بشأن إجراءات التصديق (500 43 دولار)؛
	(د) أدوات التحرير والترجمة والنشر (000 80 دولار).
	هاء - اللجنة الفرعية لمنع التعذيب وغيره من ضروب المعاملة أو العقوبة القاسية أو اللاإنسانية أو المهينة
	51 - تختلف اللجنة الفرعية لمنع التعذيب عن اللجان الأخرى من حيث أن وظيفتها الجوهرية تتمثل في الزيارات الميدانية وليس في استعراضات الدول الأطراف.وفي حين تمت الموافقة على تمويل الزيارات الميدانية من الميزانية العادية، لم تعتمد تماما الوظائف المقابلة لها في الأمانة (انظر A/65/500 و A/65/574). ولذلك، لم تتمكن اللجنة الفرعية من القيام بعدد من الزيارات الميدانية التي قررتها. وأدى ازدياد عدد التصديقات والأعضاء إلى تفاقم مصاعب هذا الوضع.
	52 - وتتولى تنفيذ ولاية اللجنة الفرعية، منذ إنشائها، أمانة أساسية مؤلفة من ثلاثة موظفين (1 ف-4، و 1 ف-3 و 1 خ ع (ر أ)). ولما تجاوز عدد الدول التي صدّقت على البروتوكول الاختياري 50 دولة، ارتفع عدد أعضاء اللجنة الفرعية من 10 أعضاء إلى 25 عضوا وأضيف إلى الأمانة موظفان (1 ف-3 و 1 خ ع (ر أ)) اعتبارا من 1 كانون الثاني/يناير 2011. وفي 1 أيلول/سبتمبر 2013، كان عدد الدول الأطراف في البروتوكول الاختياري 69 دولة، مع ما يقابل ذلك من زيادة في عبء العمل.
	53 - وتقوم اللجنة الفرعية، في إطار ولايتها، إضافة إلى عقد اجتماعاتها التي تستغرق 3 أسابيع في جنيف، بأنواع مختلفة من الزيارات الميدانية، بما في ذلك الزيارات العادية، وزيارات إسداء المشورة فيما يتعلق بالآليات الوقائية الوطنية وزيارات المتابعة. وقد ازداد عدد الزيارات من 3 زيارات في عام 2011 إلى 6 زيارات في عام 2013 ومن المقرر إجراء 8 زيارات في كل من عامي 2014 و 2015، بسبب زيادة عدد التصديقات على البروتوكول الاختياري، وستكون 4 من بين هذه الزيارات زيارات عادية تجرى بمقتضى المادتين 11(أ) و 13-1 من البروتوكول الاختياري؛ وستجرى 3 زيارات منها بموجب المادة 11 (ب) لإسداء المشورة فيما يتعلق بالآليات الوقائية الوطنية، وستجرى زيارة واحدة للمتابعة بموجب المادة 13-4.
	54 - ويتطلب دعم اللجنة الفرعية بالموظفين ما متوسطه 39 أسبوعا من وقت الموظفين الفنيين للدورات السنوية الثلاث أو 13 أسبوعا في كل دورة/أسبوع، بما في ذلك إعداد وثائق المعلومات الأساسية، وتقديم الخدمات للاجتماعات وأعمال ما بعد الدورات؛ و 26 أسبوعا للزيارات العادية (بموجب المادتين 11 (أ) و 13-1 من البروتوكول الاختياري)، بما في ذلك الأعمال التحضيرية، والدعم القطري، وصياغة التقارير؛ و 23 أسبوعا لكل زيارة استشارية (بموجب المادة 11 (ب) من البروتوكول الاختياري)، بما في ذلك الأعمال التحضيرية، والدعم القطري، وصياغة التقارير (تقرير واحد إلى الدولة وتقرير واحد إلى الآلية الوقائية الوطنية)؛ و 5 أسابيع لكل زيارة متابعة (بموجبالمادة 13-4 من البروتوكول الاختياري)، بما في ذلك الأعمال التحضيرية، والدعم القطري، وصياغة التقارير. ولتقديم الدعم الكامل لأعمال اللجنة الفرعية، يلزم تخصيص ما مجموعه 226 أسبوعا من عمل الموظفين الفنيين سنويا. وبالنظر إلى العدد الحالي للموظفين، وازدياد عدد التصديقات التي تستوجب المزيد من الزيارات الميدانية، وازدياد عدد أعضاء اللجنة الفرعية، سيلزم توفير موظفين فنيين اثنين إضافيين (1 ف-3 و 1 ف-2، 400 324 دولار في السنة) على المدى القصير لتقديم الدعم المناسب بأعمال الأمانة إلى اللجنة الفرعية.
	55 - وفيما يتعلق بالزيارات الميدانية، التي تشكل الجزء الأكبر من أعمال اللجنة الفرعية، يقوم موظفو الدعم بإجراء بحوث عن البلدان التي ستتم زيارتها؛ والاتصال بسلطات الدولة المعنية وكيانات الأمم المتحدة وغيرها من الجهات المعنية تحضيرا للزيارة؛ واتخاذ الترتيبات اللوجستية للزيارات؛ ومساعدة الخبراء في إجراء الزيارات وصياغة تقارير الزيارات ومتابعة نتائج الزيارات مع السلطات الحكومية والجهات المعنية الأخرى. وإضافة إلى العمل ذي المنحى الميداني، يتولى الموظفون المعنيون بدعم اللجنة الفرعية تقديم المساعدة التقنية والفنية قبل وأثناء دوراتها السنوية الثلاث في جنيف وفيما يتعلق بمتابعة تلك الدورات. وتتولى الأمانة أيضا صياغة الرسائل وتقوم بمتابعة القرارات التي تتخذها اللجنة الفرعية خلال الدورات. ويقدم الموظفون كذلك المساعدة الفنية والموضوعية إلى اللجنة الفرعية في تفاعلها مع الآليات الوقائية الوطنية. وتحقيقا لهذه الغاية، يقوم الموظفون بصياغة واستعراض الوثائق المتعلقة بإنشاء الآليات الوقائية الوطنية وتشغيلها، ويتشاورون مع شركاء الأمم المتحدة المعنيين والدول الأطراف والجهات الفاعلة في المجتمع المدني بشأن تقييم مدى فعالية تلك الآليات وتقدير احتياجاتها من المساعدة التقنية. وإضافة إلى ذلك، يقدم الموظفون الدعم التقني والموضوعي لإتاحة التعاون بين اللجنة الفرعية والهيئات الدولية والإقليمية والوطنية ذات الصلة من أجل منع التعذيب وسوء المعاملة. ويقتضي هذا النشاط صياغة المراسلات، وتنظيم اجتماعات مشتركة أثناء دورات اللجنة الفرعية أو خارجها، وتسهيل الزيارات الميدانية و/أو المبادرات المشتركة.
	رابعا - التدابير المقترحة في إطار العملية الحكومية الدولية الرامية إلى تحقيق وفورات في التكاليف
	56 - أثناء العملية الحكومية الدولية المعنية بتعزيز الهيئات المنشأة بموجب معاهدات، صيغت عدة مقترحات من شأنها زيادة كفاءة نظام الهيئات المنشأة بموجب معاهدات والتوفير في التكاليف أيضا في عدد من المجالات. وتشمل هذه المقترحات فرض حدود قصوى لعدد صفحات التقارير السنوية الواردة من الهيئات المنشأة بموجب معاهدات؛ وحدود قصوى لعدد صفحات تقارير الدول الأطراف؛ وحدود قصوى لعدد صفحات وثائق الهيئات المنشأة بموجب معاهدات؛ واللغات التي تصدر بها الوثائق؛ وإصدار المحاضر الموجزة بلغة واحدة فقط؛ وإدخال تعديلات على الاستحقاقات الخاصة بسفر الخبراء. ويمكن أن تعوض هذه الوفورات التكاليف الإضافية المتكبدة في تعزيز نظام الهيئات المنشأة بموجب معاهدات.
	ألف - الحدود القصوى لعدد صفحات وثائق الدول الأطراف
	57 - تشكل الوثائق التي تقدمها الدول الأطراف إلى الهيئات المنشأة بموجب معاهدات (الوثائق الأساسية المشتركة والتقارير الأولية والتقارير الدورية والردود على قوائم القضايا قبل تقديم التقارير والردود على قائمة القضايا) الجزء الأكبر من وثائق الهيئات المنشأة بموجب معاهدات. وإذا ظل عدد الوثائق المقدمة إلى الهيئات المنشأة بموجب معاهدات مستقرا، ومع اعتبار أن تكلفة تجهيز صفحة واحدة في لغات الأمم المتحدة الرسمية الست تبلغ 225 1 دولارا، أو 245 دولارا للغة واحدة، فالوفورات التي يمكن تحقيقها في سنة واحدة بفرض حد أقصى لعدد الصفحات يمكن أن تكون كبيرة جدا.
	58 - لا يتوقع تحقيق أي وفورات من وضع حد أقصى لعدد صفحات الوثائق الأساسية المشتركة، إذ أن تلك الوثائق المقدمة في عام 2012 والبالغ عددها 21 وثيقة بلغ متوسط حجمها 35 صفحة، محسوبة باستخدام عدد صفحات النسخة الإنكليزية النهائية المحررة والمترجمة (إذا كانت الوثيقة الأصلية بلغة أخرى). ولا تؤخذ في الاعتبار مرفقات الوثيقة الأساسية المشتركة، لأنها لا تترجم في الوقت الراهن.
	59 - أما الوفورات المحتملة بالنسبة للتقارير الأولية والدورية المقدمة من الدول الأطراف إلى الهيئات المنشأة بموجب معاهدات فيستند في تقديرها إلى متوسط عدد التقارير المقدمة سنويا إلى كل هيئة من الهيئات المنشأة بموجب معاهدات. ويرد في الجدول 12 أدناه متوسط عدد التقارير الأولية والدورية المقدمة إلى كل لجنة في عامي 2011 و 2012.
	الجدول 12
	عدد التقارير المقدمة من الدول الأطراف، 2011-2012

	الهيئات المنشأة بموجب معاهدات
	2011
	2012
	المجموع لفترة السنتين 2011-2012
	المتوسط لكل سنة 2011-2012
	التقارير الأولية
	التقارير الدورية
	المجموع
	التقارير الأولية
	التقارير الدورية
	المجموع
	لجنة القضاء على التمييز العنصري
	-
	15
	15
	1
	23
	24
	39
	19,5
	اللجنة المعنية بحقوق الإنسان
	2
	9
	11
	8
	19
	27
	38
	19
	لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
	-
	16
	16
	5
	8
	13
	29
	14,5
	اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
	3
	26
	29
	2
	18
	20
	49
	24,5
	لجنة مناهضة التعذيب
	1
	12
	13
	4
	14
	18
	31
	15,5
	لجنة حقوق الطفل
	18
	14
	32
	19
	25
	44
	76
	38
	اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين
	6
	-
	6
	2
	-
	2
	8
	4
	اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
	18
	-
	18
	11
	-
	11
	29
	14,5
	اللجنة المعنية بالاختفاء القسري
	-
	-
	-
	5
	-
	5
	5
	2,5
	المجموع
	48
	92
	140
	57
	107
	164
	304
	152
	60 - ونتيجة للحدود القصوى المقترحة لعدد صفحات التقارير الأولية والدورية، يتوقع تقليص الوثائق المطلوبة كل عام من متوسطها البالغ 76 صفحة للتقارير الأولية و 103 صفحات للتقارير الدورية في الفترة 2011-2012، إلى عدد يقدر بـ 60 صفحة و 40 صفحة على التوالي لكل تقرير من تقارير الدول. ويتضمن الجدول 13 أدناه متوسط حجم التقارير الأولية والدورية لكل هيئة من الهيئات المنشأة بموجب معاهدات، وكذلك الأرقام الإرشادية للوفورات المحتملة، استنادا إلى الممارسة الحالية المتمثلة في الترجمة التحريرية إلى لغات العمل الرسمية في كل لجنة.
	الجدول 13
	الوفورات المحتمل تحقيقها من وضع حدود قصوى لعدد صفحات تقارير الدول الأطراف

	الهيئات المنشأة بموجب معاهدات
	التقرير الأولي (متوسط عدد الصفحات)
	عدد الصفحات التي تتجاوز الحد الأقصى (60 صفحة)
	الأرقام الإرشادية للوفورات المحتملة لكل تقرير أولي (بدولارات الولايات المتحدة)(أ)
	الوفورات المحتملة من التقارير الأولية عن فترة سنتين (استنادا إلى متوسطات الفترة 2011-2012) (بدولارات الولايات المتحدة)(ب)
	التقرير الدوري (متوسط عدد الصفحات)
	عدد الصفحات التي تتجاوز الحد الأقصى (40 صفحة)
	الأرقام الإرشادية للوفورات المحتملة عن كل تقرير دوري (بدولارات الولايات المتحدة)(أ)
	الوفورات المحتملة من التقارير الدورية عن فترة سنتين (استنادا إلى متوسطات الفترة 2011-2012) (بدولارات الولايات المتحدة)(ب)
	لجنة القضاء على التمييز العنصري
	87
	27
	23 200
	23 200
	80
	40
	34 300
	1 303 400
	اللجنة المعنية بحقوق الإنسان
	138
	78
	86 000
	860 000
	96
	56
	61 700
	1 728 700
	لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
	102
	42
	36 000
	180 100
	145
	105
	90 000
	2 160 900
	اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
	49
	-
	صفر
	صفر
	94
	54
	66 200
	2 910 600
	لجنة مناهضة التعذيب
	48
	-
	صفر
	صفر
	85
	45
	55 100
	1 433 300
	لجنة حقوق الطفل
	46
	-
	صفر
	صفر
	116
	76
	46 600
	1 815 500
	اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين 
	69
	9
	7 700
	61 700
	-
	-
	-
	-
	اللجنة الفرعية لمنع التعذيب
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
	89
	29
	35 500
	1 030 200
	-
	-
	-
	-
	اللجنة المعنية بالاختفاء القسري
	35
	-
	صفر
	صفر
	-
	-
	-
	-
	مجموع الوفورات المحتملة
	200 155 2
	400 352 11
	(أ) تحتسب الوفورات المحتملة على أساس سعر الصفحة الواحدة البالغ 245 دولارا، مضروبا في متوسط عدد الصفحات التي تتجاوز الحد الأقصى لعدد الصفحات، مضروبا في عدد لغات العمل (على افتراض الترجمة التحريرية من أي لغة من اللغات الرسمية).
	(ب) تحتسب الوفورات المحتملة لفترة السنتين على أساس مجموع التقارير الأولية لفترة السنتين المبين في الجدول 12.
	61 - وبناء على ما تقدم، فإن فرض حدود قصوى على عدد صفحات وثائق الدول الأطراف، مع الحفاظ على لغات العمل الحالية، يمكن أن يؤدي إلى تحقيق وفورات تقدر بحوالي 600 507 13 دولار في فترة السنتين، أو 800 753 6 دولار في السنة. وستؤثر هذه الوفورات أيضا على التكاليف الإضافية المرتبطة بتمديد وقت الاجتماعات أو استخدام غرف مزدوجة للاجتماعات.
	62 - وعلى الرغم من ذلك، ينبغي الإشارة إلى أن أي إمكانية تمنح للدول الأطراف لاختيار عدم الالتزام بالحد الأقصى لعدد الصفحات بالنسبة للجنة محددة، ستؤثر بشكل مباشر على الوفورات المحتملة، وستخفض المبلغ الذي يمكن تحقيقه. وبالمقابل، يؤدي تخفيض عدد اللغات التي تترجم إليها الوثائق إلى زيادة مبلغ الوفورات المحتملة.
	باء - وضع حدود قصوى لوثائق الهيئات المنشأة بموجب معاهدات
	63 - في الوقت الحاضر، تصدر وثائق جميع الهيئات المنشأة بموجب معاهدات وفقا للمبادئ التوجيهية الداخلية للأمم المتحدة بشأن الحدود القصوى لعدد الكلمات، وتستثنى من ذلك التقارير السنوية للهيئات المنشأة بموجب معاهدات. ويمكن تحقيق وفورات كبيرة بحصر طول التقارير السنوية في الحد الأقصى المعتمد (700 10 كلمة أو 32 صفحة بواقع 330 كلمة لكل صفحة، وفقا للوثيقة A/C.5/45/1 التي ينبغي أن تقرأ بالاقتران مع قرار الجمعية العامة 45/248 ألف)، الأمر الذي سيمنع كذلك استنساخ الوثائق التي سبق نشرها. وفي الوقت الحاضر، تترجم التقارير السنوية للهيئات المنشأة بموجب معاهدات إلى لغات الأمم المتحدة الرسمية الست. ولأن تكلفة تجهيز صفحة واحدة باللغات الرسمية الست تبلغ 225 1 دولارا، قد تصل الوفورات المحتملة لسنة واحدةإلى 900 909 1 دولار (انظر الجدول 14 أدناه).
	الجدول 14
	الوفورات المحتملة من وضع حدود قصوى لعدد صفحات وثائق الهيئات المنشأة بموجب معاهدات

	الهيئات المنشأة بموجب معاهدات
	التقرير السنوي الأخير (عدد الصفحات)
	التقرير المقدم كل سنتين (عدد الصفحات)
	عدد الصفحات التي تتجاوز الحد الأقصى
	الأرقام الإرشادية للوفورات الناتجة عن وضع حد أقصى لعدد صفحات التقارير السنوية (بدولارات الولايات المتحدة)
	لجنة القضاء على التمييز العنصري
	117
	-
	85 
	104 100
	اللجنة المعنية بحقوق الإنسان
	(257+486) 743
	-
	711
	871 000
	لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
	127
	-
	95
	116 400
	اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
	104
	-
	72
	88 200
	لجنة مناهضة التعذيب
	566
	-
	534
	654 200
	لجنة حقوق الطفل
	-
	20
	لا ينطبق
	صفر
	اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين 
	29
	-
	لا ينطبق
	صفر
	اللجنة الفرعية لمنع التعذيب
	23
	-
	لا ينطبق
	صفر
	اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
	-
	85
	53
	65 000
	اللجنة المعنية بالاختفاء القسري
	41
	-
	9
	11 000
	مجموع الوفورات المحتملة
	دولار 1 909 900
	64 - وأي وفورات تتحقق من وضع هذه الحدود على وثائق الهيئات المنشأة بموجب معاهدات ستؤثر أيضا على التكاليف الإضافية المرتبطة بتمديد وقت الاجتماعات أو استخدام غرف مزدوجة للاجتماعات. وبالإضافة إلى ذلك، يؤدي تخفيض عدد اللغات التي تترجم إليها الوثائق إلى زيادة مبلغ الوفورات المحتملة.
	جيم - اللغات التي تترجم إليها وثائق الهيئات المنشأة بموجب معاهدات
	65 - اللغات الرسمية الست للأمم المتحدة هي الإسبانية والإنكليزية والروسية والصينية والعربية والفرنسية. وتصدر التقارير السنوية لجميع الهيئات المنشأة بموجب معاهدات بجميع اللغات الرسمية الست، في حين تصدر وثائق عملها بلغات العمل الرسمية التي تعتمدها اللجنة. وتبلغ تكلفة إصدار صفحة واحدة بجميع اللغات الرسمية الست 225 1 دولارا، ويشمل ذلك الترجمة التحريرية من الأصل إلى خمس لغات والطباعة/التوزيع باللغات الست. ولا يوجد فرق بين اللغات من حيث تكاليف الترجمة التحريرية، والطباعة، والتوزيع. وبالتالي فإن تخفيض أي لغة من لغات الإصدار من شأنه أن يوفر 245 دولارا للصفحة الواحدة.
	66 - ووفقا للقاعدة المتبعة، تصاغ الوثائق الأساسية المشتركة، والملاحظات الختامية، والقرارات، والآراء بشأن الرسائل الفردية، والتعليقات العامة، والتقارير السنوية، وتقارير الزيارات، والأنظمة الداخلية بلغة واحدة من اللغات الرسمية وتترجم ترجمة تحريرية إلى اللغات الرسمية الخمس الأخرى. وتشمل أيضا الوثائق الصادرة عن الهيئات المنشأة بموجب معاهدات والمقدمة لها تقارير الدول الأطراف، وجدول الأعمال، ومذكرات الأمانة العامة، ووثائق أيام المناقشة العامة، وقوائم القضايا المعروضة قبل تقديم التقارير، وقوائم القضايا/المواضيع، والردود على قوائم القضايا، والقرارات المؤقتة بشأن البلاغات أو القرارات المتعلقة بمقبوليتها، وتقارير المتابعة، والوثائق ذات الصلة باجتماعات الدول الأطراف (الانتخابات)، والاستفسارات، وإجراءات وبيانات الإنذار المبكر/العمل المبكر، والرسائل المفتوحة، وجميعها تترجم عادة إلى لغات عمل كل لجنة. ولا تتم ترجمة الرسائل الفردية. ولذلك من الضروري أن تحدد بوضوح قائمة الوثائق التي سينطبق عليها حصر عدد اللغات.
	67 - ويقدم الجدول 15 أدناه مؤشرا على الوفورات المحتملة التي قد تنشأ إذا اتخذ قرار الحد من عدد اللغات التي تترجم إليها الوثائق ذات الصلة باستعراض الدولة الطرف.
	الجدول 15
	الوفورات المحتمل تحقيقها من تخفيض عدد لغات الترجمة

	الهيئات المنشأة بموجب معاهدات
	عدد الصفحات الصادرة سنويا باللغات الست
	التكاليف السنوية للوثائق الصادرة باللغات الست(أ)
	عدد الصفحات الصادرة سنويا بلغات العمل
	التكاليف السنوية للوثائق الصادرة بلغات العمل(ب)
	إجمالي التكاليف الإرشادية السنوية لإصدار الوثائق باللغات الحالية(ج)
	إجمالي التكاليف الإرشادية السنوية عند الترجمة إلى لغتين(د)
	إجمالي التكاليف الإرشادية السنوية عند الترجمة إلى ثلاث لغات(هـ)
	لجنة القضاء على التمييز العنصري
	166
	203 350
	1 392
	1 193 640
	1 396 990
	763 420
	1 145 130
	اللجنة المعنية بحقوق الإنسان
	1 104
	1 352 400
	3 681
	4 058 303
	5 410 703
	2 344 650
	3 516 975
	لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
	179
	219 275
	2 532
	2 171 190
	2 390 465
	1 328 390
	1 992 585
	اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
	78
	95 550
	4 599
	5 633 775
	5 729 325
	2 291 730
	3 437 595
	لجنة مناهضة التعذيب
	900
	1 102 500
	1 860
	2 278 500
	3 381 000
	1 352 400
	2 028 600
	لجنة حقوق الطفل
	65
	79 625
	3 726
	2 282 175
	2 361 800
	1 857 590
	2 786 385
	اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين 
	26
	31 850
	321
	275 258
	307 108
	170 030
	255 045
	اللجنة الفرعية لمنع التعذيب
	0
	0
	75
	45 938
	45 938
	36 750
	55 125
	اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
	99
	121 275
	1 685
	1 857 713
	1 978 988
	874 160
	1 311 240
	اللجنة المعنية بالاختفاء القسري
	29
	35 525
	712
	872 200
	907 725
	363 090
	544 635
	المجموع
	2 646
	3 241 350
	20 583
	20 668 690
	23 910 040
	11 382 210
	17 073 315
	(أ) تحتسب التكاليف على أساس سعر الصفحة الواحدة الصادرة بجميع اللغات والبالغ 225 1 دولارا، مضروبا في عدد الصفحات.
	(ب) تحتسب التكاليف على أساس سعر الصفحة الواحدة البالغ 245 دولارا، مضروبا في عدد الصفحات، مضروبا في عدد لغات العمل (على افتراض الترجمة التحريرية من أي لغة من اللغات الرسمية).
	(ج) مجموع تكاليف الوثائق التي تترجم إلى جميع اللغات وتكاليف الوثائق المترجمة إلى لغات العمل فقط.
	(د) تحتسب التكاليف الإرشادية على أساس سعر الصفحة الواحدة البالغ 245 دولارا، مضروبا في عدد الصفحات، مضروبا في لغتي عمل (على افتراض الترجمة التحريرية من أي لغة من اللغات الرسمية).
	(هـ) تحتسب التكاليف الإرشادية على أساس سعر الصفحة الواحدة البالغ 245 دولارا، مضروبا في عدد الصفحات، مضروبا في ثلاث لغات عمل (على افتراض الترجمة التحريرية من أي لغة من اللغات الرسمية).
	68 - وبناء على ما تقدم، يمكن أن يؤدي تحديد عدد اللغات التي تترجم إليها وثائق هيئات المعاهدات، بحيث تتم الترجمة من الأصل إلى لغتين رسميتين فقط، إلى تحقيق وفورات مقدارها حوالي 800 527 12 دولار كل سنة، أو 600 055 25 دولار كل فترة سنتين.
	69 - وعلى الرغم من ذلك، ينبغي الإشارة إلى أن أي إمكانية تمنح للدول الأطراف لطلب ترجمة الوثائق إلى لغة رسمية إضافية ستقلل من التخفيضات المحتملة للتكاليف وفقا لذلك. وعلاوة على ذلك، ستؤثر أي إمكانية تمنح للدول لاختيار عدم الالتزام بالحد الأقصى لعدد الصفحات بالنسبة للجنة محددة، تأثيرا مباشرا على الوفورات المحتملة، وستخفض المبلغ الذي يمكن تحقيقه.
	دال - تخصيص لغات العمل
	70 - تقرر كل لجنة، بناء على عضويتها في كثير من الأحيان، لغات العمل التي ستستخدم في اجتماعاتها، ويشمل ذلك على حد سواء خدمات الترجمة الشفوية، والترجمة التحريرية لبعض وثائق العمل. وترد لغات العمل في النظام الداخلي لكل لجنة. وتستخدم في بعض الحالات جميع اللغات الرسمية الست، في حين تُطلب ثلاث أو أربع لغات فقط في حالات أخرى، على النحو المبين في الجدول 16 أدناه. ومن شأن الاقتراح الوارد في تقرير العملية الحكومية الدولية، والقائل بتخصيص ثلاث لغات عمل كحد أقصى لكل هيئة من الهيئات المنشأة بموجب معاهدات، أن يحقق بعض الوفورات بالنسبة للترجمة الشفوية والترجمة التحريرية على حد سواء. ولكن هذا الاقتراح لن يؤثر على الحوار التفاعلي مع الدولة الطرف، لأنه يمكن أن تستخدم أي لغة من اللغات الرسمية الست. وفضلا عن ذلك، لن يمنع ذلك أي دولة طرف من تقديم تقرير الدولة والوثائق الرسمية الأخرى بأي لغة من اللغات الرسمية الست.
	الجدول 16
	لغات عمل الهيئات المنشأة بموجب معاهدات

	الهيئات المنشأة بموجب معاهدات
	لغات العمل
	لجنة القضاء على التمييز العنصري
	(س ن ر ف) (4)
	اللجنة المعنية بحقوق الإنسان
	(س ن ر ع ف) (5)
	لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
	(س ن ر ف) (4)
	اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
	(س ن ر ص ع ف) (6)
	لجنة مناهضة التعذيب
	(س ن ر ص ع ف) (6)
	لجنة حقوق الطفل
	(س ن ف) (3)
	اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين 
	(س ن ر ف) (4)
	اللجنة الفرعية لمنع التعذيب
	(س ن ف) (3)
	اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
	(س ن ص ع ف) (5)
	اللجنة المعنية بالاختفاء القسري
	(س ن ر ص ع ف) (6)
	71 - وتبلغ تكلفة إنتاج صفحة واحدة بلغة واحدة 245 دولارا، ويبقى إنتاج الصفحة بالكلفة نفسها بصرف النظر عن اللغة التي تتم الترجمة إليها. وبالتالي فمن شأن كل تخفيض للغة من لغات العمل أن يوفر 245 دولارا للصفحة الواحدة. وبناء على ذلك، تقدر الوفورات المحتملة خلال أسبوع واحد من اجتماعات كل لجنة بحوالي 400 885 دولار، على النحو المبين في الجدول 17 أدناه. وعند ضرب هذا الرقم في عدد الاجتماعات المنعقدة في السنة، يمكن أن تبلغ الوفورات المحتملة في إطار هذا الاعتماد 600 928 5 دولار. وستؤثر هذه الوفورات أيضا على التكاليف الإضافية المرتبطة بتمديد وقت الاجتماعات أو استخدام غرف مزدوجة للاجتماعات.
	72 - ويتضمن الجدول 17 إشارة إلى الوفورات الممكن تحقيقها إذا اتخذ قرار تحديد عدد اللغات التي تترجم إليها وثائق العمل.
	الجدول 17
	الوفورات الممكن تحقيقها من خفض لغات العمل المستخدمة في ترجمة الوثائق

	لهيئات المنشأة بموجب معاهدات
	(أ)
	لغات العمل الحالية
	(ب)
	عدد صفحات الوثائق المترجمة كل أسبوع إلى لغات العمل فقط
	(ج)
	التكلفة الإرشادية الأسبوعية للترجمة إلى لغات العمل الحالية (بدولارات الولايات المتحدة الأمريكية)(أ)
	(د)
	التكلفة الإرشادية الأسبوعية للترجمة إلى ثلاث لغات عمل فقط (بدولارات الولايات المتحدة الأمريكية)(ب)
	الوفورات الممكن تحقيقها أسبوعيا من خفض لغات العمل إلى ثلاث لغات (بدولارات الولايات المتحدة الأمريكية)
	(ج - د)
	لجنة القضاء على التمييز العنصري
	4
	232
	198 900
	142 100
	56 800
	اللجنة المعنية بحقوق الإنسان 
	5
	409
	450 900
	300 600
	150 300
	لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية 
	4
	422
	361 900
	310 200
	51 700
	اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
	6
	511
	626 000
	375 600
	250 400
	لجنة مناهضة التعذيب
	6
	310
	379 800
	227 900
	151 900
	لجنة حقوق الطفل
	3
	414
	253 600
	---
	---
	اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين 
	4
	107
	91 800
	78 600
	13 200
	اللجنة الفرعية لمنع التعذيب
	3
	25
	15 300
	---
	---
	اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
	5
	337
	371 500
	247 700
	123 800
	اللجنة المعنية بالاختفاء القسري
	6
	178
	218 100
	130 800
	87 300
	المجموع
	2 967 600
	1 813 500
	885 400
	(أ) تحتسب التكاليف على أساس سعر 245 دولارا لكل صفحة، مضروبا في عدد الصفحات، مضروبا في عدد لغات العمل (مع افتراض الترجمة من أي لغة من اللغات الرسمية).
	(ب) تحتسب التكاليف على أساس سعر 245 دولارا للصفحة الواحدة، مضروبا في عدد الصفحات، مضروبا في عدد لغات العمل (مع افتراض الترجمة من أي لغة من اللغات الرسمية).
	73 - وفيما يتعلق بالترجمة الشفوية، تبلغ تكلفتها الأسبوعية عن كل لغة 900 16 دولار فيما يخص العربية والصينية و 700 12 دولار فيما يخص اللغات الأخرى. وفي حالة خفض استحقاقات اللجنة من الترجمة الشفوية إلى جميع اللغات الرسمية، يمكن تحقيق وفورات في التكلفة لا تقل عن 700 12 دولار لكل لغة تطبق على التكلفة الأساسية لأسبوع واحد من الاجتماعات. ويبين الجدول 18 أدناه بيانات عن خدمات الترجمة الشفوية المقدمة إلى الهيئات المنشأة بموجب معاهدات.
	الجدول 18
	الوفورات الممكن تحقيقها من خفض لغات العمل المستخدمة في الترجمة الشفوية
	لهيئات المنشأة بموجب معاهدات 
	(أ)
	عدد لغات العمل الحالية
	(ب)
	الاستحقاقات السنوية من وقت الاجتماعات(أ)
	(ج)
	التكلفة الإرشادية الأسبوعية للترجمة الشفوية إلى جميع لغات العمل الحالية (بدولارات الولايات المتحدة الأمريكية)
	(د)
	التكلفة الإرشادية الأسبوعية للترجمة الشفوية إلى جميع لغات العمل الحالية 
	(بدولارات الولايات المتحدة الأمريكية
	(ب×ج)
	(هـ)
	التكلفة الإرشادية السنوية للترجمة الشفوية إلى ثلاث لغات عمل فقط
	(بدولارات الولايات المتحدة الأمريكية(ب)
	الوفورات الممكن تحقيقها من خفض لغات العمل إلى ثلاث لغات
	(بدولارات الولايات المتحدة الأمريكية
	(د-هـ)
	لجنة القضاء على التمييز العنصري
	4
	6
	50 600
	303 500
	252 900
	50 600
	اللجنة المعنية بحقوق الإنسان
	5
	9 (+3)
	67 400
	809 300
	505 800
	303 500
	لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية 
	4
	6 (+2)
	50 600
	404 600
	337 200
	67 400
	اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
	6
	9 (+5)
	84 300
	1 011 600
	505 800
	505 800
	لجنة مناهضة التعذيب
	6
	6
	84 300
	505 800
	252 900
	252 900
	لجنة حقوق الطفل
	3
	9 (+3)
	37 900
	455 200
	455 200
	-
	اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين
	4
	3
	50 600
	151 700
	126 500
	25 200
	اللجنة الفرعية لمنع التعذيب
	3
	3
	37 900
	113 800
	113 800
	-
	اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
	5
	3
	71 700
	215 000
	126 500
	88 500
	اللجنة المعنية بالاختفاء القسري
	6
	4
	84 300
	337 200
	168 600
	168 600
	المجموع
	619 600
	4 307 700
	2 845 200
	1 462 500
	(أ) مع استثناء وقت الاجتماعات المخصص لأغراض معينة، ومع احتساب اجتماعات ما قبل الدورات وغير ذلك من اجتماعات الأفرقة العاملة.
	(ب) التكاليف الإرشادية للترجمة إلى ثلاث لغات محسوبة على أساس نصف التكلفة الأسبوعية المتحملة عن ست لغات(300 84 دولار÷2=150 42 دولار) مضروبة في عدد أسابيع الاجتماعات السنوية.
	74 - وبناء على ما سبق، يمكن أن ينشأ عن خفض عدد لغات العمل التي تستخدمها الهيئات المنشأة بموجب معاهدات في الترجمة الشفوية والترجمة التحريرية معا، مع استخدام ثلاث لغات رسمية على الأكثر، تحقيق وفورات تبلغ حوالي 500 462 1 دولار في السنة أو 000 925 2 دولار في فترة سنتين. وستؤثر هذه الوفورات أيضا على التكاليف الإضافية المرتبطة بتمديد وقت الاجتماعات أو عقد الاجتماعات في غرفتين مزدوجتين.
	75 - وجدير بالملاحظة أن أي إمكانية تتاح للهيئات المنشأة بموجب معاهدات لإضافة لغات عمل على أساس فردي من شأنها أن تحد نتيجة لذلك من تخفيضات التكاليف المحتملة.
	هاء - المحاضر الموجزة
	76 - المحاضر الموجزة هي الوثائق الرسمية للاجتماعات التي يضعها مدونو المحاضر الموجزة الذين توفدهم إدارة المؤتمرات. وهي ليست محاضر حرفية؛ بل هي صيغة موجزة لوقائع الاجتماعات. وتصاغ المحاضر الموجزة عادة عن كل اجتماع لمدة نصف يوم، أي 10 محاضر موجزة في كل أسبوع. وتستفيد كل هيئة من الهيئات المنشأة بموجب معاهدات من استحقاق ترجمة المحاضر الموجزة إلى جميع لغات الأمم المتحدة الرسمية. وتبلغ التكلفة الموحدة لإصدار المحاضر الموجزة بلغة رسمية واحدة 675 3 دولارا لكل محضر. وعلى مدى السنوات الأخيرة، تراكم قدر هام من المحاضر الموجزة التي تأخرت ترجمتها عن سنة 2012 وما قبلها على النحو المشار إليه في الجدول 19.
	الجدول 19
	المحاضر الموجزة للهيئات المنشأة بموجب معاهدات: المحاضر الموجزة المتراكمة وتكلفة إتمام ترجمتها

	(بدولارات الولايات المتحدة)
	الهيئات المنشأة بموجب معاهدات
	المحاضر الموجزة المتراكمة(بعدد الصفحات)
	التكلفة الإرشادية لإتمام ترجمة المحاضر الموجزة(أ)
	لجنة القضاء على التمييز العنصري
	565
	138 425
	اللجنة المعنية بحقوق الإنسان 
	319
	78 155
	لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية 
	176
	43 120
	اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
	-
	-
	لجنة مناهضة التعذيب
	201
	49 245
	لجنة حقوق الطفل
	853
	208 985
	اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين 
	14
	3 430
	اللجنة الفرعية لمنع التعذيب
	339
	83 055
	اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
	53
	12 985
	اللجنة المعنية بالاختفاء القسري
	-
	-
	المجموع
	2 520
	617 400
	(أ) تحتسب التكاليف الإرشادية على أساس سعر 245 دولارا لكل صفحة، مضروبا في عدد الصفحات المتراكمة. وأعمال الترجمة المتأخرة تخص لغة واحدة فقط.
	77 - والقرار المقترح بعدم ترجمة المحاضر الموجزة المتراكمة سيؤدي إلى تحقيق وفورات غير متكررة قدرها 400 617 دولار، علما أن عدد صفحات المحاضر الموجزة التي ينتظر أن تترجم حاليا يبلغ 520 2 صفحة. وفي المستقبل، سيؤدي اتخاذ قرار بالإذن بإصدار المحاضر الموجزة بلغة واحدة فقط دون ترجمتها إلى تحقيق وفورات سنوية قدرها000 791 7 دولار على النحو المبين في الجدول 20 أدناه. وعلى غرار ذلك، سيؤدي اتخاذ هذا القرار إلى خفض التكلفة الأسبوعية الأساسية للوقت الإضافي من اجتماعات كل لجنة.
	الجدول 20
	الوفورات الممكن تحقيقها من عدم ترجمة المحاضر الموجزة
	(بدولارات الولايات المتحدة)
	الهيئات المنشأة بموجب معاهدات 
	لغات العمل
	مجموع أسابيع الاجتماعات في السنة(أ)
	مجموع المحاضر الموجزة الصادرة
	تكاليف ترجمة كل محضر موجز(ب)
	مجموع الوفورات الممكن تحقيقها من عدم ترجمة المحاضر الموجزة
	لجنة القضاء على التمييز العنصري
	4
	6
	60
	11 025
	661 500
	اللجنة المعنية بحقوق الإنسان 
	5
	9
	90
	14 700
	1 323 000
	لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية 
	4
	6
	60
	11 025
	661 500
	اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
	6
	9
	90
	18 375
	1 653 750
	لجنة مناهضة التعذيب
	6
	6
	60
	18 375
	1 102 500
	لجنة حقوق الطفل
	3
	9
	90
	7 350
	661 500
	اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين 
	4
	3
	30
	11 025
	330 750
	اللجنة الفرعية لمنع التعذيب
	3
	3
	30
	7 350
	220 500
	اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
	5
	3
	50
	14 700
	441 000
	اللجنة المعنية بالاختفاء القسري
	6
	4
	40
	18 375
	735 000
	المجموع
	 
	 
	 
	 
	7 791 000
	(أ) باستثناء اجتماعات الأفرقة العاملة لما قبل الدورات والاجتماعات الموافق عليها على أساس مخصص.
	(ب) مع افتراض إصدار المحاضر الموجزة بلغة واحدة من لغات العمل وترجمتها إلى اللغات الأخرى؛ وتحتسب التكاليف على أساس سعر 675 3 دولارا لكل محضر موجز مضروبا في عدد لغات العمل المتبقية.
	78 - غير أنه ينبغي الإشارة إلى أن إتاحة أي إمكانية لطلب ترجمة المحاضر الموجزة إلى إحدى اللغات الرسمية الأخرى سيؤدي إلى خفض إمكانات تحقيق الوفورات عن كل لغة مضافة.
	واو - سفر الخبراء
	79 - سيسفر الخفض المقترح لاستحقاقات السفر الممنوحة لأعضاء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات حتى تطابق الاستحقاقات الممنوحة لموظفي الأمم المتحدة عن تحقيق وفورات نتيجة لخفض رسوم تذاكر السفر اللازمة من أجل الاجتماعات في جنيف ونيويورك، واحتمالا فيما يتعلق ببعض الزيارات الميدانية عند الاقتضاء. 
	80 - ويرد بيان استحقاقات سفر أعضاء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات في مهام رسمية في نشرة الأمين العام ST/SGB/107/Rev.6 التي تنص على أن جميع أعضاء أجهزة الأمم المتحدة وأجهزتها الفرعية يسافرون في الدرجة الأقل من الدرجة الأولى مباشرة، بصرف النظر عن مدة الرحلة، ويحصلون على بدل إقامة يومي يعادل 140 في المائة من السعر المطبق في الوجهة المقصودة. أما موظفو الأمم المتحدة من ذوي الرتب التي تقل عن رتبة وكيل الأمين العام، فهم يسافرون في مهام رسمية في الدرجة الاقتصادية حينما يتعلق الأمر برحلات مباشرة تقل مدتها عن 9 ساعات أو برحلات متعددة المراحل تقل مدتها عن 11 ساعة. ولا يحصل أي موظف من موظفي الأمم المتحدة من أي رتبة على أكثر من سعر بدل الإقامة اليومي الساري في الوجهة المقصودة. ويشير الجدول 21 أدناه إلى إجمالي الوفورات المحتمل تحقيقها فيما يخص السفر من أجل حضور اجتماعات الدورات السنوية، على أساس العدد الحالي لأعضاء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات واستحقاقاتها من وقت الاجتماعات.
	الجدول 21
	سفر أعضاء الهيئات المنشأة بموجب معاهدات

	الهيئات المنشأة بموجب معاهدات
	عدد الدورات في السنة
	عدد الأعضاء
	بدل الإقامة اليومي الحالي (بنسبة 140 في المائة، (بدولارات الولايات المتحدة)
	عدد الأعضاء المعنيين بخفض الاستحقاقات
	التكاليف التقديرية للسفر في درجة رجال الأعمال في السنة (بدولارات الولايات المتحدة)
	التكاليف التقديرية للسفر في الدرجة الاقتصادية في السنة (بدولارات الولايات المتحدة) 
	الوفورات الممكن تحقيقها من خفض الاستحقاقات (بدولارات الولايات المتحدة)
	لجنة القضاء على التمييز العنصري
	2
	18
	    459 400 
	11
	        118 300 
	        85 700 
	        32 600 
	اللجنة المعنية بحقوق الإنسان 
	3
	18
	    718 600 
	12
	        127 900 
	      103 100 
	        24 800 
	لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية 
	2
	18
	    479 100 
	10
	        113 800 
	        89 500 
	        24 300 
	اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
	3
	23
	    901 300 
	14
	        219 100 
	      172 800 
	        46 300 
	لجنة مناهضة التعذيب 
	2
	10
	    332 900 
	8
	          54 700 
	        32 400 
	        22 300 
	لجنة حقوق الطفل 
	3
	18
	    718 600 
	11
	        149 800 
	      109 300 
	        40 500 
	اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين
	2
	14
	    170 500 
	10
	          97 400 
	        63 500 
	        33 900 
	اللجنة الفرعية لمنع التعذيب 
	3
	25
	    269 700 
	15
	        214 600 
	      171 000 
	        43 600 
	اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة(أ)
	2
	18
	    374 200 
	-
	        228 600 
	      228 600 
	-
	اللجنة المعنية بالاختفاء القسري
	2
	10
	    162 400 
	6
	          64 200 
	        51 300 
	        12 900 
	المجموع 
	24
	172
	 4 586 700 
	97
	     1 388 400 
	   1 107 200 
	      281 200 
	(أ) تشمل تكاليف سفر مساعدي أعضاء اللجنة من ذوي الإعاقة؛ واعتبارا لطلبات السفر الملائمة على نحو معقول لإعاقاتهم، يفترض العمل باستثناءات فيما يتعلق بسفرهم، مما سيحد من الوفورات الممكن أن تحققها اللجنة أو يجعلها منعدمة.
	81 - وإذا تمت الموافقة على قرار خفض استحقاقات سفر أعضاء الهيئات في درجة رجال الأعمال لتوافق استحقاقات موظفي الأمم المتحدة، يمكن تحقيق وفورات سنوية قدرها 200 281 دولار. غير أنه يجب الإشارة إلى أن الوفورات ستختلف باختلاف مواقع أعضاء اللجان الفعليين وباختلاف وجهتهم.
	خامسا - خلاصة
	82 - يمكن أن يترتب عن الاقتراحات الكثيرة الواردة في تقرير الميسرين المشاركين، كل اقتراح على حدة أو إجمالا، أثر بالغ في عمل نظام الهيئات المنشأة بموجب معاهدات الذي يواصل تطوره ونضجه. وستستلزم بعض الاقتراحات استثمارات أولية وتكاليف معتدلة، بينما ستستلزم اقتراحات أخرى تخصيص الموارد باستمرار. وفي حين ستؤدي بعض التدابير المقترحة في حد ذاتها إلى تحقيق وفورات ممكنة، تترابط الكثير من الاقتراحات المطروحة من أجل تحقيق وفورات في التكاليف ترابطا من حيث جوهرها، وتنطوي على آثار تمس كامل أطياف عوامل التكلفة المعتبرة في عمل نظام الهيئات المنشأة بموجب معاهدات، وإن كانت تلك المقترحات تضعف إلى حد كبير من حيث آثارها بسبب البنود التي تترك الباب مفتوحا لاختيار عدم الأخذ بها. وفي هذا الصدد، يحول تفاعل الكثير من المتغيرات دون وضع موجز شامل بسيط لمجموع الوفورات الممكنة، إذ أن فرادى التدابير المعروضة في هذا التقرير لا يمكن احتسابها بإضافتها إلى بعضها فقط. غير أنه يمكن الوقوف على أثر تطبيق جميع التدابير الرامية إلى تحقيق وفورات على أساس التكاليف الإرشادية الأسبوعية لفرادى الهيئات المنشأة بموجب معاهدات، مع إمكانية مقارنتها بالتكاليف الأسبوعية الراهنة من أجل تكوين صورة عن مدى الوفورات المجمعة الممكن تحقيقها.
	83 - ويبين الجدولان 22 و 23 التكاليف الإرشادية لأسبوع واحد من الاجتماعات عن كل هيئة (يمكن أيضا أن تنطبق على التكاليف الأسبوعية للاجتماعات في غرفتين مزدوجتين)، ومقارنة للمجموعين، مع الإشارة إلى ما يترتب عن ذلك من وفورات تقديرية في كل أسبوع وعن كل هيئة.
	الجدول 22
	التكلفة الإرشادية في كل أسبوع لاجتماعات الهيئات المنشأة بموجب معاهدات مع تطبيق جميع التدابير المقترحة لتحقيق الوفورات

	(بدولارات الولايات المتحدة)
	الهيئات المنشأة بموجب معاهدات(أ)
	التكلفة الأساسية الإرشادية في الأسبوع مع تطبيق جميع تدابير التوفير ذات الصلة(ب)
	التكلفة الإرشادية الإجمالية لكل لجنة عن كل أسبوع إضافي (بمعدل 2.5 تقارير في الأسبوع)
	خدمات الاجتماعات
	الوثائق
	الترجمة الشفوية
	المحاضر الموجزة
	ثلاث لغات عمل فقط
	بدل الإقامة اليومي للأعضاء
	موظفو مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
	موظفو دائرة الأمم المتحدة للإعلام
	لجنة القضاء على التمييز العنصري
	47 800
	25 600
	104 100
	73 100
	62 500
	9 700
	322 800
	اللجنة المعنية بحقوق الإنسان
	47 800
	25 600
	149 200
	73 100
	62 500
	9 700
	367 900
	لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية
	47 800
	25 600
	148 200
	73 100
	62 500
	9 700
	366 900
	اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة
	47 800
	25 600
	255 500
	93 400
	62 500
	9 700
	494 500
	لجنة مناهضة التعذيب
	47 800
	25 600
	162 900
	40 600
	62 500
	9 700
	349 100
	لجنة حقوق الطفل
	47 800
	25 600
	160 300
	73 100
	62 500
	9 700
	379 000
	اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين
	47 800
	25 600
	52 400
	56 800
	62 500
	9 700
	254 800
	اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة
	47 800
	25 600
	132 900
	125 200
	62 500
	9 700
	403 700
	اللجنة المعنية بالاختفاء القسري
	47 800
	25 600
	121 100
	40 600
	62 500
	9 700
	307 300
	(أ) لا تشمل اللجنة الفرعية لمنع التعذيب التي لا تستعرض تقارير الدول الأطراف والتي تقتصر الوفورات المقترحة بشأنها على عدم ترجمة المحاضر الموجزة، اعتبارا للغات العمل الراهنة المستخدمة فيها.
	(ب) لا تشمل التكلفة الإرشادية في الأسبوع التقارير السنوية أو الوثائق الأساسية المشتركة أو تقارير الدورات. وتشمل التدابير الرامية إلى تحقيق وفورات تحديد عدد صفحات تقارير الدول الأعضاء، وخفض لغات الترجمة الشفوية إلى ثلاث لغات، وخفض لغتين إضافيتين من اللغات المستخدمة في الترجمة التحريرية، وعدم ترجمة المحاضر الموجزة.
	الجدول 23
	الوفورات السنوية الإرشادية الممكنة فيما يخص اجتماعات الهيئات المنشأة بموجب معاهدات

	(بدولارات الولايات المتحدة)
	الهيئات المنشأة بموجب معاهدات
	(أ)
	التكلفة الإرشادية في الأسبوع
	(ب)
	التكلفة الإرشادية الأسبوعية مع تطبيق جميع تدابير تحقيق الوفورات
	(ج)
	صافي الوفورات الممكن تحقيقها في الأسبوع عن كل هيئة 
	(أ - ب)
	(د)
	الاستحقاقات السنوية من وقت الاجتماعات (بالأسابيع)
	إجمالي الوفورات الممكن تحقيقها في السنة (ج × د)
	لجنة القضاء على التمييز العنصري 
	543 600
	322 800
	220 800
	6
	1 324 800
	اللجنة المعنية بحقوق الإنسان 
	844 900
	367 900
	477 000
	9
	4 293 000
	لجنة الحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية 
	708 300
	366 900
	341 400
	6
	2 048 400
	اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد المرأة 
	1 090 800
	494 500
	596 300
	9
	5 366 700
	لجنة مناهضة التعذيب 
	791 800
	349 100
	442 700
	6
	2 656 200
	لجنة حقوق الطفل 
	582 000
	379 000
	203 000
	9
	1 827 000
	اللجنة المعنية بالعمال المهاجرين 
	420 800
	254 800
	166 000
	3
	498 000
	اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة 
	821 900
	403 700
	418 200
	3
	1 254 600
	اللجنة المعنية بالاختفاء القسري 
	630 100
	307 300
	322 800
	4
	1 291 200
	المجموع
	6 434 200
	3 246 000
	3 188 200
	 
	20 559 900
	84 - ويواجه نظام الهيئات المنشأة بموجب معاهدات تحديا ثلاثيا يتمثل في التراكم الهام في الأعمال المتأخرة والنقص المزمن في الموارد وتأخر عدد كبير من الدول في تقديم تقاريرها وعدم تقديم بعضها للتقارير. ومع تزايد المستويات المطلوبة فيما يتعلق بتقديم التقارير، ستزيد هذه الحالة سوءا إلى حد كبير. وتقتضي كل هذه التحديات اتخاذ تدابير شاملة ومستدامة سواء من حيث زيادة أوجه الكفاءة أو من حيث توفير الإمكانات للهيئات المنشأة بموجب معاهدات للاضطلاع على الوجه الأكمل بمسؤولياتها. وفضلا عن ذلك، سيقتضي طابع التطور اللصيق بالنظام والناتج عن الزيادة المتواصلة في التصديقات وفي البلاغات الفردية إجراء استعراض دوري لتوفير الموارد لنظام الهيئات المنشأة بموجب معاهدات في المستقبل من أجل كفالة توافق قدرات النظام مع عبء العمل الملقى على عاتقه وتمكين الهيئات المنشأة بموجب معاهدات من الاضطلاع بولاياتها القانونية بفعالية.

