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(伊朗伊撕呈共和圈^

一、导言

1. 大会在1 9 8 4年9月2 1日第3次全体会议上，根据总务霎员会的建议， 

决定将标题如下巧项目列入第云十九届会议巧议程；

"联合圃养恤金制度：联合固王作人员养恤金 

联合麥员会巧报告"

并将其发巧第五委员会。

2, 霎眞会在1 9 84年10月3 0曰至12月14白缀19、23、25、

2 7至2 9、3 0、3 2和5 1次会议上审议了这个项留。在这个项固时论期间各 

方所作的评论均載于有关的简要巧录1瓜八。5/39/311 19、2或2是27…29、30^ 

32和51又，

3。 委员会磬筵收到下列文件；

树联合国工作人员养恤金联合委员会1984年报告，，包括审计委员会关

《大会正式记录，第互十九届会议，补编第9号》（义/另召/谷和001*1； 1》。

84—33技44
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于联合圍合办工作人巧养恤基金1 9 8 3年1 2月3 I日终了年度决算巧报告，巧 

载提请大会通过的~~巧决议草案；

阳国际公务员制度委员会的报告；2

似秘书长关于联合国合办工作人员养恤基金的投资情况巧报告^义/口。巧/ 

39/15 和口 01^1； 1

巧）秘书衣巧说明，其中转遵行政访调委员会关于养恤金和应计养恤金薪馴的 

说明《公/口。呂/的/谷巧）；

间行政和预算间题咨询霎员会巧报告《^^397608》。

4。联合閣工作人眞养恤金联合委员会巧摄告和圃际公务员制廬委员会的报告 

于1 0月3 0日第19次会议上分别由诱巧委员会主席介绍。

二、提案巧审议经过

^。联合園工作人巧养她金联合聲员会辆报告

技。在1 2月14日簾5 1次会议上，委员会割虫席奥巧。逛策先生介紹经过 

非正式愤轉后抵孽巧决议罩案么/日。5^3目7卫。20。

6。 在同次会议上，委员会未经表决通过决议孽案义/曰。5/39/4 20 ^见第 

留段3。

7。 化利时、苏维埃社会主义共和圈联盟及丹羡兰国代表发言解释搜蔡理由。

直。联合国合办工作人员养恤基金的投资情况

8。 委员会在第6 1《会议上无异议地建巧大会注意秘书长关于联合国合办工 

作人员养恤基金巧投资情况巧报告（见第1 0段；。

同上，《补编第3 0号》《冷八9^30和0 0叫I ；，窠二章。
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兰、第五委员会的建议

9。第五委员会建议大会通过下述决议草案；

联合国工作人员养恤金

联合委员会的报告

大会，

回顾其I 983年12月20日第38/233号决议，

审议了联合国工作人员养恤金联合委员会向大会和联合国合办工作人员养 

恤基金各成员组织提出的1 9 8 4年报告，，国际公务委员会的报告，第二章 

。乂及行政和预算问题咨询委员会的有关报告，，

基金的精算情况

回顾第3 8 X 2 3 3号决议指出如要减少或消除精算逆差，从而保证可心乂 

从联合国合办工作人员养恤金基金领到足够的养恤金，則需要各成员组织、参 

与人和受益人共同努力，

注意到联合国工作人员养恤金联合委员会响应大会第38/233号决议第二 

节对它的要求而提出的各项建议，

1。核准下列猎施，乂改善联合国合办工作人员养恤基金的精算结存：

倒对于缴款服务期间达2 5年或2 5年1^乂上但不满3 0年而在5 5至60 

岁之间提前退休的参与人，自1 9 8 5年I月1日起，未满6 0岁期间每年的 

扣减数从2%增至3%；

《大会正式记录，第五十九届会议，补编第9号》001*1； :!)。 

同上，《补编第3 0号》^义八9730和口〇巧：!）。

义739^6〇8。
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阳在不违反联合国工作乂员养恤金联合委员会的报告附件十所列办法的 

情况下，给付中养恤金按坐活费用巧动调整周期应从一年两次减少一年一次；

问给付中养恤金在1985年1月1日之后第一次按生活费用变动调整 

时，除下文第4段具体规定的情况外，调整数应扣减1。5酉分点数；

归）如参与人适用双轨调整带]度，在不违反养恤金联合委员会的报告附件 

千所述过渡时期措施的情况下，调整后美元养恤金的数额折合当地货巧时，应 

心乂调整后当地货币养恤金的120 %为限；

间,在1 9 8 4年12月3 1日或其后离职的参与人巧定期养恤金应于有 

关月份巧月底支付;

田各组织每月向养恤基金缴付款项应于有关月份的下一个月最初两个工 

作日之内汇寄；

樹抚付整笔养恤余时所用利率，应按照养恤金联合委员会的报告第2 0

段的说明，从4。5 %増至6, 5%；
, ,’ ’ ；

2。 推迟对巧更法定巧职年龄问题采取行动;

3。 按雕本决议附件所截办法，修史《联合国合办工作人员养恤基仓条例》 

第2 9条化口款，自1 9 8 5年1月I日起生效，但无追溯既往的效力；

4，核准联合區王作人员养恤金联备爹見会的报告附件十所载给付养恤金 

调整制度的各项修巧，自1985年1巧1目起生义，无迫溯既往的效力，但 

是生活々调整时一次为限巧扣減数1，5巧分点数不适用于义养恤《金条例》 

中规定的最低养恤金和养恤金调整制度的丑巧？款中规巧巧养恤金；

5，请联合国王作人员养恤金联合委员会在精算巧委巧会的协助下审查计 

算养恤金整笔养恤金的折算方法，采用统一的折扣率，并向大会弟四十届会议 

锭出有关的建议；

Digitized by UN Library Geneva



题；

诚1|巧公6 

？零受

6，请养恤金联合娶员会缠续审查巧净等值方式巧宠整笔养恤金数额的问

7 ^并请养恤金联合娶员会盡新审查濟数额嚴大的养恤金定出嚴高恨额的

间题，并親此阔题说及親定将参与人定巧养恤金賊一鄭分整笔巧付的最焉限额 

巧题向大会第阳十届会巧携出廷议；

8 , ^养恤金联合娶巧会蓝新审查在游整后脚美元数额义换成当地货巧而 

臥遵婚货巧单位计算遊成比调整后的当端货巧数额《大的养恤金的圃裘应用养 

恤金淵整双重制度的情况，并就进一歩限制逆成过多的养恤金问溺向大会弟巧 

十屈会巧提出报告；

9，遣养恤金联合赛员会参照1 9 8 4年1 2月31 0养化遽金精算估僅 

的結果，考應增订棘雜，化期在可能范蹈巧避兔巧聽截养恤基金戚员組织雅参 

与人的缴款率，并向大会第四十届会巧撰出有关的报告；

10，^养飽金联合娶员会审议合理公平对轉所有参每人巧搪雜，无论其开 

始缴款嚴务0期或离职0期，并对《养恤《金条例》和养恤金调整制度提出可 

能必需的侈正案，

二

专业人员化上职类銜应计养恤金霸酬 

回願其1 9 8 3年1 2月2 0 0第38/233号决议第；节，

审议了圃际公务员制度婆员会报告4第二韋2节和联合圃工作人员养恤 

金联合委贸会报告3藥云章五节，

1 , ^^1 9 8 4年10月1目开始有效的根捶《联合圍工作人员养恤金 

联合基金条例》第5 4条(巧款调藥巧按照讓38/233号决议第五节第4段的规
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楚督缓执行骑提窩5。4%的调盤数盧当执行，并应适用予1 9 8 4年1 0巧1 

日至1 2月3 1曰的兰个月期间；

2,核可对基金成员组织专业人员拭上职类热所有工作人员成员执行園际 

公务员制度聲员会建议拆应讨养恤金薪酬化额亲并于19 8 5年1月I因开始 

生效，该比额袭載于本文件的附件，《基金条例》第5 4余巧款第~-句楚修正 

如上述辭件所載；

3 ,逼联合園工作人曼养恤金联合委员会特别顾及这个问題姆法律各方面， 

审议关于参与人巧应计养恤金薪韻高于I 9 8 5年1月1目骑齋賴数额的任何 

补偿或赂时播滤，并向大会第巧十届会议提出适当抗建议，但有~~项了解，禪 

这些建议也轉处瑶公平对待不罔目期离职的参与人蜗巧题，而大会横可的播滤 

资靖游娶将从1 98曰年1月1曰起生效适用；

4,注意到圃除公务巧翁度委巧会报每；4妨第5 3段指化1 9 8 5年将不 

1定任倚比鑽袭妨调整摧雜；

資.请邸陈公务巧菊度委I会罔联合齒工惟人巧养'酷金联会婆员会合作，
…，||，，

考虑到在第五#贸会提出脉各种意見，在进行两次综合审议期间重新审查调墓 

应计养娘金燕蘭的程序，并就此向大会第四十届会议提化报告，罔时暂停《联 

合圃工作人負养恤金联合基金条例》第5 4漸巧款的调盤程序工作，直到藥巧 

十届会巧就养化金联委会关于修正读条款所提^巧谜^歩进行审议为立；

6 ,遊圃除公务员制度委员会罔联合国工作人员养恤金联合委员会合作， 

考應到在樂义委爵会攘出照卷种意见，审查定巧专业人爵臥上职类的应计养恤 

金薪蘭和盤誓盧刊养恤金薪劑级次的方法，并就此向大会第四十屆会议提出报 

告，使大会得拭帝议是否盧请委员会向其第巧十…届会议提宙新妨应计养恤金 

薪蘭比讀襲；

7,遣所有蠢金成员组织采取必要捶施执行上文第1、2和5段甜親定；
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互

娇愚津贴

回顾其1 983年12月2 0日第38/23 2号决议第巧节第2段；

按照本决巧附件所載办法，鱼聖《联合麗合办工惟人巧养恤基金条側》第 

54条(狂獻，自1 9 8 5年1月1日起生效，但无追溯既往的效力；

修正《联合國合办工作人巧养恤蓋金条例》第5 4条第脚我，从1 9 8日 

年I月1 0起生效，按照臘件的规定，无追溯效力；

西

按照《联合圍合办工作人贸养恤基金 

条例》第2 1的条規定不许爹加养恤 

藻金的情况

厨願其1982年12月17日第37/13！号决谈第六带，

注意到巴参加本国养恤金计划的辆级专化人贸棘协理专家，可臥按照其受 

聘条件及《养恤基金条例》弟2 1的条的规定，不许参加联合屢合办工作人巧 

养恤基金；

五

养恤金领取人的特别艳数

决巧联合園工作人0养恤金联合委摄会提交大会第兰十韦居会化的报告6 

脉件十第0节㈱段所巧适用于当前的养愤金领取人的程序应予參正，化求堯 

除自领取养恤金起算日期至1 9 8 4年1 2月3 1日顯间的追潇^^整，化从 

1 9 8日年1月1日起减少付给当地贷巧数额的规定开始生效；

《大会正式化录，第王十九馬会议，补编第9号》（乂八每/巧和日心—1。。
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六

紧急基金

授权联合国工作人贸养恤金联合要斑会继续拟自愿搞款补充紧急基金…年， 

数额不超过蘇100, 00化

屯

管埋费用

核准由联合園合办王作人贸养恤基金直接支付的1 9 8 5年瞥巧费用总计 

渡7, 440, 800《净领；，并核准1 9 8 4年度追加基金管理费用巧6, 500 

(净额》；

八

巧年潮巧算

1 ,来定从I 9 8 6 ― 1 9 8 7两年期起联合圈合办王作人贸养恤基金的 

智狸费用概算按两年期编制；

2，按照本决议敞件巧载办法，後化《联奋国合办工悚人员养化基金条例》 

第1 5条第取殿，但无遍溯既往的效力；

九

蚕贸会的組成

适與合国王作人巧养恤金联合委巧会注意各方在第五蚕巧会褒示的意见，

审叠其組成情况，并就此问题向大会第四十屈会议提出建议。
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解俾

《联合圃合秦並#人贷养拖基金条例》的倏正案 

卓:鴻15条 

管理费用

应I联合委巧会执巧本条例嘴需费用，由墓金负担么

似依上文倘巧规定所需费用的两年期概算，应于巧概算有关的两浑期煎一年
：，111 II111^ ~

提请大会横定。追加概算也可在预算有关的巧年期内潘…年或第二伞餐出， 

擅各成员组织执行本条例巧需费用，由各巧组织贪捶么

第29条 

1提前退休金

(边参与人于麗职喷年龄至少为6目岁化不满技0岁，其缴薇服务期阀在五年 

拟上者，应领受提前退休金，

，避操前逝休金化退你金#准年李及…扣减数发给，参与人离职癖率齡不满技0

岁的鄰分毎^年戚不满一年的郁分按下列率钱和减：

,, -',,,-' , '': ’，，；，，，，，；-，^，；,

一如参与人的缴款服务巧祸满30年，毎年打減巧分之一，

口如参与人的敎款服务難锅游當贵奔悠东满識載乘吉;，麵1: 9省5年1月1 

日臥前的缴隸服务期闽毎年扣减百分之二，按1 9 8 5年1月1目化后的

綠款服务期阐每年如減百分或五，

臣）如参与人的缴款服务期间不满2 5年，毎年扣减百分之六。

色）参与人得将此种退休金振成整笔额取《数额，，但须不超过第2 8条巧项为 

谴休金親定的限度。
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第54条 

应计养恤金薪酬

色）~-艇事务人员和其他就地征聘人员职类的参与人，应计养恤金薪酬为下列 

互项臥美元等値计算的总和；

^参与乂的薪金毛额，

0参与人应领的任何语文津赌，

巧如参与人在1 9 8 3年9月1固拼前获得领取应计养恤金的矫磨津贴的资 

挣，《继续具备此种资格期闽，度罔时包括此种津贴，

(驻专业乂员臥上职粪的参与人，从I 9 8 5年I月1回起生效的应计养恤金

齋酬数额应为本条例附录中所載觸数额。7

#

10.第五麥员会巧謀巧大会通过下述决定;

联合留合办王作人巧养恤墓金的投资擠况

大会注意到秘书长关于联合僵合办工作人巧养恤基金街投资懷况的报告。8

，本句替代现有滞54条取臘第1句。根搪本决巧第二节第6巧的规定，本条 

其余各项规《蝴暂停适用，

8 义/口，5/39/15和日〇护打，1 ,
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