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   الأمنمجلس     العامةالجمعية
  السنة الثامنة والستون    الدورة السابعة والستون

  من جدول الأعمال ) ب (٦٣البند 
التقـدم  : الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا     

أسباب النـزاع  : المحرز في التنفيذ والدعم الدولي    
في أفريقيــــا وتحقيــــق الــــسلام الــــدائم والتنميــــة 

 المستدامة فيها
     

  أسباب النـزاع في أفريقيا وتحقيق السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها    
    

  تقرير الأمين العام    
  

  إضافة    
    

  الأساس المنطقي  -أولا   
المشتركة بين الوكـالات والمعنيـة بالـشؤون        /أنشئت فرقة العمل المشتركة بين الإدارات       - ١

ــة     ــة العام ــرار الجمعي ــة عمــلا بق ــام،     وا. ٥٧/٧الأفريقي ــام الأمــين الع ــة، ق ســتجابة لتلــك الولاي
  :يلي ، بإنشاء مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا وتكليفه بماST/SGB/2003/6 نشرته في

تعزيز الدعم الدولي لتنمية أفريقيا وأمنها من خلال ما يـضطلع بـه مـن أعمـال الـدعوة                     •  
  والأعمال التحليلية 

الاتـساق والتنـسيق في الـدعم الـذي تقدمـه منظومـة             مساعدة الأمين العام في النهوض ب       •  
  الأمم المتحدة إلى أفريقيا 
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ســيما  تيــسير المــداولات الحكوميــة الدوليــة المتعلقــة بأفريقيــا علــى الــصعيد العــالمي، ولا  •  
  فيما يتصل بالشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

لأمـين العـام بـأن يُعهـد بهـذه        ، توصية ا  ٥٧/٣٠٠وقد أيدت الجمعية العامة، في قرارها         - ٢
المهمة إلى مكتب يدار على مستوى وكيل للأمين عام، ويقـوم المكتـب في جملـة أمـور بتنـسيق                    
شؤون فرقة العمل المشتركة بين الإدارات والمعنيـة بالـشؤون الأفريقيـة لكفالـة تجـانس وتكامـل                 

 مـا تـتمخض عنـه مـؤتمرات     نهج مساندة الأمم المتحدة لأفريقيا، بما في ذلك متابعـة تنفيـذ جميـع         
القمة والمؤتمرات الأخرى من نتائج تتصل بأفريقيا، وسد الثغرات وإعـداد تقـارير عـن القـضايا                 

  . الحاسمة التي تمس أفريقيا
وقــد عُهــد، مــن خــلال هــذين القــرارين ونــشرة الأمــين العــام، إلى مكتــب المستــشار        - ٣

التجـانس والتكامــل فيمـا تقدمـه الأمــم    الخـاص لـشؤون أفريقيــا بولايـة محـددة تتمثــل في كفالـة      
سيما كفالة وجـود صـلة واضـحة بـين الأعمـال الـتي تـضطلع               المتحدة إلى أفريقيا من دعم، ولا     

فـبعض الإدارات والوكـالات المختلفـة في    . بها الأمم المتحدة في مجالات السلام والأمن والتنمية       
ل الاجتماعيـة والاقتـصادية وبحقـوق       منظومة الأمم المتحدة لديها ولايـات محـددة تتعلـق بالمـسائ           

الإنـسان والــشؤون الإنــسانية والإنمائيــة، بينمـا لــدى الــبعض الآخــر منـها ولايــة واضــحة تتعلــق    
  .والأمن بالسلام

صـوب  : في جـو مـن الحريـة أفـسح    وحسب مـا ذكـره الأمـين العـام في تقريـره المعنـون             - ٤
م المتحــدة، بوصــفها الهيئــة العالميــة ، فــإن الأمــتحقيــق التنميــة والأمــن وحقــوق الإنــسان للجميــع

الوحيدة على نطاق العالم الـتي تتمتـع بولايـة لمعالجـة قـضايا الأمـن والتنميـة وحقـوق الإنـسان،                      
فالمنظمــة عليهــا أن تكفــل معالجــة جميــع ). ٢١ ، الفقــرةA/59/2005(يقــع عليهــا عــبء خــاص 

مــن وحقــوق الإنـــسان،   العناصــر بــصورة متزامنــة وشـــاملة، بــالنظر إلى أن التنميــة والأ      هــذه 
ذكره الأمين العام في تقريره، ليست مجرد أمور حتمية، وإنمـا هـي أيـضا أمـور يعـزز                    ما حسب

  ).١٦ المرجع نفسه، الفقرة(بعضها بعضا 
وفي هــذا الــسياق، تتمثــل القيمــة المــضافة الــتي تنطــوي عليهــا ولايــة مكتــب المستــشار     - ٥

ــسم     ــصوصية الـــتي تتـ ــا والخـ ــشؤون أفريقيـ ــاص لـ ــة   الخـ ــل منظومـ ــوة في عمـ ــد الفجـ ــا في سـ بهـ
، )بمـا يـشمل المـساعدة الإنـسانية       (المتحدة في ميادين السلام، والتنمية، وحقوق الإنـسان          الأمم

  .وكفالة التنسيق والاتساق في الدعم الذي تقدمه الأمم المتحدة إلى أفريقيا
انـة العامـة، يـشترك      وللوفاء بهذه الولاية وتيسيرا للتعاون مع الكيانات الأخـرى في الأم            - ٦

مكتب المستشار الخـاص لـشؤون أفريقيـا في عـضوية اللجنـة التنفيذيـة المعنيـة بالـسلام والأمـن،                     
واللجنة التنفيذية المعنية بالشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة، واللجنـة التنفيذيـة المعنيـة بالـشؤون                
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ــشارك في اجتماعــات     ــة، وي ــم المتحــدة الإنمائي ــة الأم ــسانية، ومجموع ــها الإن ــشارك .  كــل من وي
المكتب أيضا في الاجتماعات الاستشارية الإقليمية، بما يشمل آلية التنـسيق الإقليمـي لأفريقيـا،               

. التي عهد إليها بـضمان تنفيـذ برنـامج الأمـم المتحـدة العـشري لبنـاء قـدرات الاتحـاد الأفريقـي                      
 والتنميـة، يـشارك     ولدى آلية التنسيق تسع مجموعات مواضيعية تغطي طائفة من قضايا الـسلام           

وتــضطلع اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا بعقــد . فيهــا أعــضاء فرقــة العمــل علــى الــصعيد الإقليمــي
اجتماعات آلية التنسيق، دعما للاتحاد الأفريقي وبرنامجـه الخـاص بالـشراكة الجديـدة مـن أجـل                  

  .سيق والدعوةويتولى مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا رئاسة مجموعة التن. تنمية أفريقيا
وقــد ازداد الاعتــراف بــأن التحــديات الأفريقيــة تمتــد علــى جــانبي الخــط الفاصــل بــين      - ٧

ــسان     ــسانية وحقــوق الإن ــشؤون الإن ــة وال ــن والتنمي ــسلام والأم ــانون   . ال ــن الق ــشدد كــل م وي
التأسيسي للاتحاد الأفريقي والوثيقة التأسيـسية للـشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا علـى                    

ة تعزيز السلام والأمن والاستقرار واحترام حقوق الإنسان كشرط أساسي لتنفيذ خطـة             ضرور
سـيما الأمـم المتحـدة، مـدركا لأن الـسلام والاسـتقرار              وقد أصبح المجتمع الـدولي، ولا     . التنمية

واحتــرام حقــوق الإنــسان والتنميــة كلــها أمــور مترابطــة، وأن ثمــة حاجــة إلى المعالجــة الــشاملة    
  . لجدول أعمال السلام وخطة التنميةوالمتزامنة 

تزال هناك صعوبات في تفعيل الـروابط بـين    وعلى الرغم من هذه الدينامية جديدة، لا        - ٨
سـيما في البلـدان الهـشة        بيـد أن التحـديات الـتي تـشهدها القـارة، ولا           . السلام والأمن والتنميـة   

 ومـالي وجمهوريـة الكونغـو    والتي تمر بفتـرات مـا بعـد الـتراع مثـل الـصومال وجنـوب الـسودان            
بيـساو، إنمـا تـبرهن أكثـر مـن           - الديمقراطية وكوت ديفوار وجمهورية أفريقيـا الوسـطى وغينيـا         

أي وقت مضى على الحاجة إلى مزيد من الاتساق في العمـل الـذي تـضطلع بـه الأمـم المتحـدة                       
  . دعما لبرنامج السلام والأمن والتنمية في أفريقيا

ــع الأمــر أن ال   - ٩ ــل القرصــنة والإرهــاب     وواق ــا، مث ــدة والناشــئة في أفريقي تحــديات الجدي
والجريمة المنظمة عبر الوطنية، بما في ذلك الاتجار بالبـشر وتهريـب الأسـلحة والمخـدرات، تظهـر            

فتـــدهور . الـــروابط الواضـــحة بـــين مـــشاكل الاســـتبعاد والتـــهميش الاجتماعيـــة والاقتـــصادية  
ــاخ، والا    ــير المن ــصحر، وتغ ــدام     الأراضــي، والت ــة، وانع ــوارد الطبيعي ــانوني للم ــير الق ــتغلال غ س

المـــساواة، والبطالـــة بـــين الـــشباب، أصـــبحت تـــشكل بـــصورة متزايـــدة مـــصادر للـــصراعات    
الاجتماعية والطائفية، وهي تتفاقم بفعل الجريمة المنظمة وضعف عمليات إنفاذ القانون وانهيـار              

ة المترابطـة لقـضايا الـسلام والتنميـة وحقـوق      وبالنظر إلى التعقيد المتزايد والطبيع   . سيادة القانون 
الإنسان، فإن الطـابع الفريـد الـذي تتـسم بـه فرقـة العمـل التابعـة للأمـم المتحـدة المـشتركة بـين                          

المــشتركة بــين الوكــالات والمعنيــة بالــشؤون الأفريقيــة يؤهلــها لتنــسيق الــدعم الــذي    /الإدارات
  .  عليه، حسب ما كلفتها به الدول الأعضاءتقدمه الأمم المتحدة إلى أفريقيا وإضفاء الاتساق
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وفي ظل ما تم مؤخرا من تعيين وكيل الأمين العام والمستشار الخاص لـشؤون أفريقيـا،                  - ١٠
ستحتل المهمة المتمثلة في زيادة الاتساق والتآزر والتنسيق بين أنشطة الـسلام والأمـن وحقـوق                

 بها منظومة الأمم المتحدة موقـع الـصدارة في          الإنسان والأنشطة الإنسانية والإنمائية التي تضطلع     
وعـلاوة علـى ذلـك، فقـد ازدادت الحاجـة إلى كفالـة              . جدول أعمال مكتب المستشار الخـاص     

مراعـــاة العلاقـــة بـــين قـــضايا الـــسلام والتنميـــة وحقـــوق الإنـــسان في إطـــار متابعـــة المـــؤتمرات  
وبالتالي، فثمة ضـرورة واضـحة      . ياوالاجتماعات الرئيسية والالتزامات التي تم التعهد بها لأفريق       

ــين الإدارات    ــشتركة ب ــة العمــل الم ــز فرق ــشؤون    /إلى تعزي ــة بال ــين الوكــالات والمعني ــشتركة ب الم
  .الأفريقية، وزيادة إيضاح العمل الذي تقوم به على نطاق منظومة الأمم المتحدة

ثـة مـن    وتشكل فرقة العمل في الوقـت الحاضـر مـصدرا للمـدخلات الـتي تُـدرج في ثلا                   - ١١
  :تقارير الأمين العام المتعلقة بأفريقيا، وهي

  التقدم المحرز في التنفيذ والدعم الدولي: الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  •  
  أسباب التراع في أفريقيا وتحقيق السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها  •  
  دعم منظومة الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  •  
وقد أدت أيـضا فرقـة العمـل دورا مهمـا في المـداولات الـتي أفـضت إلى اتخـاذ الجمعيـة                         - ١٢

، الــذي أنــشئت بموجبــه آليــة رصــد تابعــة للأمــم المتحــدة لاســتعراض  ٦٦/٢٩٣العامــة للقــرار 
  .االالتزامات المعلنة تجاه تنمية أفريقي

ــبعض الاجتماعــات        - ١٣ ــة العمــل كانــت عمــادا ل ــإن فرق وبالإضــافة إلى هــذه العناصــر، ف
 المتعلـق بالاحتياجـات     ٢٠٠٨المشتركة الرئيسية، بمـا في ذلـك الاجتمـاع الرفيـع المـستوى لعـام                

الإنمائية لأفريقيا، والعديد من اجتماعات أفرقة الخبراء المتعلقة بطائفة متنوعة من المواضـيع الـتي               
  .غطي العلاقة بين السلام والتنمية وحقوق الإنسانت

ومع ذلك، وعلى الرغم من المكاسـب الـتي تحققـت مـؤخرا، فإنـه يلـزم زيـادة التنـسيق            - ١٤
والاتساق في بعض أنشطة الأمم المتحدة الرامية إلى معالجة التحديات المتعلقة بالـسلام والتنميـة            

ــا   ــسان في أفريقي ــوق الإن ــسياق،  . حق ــين العــام في     وفي هــذا ال ــة إلى الأم ــت الجمعيــة العام طلب
 أن يقـدم توصـيات إلى الجمعيـة في دورتهـا الـسابعة والـستين                ٦٦/٢٨٧ مـن قرارهـا      ٢٧ الفقرة

بــشأن الــسبل الممكنــة لتعزيــز فرقــة العمــل المــشتركة بــين الإدارات والمعنيــة بالــشؤون الأفريقيــة  
ذي تقدمـه الأمـم المتحـدة لأفريقيـا،         لضمان زيادة الاتساق والأخذ بنهج متكامـل في الـدعم ال ـ          

ــا ــة       في بمـ ــؤتمرات العالميـ ــة والمـ ــؤتمرات القمـ ــائج مـ ــع نتـ ــذ جميـ ــة تنفيـ ــق بمتابعـ ــا يتعلـ ذلـــك فيمـ
  . بأفريقيا المتعلقة
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وفي ســبيل تعزيــز الأعمــال الــتي تــضطلع بهــا فرقــة العمــل، يعتــزم الأمــين العــام إضــفاء      - ١٥
ور الــذي تؤديــه عــن طريــق رســم خطــوط الطــابع المؤســسي علــى العمــل الــذي تقــوم بــه والــد 

  . عريضة واضحة أدناه لاختصاصاتها ومجالات عملها وهيكلها واجتماعاتها
وإنما سيجري مـن    . ولا يتطلب هذا الهيكل توفير موارد إضافية أو إنشاء ولاية جديدة            - ١٦

خلالــه تــوفير التوجيــه لعمــل مكتــب المستــشار الخــاص لــشؤون أفريقيــا وتحديــد دوره بــشكل    
وضح بوصفه المكتـب الـذي يقـدم المـشورة إلى الأمـين العـام بـشأن المـسائل المتـصلة بـالروابط                       أ

القائمــة بــين احتياجــات أفريقيــا فيمــا يتعلــق بالــسلام والتنميــة وحقــوق الإنــسان، والــذي لديــه 
سلطة عقـد الاجتماعـات، حـسب مـا كلفتـه بـه الـدول الأعـضاء، مـن أجـل الجمـع بـين كافـة                      

مم المتحدة لتنـسيق العمـل الـذي تـضطلع بـه الأمـم المتحـدة دعمـا لأفريقيـا                    كيانات منظومة الأ  
  . وإضفاء الاتساق عليه

    
  التدابير المقترحة لتعزيز أعمال فرقة العمل   - ثانيا  

المـشتركة بـين الوكـالات    /يتمثل الـدور الرئيـسي لفرقـة العمـل المـشتركة بـين الإدارات         - ١٧
تعمــل بوصــفها الآليــة الــتي يمكــن مــن خلالهــا للأمــين العــام،  والمعنيــة بالــشؤون الأفريقيــة في أن 

للولايــة المــسندة إلى مكتــب المستــشار الخــاص لــشؤون أفريقيــا، أن ينــهض بالاتــساق          وفقــا
والتنسيق فيما تقدمه منظومة الأمم المتحدة مـن دعـم إلى أفريقيـا، وخاصـة فيمـا يتعلـق بكفالـة                     

  . وجود صلة واضحة بين السلام والأمن والتنمية
  :يلي وسوف تنجز فرقة العمل هذه المهمة من خلال ما  - ١٨

تيــسير مــا يلــزم لزيــادة التنــسيق في إعــداد أربعــة مــن تقــارير الأمــين العــام             )أ(  
  :وهي أفريقيا، عن

  التقدم المحرز في التنفيذ والدعم الدولي: الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  •  
  يق السلام الدائم والتنمية المستدامة فيهاأسباب التراع في أفريقيا وتحق  •  
  دعم منظومة الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  •  
  آلية استعراض تنفيذ الالتزامات المعقودة فيما يتعلق باحتياجات أفريقيا الإنمائية  •  

ــة        )ب(   ــسيمات المواضــيعية والإقليمي ــف التق ــبر مختل ــشتركة ع ــشطة الم ــشجيع الأن  ت
  والمتخصصة، والقيام بتلك الأنشطة، حيثما أمكن؛ 
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الاضطلاع بأنشطة مشتركة للدعوة إلى تقديم الدعم الدولي لأفريقيا، وللقيـام             )ج(  
ــة       ــة المعني ــع الجهــات الفاعل ــة في شــراكة م ــادرات أفريقي ــدني،   (بمب ــم المتحــدة، والمجتمــع الم الأم

، وعلى وجه التحديـد،     )ية، والبرلمانيون والقطاع الخاص، ووسائل الإعلام، والأوساط الأكاديم     
  دعم النهج والحلول التي تأخذ في الاعتبار العلاقة بين السلام والأمن والتنمية في أفريقيا؛ 

المــساعدة في حــشد الــدعم الــلازم لتنفيــذ الــبرامج والمبــادرات ذات الــصلة في     )د(  
  لتنمية؛ أفريقيا في المجالات التي تغطي العلاقة بين السلام والأمن وا

تزويــد الأعــضاء بمنــبر لــتمحص الأفكــار مــن أجــل اختبــار النــهج الراميــة إلى      )هـ(  
 عبر مجالات التركيز المواضيعية للوكـالات       ةبين الإجراءات البرنامجية المتخذ   تحقيق التكامل فيما    

والتعقيـب علــى تلــك النــهج، وتـوفير إطــار لمنظومــة الأمــم المتحـدة مــن أجــل تبــادل المعلومــات    
  ضل الممارسات بشأن الأنشطة الجارية في القارة بهدف زيادة الاتساق والتنسيق؛ وأف

العمل بمثابة آلية لتعزيز أفضل الممارسات في ميـدان الـسلام والتنميـة وحقـوق               )و(  
  الإنسان، والتشجيع على إيجاد أوجه التآزر اللازمة لإفادة جميع المجالات المواضيعية؛ 

 النتـائج الـتي تخلـص إليهـا الـبرامج والمـشاريع الرئيـسية الـتي                  توفير منبر لمناقشة    )ز(  
تنفذها الأمـم المتحـدة في أفريقيـا والأثـر الإنمـائي المترتـب عليهـا وتبـادل الـدروس المـستفادة في                       

المجال، وصياغة سبل الاستجابة على صعيد المنظومة وتقديم توصيات إلى الـدول الأفريقيـة                هذا
ــد   ــضي قـ ــبل المـ ــشأن سـ ــضاء بـ ــة    الأعـ ــة التنميـ ــياق خطـ ــال في سـ ــبيل المثـ ــى سـ ما، وذلـــك علـ

 وفي إطــار تنفيــذ خطــة عمــل اســطنبول لــصالح أقــل البلــدان نمــوا للعقــد     ٢٠١٥ عــام بعــد لمــا
  ؛٢٠٢٠-٢٠١١

المساعدة في تنسيق الدعم المقدم لأفريقيا على صـعيد منظومـة الأمـم المتحـدة،          )ح(  
، من قبيل الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمـم المتحـدة          وفي متابعة المؤتمرات والعمليات الدولية الرئيسية     

  .٢٠+للتنمية المستدامة، ريو
وبالإضافة إلى التقارير والإحاطات المنتظمة، سيجري سنويا إعداد برنـامج عمـل تُبـيّن        - ١٩

فيه الأنشطة الـتي يـشترك في تنظيمهـا أعـضاء فرقـة العمـل، وكـذلك الغايـات ومعـايير النجـاح                       
 هــذه الأنــشطة شــاملة لعــدة مجــالات ومتــصلة بالأعمــال الخاصــة بالــسلام    وســتكون. المتوقعــة

  .والتنمية وحقوق الإنسان التي تضطلع بها الأمم المتحدة حاليا فيما يتعلق بأفريقيا
وســوف يهــدف برنــامج العمــل إلى تحديــد النــهج والــروابط والفــرص المتــصلة بالعمــل    - ٢٠

. الأمثل في تحقيـق أفـضل النتـائج وفي زيـادة التـأثير     المشترك التي من شأنها أن تسهم على الوجه       
وسيساعد برنـامج العمـل أيـضا علـى نحـو أكثـر فعاليـة في تخطـيط عمـل فرقـة العمـل المـشتركة                          

  . المشتركة بين الوكالات ومدخلاتها/الإدارات بين
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 وسوف يستند برنامج العمل إلى الأهداف الإنمائية لأفريقيا والالتزامـات الـتي تعهـدت               - ٢١
وسـيتبع فرقـة العمـل فريقـان عـاملان،      . بها الأمم المتحدة فيمـا يتعلـق بتقـديم الـدعم إلى أفريقيـا             

الفريق العامل المعني بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية والفريق العامل المعـني بالـسلام والأمـن          هما
 وســتكون مهمــة الفــريقين هــي كفالــة إيجــاد صــلات  . وحقــوق الإنــسان والحكــم الــديمقراطي 

يـشمل   واضحة في تقارير وأنشطة كل منهما بين قضايا السلام والتنمية وحقوق الإنـسان، بمـا              
 .الإنسانية المساعدة
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	11 - وتشكل فرقة العمل في الوقت الحاضر مصدرا للمدخلات التي تُدرج في ثلاثة من تقارير الأمين العام المتعلقة بأفريقيا، وهي:
	• الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا: التقدم المحرز في التنفيذ والدعم الدولي
	• أسباب النزاع في أفريقيا وتحقيق السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها
	• دعم منظومة الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا
	12 - وقد أدت أيضا فرقة العمل دورا مهما في المداولات التي أفضت إلى اتخاذ الجمعية العامة للقرار 66/293، الذي أنشئت بموجبه آلية رصد تابعة للأمم المتحدة لاستعراض الالتزامات المعلنة تجاه تنمية أفريقيا.
	13 - وبالإضافة إلى هذه العناصر، فإن فرقة العمل كانت عمادا لبعض الاجتماعات المشتركة الرئيسية، بما في ذلك الاجتماع الرفيع المستوى لعام 2008 المتعلق بالاحتياجات الإنمائية لأفريقيا، والعديد من اجتماعات أفرقة الخبراء المتعلقة بطائفة متنوعة من المواضيع التي تغطي العلاقة بين السلام والتنمية وحقوق الإنسان.
	14 - ومع ذلك، وعلى الرغم من المكاسب التي تحققت مؤخرا، فإنه يلزم زيادة التنسيق والاتساق في بعض أنشطة الأمم المتحدة الرامية إلى معالجة التحديات المتعلقة بالسلام والتنمية حقوق الإنسان في أفريقيا. وفي هذا السياق، طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العام في الفقرة 27 من قرارها 66/287 أن يقدم توصيات إلى الجمعية في دورتها السابعة والستين بشأن السبل الممكنة لتعزيز فرقة العمل المشتركة بين الإدارات والمعنية بالشؤون الأفريقية لضمان زيادة الاتساق والأخذ بنهج متكامل في الدعم الذي تقدمه الأمم المتحدة لأفريقيا، بما في ذلك فيما يتعلق بمتابعة تنفيذ جميع نتائج مؤتمرات القمة والمؤتمرات العالمية المتعلقة بأفريقيا. 
	15 - وفي سبيل تعزيز الأعمال التي تضطلع بها فرقة العمل، يعتزم الأمين العام إضفاء الطابع المؤسسي على العمل الذي تقوم به والدور الذي تؤديه عن طريق رسم خطوط عريضة واضحة أدناه لاختصاصاتها ومجالات عملها وهيكلها واجتماعاتها. 
	16 - ولا يتطلب هذا الهيكل توفير موارد إضافية أو إنشاء ولاية جديدة. وإنما سيجري من خلاله توفير التوجيه لعمل مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا وتحديد دوره بشكل أوضح بوصفه المكتب الذي يقدم المشورة إلى الأمين العام بشأن المسائل المتصلة بالروابط القائمة بين احتياجات أفريقيا فيما يتعلق بالسلام والتنمية وحقوق الإنسان، والذي لديه سلطة عقد الاجتماعات، حسب ما كلفته به الدول الأعضاء، من أجل الجمع بين كافة كيانات منظومة الأمم المتحدة لتنسيق العمل الذي تضطلع به الأمم المتحدة دعما لأفريقيا وإضفاء الاتساق عليه. 
	ثانيا - التدابير المقترحة لتعزيز أعمال فرقة العمل 
	17 - يتمثل الدور الرئيسي لفرقة العمل المشتركة بين الإدارات/المشتركة بين الوكالات والمعنية بالشؤون الأفريقية في أن تعمل بوصفها الآلية التي يمكن من خلالها للأمين العام، وفقا للولاية المسندة إلى مكتب المستشار الخاص لشؤون أفريقيا، أن ينهض بالاتساق والتنسيق فيما تقدمه منظومة الأمم المتحدة من دعم إلى أفريقيا، وخاصة فيما يتعلق بكفالة وجود صلة واضحة بين السلام والأمن والتنمية. 
	18 - وسوف تنجز فرقة العمل هذه المهمة من خلال ما يلي:
	(أ) تيسير ما يلزم لزيادة التنسيق في إعداد أربعة من تقارير الأمين العام عن أفريقيا، وهي:
	• الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا: التقدم المحرز في التنفيذ والدعم الدولي
	• أسباب النزاع في أفريقيا وتحقيق السلام الدائم والتنمية المستدامة فيها
	• دعم منظومة الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا
	• آلية استعراض تنفيذ الالتزامات المعقودة فيما يتعلق باحتياجات أفريقيا الإنمائية
	(ب) تشجيع الأنشطة المشتركة عبر مختلف التقسيمات المواضيعية والإقليمية والمتخصصة، والقيام بتلك الأنشطة، حيثما أمكن؛ 
	(ج) الاضطلاع بأنشطة مشتركة للدعوة إلى تقديم الدعم الدولي لأفريقيا، وللقيام بمبادرات أفريقية في شراكة مع الجهات الفاعلة المعنية (الأمم المتحدة، والمجتمع المدني، والقطاع الخاص، ووسائل الإعلام، والأوساط الأكاديمية، والبرلمانيون)، وعلى وجه التحديد، دعم النهج والحلول التي تأخذ في الاعتبار العلاقة بين السلام والأمن والتنمية في أفريقيا؛ 
	(د) المساعدة في حشد الدعم اللازم لتنفيذ البرامج والمبادرات ذات الصلة في أفريقيا في المجالات التي تغطي العلاقة بين السلام والأمن والتنمية؛ 
	(هـ) تزويد الأعضاء بمنبر لتمحص الأفكار من أجل اختبار النهج الرامية إلى تحقيق التكامل فيما بين الإجراءات البرنامجية المتخذة عبر مجالات التركيز المواضيعية للوكالات والتعقيب على تلك النهج، وتوفير إطار لمنظومة الأمم المتحدة من أجل تبادل المعلومات وأفضل الممارسات بشأن الأنشطة الجارية في القارة بهدف زيادة الاتساق والتنسيق؛ 
	(و) العمل بمثابة آلية لتعزيز أفضل الممارسات في ميدان السلام والتنمية وحقوق الإنسان، والتشجيع على إيجاد أوجه التآزر اللازمة لإفادة جميع المجالات المواضيعية؛ 
	(ز)  توفير منبر لمناقشة النتائج التي تخلص إليها البرامج والمشاريع الرئيسية التي تنفذها الأمم المتحدة في أفريقيا والأثر الإنمائي المترتب عليها وتبادل الدروس المستفادة في هذا المجال، وصياغة سبل الاستجابة على صعيد المنظومة وتقديم توصيات إلى الدول الأفريقية الأعضاء بشأن سبل المضي قدما، وذلك على سبيل المثال في سياق خطة التنمية لما بعد عام 2015 وفي إطار تنفيذ خطة عمل اسطنبول لصالح أقل البلدان نموا للعقد 2011-2020؛
	(ح) المساعدة في تنسيق الدعم المقدم لأفريقيا على صعيد منظومة الأمم المتحدة، وفي متابعة المؤتمرات والعمليات الدولية الرئيسية، من قبيل الوثيقة الختامية لمؤتمر الأمم المتحدة للتنمية المستدامة، ريو+20.
	19 - وبالإضافة إلى التقارير والإحاطات المنتظمة، سيجري سنويا إعداد برنامج عمل تُبيّن فيه الأنشطة التي يشترك في تنظيمها أعضاء فرقة العمل، وكذلك الغايات ومعايير النجاح المتوقعة. وستكون هذه الأنشطة شاملة لعدة مجالات ومتصلة بالأعمال الخاصة بالسلام والتنمية وحقوق الإنسان التي تضطلع بها الأمم المتحدة حاليا فيما يتعلق بأفريقيا.
	20 - وسوف يهدف برنامج العمل إلى تحديد النهج والروابط والفرص المتصلة بالعمل المشترك التي من شأنها أن تسهم على الوجه الأمثل في تحقيق أفضل النتائج وفي زيادة التأثير. وسيساعد برنامج العمل أيضا على نحو أكثر فعالية في تخطيط عمل فرقة العمل المشتركة بين الإدارات/المشتركة بين الوكالات ومدخلاتها. 
	21 - وسوف يستند برنامج العمل إلى الأهداف الإنمائية لأفريقيا والالتزامات التي تعهدت بها الأمم المتحدة فيما يتعلق بتقديم الدعم إلى أفريقيا. وسيتبع فرقة العمل فريقان عاملان، هما الفريق العامل المعني بالتنمية الاقتصادية والاجتماعية والفريق العامل المعني بالسلام والأمن وحقوق الإنسان والحكم الديمقراطي. وستكون مهمة الفريقين هي كفالة إيجاد صلات واضحة في تقارير وأنشطة كل منهما بين قضايا السلام والتنمية وحقوق الإنسان، بما يشمل المساعدة الإنسانية.

