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  لجنـة التنميـة الاجتماعية
  الدورة الحادية والخمسون

  ٢٠١٣فبراير / شباط١٥-٦
   من جدول الأعمال المؤقت٢البند 

        ل الأعمال ومسائل تنظيمية أخرىإقرار جدو
   جدول الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم الأعمال المقترح    

  
   جدول الأعمال المؤقت    

  .انتخاب أعضاء المكتب  - ١
  .رار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرىإق  - ٢
متابعة نتائج مؤتمر القمة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة ودورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية                   - ٣

  :الرابعة والعشرين
التــشجيع علــى تمكــين الأفــراد في ســياق القــضاء علــى : الموضــوع ذو الأولويــة  )أ(  

  ة الكاملة وتوفير فرص العمل اللائق للجميع؛الفقر، والإدماج الاجتماعي، وتحقيق العمال
ــة الفئــات        )ب(   ــصلة بحال ــها ذات ال ــرامج عمل اســتعراض خطــط الأمــم المتحــدة وب

  :الاجتماعية
  برنامج العمل العالمي المتعلق بالمعوقين؛  ‘١’  
  القواعد الموحدة المتعلقة بتكافؤ الفرص للأشخاص ذوي الإعاقة؛  ‘٢’  
  للشباب؛برنامج العمل العالمي   ‘٣’  
  ؛٢٠٠٢خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة لعام   ‘٤’  
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  القضايا والسياسات والبرامج المتعلقة بالأسرة؛  ‘٥’  
ــستجدة   )ج(   ــسائل المـ ــد     : المـ ــا بعـ ــة لمـ ــة العالميـ ــة التنميـ ــاعي في خطـ ــد الاجتمـ البعـ

  . ٢٠١٥ عام
  :المسائل البرنامجية ومسائل أخرى  - ٤

  ؛٢٠١٥-٢٠١٤رح لفترة السنتين برنامج العمل المقت  )أ(  
  . معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية  )ب(  

  .جدول الأعمال المؤقت للدورة الثانية والخمسين للجنة  - ٥
  .اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الحادية والخمسين  - ٦
  

  الشروح    
  انتخاب أعضاء المكتب   -  ١  

داخلي للجـــان الفنيـــة التابعـــة للمجلـــس الاقتـــصادي  مـــن النظـــام الـــ١٥تـــنصّ المـــادة   
والاجتماعي على أن تنتخب اللجنة من بين ممثلي أعضائها، في بداية أول جلسة مـن جلـسات                 

ــضاء        ــرئيس وأعــضاء آخــرين حــسب الاقت ــر لل ــا واحــدا أو أكث ــسا ونائب ــة، رئي ــا العادي . دورته
س، وتعـين أحـد نـواب الـرئيس     وتنتخب اللجنة وفـق العـرف المتبـع رئيـساً وأربعـة نـواب للـرئي             

  .مقرراً أيضاً
، ٢٠٠٢/٢١٠من مقـرر المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي          ) ج(ووفقاً للفقرة الفرعية      

قرر المجلس أن تعقد لجنة التنمية الاجتماعية، فور اختتام كل دورة مـن الـدورات العاديـة، أول         
 الجديــد وســائر أعــضاء جلــسة في دورتهــا العاديــة اللاحقــة لغــرض وحيــد هــو انتخــاب الــرئيس 

، بـأن تكـون مـدة عـضوية الأعـضاء المنتخـبين             ٢٠١٠/١٠وأوصى المجلـس، في قـراره       . المكتب
لمكتب اللجنة سـنتين، تزامنـاً مـع دورة الاسـتعراض وإقـرار الـسياسات، تعزيـزاً لفعاليـة أعمـال                     

  .اللجنة
برايـر  ف/ شـباط  ١٠ولذلك عقدت اللجنة أولى جلـسات دورتهـا الحاديـة والخمـسين في                
، مباشــرة بعــد اختتــام الــدورة الخمــسين، وانتخبــت بالتزكيــة كــلا مــن غيــان تــشاندرا   ٢٠١٢
وإيمـا أباريتـشي    ) مـصر (وأمـيرة فهمـي     ) بـيلاروس (، رئيساً، ولاريـسا بلـسكايا       )نيبال(أتشاريا  

، نائبــات للــرئيس، ولا يــزال يــتعين تــسمية المرشــح المتبقــي مــن دول أمريكــا اللاتينيــة )إســبانيا(
  .طقة البحر الكاريبيومن
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) نيبـال (وفي وقت لاحق، رشحت دول آسيا والمحيط الهادئ سـيوا لامـسال أديكـاري         
، )نيبـال (لتمثل المجموعة الإقليمية في المكتب بوصفها رئيسة، على إثـر اسـتقالة الـسيد أتـشاريا                 

لـسيدة  ، علـى إثـر اسـتقالة ا       )النمـسا (ورشحت دول أوروبا الغربية ودول أخرى جوليا تالينغر         
، ورشحت دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحـر الكـاريبي كـارلوس إنريكـي       )إسبانيا(أباريتشي  

ــسلفادور(غارســيا غــونزاليس  ــائبين   )ال ، ليمــثلا المجمــوعتين الإقليميــتين في المكتــب بــصفتهما ن
  .للرئيس

ــة والخمــسين في         ــا الحادي ــة في إطــار دورته ــسة الثاني ــة الجل  كــانون ٢٠وعقــدت اللجن
رئيـسة، وجوليـا    ) نيبـال (، وانتخبـت بالتزكيـة سـيوا لامـسال أديكـاري            ٢٠١٢ديسمبر  /ولالأ

  .، نائبين للرئيسة)السلفادور(وكارلوس إنريكي غارسيا غونزاليس ) النمسا(تالينغر 
وفي الجلسة الافتتاحية للدورة الحاديـة والخمـسين، سـتعين اللجنـة أحـد نـواب الرئيـسة                  

  .للاضطلاع بمسؤوليات المقرر
  

  إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى  -  ٢  
 من النظام الداخلي بـأن تقـر اللجنـة، بعـد انتخـاب أعـضاء المكتـب في                   ٧تقضي المادة     

وقـد أقـر    .بداية كل دورة، جدول أعمـال تلـك الـدورة علـى أسـاس جـدول الأعمـال المؤقـت          
ــرره    ــصادي والاجتمــاعي في مق ــال ٢٠١٢/٢٣٦المجلــس الاقت ــدورة   جــدول الأعم  المؤقــت لل

  .الحادية والخمسين للجنة ووثائق الدورة
) انظـر المرفـق الأول   (وأُعد تنظيم الأعمال المقترح للجنة في دورتها الحاديـة والخمـسين              

عملاً بمقررات الجمعية العامة والمجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي ذات الـصلة لتـسهيل النظـر في                  
ني المتــاح ووفقــاً لخــدمات المــؤتمرات المخصــصة  بنــود جــدول الأعمــال في حــدود الإطــار الــزم  

فـإذا مـا انتـهت اللجنـة مـن النظـر في             : وينبغي أن يُعتبر الجـدول الـزمني مؤقتـا وإرشـاديا          . للجنة
  .أحد البنود قبل الوقت المحدد لذلك، فقد تود الانتقال مباشرة إلى البند التالي

فبرايــر إلى الجمعــة  / شــباط٦ومــن المقــرر أن تجتمــع اللجنــة في الفتــرة مــن الأربعــاء         
وقــد اتُخــذت الترتيبــات لعقــد جلــسات في الــصباح وبعــد الظهــر    .٢٠١٢فبرايــر /شــباط ١٥

، وجلـسات   ٠٠/١٣ إلى الـساعة     ٠٠/١٠تُعقد الجلسات الصباحية من الساعة      : خلال الدورة 
  .٠٠/١٨ إلى الساعة ٠٠/١٥بعد الظهر من الساعة 

  
  الوثائق    

  )E/CN.5/2013/1(وح وتنظيم الأعمال المقترح جدول الأعمال المؤقت المشر  
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متابعة نتـائج مـؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعيـة ودورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية                      -  ٣  
  الرابعة والعشرين

 المتعلــق بتنفيــذ نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة ٥٥/٤٦وفقــا لقــرار الجمعيــة العامــة   
مـؤتمر القمـة العـالمي     ”العامـة الاسـتثنائية الرابعـة والعـشرين المعنونـة           الاجتماعية ودورة الجمعيـة     

ــة ومــا بعــده   ــة الاجتماعي ــع في ظــل عــالم يتحــول إلى    : للتنمي ــة للجمي ــة الاجتماعي تحقيــق التنمي
تجــري اللجنــة تقييمــا منتظمــا لتنفيــذ التزامــات كوبنــهاغن والمبــادرات الأخــرى الــتي   ،“العولمــة

  . أُقرت في جنيف
  

  ئقالوثا    
تقرير الأمين العـام عـن الأبعـاد الاجتماعيـة للـشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا                        

)E/CN.5/2013/2(  
  

ــة   )أ(   ــراد في ســياق القــضاء علــى الفقــر،     : الموضــوع ذو الأولوي التــشجيع علــى تمكــين الأف
  والإدماج الاجتماعي، وتحقيق العمالة الكاملة وتوفير فرص العمل اللائق للجميع

 أن يكــــون موضــــوع ٢٠١٢/٧المجلــــس الاقتــــصادي والاجتمــــاعي في قــــراره قــــرر   
التشجيع علـى تمكـين الأفـراد في سـياق القـضاء علـى الفقـر، والإدمـاج الاجتمـاعي، وتحقيـق                      ”

ــق للجميــع       ــوفير فــرص العمــل اللائ ــة الكاملــة وت  هــو الموضــوع ذو الأولويــة لــدورة    “العمال
ــرة   ــسياسات للفت ــ. ٢٠١٤-٢٠١٣الاســتعراض وال ــة الموضــوع في دورتهــا  وست ستعرض اللجن

وسـيُعرض علـى اللجنـة تقريـر الأمـين العـام عـن              . ٢٠١٣الحادية والخمسين التي تُعقـد في عـام         
  . ٢٠١٤-٢٠١٣الموضوع ذي الأولوية في الجزء المتعلق بالاستعراض من دورة الفترة 

  
  الوثائق    

القــضاء علــى الفقــر، تقريــر الأمــين العــام عــن التــشجيع علــى تمكــين الأفــراد في ســياق    
ــع         ــق للجميـ ــل اللائـ ــرص العمـ ــوفير فـ ــة وتـ ــة الكاملـ ــق العمالـ ــاعي، وتحقيـ ــاج الاجتمـ والإدمـ

)E/CN.5/2013/3(  
  

  استعراض خطط الأمم المتحدة وبرامج عملها ذات الصلة بحالة الفئات الاجتماعية  )ب(  
  برنامج العمل العالمي المتعلق بالمعوقين  ‘١’  
  علقة بتكافؤ الفرص للأشخاص ذوي الإعاقةالقواعد الموحدة المت  ‘٢’  
  برنامج العمل العالمي للشباب  ‘٣’  
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  ٢٠٠٢خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة لعام   ‘٤’  
  القضايا والسياسات والبرامج المتعلقة بالأسرة  ‘٥’  
وســيقدم المقــرر الخــاص . ســتنظر اللجنــة في المــسائل المتــصلة بحالــة الفئــات الاجتماعيــة  

  . عني بمسألة الإعاقة التابع للجنة التنمية الاجتماعية تقريراًالم
  

  الوثائق    
تقرير الأمين العام عن الأعمـال التحـضيرية للـذكرى الـسنوية العـشرين للـسنة الدوليـة للأسـرة                    

  )A/68/61-E/2013/3 (٢٠١٤والاحتفال بها في عام 
طـة عمـل مدريـد الدوليـة المتعلقـة          تقرير الأمـين العـام عـن الـدورة الثانيـة لاسـتعراض وتقيـيم خ               

  )E/CN.5/2013/6 (٢٠٠٢بالشيخوخة لعام 
  )E/CN.5/2013/7(تقرير الأمين العام عن تنفيذ برنامج العمل العالمي للشباب 

ــل العـــالمي للـــشباب           ــرات مقترحـــة لبرنـــامج العمـ ــام عـــن مجموعـــة مؤشـ ــر الأمـــين العـ تقريـ
)E/CN.5/2013/8(  

ــر الأمــين العــام عــن تعمــيم مر   ــة  تقري ــة في خطــة التنمي  ٢٠١٥حــتى عــام  : اعــاة مــسائل الإعاق
  )E/CN.5/2013/9(بعده  وما

مذكرة من الأمين العام يحيل بها تقرير المقرر الخاص المعني بمسألة الإعاقـة التابعـة للجنـة التنميـة                   
الاجتماعيــة عــن رصــد تنفيــذ القواعــد الموحــدة بــشأن تحقيــق تكــافؤ الفــرص للأشــخاص ذوي  

  )E/CN.5/2013/10(الإعاقة 
  

  المسائل المستجدة  )ج(  
 إدراج بند جدول الأعمـال      ٢٠٠٦/١٨قرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي في قراره         
وسـيتفق أعـضاء المكتـب، كـلٌّ بالتـشاور          . في برنامج عمل اللجنة   “ المسائل المستجدة ”المعنون  

ل الأعمـال في أثنـاء      مع مجموعته الإقليمية، على موضوع المناقشة في إطار هـذا البنـد مـن جـدو               
  . وستعدّ الأمانة العامة مذكّرة لتيسير مناقشة هذا الموضوع. الدورة الحادية والخمسين

  
  الوثائق    

 ٢٠١٥مذكرة من الأمانـة العامـة عـن البعـد الاجتمـاعي في خطـة التنميـة العالميـة لمـا بعـد عـام                          
)E/CN.5/2013/11(  
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  المسائل البرنامجية ومسائل أخرى   -  ٤  
  لجنة وأساليب عملها في المستقبلم أعمال التنظي    

ــراره       ــصادي والاجتمــاعي في ق ــرر المجلــس الاقت ــؤرخ ٢٠١٢/٧ق ــه / تمــوز٢٦، الم يولي
، أن تُبقي اللجنـة أسـاليب عملـها قيـد الاسـتعراض، وطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم                       ٢٠١٢

ــة والخمــسين عــن الــسبل والوســائل ا    ــة في دورتهــا الحادي لكفيلــة بتعزيــز عمــل  تقريــرا إلى اللجن
  .اللجنة، مع مراعاة آراء الدول الأعضاء

  
  الوثائق    

  )E/CN.5/2013/12(تقرير الأمين العام عن استعراض أساليب عمل لجنة التنمية الاجتماعية 
  ٢٠١٥- ٢٠١٤برنامج العمل المقترح لفترة السنتين   )أ(  

-٢٠١٤فتــرة الــسنتين ســيُعرض علــى اللجنــة برنــامجُ العمــل المقتــرح للأمانــة العامــة ل  
  . في ميدان التنمية الاجتماعية٢٠١٥

  
  الوثائق    

مــذكرة مــن الأمانــة العامــة عــن مــشروع برنــامج عمــل شــعبة الــسياسات والتنميــة في الميــدان     
  ) E/CN.5/2013/CRP.1 (٢٠١٥-٢٠١٤الاجتماعي لفترة السنتين 

  
  معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية  )ب(  

   أعضاء لمجلس إدارة المعهدترشيح    
 أعـضاء   ١٠يتكون مجلس إدارة معهد الأمـم المتحـدة لبحـوث التنميـة الاجتماعيـة مـن                   

ــة        ــع ســنوات قابل ــرة أرب ــهم لفت ــصادي والاجتمــاعي تعيين ــر المجلــس الاقت ــة ويق ترشــحهم اللجن
  ).٢٥-د (١٠للتجديد مرة واحدة لمدة سنتين أخريين، وفقا لقرار اللجنة 

جنــة في دورتهــا الحاديــة والخمــسين إلى ترشــيح عــدد مــن الأعــضاء الجــدد  وســتُدعى الل  
وسـيُدعى المجلـس إلى إقـرار تلـك الترشـيحات          .وإلى إعادة ترشيح بعض أعضاء المجلس الحاليين      

  .٢٠١٣في عام 
  

  الوثائق    
مذكرة من الأمين العام عن ترشـيح أعـضاء مجلـس إدارة معهـد الأمـم المتحـدة لبحـوث التنميـة                      

  )E/CN.5/2013/14(اعية الاجتم
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  تقرير مجلس إدارة المعهد    
يقدم مجلس إدارة المعهد إلى اللجنـة، وفقـاً لاختـصاصاته، تقريـراً عـن التقـدم المحـرز في                      

  .٢٠١٥-٢٠١٤وسيُعرض على اللجنة تقرير المجلس عن فترة السنتين . عمله
  

  الوثائق    
عهــد الأمــم المتحــدة لبحــوث التنميــة  مــذكرة مــن الأمــين العــام يحيــل بهــا تقريــر مجلــس إدارة م  

  )E/CN.5/2013/13(الاجتماعية 
  

  جدول الأعمال المؤقت للدورة الثانية والخمسين للجنة  -  ٥  
 مـــن النظـــام الـــداخلي للجـــان الفنيـــة التابعـــة للمجلـــس الاقتـــصادي  ٩وفقـــاً للمـــادة   

ا الثانيـة  والاجتماعي، سيكون معروضاً علـى اللجنـة مـشروع جـدول الأعمـال المؤقـت لـدورته         
  .والخمسين مشفوعا ببيان بالوثائق المقرر تقديمها لكي تنظر فيها اللجنة

  
  الوثائق    

  )١()E/CN.5/2013/L.1(مشروع جدول الأعمال المؤقت للدورة الثانية والخمسين للجنة 
  

  اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الحادية والخمسين  -  ٦  
ــاً للمــادة     ــن النظــام الــد  ٣٧وفق ــة للمجلــس الاقتــصادي      م اخلي للجــان الفنيــة التابع

  .والاجتماعي، تقدم اللجنة إلى المجلس تقريراً عن أعمال دورتها الحادية والخمسين
  

  الوثائق    
  )١()E/CN.5/2013/L.2 1(مشروع تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الحادية والخمسين 

__________ 
 .يصدر ضمن الوثائق المقدمة أثناء الدورة  )١(  
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  المرفق الأول
  

  )٢٠١٣فبراير / شباط١٥-٦(تنظيم الأعمال المقترح     
  

  البرنامج/الوثائق  بند جدول الأعمال  التاريخ

      ٢٠١٣فبراير / شباط٨-٦أسبوع 
      فبراير/ شباط٦الأربعاء 
  انتخاب أعضاء المكتب  - ١  صباحا

ــرح إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى  - ٢   ــال المقتـ ــيم الأعمـ ــشروح وتنظـ ــت المـ ــال المؤقـ ــدول الأعمـ جـ
)E/CN.5/2013/1(  

ــة       - ٣   ــالمي للتنميـ ــة العـ ــؤتمر القمـ ــائج مـ ــة نتـ متابعـ
ــة العامــة الاســتثنائية   ــة ودورة الجمعي الاجتماعي

 الرابعة والعشرين

 مــن جــدول الأعمــال، بمــا في٣عــرض الوثــائق في إطــار البنــد 
  منه) ب(و ) أ(ذلك البندان الفرعيان 

تقرير الأمين العام عـن الأبعـاد الاجتماعيـة للـشراكة الجديـدة
  )E/CN.5/2013/2(من أجل تنمية أفريقيا 

التــشجيع علــى تمكــين  : الموضــوع ذو الأولويــة  )أ(  
الأفراد في سياق القضاء على الفقر، والإدمـاج        
ــوفير     ــة وت ــة الكامل ــق العمال الاجتمــاعي، وتحقي

 فرص العمل اللائق للجميع

تقرير الأمين العام عن التشجيع على تمكين الأفـراد في سـياق
 الفقــر، والإدمــاج الاجتمــاعي، وتحقيــق العمالــةالقــضاء علــى

الكاملـــــــة وتـــــــوفير فـــــــرص العمـــــــل اللائـــــــق للجميـــــــع
)E/CN.5/2013/3(  

تقرير الأمين العام عن الأعمال التحـضيرية للـذكرى الـسنوية  
٢٠١٤ا في عام    العشرين للسنة الدولية للأسرة والاحتفال به     

)A/68/61-E/2013/3(  
تقرير الأمين العام عن الدورة الثانية لاستعراض وتقييم خطـة  

ــام     ــشيخوخة لعـ ــة بالـ ــة المتعلقـ ــد الدوليـ ــل مدريـ ٢٠٠٢عمـ
)E/CN.5/2013/6(  

تقرير الأمين العام عـن تنفيـذ برنـامج العمـل العـالمي للـشباب  
)E/CN.5/2013/7(  

 مجموعــة مؤشــرات مقترحــة لبرنــامجتقريــر الأمــين العــام عــن  
  )E/CN.5/2013/8(العمل العالمي للشباب 

تقرير الأمين العام عن تعميم مراعاة مسائل الإعاقـة في خطـة  
  )E/CN.5/2013/9( وما بعده ٢٠١٥حتى عام : التنمية

مذكرة من الأمين العام يحيـل بهـا تقريـر المقـرر الخـاص المعـني  
نفيذ القواعد الموحدة بـشأن تحقيـقبمسألة الإعاقة عن رصد ت    

 )E/CN.5/2013/10(تكافؤ الفرص للأشخاص ذوي الإعاقة 
  

استعراض خطط الأمم المتحدة وبرامج عملـها         )ب(
  ذات الصلة بحالة الفئات الاجتماعية

  برنامج العمل العالمي المتعلق بالمعوقين  ‘١’
الفــــرص القواعـــد الموحـــدة المتعلقـــة بتكـــافؤ       ‘٢’

  للأشخاص ذوي الإعاقة
  برنامج العمل العالمي للشباب  ‘٣’
خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالـشيخوخة         ‘٤’

  ٢٠٠٢لعام 
  القضايا والسياسات والبرامج المتعلقة بالأسرة  ‘٥’

فبرايـر/ شـباط  ٥عرض نتائج منتدى المجتمع المدني المعقود في        
٢٠١٣  

  مناقشة عامة  )متابعة) (أ (٣  
  )أ (٣حلقة نقاش بشأن البند   )متابعة) (أ (٣  مساء

      فبراير/ شباط٧الخميس 
  مناقشة عامة  )متابعة) (أ (٣  صباحا
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  البرنامج/الوثائق  بند جدول الأعمال  التاريخ

  حلقة نقاش بشأن الشيخوخة  )ب (٣  مساء
      فبراير/ شباط٨الجمعة 
  مناقشة عامة  )متابعة واختتام) (أ (٣  صباحا
  عرض من المقرر الخاص المعني بمسألة الإعاقة  )متابعة) (ب (٣  مساء

  مناقشة عامة    
      ١٥-١١أسبوع 
      ٢٠١٣فبراير /شباط

      فبراير/ شباط١١الاثنين 
  عرض ومناقشة عامة   )ج (٣  صباحا

  حلقة نقاش    
ــة العامــة عــن البعــد الاجتمــاعي في خطــة     مــذكرة مــن الأمان

  )E/CN.5/2013/11 (٢٠١٥التنمية العالمية لما بعد عام 
  جلسة مكرّسة للشباب  )متابعة) (ب (٣  مساء

      فبراير/ شباط١٢الثلاثاء 
  اقشة عامةمن  )متابعة واختتام) (ب (٣  صباحا

  الموعد النهائي لتقديم المقترحات: ٠٠/١٣الساعة     
  مشاورات غير رسمية  )ب(و ) أ (٣  مساء

  )لن تُعقد أي جلسة عامة(    فبراير/ شباط١٣الأربعاء 
تقرير الأمين العام عن اسـتعراض أسـاليب عمـل لجنـة التنميـة  صباحا

  )E/CN.5/2013/12(الاجتماعية 
مذكرة مـن الأمانـة العامـة عـن مـشروع برنـامج عمـل شـعبة  

الــسياسات والتنميــة في الميــدان الاجتمــاعي لفتــرة الــسنتين
٢٠١٥-٢٠١٤) E/CN.5/2013/CRP.1(  

  

  المسائل البرنامجية ومسائل أخرى - ٤
ــسنتين     )أ(   ــرة الـ ــرح لفتـ ــل المقتـ ــامج العمـ برنـ

٢٠١٥-٢٠١٤  
تحــــدة لبحــــوث التنميــــة معهــــد الأمــــم الم )ب(  

  الاجتماعية
ــام عــن ترشــيح أعــضاء مجلــس إدارةمــذكرة  مــن الأمــين الع

ــة ــة الاجتماعيـــ ــوث التنميـــ ــدة لبحـــ ــم المتحـــ ــد الأمـــ معهـــ
)E/CN.5/2013/14(  

مــذكرة مــن الأمــين العــام يحيــل بهــا تقريــر مجلــس إدارة معهــد    
الأمـــــــــم المتحـــــــــدة لبحـــــــــوث التنميـــــــــة الاجتماعيـــــــــة

)E/CN.5/2013/13(  
  مشاورات غير رسمية  )ب(و ) أ (٣  
  )لجلسة العامةعقب ا(    

  مشاورات غير رسمية  )ب(و ) أ (٣  مساء
  )لن تُعقد أي جلسة عامة(    

      فبراير/ شباط١٤الخميس 
  عرض المقترحات  )ب(و ) أ (٣  صباحا
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  البرنامج/الوثائق  بند جدول الأعمال  التاريخ

  مشاورات غير رسمية    
  )عقب الجلسة العامة(    

  مشاورات غير رسمية  )ب(و ) أ (٣  مساء
  )لن تُعقد أي جلسة عامة(    

      فبراير/ط شبا١٥الجمعة 
ــة    - ٥  صباحا ومساء ــال المؤقــــت للــــدورة الثانيــ جــــدول الأعمــ

  والخمسين للجنة
  البت في المقترحات

  إقرار جدول الأعمال المؤقت للدورة التالية
ــا      - ٦   ــال دورتهـ ــن أعمـ ــة عـ ــر اللجنـ ــاد تقريـ اعتمـ

  الحادية والخمسين
  اعتماد التقرير
  )أ(اختتام الدورة

  
، تعقد اللجنة، فور اختتام دورتها الحادية والخمسين، أول جلسة في دورتها الثانية        ٢٠٠٢/٢١٠قتصادي والاجتماعي   وفقا لمقرر المجلس الا     )أ(  

 من النظام الـداخلي للجـان الفنيـة التابعـة     ١٥والخمسين لغرض وحيد هو انتخاب الرئيس الجديد وأعضاء آخرين في المكتب، وفقاً للمادة  
، يُنتخـب أعـضاء مكتـب اللجنـة في الـدورة الحاديـة والخمـسين لفتـرة                  ٢٠١٠/١٠قتصادي والاجتمـاعي    ووفقاً لقرار المجلس الا   . للمجلس

  .عضوية من سنتين
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  المرفق الثاني
  )٢٠١٣(عضوية لجنة التنمية الاجتماعية في دورتها الحادية والخمسين     
  )  عضوا؛ مدة العضوية أربع سنوات٤٦(    

  
  :ة دورة عامتنتهي مدة العضوية بنهاي  الأعضاء  

 ٢٠١٦ الاتحاد الروسي  - ١
 ٢٠١٣ إثيوبيا  - ٢
 ٢٠١٥ إسبانيا  - ٣
 ٢٠١٦ إكوادور  - ٤
 ٢٠١٣ ألبانيا  - ٥
 ٢٠١٦ ألمانيا  - ٦
 ٢٠١٥ أندورا  - ٧
 ٢٠١٥ أوكرانيا  - ٨
 ٢٠١٣  ) الإسلامية-جمهورية (إيران   - ٩
 ٢٠١٣ إيطاليا  - ١٠
 ٢٠١٣ البرازيل  - ١١
 ٢٠١٥ يشبنغلاد  - ١٢
 ٢٠١٥ بوركينا فاسو  - ١٣
 ٢٠١٥ بيرو  - ١٤
 ٢٠١٦ بيلاروس  - ١٥
 ٢٠١٦ الجمهورية الدومينيكية  - ١٦
 ٢٠١٦ جمهورية كوريا  - ١٧
 ٢٠١٥ زمبابوي  - ١٨
 ٢٠١٦ السلفادور  - ١٩
 ٢٠١٦ السودان  - ٢٠
 ٢٠١٣ السويد  - ٢١
 ٢٠١٣ سويسرا  - ٢٢
 ٢٠١٣ الصين  - ٢٣
 ٢٠١٣ غابون  - ٢٤
 ٢٠١٣ الفلبين  - ٢٥
 ٢٠١٣ ) البوليفارية-جمهورية (فترويلا   - ٢٦
 ٢٠١٥ فييت نام  - ٢٧
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  :ة دورة عامتنتهي مدة العضوية بنهاي  الأعضاء  

 ٢٠١٣ قطر  - ٢٨
 ٢٠١٥ الكاميرون  - ٢٩
 ٢٠١٥ كوبا  - ٣٠
 ٢٠١٦ ليبريا  - ٣١
 ٢٠١٣ ليسوتو  - ٣٢
 ٢٠١٥ مصر  - ٣٣
 ٢٠١٥ المكسيك  - ٣٤
 ٢٠١٦ منغوليا  - ٣٥
 ٢٠١٦ موريتانيا  - ٣٦
 ٢٠١٣ موريشيوس  - ٣٧
 ٢٠١٥ النمسا  - ٣٨
 ٢٠١٥ نيبال  - ٣٩
 ٢٠١٦ نيجيريا  - ٤٠
 ٢٠١٣ هايتي  - ٤١
 ٢٠١٣ هولندا  - ٤٢
 ٢٠١٦ الولايات المتحدة الأمريكيةا  - ٤٣
 ٢٠١٦ اليابان  - ٤٤
  ٢٠١٣ ) دول أوروبا الشرقية-منصب شاغر (  - ٤٥
  ٢٠١٦  ) دول أوروبا الغربية ودول أخرى-منصب شاغر (  - ٤٦
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	’4‘ خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة لعام 2002؛
	’5‘ القضايا والسياسات والبرامج المتعلقة بالأسرة؛
	(ج) المسائل المستجدة: البعد الاجتماعي في خطة التنمية العالمية لما بعد عام 2015. 
	4 - المسائل البرنامجية ومسائل أخرى:
	(أ) برنامج العمل المقترح لفترة السنتين 2014-2015؛
	(ب) معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية. 
	5 - جدول الأعمال المؤقت للدورة الثانية والخمسين للجنة.
	6 - اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الحادية والخمسين.
	الشروح
	1 - انتخاب أعضاء المكتب 

	تنصّ المادة 15 من النظام الداخلي للجان الفنية التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي على أن تنتخب اللجنة من بين ممثلي أعضائها، في بداية أول جلسة من جلسات دورتها العادية، رئيسا ونائبا واحدا أو أكثر للرئيس وأعضاء آخرين حسب الاقتضاء. وتنتخب اللجنة وفق العرف المتبع رئيساً وأربعة نواب للرئيس، وتعين أحد نواب الرئيس مقرراً أيضاً.
	ووفقاً للفقرة الفرعية (ج) من مقرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2002/210، قرر المجلس أن تعقد لجنة التنمية الاجتماعية، فور اختتام كل دورة من الدورات العادية، أول جلسة في دورتها العادية اللاحقة لغرض وحيد هو انتخاب الرئيس الجديد وسائر أعضاء المكتب. وأوصى المجلس، في قراره 2010/10، بأن تكون مدة عضوية الأعضاء المنتخبين لمكتب اللجنة سنتين، تزامناً مع دورة الاستعراض وإقرار السياسات، تعزيزاً لفعالية أعمال اللجنة.
	ولذلك عقدت اللجنة أولى جلسات دورتها الحادية والخمسين في 10 شباط/فبراير 2012، مباشرة بعد اختتام الدورة الخمسين، وانتخبت بالتزكية كلا من غيان تشاندرا أتشاريا (نيبال)، رئيساً، ولاريسا بلسكايا (بيلاروس) وأميرة فهمي (مصر) وإيما أباريتشي (إسبانيا)، نائبات للرئيس، ولا يزال يتعين تسمية المرشح المتبقي من دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي.
	وفي وقت لاحق، رشحت دول آسيا والمحيط الهادئ سيوا لامسال أديكاري (نيبال) لتمثل المجموعة الإقليمية في المكتب بوصفها رئيسة، على إثر استقالة السيد أتشاريا (نيبال)، ورشحت دول أوروبا الغربية ودول أخرى جوليا تالينغر (النمسا)، على إثر استقالة السيدة أباريتشي (إسبانيا)، ورشحت دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي كارلوس إنريكي غارسيا غونزاليس (السلفادور)، ليمثلا المجموعتين الإقليميتين في المكتب بصفتهما نائبين للرئيس.
	وعقدت اللجنة الجلسة الثانية في إطار دورتها الحادية والخمسين في 20 كانون الأول/ديسمبر 2012، وانتخبت بالتزكية سيوا لامسال أديكاري (نيبال) رئيسة، وجوليا تالينغر (النمسا) وكارلوس إنريكي غارسيا غونزاليس (السلفادور)، نائبين للرئيسة.
	وفي الجلسة الافتتاحية للدورة الحادية والخمسين، ستعين اللجنة أحد نواب الرئيسة للاضطلاع بمسؤوليات المقرر.
	2 - إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى

	تقضي المادة 7 من النظام الداخلي بأن تقر اللجنة، بعد انتخاب أعضاء المكتب في بداية كل دورة، جدول أعمال تلك الدورة على أساس جدول الأعمال المؤقت. وقد أقر المجلس الاقتصادي والاجتماعي في مقرره 2012/236 جدول الأعمال المؤقت للدورة الحادية والخمسين للجنة ووثائق الدورة.
	وأُعد تنظيم الأعمال المقترح للجنة في دورتها الحادية والخمسين (انظر المرفق الأول) عملاً بمقررات الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي ذات الصلة لتسهيل النظر في بنود جدول الأعمال في حدود الإطار الزمني المتاح ووفقاً لخدمات المؤتمرات المخصصة للجنة. وينبغي أن يُعتبر الجدول الزمني مؤقتا وإرشاديا: فإذا ما انتهت اللجنة من النظر في أحد البنود قبل الوقت المحدد لذلك، فقد تود الانتقال مباشرة إلى البند التالي.
	ومن المقرر أن تجتمع اللجنة في الفترة من الأربعاء 6 شباط/فبراير إلى الجمعة 15 شباط/فبراير 2012. وقد اتُخذت الترتيبات لعقد جلسات في الصباح وبعد الظهر خلال الدورة: تُعقد الجلسات الصباحية من الساعة 00/10 إلى الساعة 00/13، وجلسات بعد الظهر من الساعة 00/15 إلى الساعة 00/18.
	الوثائق

	جدول الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم الأعمال المقترح (E/CN.5/2013/1)
	3 - متابعة نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية ودورة الجمعية العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين

	وفقا لقرار الجمعية العامة 55/46 المتعلق بتنفيذ نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية ودورة الجمعية العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين المعنونة ”مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية وما بعده: تحقيق التنمية الاجتماعية للجميع في ظل عالم يتحول إلى العولمة“، تجري اللجنة تقييما منتظما لتنفيذ التزامات كوبنهاغن والمبادرات الأخرى التي أُقرت في جنيف. 
	الوثائق

	تقرير الأمين العام عن الأبعاد الاجتماعية للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا (E/CN.5/2013/2)
	(أ) الموضوع ذو الأولوية: التشجيع على تمكين الأفراد في سياق القضاء على الفقر، والإدماج الاجتماعي، وتحقيق العمالة الكاملة وتوفير فرص العمل اللائق للجميع

	قرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي في قراره 2012/7 أن يكون موضوع ”التشجيع على تمكين الأفراد في سياق القضاء على الفقر، والإدماج الاجتماعي، وتحقيق العمالة الكاملة وتوفير فرص العمل اللائق للجميع“ هو الموضوع ذو الأولوية لدورة الاستعراض والسياسات للفترة 2013-2014. وستستعرض اللجنة الموضوع في دورتها الحادية والخمسين التي تُعقد في عام 2013. وسيُعرض على اللجنة تقرير الأمين العام عن الموضوع ذي الأولوية في الجزء المتعلق بالاستعراض من دورة الفترة 2013-2014. 
	الوثائق

	تقرير الأمين العام عن التشجيع على تمكين الأفراد في سياق القضاء على الفقر، والإدماج الاجتماعي، وتحقيق العمالة الكاملة وتوفير فرص العمل اللائق للجميع (E/CN.5/2013/3)
	(ب) استعراض خطط الأمم المتحدة وبرامج عملها ذات الصلة بحالة الفئات الاجتماعية

	’1‘ برنامج العمل العالمي المتعلق بالمعوقين
	’2‘ القواعد الموحدة المتعلقة بتكافؤ الفرص للأشخاص ذوي الإعاقة
	’3‘ برنامج العمل العالمي للشباب
	’4‘ خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة لعام 2002
	’5‘ القضايا والسياسات والبرامج المتعلقة بالأسرة
	ستنظر اللجنة في المسائل المتصلة بحالة الفئات الاجتماعية. وسيقدم المقرر الخاص المعني بمسألة الإعاقة التابع للجنة التنمية الاجتماعية تقريراً. 
	الوثائق

	تقرير الأمين العام عن الأعمال التحضيرية للذكرى السنوية العشرين للسنة الدولية للأسرة والاحتفال بها في عام 2014 (A/68/61-E/2013/3)
	تقرير الأمين العام عن الدورة الثانية لاستعراض وتقييم خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة لعام 2002 (E/CN.5/2013/6)
	تقرير الأمين العام عن تنفيذ برنامج العمل العالمي للشباب (E/CN.5/2013/7)
	تقرير الأمين العام عن مجموعة مؤشرات مقترحة لبرنامج العمل العالمي للشباب (E/CN.5/2013/8)
	تقرير الأمين العام عن تعميم مراعاة مسائل الإعاقة في خطة التنمية: حتى عام 2015 وما بعده (E/CN.5/2013/9)
	مذكرة من الأمين العام يحيل بها تقرير المقرر الخاص المعني بمسألة الإعاقة التابعة للجنة التنمية الاجتماعية عن رصد تنفيذ القواعد الموحدة بشأن تحقيق تكافؤ الفرص للأشخاص ذوي الإعاقة (E/CN.5/2013/10)
	(ج) المسائل المستجدة

	قرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي في قراره 2006/18 إدراج بند جدول الأعمال المعنون ”المسائل المستجدة“ في برنامج عمل اللجنة. وسيتفق أعضاء المكتب، كلٌّ بالتشاور مع مجموعته الإقليمية، على موضوع المناقشة في إطار هذا البند من جدول الأعمال في أثناء الدورة الحادية والخمسين. وستعدّ الأمانة العامة مذكّرة لتيسير مناقشة هذا الموضوع. 
	الوثائق

	مذكرة من الأمانة العامة عن البعد الاجتماعي في خطة التنمية العالمية لما بعد عام 2015 (E/CN.5/2013/11)
	4 - المسائل البرنامجية ومسائل أخرى 
	تنظيم أعمال اللجنة وأساليب عملها في المستقبل

	قرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي في قراره 2012/7، المؤرخ 26 تموز/يوليه 2012، أن تُبقي اللجنة أساليب عملها قيد الاستعراض، وطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا إلى اللجنة في دورتها الحادية والخمسين عن السبل والوسائل الكفيلة بتعزيز عمل اللجنة، مع مراعاة آراء الدول الأعضاء.
	الوثائق

	تقرير الأمين العام عن استعراض أساليب عمل لجنة التنمية الاجتماعية (E/CN.5/2013/12)
	(أ) برنامج العمل المقترح لفترة السنتين 2014-2015

	سيُعرض على اللجنة برنامجُ العمل المقترح للأمانة العامة لفترة السنتين 2014-2015 في ميدان التنمية الاجتماعية.
	الوثائق

	مذكرة من الأمانة العامة عن مشروع برنامج عمل شعبة السياسات والتنمية في الميدان الاجتماعي لفترة السنتين 2014-2015 (E/CN.5/2013/CRP.1) 
	(ب) معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية
	ترشيح أعضاء لمجلس إدارة المعهد

	يتكون مجلس إدارة معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية من 10 أعضاء ترشحهم اللجنة ويقر المجلس الاقتصادي والاجتماعي تعيينهم لفترة أربع سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة لمدة سنتين أخريين، وفقا لقرار اللجنة 10 (د-25).
	وستُدعى اللجنة في دورتها الحادية والخمسين إلى ترشيح عدد من الأعضاء الجدد وإلى إعادة ترشيح بعض أعضاء المجلس الحاليين. وسيُدعى المجلس إلى إقرار تلك الترشيحات في عام 2013.
	الوثائق

	مذكرة من الأمين العام عن ترشيح أعضاء مجلس إدارة معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية (E/CN.5/2013/14)
	تقرير مجلس إدارة المعهد

	يقدم مجلس إدارة المعهد إلى اللجنة، وفقاً لاختصاصاته، تقريراً عن التقدم المحرز في عمله. وسيُعرض على اللجنة تقرير المجلس عن فترة السنتين 2014-2015.
	الوثائق

	مذكرة من الأمين العام يحيل بها تقرير مجلس إدارة معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية (E/CN.5/2013/13)
	5 - جدول الأعمال المؤقت للدورة الثانية والخمسين للجنة

	وفقاً للمادة 9 من النظام الداخلي للجان الفنية التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، سيكون معروضاً على اللجنة مشروع جدول الأعمال المؤقت لدورتها الثانية والخمسين مشفوعا ببيان بالوثائق المقرر تقديمها لكي تنظر فيها اللجنة.
	الوثائق

	مشروع جدول الأعمال المؤقت للدورة الثانية والخمسين للجنة (E/CN.5/2013/L.1)()
	6 - اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الحادية والخمسين

	وفقاً للمادة 37 من النظام الداخلي للجان الفنية التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، تقدم اللجنة إلى المجلس تقريراً عن أعمال دورتها الحادية والخمسين.
	الوثائق

	مشروع تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الحادية والخمسين (E/CN.5/2013/L.2 1)(1)
	المرفق الأول
	تنظيم الأعمال المقترح (6-15 شباط/فبراير 2013)
	التاريخ
	بند جدول الأعمال
	الوثائق/البرنامج
	أسبوع 6-8 شباط/فبراير 2013
	الأربعاء 6 شباط/فبراير
	صباحا
	1 - انتخاب أعضاء المكتب
	2 - إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى
	جدول الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم الأعمال المقترح (E/CN.5/2013/1)
	3 - متابعة نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية ودورة الجمعية العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين
	عرض الوثائق في إطار البند 3 من جدول الأعمال، بما في ذلك البندان الفرعيان (أ) و (ب) منه
	تقرير الأمين العام عن الأبعاد الاجتماعية للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا (E/CN.5/2013/2)
	(أ) الموضوع ذو الأولوية: التشجيع على تمكين الأفراد في سياق القضاء على الفقر، والإدماج الاجتماعي، وتحقيق العمالة الكاملة وتوفير فرص العمل اللائق للجميع
	تقرير الأمين العام عن التشجيع على تمكين الأفراد في سياق القضاء على الفقر، والإدماج الاجتماعي، وتحقيق العمالة الكاملة وتوفير فرص العمل اللائق للجميع (E/CN.5/2013/3)
	(ب) استعراض خطط الأمم المتحدة وبرامج عملها ذات الصلة بحالة الفئات الاجتماعية
	’1‘ برنامج العمل العالمي المتعلق بالمعوقين
	’2‘ القواعد الموحدة المتعلقة بتكافؤ الفرص للأشخاص ذوي الإعاقة
	’3‘ برنامج العمل العالمي للشباب
	’4‘ خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة لعام 2002
	’5‘ القضايا والسياسات والبرامج المتعلقة بالأسرة
	تقرير الأمين العام عن الأعمال التحضيرية للذكرى السنوية العشرين للسنة الدولية للأسرة والاحتفال بها في عام 2014 (A/68/61-E/2013/3)
	تقرير الأمين العام عن الدورة الثانية لاستعراض وتقييم خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة لعام 2002 (E/CN.5/2013/6)
	تقرير الأمين العام عن تنفيذ برنامج العمل العالمي للشباب (E/CN.5/2013/7)
	تقرير الأمين العام عن مجموعة مؤشرات مقترحة لبرنامج العمل العالمي للشباب (E/CN.5/2013/8)
	تقرير الأمين العام عن تعميم مراعاة مسائل الإعاقة في خطة التنمية: حتى عام 2015 وما بعده (E/CN.5/2013/9)
	مذكرة من الأمين العام يحيل بها تقرير المقرر الخاص المعني بمسألة الإعاقة عن رصد تنفيذ القواعد الموحدة بشأن تحقيق تكافؤ الفرص للأشخاص ذوي الإعاقة (E/CN.5/2013/10)
	عرض نتائج منتدى المجتمع المدني المعقود في 5 شباط/فبراير 2013
	3 (أ) (متابعة)
	مناقشة عامة
	مساء
	3 (أ) (متابعة)
	حلقة نقاش بشأن البند 3 (أ)
	الخميس 7 شباط/فبراير
	صباحا
	3 (أ) (متابعة)
	مناقشة عامة
	مساء
	3 (ب)
	حلقة نقاش بشأن الشيخوخة
	الجمعة 8 شباط/فبراير
	صباحا
	3 (أ) (متابعة واختتام)
	مناقشة عامة
	مساء
	3 (ب) (متابعة)
	عرض من المقرر الخاص المعني بمسألة الإعاقة
	مناقشة عامة
	أسبوع 11-15
	شباط/فبراير 2013
	الاثنين 11 شباط/فبراير
	صباحا
	3 (ج)
	عرض ومناقشة عامة 
	حلقة نقاش
	مذكرة من الأمانة العامة عن البعد الاجتماعي في خطة التنمية العالمية لما بعد عام 2015 (E/CN.5/2013/11)
	مساء
	3 (ب) (متابعة)
	جلسة مكرّسة للشباب
	الثلاثاء 12 شباط/فبراير
	صباحا
	3 (ب) (متابعة واختتام)
	مناقشة عامة
	الساعة 00/13: الموعد النهائي لتقديم المقترحات
	مساء
	3 (أ) و (ب)
	مشاورات غير رسمية
	الأربعاء 13 شباط/فبراير
	(لن تُعقد أي جلسة عامة)
	صباحا
	4 - المسائل البرنامجية ومسائل أخرى
	(أ) برنامج العمل المقترح لفترة السنتين 2014-2015
	(ب) معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية
	تقرير الأمين العام عن استعراض أساليب عمل لجنة التنمية الاجتماعية (E/CN.5/2013/12)
	مذكرة من الأمانة العامة عن مشروع برنامج عمل شعبة السياسات والتنمية في الميدان الاجتماعي لفترة السنتين 2014-2015 (E/CN.5/2013/CRP.1)
	مذكرة من الأمين العام عن ترشيح أعضاء مجلس إدارة معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية (E/CN.5/2013/14)
	مذكرة من الأمين العام يحيل بها تقرير مجلس إدارة معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية (E/CN.5/2013/13)
	3 (أ) و (ب)
	مشاورات غير رسمية
	(عقب الجلسة العامة)
	مساء
	3 (أ) و (ب)
	مشاورات غير رسمية
	(لن تُعقد أي جلسة عامة)
	الخميس 14 شباط/فبراير
	صباحا
	3 (أ) و (ب)
	عرض المقترحات
	مشاورات غير رسمية
	(عقب الجلسة العامة)
	مساء
	3 (أ) و (ب)
	مشاورات غير رسمية
	(لن تُعقد أي جلسة عامة)
	الجمعة 15 شباط/فبراير
	صباحا ومساء
	5 - جدول الأعمال المؤقت للدورة الثانية والخمسين للجنة
	البت في المقترحات
	إقرار جدول الأعمال المؤقت للدورة التالية
	6 - اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الحادية والخمسين
	اعتماد التقرير
	اختتام الدورة(أ)
	(أ) وفقا لمقرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2002/210، تعقد اللجنة، فور اختتام دورتها الحادية والخمسين، أول جلسة في دورتها الثانية والخمسين لغرض وحيد هو انتخاب الرئيس الجديد وأعضاء آخرين في المكتب، وفقاً للمادة 15 من النظام الداخلي للجان الفنية التابعة للمجلس. ووفقاً لقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2010/10، يُنتخب أعضاء مكتب اللجنة في الدورة الحادية والخمسين لفترة عضوية من سنتين.
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	37 -
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	2015
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	2016

