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	لجنـة التنميـة الاجتماعية
	الدورة الحادية والخمسون

	6-15 شباط/فبراير 2013
	البند 2 من جدول الأعمال المؤقت
	إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى
	جدول الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم الأعمال المقترح 
	جدول الأعمال المؤقت 
	1 - انتخاب أعضاء المكتب.
	2 - إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى.
	3 - متابعة نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية ودورة الجمعية العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين:
	(أ) الموضوع ذو الأولوية: التشجيع على تمكين الأفراد في سياق القضاء على الفقر، والإدماج الاجتماعي، وتحقيق العمالة الكاملة وتوفير فرص العمل اللائق للجميع؛
	(ب) استعراض خطط الأمم المتحدة وبرامج عملها ذات الصلة بحالة الفئات الاجتماعية:
	’1‘ برنامج العمل العالمي المتعلق بالمعوقين؛
	’2‘ القواعد الموحدة المتعلقة بتكافؤ الفرص للأشخاص ذوي الإعاقة؛
	’3‘ برنامج العمل العالمي للشباب؛
	’4‘ خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة لعام 2002؛
	’5‘ القضايا والسياسات والبرامج المتعلقة بالأسرة؛
	(ج) المسائل المستجدة: البعد الاجتماعي في خطة التنمية العالمية لما بعد عام 2015. 
	4 - المسائل البرنامجية ومسائل أخرى:
	(أ) برنامج العمل المقترح لفترة السنتين 2014-2015؛
	(ب) معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية. 
	5 - جدول الأعمال المؤقت للدورة الثانية والخمسين للجنة.
	6 - اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الحادية والخمسين.
	الشروح
	1 - انتخاب أعضاء المكتب 

	تنصّ المادة 15 من النظام الداخلي للجان الفنية التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي على أن تنتخب اللجنة من بين ممثلي أعضائها، في بداية أول جلسة من جلسات دورتها العادية، رئيسا ونائبا واحدا أو أكثر للرئيس وأعضاء آخرين حسب الاقتضاء. وتنتخب اللجنة وفق العرف المتبع رئيساً وأربعة نواب للرئيس، وتعين أحد نواب الرئيس مقرراً أيضاً.
	ووفقاً للفقرة الفرعية (ج) من مقرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2002/210، قرر المجلس أن تعقد لجنة التنمية الاجتماعية، فور اختتام كل دورة من الدورات العادية، أول جلسة في دورتها العادية اللاحقة لغرض وحيد هو انتخاب الرئيس الجديد وسائر أعضاء المكتب. وأوصى المجلس، في قراره 2010/10، بأن تكون مدة عضوية الأعضاء المنتخبين لمكتب اللجنة سنتين، تزامناً مع دورة الاستعراض وإقرار السياسات، تعزيزاً لفعالية أعمال اللجنة.
	ولذلك عقدت اللجنة أولى جلسات دورتها الحادية والخمسين في 10 شباط/فبراير 2012، مباشرة بعد اختتام الدورة الخمسين، وانتخبت بالتزكية كلا من غيان تشاندرا أتشاريا (نيبال)، رئيساً، ولاريسا بلسكايا (بيلاروس) وأميرة فهمي (مصر) وإيما أباريتشي (إسبانيا)، نائبات للرئيس، ولا يزال يتعين تسمية المرشح المتبقي من دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي.
	وفي وقت لاحق، رشحت دول آسيا والمحيط الهادئ سيوا لامسال أديكاري (نيبال) لتمثل المجموعة الإقليمية في المكتب بوصفها رئيسة، على إثر استقالة السيد أتشاريا (نيبال)، ورشحت دول أوروبا الغربية ودول أخرى جوليا تالينغر (النمسا)، على إثر استقالة السيدة أباريتشي (إسبانيا)، ورشحت دول أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي كارلوس إنريكي غارسيا غونزاليس (السلفادور)، ليمثلا المجموعتين الإقليميتين في المكتب بصفتهما نائبين للرئيس.
	وعقدت اللجنة الجلسة الثانية في إطار دورتها الحادية والخمسين في 20 كانون الأول/ديسمبر 2012، وانتخبت بالتزكية سيوا لامسال أديكاري (نيبال) رئيسة، وجوليا تالينغر (النمسا) وكارلوس إنريكي غارسيا غونزاليس (السلفادور)، نائبين للرئيسة.
	وفي الجلسة الافتتاحية للدورة الحادية والخمسين، ستعين اللجنة أحد نواب الرئيسة للاضطلاع بمسؤوليات المقرر.
	2 - إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى

	تقضي المادة 7 من النظام الداخلي بأن تقر اللجنة، بعد انتخاب أعضاء المكتب في بداية كل دورة، جدول أعمال تلك الدورة على أساس جدول الأعمال المؤقت. وقد أقر المجلس الاقتصادي والاجتماعي في مقرره 2012/236 جدول الأعمال المؤقت للدورة الحادية والخمسين للجنة ووثائق الدورة.
	وأُعد تنظيم الأعمال المقترح للجنة في دورتها الحادية والخمسين (انظر المرفق الأول) عملاً بمقررات الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي ذات الصلة لتسهيل النظر في بنود جدول الأعمال في حدود الإطار الزمني المتاح ووفقاً لخدمات المؤتمرات المخصصة للجنة. وينبغي أن يُعتبر الجدول الزمني مؤقتا وإرشاديا: فإذا ما انتهت اللجنة من النظر في أحد البنود قبل الوقت المحدد لذلك، فقد تود الانتقال مباشرة إلى البند التالي.
	ومن المقرر أن تجتمع اللجنة في الفترة من الأربعاء 6 شباط/فبراير إلى الجمعة 15 شباط/فبراير 2012. وقد اتُخذت الترتيبات لعقد جلسات في الصباح وبعد الظهر خلال الدورة: تُعقد الجلسات الصباحية من الساعة 00/10 إلى الساعة 00/13، وجلسات بعد الظهر من الساعة 00/15 إلى الساعة 00/18.
	الوثائق

	جدول الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم الأعمال المقترح (E/CN.5/2013/1)
	3 - متابعة نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية ودورة الجمعية العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين

	وفقا لقرار الجمعية العامة 55/46 المتعلق بتنفيذ نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية ودورة الجمعية العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين المعنونة ”مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية وما بعده: تحقيق التنمية الاجتماعية للجميع في ظل عالم يتحول إلى العولمة“، تجري اللجنة تقييما منتظما لتنفيذ التزامات كوبنهاغن والمبادرات الأخرى التي أُقرت في جنيف. 
	الوثائق

	تقرير الأمين العام عن الأبعاد الاجتماعية للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا (E/CN.5/2013/2)
	(أ) الموضوع ذو الأولوية: التشجيع على تمكين الأفراد في سياق القضاء على الفقر، والإدماج الاجتماعي، وتحقيق العمالة الكاملة وتوفير فرص العمل اللائق للجميع

	قرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي في قراره 2012/7 أن يكون موضوع ”التشجيع على تمكين الأفراد في سياق القضاء على الفقر، والإدماج الاجتماعي، وتحقيق العمالة الكاملة وتوفير فرص العمل اللائق للجميع“ هو الموضوع ذو الأولوية لدورة الاستعراض والسياسات للفترة 2013-2014. وستستعرض اللجنة الموضوع في دورتها الحادية والخمسين التي تُعقد في عام 2013. وسيُعرض على اللجنة تقرير الأمين العام عن الموضوع ذي الأولوية في الجزء المتعلق بالاستعراض من دورة الفترة 2013-2014. 
	الوثائق

	تقرير الأمين العام عن التشجيع على تمكين الأفراد في سياق القضاء على الفقر، والإدماج الاجتماعي، وتحقيق العمالة الكاملة وتوفير فرص العمل اللائق للجميع (E/CN.5/2013/3)
	(ب) استعراض خطط الأمم المتحدة وبرامج عملها ذات الصلة بحالة الفئات الاجتماعية

	’1‘ برنامج العمل العالمي المتعلق بالمعوقين
	’2‘ القواعد الموحدة المتعلقة بتكافؤ الفرص للأشخاص ذوي الإعاقة
	’3‘ برنامج العمل العالمي للشباب
	’4‘ خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة لعام 2002
	’5‘ القضايا والسياسات والبرامج المتعلقة بالأسرة
	ستنظر اللجنة في المسائل المتصلة بحالة الفئات الاجتماعية. وسيقدم المقرر الخاص المعني بمسألة الإعاقة التابع للجنة التنمية الاجتماعية تقريراً. 
	الوثائق

	تقرير الأمين العام عن الأعمال التحضيرية للذكرى السنوية العشرين للسنة الدولية للأسرة والاحتفال بها في عام 2014 (A/68/61-E/2013/3)
	تقرير الأمين العام عن الدورة الثانية لاستعراض وتقييم خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة لعام 2002 (E/CN.5/2013/6)
	تقرير الأمين العام عن تنفيذ برنامج العمل العالمي للشباب (E/CN.5/2013/7)
	تقرير الأمين العام عن مجموعة مؤشرات مقترحة لبرنامج العمل العالمي للشباب (E/CN.5/2013/8)
	تقرير الأمين العام عن تعميم مراعاة مسائل الإعاقة في خطة التنمية: حتى عام 2015 وما بعده (E/CN.5/2013/9)
	مذكرة من الأمين العام يحيل بها تقرير المقرر الخاص المعني بمسألة الإعاقة التابعة للجنة التنمية الاجتماعية عن رصد تنفيذ القواعد الموحدة بشأن تحقيق تكافؤ الفرص للأشخاص ذوي الإعاقة (E/CN.5/2013/10)
	(ج) المسائل المستجدة

	قرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي في قراره 2006/18 إدراج بند جدول الأعمال المعنون ”المسائل المستجدة“ في برنامج عمل اللجنة. وسيتفق أعضاء المكتب، كلٌّ بالتشاور مع مجموعته الإقليمية، على موضوع المناقشة في إطار هذا البند من جدول الأعمال في أثناء الدورة الحادية والخمسين. وستعدّ الأمانة العامة مذكّرة لتيسير مناقشة هذا الموضوع. 
	الوثائق

	مذكرة من الأمانة العامة عن البعد الاجتماعي في خطة التنمية العالمية لما بعد عام 2015 (E/CN.5/2013/11)
	4 - المسائل البرنامجية ومسائل أخرى 
	تنظيم أعمال اللجنة وأساليب عملها في المستقبل

	قرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي في قراره 2012/7، المؤرخ 26 تموز/يوليه 2012، أن تُبقي اللجنة أساليب عملها قيد الاستعراض، وطلب إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا إلى اللجنة في دورتها الحادية والخمسين عن السبل والوسائل الكفيلة بتعزيز عمل اللجنة، مع مراعاة آراء الدول الأعضاء.
	الوثائق

	تقرير الأمين العام عن استعراض أساليب عمل لجنة التنمية الاجتماعية (E/CN.5/2013/12)
	(أ) برنامج العمل المقترح لفترة السنتين 2014-2015

	سيُعرض على اللجنة برنامجُ العمل المقترح للأمانة العامة لفترة السنتين 2014-2015 في ميدان التنمية الاجتماعية.
	الوثائق

	مذكرة من الأمانة العامة عن مشروع برنامج عمل شعبة السياسات والتنمية في الميدان الاجتماعي لفترة السنتين 2014-2015 (E/CN.5/2013/CRP.1) 
	(ب) معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية
	ترشيح أعضاء لمجلس إدارة المعهد

	يتكون مجلس إدارة معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية من 10 أعضاء ترشحهم اللجنة ويقر المجلس الاقتصادي والاجتماعي تعيينهم لفترة أربع سنوات قابلة للتجديد مرة واحدة لمدة سنتين أخريين، وفقا لقرار اللجنة 10 (د-25).
	وستُدعى اللجنة في دورتها الحادية والخمسين إلى ترشيح عدد من الأعضاء الجدد وإلى إعادة ترشيح بعض أعضاء المجلس الحاليين. وسيُدعى المجلس إلى إقرار تلك الترشيحات في عام 2013.
	الوثائق

	مذكرة من الأمين العام عن ترشيح أعضاء مجلس إدارة معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية (E/CN.5/2013/14)
	تقرير مجلس إدارة المعهد

	يقدم مجلس إدارة المعهد إلى اللجنة، وفقاً لاختصاصاته، تقريراً عن التقدم المحرز في عمله. وسيُعرض على اللجنة تقرير المجلس عن فترة السنتين 2014-2015.
	الوثائق

	مذكرة من الأمين العام يحيل بها تقرير مجلس إدارة معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية (E/CN.5/2013/13)
	5 - جدول الأعمال المؤقت للدورة الثانية والخمسين للجنة

	وفقاً للمادة 9 من النظام الداخلي للجان الفنية التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، سيكون معروضاً على اللجنة مشروع جدول الأعمال المؤقت لدورتها الثانية والخمسين مشفوعا ببيان بالوثائق المقرر تقديمها لكي تنظر فيها اللجنة.
	الوثائق

	مشروع جدول الأعمال المؤقت للدورة الثانية والخمسين للجنة (E/CN.5/2013/L.1)()
	6 - اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الحادية والخمسين

	وفقاً للمادة 37 من النظام الداخلي للجان الفنية التابعة للمجلس الاقتصادي والاجتماعي، تقدم اللجنة إلى المجلس تقريراً عن أعمال دورتها الحادية والخمسين.
	الوثائق

	مشروع تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الحادية والخمسين (E/CN.5/2013/L.2 1)(1)
	المرفق الأول
	تنظيم الأعمال المقترح (6-15 شباط/فبراير 2013)
	التاريخ
	بند جدول الأعمال
	الوثائق/البرنامج
	أسبوع 6-8 شباط/فبراير 2013
	الأربعاء 6 شباط/فبراير
	صباحا
	1 - انتخاب أعضاء المكتب
	2 - إقرار جدول الأعمال ومسائل تنظيمية أخرى
	جدول الأعمال المؤقت المشروح وتنظيم الأعمال المقترح (E/CN.5/2013/1)
	3 - متابعة نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية الاجتماعية ودورة الجمعية العامة الاستثنائية الرابعة والعشرين
	عرض الوثائق في إطار البند 3 من جدول الأعمال، بما في ذلك البندان الفرعيان (أ) و (ب) منه
	تقرير الأمين العام عن الأبعاد الاجتماعية للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا (E/CN.5/2013/2)
	(أ) الموضوع ذو الأولوية: التشجيع على تمكين الأفراد في سياق القضاء على الفقر، والإدماج الاجتماعي، وتحقيق العمالة الكاملة وتوفير فرص العمل اللائق للجميع
	تقرير الأمين العام عن التشجيع على تمكين الأفراد في سياق القضاء على الفقر، والإدماج الاجتماعي، وتحقيق العمالة الكاملة وتوفير فرص العمل اللائق للجميع (E/CN.5/2013/3)
	(ب) استعراض خطط الأمم المتحدة وبرامج عملها ذات الصلة بحالة الفئات الاجتماعية
	’1‘ برنامج العمل العالمي المتعلق بالمعوقين
	’2‘ القواعد الموحدة المتعلقة بتكافؤ الفرص للأشخاص ذوي الإعاقة
	’3‘ برنامج العمل العالمي للشباب
	’4‘ خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة لعام 2002
	’5‘ القضايا والسياسات والبرامج المتعلقة بالأسرة
	تقرير الأمين العام عن الأعمال التحضيرية للذكرى السنوية العشرين للسنة الدولية للأسرة والاحتفال بها في عام 2014 (A/68/61-E/2013/3)
	تقرير الأمين العام عن الدورة الثانية لاستعراض وتقييم خطة عمل مدريد الدولية المتعلقة بالشيخوخة لعام 2002 (E/CN.5/2013/6)
	تقرير الأمين العام عن تنفيذ برنامج العمل العالمي للشباب (E/CN.5/2013/7)
	تقرير الأمين العام عن مجموعة مؤشرات مقترحة لبرنامج العمل العالمي للشباب (E/CN.5/2013/8)
	تقرير الأمين العام عن تعميم مراعاة مسائل الإعاقة في خطة التنمية: حتى عام 2015 وما بعده (E/CN.5/2013/9)
	مذكرة من الأمين العام يحيل بها تقرير المقرر الخاص المعني بمسألة الإعاقة عن رصد تنفيذ القواعد الموحدة بشأن تحقيق تكافؤ الفرص للأشخاص ذوي الإعاقة (E/CN.5/2013/10)
	عرض نتائج منتدى المجتمع المدني المعقود في 5 شباط/فبراير 2013
	3 (أ) (متابعة)
	مناقشة عامة
	مساء
	3 (أ) (متابعة)
	حلقة نقاش بشأن البند 3 (أ)
	الخميس 7 شباط/فبراير
	صباحا
	3 (أ) (متابعة)
	مناقشة عامة
	مساء
	3 (ب)
	حلقة نقاش بشأن الشيخوخة
	الجمعة 8 شباط/فبراير
	صباحا
	3 (أ) (متابعة واختتام)
	مناقشة عامة
	مساء
	3 (ب) (متابعة)
	عرض من المقرر الخاص المعني بمسألة الإعاقة
	مناقشة عامة
	أسبوع 11-15
	شباط/فبراير 2013
	الاثنين 11 شباط/فبراير
	صباحا
	3 (ج)
	عرض ومناقشة عامة 
	حلقة نقاش
	مذكرة من الأمانة العامة عن البعد الاجتماعي في خطة التنمية العالمية لما بعد عام 2015 (E/CN.5/2013/11)
	مساء
	3 (ب) (متابعة)
	جلسة مكرّسة للشباب
	الثلاثاء 12 شباط/فبراير
	صباحا
	3 (ب) (متابعة واختتام)
	مناقشة عامة
	الساعة 00/13: الموعد النهائي لتقديم المقترحات
	مساء
	3 (أ) و (ب)
	مشاورات غير رسمية
	الأربعاء 13 شباط/فبراير
	(لن تُعقد أي جلسة عامة)
	صباحا
	4 - المسائل البرنامجية ومسائل أخرى
	(أ) برنامج العمل المقترح لفترة السنتين 2014-2015
	(ب) معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية
	تقرير الأمين العام عن استعراض أساليب عمل لجنة التنمية الاجتماعية (E/CN.5/2013/12)
	مذكرة من الأمانة العامة عن مشروع برنامج عمل شعبة السياسات والتنمية في الميدان الاجتماعي لفترة السنتين 2014-2015 (E/CN.5/2013/CRP.1)
	مذكرة من الأمين العام عن ترشيح أعضاء مجلس إدارة معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية (E/CN.5/2013/14)
	مذكرة من الأمين العام يحيل بها تقرير مجلس إدارة معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية (E/CN.5/2013/13)
	3 (أ) و (ب)
	مشاورات غير رسمية
	(عقب الجلسة العامة)
	مساء
	3 (أ) و (ب)
	مشاورات غير رسمية
	(لن تُعقد أي جلسة عامة)
	الخميس 14 شباط/فبراير
	صباحا
	3 (أ) و (ب)
	عرض المقترحات
	مشاورات غير رسمية
	(عقب الجلسة العامة)
	مساء
	3 (أ) و (ب)
	مشاورات غير رسمية
	(لن تُعقد أي جلسة عامة)
	الجمعة 15 شباط/فبراير
	صباحا ومساء
	5 - جدول الأعمال المؤقت للدورة الثانية والخمسين للجنة
	البت في المقترحات
	إقرار جدول الأعمال المؤقت للدورة التالية
	6 - اعتماد تقرير اللجنة عن أعمال دورتها الحادية والخمسين
	اعتماد التقرير
	اختتام الدورة(أ)
	(أ) وفقا لمقرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2002/210، تعقد اللجنة، فور اختتام دورتها الحادية والخمسين، أول جلسة في دورتها الثانية والخمسين لغرض وحيد هو انتخاب الرئيس الجديد وأعضاء آخرين في المكتب، وفقاً للمادة 15 من النظام الداخلي للجان الفنية التابعة للمجلس. ووفقاً لقرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 2010/10، يُنتخب أعضاء مكتب اللجنة في الدورة الحادية والخمسين لفترة عضوية من سنتين.
	المرفق الثاني
	عضوية لجنة التنمية الاجتماعية في دورتها الحادية والخمسين (2013)
	(46 عضوا؛ مدة العضوية أربع سنوات) 
	الأعضاء
	تنتهي مدة العضوية بنهاية دورة عام:
	1 -
	الاتحاد الروسي
	2016
	2 -
	إثيوبيا
	2013
	3 -
	إسبانيا
	2015
	4 -
	إكوادور
	2016
	5 -
	ألبانيا
	2013
	6 -
	ألمانيا
	2016
	7 -
	أندورا
	2015
	8 -
	أوكرانيا
	2015
	9 -
	إيران (جمهورية - الإسلامية)
	2013
	10 -
	إيطاليا
	2013
	11 -
	البرازيل
	2013
	12 -
	بنغلاديش
	2015
	13 -
	بوركينا فاسو
	2015
	14 -
	بيرو
	2015
	15 -
	بيلاروس
	2016
	16 -
	الجمهورية الدومينيكية
	2016
	17 -
	جمهورية كوريا
	2016
	18 -
	زمبابوي
	2015
	19 -
	السلفادور
	2016
	20 -
	السودان
	2016
	21 -
	السويد
	2013
	22 -
	سويسرا
	2013
	23 -
	الصين
	2013
	24 -
	غابون
	2013
	25 -
	الفلبين
	2013
	26 -
	فنزويلا (جمهورية - البوليفارية)
	2013
	27 -
	فييت نام
	2015
	28 -
	قطر
	2013
	29 -
	الكاميرون
	2015
	30 -
	كوبا
	2015
	31 -
	ليبريا
	2016
	32 -
	ليسوتو
	2013
	33 -
	مصر
	2015
	34 -
	المكسيك
	2015
	35 -
	منغوليا
	2016
	36 -
	موريتانيا
	2016
	37 -
	موريشيوس
	2013
	38 -
	النمسا
	2015
	39 -
	نيبال
	2015
	40 -
	نيجيريا
	2016
	41 -
	هايتي
	2013
	42 -
	هولندا
	2013
	43 -
	االولايات المتحدة الأمريكية
	2016
	44 -
	اليابان
	2016
	45 -
	(منصب شاغر - دول أوروبا الشرقية)
	2013
	46 -
	(منصب شاغر - دول أوروبا الغربية ودول أخرى)
	2016

