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1. Las funciones del Consejo de Administración del Instituto de Investigaciones 
de las Naciones Unidas para el Desarrollo Social, enunciadas en el párrafo 3 del 
documento ST/SGB/126, de 1 de agosto de 1963, y en sus adiciones, son las 
siguientes: 

 a) Establecer normas generales que regulen las actividades del Instituto en 
la esfera de su competencia; 

 b) Examinar y aprobar los programas de trabajo y los presupuestos 
pertinentes del Instituto; 

 c) Presentar regularmente a la Comisión de Desarrollo Social informes 
sobre la marcha de los trabajos del Instituto. 

2. En la actualidad el Consejo de Administración está constituido por: 

 a) Una Presidenta, nombrada por el Secretario General; 

 b) Diez miembros propuestos por la Comisión de Desarrollo Social y 
confirmados por el Consejo Económico y Social; 

 c) Un representante del Secretario General; 

 d) Representantes de determinados organismos especializados, 
departamentos y entidades regionales de las Naciones Unidas que participan como 
observadores; 

 e) El Director del Instituto de Investigaciones de las Naciones Unidas para 
el Desarrollo Social, miembro nato. 

3. El mandato de cada uno de los 10 miembros del Consejo de Administración a 
que se hace referencia en el párrafo 2 b) supra tiene una duración de cuatro años y 
es renovable una vez por otros dos años1. 

4. La Sra. Maureen O’Neil (Canadá) ha ocupado la Presidencia del Consejo 
desde 2011. Los miembros designados del Consejo son los siguientes: 

 • Bina Agarwal (India), directora del Instituto de Crecimiento Económico, 
Universidad de Delhi 

 • Yesim Arat-Pamuk (Turquía), Departamento de Ciencias Políticas y 
Relaciones Internacionales, Universidad Boğaziçi, Estambul 

 • Evelina Dagnino (Brasil), profesora del Departamento de Ciencias Políticas, 
Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”, São Paulo 

 • Peter Brandt Evans (Estados Unidos de América), profesor del Departamento 
de Sociología, Universidad de California, Berkeley 

 • Rosalind Eyben (Reino Unido de Gran Bretaña e Irlanda del Norte), miembro 
del Instituto de Estudios de Desarrollo, Brighton 

 • Ping Huang (China), Director del Instituto de Estudios Americanos, Academia 
China de Ciencias Sociales, Beijing 

 • Patricia Schulz (Suiza), Experta, Comisión de la Condición Jurídica y Social 
de la Mujer 

__________________ 

 1  En su resolución 10 (XXV), la Comisión convino en que el mandato de cada miembro del 
Consejo propuesto por la Comisión no excediera de un total de seis años. 
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 • Annika Sunden (Suecia), subdirectora general de la Dirección de Pensiones de 
Suecia, Estocolmo 

 • Julia Szalai (Hungría), profesora del Instituto de Sociología, Academia 
Húngara de las Ciencias, Budapest 

 • Zenebeworke Tadesse (Etiopía), subdirector del Centro Regional de 
Aprendizaje de la Universidad de Sudáfrica en Etiopía, Addis Abeba 

5. Los mandatos de Bina Agarwal, Evelina Dagnino y Julia Szalai expirarán el 30 
de junio de 2013 y podrán ser reelegidos por otro período de dos años, hasta el 30 de 
junio de 2015 

6. El miembro del Consejo Yesim Arat-Pamuk, cuyo mandato expira el 30 de 
junio de 2013, no desea que se prorrogue su mandato. 

7. Los mandatos de Peter Brandt Evans, Rosalind Eyben, Annika Sundén y 
Zenebeworke Tadesse expirarán el 30 de junio de 2013. Habrán prestado servicio en 
el Consejo de Administración por un total de seis años:  

8. En consecuencia, en su 51º período de sesiones, la Comisión tendrá que 
designar a cinco nuevos miembros del Consejo de Administración para sustituir a 
los mencionados en los párrafos 6 y 7 supra por un mandato de cuatro años, que 
expirará el 30 de junio de 2017. La Comisión también tendrá que prorrogar los 
mandatos de los miembros designados a que se hace referencia en el párrafo 5 supra 
por un período adicional de dos años que expirará el 30 de junio de 2015. La 
información biográfica de los dos nuevos candidatos figura en el anexo de la 
presente nota.  
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Anexo 
 

  Información biográfica  
 
 

  Jìmí O. Adésínà  
 
 

  Datos personales 
 

Nacionalidad: nigeriana 

Fecha de nacimiento: 1956 
 

  Cargo actual 
 

Profesor de Sociología, Universidad de El Cabo Occidental (Sudáfrica) 

Profesor Investigador Asociado, Instituto Nórdico para África (Suecia) 
 

  Educación 
 

Licenciatura (con honores) en Ciencias Políticas, Universidad de Ibadan (Nigeria) 

Maestría en Estudios Laborales, Universidad de Ibadan (Nigeria) 

Doctorado en Sociología y Estudios Laborales, Universidad de Warwick (Reino 
Unido) 
 

  Experiencia 
 

Presidente de la Asociación de Sociología de Sudáfrica, 2004-2006 

Miembro del Comité Ejecutivo del Consejo para el Desarrollo de la Investigación en 
Ciencias Sociales en África (CODESRIA) (Senegal), 2002-2008 

Coordinador Externo de Investigación del Instituto de Investigaciones de las 
Naciones Unidas para el Desarrollo Social (UNRISD), 2003-2005 

Profesor Visitante, Fundación Oppenheimer, Universidad de Oxford (Reino Unido), 
2007/2008 

Profesor Visitante, UNRISD, 1990 

Investigador Principal del Centre for Econometric and Allied Research, Universidad 
de Ibadan (Nigeria) 1996-2000 
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  Asef Bayat  
 
 

  Datos personales 
 

Nacionalidad: estadounidense 

Fecha de nacimiento: 1954  
 

  Cargo actual 
 

Profesor de Estudios Mundiales y Transnacionales y profesor de Sociología, 
Fundación Catherine C. and Bruce A. Bastian, la Universidad de Illinois (Estados 
Unidos) 
 

  Educación 
 

Licenciatura en Ciencias Políticas, Facultad de Ciencias Políticas y Sociales, 
Teherán (Irán) 

Doctorado en Ciencias Sociales, Universidad de Kent (Reino Unido) 
 

  Experiencia 
 

Profesor de Sociología y Estudios Mundiales de la Universidad de Illinois (Estados 
Unidos) 

Titular de la Cátedra de Sociedad y Cultura del Oriente Medio de la Universidad de 
Leiden (Países Bajos) 

Director Académico del Instituto Internacional para el Estudio del Islam en el 
Mundo Moderno (ISIM) (Países Bajos) 

Miembro del St. Antony’s College, Universidad de Oxford (Reino Unido) 

Profesor de Sociología, Universidad Americana de El Cairo (Egipto) 
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  David Hulme  
 
 

  Datos personales 
 

Nacionalidad: británica 

Fecha de nacimiento: 1952  
 

  Cargo actual 
 

Director Ejecutivo del Brooks World Poverty Institute, Universidad de Manchester, 
(Reino Unido) 

Director del Institute for Development Policy and Management, Universidad de 
Manchester (Reino Unido) 

Director General del Effective States and Inclusive Development Research Centre 
(un consorcio de institutos de investigación de África, Asia, Europa y América) 
(Reino Unido) 
 

  Educación 
 

Licenciatura (con honores) en Geografía Económica, Universidad de Cambridge 
(Reino Unido) 

Doctorado en Geografía Económica, Universidad James Cook (Australia) 
 

  Experiencia 
 

Profesor de Estudios de Desarrollo, Universidad de Manchester (Reino Unido), 
desde 1995 hasta la fecha 

Fundador y Director del Chronic Poverty Research Centre, 2000-2010  

Codirector del Grupo de Investigación sobre la Pobreza Mundial del Consejo de 
Investigación Económico y Social, Universidades de Manchester y Oxford (Reino 
Unido), 2002-2007 

Profesor Visitante de la BRAC University (Bangladesh), desde 2005 hasta la fecha 

Profesor Visitante del Instituto de las Economías en Desarrollo, IDE Advanced 
School, (Japón), 1995 y 2012 

Profesor Invitado, Chancellor College, Universidad de Malawi, 1990-1991 
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  Joakim Palme  
 
 

  Datos personales 
 

Nacionalidad: sueca 

Fecha de nacimiento: 1958 
 

  Cargo actual 
 

Profesor de Ciencias Políticas, Departamento de Gobierno, Universidad de Uppsala 
(Suecia) 

Profesor Honorario de la Universidad de Dinamarca Meridional 

Miembro de la Real Academia Sueca de las Letras, la Historia y la Arqueología de 
Suecia 

Presidente del Comité de Investigación 19, Políticas sobre pobreza, bienestar y 
asistencia social, Asociación Internacional de Sociología  
 

  Educación 
 

Licenciatura en Historia Económica, Universidad de Estocolmo (Suecia) 

Doctor en Filosofía y Sociología, Universidad de Estocolmo (Suecia) 

Profesor de Sociología, Universidad de Estocolmo (Suecia) 
 

  Experiencia 
 

Director del Institute for Futures Studies, Estocolmo, 2002-2011 

Profesor adjunto del Instituto Sueco de Investigaciones Sociales, Universidad de 
Estocolmo, 2003-2009 

Presidente de la Comisión de Bienestar Social de Suecia, 1999-2001 
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  Onalenna Doo Selolwane  
 
 

  Datos personales 
 

Nacionalidad: botswanesa 

Fecha de nacimiento: 1955  
 

  Cargo actual 
 

Profesora titular de la Universidad de Botswana 
 

  Educación 
 

Licenciatura, Universidad de Botswana y Swazilandia (Botswana) 

Maestría en Filosofía, Universidad de Sussex (Reino Unido) 

Doctorado en Filosofía, Universidad de East Anglia (Reino Unido) 
 

  Experiencia 
 

Directora del Departamento de Sociología, Universidad de Botswana, 1998-2003 

Miembro del grupo de trabajo técnico del Grupo Nacional de Trabajo sobre 
Seguimiento y Evaluación, Sistema de información sobre la respuesta al VIH en 
Botswana, 2002-2004 

Presidenta de la Asociación de Mujeres Emang Basadi (Botswana), 1997-2000 

Miembro del grupo de expertos del Instituto Electoral para la Democracia 
Sostenible en África (EISA) encargados del establecimiento de parámetros de 
referencia para la mejora de la gobernanza democrática en y entre los partidos 
políticos en África, 2010 

Miembro del equipo de expertos que prepararon la documentación para el tercer 
African Governance Report sobre las elecciones y la gestión de la diversidad en 
África, Comisión Económica para África y Programa de las Naciones Unidas para el 
Desarrollo, 2010 

Vicepresidenta Segunda del Comité Ejecutivo de la Asociación Africana de 
Sociología, 2007-2010 

Presidenta del Subcomité de Proyectos del Comité Ejecutivo del Consejo para el 
desarrollo de la investigación en materia de ciencias sociales en África (Senegal), 
2007-2011 

Coordinadora de un equipo de investigación de seis personas en Botswana, proyecto 
de reducción de la pobreza y regímenes normativos, Instituto de Investigaciones de 
las Naciones Unidas para el Desarrollo Social (UNRISD) 

Miembro del Comité Ejecutivo del Consejo para el desarrollo de la investigación en 
materia de ciencias sociales en África y representante de la Región del África 
Meridional, 2005-2008 

 
 


