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	لجنة التنمية الاجتماعية
	الدورة الحادية والخمسون
	6-15 شباط/فبراير 2013
	المسائل البرنامجية ومسائل أخرى: معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية
	ترشيح أعضاء مجلس إدارة معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية
	مذكرة من الأمين العام
	1 - تتمثل مهام مجلس إدارة معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية، الواردة في الفقرة 3 من الوثيقة ST/SGB/126 المؤرخة 1 آب/أغسطس 1963 وإضافاتها، فيما يلي:
	(أ) وضع القواعد العامة التي تنظم عمل المعهد في الأمور المسندة إليه؛
	(ب) استعراض وإقرار برامج عمل المعهد والميزانيات ذات الصلة بها؛
	(ج) تقديم تقرير مرحلي عن أعمال المعهد إلى لجنة التنمية الاجتماعية بصورة دورية.
	2 - ويتألف مجلس إدارة المعهد حاليا من:
	(أ) رئيس يعينه الأمين العام؛
	(ب) عشرة أعضاء تسميهم لجنة التنمية الاجتماعية ويقر المجلس الاقتصادي والاجتماعي تعيينهم؛
	(ج) ممثل للأمين العام؛
	(د) ممثلين عن وكالات متخصصة وإدارات تابعة للأمم المتحدة وكيانات إقليمية مختارة يشاركون بصفتهم مراقبين؛
	(هـ) مدير معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية، بحكم منصبه.
	3 - وتبلغ مدة ولاية كل عضو من الأعضاء العشرة في المجلس المشار إليهمفي الفقرة الفرعية 2 (ب) أعلاه أربع سنوات، قابلة للتجديد مرة واحدة لمدة سنتين أخريين().
	4 - وترأس مورين أونيل (كندا) مجلس إدارة المعهد منذ عام 2011. وفيما يلي أسماء الأعضاء المرشحين للمجلس:
	بينا أغاروال (الهند)، مديرة معهد النمو الاقتصادي، جامعة دلهي
	يسيم أرات - باموك (تركيا)، قسم العلوم السياسية والعلاقات الدولية، جامعة بوغازيسي، اسطنبول
	إفلينا داغنينو (البرازيل)، أستاذة، قسم العلوم السياسية، الحي الجامعي ”زيفيرينو فاز“، سان باولو
	بيتر برانت إيفانز (الولايات المتحدة الأمريكية)، أستاذ بقسم علم الاجتماع، جامعة كاليفورنيا، بيركلي
	روزاليند آيبن (المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية)، زميلة في معهد الدراسات الإنمائية، برايتون
	بينغ هوانغ (الصين)، مدير معهد الدراسات الأمريكية، الأكاديمية الصينية للعلوم الاجتماعية، بيجين
	باتريشيا شولتز (سويسرا)، خبيرة، لجنة وضع المرأة
	آنيكا سوندين (السويد)، نائبة المدير العام للوكالة السويدية للمعاشات التقاعدية، ستوكهولم
	جوليا سزالاي (هنغاريا)، أستاذة، معهد علم الاجتماع، الأكاديمية الهنغارية للعلوم، بودابست
	زينيبوركي تاديسي (إثيوبيا)، نائبة مدير المركز الإقليمي للتعلم التابع لجامعة جنوب أفريقيا في إثيوبيا، أديس أبابا
	5 - وتنتهي فترة ولاية الأعضاء الثلاثة التالين في 30 حزيران/يونيه 2013، وهم مؤهلون لإعادة الترشيح لفترة أخرى مدتها سنتان تنتهي في 30 حزيران/يونيه 2015:
	بينا أغاروال، وإفلينا داغنينو، وجوليا سزالاي.
	6 - أما عضو المجلس يسيم أرات - باموك الذي تنتهي ولايته في 30 حزيران/يونيه 2013، فلن يسعى للترشح مجددا.
	7 - وتنتهي فترة ولاية الأعضاء الأربعة التالين في 30 حزيران/يونيه 2013، وبذلك يكونون قد ظلوا أعضاء في المجلس لمدة ست سنوات:
	بيتر برانت إيفانز، وروزاليند آيبن، وآنيكا سوندين، وزينيبوركي تاديسي.
	8 - وبناء على ذلك، سيُطلب من اللجنة في دورتها الحادية والخمسين تسمية خمسة أعضاء جدد في المجلس ليحلوا محل الأعضاء المشار إليهم في الفقرتين 6 و 7 أعلاه لولاية مدتها أربع سنوات تنتهي في 30 حزيران/يونيه 2017. وسيُطلب من اللجنة أيضا تمديد فترة ولاية الأعضاء الذين جرت تسميتهم والمشار إليهم في الفقرة 5 أعلاه لفترة إضافية مدتها سنتان تنتهي في 30 حزيران/يونيه 2015. ويتضمن مرفق هذه المذكرة بيانات السيرة الذاتية للمرشحين الخمسة الجدد.
	المرفق
	بيانات السير الذاتية
	السيد جيمي أو. أديسينا
	البيانات الشخصية

	الجنسية: نيجيرية
	تاريخ الميلاد: 1956
	المنصب الحالي

	أستاذ علم الاجتماع، جامعة ويسترن كيب، جنوب أفريقيا
	أستاذ باحث معاون، معهد أفريقيا لبلدان الشمال الأوروبي، السويد
	التعليم

	بكالوريوس (بمرتبة الشرف) في العلوم السياسية، جامعة إيبادان، نيجيريا
	ماجستير في دراسات العمل، جامعة إيبادان، نيجيريا
	دكتوراه في علم الاجتماع ودراسات العمل، جامعة وارويك، المملكة المتحدة
	الخبرة

	رئيس رابطة جنوب أفريقيا لعلم الاجتماع، من 2004 إلى 2006
	عضو اللجنة التنفيذية، مجلس تطوير بحوث علم الاجتماع في أفريقيا، السنغال، من 2002 إلى 2008
	منسق البحوث الخارجية، معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية، من 2003 إلى 2005
	أستاذ زائر بمنحة أوبنهايمر، جامعة أوكسفورد، المملكة المتحدة، من 2007 إلى 2008
	أستاذ زائر، معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية، 1990
	زميل أبحاث أقدم، مركز بحوث الاقتصاد القياسي والبحوث المرتبطة، جامعة إيبادان، نيجيريا، من 1996 إلى 2000
	السيد آسيف بايات
	البيانات الشخصية

	الجنسية: أمريكية
	تاريخ الميلاد: 1954
	المنصب الحالي

	أستاذ الدراسات العالمية والدراسات عبر الوطنية بمنحة كاثرين سي. وبروس أ. باسنيان، وأستاذ علم الاجتماع، جامعة إيلينوي، الولايات المتحدة
	التعليم

	بكالوريوس في العلوم السياسية، كلية العلوم السياسية والاجتماعية، طهران، إيران
	دكتوراه في العلوم الاجتماعية، جامعة كينت، المملكة المتحدة
	الخبرة

	أستاذ علم الاجتماع والدراسات العالمية، جامعة إيلينوي، الولايات المتحدة
	رئيس قسم ثقافات ومجتمعات الشرق الأوسط، جامعة لايدن، هولندا
	مدير المعهد الدولي لدراسة الإسلام في العالم المعاصر، هولندا
	زميل، كلية سانت أنتوني، جامعة أوكسفورد، المملكة المتحدة
	أستاذ علم الاجتماع، الجامعة الأمريكية في القاهرة، مصر
	السيد دافيد هولم
	البيانات الشخصية

	الجنسية: بريطانية
	تاريخ الميلاد: 1952
	المنصب الحالي

	مدير تنفيذي لمعهد بروكس لدراسة الفقر في العالم، جامعة مانشستر، المملكة المتحدة
	رئيس معهد السياسات الإنمائية والإدارة، جامعة مانشستر، المملكة المتحدة
	كبير الموظفين التنفيذيين، مركز بحوث التنمية الفعالة للدول وبحوث التنمية الشاملة (وهو اتحاد لمعاهد البحوث الأفريقية والآسيوية والأوروبية والأمريكية)، المملكة المتحدة
	التعليم

	بكالوريوس (بمرتبة الشرف) في الجغرافيا الاقتصادية، جامعة كامبريدج، المملكة المتحدة
	دكتوراه في الجغرافيا الاقتصادية، جامعة جيمس كوك، استراليا
	الخبرة

	أستاذ الدراسات الإنمائية، جامعة مانشستر، المملكة المتحدة، من 1995 إلى الآن
	مؤسس ومدير مركز بحوث الفقر المزمن، من 2000 إلى 2010
	رئيس مشارك، مجموعة بحوث الفقر في العالم التابعة لمجلس البحوث الاقتصادية والاجتماعية، جامعة مانشستر وأوكسفورد، المملكة المتحدة، من 2002 إلى 2007
	أستاذ زائر، جامعة لجنة بنغلاديش للنهوض بالريف، بنغلاديش، من 2005 إلى الآن
	أستاذ زائر، معهد الاقتصادات النامية، الكلية العليا لمعهد الاقتصادات النامية، اليابان، 1995 و 2012
	محاضر أقدم زائر، كلية شنسيلور، جامعة ملاوي، من 1990 إلى 1991
	السيد جواكيم بالم
	البيانات الشخصية

	الجنسية: سويدية
	تاريخ الميلاد: 1958
	المنصب الحالي

	أستاذ العلوم السياسية، قسم الشؤون الحكومية، جامعة أوبسالا، السويد
	أستاذ شرفي، جامعة جنوب الدانمرك
	عضو الأكاديمية الملكية السويدية للآداب والتاريخ والآثار، السويد
	رئيس اللجنة التاسعة عشرة للبحوث في مسائل الفقر، والرعاية الاجتماعية، والسياسات الاجتماعية، الرابطة الدولية لعلم الاجتماع
	التعليم

	بكالوريوس في التاريخ الاقتصادي، جامعة ستوكهولم، السويد
	دكتوراه في علم الاجتماع، جامعة ستوكهولم، السويد
	محاضر في علم الاجتماع، جامعة ستوكهولم، السويد
	الخبرة

	مدير معهد دراسات المستقبل، ستوكهولم، من 2002 إلى 2011
	أستاذ مساعد، المعهد السويدي للبحوث الاجتماعية، جامعة ستوكهولم، من 2003 إلى 2009
	رئيس اللجنة السويدية للرعاية الاجتماعية، من 1999 إلى 2001
	السيدة أونالينا دو سيلولواني
	البيانات الشخصية

	الجنسية: بوتسوانية
	تاريخ الميلاد: 1955
	المنصب الحالي

	محاضرة أقدم، جامعة بوتسوانا
	التعليم

	بكالوريوس، جامعة بوتسوانا وسوازيلند، بوتسوانا
	ماجستير في الفلسفة، جامعة ساسيكس، المملكة المتحدة
	دكتوراه، جامعة إيست أنغليا، المملكة المتحدة
	الخبرة

	رئيسة قسم علم الاجتماع، جامعة بوتسوانا، من 1998 إلى 2003
	عضوة الفريق العامل التقني التابع للفريق العامل الوطني المعني بالرصد والتقييم، نظام معلومات الاستجابة لفيروس نقص المناعة البشرية في بوتسوانا، من 2002 إلى 2004
	رئيسة المنظمة النسائية إيمانغ باسادي، بوتسوانا، من 1997 إلى 2000
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