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  لجنة التنمية الاجتماعية
  الدورة الحادية والخمسون

  ٢٠١٣فبراير / شباط١٥-٦
معهـــد : المـــسائل البرنامجيـــة ومـــسائل أخـــرى 

        لبحوث التنمية الاجتماعية الأمم المتحدة
  لبحوث التنمية الاجتماعية ترشيح أعضاء مجلس إدارة معهد الأمم المتحدة    

  
  مذكرة من الأمين العام    

  
مهــام مجلــس إدارة معهــد الأمــم المتحــدة لبحــوث التنميــة الاجتماعيــة، الــواردة   تتمثــل   - ١
  : فيما يلي، وإضافاتها١٩٦٣أغسطس / آب١ المؤرخة ST/SGB/126 من الوثيقة ٣الفقرة  في

  وضع القواعد العامة التي تنظم عمل المعهد في الأمور المسندة إليه؛  )أ(  
  لميزانيات ذات الصلة بها؛استعراض وإقرار برامج عمل المعهد وا  )ب(  
  .تقديم تقرير مرحلي عن أعمال المعهد إلى لجنة التنمية الاجتماعية بصورة دورية  )ج(  

  :ويتألف مجلس إدارة المعهد حاليا من  - ٢
  رئيس يعينه الأمين العام؛  )أ(  
ــصادي         )ب(   ــر المجلــس الاقت ــة ويق ــة الاجتماعي ــة التنمي ــسميهم لجن عــشرة أعــضاء ت

  يينهم؛والاجتماعي تع
  ممثل للأمين العام؛  )ج(  
ممثلين عن وكالات متخصصة وإدارات تابعة للأمم المتحدة وكيانات إقليميـة             )د(  

  مختارة يشاركون بصفتهم مراقبين؛
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  .مدير معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية، بحكم منصبه  )هـ(  
  س المـــشار إلـــيهم وتبلـــغ مـــدة ولايـــة كـــل عـــضو مـــن الأعـــضاء العـــشرة في المجلـ ــ        - ٣

  .)١(أعلاه أربع سنوات، قابلة للتجديد مرة واحدة لمدة سنتين أخريين) ب (٢في الفقرة الفرعية 
وفيمـا يلـي أسمـاء      . ٢٠١١مجلـس إدارة المعهـد منـذ عـام          ) كنـدا (وترأس مورين أونيل      - ٤

  :الأعضاء المرشحين للمجلس
  جامعة دلهي، مديرة معهد النمو الاقتصادي، )الهند(بينا أغاروال   
ــا( بــاموك - يــسيم أرات   ، قــسم العلــوم الــسياسية والعلاقــات الدوليــة، جامعــة   )تركي

  بوغازيسي، اسطنبول
ــو     ــا داغنينــ ــل(إفلينــ ــامعي     )البرازيــ ــي الجــ ــسياسية، الحــ ــوم الــ ــسم العلــ ــتاذة، قــ ، أســ

  ، سان باولو“فاز زيفيرينو”
م علـم الاجتمـاع، جامعـة       ، أستاذ بقس  )الولايات المتحدة الأمريكية  (بيتر برانت إيفانز      

  كاليفورنيا، بيركلي
، زميلـة في معهـد      )يرلنـدا الـشمالية   أالمملكة المتحدة لبريطانيا العظمـى و     (روزاليند آيبن     

  الدراسات الإنمائية، برايتون
، مــدير معهــد الدراســات الأمريكيــة، الأكاديميــة الــصينية للعلــوم  )الــصين(بينــغ هوانــغ   

  الاجتماعية، بيجين
  ، خبيرة، لجنة وضع المرأة)سويسرا( شولتز باتريشيا  
لــــة الــــسويدية للمعاشــــات ، نائبــــة المــــدير العــــام للوكا)الــــسويد(آنيكــــا ســــوندين   

  ستوكهولم التقاعدية،
، أســـتاذة، معهـــد علـــم الاجتمـــاع، الأكاديميـــة الهنغاريـــة  )هنغاريـــا(جوليـــا ســـزالاي   

  بودابست للعلوم،
ر المركز الإقليمي للـتعلم التـابع لجامعـة جنـوب           ، نائبة مدي  )إثيوبيا(زينيبوركي تاديسي     

  أفريقيا في إثيوبيا، أديس أبابا

__________ 
لاية أي من أعـضاء المجلـس الـذين تجـري تـسميتهم      ، قررت اللجنة ألا تتجاوز مدة و  )٢٥-د (١٠في القرار      )١(  

 .ما مجموعه ست سنوات
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، وهــم  ٢٠١٣يونيــه / حزيــران ٣٠وتنتــهي فتــرة ولايــة الأعــضاء الثلاثــة التــالين في        - ٥
  :٢٠١٥يونيه / حزيران٣٠مؤهلون لإعادة الترشيح لفترة أخرى مدتها سنتان تنتهي في 

  .، وجوليا سزالايبينا أغاروال، وإفلينا داغنينو  
يونيــه / حزيــران٣٠ بــاموك الــذي تنتــهي ولايتــه في  - أمــا عــضو المجلــس يــسيم أرات   - ٦

  .، فلن يسعى للترشح مجددا٢٠١٣
 وبــذلك، ٢٠١٣يونيــه / حزيــران٣٠وتنتــهي فتــرة ولايــة الأعــضاء الأربعــة التــالين في    - ٧

  :يكونون قد ظلوا أعضاء في المجلس لمدة ست سنوات
  .يفانز، وروزاليند آيبن، وآنيكا سوندين، وزينيبوركي تاديسيبيتر برانت إ  

وبنــاء علــى ذلــك، ســيُطلب مــن اللجنــة في دورتهــا الحاديــة والخمــسين تــسمية خمــسة      - ٨
 أعــلاه لولايــة ٧ و ٦أعــضاء جــدد في المجلــس ليحلــوا محــل الأعــضاء المــشار إلــيهم في الفقــرتين 

وسيُطلب من اللجنة أيضا تمديد فتـرة       . ٢٠١٧يونيه  / حزيران ٣٠مدتها أربع سنوات تنتهي في      
 أعـلاه لفتـرة إضـافية مـدتها     ٥ولاية الأعـضاء الـذين جـرت تـسميتهم والمـشار إلـيهم في الفقـرة         

ــهي في   ــران٣٠ســنتان تنت ــه / حزي ــسيرة    . ٢٠١٥يوني ــات ال ويتــضمن مرفــق هــذه المــذكرة بيان
  .الذاتية للمرشحين الخمسة الجدد
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  المرفق
  

  ذاتيةبيانات السير ال    
  

  أديسينا. السيد جيمي أو    
  

  البيانات الشخصية    
  نيجيرية: الجنسية

  ١٩٥٦: تاريخ الميلاد
  

  المنصب الحالي    
  فريقياأجتماع، جامعة ويسترن كيب، جنوب أستاذ علم الا

  أستاذ باحث معاون، معهد أفريقيا لبلدان الشمال الأوروبي، السويد
  

  التعليم    
   العلوم السياسية، جامعة إيبادان، نيجيريافي) بمرتبة الشرف(بكالوريوس 

  ماجستير في دراسات العمل، جامعة إيبادان، نيجيريا
  دكتوراه في علم الاجتماع ودراسات العمل، جامعة وارويك، المملكة المتحدة

  
  الخبرة    

  ٢٠٠٦ إلى ٢٠٠٤رئيس رابطة جنوب أفريقيا لعلم الاجتماع، من 
 ٢٠٠٢ر بحـوث علـم الاجتمـاع في أفريقيـا، الـسنغال، مـن       عضو اللجنة التنفيذية، مجلس تطـوي   

  ٢٠٠٨إلى 
  ٢٠٠٥ إلى ٢٠٠٣منسق البحوث الخارجية، معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية، من 

  ٢٠٠٨ إلى ٢٠٠٧أستاذ زائر بمنحة أوبنهايمر، جامعة أوكسفورد، المملكة المتحدة، من 
  ١٩٩٠ التنمية الاجتماعية، أستاذ زائر، معهد الأمم المتحدة لبحوث

ــادان،         ــة إيب ــصاد القياســي والبحــوث المرتبطــة، جامع ــدم، مركــز بحــوث الاقت ــل أبحــاث أق زمي
  ٢٠٠٠ إلى ١٩٩٦نيجيريا، من 
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  باياتالسيد آسيف     
  

  البيانات الشخصية    
  أمريكية: الجنسية

  ١٩٥٤: تاريخ الميلاد
  

  المنصب الحالي    
باســنيان، . وبــروس أ.  عــبر الوطنيــة بمنحــة كــاثرين ســيأســتاذ الدراســات العالميــة والدراســات

  وأستاذ علم الاجتماع، جامعة إيلينوي، الولايات المتحدة
  

  التعليم    
  بكالوريوس في العلوم السياسية، كلية العلوم السياسية والاجتماعية، طهران، إيران

  دكتوراه في العلوم الاجتماعية، جامعة كينت، المملكة المتحدة
  

  ةالخبر    
  أستاذ علم الاجتماع والدراسات العالمية، جامعة إيلينوي، الولايات المتحدة

  رئيس قسم ثقافات ومجتمعات الشرق الأوسط، جامعة لايدن، هولندا
  مدير المعهد الدولي لدراسة الإسلام في العالم المعاصر، هولندا

  نت أنتوني، جامعة أوكسفورد، المملكة المتحدةازميل، كلية س
  امعة الأمريكية في القاهرة، مصرم الاجتماع، الجأستاذ عل
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  السيد دافيد هولم    
  

  البيانات الشخصية    
  بريطانية: الجنسية

  ١٩٥٢: تاريخ الميلاد
  

  المنصب الحالي    
  مدير تنفيذي لمعهد بروكس لدراسة الفقر في العالم، جامعة مانشستر، المملكة المتحدة

  رة، جامعة مانشستر، المملكة المتحدةرئيس معهد السياسات الإنمائية والإدا
كـــبير المـــوظفين التنفيـــذيين، مركـــز بحـــوث التنميـــة الفعالـــة للـــدول وبحـــوث التنميـــة الـــشاملة  

  ، المملكة المتحدة)اتحاد لمعاهد البحوث الأفريقية والآسيوية والأوروبية والأمريكية وهو(
  

  التعليم    
  دية، جامعة كامبريدج، المملكة المتحدةفي الجغرافيا الاقتصا) بمرتبة الشرف(بكالوريوس 

  دكتوراه في الجغرافيا الاقتصادية، جامعة جيمس كوك، استراليا
  

  الخبرة    
   إلى الآن١٩٩٥أستاذ الدراسات الإنمائية، جامعة مانشستر، المملكة المتحدة، من 

  ٢٠١٠ إلى ٢٠٠٠مؤسس ومدير مركز بحوث الفقر المزمن، من 
الفقر في العالم التابعة لمجلس البحـوث الاقتـصادية والاجتماعيـة،        ، مجموعة بحوث    رئيس مشارك 

  ٢٠٠٧ إلى ٢٠٠٢جامعة مانشستر وأوكسفورد، المملكة المتحدة، من 
   إلى الآن٢٠٠٥أستاذ زائر، جامعة لجنة بنغلاديش للنهوض بالريف، بنغلاديش، من 
ــا لمعهــد الاقت ــ      ــة العلي ــة، الكلي ــصادات النامي ــر، معهــد الاقت ــان،  أســتاذ زائ ــة، الياب صادات النامي

  ٢٠١٢و  ١٩٩٥
  ١٩٩١ إلى ١٩٩٠محاضر أقدم زائر، كلية شنسيلور، جامعة ملاوي، من 
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  السيد جواكيم بالم    
  

  البيانات الشخصية    
  سويدية: الجنسية

  ١٩٥٨: تاريخ الميلاد
  

  المنصب الحالي    
  دأستاذ العلوم السياسية، قسم الشؤون الحكومية، جامعة أوبسالا، السوي

  أستاذ شرفي، جامعة جنوب الدانمرك
  عضو الأكاديمية الملكية السويدية للآداب والتاريخ والآثار، السويد

رئــيس اللجنــة التاســعة عــشرة للبحــوث في مــسائل الفقــر، والرعايــة الاجتماعيــة، والــسياسات   
  ، الرابطة الدولية لعلم الاجتماعالاجتماعية

  
  التعليم    

  صادي، جامعة ستوكهولم، السويدقتبكالوريوس في التاريخ الا
  دكتوراه في علم الاجتماع، جامعة ستوكهولم، السويد
  محاضر في علم الاجتماع، جامعة ستوكهولم، السويد

  
  الخبرة    

  ٢٠١١ إلى ٢٠٠٢مدير معهد دراسات المستقبل، ستوكهولم، من 
  ٢٠٠٩ إلى ٢٠٠٣أستاذ مساعد، المعهد السويدي للبحوث الاجتماعية، جامعة ستوكهولم، من 

  ٢٠٠١ إلى ١٩٩٩رئيس اللجنة السويدية للرعاية الاجتماعية، من 
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  السيدة أونالينا دو سيلولواني    
  

  البيانات الشخصية    
  بوتسوانية: الجنسية

  ١٩٥٥: تاريخ الميلاد
  

  المنصب الحالي    
  محاضرة أقدم، جامعة بوتسوانا

  
  التعليم    

  تسوانابكالوريوس، جامعة بوتسوانا وسوازيلند، بو
  ، جامعة ساسيكس، المملكة المتحدةماجستير في الفلسفة

  دكتوراه، جامعة إيست أنغليا، المملكة المتحدة
  

  الخبرة    
  ٢٠٠٣ إلى ١٩٩٨رئيسة قسم علم الاجتماع، جامعة بوتسوانا، من 

ــام           ــيم، نظ ــني بالرصــد والتقي ــوطني المع ــل ال ــق العام ــابع للفري ــتقني الت ــل ال ــق العام ــضوة الفري ع
  ٢٠٠٤ إلى ٢٠٠٢ات الاستجابة لفيروس نقص المناعة البشرية في بوتسوانا، من معلوم

  ٢٠٠٠ إلى ١٩٩٧ية إيمانغ باسادي، بوتسوانا، من ائرئيسة المنظمة النس
عضوة فريق الخبراء المرجعي المعني بوضع معايير تعزيـز الإدارة الديمقراطيـة للأحـزاب الـسياسية                

  ٢٠١٠نتخابي للديمقراطية المستدامة في أفريقيا، الأفريقية وفيما بينها، المعهد الا
عـضوة فريــق الخــبراء المكلفــين بإعــداد ورقــات المـسائل للتقريــر الثالــث عــن الحكــم في أفريقيــا،   
ــم         ــامج الأم ــا وبرن ــصادية لأفريقي ــة الاقت ــا، اللجن ــوع في أفريقي ــات وإدارة التن ــق بالانتخاب المتعل

  ٢٠١٠المتحدة الإنمائي، 
  ٢٠١٠ إلى ٢٠٠٧س اللجنة التنفيذية للرابطة الأفريقية لعلم الاجتماع، من نائبة ثانية لرئي

لـس تطـوير بحـوث علـم الاجتمـاع          رئيسة اللجنة الفرعية المعنيـة بالمـشاريع، اللجنـة التنفيذيـة لمج           
  ٢٠١١ إلى ٢٠٠٧أفريقيا، السنغال، من  في
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م الــسياسات منــسقة الفريــق الباحــث في بوتــسوانا، المكــون مــن ســتة أشــخاص، مــشروع نظ ــ  
  ٢٠٠٨ إلى ٢٠٠٧والحد من الفقر، معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية، من 

عضوة اللجنة التنفيذية لمجلـس تطـوير بحـوث علـم الاجتمـاع في أفريقيـا وممثلـة منطقـة الجنـوب                      
  ٢٠٠٨ إلى ٢٠٠٥الأفريقي، من 
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	1 - تتمثل مهام مجلس إدارة معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية، الواردة في الفقرة 3 من الوثيقة ST/SGB/126 المؤرخة 1 آب/أغسطس 1963 وإضافاتها، فيما يلي:
	(أ) وضع القواعد العامة التي تنظم عمل المعهد في الأمور المسندة إليه؛
	(ب) استعراض وإقرار برامج عمل المعهد والميزانيات ذات الصلة بها؛
	(ج) تقديم تقرير مرحلي عن أعمال المعهد إلى لجنة التنمية الاجتماعية بصورة دورية.
	2 - ويتألف مجلس إدارة المعهد حاليا من:
	(أ) رئيس يعينه الأمين العام؛
	(ب) عشرة أعضاء تسميهم لجنة التنمية الاجتماعية ويقر المجلس الاقتصادي والاجتماعي تعيينهم؛
	(ج) ممثل للأمين العام؛
	(د) ممثلين عن وكالات متخصصة وإدارات تابعة للأمم المتحدة وكيانات إقليمية مختارة يشاركون بصفتهم مراقبين؛
	(هـ) مدير معهد الأمم المتحدة لبحوث التنمية الاجتماعية، بحكم منصبه.
	3 - وتبلغ مدة ولاية كل عضو من الأعضاء العشرة في المجلس المشار إليهمفي الفقرة الفرعية 2 (ب) أعلاه أربع سنوات، قابلة للتجديد مرة واحدة لمدة سنتين أخريين().
	4 - وترأس مورين أونيل (كندا) مجلس إدارة المعهد منذ عام 2011. وفيما يلي أسماء الأعضاء المرشحين للمجلس:
	بينا أغاروال (الهند)، مديرة معهد النمو الاقتصادي، جامعة دلهي
	يسيم أرات - باموك (تركيا)، قسم العلوم السياسية والعلاقات الدولية، جامعة بوغازيسي، اسطنبول
	إفلينا داغنينو (البرازيل)، أستاذة، قسم العلوم السياسية، الحي الجامعي ”زيفيرينو فاز“، سان باولو
	بيتر برانت إيفانز (الولايات المتحدة الأمريكية)، أستاذ بقسم علم الاجتماع، جامعة كاليفورنيا، بيركلي
	روزاليند آيبن (المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية)، زميلة في معهد الدراسات الإنمائية، برايتون
	بينغ هوانغ (الصين)، مدير معهد الدراسات الأمريكية، الأكاديمية الصينية للعلوم الاجتماعية، بيجين
	باتريشيا شولتز (سويسرا)، خبيرة، لجنة وضع المرأة
	آنيكا سوندين (السويد)، نائبة المدير العام للوكالة السويدية للمعاشات التقاعدية، ستوكهولم
	جوليا سزالاي (هنغاريا)، أستاذة، معهد علم الاجتماع، الأكاديمية الهنغارية للعلوم، بودابست
	زينيبوركي تاديسي (إثيوبيا)، نائبة مدير المركز الإقليمي للتعلم التابع لجامعة جنوب أفريقيا في إثيوبيا، أديس أبابا
	5 - وتنتهي فترة ولاية الأعضاء الثلاثة التالين في 30 حزيران/يونيه 2013، وهم مؤهلون لإعادة الترشيح لفترة أخرى مدتها سنتان تنتهي في 30 حزيران/يونيه 2015:
	بينا أغاروال، وإفلينا داغنينو، وجوليا سزالاي.
	6 - أما عضو المجلس يسيم أرات - باموك الذي تنتهي ولايته في 30 حزيران/يونيه 2013، فلن يسعى للترشح مجددا.
	7 - وتنتهي فترة ولاية الأعضاء الأربعة التالين في 30 حزيران/يونيه 2013، وبذلك يكونون قد ظلوا أعضاء في المجلس لمدة ست سنوات:
	بيتر برانت إيفانز، وروزاليند آيبن، وآنيكا سوندين، وزينيبوركي تاديسي.
	8 - وبناء على ذلك، سيُطلب من اللجنة في دورتها الحادية والخمسين تسمية خمسة أعضاء جدد في المجلس ليحلوا محل الأعضاء المشار إليهم في الفقرتين 6 و 7 أعلاه لولاية مدتها أربع سنوات تنتهي في 30 حزيران/يونيه 2017. وسيُطلب من اللجنة أيضا تمديد فترة ولاية الأعضاء الذين جرت تسميتهم والمشار إليهم في الفقرة 5 أعلاه لفترة إضافية مدتها سنتان تنتهي في 30 حزيران/يونيه 2015. ويتضمن مرفق هذه المذكرة بيانات السيرة الذاتية للمرشحين الخمسة الجدد.
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