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  ٢٠١٢الدورة الموضوعية لعام 
  ٢٠١٢يوليه / تموز٢٧-٢نيويورك، 

  *من جدول الأعمال المؤقت) ج (٢البند 
      الاستعراض الوزاري السنوي: الجزء الرفيع المستوى

بيــان مقــدم مــن اتحــاد رعايــة الطفولــة، وهــو منظمــة غــير حكوميــة ذات مركــز         
   والاجتماعياستشاري لدى المجلس الاقتصادي

    
 مـن قـرار   ٣١ و ٣٠تلقَّى الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقـاً للفقـرتين       

  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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  بيان    
    

تعزيز الصحة البـشرية، والبيئـة، وعمليـات الـتعلُّم، وتـدريب القـدرات الإنتاجيـة علـى                    
ة حتى استكمال العام العشرين أو الخامس والعـشرين مـن         العمل، والتي تبدأ من سنوات الطفول     

  .العمر
  . عاما٢٥ًيلزم ألا يتجاوز سن التعلُّم والتدريب   
  . عاما٦٠ًيلزم ألا يتجاوز سن العمالة   
  .ينطوي العمل اللائق على فرص للعمل بدءاً من سن العشرين حتى سن الستين  
 فئة الاستشاريين أو الخبراء علـى       بعد استكمال سن الستين، يلزم وضع الإنسان ضمن         

ــدرات          ــز الق ــدريب لتعزي ــيم، والت ــة، والتعل ــصحة، والبيئ ــل ال ــن قبي ــالم في مجــالات م نطــاق الع
  .الإنتاجية للسكان

الحصول على العمل اللائق حق لجميع الذكور والإناث ومغايري الهوية الجنسانية مـن               
  . من الأهداف الإنمائية للألفية٣أجل تحقيق الهدف 

ــة، واحتمــالات        ــة الاجتماعي ــدخل المنــصف، والأمــن، والحماي ــوفير ال تقــع مــسؤولية ت
ــى        ــة وعل ــة المعني ــى الحكوم ــة عل ــة، والكرام ــة الشخــصية، والتكامــل الاجتمــاعي، والحري التنمي

  .صاحب العمل، ويلزم وضعها ضمن إطار قانوني للأمم المتحدة، بما في ذلك الجزاءات
اصـة بالعمـل اللائـق كجـزء مـن الاسـتعراض الـوزاري          ينبغي تطبيق هـذه التعـاريف الخ        

السنوي من أجل القضاء على الفقر في سياق نمو اقتصادي شامل للجميـع ومـستدام ومنـصف                 
  .على جميع المستويات لتحقيق جميع الأهداف الإنمائية للألفية

  
  


