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  ٢٠١٢الدورة الموضوعية لعام 
  ٢٠١٢يوليه / تموز٢٧-٢نيويورك، 

  *من جدول الأعمال المؤقت) ج (٢البند 
        الاستعراض الوزاري السنوي: الجزء الرفيع المستوى

، وهـو منظمـة     المجلس الوطني للمنظمـات النـسائية الألمانيـة       بيان مقدم من        
 ي لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعيغير حكومة ذات مركز استشار

  مـن قـرار  ٣١ و ٣٠تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقاً للفقرتين   

  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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  بيان    
ــسائية          ــات النـ ــاد للجمعيـ ــو اتحـ ــة هـ ــسائية الألمانيـ ــات النـ ــوطني للمنظمـ ــس الـ إن المجلـ

  . مليون امرأة في ألمانيا١١ جمعيات مختلطة في ألمانيا، يمثّل والمجموعات النسائية في
ــة، لا       ــة للألفي ــذ الأهــداف الإنمائي ــة كــبيرة لتنفي ــولي المنظمــة أهمي . ٣ســيما الهــدف   وت

ــيجين       ولا ــهاج عمــل ب ــة فقــط، بــل كــذلك من ــة للألفي تقــوم المنظمــة برصــد الأهــداف الإنمائي
  . المرأة في هذا المجالواتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد

ــتغيرات          ــاول ال ــتي تتن ــذ الإجــراءات ال ــل وتنفي ــصميم وتموي ــى ت ــات عل ونحــث الحكوم
  .الهيكلية الرامية إلى القضاء على التمييز ضد النساء والفتيات

وعلى مدى السنوات السابقة، تكوّنـت لـدى المنظمـة خـبرات جيـدة في الإجابـة علـى             
  . بل لماذا ستعيش في الفقر خلال شيخوختهالماذا تعيش المرأة فقيرة: السؤال

وإننا نحث الحكومات علـى كفالـة أن تأخـذ سياسـات وممارسـات التوظيـف والحمايـة                
الاجتماعية في الاعتبار البطالة الجزئية للمرأة وغلبة المرأة في مزاولة أعمـال غـير ثابتـة، وأعمـال                  

  .سميبدوام جزئي، وأعمال منخفضة الأجور، وفي القطاع غير الر
ونحــث الحكومــات والــشركاء الاجتمــاعيين مثــل نقابــات العمــال ومنظمــات أربــاب       

. العمل على وضع جداول للرواتب تعمـل علـى تـضييق الفجـوة بـين رواتـب النـساء والرجـال                    
  .وإذا لم يؤدي ذلك إلى نتيجة، فإننا نحث الحكومات على وضع القوانين المناسبة

. و أنهـا تقـدم الرعايـة للأطفـال والبـالغين المعـالين      ومن الأسباب الأخرى لفقـر المـرأة ه ـ      
وإننـــا نحـــث الحكومـــات علـــى وضـــع قـــوانين تنطـــوي علـــى اســـتحقاقات توفـــق بـــين العمـــل  
والمسؤوليات الأسرية، مثل الإجازة المدفوعة الأجـر لكـلا الوالـدين، والرعايـة الجيـدة للأطفـال                 

  . المرأة في سوق العملوالبالغين المعالين، وخطط التدريب لتسهيل إعادة إدماج
وفي كـــثير مـــن الأحيـــان، تعمـــل المـــرأة في وظـــائف متدنيـــة الأجـــر مـــن دون ضـــمان   
وإننـا نـدعو الحكومـات إلى وضـع أحكـام قانونيـة تكفـل حـداً أدنى للرواتـب تمكّـن                      . اجتماعي

كما نحث الحكومات علـى المطالبـة بتقـديم مـساهمات           . النساء والرجال من العيش لقاء عملهم     
وبموجـب هـذه الأحكـام، يمكـن        . ظام الضمان الاجتماعي منـذ الـساعة الأولى مـن العمـل           إلى ن 

  .منع حدوث الفقر في أثناء الشيخوخة
ونحــث الحكومــات علــى وضــع تــدابير إلزاميــة لتعزيــز المــساواة بــين الجنــسين في قطــاع    

  .الشركات بموجب الحصص والأهداف والعقوبات وتدابير أخرى
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الـــة حقـــوق النـــساء المهـــاجرات والنـــساء المنتميـــات إلى ونحـــث الحكومـــات علـــى كف  
  .الأقليات اللاتي يعانين من أشكال متعددة من التمييز

ونؤكد أن العمـل اللائـق يعـني تـوفير ظـروف عمـل لائقـة تخلـو مـن التحـرش الجنـسي                          
ونــرى أن . ويتعلــق هــذا أساســاً بــالمهن الــتي يحتاجهــا المجتمــع . أمــاكن العمــل وأجــور لائقــة في
قتــصاد المــستدام يتطلــب أخلاقيــات رعايــة جديــدة أو فلــسفة رعايــة اجتماعيــة مــشتركة          الا

ويجـب تقاسـم العمـل      . لذلك، فإنه يتطلب تعريفا جديدا للعمل الـذي يحتاجـه المجتمـع           . وعادلة
  .ويجب دمج مصالح المرأة والفرص المتاحة. من قبل الجنسين وبين الأجيال

وخـلال  .  بـشأن كيفيـة تـشكيل مـستقبل مـستدام     وإننا بحاجة إلى إجـراء مناقـشة عامـة         
هــذه العمليــة، يجــب علــى الحكومــات والبرلمانــات والــشركاء الاجتمــاعيين والمجتمــع المــدني          

  .والمنظمات النسائية أن تعزز القدرات المدنية لتشكيل المجتمع
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	بيان مقدم من المجلس الوطني للمنظمات النسائية الألمانية، وهو منظمة غير حكومة ذات مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي
	تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقاً للفقرتين 30 و 31 من قرار المجلس الاقتصادي والاجتماعي 1996/31.
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	إن المجلس الوطني للمنظمات النسائية الألمانية هو اتحاد للجمعيات النسائية والمجموعات النسائية في جمعيات مختلطة في ألمانيا، يمثّل 11 مليون امرأة في ألمانيا.
	وتولي المنظمة أهمية كبيرة لتنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية، لا سيما الهدف 3. ولا تقوم المنظمة برصد الأهداف الإنمائية للألفية فقط، بل كذلك منهاج عمل بيجين واتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة في هذا المجال.
	ونحث الحكومات على تصميم وتمويل وتنفيذ الإجراءات التي تتناول التغيرات الهيكلية الرامية إلى القضاء على التمييز ضد النساء والفتيات.
	وعلى مدى السنوات السابقة، تكوّنت لدى المنظمة خبرات جيدة في الإجابة على السؤال: لماذا تعيش المرأة فقيرة بل لماذا ستعيش في الفقر خلال شيخوختها.
	وإننا نحث الحكومات على كفالة أن تأخذ سياسات وممارسات التوظيف والحماية الاجتماعية في الاعتبار البطالة الجزئية للمرأة وغلبة المرأة في مزاولة أعمال غير ثابتة، وأعمال بدوام جزئي، وأعمال منخفضة الأجور، وفي القطاع غير الرسمي.
	ونحث الحكومات والشركاء الاجتماعيين مثل نقابات العمال ومنظمات أرباب العمل على وضع جداول للرواتب تعمل على تضييق الفجوة بين رواتب النساء والرجال. وإذا لم يؤدي ذلك إلى نتيجة، فإننا نحث الحكومات على وضع القوانين المناسبة.
	ومن الأسباب الأخرى لفقر المرأة هو أنها تقدم الرعاية للأطفال والبالغين المعالين. وإننا نحث الحكومات على وضع قوانين تنطوي على استحقاقات توفق بين العمل والمسؤوليات الأسرية، مثل الإجازة المدفوعة الأجر لكلا الوالدين، والرعاية الجيدة للأطفال والبالغين المعالين، وخطط التدريب لتسهيل إعادة إدماج المرأة في سوق العمل.
	وفي كثير من الأحيان، تعمل المرأة في وظائف متدنية الأجر من دون ضمان اجتماعي. وإننا ندعو الحكومات إلى وضع أحكام قانونية تكفل حداً أدنى للرواتب تمكّن النساء والرجال من العيش لقاء عملهم. كما نحث الحكومات على المطالبة بتقديم مساهمات إلى نظام الضمان الاجتماعي منذ الساعة الأولى من العمل. وبموجب هذه الأحكام، يمكن منع حدوث الفقر في أثناء الشيخوخة.
	ونحث الحكومات على وضع تدابير إلزامية لتعزيز المساواة بين الجنسين في قطاع الشركات بموجب الحصص والأهداف والعقوبات وتدابير أخرى.
	ونحث الحكومات على كفالة حقوق النساء المهاجرات والنساء المنتميات إلى الأقليات اللاتي يعانين من أشكال متعددة من التمييز.
	ونؤكد أن العمل اللائق يعني توفير ظروف عمل لائقة تخلو من التحرش الجنسي في أماكن العمل وأجور لائقة. ويتعلق هذا أساساً بالمهن التي يحتاجها المجتمع. ونرى أن الاقتصاد المستدام يتطلب أخلاقيات رعاية جديدة أو فلسفة رعاية اجتماعية مشتركة وعادلة. لذلك، فإنه يتطلب تعريفا جديدا للعمل الذي يحتاجه المجتمع. ويجب تقاسم العمل من قبل الجنسين وبين الأجيال. ويجب دمج مصالح المرأة والفرص المتاحة.
	وإننا بحاجة إلى إجراء مناقشة عامة بشأن كيفية تشكيل مستقبل مستدام. وخلال هذه العملية، يجب على الحكومات والبرلمانات والشركاء الاجتماعيين والمجتمع المدني والمنظمات النسائية أن تعزز القدرات المدنية لتشكيل المجتمع.

