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  Заявление, представленное Канадским конгрессом 
труда — неправительственной организацией, имеющей 
консультативный статус при Экономическом 
и Социальном Совете 
 
 
 

 Генеральный секретарь получил следующее заявление, которое распро-
страняется в соответствии с пунктами 30 и 31 резолюции 1996/31 Экономиче-
ского и Социального Совета. 
 

__________________ 
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  Заявление 
 
 

 Достойный труд имеет чрезвычайно важное значение для всеобщего бла-
госостояния. Политические рамки, приоритетной задачей которых является 
обеспечение достойного труда, также позволяют сократить неравенства, содей-
ствовать социальной сплоченности и сократить масштабы нищеты на нацио-
нальном, региональном и международном уровнях.  

 В июне 2009 года Международная организация труда (МОТ) признала то 
негативное воздействие, которое длительное восстановление экономики, не со-
провождаемое созданием дополнительных рабочих мест, окажет на положение 
народов мира. Ее реакцией на эту проблему стало принятие всеобъемлющего 
Глобального пакта о рабочих местах. Этот Пакт основывается на программе 
МОТ по обеспечению достойной работой, предусматривающей безотлагатель-
ные и скоординированные действия правительств, работодателей и трудовых 
организаций. На фоне продолжающегося слабого и неустойчивого экономиче-
ского восстановления Экономический и Социальный Совет одобрил Глобаль-
ный пакт МОТ о рабочих местах в 2011 году. Экономическому восстановлению 
и благосостоянию трудящихся по-прежнему угрожают меры жесткой бюджет-
ной экономии, принятые правительствами многих стран.  

 Хотя Канада не добилась пока самодостаточного восстановления положе-
ния на рынке труда, федеральное правительство отменило пакет мер по стиму-
лированию экономики и преждевременно перенесло внимание на сокращение 
бюджетных дефицитов. Уровень безработицы среди молодежи в Канаде оста-
ется высоким, растет число лиц, отчаявшихся найти работу, а число безработ-
ных, получающих пособия или помощь в приобретении профессиональных на-
выков, остается на самом низком уровне за всю историю страны. Существует 
насущная необходимость в том, чтобы органы управления и бизнесы инвести-
ровали в рабочую силу и повышали уровень производственной квалификации 
и занятости мужчин и женщин путем предоставления профессионально-
технического образования и профессиональной подготовки. 

 В условиях экономического кризиса масштабы неустойчивой занятости 
(как в Канаде, так и на международном уровне) продолжают расти и мешают 
добиться подлинного экономического восстановления. Рост небезопасной, не-
постоянной, длящейся неполный рабочий день и низкооплачиваемой работы в 
непропорционально большой степени сказывается на положении женщин и 
других уязвимых групп (например, работников из числа коренных народов, ра-
ботников, сталкивающихся с расовой дискриминацией, работников-инвалидов 
и новичков). Сталкиваясь с необходимостью сокращать свои национальные 
бюджеты, правительства начинают сокращать предоставление услуг, переводят 
производство на внешний подряд и замораживают зарплату. Эти меры приво-
дят к росту масштабов неустойчивой занятости и сокращению услуг населе-
нию, что снижает воздействие медленного экономического восстановления и 
мешает экономическому росту. 

 Если в условиях продолжающегося медленного роста занятости не будут 
приняты решительные меры как в отношении экономической политики, так и в 
отношении трудовых стандартов, неустойчивая занятость может стать новой 
нормой. Неустойчивая занятость увеличивает неравенства, а неравенства ведут 
к росту как социальных беспорядков, так и экономической нестабильности. 
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Дисбаланс силы, создаваемый преобладанием неустойчивой занятости, пре-
пятствует реализации планов обеспечения достойной работой и мер социаль-
ной защиты именно тогда, когда они нужны больше всего. 

 Нельзя также забывать и о благосостоянии будущих поколений. Критиче-
ски важно признать необходимость «справедливого перехода» к низкоуглерод-
ной экономике и разработать предложения по обеспечению максимального ис-
пользования тех потенциальных возможностей по созданию рабочих мест, ко-
торые связаны с действиями по смягчению воздействия изменения климата. 

 Принимаемые правительствами меры жесткой экономии противоречат це-
лям обеспечения достойной работой. В Глобальном пакте МОТ о рабочих мес-
тах четко определены те потенциальные возможности, которые должны позво-
лить претворить в жизнь эффективные стратегии улучшения положения в об-
ласти занятости, сокращения масштабов нищеты и содействия достижению це-
лей в области развития, сформулированных в Декларации тысячелетия. Канад-
ский конгресс труда призывает международное сообщество и национальные 
правительства переместить внимание с провалившихся мер жесткой экономии 
на экономическое восстановление, в ходе которого на первом месте должна 
стоять цель обеспечения достойной работой и которое может быть достигнуто 
путем претворения в жизнь положений Глобального пакта о рабочих местах в 
рамках совместных усилий работодателей, трудящихся и гражданского обще-
ства. 

 


