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 ٢٠١٢الدورة الموضوعية لعام 
  ٢٠١٢يوليه / تموز٢٧-٢نيويورك، 

  *من جدول الأعمال المؤقت) ج (٢البند 
      الاستعراض الوزاري السنوي: الجزء الرفيع المستوى

 منظمــــة غير حكومية ذات مركـــــز      و، وه مؤتمر العمال الكندي  بيـان مقدم من        
   الاقتصادي والاجتماعي استشاري لدى المجلس

  
 مـن قـرار   ٣١ و ٣٠تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقـا للفقـرتين       

  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 
  

  *  E/2012/100.  
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  البيان  
ومـن شـأن أي إطـار للـسياسات،         . يشكل العمل الكريم أمـراً أساسـياً في رفـاه الجميـع             

لـل عـدم المـساواة ويعـزز التماسـك الاجتمـاعي ويخفـف مـن         يعطي أولوية للعمل الكريم، أن يق     
  .حدة الفقر على الصعد الوطنية والإقليمية والدولية

، اعترفــت منظمــة العمــل الدوليــة بــأن طــول وامتــداد فتــرة  ٢٠٠٩يونيــه /وفي حزيــران  
ــالم         ــواطني الع ــى م ــوفير وظــائف ســيوقع ضــرراً عل ــى ت ــائم عل ــاش غــير ق ــق انتع ــت . تحقي وتمثل

في وضع ميثاق عالمي شامل لتوفير فرص العمل، يستمد جذوره من برنـامج منظمـة               الاستجابة  
العمل الدولية لتوفير العمل اللائق، ويدعو لاتخاذ إجراء عاجل ومنسق مـن جانـب الحكومـات                

وفي ضـوء اسـتمرار ضـعف وتعثـر الانتعـاش الاقتـصادي،           . وأرباب الأعمال ومنظمات العمـال    
مــاعي الميثــاق العــالمي لتــوفير فــرص العمــل الــذي أعدتــه منظمــة أيــد المجلــس الاقتــصادي والاجت

ولا يزال الانتعاش الاقتصادي وتحقيق رفاه العمال مهددا بفعـل          . ٢٠١١العمل الدولية في عام     
  . ميزانيات التقشف الحكومية في كثير من البلدان

ــد ســحبت           ــوفير الوظــائف، فق ــى ت ــه عل ــادرا بذات ــدا لم تحقــق انتعاشــا ق ورغــم أن كن
. الحكومة الاتحادية الحوافز المنشطة وتحولت قبـل الأوان إلى التركيـز علـى تقليـل عجـز الميزانيـة                  

ولا تزال مستويات البطالة مرتفعة في كندا، ولا يزال عدد الباحثين المحـبطين عـن الوظـائف في                  
ــم في شــكل           ــى دع ــم فرصــة الحــصول عل ــة له ــاطلين المتاح ــال الع ــدد العم ــزال ع ــد، ولا ي تزاي

وتقتـضي الحاجـة الماسـة قيـام الحكومـات      . ت أو تـدريب عنـد أدنى المـستويات تاريخيـا       مستحقا
وقطــاع الأعمــال بالاســتثمار في العمــال وفي بنــاء مهــارات جيــدة النوعيــة وتــوفير فــرص عمــل  

  . للرجال والنساء عن طريق التعليم والتدريب المهنيين
خـلال الأزمـة    ) كذلك دوليـا  في كندا و  (واستمر نطاق العمل غير المستقر في الاتساع          

ونمـو فـرص العمـل غـير المؤمنـة والمؤقتـة ولـبعض        . الاقتصادية، وعرقل تحقيق الانتعـاش الحقيقـي     
الوقت والمنخفـضة الأجـر يـؤثر بـشكل غـير متناسـب علـى النـساء والفئـات الـضعيفة الأخـرى                       

ل المعوقــون، مثــل أبنــاء الــشعوب الأصــلية، والعمــال الــذين يواجهــون تمييــزا عنــصريا، والعمــا  (
ونظراً لتعرض الحكومات لضغوط لخفـض ميزانياتهـا، فإنهـا تقلـل الخـدمات              ). والوافدون الجدد 

ويؤدي هـذا إلى نمـو غـير مـستقر     . وتقلص العمل وتعهد به إلى مصادر خارجية وتجمد الأجور       
ضا للعمل وإلى تقليل الخدمات العامة التي تحسن من آثار الانتعاش الاقتصادي البطـئ، وهـو أي ـ               

  . معوق للنمو الاقتصادي
وفي ضوء استمرار بطء نمو فرص العمل، قد يصبح توافر فرص عمل غير مستقرة هـو                  

العرف الجديد السائد وذلك ما لم تُتخـذ إجـراءات كافيـة علـى جبـهتي الـسياسات الاقتـصادية                   
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اواة والعمــل غــير المــستقر يــؤدي إلى زيــادة عــدم المــساواة، وتــؤدي عــدم المــس . ومعــايير العمــل
ويــؤدي اخــتلال تــوازن القــوى  . بــدورها إلى اضــطرابات اجتماعيــة وعــدم اســتقرار اقتــصادي 

الناشئ عن انتشار فرص عمل غير مستقرة إلى تهديدات لـبرامج العمـل اللائـق وتـدابير الحمايـة              
  .الاجتماعية، في وقت تمس فيه الحاجة إليهما

هـم أن نعتـرف بـضرورة حـدوث         ومـن الم  . ولا يمكن أيضا نسيان رفاه الأجيـال المقبلـة          
نحو اقتصاد يُنتج انبعاثات كربونيـة منخفـضة، ووضـع مقترحـات تكفـل زيـادة            “ تحول عادل ”

  .إمكانية أن يؤدي خلق الوظائف إلى تقليل تغير المناخ بأقصى قدر
وتتعــارض الاســتجابات التقــشفية الحكوميــة مــع أهــداف برنــامج تــوفير فــرص العمــل     
يثاق العالمي لتوفير فرص العمـل الـذي وضـعته منظمـة العمـل الدوليـة               ويحدد بوضوح الم  . اللائق

إمكانية تنفيذ سياسات فعالة لتحـسين العمالـة وتقليـل الفقـر والمـساعدة علـى تحقيـق الأهـداف               
ويدعو مؤتمر العمـال الكنـدي المجتمـع الـدولي والحكومـات الوطنيـة إلى تحويـل                 . الإنمائية للألفية 

 التقشف الفاشلة وتوجيهها نحـو تحقيـق انتعـاش تقـوده وظـائف لائقـة                تركيزها بعيدا عن تدابير   
من خلال العمـل مـع أربـاب الأعمـال والعمـال والمجتمـع المـدني مـن أجـل تنفيـذ ميثـاق العمـل                          

  .العالمي لتوفير فرص للعمل
  


