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2012 年实质性会议 

2012 年 7 月 2 日至 27 日，纽约 

临时议程
*
 项目 2(c) 

高级别部分：年度部长级审查 
 
 
 

  具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织妇女全球领导地位中心

提交的陈述 
 
 

 秘书长收到了下列陈述，兹根据经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 30

和第 31 段分发。 

 

 

 * E/2012/100。 
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  陈述 
 

 

  为什么人权对于实现千年发展目标至关重要 
 

 罗格斯大学妇女全球领导地位中心指出，会员国必须克服导致贫困的不利环

境，作为实现千年发展目标的手段之一。中心认为，人权框架是评估宏观经济政

策的核心组成部分。宏观经济政策既可以增强，也可以削弱人民享有的基本人权。

人权框架提供了对宏观经济政策进行评估的一种方法，以确保各国政府能够更好

地实现人权，特别是《世界人权宣言》和国际劳工组织《关于工作中的基本原则

和权利宣言》中规定的工作权和适当生活水平权。 

 在当前的经济气候下，政策的重点放在了紧缩措施上，而人民的失业率和不

平等现象却不降反升。从人权的角度实施以创造就业为重点的宏观经济政策，是

促进创造就业机会、倡导体面工作以消除贫穷的有效途径。不歧视和平等是各国

人权义务的基本点。《消除对妇女一切形式歧视公约》禁止对妇女一切形式的歧

视，并责成各国谴责这种歧视和“采取一切适当措施，消除在就业方面对妇女的

歧视，以保证她们在男女平等的基础上享有相同的权利(第 11 条)”。同样，《世

界人权宣言》和《经济、社会、文化权利国际公约》第 2条也规定了有关歧视和

平等的原则。 

 有证据表明，女性和男性关于贫困和脆弱性的体验是不同的。然而，在衡量

千年发展目标的执行情况时，人们很少注意妇女和男子的物质现实和角色。此外，

鉴于妇女承担着照顾家庭方面的责任，宏观经济政策和机构(包括市场)会具体影

响到妇女的机会和能力。紧缩政策既可能减少，也可能增加无偿照料工作的负担。

由于男女分工的不同，女性对于无偿工作承担着更大的责任，从而影响到她们行

使《世界人权宣言》第 24 条规定的“休息和休闲的权利，包括合理的工作时间

和定期的带薪假期”的能力。  

 人权为指导设计、实施和监测经济政策和方案提供了明确和公认的框架。为

确保更好地促进生产力、就业和体面工作，消除贫穷，妇女全球领导地位中心向

会员国提出以下建议： 

• 制定促进行使工作权和适当生活水平权的宏观经济政策 

• 在就业中保障体面的工作，为员工留下足够的时间用于休闲、照顾家庭

的无偿工作和社区活动 

• 开发具有较高质量的工作以及把妇女和边缘化群体纳入其中的公平分

配的就业机会 

• 建立一种适当的机制，以便国家一级的经济和金融部委和部门能够通过它更

好地理解和制定政策，准确反映出实现人权和宏观经济政策之间的联系。 


