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  ٢٠١٢الدورة الموضوعية لعام 
  ٢٠١٢يوليه / تموز٢٧-٢نيويورك، 

  *من جدول الأعمال المؤقت) ج (٢البند 
        الاستعراض الوزاري السنوي :الجزء الرفيع المستوى

، وهـو منظمـة غـير حكوميـة تتمتـع           النـسائية  بيان مقدم من مركز القيادة العالميـة          
  لمجلس الاقتصادي والاجتماعيبمركز استشاري لدى ا

  
 مـن قـرار   ٣١ و ٣٠تلقى الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقـا للفقـرتين       

  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 

 
  

  *  E/2012/100.  
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 البيان  
 تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في حقوق الإنسان أهمية أسباب  

ية بمكـان بالنـسبة     إلى أن من الأهم   جامعة روتجرز    في   النسائيةمركز القيادة العالمية    يشير    
وســيلة لتحقيــق ك تــؤدي إلى الفقــر، الملائمــة الــتي اتلبيئــا أن تتــصدى لمــسألةللــدول الأعــضاء 

 رئيــسي في تقيــيم عنــصرإطــار حقــوق الإنــسان ك المركــز بعتــرفوي. الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة
تعزيــز في لاقتــصاد الكلــي إمــا    سياســات اتُــستخدميمكــن أن و. سياســات الاقتــصاد الكلــي  

وسيلة يمكـن مـن   إطار حقوق الإنسان  ويوفر  . إضعاف تمتع الناس بحقوق الإنسان الأساسية      أو
قـوق الإنـسان،   لح الحكومـات  تحـسين إعمـال  سـات الاقتـصاد الكلـي لـضمان         خلالها تقيـيم سيا   

 لحقوق الإنـسان،     المحددة في الإعلان العالمي    ،مستوى معيشي لائق  في  سيما الحق في العمل و     لا
  . الصادر عن منظمة العمل الدوليةالمبادئ والحقوق الأساسية في العمل بشأن علانالإو

  الـسكان  يعـاني   التقـشف في حـين      علـى  سياساتال المناخ الاقتصادي الحالي، تركز      فيو  
لاقتـصاد الكلـي تركـز علـى        لتنفيـذ سياسـات     و. من ارتفاع مـستويات البطالـة وعـدم المـساواة         

رص العمـل مـن منظـور حقـوق الإنـسان هـو وسـيلة فعالـة لتـسهيل خلـق فـرص العمـل                       توليد ف 
لـدول  لتزامـات ا  لا ةساسـي الأنـب   مـن الجوا  و.  الفقـر  القضاء علـى   من أجل    كريملعمل ال وتوفير ا 

تمييـز  وتحظر اتفاقية القـضاء علـى التمييـز ضـد المـرأة أي      .  عدم التمييز والمساواةقوق الإنسان بح
المناسـبة للقـضاء    جميع التـدابير    ” اذهذا التمييز واتخ  دانة   الدول بإ  لزمتُكاله و ميع أش بجالمرأة  ضد  

علــى التمييــز ضــد المــرأة في ميــدان العمــل لكــي تكفــل لهــا، علــى أســاس المــساواة بــين الرجــل    
  مـن الإعـلان العـالمي   ٢ المـادة  تتنـاول بالتفـصيل  وبالمثـل،  . “)١١المـادة   (لحقـوق   والمرأة، نفس ا  
تعلـق  المبـدأ   الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافيـة الم    العهد الدولي  و لحقوق الإنسان 
  .بالتمييز والمساواة

 ومـع   ؛فقر والـضعف بـشكل مختلـف       من ال   والنساء الرجال، يعاني    الأدلة هتبينووفقا لما     
 قيـاس الامتثـال   عنـد اهتمام ضئيل للواقع المادي ودور كل من المرأة والرجـل   فلم يول إلا   ذلك

الرعايـة،  تـوفير  ولية المرأة في اقتصاد سؤلموبالإضافة إلى ذلك، ونظرا    . للأهداف الإنمائية للألفية  
علــى تــؤثر بـشكل ملمــوس  ، بمــا في ذلـك الــسوق،  هؤســساتمي وسياســات الاقتــصاد الكل ـفـإن  

 قليــل يتمثــل إمــا في تتــأثيرمحــددة لــسياسات تقــشف   أن يكــونويمكــن. فــرص المــرأة وقــدراتها
تيجــة لتقــسيم العمــل بــين الجنــسين،  نو. دفوعــة الأجــرالمزيــادة عــبء أعمــال الرعايــة غــير   أو

جـر ممـا يقلـل مـن قـدرتها علـى       دفوع الأالم أكبر من المسؤولية عن العمل غير     ا قدر المرأةتتحمل  
لكـل شـخص   ” على أن    لحقوق الإنسان   من الإعلان العالمي   ٢٤المادة  وتنص  . اكتساب الخبرة 
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الراحــة وأوقــات الفــراغ، وخــصوصا في تحديــد معقــول لــساعات العمــل وفى إجــازات حــق في 
  .“دورية مأجورة

تــصميم يعطــي توجيهــات ل بــه عالميــا ا ومعترفــا واضــحاً إطــارحقــوق الإنــسانوتــوفر   
ــسي   ــذ ورصــد ال ــصادية وتنفي ــبرامج الاقت ــو. اسات وال ــة   تحــسينضمانل ــدرة الإنتاجي ــز الق   تعزي
 الــدول  مركــز القيــادة العالميــة النــسائية وصــي، يلقــضاء علــى الفقــر  لكــريموالعمالــة والعمــل ال

  : بما يليالأعضاء
  الحق في العمل ومستوى معيشي لائقلاقتصاد الكلي تيسر لوضع سياسات   •  
عـن  ، و من أوقات الفـراغ   ترك ما يكفي    تالعمالة   مجال    العمل اللائق في   سن قوانين عن    •  

  ر والأنشطة المجتمعيةسرعاية الألدفوع الأجر المالعمل غير 
تـشمل النـساء    بحيـث    بالتـساوي    موزعـة لعمل  ل وفرص   ةنوعية لائق ذات   وظائف   خلق  •  

  والسكان المهمشين
علـى المـستوى    والماليـة  لاقتـصاد لوزارات وإدارات ا شاء آلية مناسبة يمكن من خلالها       إن  •  

 القائمـة  السياسات التي تعبر بدقة عن الـصلات بشكل أفضل  تصوغفهم وتأن   الوطني
  . حقوق الإنسان وسياسات الاقتصاد الكليإعمالبين 

  
  


