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2012 年实质性会议 

2012 年 7 月 2 日至 27 日，纽约 

临时议程
*
 项目 2(c) 

高级别部分：年度部长级审查 
 
 

  具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织国际可持续发

展法中心提交的陈述 
 
 

 秘书长收到下列陈述，兹根据经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 30 和

第 31 段的规定分发。 
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  陈述 
 

  绿色工作和体面工作：向更可持续发展和实现千年发展目标前进的方式 
 
 

 正如千年发展目标所概述的，我们的世界目前面临着一些必须处理才能确保

全球最低繁荣水平的重大挑战。这些问题是多层面的，必须同时处理。虽然在实

现千年发展方面取得了一些进展，但有关通过创造就业消除贫穷及相关的环境退

化挑战的全面政策框架仍可望而不可及。促进生产力、就业和体面工作是消除贫

穷促进包容性、可持续和公平发展的关键。本陈述的重点是绿色工作和体面工作

促进更可持续的发展以及提高生产力，同时迈向环境可持续性。 

 第一，有必要促进生产力是毫无疑问的。虽然应该采取创造就业的措施，但

这些措施应在环境可持续的背景下采取。在这方面、提供体面工作和绿色工作是

一个最佳解决办法。实践和文献中没有出现普遍的“绿色工作”定义。不过，可

以在广义上说，绿色工作是通过改造现有工作来帮助减少气候变化和其他挑战的

影响的工作。根据国际劳工组织的体面工作议程，绿色工作还必须构成体面工作。

因此，创造就业和提高生产力应与环境可持续性挂钩。绿色和体面工作在生产力

和环境可持续性可以相结合的情况下提供解决办法。 

 第二，在创作绿色就业时还须考虑工作流程。随着价值和生产链适应绿色工

作和绿色生产，上游或下游工作也将受到影响。在一个相互关联的世界中，一国

或一国区域的可持续生产需求增加，将通过生产和价值链为另一国家或区域创造

绿色就业机会，反之亦然。因此必须考虑到绿色就业的更大影响。 

 第三，还应考虑完成工作的实地环境。开展绿色工作的实地也可以“变绿”。

建筑物的节能改造被指定为可减少温室气体排放的最具成本效益和最有益的方

式之一。在许多情况下，以创新方式对提高节能进行投资，从长远来看，具有成

本效益，并促进环境可持续性。 

 最后，对环境可持续性的有力承诺可能会对某些工作产生不利影响。不过，

公正过渡政策框架可能会抵消生产力和环境可持续性联合承诺可能产生的不利

影响。 

 结论是，我们世界目前应对的相互关联的挑战可以用为这些挑战提供多层面

解决办法的创新性想法来解决。通过实施与环境可持续性挂钩的有力的创造就业

计划可以一并应对消除贫穷和环境可持续性。 

 


