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 Генеральный секретарь получил следующее заявление, которое распро-
страняется в соответствии с пунктами 30 и 31 резолюции 1996/31 Экономиче-
ского и Социального Совета.  

 

 

__________________ 
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  Заявление 
 
 

  «Зеленые» рабочие места и достойная работа: путь вперед к 
более устойчивому развитию и достижению Целей развития 
тысячелетия 
 
 

 Как уже изложено в Целях развития тысячелетия, наш мир в настоящее 
время сталкивается с рядом ключевых проблем, которые необходимо решать, с 
тем чтобы обеспечить минимальный уровень глобального процветания. Эти 
проблемы многоаспектны и должны решаться одновременно. Несмотря на то, 
что в деле достижения Целей был достигнут определенный прогресс, всеобъ-
емлющие рамочные основы политики, направленной на решение проблемы ли-
квидации нищеты путем создания рабочих мест и связанной с этим проблемы 
деградации окружающей среды, пока еще четко не определены. Стимулирова-
ние производительного потенциала, занятости и достойного труда имеет ре-
шающее значение для искоренения нищеты в интересах всеохватного, устой-
чивого и справедливого развития. В данном заявлении основное внимание уде-
ляется вопросам создания «зеленых» рабочих мест и достойного труда в целях 
достижения более устойчивого развития, а также повышению производитель-
ного потенциала, при этом одновременно предпринимая шаги в направлении 
достижения экологической устойчивости. 

 Прежде всего следует отметить, что необходимость дальнейшего стиму-
лирования производительного потенциала не вызывает сомнения. Меры по 
созданию рабочих мест должны приниматься, но при этом они должны прини-
маться в контексте экологической устойчивости. В этой связи оптимальным 
решением является создание «зеленых» рабочих мест, обеспечивающих дос-
тойный труд. Практика и литература не дают универсального определения вы-
ражения «зеленые» рабочие места; однако в широком смысле можно утвер-
ждать, что «зеленая» работа представляет собой такую работу, которая помога-
ет уменьшить последствия изменения климата и других проблем путем адапта-
ции существующих рабочих мест. «Зеленые» рабочие места должны также со-
ответствовать критериям достойной работы, определенным в Программе обес-
печения достойной работой Международной организации труда. Таким обра-
зом, усилия по созданию рабочих мест и повышению производительного по-
тенциала должны быть увязаны с необходимостью обеспечения экологической 
устойчивости. «Зеленые» рабочие места, обеспечивающие достойный труд, яв-
ляются решением, которое может объединить в себе производительный потен-
циал и экологическую устойчивость. 

 Далее, при создании «зеленых» рабочих мест необходимо также учиты-
вать рабочие процессы. По мере того как производственные и стоимостные це-
почки будут приводиться в соответствие с требованиями для «зеленых» рабо-
чих мест и экологически рационального производства, этот процесс будет так-
же влиять на разведочные работы и сбыт продукции. Во взаимозависимом ми-
ре растущая потребность в обеспечении устойчивого производства в одном го-
сударстве или в регионе какого-либо государства приведет к созданию возмож-
ностей трудоустройства в сфере экологически чистого производства для друго-
го государства или региона с помощью производственных и стоимостных це-
почек и наоборот. Таким образом, необходимо принимать во внимание более 
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широкие последствия занятости в сфере экологически рационального произ-
водства. 

 Кроме того, необходимо также учитывать физическую среду, в которой 
выполняется работа. Физические места, где выполняются экологичные работы, 
также могут быть более экологичными. Было отмечено, что одним из наиболее 
эффективных с точки зрения затрат и полезных способов снижения уровня вы-
бросов парниковых газов являются меры по экономии энергии в зданиях. Вы-
деление средств на осуществление инновационных мер по рациональному по-
треблению энергии во многих случаях в перспективе оправдает затраты и будет 
способствовать экологической устойчивости.  

 Наконец, твердая приверженность принципам экологической устойчиво-
сти может негативно отразиться на некоторых рабочих местах. Однако пра-
вильно разработанные основы переходной стратегии могут противодействовать 
тем неблагоприятным последствиям, которые может иметь одновременная ори-
ентация на стимулирование производительного потенциала и обеспечение эко-
логической устойчивости. 

 В заключение следует отметить, что те взаимосвязанные проблемы, кото-
рыми сейчас занимается наш мир, могут быть решены с помощью инноваци-
онных идей, обеспечивающих комплексные решения этих проблем. Путем 
осуществления четких программ по созданию рабочих мест, увязанных с необ-
ходимостью обеспечения экологической устойчивости, проблемы ликвидации 
нищеты и достижения экологической устойчивости можно решать одновре-
менно.  

 

___________ 

 


