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 El Secretario General ha recibido la declaración que figura a continuación, la 
cual se distribuye de conformidad con los párrafos 30 y 31 de la resolución 1996/31 
del Consejo Económico y Social. 
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  Declaración 
 
 

  Puestos de trabajo verdes y trabajo decente: un camino 
hacia un desarrollo más sostenible y el logro de los 
Objetivos de Desarrollo del Milenio 
 
 

 Como se indica en los Objetivos de Desarrollo del Milenio, nuestro mundo 
enfrenta actualmente varios problemas clave que deben ser resueltos para poder 
garantizar un nivel de prosperidad mínimo a nivel mundial. Estas cuestiones son 
polifacéticas y deben ser abordadas simultáneamente. Si bien ha habido algunos 
avances hacia la consecución de los Objetivos, no se ha logrado establecer marcos 
de política amplios que traten de la erradicación de la pobreza mediante la creación 
de empleo y el problema conexo de la degradación ambiental. La promoción de la 
capacidad productiva, el empleo y el trabajo decente es crucial para erradicar la 
pobreza y alcanzar un desarrollo equitativo, sostenible e inclusivo. La presente 
declaración hace hincapié en los puestos de trabajo verdes o ecológicos y el trabajo 
decente para un desarrollo más sostenible, y en el mejoramiento de la capacidad 
productiva, avanzando simultáneamente hacia la sostenibilidad del medio ambiente. 

 En primer lugar, es evidente que es necesario continuar promoviendo la 
capacidad productiva. Si bien es necesario tomar medidas para crear puestos de 
trabajo, esas medidas deben tomarse en el contexto de la sostenibilidad del medio 
ambiente. A este respecto, los trabajos verdes que proporcionan trabajo decente son 
la solución óptima. No hay en la práctica ni en la bibliografía una definición 
universal de “trabajos verdes”; no obstante, puede decirse en general que un trabajo 
verde es el que ayuda a reducir los efectos del cambio climático y otros problemas 
mediante la adaptación de los puestos de trabajo existentes. El trabajo verde debe 
ser también un trabajo decente, acorde con el programa de trabajo decente de la 
Organización Internacional del Trabajo. De esta forma, la creación de empleo y el 
aumento de la capacidad productiva estarán vinculados a la sostenibilidad 
ambiental. El trabajo verde y decente ofrece una solución que permite integrar la 
capacidad productiva y la sostenibilidad del medio ambiente. 

 Segundo, cuando se crean trabajo verdes se deben considerar también los 
procesos del trabajo. Cuando las cadenas de valor y producción se ajustan a los 
trabajos verdes y a la producción verde, también se ven afectados los puestos de 
trabajo en las etapas iniciales y finales de los procesos. En un mundo 
interconectado, el aumento de la demanda de una producción sostenible en un 
Estado o dentro de una región de un Estado creará oportunidades de empleo verde 
en otro Estado o región a través de las cadenas de producción y valor y viceversa. 
Por consiguiente, hay que tomar en consideración los efectos más amplios del 
empleo verde. 

 Tercero, también habrá que tomar en consideración el entorno físico en que se 
realiza el trabajo. Los lugares físicos en que se realizan los trabajos verdes también 
deben ser “adaptados psicológicamente”. Se ha considerado que las mejoras en la 
eficiencia energética de los edificios es uno de los medios más eficaces en función 
del costo y beneficiosos para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero. 
Las inversiones para mejorar la eficiencia energética de forma innovadora en 
muchos casos serán eficientes en función del costo a largo plazo y promoverán la 
sostenibilidad ambiental. 



 E/2012/NGO/90
 

3 12-31785 
 

 Por último, un compromiso firme con la sostenibilidad ambiental puede afectar 
adversamente a ciertos trabajos. Ahora bien, una política de transición justa puede 
contrarrestar los efectos adversos de un compromiso conjunto con la capacidad 
productiva y la sostenibilidad ambiental. 

 En conclusión, los problemas interconectados que afectan actualmente a 
nuestro mundo pueden resolverse mediante ideas innovadoras que proporcionen 
soluciones polifacéticas a esos problemas. La erradicación de la pobreza y la 
sostenibilidad ambiental se pueden abordar conjuntamente mediante la aplicación de 
firmes planes de creación de empleo vinculados a la sostenibilidad del medio 
ambiente. 

 


