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2012 年实质性会议 

2012 年 7 月 2 日至 27 日，纽约 

临时议程
*
 项目 2(c) 

高级别部分：年度部长级审查 
 
 

  具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织妇女社会调查、培训和研

究中心提交的陈述 
 
 

 秘书长收到下列陈述，兹根据经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 30 和

第 31 段分发。 
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  陈述 
 
 

  委内瑞拉玻利瓦尔共和国的妇女、贫穷和就业问题 
 
 

 委内瑞拉玻利瓦尔共和国自 1999 年以来已有了一部强调人权的国家宪法。

这一事实并未改变男子或妇女公民日常生活的不平等。公共数据很难获得，没有

办法与实证资料作任何比较。2010 年 4 月第 7454 号总统令扩大了国家安全组织

法规定的公共信息保密存档权利。2011 年共有 65 份要求获得公共信息的申请，

其中 84%被拒绝，4%不被接受，12%没有答复。在面对这些限制的情况下，我们从

2006 年开始致力于通过委内瑞拉妇女人权观测站(包括 45 个非政府组织的全国

性网络)收集资料。 

• 独立研究和实证资料印证了 2009 年关于委内瑞拉玻利瓦尔共和国妇女

人权状况和《消除对妇女一切形式歧视公约》执行情况的替代报告。 

• 青少年怀孕在过去十年持续增加。在南美洲，委内瑞拉玻利瓦尔共和国

的青少年怀孕率最高，是促使贫穷增加的重要因素，并且被确认为最可

能造成贫困的变数。 

• 政府缺乏防止青少年怀孕的全国计划。 

• 在委内瑞拉玻利瓦尔共和国，妇女为户主的家庭从 2001 年 29%上升到在

2011 年 39%。在贫穷家庭中，这一数字约为 45%。 

• 在正规经济部门就业的女性人口减少。在 2007 至 2009 年间，非正规部

门就业人数增加 249 150 人，其中超过一半(134 162)为妇女。 

• 女性工作向非正规部门倾斜的趋势目前是一个结构性问题，附带所有的

不利内在因素，其中包括：活动状态(一般假定不活跃状态掩盖了妇女

作为家庭主妇所做的活动)、职业类别、工作地点和企业规模。 

• 男女之间的工资尚未实现平等。未能提出官方数字，因为这些数字未经处

理。根据对数据进行的研究，已知道这一差距正在减少，尤其是在收入较

高的行业。然而，在较多雇用低收入妇女的正式和非正式部门的活动方面，

情况并不是这样，结果导致国内妇女贫穷程度日益增加的严重后果。 

• 劳工部和妇女部都没有平等就业机会的计划。 

• 平等机会的问题和国际劳工组织(劳工组织)的“体面劳动”原则都不在

政府的日程上。劳工部的劳动监察条例缺乏性别观点，完全没有反映劳

工组织在其《妇女劳工权利和性别平等基本知识》中提出的导则。 

 


