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 ٢٠١٢الدورة الموضوعية لعام 
  ٢٠١٢يوليه / تموز٢٧-٢نيويورك، 

  *من جدول الأعمال المؤقت) ج (٢البند 
      الاستعراض الوزاري السنوي: الجزء الرفيع المستوى

بيان مقدم من التحالف العـالمي مـن أجـل التكنولوجيـات والبيئيـة الميـسرة، وهـو             
ــة ذات   ــة غــــير حكوميــ ــز استــــشاري لــــدى المجلــــس الاقتــــصادي   منظمــ مركــ

  والاجتماعي
    

 مـن قـرار   ٣١ و ٣٠تلقَّى الأمين العام البيان التالي الذي يجري تعميمه وفقـاً للفقـرتين       
  .١٩٩٦/٣١المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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      بيان    
ــاعي وأكــد بوضــوح أن        ــصادي والاجتم ــس الاقت ــن المجل ــز   ”أعل ــق وتعزي ــل اللائ العم

ــة     القــدرات ا ــة للألفي ــة أمــران أساســيان للقــضاء علــى الفقــر، وتحقيــق الأهــداف الإنمائي لإنتاجي
ــع والمــستدامة   ــشاملة للجمي ــصفة وال ــة المن ــى    . “والتنمي ــشكل خــاص عل ــرأي ب ــق هــذا ال وينطل

الأشخاص ذوي الإعاقة، الذين يعتبرون من بين أفقر فقـراء العـالم في البلـدان المتقدمـة والناميـة                   
ك كــثير مــن الأشــخاص القــادرين مــن ذوي الإعاقــات المختلفــة الــذين  وهنــا. علــى حــد ســواء

ــستقلة،        ــصورة م ــشون ب ــون ويعي ــاتهم، ويعمل ــساهمين في مجتمع ــوا أعــضاءً م بوســعهم أن يكون
  .ويعولون أسرهم

ومـع أن تـوفير المرافـق أثنـاء العمـل والحـصول علـى التـسهيلات المتاحـة ينطويـان علـى              
بي، إلا أنهما لا يحلان الكـثير مـن القـضايا المتعلقـة بعـدم حـصول       أهمية بالغة بالنسبة للعمل المكت 

ــرص العمــل     ــى ف ــة عل ــب    . الأشــخاص ذوي الإعاق ــرء أن مكات ــرض الم ذوي ”فيجــب ألا يفت
فعـدم حـصول    . هي أشكال العمل المناسـبة الوحيـدة      “ المكتبية”أو الوظائف   “ الياقات البيضاء 

ان الناميـة، علـى العمـل المجـزي يرجـع إلى            الكثير من الأشخاص ذوي الإعاقـة، خاصـة في البلـد          
ويعـد عـدم    . عدم الحصول على التعليم والرعاية الصحية الكافية على امتداد سـنوات تكوينـهم            

الحصول على فرص التـدريب مـن بـين الحـواجز الأخـرى، ولا سـيما التـدريب الحاسـوبي الهـام                      
 مـؤهلين بمـا فيـه       ونتيجة لذلك، أصـبح كـثير مـن الأشـخاص ذوي الإعاقـة غـير              . بشكل خاص 

الكفاية لشغل الوظـائف حـتى لـو تـوفرت، ونتيجـة للأزمـة الاقتـصادية والماليـة العالميـة، حـدث                      
انكماش خطـير في أسـواق العمـل علـى نطـاق العـالم، خاصـة في مجـال العمـل التقليـدي لـذوي                     

  .“الياقات البيضاء”
غـير  . تطوير المرافق الـصناعية والإنتاجيـة الميـسرة       وينبغي عدم تجاهل أو بخس تصميم و        

أن المرفق الميسر ليس مجرد مرفـق يـشمل رصـيفاً منحـدراً أو دورة ميـاه ميـسرة لـشخص يعـاني                    
من إعاقة حركية؛ بينما يشمل لافتات توضيحية، واتـصالات، ومعلومـات ميـسرة للأشـخاص               

  .الذين يعانون من إعاقة سمعية
ــة مــن المــوظفين    ومــن المهــم بــشكل خــاص في      ــة مراعــاة الطائفــة الكامل ــدان النامي البل

وعلــى ســبيل المثــال، فــإن الإعاقــة الــسمعية  . المــؤهلين، وهــذا يــشمل الأشــخاص ذوي الإعاقــة
وبالمثــل، فــإن الإعاقــة البــصرية لا تقلــل مــن . تــستبعد أن يكــون الــشخص عامــل لحَّــام مــاهر لا

  .لتجميعقدرة الشخص على أن يعمل بكفاءة على أحد خطوط ا
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ــوفير     ــاكن”وبالإضــافة إلى ت ــلاء      “ أم ــزم إي ــه يل ــة، فإن ــرص للعمال ــل، وف ــسرة للعم مي
الاعتبار لضمان توفير بنية أساسية ميسرة، بما في ذلك نظـم نقـل ميـسرة يمكـن أن تـوفر وسـيلة        
لانتقــال المــرء مــن مــسكنه إلى المكــان الــذي تتــوفر فيــه فــرص العمــل ثم العــودة إلى مترلــه مــرة   

  .أخرى
بينما يجري إدخال تغيرات بصورة تدريجية لجعل الأمـاكن العامـة أكثـر يـسراً، إلا أن                و  

طلب العمل والحصول عليه غالباً مـا يـصطدم ببيئـة اجتماعيـة، وبيئـة أبنيـة، وبيئـة وسـائل نقـل                       
ليست ميـسرة أو قـادرة علـى تلبيـة احتياجـات جميـع المـستخدمين، بمـن فـيهم الأشـخاص ذوو                       

  .الإعاقة
  


