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  Déclaration 
 
 

 Galvanisée par l’Année internationale de la jeunesse : dialogue et 
compréhension mutuelle et par les thèmes liés des débats de haut niveau du Conseil 
économique et social, l’International Association of Ontopsychology d’Italie a 
organisé une conférence internationale en coopération avec la Bar Association for 
International Governmental Organizations, l’Association Internationale des 
Formateurs en Objectifs du Millénaire pour le Développement, l’International 
Association for Humanitarian Medicine Brock Chisholm, l’Institute of International 
Social Development, l’International Association of Economic and Social Councils 
and Similar Institutions et l’Antonio Meneghetti Scientific and Humanistic Research 
Foundation.  
 

  Approche pédagogique 
 

 Quatre délégations de jeunes du Brésil, de la Chine, de l’Inde et de la 
Fédération de Russie ont participé à une conférence sur les jeunes générations de 
ces pays et leurs responsabilités sociales futures à l’heure de la mondialisation, qui 
s’est tenue à l’Office des Nations Unies à Genève le 20 juin 2011. Cette conférence 
a permis aux jeunes de faire connaître les uns aux autres leur culture et de leur 
permettre de devenir des jeunes dirigeants socialement responsables occupant un 
emploi décent.  

 Cette conférence a ses origines dans l’ontopsychologie, science qui encourage 
les jeunes à jouer un rôle socialement pertinent et à adopter une vision humaniste 
dans la formulation et l’exécution des projets. La responsabilité sociale proposée par 
l’ontopsychologie peut contribuer à combler le vide moral et à atténuer la crise 
existentielle qui touche un grand nombre de jeunes. À cette occasion le prix 
Meneghetti a été créé pour récompenser la recherche dans les domaines de 
l’économie, la physique et la médecine. Chaque délégation a présenté un projet de 
développement qui permet de mettre en pratique les objectifs du Millénaire pour le 
développement, compte tenu des 15 priorités définies dans le Programme d’action 
mondial pour la jeunesse à l’horizon 2000 et au-delà. 
 

  Résumé des projets 
 

 Le projet brésilien se prête le mieux à la reproduction dans d’autres pays étant 
donné sa grande de clarté concernant les valeurs morales. Guidé par les principes de 
la promotion de la paix, des droits de l’homme et du respect des autres cultures, il 
demande aux jeunes de s’efforcer de parvenir aux objectifs du Millénaire pour le 
développement. 

 Le projet russe met en pratique la relation entre la culture traditionnelle et la 
mondialisation, montrant comment créer un nouveau style professionnel adapté aux 
nouvelles responsabilités sociales. 

 Le projet chinois est axé sur les moyens de faire participer les jeunes au 
processus de prise de décisions en vue de prévenir la discrimination. Il souligne 
l’importance d’une expérience multiculturelle à l’étranger qui permet aux jeunes 
d’élaborer une vision internationale et d’agir de façon plus responsable dans le 
monde. 
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 Le projet indien qui porte sur les enseignements tirés de la créativité souligne 
que l’art et la culture peuvent contribuer à promouvoir une éducation de qualité 
parmi les jeunes Indiens. Cette approche a été inspirée par le rôle des arts et de la 
culture en tant que facteurs de cohésion sociale dans le pays, l’émancipation des 
femmes et la création d’emplois.  
 

  Recommandations 
 

 – Promouvoir les initiatives de formation et d’éducation liées aux objectifs du 
Millénaire pour le développement et leur exécution en faisant participer les 
jeunes à la mise en place d’un environnement durable. 

 – Réduire la discrimination pour renforcer la conscience sociale, l’emploi, un 
travail décent et le respect des droits de l’homme. 

 – Appuyer la responsabilité sociale dans le domaine de l’éducation. 

 – Encourager les expériences multiculturelles afin d’éliminer le racisme, 
l’intolérance et les préjugés. 

 


