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2012 年实质性会议 

2012 年 7 月 2 日至 27 日，纽约 

临时议程
*
 项目 2(c) 

高级别部分：年度部长级审查 
 
 
 

  具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织塞勒希恩传教团提交的

陈述 
 
 

 秘书长收到下列陈述，兹根据经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 30 和

31 段的规定分发。  
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陈述 
 
 

青年就业问题 
 

 过去 20 年中，青年人的失业率一直比成年人高 3 倍，而如今在某些区域，

这一比率甚至高达成年人的 5 倍。国际劳工组织已将这一可悲的现实记录在案，

并告诫我们，这种情况有可能造就“迷失的一代”，而且威胁社会凝聚力。2011

年果然崭露这一苗头。当时，世界各地涌现了青年人领导的政治和社会运动。虽

然这些行动的性质和强度不一，但就业、自由和社会正义是其共同的主题。 

 发展中国家的青年人在这场全球经济危机中受到的打击尤其沉重。正规部门

的体面工作越来越难找。许多年轻人被迫屈就低于其学历和技能水平的工作。据

报道，目前失业的青年人有 7 500 万，还有两倍于此的人生活在极端贫困之中。

这一危机状况威胁各代人机会平等的原则。此外，青年人的经济和就业前景暗淡

会导致经济停顿或倒退。 

 塞勒希恩传教团处理青年人面临的问题已有 150 多年历史，尤其关切培养青

年人进入职场的问题。塞勒希恩传教团致力于通过满足劳动力市场需要的职业教

育，提高青年人的就业能力。  

 增强或扩大培养新劳力的工作涉及整个社区，包括家庭、教育机构、企业、

工业和行业、政府机构、非营利实体和青年人本身。当社区协力而且有目的地使

用全部现有资源时，就会设法确保年轻人具备必要的技能，以便为家庭和整个社

区的经济和社会福祉作贡献。 

 塞勒希恩传教团已证明可以如何开展这一协作。在此举出两个范例说明这一

问题。在印度，唐博斯科科技是一个由 125 个技能培训中心组成的网络。该组织

遍布印度 25 个邦，是印度境内最大的从事生计培训的非政府组织。所有这些中

心都为处于经济和社会边缘的青年人提供与就业挂钩的面向市场的短期职业培

训。塞勒希恩传教团 2020 年方案的目标是在 10 年内为 200 万青年人提供技能培

训和安排工作。 

 在意大利，塞勒希恩传教团通过塞勒希恩全国工作中心，与私营工业开展合

作。Fiat、Schneider、Siemens 和 Bosch 等公司都与这些中心签署了协议。目

前，有近 25 000 名年轻人在上塞勒希恩的职业培训课。课程大体持续 3 年，包

括在学生的义务教育期内。如果不是经济原因限制入学，将会有更多的学生受益。  

 只要所有利益攸关者同心协力，就会卓有成就，机遇增多。我们鼓励所有发

展合作论坛的参加者共同努力，为年轻人创造更多的机会。 

 


