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Основная сессия 2012 года 
Нью-Йорк, 2–27 июля 2012 года  
Пункт 2 c) предварительной повестки дня* 
Этап заседаний высокого уровня: 
ежегодный обзор на уровне министров  

 

  Заявление, представленное организацией "Салезианские миссии", 
неправительственной организацией, имеющей консультативный 
статус при Экономическом и Социальном Совете  
 
 

 Генеральный секретарь получил следующее заявление, которое 
распространяется в соответствии с пунктами 30 и 31 резолюции 1996/31 
Экономического и Социального Совета.  

 
 

 * E/2012/100. 
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  Заявление  
 
 

  Занятость молодежи 
 
 

 За последние два десятилетия безработица среди молодежи стабильно остается 
на уровне, в три раза превышающем безработицу среди взрослого населения. 
В некоторых регионах этот показатель в настоящее время в пять раз превышает 
уровень безработицы, зафиксированный среди взрослого населения. Международная 
организация труда констатировала в своих документах эту печальную реальность и 
предупредила нас о том, что данная ситуация несет риск формирования 
"потерянного поколения" и представляет собой угрозу для социальной 
сплоченности. Это стало очевидным в 2011 году, когда во всем мире резко возросла 
активность молодежных политических и общественных движений. Хотя они весьма 
разнообразны по характеру и активности, объединяющей темой их действий 
выступают рабочие места, свобода и социальная справедливость. 

 Молодежь в развивающихся странах особенно сильно пострадала от 
глобального экономического кризиса. Все труднее становится найти достойную 
работу в формальном секторе экономики. Многие молодые люди вынуждены 
соглашаться на работу ниже их уровня образования и профессиональной 
подготовки. Было отмечено, что 75 миллионов молодых людей в настоящее время не 
имеют работы, и вдвое больше – живут в условиях крайней нищеты. Эта кризисная 
ситуация ставит под угрозу принцип равенства возможностей между поколениями. 
Кроме того, снижение перспектив экономической деятельности и трудоустройства 
молодежи может спровоцировать экономический застой или регресс. 

 Активизация или расширение усилий по подготовке новой рабочей силы 
включает в себя все сообщество в целом, в том числе семьи, образовательные 
учреждения, деловые круги, промышленность и трудовые коллективы, 
государственные учреждения, некоммерческие организация и самих молодых 
людей. Когда общины используют все имеющиеся у них ресурсы совместно и 
целенаправленно, они обеспечивают, чтобы молодые люди овладели такими 
навыками, которые необходимы для содействия экономическому и социальному 
благополучию семей и общества в целом. 

 "Салезианские миссии" занимаются решением проблем, с которыми 
сталкиваются молодые люди, на протяжении более 150 лет, и особое внимание 
уделяют подготовке молодых людей к вхождению на рынок труда. Салезианцы 
проводят работу по расширению возможностей молодежи устроиться на работу 
путем профессионально-технического образования, которое реагирует на 
потребности рынка труда. 

 Салезианцы продемонстрировали, как можно осуществлять такое 
сотрудничество, и представленные здесь два примера надлежащей практики 
являются весьма наглядными. Работающая в Индии организация "Дон Боско Тех" 
представляет собой сеть из 125 центров профессиональной подготовки, 
разбросанных по 25 штатам этой страны, что делает ее крупнейшей 
неправительственной организацией, которая занимается обучением методам 
зарабатывания средств к существованию в Индии. Все эти центры обеспечивают 
экономически и социально маргинализованной молодежи краткосрочный курс 
профессионально-технической подготовки, привязанный к возможности 
трудоустройства и ориентированный на требования рынка. Целью нашей программы 
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"Миссия-2020" является обеспечение профессиональной подготовки и 
трудоустройства для 2 миллионов молодых людей в течение 10 лет. 

 В Италии салезианцы сформировали партнерские отношения с частным 
сектором с помощью национальных салезианских центров трудоустройства. 
Соглашения с этими центрами подписали такие компании, как "Фиат", "Шнайдер", 
"Сименс" и "Бош". В настоящее время около 25 тыс. молодых людей посещают 
салезианские курсы профессионально-технической подготовки 
продолжительностью, как правило, три года, которые охватывают срок 
обязательного образования. Эта программа могла бы охватить даже большее число 
слушателей, если бы участие в ней не ограничивалось экономическими 
трудностями. 

 Когда все заинтересованные стороны работают совместно, достигаются более 
высокие результаты и расширяются возможности. Мы призываем всех участников 
форума по вопросам сотрудничества в интересах развития работать совместно в 
целях расширения возможностей молодежи. 

 


