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Declaracion presentada por las Misiones Salesianas,
organizacion no gubernamental reconocida como entidad
consultiva por el Consejo Econdémico y Social

El Secretario General ha recibido la siguiente declaracion, que se distribuye de
conformidad con lo dispuesto en los parrafos 30 y 31 de la resolucion 1996/31 del
Consejo Econémico y Social.
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Declaracion
Empleo juvenil

Durante las ultimas dos décadas, el desempleo juvenil se ha mantenido en
niveles que triplican el desempleo adulto. En algunas regiones, actualmente es hasta
cinco veces mas elevado. La Organizacion Internacional del Trabajo ha
documentado esta triste realidad y nos ha alertado de que esta situacion puede llegar
a crear una ‘“generacion perdida” y representa una amenaza para la cohesion social.
Ello se puso de manifiesto en 2011, afio en que se intensificaron en todo el mundo
los movimientos politicos y sociales liderados por jovenes. Aunque de naturaleza e
intensidad variadas, las reivindicaciones comunes a €sos movimientos eran el
trabajo, la libertad y la justicia social.

Los efectos de la crisis econdomica mundial han sido especialmente acentuados
para los jovenes de los paises en desarrollo. Cada vez les resulta mas dificil
encontrar un trabajo digno en el sector estructurado. Muchos se ven obligados a
aceptar empleos por debajo de su nivel de educacion y capacitacion. Se calcula que
actualmente 75 millones de jovenes estan desempleados, y el doble de esa cifra vive
en condiciones de pobreza extrema. Esta situacion de crisis pone en peligro el
principio de igualdad de oportunidades a través de las generaciones. Ademads, una
disminucion en las perspectivas econdmicas y de empleo de los jovenes podria
generar una situacion de estancamiento o recesién econémicos.

Desde hace mas de 150 afios las Misiones Salesianas se ocupan de los
problemas de los jovenes, y ponen especial atencidon en prepararlos para el mundo
laboral. Los salesianos trabajan para mejorar las posibilidades de empleo juvenil,
mediante una formacion profesional que responda a las necesidades del mercado
laboral.

La mejora o la ampliacion de los esfuerzos para preparar a la nueva fuerza de
trabajo incumben a toda la comunidad, lo que abarca a las familias, las instituciones
educativas, las empresas, la industria y los grupos sindicales, los organismos
gubernamentales, las entidades sin fines de lucro y los propios jovenes. Cuando las
comunidades utilicen todos los recursos disponibles de forma colaborativa y
deliberada, se podra contar con que los jovenes dispongan de las aptitudes
necesarias para contribuir al bienestar social y econdémico de las familias y de la
comunidad en general.

Los Salesianos han demostrado como se instrumenta esta colaboracidn; a
continuacion se presentan dos ejemplos de buenas practicas. En la India, Don Bosco
Tech es una red formada por 125 centros de formacion profesional, repartidos por 25
estados, lo que la sitia como la mayor organizacion no gubernamental de la India
dedicada a impartir capacitacion para la obtencion de medios de subsistencia. Todos
los centros ofrecen formacion profesional relacionada con el empleo y orientada al
mercado a corto plazo, a jévenes que son victimas de la marginacién econdémica y
social. El objetivo de nuestro programa Mision 2020 consiste en impartir aptitudes
practicas y colocar en empleos a 2 millones de jovenes en los proximos 10 afios.
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En Italia, los salesianos se asociaron con la industria privada a través de
centros nacionales de la obra salesiana. Algunas empresas como Fiat, Schneider,
Siemens y Bosch firmaron convenios con los centros. En la actualidad, casi 25.000
jovenes asisten a los cursos de formacion profesional de los salesianos,
principalmente de los que duran tres afios, ya que de ese modo cubren su periodo de
educacion obligatoria. Un nimero aiin mayor se habria inscrito, de no ser por las
limitaciones econdmicas.

Cuando todas las partes interesadas trabajan de forma colaborativa se logra
mucho mas y aumentan las oportunidades. Animamos a todos los participantes en el
foro de cooperacion para el desarrollo a trabajar juntos para fomentar las
oportunidades para los jovenes.




