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  Заявление, представленное «Посредниками в развитии 
самопомощи» — неправительственной организацией, 
имеющей консультативный статус при Экономическом и 
Социальном Совете 
 
 
 

 Генеральный секретарь получил следующее заявление, которое распро-
страняется в соответствии с пунктами 30 и 31 резолюции 1996/31 Экономиче-
ского и Социального Совета. 
 

__________________ 
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  Заявление 
 

Формирование глобального партнерства для стимулирования 
производительного потенциала, занятости и достойного труда 
в целях искоренения нищеты в Нигерии 

 
 

Выявление проблем в нигерийской системе государственного управления 

Одной из важнейших задач, стоящих сегодня перед Нигерией, остается 
создание рабочих мест и видоизменение концепции достойного труда в инте-
ресах уменьшения масштабов нищеты. Сегодня по всей стране наблюдается 
разгул коррупции, выражающейся в беспрецедентных актах грабежей, насилия, 
терроризма и в росте безработицы, которые могут быть напрямую объяснены 
плохо поставленным государственным управлением. Эффективное решение 
проблем безработицы и достойного труда для искоренения нищеты неизбежно 
потребует реорганизации, реформы и применения новых подходов к созданию 
производительного потенциала. Их главная задача состоит в том, чтобы выне-
сти на первый план интересы простых нигерийцев и положить конец нынеш-
нему разобщению между народом и правительством. 

В ходе опроса, проведенного среди примерно 2876 нигерийцев с целью 
выяснения их личных надежд и опасений, 69 процентов респондентов сообщи-
ли о «возросшем или достойном уровне жизни», а 60 процентов указали на 
«неудовлетворительный уровень жизни». Преобладание проблем, связанных со 
средствами к существованию, подтверждает, что нигерийцев в первую очередь 
волнуют такие вопросы, как занятость, безопасность и достойная работа. Та-
кие вопросы также имеют прямое отношение к контрольным показателям, пре-
дусмотренным целями в области развития, которые поставлены в Декларации 
тысячелетия. 

По окончании учебы большинство нигерийских учащихся пополняют ар-
мию безработных, так как не приобретают навыков, востребованных на рынке 
труда. Тех, кто работает, постоянно преследует страх неизвестности в буду-
щем. Служащие нигерийского государственного сектора после выхода в от-
ставку влачат жалкое существование в силу хронического безденежья. Таким 
образом, мы имеем дело с нарушением их основополагающих прав человека. 
 

Дальнейшие действия 
 

Долгосрочное решение этой проблемы должно опираться на хорошо про-
думанную политику, имеющую целью укрепление системы государственного 
управления и законности и создание возможностей для того, чтобы граждане 
могли привлекать к ответу чиновников. Стимулирование производительного 
потенциала для сокращения масштабов нищеты потребует налаживания про-
дуктивных партнерских связей, направленных на переработку стратегий, фор-
мирование консенсуса, проведение реформ в интересах населения, мониторинг 
результатов, извлечение уроков из наилучшей практики и адаптацию методов, 
доказавших свою эффективность. 

Общей проблемой, которую предстоит решить, является существование 
такой модели государственного управления, которая строится на рассуждениях 
о том, что «теперь наш черед подойти к кормушке». Чтобы добиться успеха, 
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необходимо энергично взяться за решение таких сугубо нигерийских проблем, 
как протекция и бюрократическая модель управления, беззаконие, оторван-
ность политики от интересов людей и отсутствие подотчетности и стратегиче-
ского мышления. Участие организации в деятельности по реформе управления, 
борьбе с коррупцией и привлечению чиновников к ответственности рассматри-
вается как наилучшая практика, дающая возможность отчитаться о проделан-
ной работе перед гражданами. 

С учетом вышесказанного нигерийская стратегия создания рабочих мест и 
обеспечения достойного труда должна иметь в своей основе, в частности, сле-
дующее: 

– анализ и модификацию успешных стратегий стимулирования роста и 
планомерное участие в этой работе других стран, учитывающее ниге-
рийские социально-экономические, культурные и политические реалии 
и имеющее стратегическую направленность 

– акцент на обеспечении достойного труда, предполагающий принятие 
комплексных мер, гарантирующих благополучие всех и каждого 

– введение новой модели укрепления потенциала в сфере государственно-
го управления, призванной полностью решить существующие пробле-
мы, и процессов, систем и структур, обеспечивающих изменения в куль-
туре 

– контроль за проведением согласованных мероприятий с использованием 
надежных механизмов 

– наработанную организацией наилучшую практику и инициативу, пред-
полагающую отчетность перед гражданами, в целях привлечения к отве-
ту чиновников, которая могла бы послужить образцом деятельности, для 
реализации которой необходимо глобальное партнерство. 

 


