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    ١٢  ٢٠                     الدورة الموضوعية لعام 
      ٢٠١٢      يوليه  /     تموز  ٢٧- ٢         نيويورك، 

  *                     من جدول الأعمال المؤقت  )  ج   ( ٢      البند 
                             الاستعراض الوزاري السنوي  :                   الجزء الرفيع المستوى

        َّ                                                                   بيان مقدَّم من جمعية علم النفس الصناعي والتنظيمي، وهي منظمة غير حكوميـة            
         لاجتماعي                                     ذات مركز استشاري لدى المجلس الاقتصادي وا

    
              مـن قـرار     ٣١    و   ٣٠                                                  ً                           تلقى الأمين العام البيان التالي، الذي يـتم تعميمـه طبقـاً للفقـرتين                 

   .  ٣١ /    ١٩٩٦                        المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
  
  

__________ 
  *  E/2012/100.   
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        البيان    
  

ــر ومنــع             ــى الفق ــق للقــضاء عل ــل اللائ ــة والعمالــة والعم ــدرة الإنتاجي ــز الق                                                                                               تعزي
                        التجاوزات في مكان العمل

                                                  الأمم المتحدة والمنظمـات التابعـة لهـا علـى          ي                    س الصناعي والتنظيم           علم النف       جمعية      تحث    
          روايــات   وال           المنــشورات          وتواصــل   .                                                                     اتخــاذ إجــراءات لمنــع اســتغلال العمــال في البلــدان الناميــة      

ــة العمــال           الأخــيرة          الإخباريــة                                يتعرضــون لانتــهاكات كــبيرة في            الــذين                                         تــسليط الــضوء علــى محن
                                              التي تسعى لتحقيق نمو اقتـصادي وأربـاح              بلدان         ركات وال    الش    و  .                                 أماكن العمل في البلدان النامية    

            في وقـت      ها                                                                                     اعتبار لمبادئ العمـل اللائـق الـتي حـددتها منظمـة العمـل الدوليـة، وأكـد                       إيلاء       دون  
                  مـن العمـال      ا        كـبير   ا     عـدد  ُ          تُخـضع     ،  ١٨ /    ٢٠٠٨                  جتماعي في قراره                       المجلس الاقتصادي والا       لاحق  

                لمحاسـبة تلـك                                           ن، بـل وينبغـي عمـل مـا هـو أكثـر              ه يمك ـ                   وفي اعتقادنا أن ـ    .    ردي                    ياة من الفقر والت    لح
                                                                   برنــامج العمــل اللائــق لمنظمــة العمــل الدوليــة وقــوانين العمــل  ب                              الــتي يثبــت أنهــا لا تتقيــد          الهيئــات
   .     المحلية

            اسـم تحـسين    ب                              إسـاءة معاملـة العمـال                    تغض الطرف عن                                لدان النامية والمنظمات التي        الب و  
                      انتـشال أنفـسهم            عـن      هـا  ي        مواطن       أضـعف          إطـاره            يعجـز في               غير منصف،    ا    نظام          مة تقيم             اقتصاد الأ 

                  منظمــة العمــل                   الــدول الأعــضاء في                           ومــن الواضــح أن إقــرار    .                                       وأفــراد أســرهم مــن بــراثن الفقــر 
         لتــصدي     ل          ا مــسبقا        ساســي  أ   ا      شــرط        يعــد               وتنفيــذها                                          للمبــادئ الأساســية للعمــل اللائــق               الدوليــة  

              الـتي تغـض       مـم      والأ ت        المؤسـسا                 إضافية لمواجهة         تدابير     تلزم         ولكن    ؛                  في أماكن العمل            للتجاوزات
                       لم تـسر بخطــى ثابتــة              الــصناعة “        مراقبــة ”                فــإن أفرقـة               لــسوء الحـظ،  و  .               هـذه المبــادئ      عــن         الطـرف  

   .                                                  كافحة هذه الانتهاكات في مكان العمل في البلدان النامية لم           في عملها     فعالة   أو
                           منظمـة غـير متحيـزة                        هـذا الوضـع                         ه يجب أن تسيطر على                              نعتقد اعتقادا راسخا بأن          وإننا    
               صـــميم عمـــل                                           مبــادئ منظمـــة العمـــل الدوليـــة في                                        إلى أن يجـــرى بـــشكل تـــام إدمـــاج ة        ومحترم ــ

                           ولــذا فإننــا نحــث الأمــم   .                      البلــدان الناميــة في           أعمــالا             الــتي تــزاول                  تعــددة الجنــسيات   الم           المؤســسات
        راقبــة             ، للقيــام بم       العمــل      جــال    بم        المعنيــة   ا        منظماتهــ        إحــدى        تخويــل     أو  ،                               المتحــدة علــى إنــشاء وكالــة 

ــاكن       ظــروف  ال ــ            في أم ــدول   ل في      العم ــة وال ــ           ال ــث ت ــ     صاعدة                النامي ــددة           مؤســسات      سيطر            حي          متع
             نـشر أسمـاء                     غير مطالبـة إلا ب                 الأمم المتحدة    و  .                                           على الإنتاج والتوزيع العالمي للمنتجات            الجنسيات

   ن و         المــستثمر ف  .                                                    معــايير منظمــة العمــل الدوليــة للعمــل اللائــق      تنفــذ                            ومنتجــات الــشركات الــتي لا 
                                                            أصبحوا إنتقـائيين بـشكل متزايـد في الـدخول في أعمـال                                           والمستهلكون ذوو الضمير الاجتماعي   

            آخـذ في                          هذا الوعي الاجتمـاعي    و  .                     ظروف عمل مناسبة        في ظل          منتجاتها         تصنع    لا           مع شركات   
                 الرئيـسية في              المحركـة                                                                           على الصعيد الدولي، ونحن نعتقد أن الدعايـة سـتكون أحـد العوامـل                    النمو
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          لحكومـات   ل         سـيوفر          دعايـة                   لنـوع مـن ال                                         وبالإضافة إلى ذلـك، فـإن هـذا ا          .                 تحسين ظروف العمل  
   .                                    قوانين العمل المحلية ومبادئ العمل اللائق      إنفاذ       على    درة              المحلية حافزا وق

                                                                                         وأظهــرت الأبحــاث الــتي أجراهــا علمــاء الــنفس الــصناعي والتنظيمــي أن العمــل اللائــق   
  ة       وعـلاو   .                   والبقـاء خارجهـا             الفقـر             مـن هـوة                                   في تمكين الأفـراد مـن الخـروج        ا        رئيسي        عاملا     يشكل

              الإنتاجيـة       في        زيـادة  ب        قتـرن                               أن الامتثال لمعايير العمـل ي                      البنك الدولي         أجراه   ث   بح        يبين            على ذلك، 
   .               والأداء الاقتصادي

  


