Nations Unies E /2012860144

V@ Conseil économique et social Distr. générale
\{& z/ky Francais

SO

V 23 avril 2012

Original : anglais

Session de fond de 2012

New York, 2-27 juillet 2012

Point 2 ¢) de I’ ordre du jour provisoire*

Débat de haut niveau : examen ministériel annuel

Déclaration présentée par Fundacion Her nandiana,
or ganisation non-gouver nementale dotée du statut
consultatif aupres du Conseil économique et social

Le Secrétaire général a recu la déclaration qui suit, distribuée conformément
aux paragraphes 30 et 31 de larésolution 1996/31 du Conseil économique et social.

* E/2012/100.

12-30797X (F)




E/2012/NGO/44

Déclaration

Promouvoir |I’emploi : nos objectifs

La présente déclaration vise a faire que le développement repose sur la
création d’' emplois décents. |l faut pour cela:

a) Faire que les gouvernements s engagent a travailler sérieusement et de
concert a la création d’emplois décents pour tous. Ceci est une mission des Nations
Unies;

b) Créer des emplois la ou on en manque et établir des objectifs de
développement localement et immédiatement dans un contexte plus large conforme
aux objectifs du Millénaire pour le développement. Ceci est, pour les dirigeants de
tout pays, une mission immeédiate faisant appel au travail quotidien de techniciens;

c) Régénérer une culture du travail pour inculquer chez les gens la nécessité
de travailler. Ceci est une mission qui doit étre menée par les politiques, les
enseignants et les organisations non gouvernementales de chaque pays, pour les
pénétrer, non seulement de la valeur du travail, mais aussi de son importance pour le
développement;

d) Lavenir du développement se prépare par I’ éducation. Ceci est une tache
dont I’ exécution revient aux enseignants et aux organisations non gouvernementales,
qui savent que le développement est toujours en cours et ne s achéve jamais. Il
existera et se renouvellera aussi longtemps qu'il y aura des hommes et des femmes
sur terre;

€) Deécourager la spéculation, le gain réalisé sans travail et sans effort, la
culture du loisir, un keynésianisme illimité et I’exploitation de I' é&re humain. Ces
taches nous reviennent a chacun de nous.

Si nous accomplissons ces téches, nous ferons que la croissance soit
génératrice de capacité productive, d’emplois décents et d'élimination de la
pauvreté.

Il Ny a pas de formules magiques. La seule maniere est de neutraliser les
facteurs contraires.

Quant a savoir s'il est possible d’ atteindre les objectifs en dépit de ces facteurs
contraires, la réponse est que, si NOUS N’ essayoNs pas, ce sera impossible.

Les questions que I’ organisation aimerait soulever sont les suivantes :

« Les Etats Membres sont-ils préts & s engager a travailler sérieusement et de
concert avec d’ autres Etats a la réalisation du plein emploi sans mettre intéréts
et pouvoir politiques avant cet objectif?

* Les entreprises sont-elles prétes a renoncer a des espaces et a des profits en
faveur de cet objectif vital que nous poursuivons?

e Les organisations non gouvernementales sont-elles prétes a travailler
pleinement et sans conditions a la réalisation de ces objectifs afin d’ établir
culture et demande d’ emploi comme objectifs immédiats entre autres?

Ce sont la les principaux engagements a tenir. Ce ne doit pas étre affaire de
paroles; il faut que ce soient des engagements publics et bien connus a agir
immeédiatement. Que nos objectifs soient atteints ou non, I'important est d’ essayer.
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