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2012 年实质性会议 

2012 年 7 月 2 日至 27 日，纽约 

临时议程
*
 项目 2(c) 

高级别部分：年度部长级审查 
 
 
 

  具有经济及社会理事会咨商地位的非政府组织国际商业和专业妇女联

合会提交的陈述 
 
 

 秘书长收到以下陈述，兹根据经济及社会理事会第 1996/31 号决议第 30 和

31 段的规定分发。 

 

 
 

 
*
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  陈述 
 
 

背景 

 基于性别的经济不平等既是发达国家也是发展中国家的一个重要问题。世界

上没有一个国家不存在基于性别的不平等。在发达经济体，这个问题在报酬和就

业条件方面最为明显。在发展中国家、其他形式的经济歧视很普遍。 

 例如，在欧洲联盟和澳大利亚，妇女收入平均比男子少 17.5%。在美利坚合

众国，这一差异为 23%。 

 在非洲，根据联合国开发计划署的《人类发展报告》，妇女占总人口的 52%，

对农业工作的贡献约为 75%，生产 60%至 80%的食物。但是，她们挣的钱只是非洲

收入的 10%，只拥有该大陆资产的 1%。 

 国际商业和专业妇女联合会是五个大陆 90 多个国家商业和专业妇女的一个

有影响的国际网络。本组织成立于 1930 年，通过在世界各地的辅导、建立联系、

技能开发和增强经济权能方案与项目，发展各级妇女的专业、领导和商业潜力。 

 本组织的三个主要的世界范围倡议旨在通过增强妇女的经济权能，消除基于

性别的经济不平等： 

- 2009 年在纽约妇女地位委员会第五十三届会议上发起同酬日提高认识

运动 

- 在 2010 年国际妇女日与联合国促进性别平等和增强妇女权能署和联合

国全球契约联合发起妇女赋权原则；这七项原则是企业和政府领导者采

取行动在工作场所、市场和社区提高妇女地位和增强妇女权能的指导方

针 

- 妇女企业家，鼓励公私部门采购妇女企业的产品 

 本陈述其余部分介绍了本组织同酬日提高认识运动及其在增强妇女经济权

能方面的作用。 

同酬 

 同酬是指同等或相当价值工作应获同等报酬。 

 薪酬不平等和薪酬差距日趋恶化的一些原因是: 

- “妇女工作”的价值被低估 

- 在妇女占多数的行业，工资一般低于行业标准 

- 妇女往往从事非全日工作和小时工资标准较低的临时工作 
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- 妇女中断职业生涯的情况更多，例如怀孕后 

- 妇女比男子收入少，因为男子在薪酬较高部门工作和从事薪酬较高工作

的更多 

- 妇女经常面对“玻璃天花板”；她们晋升不到高级职位，即使她们具备

与男子同样的资质 

- 性别角色定型观念仍占上风，我们的工作场所往往被分隔成“女性工作”

和“男性工作” 

 世界上工作穷人中约 60%为妇女，主要是因为她们从事非全日、合同制和其

他形式的非正规工作。这类工作不仅薪酬很低，而且缺乏工作保障和各种形式的

社会保护。 

 要充分了解性别薪酬差距问题，就必须知道其对妇女未来的后果和影响。例

如在澳大利亚，妇女为退休储蓄的钱少很多；45 岁至 59 岁的全部妇女中有一半

在她们的退休基金中只有 8 000 美元或更少，而男子则有 31 000 美元。 

 在美国，老年妇女贫困率高于男子；1997 年，老年妇女贫困率为 13.1%，而

男子是 7%。在未婚老年妇女中，贫困率大幅提高，约为 19%。 

同酬日提高认识运动 

 针对这些问题，本组织发起了同酬日提高认识运动，其工作包括促进同酬以

及协调其全世界范围活动的国际工作队。工作队最主要的目标是： 

- 透明的公司薪酬制度 

- 妇女在各种委员会或高级管理职位上有相当比例的人数 

- 改善工作母亲的条件 

- 无歧视工作评价 

- 更多妇女从事全职工作 

 运动的扩大令人印象深刻。目前各大陆都定期开展这种运动，帮助吸引许多

新的组织、支持者和合作伙伴。每个国家的有组织活动数量在逐年增加。 

 国际商业和专业妇女联合会每年还在妇女地位委员会届会期间举办会外活

动，以便在地方、国家和国际各级更加知情，更积极地参与，为各地妇女争取同

酬、代表性和机会。 

 


