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    ٠٠/١٠ افتُتحت الجلسة الساعة
  استعراض التقدُّم المحرز في مداولات الفريق العامل 

    )IDB.40/17 وIDB.40/10 (رسميالغير 
المقدمين ه الانتباه إلى التقريرين المرحليين وجَّ: الرئيس  - ١

الوارديْن في الوثيقتين ومن رئيسي الفريق العامل المتشاركين، 
IDB.40/10و IDB.40/17.  

نيابــة عــن مجموعــة تكلَّــم ): بــيرو (الــسيد روكــا راي  -٢
 إســهاماً فعــالاً في  المجموعــة أســهمتقــال إنَّ ف والــصين،٧٧الـــ

ــل   ــات تحليـ ــصيل مكونـ ــواطن الـــضعف  تفـ ــوة ومـ ــواطن القـ مـ
ها تتطلّع إلى المرحلـة القادمـة الراميـة إلى          إنَّ و والفرص والمخاطر 

 وأشــار إلى أنَّ. صــوغ اســتراتيجية مــستقبلية محْكَمــة لليونيــدو 
المجموعة تعيد تأكيد موقفها القاضي بـأن تنطبـق قاعـدة توافـق             

ــة ا  ــى كاف ــضية إلى صــياغة التوصــيات    الآراء عل ــداولات المف لم
  .النهائية بشأن تلك الاستراتيجية

 جهـود الفريـق العامـل غـير الرسمـي        إنَّواستطرد قـائلاً      -٣
هـــا تتـــيح للـــدول إنَّتكتـــسي أهميـــة بالغـــة لمـــستقبل اليونيـــدو و

ــصور     ــه القـ ــتبانةَ أوجـ ــشتركة واسـ ــية مـ ــاد أرضـ ــضاء إيجـ الأعـ
تاجات التي سيُتوصَّل إليهـا      الاستن إنَّوأضاف يقول   . التنظيمي

ستمكّن الدول الأعضاء من إرسـاء نمـوذج مؤسـسي لليونيـدو            
 الرؤيــة الجديــدة لليونيــدو، قــال إنَّو. لتيــسير إنجازهــا لولايتــها

ــام       ــؤتمر الع ــدورة الم ــت المناســب ل ــدّ في الوق ــي أن تُعَ ــتي ينبغ ال
 وأن تــــدرِج ٢٠١٣الخامــــسة عــــشرة الــــتي ســــتُعقَد عــــام     

 ٢٠١٢لعـام    الأمم المتحدة للتنمية المستدامة      مؤتمراستنتاجات  
 داخـــل تموضـــعها، ســـتمكّن المنظمـــة مـــن إعـــادة )٢٠+ريـــو(

  .المنظومة المتعددة الأطراف واستعادة دورها التاريخي
تكلّــم نيابــة عــن ): راقــب عــن قــبرصالم (الــسيد أدامــو  -٤

 قــضايا الحوكمــة ذاتُ أهميــة لمــستقبل إنَّالاتحــاد الأوروبي، قــائلاً 
ــاً  وأشـــار إلى أنَّ. ونيـــدوالي ــيتقرر تبعـ  دعـــم الاتحـــاد الأوروبي سـ

لعوامل من قبيل القدرة والأداء والأثر المحتمَل، وأيضاً تبعاً لمبادئ          
ــيادة    ــة وسـ ــرام حقـــوق الإنـــسان والديمقراطيـ ــية مثـــل احتـ أساسـ

 الاتحاد الأوروبي يروّج لنهج قائم علـى النتـائج          قال إنَّ و. القانون
م، وهو مـا مـن شـأنه أن يـساعد في ضـمان              يشمل الرصد والتقيي  
ه يأمل أن يأخذ الفريق العامل غير الرسمي        إنَّالمساءلة والشفافية، و  

 تأثير الأزمة الاقتـصادية     إنَّومضى قائلاً   . ذلك النهج في الحسبان   
ــة سيــستلزم إجــراء تكييــف لأنــشطة اليونيــدو، الــتي يمكــن     العالمي

ه ينبغـي   واعتبر أنَّ . لعاملمدّها بمبادئ توجيهية من خلال الفريق ا      
 أن يضع الفريق العامل نصب عينيه هدف صياغة توصيات تـروم   

ــاءة عمــل المنظمــة،    ــادة كف ــال إنَّزي ــستعد  ق  الاتحــاد الأوروبي م
 تلـك العمليـة     إنَّوختم كلامـه بـالقول      . للإسهام في تلك العملية   

ينبغي أن تتيح للمرشحين لمنصب المدير العام النظـر في التغـييرات       
  .التنظيمية اللازم إدخالها

مجموعـة  تكلّم نيابـة عـن      ): إندونيسيا( السيد بوديمان   -٥
 الفريق العامل غـير الرسمـي       قال إنَّ  ف ،دول آسيا والمحيط الهادئ   

يوفّر قناة مهمة للنقاشات بين الدول الأعضاء والمنظمـة بـشأن           
ــدو  ــستقبل اليوني ــق     . م ــتمكن الفري ــه في أن ي ــن أمل وأعــرب ع

حراز نتـائج ملموسـة تمهّـد الـسبيل لتبـسيط تركيـز          العامل من إ  
 الفريـق العامـل     ه بالنظر إلى أنَّ   وأشار إلى أنَّ  . المنظمة وجهودها 
نقـــاط القـــوة والـــضعف والفـــرص    ل هتحليلـــقـــد انتـــهى مـــن   

ة دول آسـيا والمحـيط الهـادئ         لدى مجموع  فقد صار ،  والأخطار
عربـت   لاستراتيجية شاملة وإدماجية تراعي الآراء الـتي أ        تصور

  .والمجموعات عنها جميع الدول الأعضاء
 المجموعــة نيابــةً عــنتكلّــم ): نيجيريــا( الــسيد إغواتــو  -٦

تحليـــل نقـــاط القـــوة والـــضعف والفـــرص   قـــال إنَّالأفريقيـــة ف
 قـــد أتـــاح للـــدول الأعـــضاء فرصـــة لتقيـــيم عمـــل  والأخطـــار
ه بات بإمكانها أن تصوغ دور المنظمـة المـستقبلي          إنَّاليونيدو، و 
ــستدامة كمحــرك ــة الم ــائلاً   .  للتنمي ــه ق ــابع كلام ــق إنَّوت  للفري

قـال  و. العامل غير الرسمي دوراً عظيم الـشأن في هـذا المـضمار           
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 اليونيدو نفّذت بنجاحٍ مـشاريع للتعـاون الـتقني في أفريقيـا،         إنَّ
 الحاجة قائمة إلى إنجاز مزيد من العمـل لتوسـيع           إنَّومع ذلك ف  

 أكــبر علــى المجتمعــات نطــاق التــدخلات في ســبيل ضــمان أثــر
وعبّر عن تقديره للعروض الإيـضاحية المقدَّمـة        . المحلية الأفريقية 

قــال في ســياق الفريــق العامــل وللطــابع المفتــوح للمناقــشات، و
  .ه يتطلع إلى استمرار الحوارإنَّ
تكلّــم ): راقــب عــن الــسلفادورالم (يرا مــورافــالــسيد ري  -٧

ــة     ــة دول أمريكــا اللاتيني ــة عــن مجموع ــال إنَّ، في بوالكــارينياب  ق
هـا  إنَّالمجموعة شاركت بحمـاسٍ في الفريـق العامـل غـير الرسمـي، و         

علــى اقتنــاع بــأن بوســع الــدول الأعــضاء أن تــستبين الفــرص         
والموارد المستقبلية وتعزّز خـبرات المنظمـة إلى أقـصى حـد وتُعلـي           

 اســتبانة مــواطن القــوة والــضعف  إنَّوأضــاف قــائلاً . مــن شــأنها
إجـراء تحليـل    خطار قد مكّنت الدول الأعـضاء مـن         والفرص والأ 

 ذلــك التحليــل، إلى جانــب الجلــسات  إنَّو بنّــاء لعمــل اليونيــدو،
الإعلامية الـتي جـرى تنظيمهـا، سـيمكّنها مـن بلـورة اسـتراتيجية               

 تأمـل   ي  ب مجموعـة دول أمريكـا اللاتينيـة والكـاري         قال إنَّ و. شاملة
ية يمكـن أن تؤيـدها دورة       أن يوفّر الفريق العامـل وثيقـة اسـتراتيج        

هـا تحـثّ الـدول الأعـضاء علـى          إنَّالمؤتمر العـام الخامـسة عـشرة، و       
  .مواصلة جهودها ودعم الرئيسيْن المتشاركين

 تحليــل نقــاط قــال إنَّ): الــصين( شيتــشون الــسيد وان  -٨
ه ينبغـي   إنَّ ـالقوة والضعف والفرص والأخطار قـد انتـهى تقريبـاً و          

وأضـاف  . أعمـق بـين الـدول الأعـضاء       أن تَعْقُبه نقاشات أوسع و    
 خلاصات الفريق العامل غير الرسمي سيكون لها أثر هام          إنَّقائلاً  

وشـدد  . في توجه اليونيدو وأهدافها على المديين المتوسط والبعيد       
 على الدول الأعضاء أن تأخذ بنهج اسـتراتيجي وعملـي           أنَّعلى  

ــام بالعمــل ذي الــصلة   إلى أن وأشــار . واســتباقي وراســخ في القي
الصين ستواصل دعم الفريق العامل والمشاركةَ فيـه بـصورة بنّـاءة            
في ســبيل تمكــين اليونيــدو مــن الاضــطلاع بــدور أكــبر في مجــال    

  .التنمية الصناعية العالمية

 كوبا شاركت باهتمام    قال إنَّ ): كوبا (السيد مارسان   -٩
في اجتماعـات الفريـق العامـل غــير الرسمـي واجتماعـات مجموعــة      

 ذات ي ب والــصين ومجموعــة دول أمريكــا اللاتينيــة والكــاري ٧٧الـــ
ــصلة ــسات إحاطــة      . ال ــن جل ــه م ــا عقدت ــى م ــة عل وشــكر الأمان
قدّمته من عروض إيضاحية استرشـدت بهـا الـدول الأعـضاء             وما

في تبـــيّن التحـــديات المطروحــــة علـــى المنظمــــة ورســـم معــــالم     
ف  تحليـــل نقـــاط القـــوة والـــضع إنَّواســـتطرد قـــائلاً . مـــستقبلها

والفـــرص والمخـــاطر ســـيتيح لكوبـــا صـــوغَ التوصـــيات اللازمـــة 
لمواصــــلة تعزيــــز دور المنظمــــة في النــــهوض بالتنميــــة الــــصناعية 

 كوبـا تأمـل أن تفـضي       وأشـار إلى أنَّ   . المستدامة وتـسريع وتيرتهـا    
ــا      ــة اســتراتيجية يمكــن أن تقرّه ــة إلى صــياغة وثيق الجهــود المبذول

  .٢٠١٣لتي ستُعقد عام دورة المؤتمر العام الخامسة عشرة ا
 البرازيــل قــال إنَّ): البرازيــل(  بينتــوالــسيد فلــوريس  -١٠

 بـــصورة نـــشِطة في الفريـــق العامـــل غـــير الرسمـــي      شـــاركت
ــاه إلى مــساهمتها المــضمَّنة في ورقــة الاجتمــاع    واســترعى الانتب

IDB.40/CRP.10.  
 في وثيقـة  المـدرج لمـدير العـام   ا تقريـر  إنَّوأضاف قائلاً    -١١

 ينـاقش الـتغيرات الحاصـلة في الكيفيـة          A/67/223لمتحدة  الأمم ا 
الـــتي ينبغـــي للمجموعـــة الدوليـــة أن تتـــصدى بهـــا للتنميـــة في  

ــائلاً  . المـــستقبل ــه قـ ــتنتاج الـــذي إنَّواسترســـل في كلامـ  الاسـ
ــ  معظـــم ويـــبين أنَّص إليـــه التقريـــر مـــثير فعـــلاً للاهتمـــام  خلـ

عية يـأتي مـن     المساعدة الإنمائيـة الرسميـة لأغـراض التنميـة الـصنا          
التعــاون فيمــا بــين بلــدان الجنــوب، في حــين يــستمر الــشركاء   
التقليديون في تسخير القسم الأكبر من مساعدتهم في المجـالات     

ــة   ــسانية والاجتماعي ــة والإن ــال إنَّو. الحكومي ــشدد  ق ــر ي  التقري
 تحقيـــق التنميـــة المنـــصفة والمـــستدامة الناجحـــة أيـــضاً علـــى أنَّ
العمل الخاص بالتنمية الـصناعية في     إعادة إدماج    سيتوقف على 

  .المتعدد الأطرافالعادي التعاون 
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 الجهـود الـتي     إنَّقالـت   ): تايلنـد ( الأميرة باجراكيتيابا   -١٢
يبذلها الفريق العامل غير الرسمـي تكتـسي أهميـة بالغـة وتـأتي في          

فيمـا يتعلـق بالاسـتنتاجات الـتي        ،  وقالت. الوقت المناسب تماماً  
 تايلنـد تتوقـع مـن اليونيـدو أن     إنَّ،  ٢٠+يوص إليها مؤتمر ر   خل

تضطلع بدور فعـال في معالجـة المجـالات الـتي تتمتـع فيهـا بميـزة                 
  .داف التنمية الصناعية المستدامةنسبية لتحقيق أه

 اليونيدو ينبغـي    إنَّ  مجالي الطاقة والبيئة   فيما يخصُّ قالت  و  -١٣
ــا  ــة    لهــ ــات الابتكاريــ ــوير المنتجــ ــشجيع تطــ ــى تــ ــز علــ أن تركّــ
التكنولوجيا الإنتاجية السليمة بيئياً ووفورات الطاقة واسـتخدام        و

 تايلند اتخذت جملـة     وأشارت إلى أنَّ  . الطاقة المتجددة في الصناعة   
مــن التــدابير لــدعم الاقتــصاد الأخــضر، وســاقت أمثلــةً لمبــادرات  
رئيـــسية تـــشمل تـــشجيع الـــصناعة الخـــضراء والمـــدن الـــصناعية   

الطاقــة في الــصناعة وتكنولوجيــا الإيكولوجيــة وكفــاءة اســتخدام 
مــارس / تايلنــد نظمــت في آذار وذكَــرت أنَّ. الإنتــاج الأنظــف 

 Gearing"تعاون مع اليونيدو، حلقة دراسـية معنوَنـة   ال، ب٢٠١١

toward Eco-industrial Towns: Thailand’s Direction and 

Experiences from Japan and Other Countries) "   الأخـذ بنـهج
توجّــه تايلنــد والتجــاربُ المــستقاة : لــصناعية الإيكولوجيــةالمــدن ا

، كان الهدف منـها إذكـاء الـوعي         )من اليابان وغيرها من البلدان    
في صفوف منظّمي المشاريع التايلنديين بأهميـة الاسـتدامة في بنـاء            

وقدّمت شكرَها لليونيدو ولحكومة اليابان علـى تـوفير         . القدرات
، وشجّعت المنظمة علـى أن تواصـل        متكلمين في الحلقة الدراسية   

  .تركيزها على مجالي الطاقة والبيئة
وأثنت على دور اليونيدو الفعال في تعزيـز التعـاون فيمـا             -١٤

بين بلدان الجنـوب، وشـكرت كـلاً مـن مركـز اليونيـدو الخـاص                
بالتعاون الـصناعي بـين بلـدان الجنـوب، الـذي يتخـذ مـن الـصين                 

 توفير التعاون التقني وتنظـيم أول    الصينية على  مةمقراً له، والحكو  
وقالــت . ٢٠١١ تايلنديـة حـول صـناعة المطـاط في    -نـدوة صـينية  

 اليونيدو ينبغي أن تحـافظ علـى إطارهـا الخـاص بالتعـاون فيمـا             إنَّ

ــز    ــة إلى تعزيـ ــا الراميـ ــدان الجنـــوب وأن تكثّـــف جهودهـ بـــين بلـ
  .الاستعانة بمراكز التعاون الصناعي بين بلدان الجنوب

ــا  -١٥ ــتهلت في نيـــسان رت إلى أنَّوأشـ ــد اسـ أبريـــل / تايلنـ
 مشروعاً مموَّلاً من مرفـق البيئـة        ،تعاون مع اليونيدو  ال ب ،٢٠١٢

العالميــة يرمــي إلى نقــل التكنولوجيــا لأغــراض إنتــاج الوقــود       
الأحيائي القائم علـى المنيهـوت إلى الـدول المجـاورة المنتميـة إلى              

  .رابطة أمم جنوب شرق آسيا
 الانكمــــاش الاقتــــصادي ودعــــم إنَّة وأردفــــت قائلــــ  -١٦

التنمية المستدامة على نطاق العالم قد حملا البلدان النامية علـى           
وضع استراتيجيات وسياسـات وطنيـة للتـصنيع المـستدام سـعياً            
إلى تحقيق النمـو الاقتـصادي مـع ضـمان حمايـة البيئـة والحفـاظ                

 وختمـت بـالقول   . على تنافسية تلك البلدان في السوق العالمية      
الخــبراء  اليونيــدو ينبغــي أن تمــضي قُــدماً في تقــديم خــدمات  إنَّ

  .الاستشارية بشأن السياسات الصناعية للبلدان النامية
ــسيد أودا  -١٧ ــسا( نال ــال إنَّ): فرن ــوة  ق ــل نقــاط الق  تحلي

والمعلومـاتِ المقدَّمـة إلى الـدول        والضعف والفـرص والأخطـار    
صـيات قيّمـة بـشأن      الأعضاء قد أرسيا أساساً متينـاً لـصياغة تو        

ــدو  ــستقبل اليونيـ ــول  . مـ ــاف يقـ ــتي   إنَّوأضـ ــة الـ ــود الماليـ  القيـ
تواجهها اليونيـدو تـستتبع ضـرورة وضـع الأولويـات واسـتبانة             

. المجالات الاسـتراتيجية الـتي تملـك فيهـا اليونيـدو قيمـة مـضافة              
 ،ل ميـزة لا مـوطن ضـعف        صغر حجـم المنظمـة يـشكّ       قال إنَّ و

و تركيزهـا علـى المجـالات الـتي تملـك            تقـصُر اليونيـد    وينبغي ألاَّ 
فيها ولاية وخـبرة محـدَّدتين، بـل ينبغـي أيـضاً أن تلـتمس سـبلاً            
لزيادة كفاءتها وإشاعة ثقافة الشراكة، بما في ذلك مع القطـاع           

 نجــاح اليونيـدو في حــشد الأمــوال  إنَّواســتطرد قـائلاً  . الخـاص 
خـــلال الـــسنوات الأخـــيرة يـــشهد علـــى وجاهـــة أولوياتهـــا       

ــة  الموا ــساعدة التقنيـ ــى المـ ــا علـ ــيعية وتركيزهـ ــاف أنَّ. ضـ  وأضـ
توصـــيات الفريـــق العامـــل غـــير الرسمـــي ينبغـــي أن تـــستهدف  
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 فرنـسا تـولي     إنَّوختم بالقول   . تحسين كفاءة المنظمة وفعاليتها   
  .نتقال إلى نهج قائم على النتائجأهمية شديدة لمسألة الا

ــارد  -١٨ ــة القـــضا ): النـــرويج( الـــسيد أوديغـ ــرزَ أهميـ يا أبـ
 النــساء يمــتلكن قــال إنَّو. الجنــسانية والتوزيــع العــادل والنمــو 

مــؤهلات للإســهام إســهاماً كــبيراً في تحقيــق النمــو، ولا ينبغــي 
ــالنمو   ــصلة بـ ــسياسات المتـ ــن الـ ــتبعادهن مـ ــق  . اسـ ــا يتعلـ وفيمـ

ــالتوزيع العــادل،   النمــو المحقَّــق مــؤخراً قــد أســهم في   قــال إنَّب
 آخــرين  الفقــر، بيْــد أنَّانتــشال ملايــين الأشــخاص مــن بــراثن 

 قـسماً   إنَّوفضلاً عن ذلك، ف   . ظلوا قابعين في وهدة هذه الآفة     
كبيراً ومتزايداً من فقراء العـالم يعـيش في البلـدان ذات الـدخل              
المتوسط، ورقعةَ التفاوتات بين الأغنياء والفقـراء في أفقـر دول           

ــساع   ــالم آخــذة في الات ــل في أن يأخــذ    . الع ــن الأم وأعــرب ع
  .الرسمي هذه المسائل في الحسبانق العامل غير الفري
 نيجيريـا تـولي أهميـة       قـال إنَّ  ): نيجيريا( السيد إغواتو   -١٩

 الفريــق العامــل غــير الرسمــي،  حــددهاشــديدة للأهــداف الــتي  
واسترسـل في   . والتي ستساعد في رسم معالم مستقبل اليونيـدو       

ــائلاً   ــه قـ ــا إنَّكلامـ ــل نقـ ــرص     تحليـ ــضعف والفـ ــوة والـ ط القـ
الأخطار قد أتاح للدول الأعـضاء فرصـة وافيـة لوضـع معـالم              و

وأعــرب . منظمــة تتمتــع بمقــومي القابليــة للحيــاة والاســتمرارية
عن الأمل في أن تمكّـن جهـود الفريـق العامـل منظمـة اليونيـدو                
مــن التركيــز علــى التــصنيع في البلــدان الناميــة بغيــة اســتحداث  

  .ادياًفرص العمل وتمكين المجتمعات المحلية اقتص
 الفريـق العامـل     قـال إنَّ  ): سـري لانكـا   ( السيد عزيـز    -٢٠

. غــير الرسمــي أرســى نموذجــاً جيــداً في مجــال بنــاء توافــق الآراء 
وقد أحرز الفريق الكثير في غضون السنة ونجح في إضفاء بُعـد            

ومـضى يقـول    . عملي على مفاهيم بدت للوهلـة الأولى مجـرَّدة        
فرص والأخطار كان مفيـداً      تحليل نقاط القوة والضعف وال     إنَّ

ــاً عــن الأمــل في أن يكفــل     ــة، معرب في اســتبانة القــضايا الخلافي

التفــاهم والمرونــة مــن جانــب الــدول الأعــضاء إحــرازَ تقــدم في 
  .تسوية الخلافات في المستقبل القريب

ه إذا كان الفريق العامل غـير الرسمـي         إنَّواستطرد قائلاً     -٢١
ه إنَّ ـمـستقبل اليونيـدو، ف    سيسهم من دون شك في رسم معـالم         

سيسهّل أيـضاً عمليـة الخلافـة ويـساعد المـدير العـام الجديـد في                
استكــشاف مجــالات يمكــن أن تــضطلع فيهــا المنظمــة بأنــشطة    

وشــدّد في هــذا الــصدد علــى ضــرورة إجــراء انتقــال . مــستقبلاً
 مـــوظفي اليونيـــدو الأساســـيين ينبغـــي أن    قـــال إنَّو. ســـلِس

. نظمــة الاشــتغال بكفــاءة وفعاليــة يحرصــوا علــى أنْ تواصِــل الم 
ــالخبرة       ــستقبل بـ ــتعانة في المـ ــن الاسـ ــك، يمكـ ــن ذلـ ــضلاً عـ وفـ

  .التنظيمية المكتسَبة خلال العملية
 ينبغي أن   المحفلية اليونيدو   قوة إنَّوواصل كلامه قائلاً      -٢٢

تُستكشَف ويوسَّع نطاقها مـن أجـل تمكـين المنظمـة مـن تقـديم              
، يمكن تحسين الوعي الواسـع      وعلاوة على ذلك  . خدمة محسَّنة 

ــذا لــو يكــون ذلــك مــن خــلال     بعمــل المنظمــة وأهميتــها، وحبّ
  .تنفيذ برامج محدَّدة الهدف

ــة    فأشــار و  -٢٣ ــدرات التجاري ــاء الق ــصل ببن ــا يت  نَّأ  إلىيم
ــل في التكيــف مــع      ــة تواجــه تحــدياً جــسيماً يتمث ــدان النامي البل

. إلى الأسـواق  معايير تشهد تطوراً مطرداً، مما يحدّ من ولوجها         
ــى      ــيس عل ــة ل ــاء القــدرات التجاري ــز بن ومــن ثم ينبغــي أن يركّ

ــايير  ــوير     فحــسبتحــديث المع ــسير البحــث والتط ــى تي ــل عل   ب
   .أيضاً
ــال  -٢٤ ــة  وق ــة والبيئ ــق بالطاق ــا يتعل ــة حاجــة إلى   إنَّ فيم  ثم

تحسين الإدارة المستدامة للنفايات الصناعية، وهـو مـا تتجاهلـه           
  .منها إلى تعزيز ميزتها التنافسيةسعياً المنظمات الدولية 

 في وسع اليونيدو أن تفعـل المزيـد   إنَّوقال، في الختام،      -٢٥
لتيسير الانتقـال مـن حلـول الطاقـة التقليديـة إلى حلـول الطاقـة               

وأضـاف  . النظيفة، فضلاً عن التركيز على تكنولوجيا التكيف      
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ــ ــتدامة    أنَّـ ــيط الاسـ ــالات تخطـ ــساعدة في مجـ ــديم المـ ــن تقـ ه يمكـ
 المنظمـة   إنَّواسـتطرد قـائلاً     . فاظ على النمو وأمن العمالـة     والح

 في جمـع المنظمـات الحكوميـة    قوتهـا المحفليـة  ينبغـي أن تـستخدم   
الدولية ووكالات الأمم المتحدة والدول الأعـضاء في اليونيـدو          

  .لمعالجة تلك المسألة
 في أن ينظر الفريق العامل في النقـاط         أملهوأعرب عن     -٢٦

 مبادئ توجيهية ومؤشرات مناسبة ليُنظَر فيهـا في         المثارة ويضع 
  .ن دورات المجلس والمؤتمر العامالقادم م

  
    )IDB.40/CRP.6؛ IDB.40/18 وIDB.40/2 (العاملينشؤون 

تكلّـم  ): راقـب عـن الـسلفادور     الم( يرا مورا فالسيد ري   -٢٧
ــة وال    ــا اللاتيني ــة دول أمريك ــة عــن مجموع ــاد ي كــاريبنياب ، فأع

الأهميـة الـتي توليهـا المجموعـة لمـسألة المـساواة بـين              التأكيد على   
 ٢١وأعرب عن سـروره لتوظيـف       . الجنسين والتمثيل الجغرافي  

 عاملاً جـرى تـوظيفهم منـذ تقـديم التقريـر            ٤٨امرأة من أصل    
ودعــا إلى . ٢٠١١مــايو /الــسابق عــن شــؤون العــاملين في أيــار

داخـل  مواصلة عملية التحسين في مجال المـساواة بـين الجنـسين            
 مـن النـساء    المنظمة، معربـاً عـن الأمـل في أن يتقلـد عـدد أكـبر              

  .مناصب إدارية عليا
وفيمــا يتعلــق بالتمثيــل الجغــرافي، أعــرب عــن شــواغل    -٢٨

إزاء ضــعف نــسبة مــوظفي اليونيــدو المتحــدرين مــن منطقـــة       
، وهـو مـا قـد يتفـاقم         ي  كـاريب مجموعة دول أمريكا اللاتينيـة وال     

 نتيجـةً  ٢٠١٣مَـل في التوظيـف في       أكثر من جـراء تخفـيض محت      
  .لما خُطّط له من تخفيضات في الميزانية

وفضلاً عن ذلك، أشار إلى أن التقاعد الوشيك لعـدد            -٢٩
 مدير عـام    توليمهم من الموظفين رفيعي المستوى سيتزامن مع        

يكـون لــذلك   ألاَّوأعــرب عـن الأمــل في  .  مهــام منـصبه جديـد 
 تُتّخَـذ تـدابير مناسـبة لـضمان         تأثيرٌ سلبي على سير المنظمة وأن     

  .انتقال سلِس

وأعـــرب، في الختـــام، عـــن امتنانـــه للـــسيد فيكتـــور        -٣٠
هينوجوسا الذي سيستقيل من منـصب رئـيس برنـامج أمريكـا            

، متمنيــاً لــه كامــل التوفيــق والنجــاح في     ي كــاريباللاتينيــة وال
 الأعمـــال الـــتي قـــام بهـــا الـــسيد  قـــال إنَّو. أعمالـــه المـــستقبلية

ه ينبغـي   إنَّ ـسا وفريقه كانـت مثمـرة للغايـة للمنطقـة، و          هينوجو
ــا الحــالي   ــدو أن تواصــل نهجه ــل  . لليوني ــرئيس المقب ورأى أن ال

ــا       ــة دول أمريك ــة مجموع ــن منطق ــي أن يكــون م ــامج ينبغ للبرن
ــة وال .  لكــي تلــبي المــشاريع احتياجــات المنطقــة  ي كــاريباللاتيني

يمــه عكمــا أعــرب عــن الأمــل في تعزيــز المكتــب عــن طريــق تط
  .بموظفين آخرين من الفئة الفنية

ــشي    -٣١ ــدا ني ــسيدة أومي ــان( ال ــت ): الياب ــان إنَّقال  الياب
تثمّن التحسّن الحاصل في التوزيع الجغرافي، وإنها ترحّب أيـضاً          
بمزيد من المعلومات المتصلة بالعاملين، بما فيها البيانات المتعلقـة       

  .بإنهاء الخدمة وإعادة الانتداب
 اليابــان ترحّــب بجهــود اليونيــدو في إنَّ ومــضت تقــول  -٣٢

مجــال تطــوير سياســة شــؤون المــوظفين، وبخاصــة اعتمــاد إطــار  
إدارة أداء المـــوظفين، وأعربـــت عـــن الأمـــل في تزويـــد الـــدول 

  . الأعضاء بالمعلومات ذات الصلة
ــة   إنَّوقالــــت   -٣٣ ــاملاً سياســ ــاً كــ ــدعم دعمــ ــان تــ  اليابــ

ــة للت    ــة بالغ ــسي أهمي ــتي تكت ــة ال ــالي   اللامركزي ــتقني الع ــاون ال ع
ــستلزم اســتحداث     أنَّإلاَّ. الجــودة ــة ي ــة الحق ــق اللامركزي  تحقي

نظام ملائم وتأهيـلَ المـوظفين المـشرفين علـى المكاتـب الميدانيـة          
  .لأداء عملهم بكفاءة وفعالية

): مديرة فرع إدارة المـوارد البـشرية       (السيدة أنتونوبولو   -٣٤
ــه مــن تعليقــات      ــا أبدت ــى م ــود عل ــاشــكرت الوف ــه مــن   وم وفّرت

 بإمكان الوفـود المهتمـة   إنَّوقالت . إرشادات ستُؤخذ في الاعتبار 
رة أداء المـوظفين    أن تحصل على مزيد من المعلومات عن نظام إدا        

 ممثـل   إنَّوأضـافت قائلـة     . في جلـسة إحاطـة    الجديد، وهو سيُقدم    
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 أثـار نقطـة مهمـة للغايـة         ي  كـاريب مجموعة دول أمريكا اللاتينية وال    
 هنــاك فعــلاً حاجــة إلى التحــسين    التمثيــل الجغــرافي وأنَّ بــشأن 

والتوعية الهادفة، بالنظر إلى أن هناك فرص توظيف ضمن عمليـة           
وأشــارت إلى أن الفــرع طلــب، لهــذه . تخطــيط تعاقــب المــوظفين

الغاية، معلومات عن المؤسسات المهنية والتقنية خلال المناقـشات         
ع الـدول الأعــضاء، وذلـك قـصد اسـتهداف المرشــحين     الثنائيـة م ـ 

 الـتي يجـري القيـام      حملـة الإعلانـات والتوعيـة     المؤهَّلين، فضلاً عن    
ه يطيــب لهــا أن إنَّــواسترســلت بــالقول .  علــى مــستوى العــالمبهــا

.  بعــض الــدول الأعــضاء قــد قــدّمت تلــك المعلومــات   نَّتــذكر أ
  .فود المهتمة يبقى رهن إشارة الو مكتبهاإنَّوختمت بالقول 

  
    (IDB.40/24) الابتكار الصناعي والقدرات الإنتاجية

 ٧٧الـنيابة عن مجموعة    تكلَّم  ): بيرو (كا راي والسيد ر   -٣٥
والصين، فرحّب بإدراج هذا البنـد في جـدول الأعمـال في وقـتٍ              
ــتي جــرى      ــذ الالتزامــات ال ــى تنفي ــدول الأعــضاء عل ــه ال تعمــل في

ه ينبغــي تعزيــز الابتكــار قــال إنَّــو. ٢٠+التعهــد بهــا في مــؤتمر ريــو
ــستقبلية    ــديات المـ ــى التحـ ــة للتغلـــب علـ ــاج الوطنيـ ــم الإنتـ . ونُظـ

 الابتكار علـى المـدى البعيـد في جميـع قطاعـات             إنَّوأضاف يقول   
الصناعة عنصر مهم لنجـاح الـسياسات الـصناعية وتخفيـف حـدة             
تغيّر المناخ والتكيف معه والانتقـال إلى اقتـصاد جديـد قـائم علـى               

 لليونيـدو دوراً أساسـياً تـضطلع بـه          إنَّواسترسل قائلاً   . ستدامةالا
إطـار  " المجموعـة تـدعم تنفيـذ        وأشـار إلى أنَّ   . في تشجيع الابتكـار   

العمـــل العـــشري للـــبرامج المتعلقـــة بأنمـــاط الاســـتهلاك والإنتـــاج 
، وآلية تيسير نقـل التكنولوجيـا الـتي         (A/CONF.216/5)" المستدامة

 قــال إنَّو. ٢٠+لمــشاركة في مــؤتمر ريــو  اتفقــت عليهــا الــدول ا  
اليونيدو ينبغي أيضاً أن تحافظ على حوار رفيع المستوى مـع لجنـة             
الأمم المتحدة المعنية بتسخير العلم والتكنولوجيا لأغـراض التنميـة          

  .وقراراتهاوتساعد الدول الأعضاء في تنفيذ مبادئها التوجيهية 

تكلَّـم  ): ادورراقـب عـن الـسلف     الم(يرا مورا   فالسيد ري   -٣٦
ــة وال   ــة عــن مجموعــة دول أمريكــا اللاتيني ، فــشكر ي كــاريبنياب

قـال  و. البرازيل على اقتراحها بإدراج بند جدول الأعمال هذا       
 تلقــي الــضوء علــى قــضايا هامــة تتــصل IDB.40/24 الوثيقــة إنَّ

فمـن  . بمجالات تضطلع فيها اليونيـدو بأنـشطة واسـعة النطـاق          
 لــضمان إنتــاج اً ضــرورياًار عنــصر الابتكــناحيــة أولى مــا يمثــل

 نكافٍ يكفل التموينَ بالـسلع العامـة وتقـديمَ الخـدمات وصـو            
ــوق الإنــسان الأساســية    ذلــك يطــرح تحــدي ردم    أنَّإلاَّ. حق

الفجــوة التكنولوجيــة بــين الــدول وتهيئــة ظــروفٍ تتــيح ضــمان 
. التكنولوجيـــا الابتكاريـــة إنتاجـــاً مطـــرداً أو ذا جـــودة أفـــضل

اتخــاذ تــدابير لتعزيــز مــن ناحيــة ثانيــة ه ينبغــي إنَّــوأردف قــائلاً 
ــة واعتمــاد تكنولوجيــات وأســاليب إنتــاج    القــدرات الابتكاري

 هنــاك حاجــة إلى بلــورة سياســات  إنَّبــالقول وتــابع . جديــدة
ــد       ــدى البعي ــى الم ــهجي عل ــشجيع ابتكــار من ــة لت ــة ملائم وطني
ــة      ــل للطاقـ ــتهلاك الأمثـ ــوارد والاسـ ــل للمـ ــتخدام الأمثـ والاسـ

 الابتكار يمثّـل أحـد      واعتبر أنَّ . ير طرائق الإنتاج المستدام   وتطو
أكــبر التحــديات الــتي تواجــه البلــدان ذات الــدخل المتوســط       
والبلدان الناميـة، ويقتـضي صـوغ سياسـات إنمائيـة في مجـالات              
شـــتى مـــن قبيـــل التعلـــيم والبحـــث والتجـــارة وتطـــوير قطـــاع  

  .ة المحلية وحفظ البيئة وحمايتهاالأعمال والتنمي
ــول    -٣٧ ــضى يقـ ــا   إنَّومـ ــضل خبرتهـ ــن، بفـ ــدو يمكـ  اليونيـ

ومعارفهــا، أن تــضطلع بــدور مهــم في تعزيــز الابتكــار وتيــسير 
تنفيذ إطار العمل العشري للـبرامج المتعلقـة بأنمـاط الاسـتهلاك            

ــستدامة  ــاج الم ــول  . (A/CONF.216/5)" والإنت ــوأضــاف يق ه إنَّ
 لتــشجيع  ينبغــي لهــا أيــضاً أن تقــيّم بــدائل لاســتحداث آليــة      

حداث تكنولوجيات نظيفة وسليمة بيئياً ونقلـها ونـشرها،         است
 مجموعـة   قـال إنَّ  و. نتـائج  من   ٢٠+وفقاً لما خرج به مؤتمر ريو     

 تشجّع اليونيدو على التـصدي    ي  كاريبدول أمريكا اللاتينية وال   
ــة       ــستوى مــع اللجن ــع الم ــاون الرفي ــذلك التحــدي وبحــث التع ل
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ــا لأغــراض التنميــة، بحيــث  المعنيــة بتــسخير العلــم والتكنول  وجي
  .تساعد الدول الأعضاء في تنفيذ توصياتها

 اليونيدو ينبغي أيضاً أن تركـز  إنَّ وواصل كلامه بالقول     -٣٨
علــى الابتكــار في أنــشطتها المتــصلة بالتعــاون فيمــا بــين بلــدان   

خذ بعين الاعتبار كلاً من التحـديات المتـشابهة   مع الأ الجنوب،  
  .ة والفوارق التكنولوجية القائمةلناميالتي تواجه البلدان ا

شكر الدول الأعـضاء    ): البرازيل (بينتو السيد فلوريس   -٣٩
  .على موافقتها على إدراج هذا البند في جدول الأعمال

 المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي ســيمحور  قــال إنَّو  -٤٠
ــام      ــسنوي ع ــوزاري ال ــتعراض ال ــه في الاس  حــول ٢٠١٣عمل

وجيـا والابتكـار ومـا يمكـن أن تُـسهم           العلم والتكنول "موضوع  
به الثقافة في تعزيز التنمية المستدامة وتحقيـق الأهـداف الإنمائيـة            

 العلــــم والتكنولوجيــــا إنَّوتــــابع كلامــــه بــــالقول ". للألفيــــة
ــلب    ــع في صـ ــسائل تقـ ــار مـ ــائجوالابتكـ ــو نتـ ــؤتمر ريـ  ٢٠+ مـ

وأثـنى  . خطة جوهانسبرغ للتنفيـذ    و ٢١وجدول أعمال القرن    
ــى عمــل ال  ــدو في تلــك المجــالات، ملاحظــاً أنَّ  عل  المنظمــة يوني

اضطلعت بدور محوري في مؤتمر الأمم المتحـدة لتـسخير العلـم            
 وبرنـامج عمـل     ١٩٧٩والتكنولوجيا لأغراض التنميـة في عـام        

فيينا المنبثـق عنـه، اللـذين رسمـا معـالم الإطـار المتعـدد الأطـراف            
قترحـــات الـــتي  المواعتــبر أنَّ . للعلــم والتكنولوجيـــا والابتكـــار 

 قـد آتـت     ١٩٨٠قُدّمت في المؤتمر العام الثالـث لليونيـدو لعـام           
أكلــــها بعــــد ثلاثــــين ســــنة بوضــــع آليــــة كــــانكون المتعلقــــة  
ــا في الــدورة الــسادسة عــشرة لمــؤتمر الأطــراف في    بالتكنولوجي

  .إطار اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشأن تغير المناخ
في حــسبما ورد  جــداً،  مــن المهــمإنَّواسترســل قــائلاً   -٤١

، الحدَّ مـن الاسـتهلاك والتلـوث، مـع تمكـين            A/67/348الوثيقة  
المجتمعـــات المحليـــة الفقـــيرة في الوقــــت نفـــسه مـــن أن تَــــنعَم      

 هـذا الأمـر يـستتبع ضـرورة     قـال إنَّ  و. بمستويات معيشية لائقة  

 أخلاقيــة وسياســية لمواصــلة الابتكــار التكنولــوجي، باعتبــار أنَّ
 أن تنجح في جهودها الرامية إلى تخفيـف حـدة           الدول لا يمكن  

ــه إلاَّ   ــف مع ــاخ والتكي ــير المن ــى   تغ ــدرة عل ــا الق ــوافرت له  إذا ت
. اعتمــاد نهــوج وتقنيــات ابتكاريــة في قطاعــات الــصناعة كافــة

 الانتقــال إلى اقتــصاد قــائم علــى الاســتدامة  إنَّوأضــاف يقــول 
تكـار  سياسات وطنية جريئة بإمكانها تعزيـز الاب      اعتماد  يتطلب  

 لليونيــدو دوراً أساســياً ورأى أنَّ. المنــهجي علــى المــدى البعيــد
ــار      ــذ الإطـ ــود تنفيـ ــا أن تقـ ــي لهـ ــار، وينبغـ ــشجيع الابتكـ في تـ
العَشري للبرامج المتعلقة بأنماط الاستهلاك والإنتـاج المـستدامة          

(A/CONF.216/5)          وآلية تيسير نقل التكنولوجيـا، الـتي اتفقـت 
  .٢٠+تمر ريوعليها الدول الأعضاء في مؤ

ــائلاً   -٤٢ ــة   إنَّوأردف ق ــق التنمي ــسعى لتحقي  المجتمعــات لا ت
الصناعية لتعزيز قـدراتها وكبريائهـا الـوطنيين فحـسب، بـل أيـضاً              

ذلــك أن . لــتمكين مواطنيهــا وحمايــة حقــوق الإنــسان الأساســية 
الابتكار الصناعي يشكّل، من خلال زيـادة مـستويات الإنتاجيـة           

مـل الرئيـسية الـتي تحـدد مـدى قـدرة أيّ             زيادة مطردة، أحد العوا   
الخـدمات العموميـة    الحصول على   مجتمع على تمكين مواطنيه من      
 التنميــة الــصناعية ليــست قــال إنَّو. وتمتــيعهم بــالحقوق الأساســية

  .خياراً وإنما هي واجب يقع على عاتق جميع الحكومات
ــار،    -٤٣ ــا يتعلــــق بالابتكــ  ولايــــة اليونيــــدو قــــال إنَّوفيمــ
خل مــع ولايــات الوكــالات الأخــرى في منظومــة الأمــم  تتــدا لا

 لليونيــدو إنَّواسترســل في كلامــه قــائلاً . المتحــدة، بــل تكمّلــها
دوراً هامـاً تـضطلع بـه في مـساعدة الـدول الأعـضاء علـى تنميـة         

ــة  ــدراتها الابتكاريـ ــهام    ورأى أنَّ. قـ ــه إسـ ــيكون لـ ــار سـ  الابتكـ
ساعد في تعزيـز    أساسي في بلوغ الأهداف الإنمائيـة للألفيـة وسي ـ        

. دور المنــشآت الــصغيرة والمتوســطة في تحقيــق التنميــة الوطنيــة     
ــتطرد قــائلاً   ه لمــا كانــت المنــشآت الــصغيرة والمتوســطة     إنَّــواس

محركات أساسية لتحقيق النمو والقـضاء علـى الفقـر، كـان مـن              
  .المهم تعزيز قدراتها على التطور وقدراتها الابتكارية
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ــالقول   -٤٤ ازيـــل تأمـــل في أن يُـــدرَج البنـــد   البرإنَّوخـــتم بـ
الجديـــد مـــن جـــدول الأعمـــال في دورات المجلـــس القادمـــة وأن  
يساعد المنظمة في إعادة بناء مكانتها السياسية وتقديم إسـهامات          

  .مفاهيمية جوهرية في جدول أعمال الأمم المتحدة الأوسع
  

المسائل المتعلقة بالمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات 
 IDB.40/20(وغير الحكومية وغيرها من المنظمات الحكومية 

    )IDB.40/23و
ــرئيس  -٤٥ ــال إنَّ :ال  المكتــب اســتعرض طلــبي منظمــتين   ق

ــدى       ــشاري لـ ــز استـ ــى مركـ ــصول علـ ــوميتين للحـ ــير حكـ غـ
اليونيدو، وهما اتحاد الغاز الدولي والتحالف العـالمي للمنـشآت          

  .الصغيرة والمتوسطة، ووافق عليهما
تكلّــم نيابــة عــن المجموعــة  ): نيجيريــا(الــسيد إغواتــو   -٤٦

الأفريقية، مرحّباً بطلـبي اتحـاد الغـاز الـدولي والتحـالف العـالمي              
 أنـــشطة كلتـــا  للمنـــشآت الـــصغيرة والمتوســـطة، باعتبـــار أنَّ   

المنظمــتين في مجــالات الطاقــة والبيئــة وبنــاء القــدرات التجاريــة  
  .تكمّل أنشطة اليونيدو

ــسيد وان  -٤٧ ــشونشي الـ ــصين (تـ ــال إنَّ): الـ ــدو قـ  اليونيـ
ــير        ــة وغ ــات الحكومي ــع المنظم ــاون م ــن خــلال التع ــع، م ستوسّ

 الصين وافقـت علـى   وأشار إلى أنَّ. الحكومية، من نطاق تعاونها   
الطلــبين وتأمــل أن تقــيّم اليونيــدو تعاونهــا مــع هــاتين المنظمــتين    

  .بانتظام وترفع تقريراً بهذا الشأن إلى الدول الأعضاء
  

  ت للدورة الحادية والأربعين جدول الأعمال المؤقّ
    )IDB.40/CRP.7(وموعد انعقادها 

وجّه الانتباه إلى مذكرة من المدير العـام تتعلـق          : الرئيس  -٤٨
بجدول الأعمال المؤقّت لدورة المجلس الحادية والأربعـين وموعـد          

  .IDB.40/CRP.7انعقادها، الواردة في ورقة الاجتماع 
  .٥٠/١١ استُأنفت الساعة  ثم١٥/١١وعُلّقت الجلسة الساعة 

    )L.14 إلى IDB.40/L.2( عرض مشاريع المقرَّرات
 المقــرَّرات الــتي تتنــاول مختلــف بنــود قــال إنَّ: الــرئيس  -٤٩

جدول الأعمال، فيما خلا مشروع مقـرَّر بـشأن طلـب مقـدَّم             
من منظمتين غير حكوميتين للحـصول علـى مركـز استـشاري            

ع المقــرَّر المعنــوَن   كــان قــد وافــق عليهمــا المكتــب، ومــشرو      
موعـــد انعقـــاد دورة المـــؤتمر العـــام الخامـــسة عـــشرة ومكـــان  "

الذي سبق أن اعتُمد، قـد نوقـشت أثنـاء مـشاورات            " انعقادها
ــاوا      ــسيد أوس ــة برئاســة ال ــير رسمي ــان(غ ــيقدِّم  )الياب ــذي س ، ال

  . المشاوراتتلكتقريراً عن 
تكلّـــــم بـــــصفته رئيـــــساً ): اليابـــــان(اوا زالــــسيد أو   -٥٠

 الوثائق الإحـدى عـشرة قـد        إنَّورات غير الرسمية، قائلاً     للمشا
وفيمــــا يتعلــــق ببــــدء العمــــل . نوقــــشت وتمّ الاتفــــاق عليهــــا

ــة    المــشاركين ، أشــار إلى أنَّ(IDB.40/25)بالتــسجيلات الرقمي
ــة أوصــوا بإرجــاء المناقــشات بــشأن     في المــشاورات غــير الرسمي

ــشرين     ــدورة التاســعة والع ــسألة إلى ال ــةللتلــك الم ــامج جن  البرن
وشــكَر جميــع الوفــود الــتي شــاركت في المــشاورات  . والميزانيــة

  .على ما أبانت عنه من حسن النية وحسّ الوفاق
ه سيقدِّم مشاريع المقرَّرات التي أُقـرَّت       قال إنَّ : الرئيس  -٥١

بتوافق الآراء خلال المشاورات باعتبارهـا مـشاريع مقدَّمـة منـه       
  .روع مقرَّر أقرّه المكتبلينظر فيها المجلس، إلى جانب مش

  
 ٢٠١١ التقرير السنوي للمدير العام عن أنشطة المنظمة في عام

    )IDB.40/L.12 وCRP.11 وIDB.40/CRP.2؛ IDB.40/2( )تابع(
 وجَّــه الانتبــاه إلى مــشروع المقــرَّر الــوارد في :الــرئيس  -٥٢

إقامـــة الـــشبكات المعرفيـــة    "والمعنـــوَن IDB.40/L.12الوثيقـــة 
  ".عارفوتبادل الم

  .وقد اعتُمد مشروع المقرَّر  -٥٣
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    (IDB.40/12) )تابع( والميزانيةتقرير لجنة البرنامج 
؛ IDB.40/3 ()تابع(تقرير مراجع الحسابات الخارجي   )أ(

IDB.40/L.4(    
وجّــه الانتبــاه إلى مــشروع المقــرَّر الــوارد في : الــرئيس  -٥٤

  .IDB.40/L.4الوثيقة 
    .روقد اعتُمد مشروع المقرَّ  -٥٥

 IDB.40/11 وIDB.40/4( )تابع(وضع اليونيدو المالي   )ب(
    )L.6 وIDB.40/L.5؛ IDB.40/25 وIDB.40/22 وAdd.1و

وجّــه الانتبــاه إلى مــشروع المقــرَّر الــوارد في : الــرئيس  -٥٦
  ."وضع اليونيدو المالي "والمعنوَن IDB.40/L.5الوثيقة 

 .وقد اعتُمد مشروع المقرَّر  -٥٧

 الــوارد في وجّــه الانتبــاه إلى مــشروع المقــرَّر: الــرئيس  -٥٨
ــة  ــوَن IDB.40/L.6الوثيقـ ــا   "والمعنـ ــن أوكرانيـ ــدَّم مـ طلـــب مقـ

  ."لاستعادة حقوق التصويت بناءً على خطة سداد
    .وقد اعتُمد مشروع المقرَّر  -٥٩

تعزيز برامج اليونيدو من خلال أرصدة الاعتمادات   )ج(
 IDB.40/7 وIDB.40/6* وIDB.40/5( )تابع(غير المنفقة 

    )CRP.5 وIDB.40/CRP.4؛ IDB.40/8و
ــد،       -٦٠ ــذا البنـ ــار هـ ــرَّر في إطـ ــشروع مقـ ــدَّم أيُّ مـ لم يُقـ

  . أن يحيط المجلس علماً بالوثائق المقدَّمةالرئيسواقترح 
    .وقد تقرَّر ذلك  -٦١

؛ IDB.40/9 وIDB.40/2( )تابع(حشد الموارد المالية   )د(
IDB.40/L.8(    

ه الانتبــاه إلى مــشروع المقــرَّر الــوارد في وجّــ: الــرئيس  -٦٢
 .IDB.40/L.8الوثيقة 

  .وقد اعتُمد مشروع المقرَّر  -٦٣

  
  )IDB.40/CRP.8؛ IDB.40/13 ()تابع( أنشطة فريق التقييم

ــد      -٦٤ ــذا البنـ ــار هـ ــرَّر في إطـ ــشروع مقـ ــدَّم أيُّ مـ  ،لم يُقـ
 .بالوثيقتين المقدمتين  أن يحيط المجلس علماًالرئيسواقترح 

  .وقد تقرّر ذلك  -٦٥
  

    (IDB.40/14) )تابع( أنشطة وحدة التفتيش المشتركة
ــد،       -٦٦ ــذا البنـ ــار هـ ــرَّر في إطـ ــشروع مقـ ــدَّم أيُّ مـ لم يُقـ

  .المقدَّمة بالوثيقة  أن يحيط المجلس علماًالرئيسواقترح 
  .قرّر ذلكوقد تَ  -٦٧
  

 IDB.40/15() تابع(أنشطة اليونيدو في مجال البيئة والطاقة 
    )IDB.40/L.13؛ IDB.40/16و

وجّــه الانتبــاه إلى مــشروع المقــرَّر الــوارد في : الــرئيس  -٦٨
 .IDB.40/L.13الوثيقة 

  .وقد اعتُمد مشروع المقرَّر  -٦٩
  

استعراض التقدّم المحرز في مداولات الفريق العامل غير الرسمي 
    )CRP.10 وIDB.40/CRP.9؛ IDB.40/17 وIDB.40/10 ()تابع(

ــدَّم أيُّ  -٧٠ ــد،    لم يُقـ ــذا البنـ ــار هـ ــرَّر في إطـ ــشروع مقـ  مـ
 . أن يحيط المجلس علماً بالوثائق المقدَّمةالرئيسواقترح 

  .قرّر ذلكوقد تَ  -٧١
  

؛ Corr.1 وIDB.40/18 وIDB.40/2 ()تابع(شؤون العاملين 
IDB.40/L.9(    

وجّــه الانتبــاه إلى مــشروع المقــرَّر الــوارد في : الــرئيس  -٧٢
 .IDB.40/L.9الوثيقة 

  .د اعتُمد مشروع المقرَّروق  -٧٣
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المسائل المتعلقة بالمنظمات الحكومية الدولية والمنظمات 
 )تابع(الحكومية وغير الحكومية وغيرها من المنظمات 

)IDB.40/20و IDB.40/23 ؛IDB.40/L.3(  
وجّــه الانتبــاه إلى مــشروع المقــرَّر الــوارد في : الــرئيس  -٧٤

قــدَّمان مــن منظمــتين  طلبــان م "والمعنــوَن IDB.40/L.3الوثيقــة 
  ".غير حكوميتين للحصول على مركز استشاري

  .وقد اعتُمد مشروع المقرَّر  -٧٥
  

 استحداث منتدى للمرشّحين: عملية الاختيار لمنصب المدير العام
    )L.14 وIDB.40/L.10؛ IDB.40/26 وAdd.1 وIDB.40/21( )تابع(

د في وجّــه الانتبــاه إلى مــشروع المقــرَّر الــوار: الــرئيس  -٧٦
ــة  ــوَن IDB.40/L.10الوثيق ــصب    "والمعن ــحين لمن ــدى للمرشَّ منت

  ".المدير العام
  

 .وقد اعتُمد مشروع المقرَّر  -٧٧

وجّه الانتباه إلى مشروع المقرَّر الـوارد في الوثيقـة           : الرئيس  -٧٨
IDB.40/L.14 الإجراءات التشريعية لتعيين المدير العام "والمعنوَن."  

 .لمقرَّروقد اعتُمد مشروع ا  -٧٩
  

؛ IDB.40/24() تابع( الابتكار الصناعي والقدرات الإنتاجية
IDB.40/L.7(    

وجّــه الانتبــاه إلى مــشروع المقــرَّر الــوارد في : الــرئيس  -٨٠
  .IDB.40/L.7الوثيقة 

  .وقد اعتُمد مشروع المقرَّر  -٨١
  

جدول الأعمال المؤقّت للدورة الحادية والأربعين وموعد 
   )IDB.40/L.11؛ IDB.40/CRP.7( )تابع( انعقادها

وجّــه الانتبــاه إلى مــشروع المقــرَّر الــوارد في : الــرئيس  -٨٢
  .IDB.40/L.11الوثيقة 

  .وقد اعتُمد مشروع المقرَّر  -٨٣
  

  )IDB.40/L.1( التقريراعتماد 
ــسيدة   -٨٤ ــانكيتيكالـ ــد (ونتـ ــرِّرة)تايلنـ ــت : ، المقـ عرضـ

 يكتمل نظـراً    ، قائلة إنَّ مشروع التقرير لم     IDB.40/L.1الوثيقة  
 الصيغة النهائيـة الـتي سـتورد جميـع          وأضافت أنَّ . لضيق الوقت 

الوقائع، بما فيها المقرَّرات المعتمـدة، ستوضـع بالتـشاور الوثيـق            
  .مع فريق أصدقاء المقرِّر

ه ســيعتبر، في حــال عــدم وجــود أيِّ قــال إنَّــ: الــرئيس  -٨٥
تـه، علـى    اعتراض، أنَّ المجلس يودّ اعتمـاد مـشروع التقريـر برمّ          

ــشاور مــع    أســاس أنَّ ــة بالت  المقــرِّر ســوف يــضع صــيغته النهائي
  .فريق أصدقاء المقرِّر في أقرب وقت ممكن بعد اختتام الدورة

  .وقد تَقرّر ذلك  -٨٦
  

    ة الاتحاد الأفريقي للتجارة والصناعةكلمة مفوض
مفوضــة الاتحــاد الأفريقــي للتجــارة    ( الــسيدة أســيل   -٨٧

مفوضــية الاتحــاد الأفريقــي تــثمّن الــدعم  إنَّقالــت ): والـصناعة 
ــسبع     ــه اليونيــدو خــلال الــسنوات ال ــتقني والمــالي الــذي قدّمت ال

وأعربت عن الأسف لكون الحـصة العالميـة مـن إنتـاج            . الماضية
 قياســاً إلى جــداًأفريقيــا الــصناعي وصــادراتها الــصناعية متدنيــةً  

ا باتـت    أفريقي إنَّوأضافت قائلة   . مناطق نامية أخرى من العالم    
 قادتهـــا عاقـــدون العـــزم علـــى اغتنـــام مـــا هج التـــصنيع وأنَّتـــتن

 بلـدانهم يستجدّ مـن فـرص تنميـة التـصنيع بغيـة تحويـل اقتـصاد                
 مـؤتمر رؤسـاء دول      وأشـارت إلى أنَّ   . بصورة فعالة ومـستدامة   

ــانون     ــد، في كــ ــد واعتمــ ــي أيّــ ــاد الأفريقــ ــات الاتحــ وحكومــ
ــاني ــاير /الثـ ــق   ٢٠٠٨ينـ ــاملة لتحقيـ ــل شـ ــة عمـ ــة ، خطـ التنميـ

ــن       ــاملين مـ ــزام كـ ــدعم والتـ ــدّت بـ ــا، أُعـ ــصناعية في أفريقيـ الـ
ــدو ــاس   إنَّوقالـــت . اليونيـ ــل تلـــك أرســـت الأسـ ــة العمـ  خطـ
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للتحــول الــصناعي في أفريقيــا واستخلــصت دروســاً مــن العقــد 
 .المنصرم للتنمية الصناعية لأفريقيا

 مـؤتمر وزراء الـصناعة الأفـريقيين    إنَّواستطردت قائلة     -٨٨
الــسنوات الــسبع المنــصرمة بــصورة وثيقــة مــع      عمــل خــلال  

 إنَّاليونيدو على وضع برامج مشتركة مع الاتحـاد الأفريقـي، و          
مفوضية الاتحاد الأفريقي تنـوّه بـالتزام اليونيـدو الثابـت بمعالجـة             
قــضايا الامتثــال للمعــايير الدوليــة وتــشغيل الــشباب والقــدرات 

 أفريقيــا تواجــه واعتــبرت أنَّ. التجاريــة وتحقيــق القيمــة المــضافة
تحدياً هائلاً يستلزم بـذل جهـود وإقامـة شـراكات مـن جانـب               

ومــن الأساســي . جميــع أصــحاب المــصلحة، وخاصــة اليونيــدو 
 مع اليونيـدو لتجـاوز      مستمرة ومستدامة المضيّ في بناء شراكة     

الحلقة المفرغة المتمثلة في ضعف القـدرات الإنتاجيـة والـضعف           
  .الاقتصادي والفقر في أفريقيا

  
    اختتام الدورة

ــومكيلا   -٨٩ ــسيد ي ــه  ): المــدير العــام  (ال أعــرب عــن امتنان
ــذين حــضروا     ــار المــسؤولين ال ــوزراء وكب للعــدد الكــبير مــن ال

 هــذا الحــضور يعكــس ثقــة دورة المجلــس الأربعــين، باعتبــار أنَّ
كمــا عبّــر . موصــولة مــن جانــب الــدول الأعــضاء في اليونيــدو

العديــد عة الــتي قــدّمها عــن تقــديره للكلمــات الداعمــة والمــشجّ
ــدوبين  ــن المن ــة   م ــة عــن المجموعــات الإقليمي ــدانهم   نياب وعــن بل

وأعرب عـن سـروره لاختتـام الـدورة بنجـاح وارتياحـه             . أيضاً
للتعاون الذي أتاح إتمام جدول أعمـال بهـذه الكثافـة في وقـت              

ه أحــاط علمـاً بمــا أثارتـه الــدول الأعـضاء مــن    قــال إنَّ ـو. وجيـز 
وأثـنى علـى    .  سـتجري متابعتـها تبعـاً لـذلك        قضايا هامة كـثيرة   

ــالإجراءات     ــق ب ــشأن المقــرَّر المتعل ــه ب ــل إلي توافــق الآراء المتوصَّ
 ذلــك ســيتيح ورأى أنَّ. التــشريعية لتعــيين المــدير العــام القــادم 

كمــا . التركيــز علــى ضــمان انتقــال فعّــال في إدارة اليونيــدو     
هميــة أعــرب عــن تقــديره للــدعم الــذي لقيــه كــلٌّ مــن إدراج أ  

التنميـــة الـــصناعية المنـــصفة والمـــستدامة، وولايـــة اليونيـــدو، في 
ــة     ــة للألفي ــة المــستدامة والأهــداف الإنمائي ســياق أهــداف التنمي

ه يتطلـع إلى اختتـام      قال إنَّ و. ٢٠١٥وخطة التنمية لما بعد عام      
عمــل الفريــق العامــل غــير الرسمــي بنجــاح، ممــا ســيبلور ولايــة   

وشــكر المجلــس . صيبة المــستقبليةمعـزَّزة للتــصدي للأوقــات الع ـ 
على قراره الهام بعقد دورة مؤتمر اليونيدو العام المقبلـة في ليمـا             

، معرباً عـن الأمـل في أن تنتقـل اليونيـدو كـل أربـع             ٢٠١٣في  
ــاء مختلــف أصــحاب المــصلحة      ــاطق أخــرى للق ســنوات إلى من

 العمليــــة الديمقراطيــــة وأشــــار إلى أنَّ. المنخــــرطين في عملــــها
دُعمت خلال الـدورة الأربعـين لـضمان الانتقـال إلى           للمنظمة  

ارة اليونيــدو، وخــصوصاً كمــا شــكر أعــضاء إد. إدارة جديــدة
ــسيد أجم ــ ــسيد لوتكينهورســت،   ال ــسكونوف وال ــسيد بي ل وال

فقـد أحـرزوا جملـة مـن      . على ما أسدوه لليونيدو من خـدمات      
ــسبع الأخــيرة وأرســوا أساســاً     ــسنوات ال النجاحــات خــلال ال

ارة الجديدة، بحيث أصبحت المنظمـة تتمتـع بقـدرات          متيناً للإد 
تقنية صلبة من شأنها أن تفتح لها آفاقاً أرحب وتهيئ لها مكانـة         

ه سيبذل، في الأشهر الثمانيـة المتبقّيـة مـن ولايتـه            قال إنَّ و. أرفع
مديراً عاماً، جهـوداً حثيثـة لتواصـل اليونيـدو عملـها الـدؤوب              

ــع بم     ــة تتمت ــة قوي ــد منظم ــسليم مقالي ــات الت ــتدامة إلى قوم لاس
  .المديرين المقبلين

أعرب عن امتنانه لجميع أعضاء المجلس على       : الرئيس  -٩٠
روح التعاون التي سادت طيلة وقائع الدورة، وضمنت بالتـالي          

كما عبّر عن تقديره للسيد يومكيلا ولجميـع        . نجاح المداولات 
 وشــكر الــسيدة هايــدارا وفريقهــا، والمتــرجمين. أعــضاء الأمانــة

الــشفويين علــى مــا أبــدوا مــن مرونــة، وأيــضاً مــوظفي المــؤتمر   
وجميــع أعــضاء الأمانــة الآخــرين ممّــن أســهم عملــهم خلــف        

ــسات المجلــس   ــام  . الكــواليس في سلاســة ســير جل ــن اختت وأَعل
 .دورة مجلس التنمية الصناعية الأربعين

  .٢٠/١٢رُفعت الجلسة الساعة 
  


