
   الأمــم المتحـدة 

EP
IPBES/1/2*

 

  
  

 برنامج الأمم المتحدة للبيئة

 
Distr.: General 
19 October 2012 
Arabic 
Original: English 

 

 

081112    081112    12-55199 (A) 
*1255199* 

الاجتماع العام للمنبر الحكـومي الـدولي للعلـوم         
ــوجي    ــوع البيولـــ ــال التنـــ ــسياسات في مجـــ والـــ

  وخدمات النظم الإيكولوجية
  الدورة الأولى
  ٢٠١٣يناير / كانون الثاني٢٦-٢١بون، ألمانيا، 

  ** من جدول الأعمال المؤقت٥البند 
        برنامج عمل أوَّلي للمنبر

امج عمــل أوَّلي للمنــبر الحكــومي الــدولي الاعتبــارات المتــصلة بإعــداد برنــ    
للعلـــوم والـــسياسات في مجـــال التنـــوع البيولـــوجي وخـــدمات الـــنظم       

 الإيكولوجية، والترتيبات المؤسساتية التي قد تلزم لدعم تنفيذه
      مذكرة من الأمانة العامة  

  مقدمة  -أولا   
 المؤسـساتية لإنـشاء منـبر      في الدورة الثانية للاجتماع العام لتحديد الطرائـق والترتيبـات           - ١

حكومي دولي للعلوم والسياسات في مجـال التنـوع البيولـوجي وخـدمات الـنظم الإيكولوجيـة،                 
، تبــادل الممثلــون ٢٠١٢أبريــل / نيــسان٢١ إلى ١٦الــتي عُقــدت في بنمــا ســيتي في الفتــرة مــن  

 عمـل تحـدد العناصـر       وثيقة: الآراء بشأن برنامج العمل المستقبلي للمنبر استناداً إلى وثيقتين هما         
  .)٢(، ووثيقة معلومات تتعلق بسيناريو ممكن لبرنامج العمل)١(الممكنة لبرنامج العمل

_________________ 
  .٢٠١٢نوفمبر / تشرين الثاني٧أعيد إصدارها لأسباب فنية في   *  
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وقامت هاتـان الوثيقتـان إلى مـدخلات كـثيرة قـدمت في أثنـاء الفتـرة الـسابقة المتخللـة              - ٢
 العــام للــدورات واســتنادا إلى الوثــائق الــتي جــرت مناقــشتها قــبلاً في الــدورة الأولى للاجتمــاع  

وعلـى الـرغم مـن      . )٣(٢٠١١أكتـوبر   / تـشرين الأول   ٧ إلى   ٣المعقودة في نيروبي في الفترة مـن        
أنه جرى تجاوز هذه الوثائق، فإنهـا لا تـزال تحـوي معلومـات تفـصيلية مفيـدة تتـصل بالأنـشطة                      

  .الممكن الاضطلاع بها في إطار برنامج العمل
الممثلـون برنامجـاً للعمـل المتخلـل للـدورات مـن        وفي الدورة الثانية للاجتماع العام، أقر         - ٣

، ودعــم إجــراء مزيــد مــن النظــر في   )٤(أجــل التحــضير للــدورة الأولى للاجتمــاع العــام للمنــبر  
ونتيجة لذلك، تُعرض علـى الاجتمـاع العـام سلـسلة مـن وثـائق المعلومـات                 . برنامج عمل المنبر  

وقـد أدرجـت وثـائق المعلومـات        . فيـذه المتصلة ببرنامج العمـل وبـإجراءات اختياريـة مطلوبـة لتن          
المــشار إليهــا في الفــرع الثــاني مــن هــذه الوثيقــة لنظرهــا في ســياق المناقــشات الــتي ســتجري في   
الدورة الأولى للاجتماع العام واتخاذها دلـيلاً توجيهيـاً في أي أعمـال أخـرى قـد تكـون لازمـة                     

  .لاستهلال برنامج عمل المنبر
اتخـاذ قـرارات خـلال الـدورة الأولى للاجتمـاع العـام بـشأن              ومن المتوقع أنه قد يجـري         - ٤

ومــن المتوقــع أيــضا أن تــشمل هــذه  . الخطــوات المقبلــة اللازمــة لاســتهلال برنــامج عمــل المنــبر  
الخطوات بـشكل مباشـر مـسألة الإشـراف علـى فريـق الخـبراء المتعـدد التخصـصات، بنـاء علـى              

 النظـر في الخيـارات المتـصلة ببرنـامج          طلب الاجتماع العام، الذي يمكن أن يـستعرض ويواصـل         
ولـذلك، يعـرض    . العمل ويقدم توصيات بشأنها ليوافق عليها الاجتماع العـام في دورتـه الثانيـة             

الفرع الثالث من هذه الوثيقة خيارات ممكنة بشأن الدور الذي يمكن أن يقوم به فريـق الخـبراء                  
  .الأوَّليالمتعدد التخصصات في الإشراف على تحضير برنامج العمل 

واستعدادا لتنفيذ برنامج العمل، يتناول الفرع الرابع من هذه الوثيقـة بعـض الترتيبـات                 - ٥
وحيث يتوقع أنه قد يجـري اتخـاذ قـرارات خـلال الـدورة      . أو الهياكل الممكنة لدعم هذا التنفيذ  

ــالنظر في سُــبل دعــم تنفيــذ ب      ــة المتــصلة ب ــامج الأولى للاجتمــاع العــام بــشأن الخطــوات المقبل رن
العمل، فإن الفرع الخامس يعرض الخيـارات الممكنـة لعمليـة متخللـة للـدورات بـشأن ترتيبـات                   

  .مؤسساتية لدعم التنفيذ
  

_________________ 
  .UNEP/IPBES.MI/2/INF/3انظر   )٢(  
ــر   )٣(   ،  UNEP/IPBES.MI/1/INF/4/Add.1، وUNEP/IPBES.MI/1/INF/3/Add.1، و UNEP/IPBES.MI/1/7انظـــــ

  .UNEP/IPBES.MI/1/INF/6/Add.1، و UNEP/IPBES.MI/1/INF/5/Add.1 و
 .UNEP/IPBES.MI/2/9انظر   )٤(  
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  نتائج العملية المتخللة للدورات المتصلة ببرنامج العمل  -ثانيا   
ت في الدورة الثانية للاجتماع العام، وافق الممثلون على برنامج للعمل المتخلل للـدورا              - ٦

ويتناول هذا الفـرع النتـائج المتعلقـة ببرنـامج          . من أجل التحضير للدورة الأولى للاجتماع العام      
وحيــث يتوقــع أنــه قــد يجــري اتخــاذ . العمــل الــتي توصــل إليهــا هــذا البرنــامج المتخلــل للــدورات

قــرارات خــلال الــدورة الأولى للاجتمــاع العــام بــشأن الخطــوات المقبلــة الــتي يلــزم اتخاذهــا          
لال برنـامج العمـل، فقـد يرغـب المنـبر، في اجتماعـه العـام، في أن يحـيط علمـاً بمـا جـرى                       لاسته

  .القيام به في سياق برنامج العمل المتخلل للدورات
  

  العمليات والإجراءات  -ألف   
 IPBES/1/5 تقـدم وثيقـة العمـل        - عملية تلقي طلبات الحكومات وتحديـد أولوياتهـا         - ٧

ــة لتلقــي الطلب ــ ــها الحكومــات   مُــسوّدة لعملي ات وتحديــد أولوياتهــا، تــستند إلى الآراء الــتي قدمت
وسـتكون هـذه العمليـة مطلوبـة حـتى         . والجهات المعنية الأخرى خلال الفترة المتخللة للدورات      

يتمكن الاجتماع العام من تحديد برنـامج للعمـل يـستند إلى الطلبـات الـتي تقـدمها الحكومـات                    
ــضا بمراع ــ  ــام أي ــبر، مــع القي ــة    إلى المن ـــمُدخلات والمقترحــات الــتي تتقــدم بهــا الجهــات المعني اة ال

وقد يرغب الاجتماع العام، إضافة إلى ذلـك، في أن يحـيط علمـاً بمحـصلة المناقـشات                 . الأخرى
التي جرت في هيئات أخرى قد تكون قـد تقـدمت بطلبـات إلى المنـبر، مثـل الطلبـات المـشمولة          

ر لمؤتمر الأطراف في اتفاقية التنوع البيولـوجي،        للاجتماع الحادي عش   ١٣ و   ٣ و   ٢بالمقررات  
اتفاقية الأراضي الرطبة ذات الأهمية الدوليـة وخاصـة بوصـفها            لمؤتمر الأطراف في     XI/6والقرار  

  .)٥ (موئلا للطيور المائية
ــة دراســة النطــاق    - ٨ ــات   - عملي ــة المعلوم ــدم وثيق ــة  IPBES/1/INF/6 تق ــسوّدة لعملي  مُ

ت والأنـشطة الممكنـة الأخـرى للمنـبر، اسـتناداً إلى الآراء الـتي قدمتـها                 لتحديد نطاقات التقييما  
وقـد يرغـب الاجتمـاع      . الحكومات والجهات المعنية الأخـرى خـلال الفتـرة المتخللـة للـدورات            

العام في النظر في وثيقة المعلومـات المـذكورة لـدى قيامـه بتحديـد الـدور المحتمـل لفريـق الخـبراء                 
  .اصلة التحضير لبرنامج العمل الأوَّليالمتعدد التخصصات في مو

 تقــــدم وثيقــــة المعلومــــات - الإجــــراءات المتــــصلة بالتقــــارير والنــــواتج المتوخــــاة  - ٩
IPBES/1/INF/3            مُسوّدة إجراءات لإعداد التقييمات والاستعراضات وقبـول التقـارير والنـواتج

جتمـاع العـام في النظـر في        وقد يرغـب الا   . المتوخاة الأخرى واعتمادها والموافقة عليها ونشرها     

_________________ 
 .www.ramsar.org/pdf/cop11/reso6-e-pdfانظر   )٥(  
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وثيقة المعلومات المذكورة لدى قيامه بتحديد الدور المحتمل لفريق الخـبراء المتعـدد التخصـصات      
  .في مواصلة التحضير لبرنامج العمل الأوَّلي

 إقراراً  - النظر في عناصر أولية، الإقرار بمعارف الشعوب الأصلية والمعارف المحلية           - ١٠
تي تنطــوي عليهــا معــارف الــشعوب الأصــلية والمعــارف المحليــة، تقــدم وثيقــة بالقيمــة المحتملــة الــ

نظرة عامة على العناصر الأولية التي قد يلـزم النظـر فيهـا مـن أجـل                  IPBES/1/INF/5المعلومات  
الإقرار بمعارف الـشعوب الأصـلية والمعـارف المحليـة ومـن أجـل بنـاء روابـط للتـآزر بينـها وبـين                        

ماع العام في النظر في وثيقة المعلومات المذكورة لـدى قيامـه بتحديـد              وقد يرغب الاجت  . العلوم
  .الدور المحتمل لفريق الخبراء المتعدد التخصصات في مواصلة التحضير لبرنامج العمل الأوَّلي

  
  محتوى برنامج العمل والأنشطة ذات الصلة  -باء   

ــات   - ١١ ــات   - اســتعراض التقييم ــة المعلوم ــوفر وثيق ــدياً   IPBES/1/INF/8 ت استعراضــاً نق
ــالي          ــشبكي التـــ ــوان الـــ ــى العنـــ ــات علـــ ــذه التقييمـــ ــرس بهـــ ــرد فهـــ ــا يـــ ــات، كمـــ للتقييمـــ

)http://catalogue.ipbes.net( .  ويتـــضمن فهـــرس التقييمـــات الـــذي أُتـــيح لجميـــع الحكومـــات
التقييمـات الـشاملة ذات الـصلة       والجهات المعنية لإضـافة مـدخلات أخـرى فيـه، الموضـوعات و            

على الصعد الوطني والإقليمي ودون الإقليمي والعالمي، ويستخلص الاسـتعراض النقـدي أيـضا              
وقــد . الــدروس الرئيــسية المــستفادة مــن هــذه التقييمــات ومــن العمليــات الأخــرى للتقييمــات    

ــدور يرغــب الاجتمــاع العــام في النظــر في وثيقــة المعلومــات المــذكورة لــدى قيامــه بت     حديــد ال
المحتمـــل لفريـــق الخـــبراء المتعـــدد التخصـــصات في مواصـــلة التحـــضير لبرنـــامج العمـــل الأولي،   

محتوى فهـرس التقييمـات، والاقتراحـات المقدمـة بـشأن           ) أ: (ينظر على وجه الخصوص في     وأن
الدروس المستفادة على النحو الذي يعكسه التقييم النقـدي         ) ب(تشغيله  ومحتواه في المستقبل؛      

لتقييمــات، والكيفيــة الــتي يمكــن أن تــساعد بهــا هــذه الــدروس في مواصــلة تطــوير وتنفيــذ           ل
  .العمل برنامج
الاحتياجـات المتعلقـة ببنـاء       IPBES/1/INF/10 تحدد وثيقـة المعلومـات       - بناء القدرات   - ١٢

ــه         ــذي حددت ــى النحــو ال ــذه الاحتياجــات عل ــة ه ــشطة تلبي ــصلة بأن ــدرات والمقترحــات المت الق
 والجهــات المعنيــة الأخــرى خــلال الفتــرة المتخللــة للــدورات، وتــستعرض أيــضا         الحكومــات

احتياجــات بنــاء القــدرات والأنــشطة ذات الــصلة المحــددة في التقــارير الوطنيــة المقدمــة بموجــب  
وقــد يرغــب الاجتمــاع العــام في النظــر في وثيقــة  . مختلــف الاتفاقــات البيئيــة المتعــددة الأطــراف

 قيامـه بتحديـد الـدور المحتمـل لفريـق الخـبراء المتعـدد التخصـصات في           المعلومات المذكورة لـدى   
الاحتياجـات  ) أ: (مواصلة التحضير لبرنامج العمل الأوَّلي، وأن ينظـر علـى وجـه الخـصوص في              

http://catalogue.ipbes.net/�
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الــسبل المحــددة لتلبيــة احتياجــات بنــاء القــدرات، ســواء مباشــرة   ) ب(المحــددة لبنــاء القــدرات؛ 
  .بشكل غير مباشر أو
 تــــوفر وثيقــــة المعلومــــات -صــــر الممكــــن إدراجهــــا في برنــــامج عمــــل المنــــبرالعنا  - ١٣

IPBES/1/INF/14             صيغة مستكملة للعناصر الممكن إدراجها في برنامج عمل المنبر، تأخذ بعـين
ــاني، فــضلا عــن التطــورات       ــها في الاجتمــاع العــام الث ــار الآراء الــتي جــرى الإعــراب عن الاعتب

وقـد يرغـب الاجتمـاع العـام في النظـر في وثيقـة       . خللة للدوراتالإضافية الحاصلة في الفترة المت    
المعلومات المذكورة لـدى قيامـه بتحديـد الـدور المحتمـل لفريـق الخـبراء المتعـدد التخصـصات في              

مـدى ملائمـة    ) أ: (مواصلة التحضير لبرنامج العمل الأوَّلي، وأن ينظر على وجـه الخـصوص في            
يـة جدولـة الأنـشطة، والأهميـة النـسبية الـتي تنطـوي عليهـا            إمكان) ب(الأنشطة الممكنة المحددة؛    

  .الجدولة هذه
  

  مسائل أخرى  -جيم   
ــدد التخصــصات      - ١٤ ــق الخــبراء المتع ــة لفري ــاطق الإقليمي ــات   - المن ــة المعلوم ــوفر وثيق  ت

IPBES/1/INF/7               استعراضاً للمسائل التي قد يلزم النظر فيها عند وضع هيكـل إقليمـي مناسـب
وقــد أتيحــت علــى الإنترنــت لغــرض  .  خيــارات أوليــة مــن أجــل النظــر فيهــا للفريــق، وتعــرض

وقد يرغب الاجتماع العـام في النظـر        . ٢٠١٣ فبراير/ استعراضها حتى موعد غايته نهاية شباط     
في وثيقة المعلومات المذكورة، لدى قيامه بتحديد الدور المحتمـل للفريـق في مواصـلة المـداولات                 

  .عضاء الفريقبشأن المناطق الإقليمية لأ
ــاهيمي   - ١٥ ــار المفـ ــة المعلومـــات  -الإطـ ــدد وثيقـ ــر IPBES/1/INF/9 تحـ ــضايا والعناصـ  القـ

ــدروس           ــن ال ــتفادة م ــبر بالاس ــاهيمي ممكــن للمن ــار مف ــالنظر في صــياغة إط ــصلة ب ــسية المت الرئي
 المستخلصة من عمليات التقييم الأخرى على الصُعد الوطني والإقليمي والعالمي، وتُعيّن الوثيقـة            

وقـد يرغـب الاجتمـاع      . الخطوات التي قد يلـزم النظـر فيهـا مـن أجـل مواصـلة التـداول بـشأنها                  
العام في النظر في وثيقة المعلومات المذكورة، لدى قيامـه بتحديـد الـدور المحتمـل لفريـق الخـبراء                     
ــه     ــر علـــى وجـ ــامج العمـــل الأوَّلي، وأن ينظـ ــلة التحـــضير لبرنـ ــدد التخصـــصات في مواصـ المتعـ

القضايا والعناصر الرئيسية التي جرى تناولهـا فيمـا يتـصل بالإطـار المفـاهيمي               ) أ (:الخصوص في 
العملية المقترحة لصياغة الإطار المفاهيمي، والطرق التي يمكـن أن تـشارك            ) ب(الممكن للمنبر؛   

  .بها الجهات المعنية من مختلف الفئات في هذه العملية
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ــق الخــبراء المت    -ثالثا    ــدور المحتمــل لفري ــدد التخصــصات في الإشــراف علــى   ال ع
  مواصلة التحضير لبرنامج العمل الأوَّلي

يتمثــل دور فريــق الخــبراء المتعــدد التخصــصات في تــسهيل عمليــات المنــبر عــن طريــق       - ١٦
 من الجزء باء من التـذييل الأول للقـرار          ١٥الاضطلاع بالمهام العلمية والتقنية المحددة في الفقرة        

من المهــام الرئيــسية المتــصلة بالــدور المحتمــل للفريــق في الإشــراف علــى وتتــض. )٤(المنــشئ للمنــبر
  :مواصلة التحضير لبرنامج العمل الأوَّلي ما يلي

تقــديم المــشورة إلى الاجتمــاع العــام بــشأن الجوانــب العلميــة والتقنيــة لبرنــامج    )أ(  
  عمل المنبر؛

  ...  
ــامج ا     )د(   ــاب المعــارف في برن ــة وأرب لعمــل، مــع مراعــاة  إشــراك الأوســاط العلمي

الحاجـــة إلى تخصـــصات وأنـــواع مختلفـــة مـــن المعـــارف، والتـــوازن الجنـــساني وفعاليـــة مـــساهمة  
  ومشاركة الخبراء من البلدان النامية؛

ضــمان التنــسيق العلمــي والــتقني فيمــا بــين الهياكــل الــتي تنــشأ في إطــار المنــبر،    )هـ(  
لة مــــن أجــــل البنــــاء علــــى وتــــسهيل التنــــسيق بــــين المنــــبر والعمليــــات الأخــــرى ذات الــــص

  القائمة؛ الجهود
  ...  
استكشاف سبل ووسائل لضم نظـم المعـارف المختلفـة؛ بمـا في ذلـك معـارف                   )ز(  

  .الشعوب الأصلية، في الرابطة التي تجمع بين العلوم والسياسات
) وجهـاً لوجـه   ( تنظيم اجتماع مادي واحد      ٢٠١٣ومن المتوخى أن يجري خلال عام         - ١٧

ــائل   للفريـــق، لـــدعم  ــادل الرسـ ــامج العمـــل الأوَّلي، وأن يُـــستكمل بتبـ ــلة التحـــضير لبرنـ مواصـ
ويعتقـد أيـضا أن الفريـق قـد يرغـب في النظـر في تنظـيم                . الإلكترونية والاتصال علـى الإنترنـت     

كيانه وفقـا للأنـشطة المحتملـة المحـددة علـى النحـو الـوارد أدنـاه، وأن يـستند في عمـل ذلـك إلى              
ــصلة لأع ــ ــة الجهــد     المهــارات ذات ال ــرار بأهمي ــام، مــع الإق ــة لأداء هــذه المه ــق اللازم ضاء الفري

  .الجماعي للفريق في الإشراف على المهام المنوطة به
وحتى يكون باستطاعة الاجتماع العـام اتخـاذ قـرارات بـشأن برنـامج العمـل الأوّلي في                    - ١٨

لفتـرة المتخللـة للـدورات      دورته الثانية، قد يرغب الاجتماع العـام في النظـر في دور الفريـق في ا               
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ويمكـن  . يتعلق بالإشراف علـى مواصـلة الأعمـال التحـضيرية لبرنـامج العمـل الأوَّلي         المقبلة فيما 
  :أن تتضمن الأنشطة المحتملة للفريق خلال هذه الفترة ما يلي

 صـياغة مـشروع إطـار مفـاهيمي للمنـبر، وإعـداد توصـية              - الإطار المفاهيمي   )أ(  
ر فيها في دورتـه الثانيـة، مـع التـسليم بـأن هـذا العمـل قـد يحتـاج إلى عقـد                        للاجتماع العام لينظ  

اجتماع للخبراء يُعنى بمـسألة الإطـار المفـاهيمي، يكـون متعـدد التخصـصات ومتوازنـا إقليميـاً،                   
والإشراف عليه، استجلابا لنطاق واسـع مـن المنظـورات المـستندة إلى تجـارب عمليـات التقيـيم                   

  الأخرى؛
ــة مقترحــة لتحديــد   - يــد النطــاقعمليــة تحد  )ب(    مراجعــة التقــارير ووضــع عملي

نطاقات التقييمات المحتملـة وسـواها مـن أنـشطة المنـبر، وإعـداد توصـية للاجتمـاع العـام لينظـر                       
  فيها في دورته الثانية؛

ــات والإجــراءات الأخــرى    )ج(   ــشروع الإجــراءات    - العملي  مواصــلة تطــوير م
خــاة، وإعــداد إجــراءات لتــسمية واختيــار واضــعي التقــارير       المتعلقــة بالتقــارير والنــواتج المتو  

ومراجعيهــا، ومحــرري الاستعراضــات، والإقــرار بمعــارف الــشعوب الأصــلية والمعــارف المحليــة،   
  وإعداد توصيات للاجتماع العام لينظر فيها في دورته الثانية؛

ار  اسـتعراض وإقـر    - المناطق الإقليميـة لفريـق الخـبراء المتعـدد التخصـصات            )د(  
هيكــل إقليمــي مناســب للفريــق، مــع مراعــاة المــسائل المثــارة في وثــائق المعلومــات ومختلــف          
الخيــارات الموضــوعة، والتعقيبــات الــواردة مــن الحكومــات والجهــات المعنيــة الأخــرى المتعلقــة    

  باستعراض وثيقة المعلومات، وإعداد توصيات للاجتماع العام لينظر فيها في دورته الثانية؛
ــامج العمــل بر  )هـ(   ــاة      - ن ــع مراع ــل أوّلي م ــامج عم ــوير عناصــر لبرن  مواصــلة تط

المدخلات المقدمة من الحكومات ومن الجهات المعنية الأخرى أثناء العمـل المتخلـل للـدورات،               
  .وإعداد توصية للاجتماع العام لينظر فيها في دورته الثانية

    
  لأوّليترتيبات مؤسساتية ممكنة لتنفيذ برنامج العمل ا  -رابعا   

استناداً إلى التجارب المستمدة من العمليات الأخرى، يوجد عدد مـن الـسبل المختلفـة          - ١٩
يمكن بها تقـديم الـدعم لتنفيـذ برنـامج عمـل المنـبر، إضـافة إلى الإشـراف الـذي يـوفره كـل مـن                           

وتـرد فيمـا يلـي خيـارات مختلفـة في هـذا             . الاجتماع العـام وفريـق الخـبراء المتعـدد التخصـصات          
وقد يرغب الاجتماع العام في نظر المسائل المثارة في هذا الفـرع، وفي أي خيـارات          . صوصالخ

أخرى محددة فيما يتعلق بتخطيط برنامج العمل الأوّلي، على الرغم من أنه مـن غـير المتوقـع أن              
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يجــري اتخــاذ قــرارات تتــصل بالترتيبــات المؤســساتية لبرنــامج العمــل حــتى وقــت انعقــاد الــدورة  
لاجتماع العام، بعد أن يُفرغ من إجراء اسـتعراض متخلـل للـدورات يتنـاول الخيـارات                 الثانية ل 

والاتفـاق في الـدورة الثانيـة للاجتمـاع العـام           ) انظـر الفـرع الخـامس     (بقدر أكبر من الموضوعية     
  .على برنامج العمل ذاته

ــذ          -ألف    ــا تنفيـ ــن طريقهـ ــن عـ ــتي يمكـ ــرى الـ ــل الأخـ ــة بالهياكـ ــة المعنيـ ــة العاملـ الأفرقـ
  العمل برنامج

ــبر      - ٢٠ ــشئ للمن ــرار المن ــذييل الأول للق ــضمن الت ــوفتين    )٤(يت ــين معق ــرتين موضــوعتين ب  فق
  :في الجزء دال المتعلق بأفرقة العمل، نصهما على النحو التالي) ١٨و  ١٧(

   أفرقة العمل-دال [  
ــة المــذكورة أعــلاه، وحــسب القــرارات المتعلقــة      - ١٧   بالإضــافة إلى الهيئــات الفرعي
نشائها، يجوز للاجتماع العام أن يُنشئ أفرقة عاملة أو هياكل أخـرى لتنفيـذ برنـامج              بإ

  :ويمكن أن تشمل الوظائف التي ستؤديها هذه الأفرقة أو الهياكل ما يلي. عمل المنبر
تحديـــد المعلومـــات العلميـــة الرئيـــسية المطلوبـــة لـــصانعي الـــسياسات     )أ(    

دون إجــراء (ة إلى توليــد معــارف جديــدة   وترتيــب أولوياتهــا وتحفيــز الجهــود الرامي ــ   
  ؛)جديدة بحوث

ــة       )ب(     ــارف المتعلق ــت المناســب للمع ــة وفي التوقي ــام بتقييمــات منتظم القي
الـنظم الإيكولوجيـة والـروابط فيمـا بينـها،          ] ووظـائف [بالتنوع البيولـوجي وخـدمات      

لأمــر، عالميــة وإقليميــة ودون إقليميــة، إذا اقتــضى ا شــاملة  تقييمــات تتــضمنيمكــن أن 
  وقضايا مواضيعية بنطاقات مناسبة، وموضوعات جديدة تحددها العلوم؛

الأدوات تحديــــد الأدوات والمنــــهجيات المتــــصلة بالــــسياسات مثــــل   )ج(    
، وتمكين صانعي القرارات مـن الحـصول علـى هـذه            التقييمات الناشئة عن    والمنهجيات

  تضى الأمر؛الأدوات والمنهجيات وتشجيع وتحفيز مواصلة تطويرها إذا اق
ترتيب أولويات احتياجات بناء القدرات لتحسين الرابطة بين العلـوم            )د(    

 ثم توفير الـدعم المـالي وغـيره مـن أشـكال الـدعم               ،والسياسات على المستويات الملائمة   
ــةوالــدعوة إلى تــوفيره للاحتياجــات   ــة المرتبطــة بأنــشطته ارتباطــاً مباشــراً،   عالي  الأولوي

 العام، وتحفيز التمويل لأنشطة بناء القدرات من خـلال إقامـة      حسبما قررها الاجتماع  
  .منتدى بمصادر تمويل تقليدية ومحتملة
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 مع الإقرار بأن أي اتفاق على إنشاء أفرقة عاملة لن يتم التوصـل إليـه إلا بعـد                - ١٨  
 فإن الخيارات الأولية لإنشاء أفرقة عاملـة        ، مناقشة أكثر استفاضة لبرنامج العمل     إجراء

  :هياكل أخرى لتنفيذ برنامج عمل المنبر يمكن أن تشمل ما يليأو 
إنشاء فريقين عاملين، يضطلع أحـدهما بالتقييمـات وتوليـد          : ١الخيار    )أ(    

 الدعم، ويشرف الفريق الآخر على أعمال بنـاء القـدرات في المنـبر              اتالمعارف وسياس 
 هذين الفريقين العـاملين     ويتم إنشاء . في مجال توليد المعارف والتقييم ودعم السياسات      

  مع مراعاة التوازن الجغرافي والجنساني والتوازن من ناحية التخصصات؛
إنشاء فريقين عاملين يضطلع أحدهما بالتقييمـات ويـشرف         : ٢الخيار    )ب(    

ويــتم إنــشاء .  وبنــاء القــدراتاتالآخــر علــى أعمــال توليــد المعــارف ودعــم الــسياس  
  رافي والجنساني والتوازن من ناحية التخصصات؛الفريقين مع مراعاة التوازن الجغ

) ســواء أفرقــة عاملــة أو مراكـــز   (إنــشاء هياكــل إقليميــة    : ٣الخيــار    )ج(    
توليـد المعـارف والتقيـيم ودعـم الـسياسات وبنـاء            (برنامج العمل   مجمل  للإشراف على   

يمـيين  وتتألف الأفرقة العاملة الإقليمية مـن خـبراء إقل   . على الصعيد الإقليمي  ) القدرات
يراعى في انتقائهم التوازن الجنساني والتوازن من ناحية التخصصات وكـذلك التـوازن             

وبالإضافة إلى ذلك يمكن تشكيل أفرقة عاملة مخصـصة ولفتـرة           . الجغرافي داخل المنطقة  
ــتم تــشكيل هــذه  . أو مواضــيعية/محــددة مــن أجــل الاضــطلاع بتقييمــات شــاملة و    وي

ة مـع مراعـاة التـوازن الجغـرافي والجنـساني والتـوازن مـن               أو المواضيعي /الأفرقة الشاملة و  
  .]ناحية التخصصات

  
وقد يرغب الاجتماع العام في النظر أيضا في المسائل التالية، فيما يتـصل بالكيفيـة الـتي                 - ٢١

  :يمكن بها تنفيذ برنامج العمل
ء  يمكـن إنـشا  -الطابع المؤقت أو الدائم لأفرقة العمل أو الهياكـل الأخـرى          )أ(  

أفرقة عمل أو هياكل أخرى لفترات محددة من الوقت من أجل تناول عناصر في برنـامج عمـل        
متفق عليه، أو يمكن بدلاً من ذلك إنشاؤها كهياكـل دائمـة لتنفيـذ عنـصر واحـد أو أكثـر مـن                       

  عناصر برنامج العمل؛
لميـة   يمكن أن تكـون أفرقـة العمـل عا         - أو العالمية /العاملة الإقليمية و   الأفرقة  )ب(  

أو أن تُنـشأ كسلـسلة مـن أفرقـة العمـل الإقليميـة الـتي تجتمـع معـاً بـصورة                      /في نطاق تغطيتـها و    
  دورية من أجل ضمان التساوق فيما بينها؛
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 يمكــن إنــشاء أفرقــة عمــل - التعامــل العــالمي مــع القــضايا الرئيــسية الــشاملة  )ج(  
ــيم؛ تعم ــ      ــداً في نهــج التقي ــة محــددة جي ــاول عناصــر ممكن ــة لتن ــشأن    عالمي ــال ب ــى ســبيل المث ل عل

صـياغة  /التقييمات المتعلقة بالمركز والاتجاهات، والتقييمات المتعلقة بخيارات الاستجابة، وتقييم        
  السيناريوهات؛

فـــرق مهـــام للقيـــام / يمكـــن إنـــشاء أفرقـــة عمـــل- أفرقـــة العمـــل المواضـــيعية  )د(  
  بتقييمات للمسائل المواضيعية التي يحددها الاجتماع العام؛

 يمكن تزويد أفرقة العمـل بـصلاحيات مرجعيـة محـددة بـشكل             - الصلاحيات  )هـ(  
  واضح ومعتمدة من الاجتماع العام، ويقوم الفريق العامل بتقديم تقريره الدوري في إطارها؛

 يمكن لكل فريق عامل أن يعين رئيساً أو رؤساء مـشاركين لتنظـيم         - التنظيم  )و(  
ون مع الأمانة ومـع أي ترتيبـات داعمـة يُنـشئها الاجتمـاع              الأعمال التي يقوم بها الفريق، والتعا     

وقــد يرغــب الاجتمــاع العــام في أن يكلّــف أعــضاء فريــق الخــبراء المتعــدد التخصــصات   . العــام
  برئاسة أو المشاركة في رئاسة الأفرقة العاملة؛

 يمكن للاجتماع العام أن يُنشئ عملية يجري عن طريقهـا الاتفـاق             - العضوية  )ز(  
ية الأفرقة العاملة، مع إيلاء المراعاة التامة للمشاركة المتوازنـة مـن النـواحي الجغرافيـة        على عضو 

والجنـــسانية والمتعلقـــة بالتخصـــصات، وضـــمان مـــشاركة جميـــع القطاعـــات والجهـــات المعنيـــة 
ويمكن أيضا في هذا الصدد مراعاة المعلومـات الـواردة          . الصلة المتصلة بالمسألة قيد المعالجة     ذات
  .IPBES/1/INF/3ثيقة في الو

  
  ترتيبات مؤسساتية ممكنة لدعم التنفيذ  -باء   

، تحديـد دور الأمانـة      )٤( جرى عملياً، في الفرع هاء من التذييل الأول للقرار         - الأمانة  - ٢٢
 ٢٠فيما يتصل ببرنامج العمل وتنفيذه، على النحو الـوارد فيمـا يلـي الـذي يتـضمن في الفقـرة                      

  :مهمة الممكنة للأمانة في النهوض بوظائف الدعم التقنيمن هذا الفرع تحديداً لل
ســـــتقوم الأمانـــــة بالوظـــــائف الإداريـــــة الإرشـــــادية التاليـــــة بتوجيـــــه مـــــن   - ١٩[  

  :العام الاجتماع
تنظــيم الاجتماعــات وتــوفير الــدعم الإداري لهــا، بمــا في ذلــك إعــداد    )أ(    

  فرعية حسب الحاجة؛الوثائق والتقارير المقدمة إلى الاجتماع العام وهيئاته ال
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مـــساعدة أعـــضاء الاجتمـــاع العـــام ومكتبـــه وفريـــق الخـــبراء المتعـــدد   )ب(    
ــام،     ــاع العـ ــا الاجتمـ ــسبما يقررهـ ــيهم حـ ــة إلـ ــائف الموكلـ التخصـــصات في أداء الوظـ

   في المنبر؛الجهات المعنيةذلك تيسير الاتصال بين مختلف  في بما
   ينشئها الاجتماع العام؛ بين أي أفرقة عاملة قد فيماتيسير الاتصال  )ج(    
نشر المعلومات العامـة والمـساعدة في أنـشطة التوعيـة وفي إنتـاج مـواد             )د(    

  الاتصال ذات الصلة؛
ــام، وإدارة       )ه(     ــديمها إلى الاجتمــاع الع ــبر لتق ــة المن إعــداد مــشروع ميزاني

  الصندوق الاستئماني وإعداد أي تقارير مالية ضرورية؛
  وارد المالية؛المساعدة في حشد الم  )و(    
  .المساعدة في تسهيل رصد أعمال المنبر وتقييمها  )ز(    
وبالإضافة إلى ذلك، قد يكلف الاجتماع العام الأمانـة بالاضـطلاع بوظـائف               - ٢٠  

قيـام المنـبر بتنفيـذ برنـامج     الـتي تكفـل   الـدعم الـتقني، مثـل تقـديم المـساعدة ذات الـصلة       
 بعــد مناقــشة برنــامج العمــل وتنفيــذها  المحتملــة  الوظــائفهــذهويــتعين صــياغة . عملــه
  ]. الاجتماع العام منبتوجيه

  
 فيمـا يتعلـق بالـدعم المحتمـل لتنفيـذ      - )٦(أو العالميـة /هياكل الدعم التقني الإقليميـة و      - ٢٣

يمكن النظر فيما إذا كانت هنـاك حاجـة لوجـود أشـكال           برنامج العمل على الصعيد الإقليمي،    
العـالمي، ومـا إذا كانـت هنـاك حاجـة لأن تتنـاول        أو/ الإقليمي و معينة من هياكل الدعم التقني    

ويمكـن النظـر بـصفة خاصـة في         . جانبـا منـها فقـط      هذه الهياكل كـل عناصـر برنـامج العمـل أو          
العالميـة إلى الـدعم المكـرّس، بـالنظر إلى أن هيئـة تقيـيم                أو/مدى حاجة أفرقة العمل الإقليميـة و      
موجـودين  (ظف أو مـوظفّين مكرّسـين لكـل فريـق عامـل       النظام الإيكولوجي تحظى بوجود مو    

، وأن الهيئة الحكومية الدولية المعنية بتغير المناخ تحظـى بوحـدات للـدعم              )في المنظمات الشريكة  
يقـدمهم البلـد الـذي يتبعـه واحـد          (التقني تضم ما بين أربعة إلى ثمانية موظفين لكل فريق عامل            

ــه    ــون في ــشاركين ويعمل ــه العلمــاء والطــلاب    ، إ)مــن الرؤســاء الم ــذي يقدم ــدعم ال ضــافة إلى ال
  :أو عالمية فعندئذ/وإذا اتخذ قرار بوجود حاجة لهياكل دعم إقليمية و. الزائرون

_________________ 
 . الإقليمية“مراكز الامتياز”و “ المحاور الإقليمية”أُشير خلال الاجتماعات الرسمية للمنبر إلى   )٦(  
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 يمكن إدماج تقديم الدعم في إنجاز برنامج        - لهياكل الدعم الإقليمي   بالنسبة  )أ(  
إقليميـة، تـشرف   العمل على الصعيد الإقليمي من خـلال هيكـل إقليمـي واحـد في كـل منطقـة                

  عليه وتدعمه حسب الاقتضاء الأمانة المركزية؛
 يــولى الاعتبــار لمــا إذا كــان موظفــو الأمانــة - بالنــسبة للــدعم الــتقني العــالمي  )ب(  

ــة، أو في داخــل منظمــات أخــرى       ــة المركزي ــتقني موجــودين في الأمان ــدعم ال ــذين يقــدمون ال ال
  قديم دعم إضافي تحت إشراف الأمانة المركزية؛تتوافر لديها الخبرة الملائمة التي تمكنها من ت

 يمكـن أن يحـدد الاجتمـاع العـام عمليـة            - البت فيمـا بـين الجهـات المرشـحة          )ج(  
يستطيع عن طريقها أعضاء المنـبر الموجـودين في منطقـة إقليميـة اتخـاذ قـرارات بـشأن الترتيبـات              

ا أن تتقدم المنظمات المؤهلـة      المُضيفة لكل هيكل دعم إقليمي في هذه المنطقة، ويمكن من خلاله          
  بشكل مناسب بعطاءات لاستضافة أي من الهياكل العالمية للدعم؛

ــصلاحيات   )د(   ــة و     -ال ــتقني الإقليمي ــدعم ال ــد هياكــل ال أو العالميــة / يمكــن تزوي
بــصلاحيات مرجعيــة محــددة بوضــوح ومعتمــدة مــن الاجتمــاع العــام، تقــوم في إطارهــا بتقــديم  

  ن يطلب إليها أن توقّع اتفاقاً مناسباً مع أمانة المنبر؛تقارير دورية، ويمكن أ
 يمكن استخدام المـوارد الأساسـية للمنـبر لإنجـاز برنـامج عملـه علـى                 - الموارد  )هـ(  

ــدعم          ــوظفي ال ــدعم لم ــاليف ال ــك أداء تك ــا في ذل ــاطق، بم ــالمي، في كــل أو بعــض المن ــاق ع نط
المنظمـة المُـضيفة غـير كـاف لتغطيـة هـذه            الإقليميين حينما يكون الدعم المقدم من الحكومـة أو          

  التكاليف؛
 يتعين أن يجـري بالنـسبة لكـل عنـصر مـن عناصـر       - التناسق فيما بين المناطق     )و(  

برنامج العمل ينفذ على الصعيد الإقليمي، تحديد نُهُج موحـدة لاسـتخدامها بـشكل سـليم مـن              
ائم علــى التناســق والتــآزر،  قِبــل جميــع هياكــل الــدعم الــتقني الإقليميــة، لكفالــة وجــود نهــج ق ــ  

ويمكن أن تشرف الأمانة المركزيـة علـى مثـل هـذه            . وتسهيل الاندماج في النواتج العالمية للمنبر     
  العملية لضمان التناسق في تقديم الدعم بين المناطق؛

 يمكـن للأمانـة بالنيابـة عـن الاجتمـاع العـام رصـد        - استعراض التقدم المحـرز     )ز(  
ــة و  التقــدم المحــرز في عمــل   ــتقني الإقليمي ــدعم ال ــامج العمــل   /هياكــل ال ــذ برن ــة في تنفي أو العالمي

أو عــالمي بتقـديم تقــارير ســردية  /وتحقيـق الأهــداف المحــددة، حيـث يقــوم كــل هيكـل إقليمــي و   
  .ومالية دورية
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  عملية متخللة للدورات محتملة بشأن الترتيبات المؤسساتية لدعم التنفيذ  -خامسا  
الآراء في الاجتمــاع العــام بــشأن  وضــع ترتيبــات مؤســساتية محتملــة في أعقــاب تبــادل   - ٢٤

  :لدعم التنفيذ، يمكن للاجتماع العام أن يطلب إلى الأمانة أن تقوم بما يلي
إعداد مسودة وثيقة بشأن الترتيبـات المؤسـساتية الممكنـة لـدعم تنفيـذ برنـامج               )أ(  

دد التخصصات، بمـا في ذلـك مـشروع         العمل، يُعتمد فيها على مدخلات من فريق الخبراء المتع        
للصلاحيات المرجعية، حـسب الاقتـضاء، مـع مراعـاة الآراء الـتي يعـرب عنـها الاجتمـاع العـام                     

  استجابة للاقتراحات الواردة أعلاه؛
إتاحـــة مـــسودة الوثيقـــة لاستعراضـــها في عمليـــة مفتوحـــة مـــن قِبـــل أعـــضاء     )ب(  

 الـتي تحـوز خـبرة في        تى، بمـا في ذلـك الجهـا       الاجتماع العـام والجهـات المعنيـة الرئيـسية الأخـر          
  عمليات تقييم أخرى، وإعادة صياغة الوثيقة على أساس ما يرد من تعليقات؛

تقــديم الوثيقــة المنقحــة كوثيقــة عمــل مــشفوعة بــأي وثــائق معلوماتيــة داعمــة     )ج(  
  .ضرورية من أجل تعزيز إجراء مناقشة فنية للمسألة في الدورة الثانية للاجتماع العام

ــق المتعــدد        - ٢٥ ــه طلــب إلى الفري ــام في توجي ــد يرغــب الاجتمــاع الع ــك، ق وإضــافة إلى ذل
 مـن   ١٨التخصصات لأن يقـوم، بـدعم مـن الأمانـة، بالاضـطلاع بالأنـشطة المحـددة في الفقـرة                    

  .هذه الوثيقة
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	4 - ومن المتوقع أنه قد يجري اتخاذ قرارات خلال الدورة الأولى للاجتماع العام بشأن الخطوات المقبلة اللازمة لاستهلال برنامج عمل المنبر. ومن المتوقع أيضا أن تشمل هذه الخطوات بشكل مباشر مسألة الإشراف على فريق الخبراء المتعدد التخصصات، بناء على طلب الاجتماع العام، الذي يمكن أن يستعرض ويواصل النظر في الخيارات المتصلة ببرنامج العمل ويقدم توصيات بشأنها ليوافق عليها الاجتماع العام في دورته الثانية. ولذلك، يعرض الفرع الثالث من هذه الوثيقة خيارات ممكنة بشأن الدور الذي يمكن أن يقوم به فريق الخبراء المتعدد التخصصات في الإشراف على تحضير برنامج العمل الأوَّلي.
	5 - واستعدادا لتنفيذ برنامج العمل، يتناول الفرع الرابع من هذه الوثيقة بعض الترتيبات أو الهياكل الممكنة لدعم هذا التنفيذ. وحيث يتوقع أنه قد يجري اتخاذ قرارات خلال الدورة الأولى للاجتماع العام بشأن الخطوات المقبلة المتصلة بالنظر في سُبل دعم تنفيذ برنامج العمل، فإن الفرع الخامس يعرض الخيارات الممكنة لعملية متخللة للدورات بشأن ترتيبات مؤسساتية لدعم التنفيذ.
	ثانيا - نتائج العملية المتخللة للدورات المتصلة ببرنامج العمل
	6 - في الدورة الثانية للاجتماع العام، وافق الممثلون على برنامج للعمل المتخلل للدورات من أجل التحضير للدورة الأولى للاجتماع العام. ويتناول هذا الفرع النتائج المتعلقة ببرنامج العمل التي توصل إليها هذا البرنامج المتخلل للدورات. وحيث يتوقع أنه قد يجري اتخاذ قرارات خلال الدورة الأولى للاجتماع العام بشأن الخطوات المقبلة التي يلزم اتخاذها لاستهلال برنامج العمل، فقد يرغب المنبر، في اجتماعه العام، في أن يحيط علماً بما جرى القيام به في سياق برنامج العمل المتخلل للدورات.
	ألف - العمليات والإجراءات
	7 - عملية تلقي طلبات الحكومات وتحديد أولوياتها - تقدم وثيقة العمل IPBES/1/5 مُسوّدة لعملية لتلقي الطلبات وتحديد أولوياتها، تستند إلى الآراء التي قدمتها الحكومات والجهات المعنية الأخرى خلال الفترة المتخللة للدورات. وستكون هذه العملية مطلوبة حتى يتمكن الاجتماع العام من تحديد برنامج للعمل يستند إلى الطلبات التي تقدمها الحكومات إلى المنبر، مع القيام أيضا بمراعاة الـمُدخلات والمقترحات التي تتقدم بها الجهات المعنية الأخرى. وقد يرغب الاجتماع العام، إضافة إلى ذلك، في أن يحيط علماً بمحصلة المناقشات التي جرت في هيئات أخرى قد تكون قد تقدمت بطلبات إلى المنبر، مثل الطلبات المشمولة بالمقررات 2 و 3 و 13 للاجتماع الحادي عشر لمؤتمر الأطراف في اتفاقية التنوع البيولوجي، والقرار XI/6 لمؤتمر الأطراف في اتفاقية الأراضي الرطبة ذات الأهمية الدولية وخاصة بوصفها موئلا للطيور المائية ().
	8 - عملية دراسة النطاق - تقدم وثيقة المعلومات IPBES/1/INF/6 مُسوّدة لعملية لتحديد نطاقات التقييمات والأنشطة الممكنة الأخرى للمنبر، استناداً إلى الآراء التي قدمتها الحكومات والجهات المعنية الأخرى خلال الفترة المتخللة للدورات. وقد يرغب الاجتماع العام في النظر في وثيقة المعلومات المذكورة لدى قيامه بتحديد الدور المحتمل لفريق الخبراء المتعدد التخصصات في مواصلة التحضير لبرنامج العمل الأوَّلي.
	9 - الإجراءات المتصلة بالتقارير والنواتج المتوخاة - تقدم وثيقة المعلومات IPBES/1/INF/3 مُسوّدة إجراءات لإعداد التقييمات والاستعراضات وقبول التقارير والنواتج المتوخاة الأخرى واعتمادها والموافقة عليها ونشرها. وقد يرغب الاجتماع العام في النظر في وثيقة المعلومات المذكورة لدى قيامه بتحديد الدور المحتمل لفريق الخبراء المتعدد التخصصات في مواصلة التحضير لبرنامج العمل الأوَّلي.
	10 - النظر في عناصر أولية، الإقرار بمعارف الشعوب الأصلية والمعارف المحلية - إقراراً بالقيمة المحتملة التي تنطوي عليها معارف الشعوب الأصلية والمعارف المحلية، تقدم وثيقة المعلومات IPBES/1/INF/5 نظرة عامة على العناصر الأولية التي قد يلزم النظر فيها من أجل الإقرار بمعارف الشعوب الأصلية والمعارف المحلية ومن أجل بناء روابط للتآزر بينها وبين العلوم. وقد يرغب الاجتماع العام في النظر في وثيقة المعلومات المذكورة لدى قيامه بتحديد الدور المحتمل لفريق الخبراء المتعدد التخصصات في مواصلة التحضير لبرنامج العمل الأوَّلي.
	باء - محتوى برنامج العمل والأنشطة ذات الصلة
	11 - استعراض التقييمات - توفر وثيقة المعلومات IPBES/1/INF/8 استعراضاً نقدياً للتقييمات، كما يرد فهرس بهذه التقييمات على العنوان الشبكي التالي (http://catalogue.ipbes.net). ويتضمن فهرس التقييمات الذي أُتيح لجميع الحكومات والجهات المعنية لإضافة مدخلات أخرى فيه، الموضوعات والتقييمات الشاملة ذات الصلة على الصعد الوطني والإقليمي ودون الإقليمي والعالمي، ويستخلص الاستعراض النقدي أيضا الدروس الرئيسية المستفادة من هذه التقييمات ومن العمليات الأخرى للتقييمات. وقد يرغب الاجتماع العام في النظر في وثيقة المعلومات المذكورة لدى قيامه بتحديد الدور المحتمل لفريق الخبراء المتعدد التخصصات في مواصلة التحضير لبرنامج العمل الأولي، وأن ينظر على وجه الخصوص في: (أ) محتوى فهرس التقييمات، والاقتراحات المقدمة بشأن تشغيله  ومحتواه في المستقبل؛ (ب) الدروس المستفادة على النحو الذي يعكسه التقييم النقدي للتقييمات، والكيفية التي يمكن أن تساعد بها هذه الدروس في مواصلة تطوير وتنفيذ برنامج العمل.
	12 - بناء القدرات - تحدد وثيقة المعلومات IPBES/1/INF/10 الاحتياجات المتعلقة ببناء القدرات والمقترحات المتصلة بأنشطة تلبية هذه الاحتياجات على النحو الذي حددته الحكومات والجهات المعنية الأخرى خلال الفترة المتخللة للدورات، وتستعرض أيضا احتياجات بناء القدرات والأنشطة ذات الصلة المحددة في التقارير الوطنية المقدمة بموجب مختلف الاتفاقات البيئية المتعددة الأطراف. وقد يرغب الاجتماع العام في النظر في وثيقة المعلومات المذكورة لدى قيامه بتحديد الدور المحتمل لفريق الخبراء المتعدد التخصصات في مواصلة التحضير لبرنامج العمل الأوَّلي، وأن ينظر على وجه الخصوص في: (أ) الاحتياجات المحددة لبناء القدرات؛ (ب) السبل المحددة لتلبية احتياجات بناء القدرات، سواء مباشرة أو بشكل غير مباشر.
	13 - العناصر الممكن إدراجها في برنامج عمل المنبر- توفر وثيقة المعلومات IPBES/1/INF/14 صيغة مستكملة للعناصر الممكن إدراجها في برنامج عمل المنبر، تأخذ بعين الاعتبار الآراء التي جرى الإعراب عنها في الاجتماع العام الثاني، فضلا عن التطورات الإضافية الحاصلة في الفترة المتخللة للدورات. وقد يرغب الاجتماع العام في النظر في وثيقة المعلومات المذكورة لدى قيامه بتحديد الدور المحتمل لفريق الخبراء المتعدد التخصصات في مواصلة التحضير لبرنامج العمل الأوَّلي، وأن ينظر على وجه الخصوص في: (أ) مدى ملائمة الأنشطة الممكنة المحددة؛ (ب) إمكانية جدولة الأنشطة، والأهمية النسبية التي تنطوي عليها هذه الجدولة.
	جيم - مسائل أخرى
	14 - المناطق الإقليمية لفريق الخبراء المتعدد التخصصات - توفر وثيقة المعلومات IPBES/1/INF/7 استعراضاً للمسائل التي قد يلزم النظر فيها عند وضع هيكل إقليمي مناسب للفريق، وتعرض خيارات أولية من أجل النظر فيها. وقد أتيحت على الإنترنت لغرض استعراضها حتى موعد غايته نهاية شباط/ فبراير 2013. وقد يرغب الاجتماع العام في النظر في وثيقة المعلومات المذكورة، لدى قيامه بتحديد الدور المحتمل للفريق في مواصلة المداولات بشأن المناطق الإقليمية لأعضاء الفريق.
	15 - الإطار المفاهيمي - تحدد وثيقة المعلومات IPBES/1/INF/9 القضايا والعناصر الرئيسية المتصلة بالنظر في صياغة إطار مفاهيمي ممكن للمنبر بالاستفادة من الدروس المستخلصة من عمليات التقييم الأخرى على الصُعد الوطني والإقليمي والعالمي، وتُعيّن الوثيقة الخطوات التي قد يلزم النظر فيها من أجل مواصلة التداول بشأنها. وقد يرغب الاجتماع العام في النظر في وثيقة المعلومات المذكورة، لدى قيامه بتحديد الدور المحتمل لفريق الخبراء المتعدد التخصصات في مواصلة التحضير لبرنامج العمل الأوَّلي، وأن ينظر على وجه الخصوص في: (أ) القضايا والعناصر الرئيسية التي جرى تناولها فيما يتصل بالإطار المفاهيمي الممكن للمنبر؛ (ب) العملية المقترحة لصياغة الإطار المفاهيمي، والطرق التي يمكن أن تشارك بها الجهات المعنية من مختلف الفئات في هذه العملية.
	ثالثا - الدور المحتمل لفريق الخبراء المتعدد التخصصات في الإشراف على مواصلة التحضير لبرنامج العمل الأوَّلي
	16 - يتمثل دور فريق الخبراء المتعدد التخصصات في تسهيل عمليات المنبر عن طريق الاضطلاع بالمهام العلمية والتقنية المحددة في الفقرة 15 من الجزء باء من التذييل الأول للقرار المنشئ للمنبر(4). وتتضمن المهام الرئيسية المتصلة بالدور المحتمل للفريق في الإشراف على مواصلة التحضير لبرنامج العمل الأوَّلي ما يلي:
	(أ) تقديم المشورة إلى الاجتماع العام بشأن الجوانب العلمية والتقنية لبرنامج عمل المنبر؛
	...
	(د) إشراك الأوساط العلمية وأرباب المعارف في برنامج العمل، مع مراعاة الحاجة إلى تخصصات وأنواع مختلفة من المعارف، والتوازن الجنساني وفعالية مساهمة ومشاركة الخبراء من البلدان النامية؛
	(هـ) ضمان التنسيق العلمي والتقني فيما بين الهياكل التي تنشأ في إطار المنبر، وتسهيل التنسيق بين المنبر والعمليات الأخرى ذات الصلة من أجل البناء على الجهود القائمة؛
	...
	(ز) استكشاف سبل ووسائل لضم نظم المعارف المختلفة؛ بما في ذلك معارف الشعوب الأصلية، في الرابطة التي تجمع بين العلوم والسياسات.
	17 - ومن المتوخى أن يجري خلال عام 2013 تنظيم اجتماع مادي واحد (وجهاً لوجه) للفريق، لدعم مواصلة التحضير لبرنامج العمل الأوَّلي، وأن يُستكمل بتبادل الرسائل الإلكترونية والاتصال على الإنترنت. ويعتقد أيضا أن الفريق قد يرغب في النظر في تنظيم كيانه وفقا للأنشطة المحتملة المحددة على النحو الوارد أدناه، وأن يستند في عمل ذلك إلى المهارات ذات الصلة لأعضاء الفريق اللازمة لأداء هذه المهام، مع الإقرار بأهمية الجهد الجماعي للفريق في الإشراف على المهام المنوطة به.
	18 - وحتى يكون باستطاعة الاجتماع العام اتخاذ قرارات بشأن برنامج العمل الأوّلي في دورته الثانية، قد يرغب الاجتماع العام في النظر في دور الفريق في الفترة المتخللة للدورات المقبلة فيما يتعلق بالإشراف على مواصلة الأعمال التحضيرية لبرنامج العمل الأوَّلي. ويمكن أن تتضمن الأنشطة المحتملة للفريق خلال هذه الفترة ما يلي:
	(أ) الإطار المفاهيمي - صياغة مشروع إطار مفاهيمي للمنبر، وإعداد توصية للاجتماع العام لينظر فيها في دورته الثانية، مع التسليم بأن هذا العمل قد يحتاج إلى عقد اجتماع للخبراء يُعنى بمسألة الإطار المفاهيمي، يكون متعدد التخصصات ومتوازنا إقليمياً، والإشراف عليه، استجلابا لنطاق واسع من المنظورات المستندة إلى تجارب عمليات التقييم الأخرى؛
	(ب) عملية تحديد النطاق - مراجعة التقارير ووضع عملية مقترحة لتحديد نطاقات التقييمات المحتملة وسواها من أنشطة المنبر، وإعداد توصية للاجتماع العام لينظر فيها في دورته الثانية؛
	(ج) العمليات والإجراءات الأخرى - مواصلة تطوير مشروع الإجراءات المتعلقة بالتقارير والنواتج المتوخاة، وإعداد إجراءات لتسمية واختيار واضعي التقارير ومراجعيها، ومحرري الاستعراضات، والإقرار بمعارف الشعوب الأصلية والمعارف المحلية، وإعداد توصيات للاجتماع العام لينظر فيها في دورته الثانية؛
	(د) المناطق الإقليمية لفريق الخبراء المتعدد التخصصات - استعراض وإقرار هيكل إقليمي مناسب للفريق، مع مراعاة المسائل المثارة في وثائق المعلومات ومختلف الخيارات الموضوعة، والتعقيبات الواردة من الحكومات والجهات المعنية الأخرى المتعلقة باستعراض وثيقة المعلومات، وإعداد توصيات للاجتماع العام لينظر فيها في دورته الثانية؛
	(هـ) برنامج العمل - مواصلة تطوير عناصر لبرنامج عمل أوّلي مع مراعاة المدخلات المقدمة من الحكومات ومن الجهات المعنية الأخرى أثناء العمل المتخلل للدورات، وإعداد توصية للاجتماع العام لينظر فيها في دورته الثانية.
	رابعا - ترتيبات مؤسساتية ممكنة لتنفيذ برنامج العمل الأوّلي
	19 - استناداً إلى التجارب المستمدة من العمليات الأخرى، يوجد عدد من السبل المختلفة يمكن بها تقديم الدعم لتنفيذ برنامج عمل المنبر، إضافة إلى الإشراف الذي يوفره كل من الاجتماع العام وفريق الخبراء المتعدد التخصصات. وترد فيما يلي خيارات مختلفة في هذا الخصوص. وقد يرغب الاجتماع العام في نظر المسائل المثارة في هذا الفرع، وفي أي خيارات أخرى محددة فيما يتعلق بتخطيط برنامج العمل الأوّلي، على الرغم من أنه من غير المتوقع أن يجري اتخاذ قرارات تتصل بالترتيبات المؤسساتية لبرنامج العمل حتى وقت انعقاد الدورة الثانية للاجتماع العام، بعد أن يُفرغ من إجراء استعراض متخلل للدورات يتناول الخيارات بقدر أكبر من الموضوعية (انظر الفرع الخامس) والاتفاق في الدورة الثانية للاجتماع العام على برنامج العمل ذاته.
	ألف - الأفرقة العاملة المعنية بالهياكل الأخرى التي يمكن عن طريقها تنفيذ برنامج العمل
	20 - يتضمن التذييل الأول للقرار المنشئ للمنبر(4) فقرتين موضوعتين بين معقوفتين (17 و 18) في الجزء دال المتعلق بأفرقة العمل، نصهما على النحو التالي:
	[دال - أفرقة العمل
	17 - بالإضافة إلى الهيئات الفرعية المذكورة أعلاه، وحسب القرارات المتعلقة بإنشائها، يجوز للاجتماع العام أن يُنشئ أفرقة عاملة أو هياكل أخرى لتنفيذ برنامج عمل المنبر. ويمكن أن تشمل الوظائف التي ستؤديها هذه الأفرقة أو الهياكل ما يلي:
	(أ) تحديد المعلومات العلمية الرئيسية المطلوبة لصانعي السياسات وترتيب أولوياتها وتحفيز الجهود الرامية إلى توليد معارف جديدة (دون إجراء بحوث جديدة)؛
	(ب) القيام بتقييمات منتظمة وفي التوقيت المناسب للمعارف المتعلقة بالتنوع البيولوجي وخدمات [ووظائف] النظم الإيكولوجية والروابط فيما بينها، يمكن أن تتضمن تقييمات شاملة عالمية وإقليمية ودون إقليمية، إذا اقتضى الأمر، وقضايا مواضيعية بنطاقات مناسبة، وموضوعات جديدة تحددها العلوم؛
	(ج) تحديد الأدوات والمنهجيات المتصلة بالسياسات مثل الأدوات والمنهجيات الناشئة عن التقييمات، وتمكين صانعي القرارات من الحصول على هذه الأدوات والمنهجيات وتشجيع وتحفيز مواصلة تطويرها إذا اقتضى الأمر؛
	(د) ترتيب أولويات احتياجات بناء القدرات لتحسين الرابطة بين العلوم والسياسات على المستويات الملائمة، ثم توفير الدعم المالي وغيره من أشكال الدعم والدعوة إلى توفيره للاحتياجات عالية الأولوية المرتبطة بأنشطته ارتباطاً مباشراً، حسبما قررها الاجتماع العام، وتحفيز التمويل لأنشطة بناء القدرات من خلال إقامة منتدى بمصادر تمويل تقليدية ومحتملة.
	18 - مع الإقرار بأن أي اتفاق على إنشاء أفرقة عاملة لن يتم التوصل إليه إلا بعد إجراء مناقشة أكثر استفاضة لبرنامج العمل، فإن الخيارات الأولية لإنشاء أفرقة عاملة أو هياكل أخرى لتنفيذ برنامج عمل المنبر يمكن أن تشمل ما يلي:
	(أ) الخيار 1: إنشاء فريقين عاملين، يضطلع أحدهما بالتقييمات وتوليد المعارف وسياسات الدعم، ويشرف الفريق الآخر على أعمال بناء القدرات في المنبر في مجال توليد المعارف والتقييم ودعم السياسات. ويتم إنشاء هذين الفريقين العاملين مع مراعاة التوازن الجغرافي والجنساني والتوازن من ناحية التخصصات؛
	(ب) الخيار 2: إنشاء فريقين عاملين يضطلع أحدهما بالتقييمات ويشرف الآخر على أعمال توليد المعارف ودعم السياسات وبناء القدرات. ويتم إنشاء الفريقين مع مراعاة التوازن الجغرافي والجنساني والتوازن من ناحية التخصصات؛
	(ج) الخيار 3: إنشاء هياكل إقليمية (سواء أفرقة عاملة أو مراكز) للإشراف على مجمل برنامج العمل (توليد المعارف والتقييم ودعم السياسات وبناء القدرات) على الصعيد الإقليمي. وتتألف الأفرقة العاملة الإقليمية من خبراء إقليميين يراعى في انتقائهم التوازن الجنساني والتوازن من ناحية التخصصات وكذلك التوازن الجغرافي داخل المنطقة. وبالإضافة إلى ذلك يمكن تشكيل أفرقة عاملة مخصصة ولفترة محددة من أجل الاضطلاع بتقييمات شاملة و/أو مواضيعية. ويتم تشكيل هذه الأفرقة الشاملة و/أو المواضيعية مع مراعاة التوازن الجغرافي والجنساني والتوازن من ناحية التخصصات.]
	21 - وقد يرغب الاجتماع العام في النظر أيضا في المسائل التالية، فيما يتصل بالكيفية التي يمكن بها تنفيذ برنامج العمل:
	(أ) الطابع المؤقت أو الدائم لأفرقة العمل أو الهياكل الأخرى - يمكن إنشاء أفرقة عمل أو هياكل أخرى لفترات محددة من الوقت من أجل تناول عناصر في برنامج عمل متفق عليه، أو يمكن بدلاً من ذلك إنشاؤها كهياكل دائمة لتنفيذ عنصر واحد أو أكثر من عناصر برنامج العمل؛
	(ب) الأفرقة العاملة الإقليمية و/أو العالمية - يمكن أن تكون أفرقة العمل عالمية في نطاق تغطيتها و/أو أن تُنشأ كسلسلة من أفرقة العمل الإقليمية التي تجتمع معاً بصورة دورية من أجل ضمان التساوق فيما بينها؛
	(ج) التعامل العالمي مع القضايا الرئيسية الشاملة - يمكن إنشاء أفرقة عمل عالمية لتناول عناصر ممكنة محددة جيداً في نهج التقييم؛ تعمل على سبيل المثال بشأن التقييمات المتعلقة بالمركز والاتجاهات، والتقييمات المتعلقة بخيارات الاستجابة، وتقييم/صياغة السيناريوهات؛
	(د) أفرقة العمل المواضيعية - يمكن إنشاء أفرقة عمل/فرق مهام للقيام بتقييمات للمسائل المواضيعية التي يحددها الاجتماع العام؛
	(هـ) الصلاحيات - يمكن تزويد أفرقة العمل بصلاحيات مرجعية محددة بشكل واضح ومعتمدة من الاجتماع العام، ويقوم الفريق العامل بتقديم تقريره الدوري في إطارها؛
	(و) التنظيم - يمكن لكل فريق عامل أن يعين رئيساً أو رؤساء مشاركين لتنظيم الأعمال التي يقوم بها الفريق، والتعاون مع الأمانة ومع أي ترتيبات داعمة يُنشئها الاجتماع العام. وقد يرغب الاجتماع العام في أن يكلّف أعضاء فريق الخبراء المتعدد التخصصات برئاسة أو المشاركة في رئاسة الأفرقة العاملة؛
	(ز) العضوية - يمكن للاجتماع العام أن يُنشئ عملية يجري عن طريقها الاتفاق على عضوية الأفرقة العاملة، مع إيلاء المراعاة التامة للمشاركة المتوازنة من النواحي الجغرافية والجنسانية والمتعلقة بالتخصصات، وضمان مشاركة جميع القطاعات والجهات المعنية ذات الصلة المتصلة بالمسألة قيد المعالجة. ويمكن أيضا في هذا الصدد مراعاة المعلومات الواردة في الوثيقة IPBES/1/INF/3.
	باء - ترتيبات مؤسساتية ممكنة لدعم التنفيذ
	22 - الأمانة - جرى عملياً، في الفرع هاء من التذييل الأول للقرار(4)، تحديد دور الأمانة فيما يتصل ببرنامج العمل وتنفيذه، على النحو الوارد فيما يلي الذي يتضمن في الفقرة 20 من هذا الفرع تحديداً للمهمة الممكنة للأمانة في النهوض بوظائف الدعم التقني:
	[19 - ستقوم الأمانة بالوظائف الإدارية الإرشادية التالية بتوجيه من الاجتماع العام:
	(أ) تنظيم الاجتماعات وتوفير الدعم الإداري لها، بما في ذلك إعداد الوثائق والتقارير المقدمة إلى الاجتماع العام وهيئاته الفرعية حسب الحاجة؛
	(ب) مساعدة أعضاء الاجتماع العام ومكتبه وفريق الخبراء المتعدد التخصصات في أداء الوظائف الموكلة إليهم حسبما يقررها الاجتماع العام، بما في ذلك تيسير الاتصال بين مختلف الجهات المعنية في المنبر؛
	(ج) تيسير الاتصال فيما بين أي أفرقة عاملة قد ينشئها الاجتماع العام؛
	(د) نشر المعلومات العامة والمساعدة في أنشطة التوعية وفي إنتاج مواد الاتصال ذات الصلة؛
	(ﻫ) إعداد مشروع ميزانية المنبر لتقديمها إلى الاجتماع العام، وإدارة الصندوق الاستئماني وإعداد أي تقارير مالية ضرورية؛
	(و) المساعدة في حشد الموارد المالية؛
	(ز) المساعدة في تسهيل رصد أعمال المنبر وتقييمها.
	20 - وبالإضافة إلى ذلك، قد يكلف الاجتماع العام الأمانة بالاضطلاع بوظائف الدعم التقني، مثل تقديم المساعدة ذات الصلة التي تكفل قيام المنبر بتنفيذ برنامج عمله. ويتعين صياغة هذه الوظائف المحتملة بعد مناقشة برنامج العمل وتنفيذها بتوجيه من الاجتماع العام.]
	23 - هياكل الدعم التقني الإقليمية و/أو العالمية() - فيما يتعلق بالدعم المحتمل لتنفيذ برنامج العمل على الصعيد الإقليمي، يمكن النظر فيما إذا كانت هناك حاجة لوجود أشكال معينة من هياكل الدعم التقني الإقليمي و/أو العالمي، وما إذا كانت هناك حاجة لأن تتناول هذه الهياكل كل عناصر برنامج العمل أو جانبا منها فقط. ويمكن النظر بصفة خاصة في مدى حاجة أفرقة العمل الإقليمية و/أو العالمية إلى الدعم المكرّس، بالنظر إلى أن هيئة تقييم النظام الإيكولوجي تحظى بوجود موظف أو موظفّين مكرّسين لكل فريق عامل (موجودين في المنظمات الشريكة)، وأن الهيئة الحكومية الدولية المعنية بتغير المناخ تحظى بوحدات للدعم التقني تضم ما بين أربعة إلى ثمانية موظفين لكل فريق عامل (يقدمهم البلد الذي يتبعه واحد من الرؤساء المشاركين ويعملون فيه)، إضافة إلى الدعم الذي يقدمه العلماء والطلاب الزائرون. وإذا اتخذ قرار بوجود حاجة لهياكل دعم إقليمية و/أو عالمية فعندئذ:
	(أ) بالنسبة لهياكل الدعم الإقليمي - يمكن إدماج تقديم الدعم في إنجاز برنامج العمل على الصعيد الإقليمي من خلال هيكل إقليمي واحد في كل منطقة إقليمية، تشرف عليه وتدعمه حسب الاقتضاء الأمانة المركزية؛
	(ب) بالنسبة للدعم التقني العالمي - يولى الاعتبار لما إذا كان موظفو الأمانة الذين يقدمون الدعم التقني موجودين في الأمانة المركزية، أو في داخل منظمات أخرى تتوافر لديها الخبرة الملائمة التي تمكنها من تقديم دعم إضافي تحت إشراف الأمانة المركزية؛
	(ج) البت فيما بين الجهات المرشحة - يمكن أن يحدد الاجتماع العام عملية يستطيع عن طريقها أعضاء المنبر الموجودين في منطقة إقليمية اتخاذ قرارات بشأن الترتيبات المُضيفة لكل هيكل دعم إقليمي في هذه المنطقة، ويمكن من خلالها أن تتقدم المنظمات المؤهلة بشكل مناسب بعطاءات لاستضافة أي من الهياكل العالمية للدعم؛
	(د) الصلاحيات - يمكن تزويد هياكل الدعم التقني الإقليمية و/أو العالمية بصلاحيات مرجعية محددة بوضوح ومعتمدة من الاجتماع العام، تقوم في إطارها بتقديم تقارير دورية، ويمكن أن يطلب إليها أن توقّع اتفاقاً مناسباً مع أمانة المنبر؛
	(هـ) الموارد - يمكن استخدام الموارد الأساسية للمنبر لإنجاز برنامج عمله على نطاق عالمي، في كل أو بعض المناطق، بما في ذلك أداء تكاليف الدعم لموظفي الدعم الإقليميين حينما يكون الدعم المقدم من الحكومة أو المنظمة المُضيفة غير كاف لتغطية هذه التكاليف؛
	(و) التناسق فيما بين المناطق - يتعين أن يجري بالنسبة لكل عنصر من عناصر برنامج العمل ينفذ على الصعيد الإقليمي، تحديد نُهُج موحدة لاستخدامها بشكل سليم من قِبل جميع هياكل الدعم التقني الإقليمية، لكفالة وجود نهج قائم على التناسق والتآزر، وتسهيل الاندماج في النواتج العالمية للمنبر. ويمكن أن تشرف الأمانة المركزية على مثل هذه العملية لضمان التناسق في تقديم الدعم بين المناطق؛
	(ز) استعراض التقدم المحرز - يمكن للأمانة بالنيابة عن الاجتماع العام رصد التقدم المحرز في عمل هياكل الدعم التقني الإقليمية و/أو العالمية في تنفيذ برنامج العمل وتحقيق الأهداف المحددة، حيث يقوم كل هيكل إقليمي و/أو عالمي بتقديم تقارير سردية ومالية دورية.
	خامسا - عملية متخللة للدورات محتملة بشأن الترتيبات المؤسساتية لدعم التنفيذ
	24 - في أعقاب تبادل الآراء في الاجتماع العام بشأن  وضع ترتيبات مؤسساتية محتملة لدعم التنفيذ، يمكن للاجتماع العام أن يطلب إلى الأمانة أن تقوم بما يلي:
	(أ) إعداد مسودة وثيقة بشأن الترتيبات المؤسساتية الممكنة لدعم تنفيذ برنامج العمل، يُعتمد فيها على مدخلات من فريق الخبراء المتعدد التخصصات، بما في ذلك مشروع للصلاحيات المرجعية، حسب الاقتضاء، مع مراعاة الآراء التي يعرب عنها الاجتماع العام استجابة للاقتراحات الواردة أعلاه؛
	(ب) إتاحة مسودة الوثيقة لاستعراضها في عملية مفتوحة من قِبل أعضاء الاجتماع العام والجهات المعنية الرئيسية الأخرى، بما في ذلك الجهات التي تحوز خبرة في عمليات تقييم أخرى، وإعادة صياغة الوثيقة على أساس ما يرد من تعليقات؛
	(ج) تقديم الوثيقة المنقحة كوثيقة عمل مشفوعة بأي وثائق معلوماتية داعمة ضرورية من أجل تعزيز إجراء مناقشة فنية للمسألة في الدورة الثانية للاجتماع العام.
	25 - وإضافة إلى ذلك، قد يرغب الاجتماع العام في توجيه طلب إلى الفريق المتعدد التخصصات لأن يقوم، بدعم من الأمانة، بالاضطلاع بالأنشطة المحددة في الفقرة 18 من هذه الوثيقة.

