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            �    الرجاء إعادة الاستعمال

  الس الاقتصادي والاجتماعيقرار اتخذه 
  ])E/2012/L.8( مقترح نظر فيه في جلسة عامةبناء على [

الأمـم   في جميع سياسات منظومة      انيالجنستعميم مراعاة المنظور      - ٢٠١٢/٢٤
  وبرامجها المتحدة

  
  ،إن الس الاقتصادي والاجتماعي  

 ١٩٩٧يوليــه / تمــوز١٨ المؤرخــة ١٩٩٧/٢ اســتنتاجاته المتفــق عليهــا إذ يعيــد تأكيــد  

، )١(هـا وبرامج  في جميع سياسـات منظومـة الأمـم المتحـدة       انيالجنسالمتعلقة بتعميم مراعاة المنظور     

ــه   ــشير إلى قراراتـ ــؤرخ ٢٠٠١/٤١وإذ يـ ــوز٢٦ المـ ــه / تمـ ــؤرخ ٢٠٠٢/٢٣  و٢٠٠١يوليـ  المـ

ــه /تمــوز ٢٤ ــؤرخ ٢٠٠٣/٤٩  و٢٠٠٢يولي ــه / تمــوز٢٤ الم ــ٢٠٠٤/٤  و٢٠٠٣يولي ؤرخ  الم

ــه /تمــوز ٧ ــؤرخ ٢٠٠٥/٣١  و٢٠٠٤يولي ــه / تمــوز٢٦ الم ــؤرخ ٢٠٠٦/٣٦  و٢٠٠٥يولي  الم

 المـؤرخ   ٢٠٠٨/٣٤  و ٢٠٠٧يوليـه   / تمـوز  ٢٧ المـؤرخ    ٢٠٠٧/٣٣  و ٢٠٠٦يوليـه   / تموز ٢٧

 المـؤرخ   ٢٠١٠/٢٩  و ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ٢٨ المـؤرخ    ٢٠٠٩/١٢  و ٢٠٠٨يوليـه   / تموز ٢٥

  ،٢٠١١يوليه / تموز١٤ المؤرخ ٢٠١١/٦  و٢٠١٠يوليه / تموز٢٣

 الالتزامات المتعلقة بالمساواة بين الجنـسين والنـهوض بـالمرأة الـتي           وإذ يعيد أيضا تأكيد     
 والاجتمــاع العــام )٣(٢٠٠٥ ومــؤتمر القمــة العــالمي لعــام )٢(تم التعهــد ــا في مــؤتمر قمــة الألفيــة

 ومـؤتمرات القمـة والمـؤتمرات       )٤(الرفيع المستوى للجمعية العامة المعني بالأهداف الإنمائية للألفية       
الرئيسية والدورات الاستثنائية الأخرى التي عقدا الأمم المتحدة، وإذ يعيـد كـذلك تأكيـد أن                

_______________ 

، الفـصل  )A/52/3/Rev.1 (٣ الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانيـة والخمـسون، الملحـق رقـم         :انظر )١(
 .٤ ألف، الفقرة الفرعالرابع، 

 .٥٥/٢انظر قرار الجمعية العامة  )٢(

 .٦٠/١انظر قرار الجمعية العامة  )٣(

 .٦٥/١انظر قرار الجمعية العامة  )٤(
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يتجزأ من تحقيق الأهـداف الإنمائيـة المتفـق           لا تنفيذها على نحو تام وفعال وعاجل يشكل جزءا       
  عليها دوليا، بما في ذلك الأهداف الإنمائية للألفية،

 بالعمــل ٢٠٠٥ الالتــزام المعلــن في مــؤتمر القمــة العــالمي لعــام عيــد كــذلك تأكيــدوإذ ي  
 وضــع الــسياسات والــبرامج  لــدى المراعــي لنــوع الجــنس بنــشاط علــى تعمــيم مراعــاة المنظــور   

وتنفيــذها ورصــدها وتقييمهــا في جميــع الميــادين الــسياسية والاقتــصادية والاجتماعيــة وبمواصــلة  
  ومة الأمم المتحدة في مجال المساواة بين الجنسين،تعزيز قدرات منظالعمل على 

 اســتراتيجية مقبولــة المراعــي لنــوع الجــنس أن تعمــيم مراعــاة المنظــور وإذ يعيــد تأكيــد  
عالميا لتحقيق المساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة ويـشكل اسـتراتيجية بالغـة الأهميـة في تنفيـذ                    

ــيجين   ــهاج عمــل ب ــا )٥(إعــلان ومن ــوثيقتين الخت ــشرين    وال ــة والع ــدورة الاســتثنائية الثالث ميتين لل
   على نحو تام وفعال وعاجل،)٦(للجمعية العامة

تعزيز الترتيبـات المؤسـسية لـدعم المـساواة بـين الجنـسين             ”إلى الفرع المعنون    وإذ يشير     
  ،٢٠١٠يوليه / تموز٢ المؤرخ ٦٤/٢٨٩ من قرار الجمعية العامة “وتمكين المرأة

 والتوصيات الواردة فيه، ويـدعو إلى     )٧(بتقرير الأمين العام  تقدير  يحيط علما مع ال     - ١  
 في جميــع المراعــي لنــوع الجــنسمواصــلة بــذل مزيــد مــن الجهــود مــن أجــل تعمــيم مراعــاة المنظــور   

سياسات الأمم المتحدة وبرامجها وفقـا لجميـع قـرارات الـس الاقتـصادي والاجتمـاعي المتخـذة في             
  هذا الصدد؛

شبكة المشتركة بين الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنـسين  أن اليؤكد    - ٢  
تــشكل منتــدى رئيــسيا لزيــادة فعاليــة التنــسيق والاتــساق علــى نطــاق منظومــة الأمــم المتحــدة    

 فيهــا وتبــادل الأفكــار والخــبرات العمليــة بــشأن  المراعــي لنــوع الجــنسوتعمــيم مراعــاة المنظــور 
 داخل منظومـة الأمـم المتحـدة وإثرائهـا، ويتطلـع إلى           لنوع الجنس المراعي  تعميم مراعاة المنظور    

 المراعـي لنـوع الجـنس     مواصلة تنفيذ الـسياسة والاسـتراتيجية المتعلقـتين بتعمـيم مراعـاة المنظـور               
  داخل منظومة الأمم المتحدة؛

إلى منظومــة الأمــم المتحــدة، بمــا فيهــا الوكــالات والــصناديق والــبرامج يطلــب   - ٣  
 وفقـا  المراعـي لنـوع الجـنس    ، كل في إطار ولايتـه، أن تواصـل تعمـيم مراعـاة المنظـور                التابعة لها 

، بمـا   ٦٤/٢٨٩، وقـرار الجمعيـة العامـة        ٢٠٠٨/٣٤لقرارات الس السابقة، ولا سيما القـرار        

_______________ 

المتحـدة،  منـشورات الأمـم    (١٩٩٥سـبتمبر  / أيلول ١٥-٤تقرير المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة، بيجين،         )٥(
 .قان الأول والثاني، المرف١، الفصل الأول، القرار )A.96.IV.13رقم المبيع 

  .، المرفق٢٣/٣ –د إ  والقرار ، المرفق٢٣/٢ -معية العامة د إ  الجقرار )٦(

)٧( E/2012/61. 
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 إطـار  فيهـا  في جميـع الآليـات التنفيذيـة، بمـا     المراعي لنـوع الجـنس  في ذلك تعميم مراعاة المنظور      
لمتحدة للمساعدة الإنمائية وغيره من الأطر الإنمائية، بما يكفل تـولي المـديرين قيـادة               عمل الأمم ا  

المراعـي لنـوع    العمل المضطلع به داخل منظومة الأمم المتحدة للنهوض بتعمـيم مراعـاة المنظـور               
 ودعمه وتعزيز الرصد والإبلاغ والتقيـيم، لكـي يتـسنى تقيـيم التقـدم المحـرز علـى نطـاق                      الجنس
 واسـتخدام مـوارد التـدريب الحاليـة، بمـا      المراعي لنوع الجـنس   ة في تعميم مراعاة المنظور      المنظوم

في ذلك المؤسسات والهياكل الأساسية، من أجل المساعدة علـى اسـتحداث وحـدات نموذجيـة               
 وتطبيقهـا والنـهوض بجمـع    المراعي لنوع الجنسوأدوات تدريبية موحدة لتعميم مراعاة المنظور    

 بالموضــوع دقيقــة موثــوق ــا قابلــة للمقارنــة مــصنفة حــسب نــوع الجــنس   بيانــات ذات صــلة
المراعـي لنـوع    وضـع الـبرامج وتقيـيم تعمـيم مراعـاة المنظـور         لدىوالعمر وتحليلها واستخدامها    

  تقييم التقدم المحرز في تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛ل الجنس

 أن تواصــل دعــم الــدول الأعــضاء،  إلى منظومــة الأمــم المتحــدة يطلــب أيــضا   - ٤  
بموافقتها وقبولها، في تنفيذ السياسات الوطنية الراميـة إلى تحقيـق المـساواة بـين الجنـسين وتمكـين          

  المرأة، بطرق منها توفير الدعم للأجهزة الوطنية المعنية بالنهوض بالمرأة وتنمية قدراا؛

تحـدة للمـساواة بـين      بوضع خطة العمل على نطـاق منظومـة الأمـم الم          يرحب    - ٥  
هيئـة  (الجنسين وتمكين المرأة بقيـادة هيئـة الأمـم المتحـدة للمـساواة بـين الجنـسين وتمكـين المـرأة                    

المعــني  مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة  اعتمــادبو) الأمــم المتحــدة للمــرأة
 المفـروض أن تطبقـه  مـن   بوصفها إطارا للمـساءلة  ٢٠١٢أبريل /نيسان ١٣في   للخطة بالتنسيق

  ؛بنشاط نظومة الأمم المتحدة البدء في تنفيذهابم ويهيب، تامعلى نحو منظومة الأمم المتحدة 

يئـــة الأمــم المتحـــدة للمــرأة أن تقـــوم، وفقــا لقـــرار الجمعيــة العامـــة     يهيــب    - ٦  
  :، بما يلي٦٤/٢٨٩

تقـوم ـا    أن تواصل الاضطلاع بدورها على نحـو تـام في قيـادة الأعمـال الـتي                   )أ(  
منظومــة الأمــم المتحــدة في مجــالي المــساواة بــين الجنــسين وتمكــين المــرأة وتنــسيق تلــك الأعمــال   
وتعزيز المساءلة في هذين االين وأن تكفل خـضوع أي ولايـات جديـدة للموافقـة عـن طريـق             

  عملية حكومية دولية؛

 المنـسق   كجـزء مـن نظـام      ،أن تواصل، في سياق عملها على المـستوى الميـداني           )ب(  

المقيم، في إطار فريق الأمـم المتحـدة القطـري، قيـادة أعمـال الفريـق القطـري في مجـالي المـساواة                   

  بين الجنسين وتمكين المرأة وتنسيقها تحت الإشراف العام للمنسق المقيم؛

 مهــام الــدعم الــتي تتولاهــا في  في إطــارأن تواصــل، اســتنادا إلى مبــدأ العالميــة،    )ج(  
مجال وضع المعايير والاضطلاع بالأنشطة التنفيذية، تقديم الإرشـادات والـدعم الـتقني إلى جميـع         
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الدول الأعضاء على اختلاف مستوياا الإنمائية في جميع المناطق، بناء على طلبـها، في مجـالات                 
  ؛المراعي لنوع الجنسعاة المنظور المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة وحقوقها وتعميم مرا

ــاة المنظــور      )د(   ــم تعمــيم مراع ــوع الجــنس  أن تواصــل دع ــى نطــاق  المراعــي لن  عل
  يتجزأ من عملها؛  لامنظومة الأمم المتحدة بوصفه جزءا

والممارسـة وأن  العامـة  باسـتمرار وجـود فجـوات واسـعة بـين الـسياسة            يسلـم    - ٧  
يكفــي لوفــاء منظومــة الأمــم المتحــدة بأكملــها   لا بنــاء قــدرات مــوظفي الأمــم المتحــدة وحــده 

  ؛ المراعي لنوع الجنسيتعلق بتعميم مراعاة المنظور  مابالتزاماا وتعهداا في

، هـا  وبرامجها وصـناديق اإلى منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك وكالا ـ يطلب    - ٨  
م عملـيتي الاختيـار   ي تنظ ـفي االمعمول كل في حدود ولايته التنظيمية ووفقا للقواعد والأنظمة   

المراعـي  في المنظمات المعنية، أن تواصل التعاون علـى تعزيـز تعمـيم مراعـاة المنظـور                والاستقدام
  : داخل منظومة الأمم المتحدة، بطرق منهالنوع الجنس

ــات         )أ(   ــع الأولوي ــسين م ــين الجن ــرامج المــساواة ب ــة ب ــى مواءم مواصــلة العمــل عل
  مراعـاة تعمـيم  إدمـاج  الدولـة العـضو المعنيـة، ـدف        نـاء علـى طلـب     ب،   على نحو أفـضل    الوطنية
   في السياسات والتشريعات والبرامج؛المراعي لنوع الجنسالمنظور 

ــة   )ب(    علــى المراعــي لنــوع الجــنس المنظــور مراعــاة تعمــيم لتيــسير مؤاتيــة يئــة بيئ
يكفـي مـن     مـا حـدة وكفالة تخصيص الكيانات داخل منظومـة الأمـم المت    وتطويره  مستوى المقر   

  الموارد المالية والبشرية لبرامج المساواة بين الجنسين على المستوى القطري؛

 كيانــات منظومــة بــين  الجــنسالمراعيــة لنــوعتعزيــز تنــسيق الأنــشطة التنفيذيــة   )ج(  
الأمـم المتحــدة مـن خــلال آليـات التنــسيق القائمـة علــى الـصعيد القطــري وبالـشراكة، حــسب       

  نات المعنية الأخرى والشركاء الوطنيين الآخرين؛الاقتضاء، مع الكيا

ــات المــساءلة المختلفــة القائمــة في منظومــة الأمــم المتحــدة       )د(   ــوفر آلي ــة أن ت كفال
وتقييمهـا  النتـائج المتـصلة بالمـساواة بـين الجنـسين      رصـد  مزيدا من الاتساق والدقة والفعاليـة في        

المتكبـدة في  والنفقات   نوع الجنس المتعلقة ب تتبع الموارد المخصصة للمسائل     عن  ووالإبلاغ عنها   
، بوسائل منها الترويج لاستخدام مؤشرات المساواة بين الجنسين، حسب الاقتـضاء،           هذا اال 

نـوع  المتعلقـة ب  والتشجيع على استخدام أفرقة الأمم المتحدة القطرية لآليات مساءلة في المـسائل             
   على الصعيد القطري؛لأداءفي أداء مهامها وتعزيز هذا المساعدا  الجنس

زيـادة المـساءلة عـن تعمـيم      التـشجيع علـى   دعم هيئة الأمـم المتحـدة للمـرأة في      )هـ(  

 بـشكل  م آليـات الرصـد والإبـلاغ   اسـتخدا ، بوسـائل منـها   المراعي لنـوع الجـنس  المنظور  مراعاة  
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يم الأداء تقي ـووالإبـلاغ عنـها      أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة          منتظم، بمـا في ذلـك آليـات لرصـد         

  للموظفين؛ الفردي

ــوفير  )و(   ــة الخــبرة ت ــبرامج      مــا فيالفني ــسين في تخطــيط ال ــين الجن ــساواة ب ــق بالم يتعل

 الخبرةب ـ بالاستعانة بشكل منهجي  المراعية لنوع الجنس  وتنفيذها من أجل كفالة معالجة الأبعاد       

 في ذلــك هيئــة الأمــم ، بمــانــوع الجــنسالمتعلقــة ب في المــسائل المتاحــة في منظومــة الأمــم المتحــدة

المتحدة للمرأة، للمساعدة في إعـداد إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمـساعدة الإنمائيـة وغـيره مـن                   

  ؛برامج التنميةأطر 

 المراعـي لنـوع الجـنس     تنمية القدرات على نحو مستمر في مجال تعميم المنظـور             )ز(  

المنـسقون المقيمـون    فـيهم بمـن  لجميع موظفي الأمـم المتحـدة وأفرادهـا علـى المـستوى القطـري،            

، لـضمان   نوع الجـنس  ب المتعلقةالمسائل  في  براء  الخ وبخاصة أفرقة الأمم المتحدة القطرية،      وأعضاء

  اواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛ المستحقيقتحسين قدرم على 

ــسن       )ح(   ــوع الجــنس وال ــة مــصنفة حــسب ن ــة للمقارن ــات قابل ــها جمــع بيان  وتحليل

ــشرها  ــواســتخدامها ون ــة   ب ــبرامج  للاسترشــاد ــا في صورة منتظمــة منهجي  الاســتثمارات في ال

القطريــة ودعــم إعــداد الوثــائق علــى مــستوى المؤســسات والبلــدان، مثــل الأطــر الاســتراتيجية    

 قيـاس ل تحـسين الأدوات المـستخدمة في ذلـك   القائمة على النتـائج، ومواصـلة   الأطر  والبرنامجية و 

  ؛التقدم المحرز والنتائج

المـديرين والإدارات،  علـى صـعيد   ساءلة الم ـ إحراز التقدم، بوسائل منها     ضمان  )ط(  

 علـى كـل المـستويات في الأمانـة العامـة      ٥٠/٥٠في تحقيق هـدف التـوازن بـين الجنـسين بنـسبة         

يل المرأة من البلـدان الناميـة    لتمثإيلاء الاعتبار الواجب وفي منظومة الأمم المتحدة بأكملها، مع       

 مـن  ١٠١ مـن المـادة   ٣، بمـا يتفـق مـع الفقـرة     في الاعتبـار   لجغـرافي العـادل   أخذ مبـدأ التمثيـل ا     و

  ميثاق الأمم المتحدة؛

 ٢٠١٣إلى الأمين العام أن يقدم إلى الس في دورته الموضـوعية لعـام              يطلب    - ٩  

 تعزيـز المـساءلة والتقـدم المحـرز في تنفيـذ خطـة العمـل               في ذلـك  تقريرا عن تنفيذ هذا القرار، بمـا        

  .اق المنظومةعلى نط

  ٤٨الجلسة العامة 

  ٢٠١٢ يوليه/ تموز٢٧

  


