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  الدورة السادسة عشرة
  كينغستون، جامايكا

        ٢٠١٠مايو / أيار٧ -أبريل / نيسان٢٦
ــشأن النظــام الأساســي            ــاع البحــار ب ــة لق ــسلطة الدولي ــرر مجلــس ال مــشروع مق

  لموظفي السلطة
  

  ،مجلس السلطة الدولية لقاع البحارإن   
 الأساسـي لمـوظفي     دخلـت علـى النظـام     التنقيحـات الـتي أُ      أن يعتمد ويطبق مؤقتـاً     قرري  - ١

  الجمعية؛ عليهاوافق تاثميرالسلطة على النحو الوارد في مرفق هذه الوثيقة، 

ــة علـــى التنقيحـــات الـــتي أُ وصـــيي  - ٢ ــام الأساســـي   الجمعيـــة بالموافقـ دخلـــت علـــى النظـ
 .السلطة لموظفي

  ١٥٤الجلسة 
 ٢٠١٠مايو / أيار٣

  
 المرفق    

 وظفي السلطة الدولية لقاع البحارالتعديلات التي أدخلت على النظام الأساسي لم  

ــد في   ـــ (١/١ البنـ ــن) هـ ــوظفين  مـ ــي للمـ ــام الأساسـ ــستع ، النظـ ــه  ايُـ ــا ورد فيـ ض عمـ
 :التالية بالفقرة

ينطبق النظام الأساسي للموظفين على جميع الموظفين من جميـع الرتـب المعيّـنين بموجـب النظـام          
 .الإداري للموظفين
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 : التاليةض عما ورد فيه بالفقرةايُستع ،ظفين النظام الأساسي للمو من٦/٢ البند في  

ــات ل         ــك ترتيب ــا في ذل ــوظفين، بم ــاعي للم ــضمان الاجتم ــاً لل ــام نظام ــين الع ــضع الأم ــة ي لحماي
، والتعـويض المعقـول في حـالات المـرض          والأبـوة ، والإجازة المرضـية، وإجـازة الأمومـة         الصحية

ويجـوز للأمـين   . سميـة في خدمـة الـسلطة   الحوادث أو الوفـاة المعـزوة إلى القيـام بالواجبـات الر          أو
  . على أساس طوعي، على الحياةيعام الج التأمينخطة ح للموظفينيتيالعام أن 
 : التاليةض عما ورد فيه بالفقرةايُستع ، النظام الأساسي للموظفين من١٠/٢ البند في  

ولـه  . رضير م ـُللأمين العام توقيع إجراءات تأديبية على الموظفين الذين يكون سلوكهم غ     يجوز  
شكل الاســتغلال  ويــ.أن يفــصل دون ســابق إنــذار أي موظــف يرتكــب ســوء ســلوك جــسيماً  

 .الجنسي والاعتداء الجنسي سوء سلوك جسيماً

 : التاليةض عما ورد فيه بالفقرةايُستع ، النظام الأساسي للموظفين من١١/١ البند في  

 . مستويين ذو رسمي لإقامة العدلأ نظامٌنشيُ

 : التاليةض عما ورد فيه بالفقرةايُستع ، النظام الأساسي للموظفين من١١/٢البند في   

قـرار بـشأن مـا قـد     التخـاذ  لا محايـدة يـشترك فيهـا الموظفـون      ابتدائيـة  ينشئ الأمين العــــام عمليـة     
يقدمه الموظفون من طعون ضد أي قرار إداري يدعى فيها عدم مراعاة شروط تعيينهم، بمـا في                 

  . الأنظمة والقواعد ذات الصلة جميعاعاةذلك عدم مر
  : التالي١١/٣ درج البندفي المادة الحادية عشرة من النظام الأساسي للموظفين، يُ  

 للأمم المتحدة، وفقـا للـشروط المحـددة في نظامهـا الأساسـي، في               ستئناف التابعة تنظر محكمة الا  
روط تعيينـهم، بمـا فيهـا عـدم          ش ـ ةاع ـامرالالتماسات المقدمـة مـن المـوظفين الـذين يـدعون عـدم              

  .مراعاة جميع الأنظمة والقواعد ذات الصلة، وتصدر أحكاما بشأنها
  


