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  الفريق العامل الحكومي الدولي 
  الفسادنع المفتوح العضوية المعني بم

  الدورة الثانية
        ٢٠١١أغسطس / آب٢٤-٢٢فيينا، 

   *مشروع التقرير    
     إضافة  

   والتوصياتالاستنتاجات  -خامسا 
 اجتماعـه  في الفـساد،  بمنـع  المعني العضوية المفتوح الدولي الحكومي العامل الفريقل  توصّ  -١

  :التالية والتوصيات الاستنتاجات إلى ،٢٠١١ أغسطس/آب ٢٤ إلى ٢٢ من فيينا في المعقود

الأطـراف، في دورتـه الرابعـة، في        الـدول   أوصى الفريق العامل بأن ينظر مؤتمر         )أ(  
   فيــه علــى أن يواصــل الفريــق العامــل عملــه وأن يعقــد اجتمــاعين قبــل دورة    اتخــاذ قــرار يــنصّ 
 المؤتمر الخامسة؛ 

 عــدد أوصــى الفريــق العامــل بــأن يواصــل التركيــز خــلال دوراتــه المقبلــة علــى   )ب(  
المحـدَّدة المـستقاة مـن الفـصل الثـاني مـن الاتفاقيـة،             الجوهريـة  المواضـيع   مـن  مقدور على معالجتـه   

 توافر الخبرة الفنية الكافية بالمواضـيع الجـديرة بالاهتمـام أمـر مـن شـأنه أن يفيـد                 وأكّد مجدّدا أنَّ  
  :ويمكن أن ينصبَّ الاهتمام خلال الاجتماعات المقبلة على الموضوعين التاليين. قشاتالمنا

                                                         
  .هذه الوثيقة صادرة دون تحرير رسمي  *  
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 ١٢تعزيز الشراكات بـين القطـاعين العـام والخـاص، وخـصوصا في سـياق المـادة                 -  
  من الاتفاقية؛

  تضارب المصالح والممارسات غير المقبولة والإقرارات بالموجودات؛  -  

 دةمتعـدّ  عمـل  خطـة وفـقَ    المقبلـة  الاجتماعات تسير بأن العامل الفريق أوصى  )ج(  
 عـام  حـتى  الممتـدة  الفتـرة  في الثـاني  الفـصل  مـن  الرئيسية الأحكام جميع معالجة لكفالة السنوات
 اجتمــاع كــل قبــل وينبغــي .التنفيــذ اســتعراض آليــات مــن الثانيــة الــدورة تبــدأ عنــدما ٢٠١٥
 النظــر، قيــد الأحكــام تنفيــذ في اربهــاتج تبــادل إلى الأطــراف الــدول تــدعى أن العامــل للفريــق
ــضَّ ــستعمل أن لويف ــك في ت ــيم قائمــة ذل ــذاتي التقي ــة، ال ــا المرجعي ــك في بم ــادل   إن أمكــنذل تب

 في اسـتفادتها  الـتي  والـدروس  التنفيـذ  في صـادفتها  الـتي  والتحـديات  النجاح أوجه عن معلومات
 عــن خلفيــة معلومــات اتورقــ الأمانــةُ تعــدّ أن اجتمــاع كــل قبــل أيــضا وينبغــي .الــصدد هــذا

 بــشأن الأطــراف الــدول مــن الــواردة الإسـهامات  إلى ذلــك في مــستندة المناقــشة، قيــد المواضـيع 
ــادرات ــدِّ أن ينبغــيو. الحــسنة والممارســات المب ــات متق ــة المعلومــات ورق  خلاصــة هــذه الخلفي
 تعــرض بحيــث المختلفــة ســياقاتها في الأطــراف الــدول تتبعهــا الــتي المختلفــة النــهج عــن جامعــة

 مـشتركة  مـسائل  أيِّ إلى الاهتمـام  هوتوج ـّ المـستعملة،  الواسـعة المنهجيـة    والتصنيفات الخيارات
ــدول دهاتحــدّ دروس أو ناشــئة  اجتماعــات خــلال نقــاش حلقــات عقــد وينبغــي .الأطــراف ال
 المحوريـة  المواضـيع  علـى  كتابيـة  ردودا متقـدّ  الـتي  البلدان من خبراء فيها يشارك العامل الفريق

ــة الم ــت وإذا .الأولويــة ذاتعني ــالات هنــاك كان ــستدعي صةمتخصّــ مج ــة مناقــشة ت  أكثــر تقني
 المـوارد،  بتـوافر  رهنـا  الأمانـة،  إلى طلـب  توجيـه  في تنظـر  أن الأطـراف  للـدول  يمكنف تفصيلا،

  ؛المعنية المجالات في خبراء تضم فرعية عاملة أفرقة مناقشات تستضيف بأن

 كـثيرا مـن الـدول الأطـراف قـد تبادلـت            قـدير أنَّ  لاحظ الفريق العامـل مـع الت        )د(  
  :معلومات عن مبادراتها وممارساتها الحسنة المتعلقة بالمواضيع قيد النظر، وهي

 ٧ و ٥سياسات وممارسات إذكاء الوعي، مع الإشارة بوجه خاص إلى المـواد              ’١’  
 ؛ من الاتفاقية١٣ و١٢و

) الاتفاقيـة  مـن  ٨ المـادة  (سلوكال ـ قواعـد مدونات   :الفساد ومنع العام القطاع  ’٢’  
 ؛)الاتفاقية من ١٠ المادة (الناس وإبلاغ

ــة علــى أحــدث المعلومــات عــن هــذه       ــدول الأطــراف أن تواصــل إطــلاع الأمان وطلبــت إلى ال
 المبادرات والممارسات الحسنة؛
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 الفريــق العامــل الــدول الأطــراف أن تواصــل إبــلاغ الأمــين العــام بتعــيين  ذكَّــر  )ه(  
 التي يمكـن أن تـساعد الـدول الأطـراف الأخـرى علـى وضـع وتنفيـذ تـدابير                     تصةالمخالسلطات  

، وأن تواظـب، بوجـه خـاص،         مـن الاتفاقيـة    ٦ مـن المـادة      ٣محدّدة لمنع الفـساد، عمـلا بـالفقرة         
  ؛على تحديث المعلومات الموجودة، عند الاقتضاء

جــة عــن أوصــى الفريــق العامــل بــأن تجــري الأمانــة، رهنــاً بتــوافر مــوارد خار    )و(  
 الـتي   الحـسنة ، تحلـيلات للممارسـات       ومزيـد مـن الإرشـادات الفنيـة مـن الفريـق العامـل              الميزانية

 المتعلقــة بتنفيــذ  الــدول الأطــراف بــشأن التــدابير المتخــذة لمعالجــة المــسائل العمليــة  أبلغــت عنــها
 وجمع المعلومات عن الخـبرات الفنيـة الموجـودة لـدى منظومـة              الأحكام الواردة في الفصل الثاني    

  الأمم المتحدة وسائر المنظمات ذات الصلة في هذا الشأن؛
 مــع التقــدير بــدليل المــوارد بــشأن تــدعيم نـــزاهة    علمــاأحــاط الفريــق العامــل   )ز(  

لة نزاهـة  القضاء وقدرته الذي وضعته الأمانة وقرر أن يـولي اعتبـارا خاصـا في دورة مقبلـة لمـسأ      
   من الاتفاقية؛١١جهازي القضاء والنيابة العامة بغية الترويج للمادة 

لاحظ الفريق العامـل مـع التقـدير التعـاون القـائم بـين الأمانـة وإدارة الـشؤون                 )ح(  
الاقتــصادية والاجتماعيــة بــالأمم المتحــدة فيمــا يتعلــق بمنــع الفــساد في القطــاع العــام، وأوصــى   

سيما فيمـا يتعلـق بجـوائز الأمـم المتحـدة للخدمـة المدنيـة وكـذا مـن                     ولا باستمرار هذا التعاون،  
  خلال مبادرات أخرى، بما يشمل الأنشطة التي تعزز تقديم الخدمات العامة ومنع الفساد؛

ب الفريق العامل بالمبادرات التي قامت بهـا الأمانـة لتعزيـز الـشراكات مـع                رحّ  )ط(  
كتــب المعــني بالاتفــاق العــالمي للأمــم المتحــدة وســائر   القطــاع الخــاص، بالتعــاون الوثيــق مــع الم 

ــيط      ــة في محـ ــذ الاتفاقيـ ــرويج لتنفيـ ــة التـ ــأن تواصـــل الأمانـ المنظمـــات ذات الـــصلة، وأوصـــى بـ
  الشركات؛

دا علــى ضــرورة أن تواصــل الــدول الأطــراف تعزيــز  د الفريــق العامــل مجــدّأكّــ  )ي(  
وضــرورة إيــلاء اهتمــام خــاص  في كــل قطاعــات المجتمــع، والتثقيــفالعمــل علــى نــشر الــوعي 

  للمساهمات التي يمكن للمرأة والشباب تقديمها في العمل على منع الفساد؛
 الأمانة لإعداد مواد أكاديميـة شـاملة        اتخذتهاب الفريق العامل بالمبادرة التي      رحّ  )ك(  

رات بـشأن   بشأن مكافحة الفساد من أجل الجامعات وطلب إطلاعه بانتظـام علـى آخـر التطـوّ               
  دم في هذا المسعى؛التق
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أوصى الفريق العامل بأن تواصل الأمانة دعم جهود الـدول الأطـراف الراميـة                )ل(  
ق إليها الفساد في القطاعين العام والخـاص وطلـب   واطن الضعف التي يمكن أن يتطرّ     إلى تقييم مَ  

  إطلاعه في دورة مقبلة على ما سيتخذ في هذا الشأن من إجراءات أخرى؛ 
ــا النمــوذجي    أحــاط الفر  )م(   ــسيترال لقانونه ــق العامــل علمــا باعتمــاد الأون ــنقَّحي   الم

لاشتراء السلع والإنشاءات والخدمات وأوصى بأن تواصل الأمانة تعاونها مع أمانة الأونـسيترال،             
   من الاتفاقية؛٩ من المادة ١ولا سيما لمساعدة الدول الأطراف على تنفيذ الفقرة 

 تعزيــز الــتي تبــذلها الأمانــة مــن أجــلد المتواصــلة ب الفريــق العامــل بــالجهورحّــ  )ن(  
زاهة بين أعضاء مجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق مـن خـلال                     الن

زاهـــة في المؤســـسات، وذلـــك بوســـائل مـــن بينـــها التعـــاون مـــع مكتـــب   المبـــادرة المتعلقـــة بـــالن
وفر مــؤتمر الــدول الأطــراف إرشــادات إلى الأخلاقيــات التــابع للأمــم المتحــدة، وأوصــى بــأن ي ــ

   في هذا الشأن؛دماًالأمانة حول كيفية المضي قُ
أوصى الفريق العامل بأن تواصل الأمانـة، بالتعـاون الوثيـق مـع برنـامج الأمـم                    )س(  

 المــساعدات، العمــل علــى تــوفير المــساعدة التقنيــة للــدول       يمالمتحــدة الإنمــائي وســائر مقــدّ   
   في تنفيذ الفصل الثاني؛دماًبغية المضي قُالأطراف، عند الطلب، 

 الأطـراف إلى أن تتـيح مـوارد ماليـة كافيـة للأمانـة                العامـل الـدولَ    دعا الفريـقُ    )ع(  
دتها ال الاحتياجــات الــتي حــدّي علــى وجــه فعّــمــة للمــساعدات لكــي تلبّــوســائر الجهــات المقدّ

  الدول الأطراف من المساعدة التقنية؛
 عــن المقبــلم تقريــرا في اجتماعــه  إلى الأمانــة أن تقــدّ طلــب الفريــق العامــل     )ف(  

  .الأنشطة التي سيُضطلع بها عملا بهذه التوصيات
 


