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I.

Analisis de la situacion

1.  Desde 2010, Nicaragua se ha clasificado como pais de ingreso mediano bajo,
con un PIB per capita de 1.126 dolares de los Estados Unidos, que aument6 un 4,7%
en 2011 (Banco Central de Nicaragua, BCN). Segtn la Encuesta de Medicion de
Nivel de Vida, realizada por el Instituto Nacional de Informacién de Desarrollo
(INIDE), entre 2005 y 2009 la pobreza, medida por el agregado del consumo, se
redujo de 48,3% a 42,5% vy la pobreza extrema, de 17,2% a 14,6 %, mientras el
indice de Gini, medido en funcién del ingreso, pasaba de 0,51 a 0,46. Se efectuaron
avances hacia el logro de los ODM y en la lucha contra la pobreza y las
desigualdades. La politica fiscal enfrenta el dilema de ampliar la cobertura y la
calidad de los servicios sociales en circunstancias de restriccidon presupuestaria y de
reduccion de los recursos financieros externos. Casi el 70% de la poblacion rural de
las regiones auténomas del Caribe, en gran medida pueblos indigenas y
afrodescendientes, vive en condiciones de pobreza (medida por el agregado del
consumo) y de exclusion o marginacién de la vida econdémica, politica y social. El
indice de Desarrollo Humano (IDH) en la Costa Caribe es inferior en 0,25 punto al
promedio nacional.

2. Entre 2007 y 2011, Nicaragua atrajo 2.900 millones de ddlares en inversion
extranjera directa (IED) y mantuvo la tasa mas alta de IED, como porcentaje del
PIB, entre los paises de Centroamérica y el Caribe. Las inversiones se han
concentrado en sectores de gran densidad de capital, con efectos relativamente
limitados sobre el empleo. En 2008, el subempleo afectaba al 55% de las mujeres y
al 49% de los hombres (INIDE). En 2011, cerca del 21% de la poblacién empleada
tenia acceso a prestaciones de seguridad social (BCN). El dividendo demografico
plantea un desafio debido al aumento de la demanda de empleo, atencion de la
salud, educacidén, formacion profesional y enseflanza de oficios. Una IED que
promueva encadenamientos productivos y el desarrollo econémico local sostenible,
combinada con la reduccion del déficit en aptitudes técnicas y un mayor acceso a
nuevas tecnologias, contribuird a mejorar las condiciones de empleo digno para los
jovenes.

3.  La Asamblea Nacional ha aprobado leyes que promueven los derechos
humanos de las mujeres y los pueblos indigenas y afrodescendientes. Cabe destacar
la ratificacion del Convenio 169 de la OIT y las leyes de Trato Digno de los Pueblos
Indigenas, de Medicina Tradicional Ancestral, de Igualdad de Derechos y
Oportunidades, asi como la Ley Integral contra la Violencia hacia las Mujeres. Se
registraron adelantos en cuestiones de género, tanto en el proceso legislativo y
presupuestario como en la representacion politica (el 42% de los legisladores son
mujeres). Es preciso seguir apoyando la aplicacién del marco normativo y la
consolidacion de los avances. En el ambito de la justicia, el reto son los altos indices
de demora en los tramites, en particular en actuaciones relacionadas con mujeres,
indigenas y afrodescendientes. Las recomendaciones del Examen Periddico
Universal (EPU 2010) fueron aceptadas en gran parte por el Gobierno, que solicitd
el apoyo del sistema de las Naciones Unidas para su puesta en practica.

4. El modelo preventivo, proactivo y comunitario adoptado por la Policia
Nacional (PN) es reconocido internacionalmente. Entre 2009 y 2011 ha logrado
reducir la tasa de homicidios de 13,9 a 12 por 100.000 personas. Los paises del
triangulo norte del Istmo Centroamericano tienen una tasa de 47,5 por 100.000,
debido a lo cual Centroamérica, entre las regiones del mundo que no estdn en
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situacion de conflicto armado, se clasifica como la region mas violenta (Informe
sobre el Desarrollo Humano, América Central 2009-2010). En el marco de una
region aquejada por la delincuencia organizada, al apoyar a la PN se fortalece la
gobernabilidad y se contribuye a la paz social.

5. Segun el indice de Riesgo Mundial (IRM) 2011, Nicaragua ocupa el undécimo
lugar en el mundo por sufrir huracanes, inundaciones, sequias, terremotos y
erupciones volcanicas. La gestion de riesgos, la adaptacion al cambio climatico y las
cuestiones ambientales son prioridades del Gobierno incorporadas en el Plan
Nacional de Desarrollo Humano (PNDH) y la Estrategia Nacional Ambiental y de
Cambio Climatico. Entre 2007 y 2011, la generacion de energia de fuentes
renovables pasé del 20% al 40% (Ministerio de Energia y Minas).

Cooperacion anterior y experiencias recogidas

6.  Entre 2008 y 2012 se efectuaron 35 evaluaciones; cabe destacar la evaluacion
de mitad de periodo y la evaluacion final del MANUD, que aporta informacion
sobre el valor agregado por el PNUD.

7. El PNUD ha contribuido a acelerar el adelanto hacia los ODM: el ODM 1,
promoviendo politicas de empleo (de mujeres y jovenes); el ODM 3, fortaleciendo
el papel del Instituto de la Mujer, y con la creacion de la Unidad Técnica de Género
en la Asamblea Nacional y la incorporacion del enfoque de género en el Presupuesto
General de la Republica y la planificaciéon municipal. E1 PNUD lider¢ el disefio y la
ejecucion de proyectos conjuntos con el Fondo PNUD-Espaia para el logro de los
ODM (F-ODM) y con otros coparticipes, predominantemente en la Costa Caribe.

8.  El PNUD ha proporcionado asistencia técnica a la Agencia de Promocion de
Inversiones Pro Nicaragua desde su creacion en 2002. La Agencia ha fomentado las
capacidades, propiciando la cooperacion Sur-Sur e incorporando en su estrategia el
enfoque de género, la creacion de empleo digno y la sostenibilidad. Hasta 2011, la
Agencia habia atraido compromisos de inversion por valor de 831 millones de
dolares y habia contribuido a crear mas de 55.000 empleos.

9.  En el marco de la transformacion de la matriz energética, el PNUD ha apoyado
un programa de electrificacion rural basada en fuentes renovables. Como resultado,
mas de 10.000 familias tienen acceso a energia proveniente de pequefias centrales
hidroeléctricas. Ademas, se pusieron en practica planes de gestion de cuencas y de
creacion de empresas con enfoque de género.

10. En materia de seguridad ciudadana, el principal cambio ocurrido en Nicaragua
es el fortalecimiento del modelo policial. EI PNUD ha contribuido a mejorar las
capacidades institucionales de la PN para realizar tareas acordes con sus
competencias sustantivas y promover la cooperacion Sur-Sur.

11. En la Costa Caribe, el apoyo del PNUD facilito la ejecucion del Plan de
Desarrollo de la region en lo que respecta a la demarcacion y titulacion de ocho
territorios poblados por indigenas y por afrodescendientes; programas de seguridad
alimentaria y nutricional para mas de 10.000 familias; ampliacion del suministro de
agua y el saneamiento a 160.000 personas; y estructuracion del Fondo de Agua y el
Fondo de Revitalizacién Cultural.
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12. En la ejecucion del Programa 2008-2012, la estructuracién por esferas
tematicas limité el aprovechamiento de las capacidades del PNUD. El Programa
2013-2017 plantea una estrategia basada en el valor agregado por el PNUD en la
gestion de conocimientos y el fortalecimiento de las capacidades.

Programa propuesto

13.  El Programa 2013-2017 se enmarca en el Plan Nacional de Desarrollo Humano
y el Plan de Desarrollo de la Costa Caribe. Se elabor6 en consulta con el Gobierno
de Nicaragua durante la formulaciéon del Marco de Asistencia de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (MANUD 2013-2017); se basa en el principio de
propiciar la vigencia de los derechos humanos, apoyando la puesta en practica de las
recomendaciones del EPU aceptadas por el Gobierno, y se focaliza en el apoyo a la
formulacién de politicas publicas y estrategias de desarrollo humano sostenible, el
fomento de las capacidades, la promocion de los bienes publicos locales, asi como
la transversalizacion del enfoque de equidad entre los géneros y equidad entre las
generaciones.

14. Politicas para el desarrollo humano sostenible. E1 PNUD realizard analisis y
preparara informes con enfoque de desarrollo humano sostenible y equidad, como
aportacion a la formulacion y evaluacion de politicas que contribuyan a reducir
multiples situaciones de inequidad, pobreza y vulnerabilidad ambiental y promovera
un enfoque de gestion de riesgos, adaptacion al cambio climético y mitigacion de
sus efectos, asi como la inclusiéon de la perspectiva de género y equidad
generacional, prestando la debida atencion a los pueblos indigenas y
afrodescendientes. Esto incluye el fortalecimiento de la gestiéon de conocimientos
mediante la elaboracion y difusién de estudios sobre el seguimiento del gasto
publico y la inversién, en colaboracidon con otros organismos del sistema de las
Naciones Unidas. El PNUD apoyara la formulacion de una estrategia y politicas de
formacion profesional que fomenten el empleo digno y respondan a las necesidades
del sector productivo. En colaboracion con las entidades nacionales pertinentes, se
propiciara un nuevo sistema multidimensional de medicion de la pobreza.

15. En lo concerniente a la gobernabilidad, se realizaran analisis politicos
prospectivos como aportacion a la promocion de didlogos y consensos. Se propiciara
la formulacién de una politica publica de convivencia y seguridad ciudadanas con
un enfoque preventivo, participativo y proactivo para prevenir y reducir la violencia
y el delito, y se efectuaran estudios sobre seguridad ciudadana, accesibilidad y
administracion de la justicia, y violencia intrafamiliar y sexual. Con respecto a los
temas de medio ambiente y gestion de riesgos se propiciardn la tercera
Comunicacion nacional sobre cambio climatico, la actualizacion del Inventario
nacional de gases de efecto invernadero y la Estrategia nacional de biodiversidad.

16. Fomento de las capacidades para promover el desarrollo humano sostenible.
En colaboracion con otros organismos del sistema de las Naciones Unidas, se
fortaleceran las capacidades institucionales para ampliar la cobertura y calidad de la
formacion profesional. Se tratarda de lograr una mayor diversificacion y
descentralizacion de la IED, que promueva encadenamientos productivos, empresas
inclusivas, sostenibilidad ambiental e igualdad entre los géneros. Se incentivara la
productividad y se propiciardn el aumento del valor agregado y el acceso de los
productores rurales en pequefla escala a los bienes productivos y los mercados.
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Asimismo, se promovera la coordinacion entre estrategias territoriales y nacionales
de desarrollo humano sostenible y ordenamiento territorial y ambiental, y se
propiciaran sistemas de produccion alternativos de pertinencia local. Se procurara
coordinar iniciativas que contribuyan a la adaptacion al cambio climatico y la
mitigacién de sus efectos, con un enfoque de equidad y teniendo presentes los
factores de diversidad cultural, ademas de prestar especial atencion a fomentar
alternativas productivas que favorezcan el uso sostenible de los recursos naturales y
culturales para un desarrollo econdmico inclusivo.

17. En respuesta a las deficiencias en materia de acceso a la justicia, se colaborara
con el Poder Judicial para mejorar la receptividad, reducir los indices de retraso en
los tramites judiciales y aplicar cabalmente la Ley Integral contra la Violencia hacia
las Mujeres. Continuara el apoyo a la Policia Nacional en su desempefio como
institucion lider de la politica de seguridad ciudadana con enfoque de género y su
contribucioén a la eliminacion de la violencia intrafamiliar y sexual, tomando en
cuenta las caracteristicas particulares de la Costa Caribe. Asimismo, se fomentara la
difusion del modelo policial nicaragiiense en la region de América Latina y el
Caribe, mediante la cooperacion Sur-Sur. Se apoyaran la modernizacién del Poder
Legislativo, su Plan estratégico, los procesos de formulaciéon de leyes para la
proteccion de los derechos humanos y la vigencia de un marco juridico con enfoque
de desarrollo humano y de género. Ademas, se contribuira a la aplicacion de la Ley
de Igualdad de Derechos y Oportunidades y de la Politica nacional de género.

18. Se brindara asesoramiento a fin de establecer pautas que impulsen el desarrollo
sostenible con baja producciéon de carbono y la resiliencia frente al cambio
climatico. Con esos fines, se apoyara el fortalecimiento de instituciones nacionales y
locales encargadas de la planificacion, la aplicacion y el seguimiento, a todos los
niveles, y con la participacion de las comunidades, de estrategias de lucha contra el
cambio climatico, mitigacion de sus efectos, adaptacidon y gestion de riesgos, y de
pronta recuperacion (nacional y territorial), con un enfoque de equidad de género y
equidad generacional. Se promoveran iniciativas para una mayor eficiencia
energética y un mayor uso de energias de fuentes renovables, asi como proyectos
comunitarios participativos para el ordenamiento y la recuperacion de ecosistemas y
la promocidén de empresas ecoldgicamente racionales y planes de gestion de
microcuencas. Se impulsaran el desarrollo de capacidades, la institucionalizacion y
la apropiacidon nacional de los programas para aumentar la sostenibilidad de las
intervenciones, y se propiciara la gestion basada en los resultados.

19. Desarrollo humano sostenible en la Costa Caribe de Nicaragua. E1 PNUD
apoyara el fortalecimiento de las capacidades y la coordinacion de las entidades
autonomicas para la modernizacion de su marco juridico, asi como la
regionalizacion, gestion y ejecucion del Plan de Desarrollo de la Costa Caribe. Se
contribuird al proceso de aumento ordenado y coherente de las transferencias
presupuestarias a pueblos indigenas y afrodescendientes. Se fortaleceran los
consejos regionales autdbnomos en su funcidn legislativa, propiciando metodologias
para la aplicacion y el seguimiento de las leyes nacionales que incorporan
disposiciones de convenios y declaraciones internacionales. Se impulsaran
iniciativas que promuevan el desarrollo humano sostenible y la equidad entre los
géneros y generacional, aprovechando los recursos y las pautas culturales de las
comunidades, estimulando la produccién, la innovacién, la inversidon extranjera, el
turismo comunitario y los mercados y empresas inclusivos, en el marco del respeto a
la pertenencia étnica y la interculturalidad. Por ser de importancia para las regiones
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autéonomas, el PNUD apoyara la demarcacion, la titulacion y el saneamiento en los
territorios indigenas, fomentando al mismo tiempo las capacidades para el
desarrollo humano sostenible.

Gestion, seguimiento y evaluacion del Programa

20. El Programa se ejecutard bajo la coordinacion del Ministerio de Relaciones
Exteriores (MINREX) y adoptara predominantemente la modalidad de ejecucion
nacional. Los funcionarios nacionales de contraparte tienen la responsabilidad
principal con respecto a los resultados, a los que el PNUD contribuira. Los
proyectos seran ejecutados, en principio, por instituciones del Estado a todos los
niveles; la ejecuciéon también podrd estar a cargo de organismos
intergubernamentales, organizaciones no gubernamentales y organismos del sistema
de las Naciones Unidas, inclusive la ejecucion directa por el PNUD. Cuando sea
necesario, el Gobierno podré solicitar al PNUD que active sus procedimientos de
“via rapida”

21. El PNUD coordinara sus tareas con otros organismos del sistema de las
Naciones Unidas y con otros coparticipes, para lograr mayor armonizacién y
alineacion de la cooperacion con las prioridades nacionales, y también podra
realizar programas y proyectos conjuntos. En el marco del MANUD, se realizaran
reuniones de seguimiento y evaluacion. También se pasara revista a la marcha de los
trabajos conjuntamente con otros organismos del sistema de las Naciones Unidas, el
MINREX y otros asociados. Se pondrd en practica un plan de seguimiento y
evaluacion que combinara evaluaciones conjuntas de efectos, integrando indicadores
de género y datos desglosados por grupos de poblacién en la aplicacidn de politicas
y el fomento de capacidades, manteniendo el enfoque de desarrollo humano.

22. La Oficina del PNUD en Nicaragua continuard apoyando la ejecucion de
proyectos financiados con recursos de cooperacion bilateral y multilateral,
aportando sus recursos ordinarios como capital generador de iniciativas estratégicas.
Para el periodo 2013-2017 se ha previsto la suma de 6.653.000 ddlares con cargo a
los recursos ordinarios del PNUD (suma que incluye 278.000 dolares como saldo
arrastrado del Programa anterior); ademads, se estima posible movilizar 103.000.000
dolares en correspondencia con otros recursos. Al mismo tiempo, el Gobierno ha
mostrado interés en apoyar el papel del PNUD en el pais, debido al valor agregado
resultante de sus programas y proyectos.
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Anexo I

Marco de resultados y recursos para Nicaragua (2013-2017)

Prioridad o meta nacional: 1. Reduccion de multiples inequidades y de la pobreza para el logro del desarrollo humano sostenible. I11. Proteccion del medio ambiente y gestion

de riesgos para el desarrollo humano sostenible.

Programa para el pais/Efecto del MANUD: 1.1 Se aplican politicas publicas redistributivas para promover el desarrollo humano. 1.7 Se aplican politicas publicas y marcos
normativos para pueblos indigenas, en cumplimiento del principio constitucional de interculturalidad y eliminacion de la discriminacion racial 3.1 Se aplican estrategias de
desarrollo sostenible como parte integrante de la gestion de riesgos, la adaptacion al cambio climatico y la mitigacion de sus efectos.

Contribucion de asociados

nacionales

Contribucion de otros
asociados

Contribucion
del PNUD

Indicadores, niveles de referencia, y metas
para las contribuciones del PNUD

Productos indicativos del Programa
para el pais

Recursos
indicativos
(en délares EE.UU.)

Para 2017 el Estado

habra puesto en practica

politicas en pro del
desarrollo humano

sostenible en el marco

del Plan Nacional de
Desarrollo Humano.

Estudios realizados
por centros
académicos y de
investigacion,
publicos y privados,
universidades, y
organismos del
sistema de las
Naciones Unidas
(UNICEF, OIT,
ONU-Mujeres,
UNFPA, FAO).

El PNUD contribuiré a
fomentar las capacidades
institucionales para la
formulacion y la evaluacion
de politicas en pro del
desarrollo humano
sostenible.

Indicador: Numero de politicas
econdmicas, sociales, ambientales y
de género aprobadas y/o evaluadas
con enfoque de DHS. Meta: Dos
politicas reflejan las
recomendaciones de los estudios
apoyados por el PNUD. Nivel de
referencia: 0.

Indicador: Numero de anteproyectos
de ley y reglamentos adecuados para
el cumplimiento del Convenio 169 de
la OIT. Meta: Dos anteproyectos de
ley y reglamentos adecuados para el
cumplimiento del Convenio 169.
Nivel de referencia: 0.

Indicador: Numero de instituciones
que adoptan estrategias de desarrollo
sostenible con enfoque de género,
con bajas emisiones de carbono y
resistencia al cambio climatico.

Meta: 5 instituciones adoptan
estrategias de DS con enfoque de
género, con bajas emisiones de
carbono y resistencia al cambio
climatico. Nivel de referencia: 2
instituciones.

— Se apoyan la formulacion y
evaluacion de politicas
redistributivas, para desarrollo
econdmico inclusivo, formacion
profesional, cambio climatico,
gestion de riesgos y seguridad
ciudadana, basadas en el analisis
del DHS desde una perspectiva de
derechos y equidad, inclusive
equidad de género.

— Se impulsa un nuevo sistema de
medicion multidimensional de la
pobreza basado en el DHS.

— Se sistematizan las metodologias
en apoyo de las estrategias

nacionales de seguridad ciudadana,

promocion de la inversion
extranjera, cambio climatico y
biodiversidad, desde una

perspectiva de derechos y equidad,

inclusive equidad de género, y
prestando especial atencion a los
pueblos indigenas y
afrodescendientes.

— Se disefian mecanismos de gestion
de conocimientos para difundir las
buenas practicas y las politicas
recomendables en pro del DHS y
desde una perspectiva de derechos
y equidad, inclusive la equidad de
género.

Recursos
ordinarios

(Trac 1,2,3)

1.600.000

Otros recursos

5.000.000

7/OIN/dDA/dd
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Prioridad o meta nacional: 1. Reduccion de multiples inequidades y de la pobreza para el logro del desarrollo humano sostenible I11. Proteccion del medio ambiente y gestion
de riesgos para el desarrollo humano sostenible IV. Fortalecimiento de las capacidades institucionales para la innovacion tecnologica y la industrializacion

Programa para el pais/Efecto del MANUD: 1.2 Las politicas publicas promueven el desarrollo econdémico inclusivo 1.3 Las politicas publicas y estrategias consolidan la
seguridad ciudadana 1.4 Se fortalecen las capacidades del Estado (Poder Legislativo, Poder Judicial, Poder Ejecutivo) para asegurar la instauracion de procesos normativos,
politicas y programas. 1.5 Se aplican estrategias participativas para el ordenamiento territorial y el DHS a nivel local 3.2 Se mejora el ordenamiento de la biodiversidad y de los
recursos naturales para lograr acceso sostenible al suministro de agua y el saneamiento, asi como las condiciones propicias del medio ambiente. 4.1 Los sectores econdmicos
prioritarios del Plan Nacional de Desarrollo Humano adoptan innovaciones tecnologicas.

Contribucion de asociados
nacionales

Contribucion de otros
asociados

Contribucion
del PNUD

Indicadores, niveles de referencia, y metas
para las contribuciones del PNUD

Productos indicativos del Programa
para el pais

Recursos
indicativos
(en délares EE.UU.)

Se asignara prioridad al
fortalecimiento de las
capacidades de las
instituciones del Estado
a nivel nacional y local
para alcanzar los
objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo
Humano.

La poblacion
organizada y dotada
de facultades
contribuye al modelo
de seguridad
ciudadana,
prevencion de la
violencia y
desarrollo humano
sostenible.

Los sectores
productivos elaboran
modelos
empresariales
innovadores,
sostenibles e
inclusivos (Camaras
de empresas,
cooperativas).

Universidades

Otros organismos del
sistema de las
Naciones Unidas
(UNICEF, ONU-
Mujeres, OIT, OIM,
ONUDI, FAO, VNU,
OMT, UNESCO).

E1 PNUD contribuira al

desarrollo de capacidades a
nivel nacional y local en el
marco de la aplicacion del

Plan Nacional de
Desarrollo Humano.

Indicador: Nimero de programas
ejecutados para fomentar el empleo
digno de mujeres y jovenes. Meta: tres
programas para fomentar el empleo
realizados. Nivel de referencia: 1.

(Plan nacional de empleo digno)

Indicador: Numero de programas
interinstitucionales realizados para
mejorar la seguridad ciudadana y
reducir la violencia por motivos de
género. Meta: Dos programas
interinstitucionales realizados. Nivel de
referencia: 0.

Indicador: Numero de planes de
ordenamiento territorial y DHS
ejecutados a nivel local. Meta: Tres
planes de ordenamiento territorial y
DHS ejecutados a nivel local. Nivel de
referencia: 0.

Indicador: Numero de municipios que
aplican planes de adaptacion y gestion
de recursos naturales y desechos
solidos. Meta: 55 municipios. Nivel de
referencia: 25 municipios

Indicador: Numero de innovaciones
tecnologicas generadas para los
sectores prioritarios. Meta: Dos
sectores prioritarios ponen en practica
innovaciones tecnoldgicas. Nivel de
referencia: 0.

— Se elaboraron y fueron objeto de
consenso propuestas técnicas
para la inclusion de la
perspectiva de derechos
humanos y equidad, inclusive la
equidad de género, de respeto a
la pertenencia étnica y a los
valores interculturales y de la
eliminacion de la violencia
intrafamiliar y sexual, de manera
acorde con las disposiciones del
Poder Judicial y de la Policia
Nacional en la aplicacién de la
politica interinstitucional de
seguridad ciudadana.

— Se formularon propuestas
técnicas para la inclusion del
enfoque de DHS vy restitucion de
derechos en el proceso de
modernizacion del Poder
Legislativo.

— Se diseflaron mecanismos de
coordinacion territorial y
nacional del DHS en las esferas
de ordenamiento territorial y
ambiental, gestion de riesgos,
adaptacion al cambio climatico y
mitigacion de sus efectos,
asentamientos humanos y
alternativas productivas.

Recursos
ordinarios (Trac
1,2,3)

2.700.000

Otros recursos

75.000.000
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Prioridad o meta nacional: 1. Reduccion de multiples inequidades y situaciones de pobreza para lograr el desarrollo humano sostenible.

Programa para el pais/Efecto del MANUD: 1.6 Se han aplicado estrategias de desarrollo humano que coordinan los diferentes niveles de gobierno (comunidades, GTI,
municipios, gobiernos regionales autonomos, Gobierno nacional) en las regiones autonomas.

Contribucion de asociados
nacionales

Contribucion de otros
asociados

Contribucion
del PNUD

Indicadores, niveles de referencia, y
metas para las contribuciones del
PNUD

Productos indicativos del Programa para
el pais

Recursos indicativos
(en dolares EE.UU.)

Las instituciones del
Estado se abocan a la
modernizaciéon y
aplicacion de la
legislacion autonomica,
y a la puesta en marcha
de politicas de
revitalizacion
econdmica, en el marco
del DHS.

Los coparticipes en
la cooperacion
contribuyen a la
ejecucion del Plan
Nacional de
Desarrollo Humano.

Universidades
regionales

Programas de otros
organismos del
sistema de las
Naciones Unidas
(UNICEF, OIM,
ONUDI, FAO, VNU,
OMT, UNESCO).

El PNUD apoyara la
realizacion del Plan de
Desarrollo de la Costa
Caribe desde una
perspectiva de derechos
humanos y equidad,
inclusive la equidad de
género.

Indicador: Numero de planes de
desarrollo humano ejecutados
sobre la base del Plan de
Desarrollo de la Costa Caribe.
Meta: 100 planes comunitarios,
20 territoriales, 8 municipales, 2
regionales ejecutados. Nivel de
referencia: 20 planes
comunitarios, 7 territoriales
ejecutados.

— Se elaboraron propuestas técnicas
para la formulacién y puesta en
practica del nuevo marco de
legislacion autondmica con enfoque
de fortalecimiento institucional.

— Se formularon propuestas
empresariales inclusivas que
incentivan el DHS desde una
perspectiva de derechos humanos y
equidad, inclusive la equidad de
género, a partir de los recursos de las
comunidades, respetando la
pertenencia a grupos étnicos y los
valores interculturales.

— Se realizan programas de asistencia
técnica que apoyan la demarcacion, la
titulacion y el saneamiento de los
territorios indigenas para lograr el
DHS.

Recursos ordinarios
(Trac 1,2,3)

2.075.000

Otros recursos

23.000.000
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Anexo 11
Siglas
BCN Banco Central de Nicaragua
DHS desarrollo humano sostenible
DS desarrollo sostenible
EPU Examen Periodico Universal
FAO Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura
F-ODM Fondo PNUD-Espafia para el logro de los Objetivos de Desarrollo del
Milenio
GTI gobiernos territoriales indigenas
IDH indice de Desarrollo Humano
IED inversion extranjera directa
INIDE Instituto Nacional de Informacién de Desarrollo
IRM indice de Riesgo Mundial
MANUD Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el Desarrollo
MINREX Ministerio de Relaciones Exteriores
ODM Objetivos de Desarrollo del Milenio
OIM Organizacion Internacional para las Migraciones
oIT Organizacion Internacional del Trabajo
OMT Organizacion Mundial del Turismo
ONG organizacion no gubernamental/organizaciones no gubernamentales
ONUDI Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial

ONU-Mujeres  Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el
Empoderamiento de las Mujeres

PDCC Plan de Desarrollo de la Costa Caribe

PN Policia Nacional

PNDH Plan Nacional de Desarrollo Humano

PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

UNESCO Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura

UNFPA Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas

UNICEF Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia

VNU Voluntarios de las Naciones Unidas
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