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  .١٠/١٥افتُتحت الجلسة الساعة   
ويـل بعثـة منظمـة الأمـم        تم:  من جدول الأعمال   ١٥٢البند  

 المتحدة لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغـو الديمقراطيـة    
)A/66/375 و A/66/545(  
الموظـف المـسؤول، مكتـب تخطـيط         (السيد راماناثان   - ١

 أشار في معرض تقديمـه لمـذكرة     :)البرامج والميزانية والحسابات  
تحـدة  الأمين العام بـشأن ترتيبـات تمويـل بعثـة منظمـة الأمـم الم              

لتحقيق الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية للفتـرة مـن          
 ٢٠١٢يونيــــــه / حزيــــــران٣٠ إلى ٢٠١١يوليــــــه / تمــــــوز١
)A/66/375 (     ــا ــدت بقرارهـ ــد اعتمـ ــة قـ ــة العامـ إلى أن الجمعيـ

ــدرها  ٦٥/٢٩٦ ــة ق ــاق  ١ ٤١٦,٩ ميزاني ــون دولار للإنف  ملي
ة، لم تغـط    ورهنا باكتمال تخطيط العملية الانتخابي    . على البعثة 

ــة المعتمــدة إلا الاحتياجــات مــن المــوارد المتعلقــة    ــوفير الميزاني بت
شعبة المــساعدة الانتخابيــة والاحتياجــات الأوليــة    المــوظفين ل ــ

 هـذه الاحتياجـات      قيمـة  المقدرة لنقل المـواد الانتخابيـة، وتبلـغ       
  . دولار٣ ٤٢٠ ٠٠٠

مــدد بقــراره قــد مجلــس الأمــن تــابع كلامــه قــائلا إن و  - ٢
ولايــة بعثــة منظمــة الأمــم المتحــدة لتحقيــق   ) ٢٠١١( ١٩٩١

الاستقرار في جمهورية الكونغو الديمقراطية وقرر أنها ينبغـي أن          
ــوطني      ــصعيد ال ــى ال ــات عل ــساعد في تنظــيم وإجــراء الانتخاب ت
وعلى صعيد المقاطعات وعلى الصعيد المحلي مـن خـلال تقـديم     

لطات الــدعم الــتقني واللوجــستي علــى النحــو الــذي طلبتــه الــس
  .الكونغولية

ــه  و  - ٣ ــائلا إنـ ــتطرد قـ ــتجابة لطلـــب  اسـ ــه  اسـ ــدمت بـ تقـ
تخـــصيص ســـيتعين حكومـــة جمهوريـــة الكونغـــو الديمقراطيـــة،  

تــوفير  دولار لأغــراض ٧٤ ٥٦٠ ١٠٠مــوارد إضــافية قــدرها 
 /الدعم اللوجستي للانتخابات المقـرر عقـدها في تـشرين الثـاني           

فـــإن ووفقـــا لـــذلك، . ٢٠١٢مـــارس / و آذار٢٠١١نـــوفمبر 

 يقــدر حاليــا ٢٠١١/٢٠١٢مجمــوع احتياجــات البعثــة للفتــرة 
  .مليون دولار ١ ٤٩١,٥بمبلغ 
المـــوارد الإضـــافية تغطـــي تكـــاليف  أردف قـــائلا إن و  - ٤

 طـــائرة لتوزيـــع المـــواد شر، ونـــ) مليـــون دولار٠,٥(المخـــازن 
 مليـون   ٦٢,٦(الانتخابية ونقل مسؤولي ومـراقبي الانتخابـات        

زيـــع المـــواد الانتخابيـــة و لنقـــل وت، وتكـــاليف الـــشحن)دولار
  ). مليون دولار١١,٥(
الإجـــراءات المطلـــوب مـــن اختـــتم كلامـــه قـــائلا إن و  - ٥

 مـــن مـــذكرة  ١٢في الفقـــرة  اتخاذهـــا تـــرد  الجمعيـــة العامـــة  
  .العام الأمين

نائــــب رئــــيس اللجنــــة  (الــــسيد تــــوريس ليبــــوري  - ٦
ه  قـال في معـرض تقديم ـ     :)الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة    

، إن المـوارد    )A/66/545(لتقرير اللجنة الاستـشارية ذي الـصلة        
ــد     ــام الأول للتعاقـ ــت في المقـ ــة كانـ ــىالمطلوبـ  طـــائرة ٢٠ علـ

 دولار، مـــن ٦٢ ٥٧٥ ١٠٠إضـــافية، بتكلفـــة كليـــة قـــدرها 
أجل توزيع المواد الانتخابية علـى المراكـز والمراكـز الفرعيـة في             

ــل نحــو    ــد ونق ــسؤول ومراق ــ٣ ٣٠٠أنحــاء البل . ب انتخــابي م
أن الأمين العام قد أدخـل تعـديلا في الاحتياجـات           ومشيرة إلى   

ــصبح  ــافية  ٣١لتـ ــائرة إضـ ــدلا  طـ ــن بـ ــد ، ٢٠مـ ــة تؤكـ اللجنـ
ــائرات      ــذه الطـ ــاءة في إدارة هـ ــة الكفـ ــى أهميـ ــشارية علـ الاستـ
وإدماجها بشكل فعـال في القـدرات الحاليـة للطـيران في البعثـة              

ستــشارية لجنــة الاوتتوقــع ال. الكفــاءةبأقــصى قــدر ممكــن مــن 
نقـل الجـوي    يتجاوز الأمـين العـام المبلـغ الإجمـالي المقتـرح لل            ألا

  . دولار٦٢ ٥٧٥ ١٠٠البالغ  دعما للانتخابات
في المرحلـة الحاليـة مـن تنفيـذ         واصل كلامه قائلا إنـه      و  - ٧

الحـالي، ينبغـي أن يكـون       الاعتمـاد   ميزانية البعثة، ونظرا لحجم     
بعـــض تكـــاليف الـــدعم    مـــن الممكـــن أن تـــستوعب البعثـــة    

ــة  . لانتخابـــاتالمقـــدم إلى االلوجـــستي  ومـــن ثم توصـــي اللجنـ
ــشارية  ــالاستـ ــوب   بـ ــغ المطلـ ــة المبلـ ــة العامـ أن تخـــصص الجمعيـ
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الأمـين العـام تقـسيم      إلى  بالكامل وتقسمه، وينبغـي أن تطلـب        
ــدره   ــغ أولي قــ ــست، و دولار٣٧ ٢٨٠ ٠٠٠مبلــ ــغ يقــ م المبلــ

ــضاء، عقــب إجــراء اســتع     ــي، حــسب الاقت راض للوضــع المتبق
  .النقدي للبعثة

 تكلـم باسـم مجموعـة    :)كـوت ديفـوار  ( الـسيد كـوفي    - ٨
رحـب بـاقتراح الأمـين العـام ولكنـه أعـرب            فالدول الأفريقيـة،    

عــن قلقــه مــن أن الاقتــراح قــد قــدم قبــل أيــام قلائــل مــن بــدء   
ــية   ــات الرئاسـ ــة الانتخابـ ــشرين   والبرلمانيـ ــدها في تـ ــرر عقـ المقـ

. وريــــة الكونغــــو الديمقراطيــــة في جمه٢٠١١نــــوفمبر /الثــــاني
لبعثة من دعـم هـذه      تمكين ا كيفية  معرفة  وأعرب عن رغبته في     

  .الانتخابات
ــى العمليــة        - ٩ ــبيرة عل ــق أهميــة ك ــة تعل ــال إن المجموع وق

الانتخابيــة في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة باعتبارهــا وســيلة 
لتحــسين الاســتقرار الــسياسي وتحقيــق الــسلام الــدائم في البلــد 

ــة و ــة الإقليميـ ــدعم    . المنطقـ ــة الـ ــة كافـ ــدم البعثـ ــي أن تقـ وينبغـ
  .الضروري للانتخابات وفقا لولايتها

الموظـف المـسؤول، مكتـب تخطـيط     ( السيد راماناثـان   - ١٠
طرحــه ســؤال  قــال ردا علــى :)الــبرامج والميزانيــة والحــسابات 

للانتخابـات جاريـة    الأعمال التحضيرية   ممثل كوت ديفوار إن     
ونغــو الديمقراطيــة وإن توقيــت تقــديم الاقتــراح في جمهوريــة الك

قدم المزيـد   يُوس ـ. الحالي لن يحول دون اضطلاع البعثة بولايتـها       
  .مشاورات غير رسميةفي إطار من التفاصيل إلى اللجنة 

الميزانية البرنامجية المقترحة  :  من جدول الأعمال   ١٣٤البند  
 A/66/516) (تـــــــابع( ٢٠١٣-٢٠١٢لفتـــــــرة الـــــــسنتين 

  )A/66/7/Add.10 و
الأمــين العــام المــساعد لخــدمات الــدعم  (ســيجالــسيد   - ١١

 قــال في معــرض تقديمــه لتقريــر الأمــين العــام بــشأن  :)المركزيــة
بالميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة  المتــصلة التقــديرات المنقحــة 

ــار البـــاب ٢٠١٣-٢٠١٢الـــسنتين   دال، مكتـــب ٢٩ في إطـ

ــاب    ــة، والب ــدعم المركزي ــا  ، م٣٠خــدمات ال كتــب تكنولوجي
ــصالات،   ــات والاتـ ــصل  المعلومـ ــا يتـ ــة  فيمـ ــام إدارة المرونـ بنظـ

، إنــه فيمــا كانــت الأمانــة العامــة قــد      )A/66/516(التنظيميــة 
نهـــج برنـــامجي إزاء التأهـــب تكـــون اتبـــاع حاولـــت مـــن قبـــل 

قــد فالوحــدات فيــه مــسؤولة عــن إدارة حــالات الطــوارئ،      
ــزال في هــايتي، وتفجــيرات أم ــ   ــرزت مــسائل الزل اكن عمــل أب

الأمم المتحـدة في أمـاكن أخـرى، والتخطـيط للتـصدي لأوبئـة              
ــن عناصــر إدارة       ــصر م ــين كــل عن ــرابط ب ــونزا مــدى الت الإنفل

ووفقـا لـذلك،   . نهج كلـي اتباع حالات الطوارئ والحاجة إلى   
أقر فريق كبار المسؤولين المعـني بـسياسات الطـوارئ مـشروعا            

نظيميــة باعتبــاره إطــار تجريبيــا يعمــل فيــه نظــام إدارة المرونــة الت
  . لأمانة العامة في نيويوركدى اإدارة حالات الطوارئ ل

المشروع التجـريبي قـد نُفـذ عـن      تابع كلامه قائلا إن     و  - ١٢
طريق فريـق مـشترك بـين الإدارات والوكـالات بقيـادة وحـدة              

ســير الأعمــال بهــدف التوصــل إلى منهجيــة     اســتمرارية إدارة 
وخـــلال مرحلـــة تقيـــيم . تنفيـــذ نظـــام إدارة المرونـــة التنظيميـــة

المخاطرة والأثر، تقرر أنـه سـتكون ثمـة حاجـة لمركـز البيانـات               
الوظــائف تعطــل الاضــطلاع بالثــانوي مــن أجــل إدارة مخــاطر  

لتعهـد  وقد أدرج برنامج عمل    . الحرجة لتكنولوجيا المعلومات  
إظهـار تطبيـق عملـي    مـن أجـل   لبيانات في هـذا التقريـر      مركز ا 

وكــان أحــد الــشروط الأخــرى . لنظــام إدارة المرونــة التنظيميــة
الــتي حــددها تقيــيم الأثــر القــدرة علــى التواصــل مــع المــوظفين  

ومـن أجـل هـذا الـسبب، طُلـب          . وتحديد حالتهم في الأزمـات    
 توســيع نطــاق نظــام الإخطــار بحــالات الطــوارئلتقــديم تمويــل 

والتشغيل الآلي لتعهـد المعلومـات الأساسـية في خطـط التأهـب        
  .للطوارئ

خطــة إدارة تنفيــذ لا يمكــن واصــل كلامــه قــائلا إنــه و  - ١٣
ــة  ــة التنظيميــ ــق المرونــ ــتدامتهاوتحقيــ ــرغ لإدارة دون  اســ التفــ

ــبرامجا ــرح تحو . ل ــة، اقتُ ــوتحقيقــا لهــذه الغاي ل ثــلاث وظــائف  ي
الأعمـــال ووظيفـــتين اســـتمرارية ســـير إدارة مؤقتـــة في وحـــدة 
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مؤقتتين في إدارة عمليات حفظ الـسلام وإدارة الـدعم الميـداني       
  .وظائف ثابتةإلى 
حجــم الاحتياجــات مــن   إجمــال اســتطرد قــائلا إن  و  - ١٤

 عـن تنفيـذ المقترحـات       يزانيـة العاديـة الناشـئ     الموارد في إطـار الم    
 ٣ ١٤١ ٣٠٠ يـــــصل إلى ٢٠١٣-٢٠١٢خـــــلال الفتـــــرة  
كاليف المقدرة لتمديد عقد اسـتئجار مركـز        دولار، بما يمثل الت   

 كـــانون ٣١مـــن اعتبـــارا  شـــهرا ٣٠البيانـــات الثـــانوي لمـــدة 
ــسمبر /الأول ــد   ٢٠١١ديـ ــصة لتعهـ ــات متخصـ ــراء برمجيـ  وشـ

الإخطار بحـالات  نظام  خطط التأهب للطوارئ وتوسيع نطاق      
  .الطوارئ

ــة الأولى    - ١٥ ــفا للمرحلـ ــر أورد وصـ ــال إن التقريـ مـــن وقـ
. ل لإدارة حـالات الطـوارئ في الأمانـة العامـة      إطار شـام  تنفيذ  

. الجمعيـة العامـة   مـن   وسيلحق ذلك مرحلة ثانية، وفـق توجيـه         
ــسي   ــل في وأوضــح أن الهــدف الرئي ــل  يتمث ــة إطــار متكام إقام

ــزز بــشكل مــستمر إدارة المخــاطر، بمــا يحــسن التأهــب في        يع
كفالـة اســتمرارية  ، والتـصدي لهـا و  المعطلـة مواجهـة الأحـداث   

تعتمـد  وطُلـب إلى الجمعيـة أن       . أثنائهـا والتعـافي منـها     الأعمال  
ــة    ــة التنظيميـ ــام إدارة المرونـ ــون نظـ ــالات  ليكـ ــار إدارة حـ إطـ

الأمانــة العامــة وأن توافــق علــى اعتمــادات الميزانيــة  بالطــوارئ 
  .المقترحة وعلى تمديد عقد الإيجار

نائــــب رئــــيس اللجنــــة ( الــــسيد تــــوريس ليبــــوري  - ١٦
 قـال في معـرض تقديمـه       :)رة والميزانيـة  الاستشارية لشؤون الإدا  

، إن )A/66/7/Add.10(لتقريــر اللجنــة الاستــشارية ذي الــصلة  
طلـب  يقدم ردا كافيـا علـى       لم  ) A/66/516(تقرير الأمين العام    

ــرار      ــوارد في ق ــة إطــار شــامل لإدارة حــالات الطــوارئ ال إقام
ــة   ــة العام ــرح   . ٦٤/٢٦٠الجمعي ــار النظــام المقت ولا يمكــن اعتب

 نظرا لأن نطاقه الكلي ومجموع الموارد المطلوبة لتشغيله          شاملا
اللجنــة الاستــشارية بــصعوبة   تقــر وفي حــين . بعــديتحــددان 

تجميع مجموعة المبادرات التي تنفذها مختلف الإدارات في إطـار          

كلي متماسك، فهي ترى أنه ينبغي بذل جهود أكـبر لتحديـد          
التنظيميـة، حـتى    الشكل والحجم النـهائيين لنظـام إدارة المرونـة          

  .ولو كانت بعض العناصر غير جاهزة للتنفيذ الكامل
فيما يتعلق بفريـق التأهـب والـدعم        استطرد قائلا إنه    و  - ١٧

اللجنــة الاستــشارية بالحاجــة إلى   تقــر في حــالات الطــوارئ،  
إجــراء تقيــيم قبــل طلــب المزيــد مــن المــوارد مــن أجــل الفريــق،  

قبـل الـدورة    د اكتمـل    ق ـالتقييم  يكون  ولكنها كانت تتوقع أن     
نطــاق نظــام للجمعيــة صــورة كاملــة  إلى ام وكــي تُقــدَّ. الحاليــة

إدارة المرونــــة التنظيميــــة في أقــــرب فرصــــة، توصــــي اللجنــــة 
ــر       ــيم الاحتياجــات في تقري ــائج تقي ــدرج نت ــأن تُ ــشارية ب الاست
المتابعــة بــشأن إطــار إدارة حــالات الطــوارئ المقــرر تقديمــه إلى 

ــة في دورته ـــ ــة العامـ ــدَا الـــسابعة والـــستين وأن تُالجمعيـ م أي قـ
ــة المقترحــة      ــة البرنامجي ــوارد في ســياق الميزاني احتياجــات مــن الم

  .٢٠١٥-٢٠١٤لفترة السنتين 
فيمـا يتعلـق بتطبيـق نظـام إدارة         وتابع كلامه قائلا إنـه        - ١٨

المرونــــة التنظيميــــة في المنظومــــة بأســــرها، أحاطــــت اللجنــــة  
ــة    ــالجهود المبذول ــشارية علمــا ب ــات مــشتركة  الاست ــشاء آلي لإن
اســـتمرارية ســـير تحقيـــق للتعـــاون بـــين الوكـــالات مـــن أجـــل  

الأعمال والتأهـب للطـوارئ؛ إلا أنهـا تأسـف أن الأمـين العـام               
ــر      لم ــشكل أكث ــسألة ب ــذه الم ــره تيستكــشف ه ــا في تقري . عمق

وينبغي أن يقـدم تقريـر المتابعـة صـورة كاملـة للتـدابير المتخـذة                
ــا    ــيع نطـ ــل توسـ ــن أجـ ــاة مـ ــام والمتوخـ ــي  ق النظـ ــث يغطـ بحيـ

أي يتــضمن ينبغــي أن كمــا الوكــالات والــصناديق والــبرامج،  
  .إداريةأو آثار مالية 

ــال إن و  - ١٩ ــى    ق ــة عل ــشارية توصــي بالموافق ــة الاست اللجن
ــ ملا٣,١٤المـــوارد المطلوبـــة البـــالغ قـــدرها    دولار لمركـــز ينيـ

مجيــات االبيانــات الثــانوي في بيــسكاتاواي، نيــو جيرســي، ولبر 
طط حالات الطوارئ ومعلومات الاتصال في حـالات   تعهد خ 
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تلـــــك ؛ وينبغـــــي النظـــــر في  الخاصـــــة بـــــالموظفينالطـــــوارئ
  . الاحتياجات وفقا للأحكام التي تنظم صندوق الطوارئ

اللجنـــة الاستـــشارية توصـــي بعـــدم أردف قـــائلا إن و  - ٢٠
اســتمرارية إدارة تحويــل الوظــائف الثلاثــة الموجــودة في وحــدة  

تـوفير   وظائف ثابتة، إذ إنه من السابق لأوانه         سير الأعمال إلى  
قبـل أن يتـضح النطـاق الكامـل لنظـام إدارة            متفـرغين   موظفين  

ــوارد    ــن المـ ــا في ذلـــك الاحتياجـــات مـ ــة، بمـ ــة التنظيميـ . المرونـ
ــد الأمــين العــام تقــديم     ــأن يعي ــشأن  وتوصــي أيــضا ب اقتراحــه ب

ــيس     ــب رئ ــتين في مكت ــل وظيف ــديوان ب ــتحوي ــات ال إدارة عملي
إلى وظيفتين ثابتتين، وذلـك     الدعم الميداني   إدارة  /السلامحفظ  

في ســـياق الميزانيـــة المقترحـــة لحـــساب دعـــم عمليـــات حفـــظ  
ــرة   ــسلام للفت ــوظيفتين تمــولان  ٢٠١٢/٢٠١٣ال ، نظــرا لأن ال
  .من هذا الحساب

ــائلا إن  و  - ٢١ ــه قـ ــتم كلامـ ــشأن  اختـ ــة بـ ــيات اللجنـ توصـ
ــى    ــتعين عل ــتي ي ــة  الإجــراءات ال ــة العام ــا اتخالجمعي ــرد في اذه ت

  ).A/66/7/Add.10( من تقريرها ٣٢الفقرة 
  .٤٥/١٥رفعت الجلسة الساعة   
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	13 - وواصل كلامه قائلا إنه لا يمكن تنفيذ خطة إدارة المرونة التنظيمية وتحقيق استدامتها دون التفرغ لإدارة البرامج. وتحقيقا لهذه الغاية، اقتُرح تحويل ثلاث وظائف مؤقتة في وحدة إدارة استمرارية سير الأعمال ووظيفتين مؤقتتين في إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني إلى وظائف ثابتة.
	14 - واستطرد قائلا إن إجمال حجم الاحتياجات من الموارد في إطار الميزانية العادية الناشئ عن تنفيذ المقترحات خلال الفترة 2012-2013 يصل إلى 300 141 3 دولار، بما يمثل التكاليف المقدرة لتمديد عقد استئجار مركز البيانات الثانوي لمدة 30 شهرا اعتبارا من 31 كانون الأول/ديسمبر 2011 وشراء برمجيات متخصصة لتعهد خطط التأهب للطوارئ وتوسيع نطاق نظام الإخطار بحالات الطوارئ.
	15 - وقال إن التقرير أورد وصفا للمرحلة الأولى من تنفيذ إطار شامل لإدارة حالات الطوارئ في الأمانة العامة. وسيلحق ذلك مرحلة ثانية، وفق توجيه من الجمعية العامة. وأوضح أن الهدف الرئيسي يتمثل في إقامة إطار متكامل يعزز بشكل مستمر إدارة المخاطر، بما يحسن التأهب في مواجهة الأحداث المعطلة، والتصدي لها وكفالة استمرارية الأعمال أثنائها والتعافي منها. وطُلب إلى الجمعية أن تعتمد نظام إدارة المرونة التنظيمية ليكون إطار إدارة حالات الطوارئ بالأمانة العامة وأن توافق على اعتمادات الميزانية المقترحة وعلى تمديد عقد الإيجار.
	16 - السيد توريس ليبوري (نائب رئيس اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية): قال في معرض تقديمه لتقرير اللجنة الاستشارية ذي الصلة (A/66/7/Add.10)، إن تقرير الأمين العام (A/66/516) لم يقدم ردا كافيا على طلب إقامة إطار شامل لإدارة حالات الطوارئ الوارد في قرار الجمعية العامة 64/260. ولا يمكن اعتبار النظام المقترح شاملا نظرا لأن نطاقه الكلي ومجموع الموارد المطلوبة لتشغيله يتحددان بعد. وفي حين تقر اللجنة الاستشارية بصعوبة تجميع مجموعة المبادرات التي تنفذها مختلف الإدارات في إطار كلي متماسك، فهي ترى أنه ينبغي بذل جهود أكبر لتحديد الشكل والحجم النهائيين لنظام إدارة المرونة التنظيمية، حتى ولو كانت بعض العناصر غير جاهزة للتنفيذ الكامل.
	17 - واستطرد قائلا إنه فيما يتعلق بفريق التأهب والدعم في حالات الطوارئ، تقر اللجنة الاستشارية بالحاجة إلى إجراء تقييم قبل طلب المزيد من الموارد من أجل الفريق، ولكنها كانت تتوقع أن يكون التقييم قد اكتمل قبل الدورة الحالية. وكي تُقدَّم إلى الجمعية صورة كاملة لنطاق نظام إدارة المرونة التنظيمية في أقرب فرصة، توصي اللجنة الاستشارية بأن تُدرج نتائج تقييم الاحتياجات في تقرير المتابعة بشأن إطار إدارة حالات الطوارئ المقرر تقديمه إلى الجمعية العامة في دورتها السابعة والستين وأن تُقدَم أي احتياجات من الموارد في سياق الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2014-2015.
	18 - وتابع كلامه قائلا إنه فيما يتعلق بتطبيق نظام إدارة المرونة التنظيمية في المنظومة بأسرها، أحاطت اللجنة الاستشارية علما بالجهود المبذولة لإنشاء آليات مشتركة للتعاون بين الوكالات من أجل تحقيق استمرارية سير الأعمال والتأهب للطوارئ؛ إلا أنها تأسف أن الأمين العام لم يستكشف هذه المسألة بشكل أكثر تعمقا في تقريره. وينبغي أن يقدم تقرير المتابعة صورة كاملة للتدابير المتخذة والمتوخاة من أجل توسيع نطاق النظام بحيث يغطي الوكالات والصناديق والبرامج، كما ينبغي أن يتضمن أي آثار مالية أو إدارية.
	19 - وقال إن اللجنة الاستشارية توصي بالموافقة على الموارد المطلوبة البالغ قدرها 3.14 ملايين دولار لمركز البيانات الثانوي في بيسكاتاواي، نيو جيرسي، ولبرامجيات تعهد خطط حالات الطوارئ ومعلومات الاتصال في حالات الطوارئ الخاصة بالموظفين؛ وينبغي النظر في تلك الاحتياجات وفقا للأحكام التي تنظم صندوق الطوارئ. 
	20 - وأردف قائلا إن اللجنة الاستشارية توصي بعدم تحويل الوظائف الثلاثة الموجودة في وحدة إدارة استمرارية سير الأعمال إلى وظائف ثابتة، إذ إنه من السابق لأوانه توفير موظفين متفرغين قبل أن يتضح النطاق الكامل لنظام إدارة المرونة التنظيمية، بما في ذلك الاحتياجات من الموارد. وتوصي أيضا بأن يعيد الأمين العام تقديم اقتراحه بشأن تحويل وظيفتين في مكتب رئيس الديوان بإدارة عمليات حفظ السلام/إدارة الدعم الميداني إلى وظيفتين ثابتتين، وذلك في سياق الميزانية المقترحة لحساب دعم عمليات حفظ السلام للفترة 2012/2013، نظرا لأن الوظيفتين تمولان من هذا الحساب.
	21 - واختتم كلامه قائلا إن توصيات اللجنة بشأن الإجراءات التي يتعين على الجمعية العامة اتخاذها ترد في الفقرة 32 من تقريرها (A/66/7/Add.10).
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