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  ٢٠١٢الدورة الموضوعية لعام 
  ٢٠١٢يوليه / تموز٢٧-٢نيويورك، 

  *من جدول الأعمال المؤقت) ب (٣البند 
أجل  من الأنشطة التنفيذية التي تضطلع بها الأمم المتحدة

التنفيذية لبرنـامج    المجالس تقارير: التعاون الإنمائي الدولي  
 الأمـم المتحـدة للـسكان      صـندوق /الأمم المتحـدة الإنمـائي    

منظمـة الأمـم    ومكتب الأمم المتحدة لخدمات المـشاريع و      
 وهيئــة الأمــم المتحــدة للمــساواة بــين     للطفولــة المتحــدة

      وبرنامج الأغذية العالميالجنسين وتمكين المرأة 
مقتطف من تقريـر المجلـس التنفيـذي لمنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة عـن                      

  )٢٠١٢يونيه / حزيران٨-٥( ٢٠١٢دورته السنوية لعام 
  

   ٢٠١٢  المقررات التي اتخذها المجلس التنفيذي في دورته السنوية لعام    
  

  المحتويات
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٨- ٥الدورة السنوية،     

  
 الصفحة  المقـرر
التقدم المحرز والإنجازات التي تحققـت في ضـوء         : التقرير السنوي للمدير التنفيذي لليونيسيف      ٢٠١٢/٧

 ٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .ل  الاستراتيجية المتوسطة الأج              ة الخط 

 
  

  *  E/2012/100. 
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التقرير المتعلق بالتقدم المحـرز في العمـل المـضطلع بـه في اليونيـسيف مـن أجـل تحقيـق المـساواة             ٢٠١٢/٨
 ٤. . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . سين  بين الجن    

 ٥. .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مشاريع وثائق البرامج القطرية               ٢٠١٢/٩
تنفيذيـة لبرنـامج   طلب من رواندا لتقديم مشروع وثيقة برنامج قطـري مـشترك إلى المجـالس ال           ٢٠١٢/١٠

مكتــب الأمــم المتحــدة لخــدمات  /صــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان /الأمــم المتحــدة الإنمــائي 
 ٦. . . . . . . . . . . . . . . .المشاريع ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة وبرنامج الأغذية العالمي                         

 ٧.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تمديدات البرامج القطرية الجارية               ٢٠١٢/١١
 ٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .رئيسية    التقرير السنوي عن وظيفة التقييم والتقييمات ال                     ٢٠١٢/١٢
 المقـــــدم إلى ٢٠١١التقريـــــر الـــــسنوي لمكتـــــب المراجعـــــة الداخليـــــة للحـــــسابات لعـــــام     ٢٠١٢/١٣

 ٩. . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التنفيذي    المجلس  
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التقدم المحـرز والإنجـازات    : التقرير السنوي للمدير التنفيذي لليونيسيف      -  ٢٠١٢/٧    
  التي تحققت في ضوء الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل

 ،يذيإن المجلس التنف  

ــسيف  يحــيط علمــاً   - ١   ــذي لليوني ــسنوي للمــدير التنفي ــالتقرير ال التقــدم المحــرز  :  ب
 ٢٠١٣-٢٠٠٦والإنجازات التي تحققت في ضوء الخطة الاسـتراتيجية المتوسـطة الأجـل للفتـرة             

)E/ICEF/2012/10(؛  
 ويكـرر طلباتـه إلى اليونيـسيف أن تقـوم بعـرض         ٢٠١١/١٢ إلى مقـرره     يشير  - ٢  

فادة والتوصــيات الخاصــة بالاســتراتيجيات المقبلــة للمنظمــة، وأن تــدرج وصــفا  الــدروس المــست
ــة؛      ــها في تقاريرهــا الــسنوية المقبل للتحــديات القائمــة والخطــوات الملموســة الــتي اتخــذت لمعالجت

 اليونيسيف على مواصلة الجهود المبذولة لتحسين الإبلاغ عـن النتـائج في غـضون الفتـرة                ويحث
اتيجية المتوسطة الأجل عـن طريـق وصـف التقـدم المحـرز مقارنـة بـالخطط،         الحالية للخطة الاستر  

بما في ذلك تضمين إشـارات أكثـر منهجيـة إلى عملـيتي تقيـيم المخـاطر والتخفيـف مـن حـدتها،                   
فضلا عن الإنجازات التي تحققـت نتيجـة جهـود اليونيـسيف للنـهوض بحقـوق الطفـل والمـساواة               

  بين الجنسين في برامجها؛
 الذي يـدعو فيـه المـدير التنفيـذي إلى أن يـدمج،              ٢٠١١/١٠إلى مقرره    يشير  - ٣  

بالتعاون الوثيـق مـع رئيـسة مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة، تنفيـذ برنـامج عمـل اسـطنبول في                        
  برنامج اليونيسيف، وأن يبلغ عن تنفيذه في إطار التقرير السنوي المقبل؛

لقائمـة علـى النتـائج ويطلـب في هـذا          بـالجهود الجاريـة لتعزيـز الإدارة ا        يرحب  - ٤  
الصدد إلى اليونيسيف أن تواصل التشاور مع أعضاء المجلـس التنفيـذي وتعمـل علـى نحـو وثيـق                    
مع الكيانات الأخرى التابعة للأمم المتحدة من أجل وضع إطار قوي ومتجـانس لنتـائج الخطـة                 

يبـيّن سلـسلة النتـائج       يتـسم بالوضـوح والبـساطة و       ٢٠١٧-٢٠١٤الاستراتيجية المقبلـة للفتـرة      
  بأكملها إلى جانب النتائج المتوقعة على جميع المستويات؛

 ويطلــب أن تقــوم اليونيــسيف بتحــديث الجــدول ٢٠١٢/٢ إلى مقــرره يــشير  - ٥  
الزمني المحدد في خريطة الطريق التي وضـعتها لإعـداد خطـة اليونيـسيف الاسـتراتيجية المتوسـطة                  

ــرة   ــإدراج الم٢٠١٧-٢٠١٤الأجــل للفت ــسية      ب ــالإجراءات الرئي ــة ب ــن التفاصــيل المتعلق ــد م زي
  والمشاورات التي يتعين الاضطلاع بها؛

 بأهميــة تقــديم التقــارير عــن النتــائج المتعلقــة بالمــساواة بــين الجنــسين في يعتــرف  - ٦  
، المتعلــق بــإدارة ٢٠١٠/٢١جميــع مجــالات التركيــز، مــع الإشــارة إلى مقــرر المجلــس التنفيــذي   
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، بما في ذلـك عمليـات الاسـتقدام الـتي تراعـى فيهـا ضـرورة كفالـة أرفـع معـايير                       الموارد البشرية 
الكفــاءة والمقــدرة والتراهــة، مــع إيــلاء الاعتبــار الواجــب لاســتقدام المــوظفين مــن أوســع نطــاق 

 ويؤكـد مـن جديـد      مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة،          ١٠١ مـن المـادة      ٣جغرافي ممكن، وفقا للفقـرة      
ئج التي تحققت في ما يتعلق بهذه المسائل في التقرير الـسنوي للمـدير              الطلب الخاص بإدماج النتا   

  .التنفيذي بصورة شاملة
  

  الدورة السنوية
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٨

    
التقرير المتعلـق بالتقـدم المحـرز في العمـل المـضطلع بـه في اليونيـسيف مـن                     -  ٢٠١٢/٨    

  أجل تحقيق المساواة بين الجنسين
  ،إن المجلس التنفيذي  
علــى المــساواة بــين الجنــسين باعتبارهــا إحــدى الاســتراتيجيات  يعيــد التأكيــد   - ١  

الشاملة الأساسية في إطار الخطة الاستراتيجية المتوسـطة الأجـل لمنظمـة الأمـم المتحـدة للطفولـة             
  ؛)اليونيسيف(

بالتقرير المتعلق بالتقدم المحرز في العمل المضطلع به في اليونيـسيف مـن             يرحب    - ٢  
وبــالخطوات المتخــذة لتحــسين العمــل  ) E/ICEF/2012/11(يــق المــساواة بــين الجنــسين  أجــل تحق

المــضطلع بــه مــن أجــل تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين داخــل اليونيــسيف، بمــا في ذلــك إدخــال     
تحسينات هيكلية وتعزيز التعاون مع الشركاء الآخرين في الأمـم المتحـدة، وبخاصـة هيئـة الأمـم                  

شمل الاضطلاع بدور ريادي في تنفيذ خطة عمل منظومـة الأمـم المتحـدة              المتحدة للمرأة، بما ي   
المتعلقة بتنفيذ السياسة الـتي رسمهـا مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومـة الأمـم المتحـدة المعـني                      

  بالتنسيق فيما يتعلق بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، بقيادة هيئة الأمم المتحدة للمرأة؛
نيسيف على مواصلة إدخـال تحـسينات مـن أجـل الإسـهام في تحقيـق                اليويحث    - ٣  

النتــائج المتوخــاة في مجــال المــساواة بــين الجنــسين في جميــع القطاعــات وجميــع الــبرامج القطريــة،  
وتقديم تقارير عن إسهامات اليونيسيف في تحسين النتائج المتعلقـة بالمـساواة بـين الجنـسين علـى         

  لك في سياق الخطة الاستراتيجية المتوسطة الأجل؛الصعيدين الوطني والعالمي، وذ
إلى اليونيــسيف مواصــلة العمـل بــشكل وثيــق مـع هيئــة الأمــم المتحــدة   يطلـب    - ٤  

  للمرأة لتعزيز تعميم مراعاة المنظور الجنساني والمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة؛
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 خطـة العمـل     إلى اليونيسيف إبلاغ المجلـس التنفيـذي بنتـائج اسـتعراض          يطلب    - ٥  
، ٢٠١٢-٢٠١٠الاســـتراتيجية الحاليـــة ذات الأولويـــة بـــشأن المـــساواة بـــين الجنـــسين للفتـــرة  

  وبكيفية استخدام هذه النتائج لتعزيز خطة العمل المقبلة؛
اليونيسيف على كفالة توفير مـوارد كافيـة لتنفيـذ خطـة العمـل المقبلـة                يشجع    - ٦  

  المتعلقة بالمساواة بين الجنسين؛
ــ  - ٧   ــدم المحــرز في العمــل      ب يطل ــارير عــن التق ــديم تق ــسيف مواصــلة تق إلى اليوني

 مع خطـة العمـل المتعلقـة بالمـساواة بـين      المضطلع به من أجل تحقيق المساواة بين الجنسين، تمشياً        
ــرة   ــسنوية للمجلــس     ٢٠١٢-٢٠١٠الجنــسين للفت ــدورة ال ــها، وذلــك خــلال ال ــا يحــل محل  وم

  .٢٠١٣التنفيذي لعام 
  

  يةالدورة السنو
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٨

    
  مشاريع وثائق البرامج القطرية  -  ٢٠١٢/٩    

  ،إن المجلس التنفيذي  
  : على الميزانيات البيانية الإجمالية لبرامج التعاون القطرية التاليةيوافق  - ١  

  
 /E/ICEF/2012 الوثيقة  الموارد الأخرى  الموارد العادية  الفترة  البلد/المنطقة

        أوروبا الشرقية ورابطة الدول المستقلةوسط أوروبا و
 P/L.4  ١٢ ٥٠٠ ٠٠٠  ٣ ٧٥٠ ٠٠٠   ٢٠١٧-٢٠١٣  بلغاريا

 P/L.5  ٢٠ ٣٠٠ ٠٠٠  ٣ ٧٥٠ ٠٠٠  ٢٠١٧-٢٠١٣  جمهورية مولدوفا
  P/L.6  ١٢ ٥٠٠ ٠٠٠  ٣ ٧٥٠ ٠٠٠  ٢٠١٧-٢٠١٣  رومانيا

          شرق آسيا والمحيط الهادئ
  P/L.7  ٤٤ ٠٠٠ ٠٠٠  ٢٧ ٨٢٥ ٠٠٠  ٢٠١٧- ٢٠١٣  ادئالبرنامج المتعدد البلدان لجزر المحيط اله

          شرق أفريقيا والجنوب الأفريقي
  P/L.8  ٤٠ ٠٠٠ ٠٠٠  ٥ ٢٦٠ ٠٠٠  ٢٠١٧-٢٠١٣  ليسوتو

          الشرق الأوسط وشمال أفريقيا
  P/L.10  ٨ ٠٠٠ ٠٠٠  ٣ ٦٠٠ ٠٠٠  ٢٠١٧-٢٠١٣  الأردن
  P/L.9  ١٩ ٥٠٠ ٠٠٠  ٣ ٧٥٠ ٠٠٠  ٢٠١٧-٢٠١٣  جيبوتي

          جنوب آسيا
  P/L.13  ٥٦ ٢٥٠ ٠٠٠  ٣ ٧٥٠ ٠٠٠  ٢٠١٧-٢٠١٣  سري لانكا
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 /E/ICEF/2012 الوثيقة  الموارد الأخرى  الموارد العادية  الفترة  البلد/المنطقة

 Corr.1و  P/L.12  ١٠٩ ٩٥٢ ٠٩٥  ٣٤ ١٦٠ ٠٠٠  ٢٠١٧- ٢٠١٣  نيبال
 Corr.1و  P/L.11  ٥٤٠ ٠٠٠ ٠٠٠  ٢١٠ ٠٠٠ ٠٠٠  ٢٠١٧-٢٠١٣  الهند

  
          الأمريكتان ومنطقة البحر الكاريبي

 P/L.14  ٣ ٥٠٠ ٠٠٠  ٣ ٠٠٠ ٠٠٠  ٢٠١٦-٢٠١٣  بليز
  P/L.15  ٦٠ ٠٠٠ ٠٠٠  ٦ ٧٦٠ ٠٠٠  ٢٠١٧-٢٠١٣  ) المتعددة القوميات-دولة ( بوليفيا

 P/L.16  ٦ ٠٠٠ ٠٠٠  ٣ ٧٥٠ ٠٠٠  ٢٠١٧-٢٠١٣  كوستاريكا
  

          غرب ووسط أفريقيا
 P/L.21  ٩٧ ٧١٢ ٣٣٥  ١٧ ٢٨٦ ٠٠٠  ٢٠١٤-٢٠١٣  سيراليون

 P/L.17  ٥٧ ٠٠٠ ٠٠٠  ٤٤ ٧١٠ ٠٠٠  ٢٠١٧-٢٠١٣  غينيا
 P/L.19  ١٢٦ ٥٣٠ ٠٠٠  ٢٣ ٤٧٠ ٠٠٠  ٢٠١٧-٢٠١٣  ليبريا

  
  الدورة السنوية

  ٢٠١٢يونيه / حزيران٨
    

ــشترك إلى        -  ٢٠١٢/١٠     ــامج قطــري م ــة برن ــشروع وثيق ــديم م ــدا لتق ــن روان طلــب م
صـندوق الأمـم المتحـدة      /المجالس التنفيذية لبرنامج الأمم المتحدة الإنمـائي      

تحـدة  مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع ومنظمـة الأمـم الم         /للسكان
 للطفولة وبرنامج الأغذية العالمي

 ،إن المجلس التنفيذي  

 بــشأن عمليــة الموافقــة ٢٠٠٨/١٧ و ٢٠٠٦/١٩ و ٢٠٠٢/٤ مقرراتــه إلى إذ يــشير 
 :على البرامج القطرية

 بطلب رواندا أن يُعرض، بشكل استثنائي، مشروع وثيقة برنـامج      يحيط علماً   - ١  
ة إلى مـا يخـص كـل منظمـة مـن إطـار النتـائج                قطري مشترك، تتـضمن سـردا مـشتركا بالإضـاف         

 للمجلـس  ٢٠١٣يتصل بهـا مـن احتياجـات إلى المـوارد، علـى الـدورة العاديـة الأولى لعـام                    وما
  التنفيذي لكل منها؛

أن يُنظر، بشكل استثنائي، في مشروع وثيقة البرنامج القطـري المـشترك            يقرر    - ٢  
 لمجالس التنفيذية؛ا لكل من ٢٠١٣لرواندا خلال الدورة العادية الأولى لعام 
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 أن تُنــشر الوثيقــة النهائيــة للبرنــامج القطــري المــشترك علــى الموقــع يقــرر أيــضاً  - ٣  
الشبكي لكل من المنظمات في موعد لا يتجاوز ستة أسـابيع مـن تـاريخ مناقـشتها في كـل مـن                       

  مجالسها التنفيذية؛
 ٢٠٠٦/١٩ و ٢٠٠٢/٤، وفقــــــاً لمقــــــررات المجلــــــس التنفيــــــذي يــــــشدد  - ٤  

، علــى أن تــتم الموافقــة علــى العنــصر الخــاص بكــل منظمــة مــن وثيقــة البرنــامج    ٢٠٠٨/١٧ و
إجــراء مناقــشات، في  تقــديم عــروض أو القطــري المــشترك علــى أســاس عــدم الاعتــراض، دون 

 إلا إذا أبلـغ خمـسة أعـضاء علـى الأقـل الأمانـة خطيـا قبـل الـدورة                     ٢٠١٣الدورة السنوية لعام    
  .يقة النهائية للبرنامج القطري المشترك على المجلس التنفيذيبرغبتهم في عرض الوث

  
  الدورة السنوية

  ٢٠١٢يونيه / حزيران٨
    

 تمديدات البرامج القطرية الجارية -  ٢٠١٢/١١    

 ،إن المجلس التنفيذي  

 بتمديــدات الــبرامج القطريــة لكــل مــن توغــو وكوبــا والمكــسيك  يحــيط علمــاً  - ١  
نامج دون الإقليمي لمنطقة الخليج، التي وافق عليها المـدير التنفيـذي،       ونيجيريا، بالإضافة إلى البر   

ــدول     ــيَّن في الجـــ ــو المبـــ ــدة، وذلـــــك علـــــى النحـــ ــنة واحـــ ــدة ســـ ــة ١لمـــ ــوارد في الوثيقـــ  الـــ
E/ICEF/2012/P/L.22؛  

 تمديد لبرنامجي جزر القمر وكولومبيا لمدة سـنتين، وعلـى التمديـد        يوافق على   - ٢  
شقر لمدة سـنة واحـدة، وعلـى التمديـد الثالـث لبرنـامج ناميبيـا لمـدة          الثاني لبرنامجي تونس ومدغ   

  .E/ICEF/2012/P/L.22 في الوثيقة ٢سنة واحدة، وذلك على النحو المبين في الجدول 
  

  الدورة السنوية
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٨

    
  التقرير السنوي عن وظيفة التقييم والتقييمات الرئيسية -  ٢٠١٢/١٢    

  ،ذيإن المجلس التنفي  
ــاً   - ١   ــسية في     يحــيط علم ــيم والتقييمــات الرئي ــة التقي ــسنوي عــن وظيف ــالتقرير ال  ب

  ؛)E/ICEF/2012/13) (اليونيسيف(منظمة الأمم المتحدة للطفولة 
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 مـــن جديـــد الـــدور المركـــزي الـــذي تـــضطلع بـــه وظيفـــة التقيـــيم في   يؤكـــد  - ٢  
  ؛)E/ICEF/2008/4(اليونيسيف وأهمية المبادئ الواردة في سياسة التقييم 

 بالأدلة المقدمة في التقرير بشأن مواصلة الجهود المبذولة لتعزيـز وظيفـة           يرحب  - ٣  
ــى        ــسيف عل ــشجع اليوني ــصعيدين الإقليمــي والقطــري، وي ــى ال ــر وعل ــى صــعيد المق ــيم عل التقي

  التعجيل بإحراز تقدم في هذا المضمار؛
يفـة التقيـيم والبيانـات       بمؤشرات الأداء الرئيسية التي تتبع فعالية وظ       يحيط علماً   - ٤  

  الإدارية المتعلقة بالموارد البشرية والمالية؛
 الأعمــال الإيجابيــة المــضطلع بهــا لتعزيــز الــتعلم علــى الــصعيد العــالمي،  يلاحــظ  - ٥  

  في ذلك مهارات وقدرات ونظم الشركاء الوطنيين والتعلم فيما بين بلدان الجنوب؛ بما
تقيـيم الأخـير في مجـال حمايـة الطفـل ومنـع        بالعرض المواضيعي لنتائج ال يرحب  - ٦  

  العنف ضد الأطفال، ورد الإدارة؛
 ويكـــرر طلبـــه لليونيـــسيف بكفالـــة إعـــداد ردود ٢٠١١/٢٠ بـــالمقرر يــذكرّ   - ٧  

  الإدارة على جميع توصيات التقييم، والإبلاغ عن التقدم المحرز في تنفيذ ردود الإدارة؛
  : إلى اليونيسيف القيام بما يلييطلب  - ٨  
ــيم مــن أجــل تقــديم        )أ(   ــيم وسياســة التقي إجــراء الاســتعراض المقتــرح لمهمــة التقي

   للمناقشة؛٢٠١٣سياسة تقييم محدثة إلى الدورة السنوية للمجلس عام 
ــستوى       )ب(   ــى مـ ــيم علـ ــة التقيـ ــى أداء وظيفـ ــة علـ ــسنوية المقبلـ ــارير الـ ــز التقـ تركيـ

ــر   اليونيــسيف ككــل، بمــا في ذلــك التخطــيط للتقيــيم والمــوارد ا    ــه، مــع إعــداد تقري لمخصــصة ل
منفــصل يقــدم ســنويا إلى المجلــس عــن موضــوع فــني يجمــع نتــائج التقيــيم والــدروس المــستفادة     

  ويوضح كيفية استخدام اليونيسيف لها؛
ــة النظــر بطريقــة منهجيــة في نتــائج التقيــيم ذات الــصلة واســتخدامها في      )ج(   كفال

  .يةإعداد السياسات والاستراتيجيات والبرامج الرئيس
  

  الدورة السنوية
  ٢٠١٢يونيه / حزيران٨
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 المقدم ٢٠١١  التقرير السنوي لمكتب المراجعة الداخلية للحسابات لعام -  ٢٠١٢/١٣    
  إلى المجلس التنفيذي

  ،إن المجلس التنفيذي  
بــــالتقرير الــــسنوي لمكتــــب المراجعــــة الداخليــــة للحــــسابات  يحــــيط علمــــاً   - ١  

، وبــالتقرير الــسنوي للجنــة )E/ICEF/2012/AB/L.2(نفيــذي  المقــدم إلى المجلــس الت٢٠١١ لعــام
، وبـرد إدارة اليونيـسيف علـى التقريـر          ٢٠١١الاستشارية لمراجعـة حـسابات اليونيـسيف لعـام          

  ؛)E/ICEF/2012/AB/L.3 (٢٠١١السنوي لمكتب المراجعة الداخلية للحسابات لعام 
   المخاطر؛بالتركيز على تخطيط مراجعة الحسابات على أساسيرحب   - ٢  
ــاً    - ٣   ــيط علم ــب      يح ــة للحــسابات إلى مكت ــة الداخلي ــب المراجع ــتغير اســم مكت ب

  المراجعة الداخلية للحسابات والتحقيقات؛
ــده    - ٤   ــة للحـــسابات   يعـــرب عـــن تأييـ ــة الداخليـ لتعزيـــز قـــدرة مكتـــب المراجعـ

  سب؛والتحقيقات ويطلب إلى الإدارة كفالة توفير عدد كافٍ من الموظفين في الوقت المنا
 بـــشأن مراجعـــة الحـــسابات  ٢٠١١/٢١ مـــن مقـــرره ١٣إلى الفقـــرة يـــشير   - ٥  

والرقابة الداخليتين، التي طلبت إجراء مشاورات للمجلس التنفيذي بـشأن مجموعـة كـبيرة مـن                
التــدابير الممكــن اتخاذهــا لتحقيــق الــشفافية والمــساءلة، ومــن بينــها الإفــصاح العلــني عــن تقــارير  

 بـشأن الظـروف المحـددة الـتي         ٢٠٠٩/٨ مـن المقـرر      ١٢ابات؛ والفقرة   المراجعة الداخلية للحس  
  يكون الإفصاح الكامل ملائما فيها؛ لا

ــشفافية     يقــر   - ٦   ــوخي ال ــة للحــسابات وت ــة الداخلي ــأن اســتقلال وظيفــة المراجع ب
يخص أعمال مراجعة الحسابات وتقديم التقارير المالية وإدارة المخاطر والـضوابط الداخليـة              فيما
  مور تعزز المساءلة وتزيد ثقة الجمهور؛هي أ

  لمزيد من المساءلة والشفافية؛يعرب عن دعمه   - ٧  
أن يتـــيح مـــدير مكتـــب المراجعـــة الداخليـــة للحـــسابات والتحقيقـــات  يقـــرر   - ٨  

  ؛٢٠١٢سبتمبر / أيلول٣٠للجمهور جميع تقارير المراجعة الداخلية للحسابات الصادرة بعد 
 عن تقرير للمراجعة الداخليـة للحـسابات يحتـوي علـى            أنه قبل الإفصاح  يقرر    - ٩  

نتائج تتصل بدولة عضو محددة، تقدم اليونيسيف نـسخة مـن التقريـر إلى الدولـة العـضو المعنيـة                    
مــن ) ب (٩وتتــيح لتلــك الدولــة وقتــا كافيــا لاســتعراض التقريــر والتعليــق عليــه، وفقــا للفقــرة  

حيثما اعتبر المـدير التنفيـذي أو الدولـة العـضو           في هذا السياق إلى أنه       ويشير،  ٢٠٠٩/٨المقرر  
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المعنيـــة أن المعلومـــات الـــواردة في أحـــد تقـــارير المراجعـــة الداخليـــة لحـــسابات اليونيـــسيف         
ــد آخــر أو حكومــة أو     (بحــساسية خاصــة   تتــسم ــة أمــور، بطــرف ثالــث أو ببل تتــصل، في جمل
مة أحـد الأفـراد أو أمنـه    ؛ أو تعرض للخطر إجراءً قيد التنفيذ؛ أو قد تعـرض سـلا            )أخرى إدارة

للخطر، أو تنتهك حقوقه أو تتعدى علـى خـصوصيته، فيجـوز تنقـيح تقريـر المراجعـة الداخليـة           
لحسابات اليونيسيف أو الاحتفاظ به بالكامل وفقا للسلطة التقديرية لمكتب المراجعـة الداخليـة              

  للحسابات والتحقيقات؛
ات والتحقيقــات أن يــدرج في  إلى مكتــب المراجعــة الداخليــة للحــساب يطلــب  - ١٠  

تقاريره السنوية المقدمة إلى المجلس التنفيذي عناوين جميع تقارير المراجعـة الداخليـة للحـسابات               
الــصادرة خــلال العــام ومعلومــات عــن المــسائل المهمــة المتــصلة بالإفــصاح العلــني عــن تقــارير      

 تحلـيلا  ٢٠١٤ي لعـام  المراجعة الداخلية للحسابات، إن وجدت؛ وأن يـدرج في تقريـره الـسنو      
  .بشأن الخبرة المكتسبة حتى الآن من الإفصاح العلني عن هذه التقارير

  
  الدورة السنوية

  ٢٠١٢يونيه / حزيران٨
  


