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  2012/7 

儿基会执行主任的年度报告：执行中期战略计划的进展和成绩 
 
 

 执行局， 

 1. 表示注意到儿基会执行主任的年度报告：执行 2006-2013 年中期战略计

划的进展和成绩(E/ICEF/2012/10)； 

 2. 回顾其第 2011/12 号决定，重申请儿基会在未来的年度报告中介绍吸取

的经验教训，就该组织的未来战略提出建议，并说明面临的挑战和为应对挑战所

采取的具体步骤，并且敦促儿基会在当前的中期战略计划期内继续努力改进成果

报告，对照计划说明进展情况，包括更系统地论述评估和减轻风险的问题，并更

系统地论述儿基会各方案在努力增强儿童权利和性别平等方面取得的成就； 

 3. 回顾其第 2011/10 号决定请执行主任与联合国发展集团主席密切合作，

将伊斯坦布尔行动纲领的执行工作纳入儿基会方案，并在下次年度报告中报告其

执行情况； 

 4. 欢迎目前增强成果管理的努力，并就此请儿基会继续与执行局成员协

商，与联合国其他实体密切协作，为下一个战略计划即 2014-17 年战略计划制定

良好和统一的成果框架，做到明确、简单，能显示完整的成果链，包括显示每一

级的预期成果； 

 5. 回顾其第 2012/2 号决定，并请儿基会更新实现儿基会 2014-17 年中期

战略计划路线图中提出的时间表，增加将开展的主要行动和磋商的细节； 

 6. 确认必须报告在所有重点领域取得的性别平等成果，并参照执行局第

2010/21 号决定，报告人力资源管理情况，包括报告如何在征聘中按照《联合国

宪章》第一零一条第三款，考虑到必须确保效率、才干及忠诚之最高标准，同时

充分注意地域上之普及，再次要求把在这些问题上取得的成果全面反映在执行主

任年度报告之中。 

年度会议 

2012 年 6 月 8 日 
 

  2012/8 
关于儿基会性别平等工作的进展情况报告 
 

 执行局， 

 1. 重申性别平等是儿基会中期战略计划贯穿各领域的重要战略之一； 

 2. 欢迎关于儿基会性别平等工作的进展情况报告(E/ICEF/2012/11)，并欢

迎通过增加与其他联合国合作伙伴的协作，尤其是与妇女署的协作，包括通过在



 E/ICEF/2012/14

 

312-37035 (C) 

 

妇女署的领导下试行执行联合国系统行政首长协调理事会关于性别平等和增强

妇女权能政策的联合国全系统行动计划，为改进儿基会内部性别平等工作采取措

施，包括改进结构； 

 3. 促请儿基会继续作出改进，力促在所有部门和所有国家方案中实现性别

平等，并报告在中期战略计划范围内儿基会对在国家和全球两级改善性别平等结

果所作的贡献； 

 4. 请儿基会继续与妇女署密切合作，推进性别平等主流化、性别平等和增

强妇女权能； 

 5. 请儿基会向执行局通报审查当前的2010-2012年性别平等战略优先行动

计划的结果，以及如何利用这些结果加强下一个性别平等战略优先行动计划； 

 6. 鼓励儿基会确保下一个性别平等战略优先行动计划获得充足的资源； 

 7. 请儿基会根据 2010-2012 年性别平等战略优先行动计划和后续计划，在

2013 年执行局年会期间，继续报告其性别平等工作的进展情况。 

 

年度会议 

2012 年 6 月 8 日 

  2012/9 

国家方案文件草稿 
 
 

  执行局， 

  1. 核准下列国家合作方案的指示性预算总额： 

区域/国家 期间 经常资源 其他资源 E/ICEF/2012/号文件 

中欧、东欧和独立国家联合体   

保加利亚 2013-2017 3 750 000 12 500 000 P/L.4 

摩尔多瓦共和国 2013-2017 3 750 000 20 300 000 P/L.5 

罗马尼亚 2013-2017 3 750 000 12 500 000 P/L.6 

东亚和太平洋     

太平洋岛屿国家–多国方案 2013-2017 27 825 000 44 000 000 P/L.7 

东部和南部非洲     

莱索托 2013-2017 5 260 000 40 000 000 P/L.8 

中东和北非     

吉布提 2013-2017 3 750 000 19 500 000 P/L.9 
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区域/国家 期间 经常资源 其他资源 E/ICEF/2012/号文件 

约旦 2013-2017 3 600 000 8 000 000 P/L.10 

南亚     

印度 2013-2017 210 000 000 540 000 000 P/L.11 和 Corr.1 

尼泊尔 2013-2017 34 160 000 109 952 095 P/L.12 和 Corr.1 

斯里兰卡 2013-2017 3 750 000 56 250 000 P/L.13 

美洲和加勒比地区     

伯利兹 2013-2016 3 000 000 3 500 000 P/L.14 

玻利维亚 2013-2017 6 760 000 60 000 000 P/L.15 

哥斯达黎加 2013-2017 3 750 000 6 000 000 P/L.16 

西部和中部非洲     

几内亚 2013-2017 44 710 000 57 000 000 P/L.17 

利比里亚 2013-2017 23 470 000 126 530 000 P/L.19 

塞拉利昂 2013-2014 17 286 000 97 712 335 P/L.21 

 

年度会议 

2012 年 6 月 8 日 

 

  2012/10 

卢旺达关于向开发署/人口基金/项目厅、儿基会和粮食署执行局提交共

同国家方案文件草案的请求 
 

 执行局, 

 回顾其关于国家方案核准进程的第 2002/4 号、第 2006/19 号和第 2008/17

号决定, 

 1. 注意到卢旺达要求作为例外情况，向上述各执行局 2013 年第一届常会

提交一份共同国家方案文件草案，其中包括针对具体组织的成果框架以及相关所

需资源提出的共同说明； 

 2. 决定作为例外情况，在各执行局 2013 年第一届常会上审议卢旺达的共

同国家方案文件草案； 

 3. 还决定在各执行局讨论结束后六星期之内将共同国家方案文件的定稿

登载在各自组织的网站上； 

 4. 强调根据执行局第 2002/4 号、第 2006/19 号和第 2008/17 号决定，除

非至少有五名成员在会前书面通知各自秘书处，表示愿意将共同国家方案文件的
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定稿提交执行局，否则将不经说明或讨论，在 2013 年的年度会议上以无异议方

式核准共同国家方案文件中涉及具体组织的部分。 

 

年度会议 

2012 年 6 月 8 日 
 

  2012/11 
延长正在执行的国家方案 
 

 执行局， 

 1. 注意到执行主任核准将古巴、墨西哥、尼日利亚和多哥的国家方案以及

海湾地区次区域方案延长一年(见 E/ICEF/2012/P/L.22 号文件，表 1)； 

 2. 核准将哥伦比亚和科摩罗的国家方案延长两年，将马达加斯加和突尼斯

方案第二次延长一年，并将纳米比亚方案第三次延长一年(见 E/ICEF/2012/P/L. 

22 号文件，表 2)。 

年度会议 

2012 年 6 月 8 日 
 

  2012/12 
关于评价职能和主要评价工作的年度报告 
 

 执行局， 

 1. 注意到关于儿基会评价职能和主要评价工作的年度报告(E/ICEF/2012/13)； 

 2. 重申儿基会评价职能发挥的核心作用及儿基会评价政策(E/ICEF/2008/4)

所列各项原则的重要性； 

 3. 欣见报告中所述有关持续努力加强总部、区域和国家各级评价职能的证

据，并鼓励儿基会加快进度； 

 4. 注意到跟踪评价职能有效性的主要业绩指标以及关于人力资源和财政

资源的行政数据； 

 5. 注意到积极开展工作，以加强全球学习，包括增强国家伙伴的技能、能

力和制度以及加强南南学习； 

 6. 欣见按专题介绍了近期在儿童保护和预防暴力侵害儿童行为方面的评

价结果以及管理方反应； 

 7. 回顾第 2011/20 号决定，再次请儿基会确保针对所有评价建议拟定管理

方反应，并报告管理方反应的执行进展情况； 

 8. 请儿基会： 
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 (a) 对评价职能和评价政策进行拟议的审查，以期向执行局 2013 年年度会

议提出最新评价政策以供讨论； 

 (b) 将今后各年度报告侧重于整个儿基会评价职能的业绩，包括评价规划和

资源，同时每年为执行局编写一份有关一个实质性专题的单独报告，其中汇总评

价结果和所得经验，并说明儿基会如何加以利用； 

 (c) 确保在拟订主要政策、战略和方案时系统地考虑和利用相关评价结果。 

 

年度会议 

2012 年 6 月 8 日 
 

  2012/13 
内部审计办公室提交执行局的 2011 年年度报告 
 

 执行局， 

 1. 注意到内部审计办公室提交执行局的 2011 年年度报告(E/ICEF/2012/ 

AB/L.2)、儿基会审计咨询委员会 2011 年年度报告以及儿基会管理层对内部审计

办公室 2011 年年度报告的回应(E/ICEF/2012/AB/L.3)； 

 2. 欢迎注重基于风险的审计规划； 

 3. 注意到内部审计办公室的名称改为内部审计和调查办公室； 

 4. 表示支持加强内部审计和调查办公室的能力，请管理部门确保充分和及

时配置人员； 

 5. 回顾其关于内部审计和监督的第 2011/21 号决定第 13 段，其中请执行

局就可能采取的透明度和问责制措施，包括向公众披露内部审计报告问题进行广

泛磋商；并回顾其关于在某些具体情况下不宜充分披露信息的第 2009/8 号决定

第 12 段； 

 6. 确认内部审计职能的独立性以及审计、财务报告、风险管理和内部控制

方面的透明度有助于加强问责制和提高公众的信心； 

 7. 表示支持加强问责制和提高透明度； 

 8. 决定由内部审计和调查办公室主任公布2012年 9月 30日以后印发的所

有内部审计报告； 

 9. 决定在披露载有特定会员国相关调查结论的内部审计报告前，儿基会要

根据第 2009/8 号决定第 9(b)段，向该有关国家提供报告副本，并给予该有关国

家足够的时间审查和评论该报告，为此，注意到在执行主任或有关会员国认为儿

基会内部审计报告所载资料特别敏感(除其他外，涉及第三方或一个国家、政府
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或行政当局)；或有损于即将采取的行动；或可能危及任何个人的安全或安保并

侵犯其权利或隐私的情况下，内部审计和调查办公室可斟酌决定修改或不印发这

份儿基会内部审计报告的全文；  

 10. 请内部审计和调查办公室在其提交执行局的年度报告中列入年内印发

的所有内部审计报告的标题，以及与披露任何内部审计报告有关的重大问题的资

料；并在 2014 年年度报告中分析公开披露做法迄今获得的经验教训。 

 

年度会议 

2012 年 6 月 8 日 

 


