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NOTE

Les cotes des documents de 1'Organisation des Nations Unies se composent de lettres

majuscules et de chiffres. La simple mention d'une cote dans un texte signifie qu'il sagit
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Le projet de budget pour 'exercice 1973 est publié en trois volumes : le présent

volume contient les titres I & IV, le volume II contient les tiires V & XI et le volume III
contient les annexes explicatives.
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AVANT-PROPOS DU SECRETAIRE GENERAL

1. J'ai 1l'honneur de présent. 2s prévisions initiales de dépenses et de
recettes concernant le budget ordinaire de 1l'Orgenisation des Neations Unies pour
l'exercice 1973.

2. A l'heure actuelle, les prévisions de dépenses pour l'exercice & venir ne
représentent gu'une augmentation de 5,17 p. 100 par rapport aux dépenses approuvées
vour 1972. Cela s'explique par le fait que je poursuis pour le moment la politique
de modération financiére que j'ai adopt&e en prenant mes fonctions. Avant de
donner une analyse plus détaillée des crédits que je demande, je tiens & exposer
les considérations générales sur lesquelles je me suls fondé & cet &gard.

3. Les problémes auxquels je me suis heurté dés le début sont des problémes avec
lesquels 1l'Organisation est aux prises depuis fort longtemps. Aucun d'eux ne se
pPréte & une solution rapide et facile. Etant donné, toutefois, qu'ils
compromettent de plus en plus le prestige de 1l'Organisation qui, de leur fait,
éprouve de la difficulté 3 continuer de s'acquitter de ses responsabilités les
plus importantes, il m'a paru &vident qu'il ne fallait en rien relé@cher l'effort

>

déployé pour chercher & améliorer rapidement la situation.

k. Le premier et le plus pressant de ces problémes &tait la situation financiére
de 1l'Organisation. Il availt surgl en raison des divergences de vues qui &taient
apparues au sujet de.certaines des activités de 1'Organisation, s'agissant non
seulement d'opérations antérieures de maintien de la paix, financ@es par
prélévement sur des comptes spéciaux, mais aussi d'un certain nombre d'activités
spéciales pour lesquelles des cré&dits sont couramment ouverts au budget ordinaire.
Un déficit s'est accumulé réguliérement d'année en année au budget ordinaire du
fait que divers Etats Membres, pour des raisons de principe, déduisent certains
montants de la contribution mise chaque année en recouvrement auprés d'eux.

Au début, l'ampleur de ce déficit n'était pas de nature a susciter des difficultés
insurmontables. Plus récemment, cela n'a plus été le cas. C'est ainsi que les
prévisions quant & la situation de trésorerie en 1972 indiquaient qu'il faudrait
continuer, en un certain nombre d'occasions, 2 prélever des sommes sur les comptes
spéciaux confiés 3 la garde du Secrétaire général si l'on voulait faire face aux
engagements courants en attendant de recevoir les contributions mises en
recouvrement.

5. J'al été réconforté a cet &gard de constater que les Etats Membres prenaient
de plus en plus conscience de la nécessité de trouver rapidement une solution &
ce probléme. Les initiatives que le Président de la vingt-cinquiéme session de
l'Assemblée générale a prises en 1971, tant en public qu'en privé, ainsi que les
diverses déclarations que le Secrétaire général et ses représentants ont faites 2
la Cinquiéme Commission, lors de la vingb-sixiéme session, ont beaucoup contribué

3 mieux faire comprendre l'urgence de la situation. Il n'a pas été pris de mesures
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effectives pour y remddier, sur la base des divers moyens d'action possibles qui
avaient 646 suggérés & cet effet, wais il a 6té finalement décidé qu'un comité
spéeial composé des veprésentants de 15 Ltats Mewbres s'occuperait activewment de
la. question pendant l'annde en cours. Au woment ol je rédigeais le présent
avant-propos, le Comité spdecial chargé d'examiner la situation financibre de
1'Organisation des Nations Unies n'avait pas encore terwminé ses délibdrations,
mais il y avait lieu de croire qu'il serait en mesure de soumetire un certain
nowbre de mesures concrétes & L'Assemblée générale pour qu'elle les examine & sa
vingt-septictme session.

6. L'une des cons@quences logiques de la détérioration de la situation financiére
de 1l'Organisation a &t& que l'on a soulevé & nlusieurs reprises, au cours des
delibérations sur le projet de budget pour 1972, la question de savoir si, et dans
quelle mesure, il y avait un rapport entre le déficit croissant et le montant des
crédits A ouvrir. Mon prédécesseur avait indiqué & la Cinquiéme Commission qu'en
ttablissant le projet de budget pour cet exercice, il &tait parti de 1l hypothése
que l'on reconnaissait d'une maniére générale qu'il fallait fournir &
1'Organisation le minimum de ressources nécessaire pour lui permettre de
s'acquitter rationnellement et mé&thodiquement de ses responsabilités constantes.
T1 &tait convaincu que, pour atteindre cet objectif, les diverses recommandations
qui avaient &té& ou seraient présentées & 1l'Assemblée générale dans ce contexte
devraient €tre considérées strictement en fonction de leurs mérites propres.

En méme temps, vu les difficultés financiéres persistantes de 1'Orgenisation, mon
prédécesseur se déclarait convaincu que certaines restrictions budgétaires

&taient inévitables. En conséquence, il s'était principalement efforcé de
maintenir un taux d'accroissement aussi stable que possible, de préférence de
l'ordre de 10 p. 100 au plus, par rapport au montant des dénenses de l'exercice
précédent. Dfautre part, mon prédécesseur appelait l'attention sur la distinction
capitale qui existe entre le pouvoir que le Secrétaire général a de faire des
dépenses, dans les limites des crédits approuvés, et la faculté qu'il a de faire
des dépenses eu égard aux ressources de trésorerie dont il dispose sous forme de
contributions effectivenent recues. Il estimait que, tant que la situation des
ligquidités ne se serait pas améliorée de fagon sensible, la seule ligne de conduite
que lui dictait le sens de ses responsabilités serait de maintenir désormais les
dépenses dans les limites des recettes prévues. Ainsi, toute nouvelle augmen-
tation du déficit actuel du budget ordinaire serait &évitée.

7. L'Assemblée générale a finalement d&cidé d'ouvrir pour 1972 des crédits d'un
montant brut de 213 124 410 dollars, chiffre supérieur de 9,5 p. 100 au montant
révisé des crédits ouverts pour 1971, i savoir 194 627 800 dollars. Si l'on
considére que 1,5 p. 100 de cette augmentation &tait imputable aux variations des
taux de change qui s'étaient produites avant le 10 décembre 1971, on peut dire
que le résultat final &tait raisonnable pour une période de crise financiére.
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8. Il n'en demeure pas moins que, lors du vote des cr&dits, neuf Etats lMembres,
dont un de ceux qui versent les contributions les plus &leviées, ont €mis un vote
négatif et que sent Btats Meubres, dont trois de ceux qui versent les contributions
les plus &élevies, se sont abstenus. Au total, ces seize Etats lMembres seront

tenus de verser approximativement 65 p. 100 du montant total & mettre en recou-
vrement en 1972 et 1973. L'une des principales raisons que des Etats ont donnée
pour expliquer qu'ils ne pouvaient voter le budyet propos€ pour l'exercice en

cours a &té le fait que l'on n'avait pas suffisamment tenu conmpte, en déterminant
le montant du budget, du déficit existant.

9. Aprés avoir exemin€ soigneusement tout ce qu'implique cette série de faits
ainsi que les perspectives financiéres nour l'exercice en cours, je me suis trouvé
entiérement d'accord avec la fagon dont mon prédécesseur a sbordé la question dans
ses diverses communications sur la question & la Cinquiéme Commission. dJ'ai conclu
que le premier objectif du Secrétariat devait &tre de maintenir et de développer
en 1972 ce sens des responsabilités en matiére financiére que la derniére
Assenblée avait déja contribué & susciter.

10. Pour deécider de la strat@gie & appliquer pour gérer pendant l'exercice en
cours les crédits ouverts, j'ai tenu compte de l'inquiétude qu'un groupe important
d'Etats Menbres avaient exprimée devant la perspective de mesures de restriction
qui risqueraient de compromettre des activités de 1'Organisation auxquelles ils
attachaient une importance particuliére., J'étals convaincu, néanmoins, qu'une
stabilisation minimum des dépenses, si elle etait appliquée de maniére &gale

et &quitable, non seulerent serait tout 4 fait réalisable sans qu'aucune activite
particuliére en souffre gravement, maeis encore augmenterait les chances de voir
l'ensenble des Etats llenbres réserver un accueil Ffavorable aux diverses nropo-
sitions qui ont et& faites pour rétablir la solvabilité de 1'Organisation.

1l. ©Pour €tre plus précis, j'ail donné des instructions pour que les crédits ouverts
pour 1972 soient gérés de telle maniére qu'il reste en fin d'exercice un solde
inutilisé de L4 willions de dollars au moins. Ce montant correspondait approxi-
mativement & celui du déficit que 1l'on peut prévoir au titre du paiement des
contributions mises en recouvrement, soit parce que les scmmes en question seront
purement et simplement retranchées desdites contributions, comme dans le cas de
l'amortissement de 1l'émission d'obligations et de certaines missions politiques
spéciales, soit parce que, comme dans le cas des crédits ouverts au titre V du
budget pour les programmes d'assistance technique, lesdites sommes seront wversées

en monnaies que 1'Organisation ne peut utiliser que dans une mesure limitée.

12. Pour atteindre cet objectif, il fallait non seulement ne pas dépenser les

4 millions de dollars que je viens de mentionner mais encore constituer une réserve
initiale de 2 milliong de dollars au wmoins pour faire face & certaines dépenses
prévues pour lesquelles il n'avait pas été possible d'ouvrir de crédits, dont

celles qui résulteraient du réalignement des monnaies postérieur au 10 décembre 1971.
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I a fallu depuis lors puiser jusqu'd un certain point dens cette réserve pour
feire face & diverses depenses iuprévues. L'@volution des dépenses continue
A'8tre observic avec vigilance et je conserve l'espoir que, si d'autres dépenses
impreévues d'un monta % exceptionnel ne viemnent pas qrevel’ nos ressources,

nous obtiendrons le ré&sultat souhaité.

13. Cetbte perspective me peralt d'autant plus probable que j'ail vris certaines
wesures au Secretariat afin d'exercer un contrdle plus strict sur les postes
vacants d pourvoir et sur les voyages sutorisés des fonctionneires. Dans ces
deux domaines, les proczdures nécessaires ont &té€ institues pour que chague cas
soit considiré selon ses propres mérites et pour que les activités essentielles
ne soient pas entravées. C'est ainsi qu'en suspendant provisoirement jusqu'a

la fin du mois de septembre les nominations & des vostes vacants d'administrateur
et de fonctionnaire de rang supérieur, j'al pris soin de prévoir des dérogations
d cette rdsle s'il anparaissait quielle compromettrait le bon fonctionnement

N

au Secrétariat.

1k, Dans l'hypothdse oll j'atteindrais 1lfobjectif que je me suis fixé et qui
consiste 3 laisser ea fin d'exercice un solde inutilisé représentant au moins
1l'&quivalent du montant que 1l'on ne peut compter recevoir au titre des contri-
butions mises en recouvrement qui correspondent au montant net des crédits ouverts
nour 1972, les perspectives de notre situation de trésorerie en 1973 seralent
évidemnent trés couwpromises si j'étals tenu d'annuler ce crédit conformément

aux dispositions de l'article 4.3 du réglement financier, comme je devrais
normalement le faire. in consequence, j'al l'intention de proposer & 1'Assemblée
genérale, d sa vingt-septiewe session, de me dégapger provisoirement de cette
obligation jusqu'd ce que la solvabilité de l'Orgenisation soit ré&tablie puisque,
pour le moment, ce solde inutilisé ne représentera un excédent que sur le papier
seuleuent.

15. En considérant le montant des prévisions initiales que je nrésente pour
l'exercice i venir, j'ai conclu, aprés avoir ulirement réfléchi, que, malgre
@on vif esnoir de voir apporter rapidement une solution & la situation déficitaire,
il serait prématuré de presumer qufen 1973 les circonstances perunettront nécessai-
rement un reldchement substantiel de la politique de modération maximum et de
wrudence en matiére financiére qui a paru s'imposer en 1972. En conséquence,

je n'ai &vargné aucun effort pour que le montant des credits demandes pour 1973
deneure aussi voisin que possible du montant approuvé pour 1'exercice en cours,

en particulier dans le cas de toutes les cat@gories de dépenses qui se prétent

a un contrdole plus facilement que d'autres, comme le volume des ressources en
personnel. et toutes les dépenses y relatives. ©n décidant d'appliquer provi-
soirement cette politique de stebilisation, voire de restrictions dans certains
cas, Je n'avais pas l'intention d'exclure de nouveaux programmes ou nouvelles
activit@s auxquels les LEtats liembres attacheraient une importance particuliére.
Yon objet Ztait plutdt de faire en sorte que ces nouvelles activités éventuelles
soient confifes au persomnel qui serait libéré du fait que des taches entreprises
precéderment seraient terminées ou qu'un ordre de priorité woins €levé serait
attribué & certaines activités de caractére permanent.
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16. A cet égard, je n'ai certes pas oublié non plus que les Etats Membres ces
dernidres années, au cours des délikérations de la Cinquidme Commissicr, ont
insisté de plus en plus sur la nécessité d'une meilleure répartltion et d'une
mellleure utllisation des effectifs. C'est ce souci qul 2 amené l'Assemblée
générale en 1968 & demander qu'une étude systématique des effectifs solt falte
dans tout le Secrétarlat, t@che qui a été ultérlieurement confiée au Service

de gestion administrative, sous la direction du Secrétaire générul adjoint &
1ltadministration et & la gestion., La premldre série de ces études des effectifs
de tous les services et départements du Secrétarlat sera terminée pendant 1'annde
en cours ou au début de 1973. Par la suite, mon intentlon est que la question
des moyens les plus &conomiques et les plus efficaces de doter le Secrétariat
du personnel nécessaire continue & &tre constamment examinée de prés. Les
propositions que j'al soumises & l'Assemblée générale sur 1'lmportante guestion
du budget-programme, sl elles sont acceptées, nous alderaient aussi considé-
rablement a déterminer de fagon plus rationnelle les ressources en personnel
nécessaires pour chacune des activités de 1'Organisation. En attendant, je

suls convaincu que la preuve la plus efficace de modération et de gestion avisée
que le Secrétariat puisse donner est de s'abstenir, pour 1'instant, de demander
de nouvelles ressources en personnel. Cette politique est indispensable, non
seulement en raison de la situation financidre mals aussl parce que nous espdrons
adopter de meilleures méthodes pour déterminer l'utilisation optimale des
ressources de l'établissement des priorités.

17. Outre que je me suls assuré la coopération de tous les services et dépar-
tements du Secrétariat pour appliquer cette politique générale de modération

et de stabilisation, j'al pris la liberté de rechercher un appul semblable auprss
des BEtats Membres. Cl'est ainsi que j'al pris des disposltions pour que mes
objectifs pour 1972 et 1973 soient portés & la connaissance des participants

aux réunions des principaux organes et organes subsidlaires pendant 1'année en
cours. dJ'al également adressé une communication officielle aux gouvernements
pour leur exposer les grandes lignes du projet de budget pour 1973 et les inviter,
lorsqu' ils prendraient de nouvelles décisions pendant 1'année en cours, & m'aider
a4 maintenir le montant total des crédits nécessaires pour 1'année prochaine

dans des limites raisonnables. Je suls trds conscient du fait que la mesure

dans laquelle les Etats Membres voudront bien s'associer & mes préoccupations

est une question qui ne reldve que dleux. Je compte, néanmoins, sur la compré-
hension et la bonne volonté les plus larges possibles pour m'aider a atteindre
les objectifs que je me suls fixé pour 1l'avenir immédiat et qui, j'en suls
convaincu, servent au mleux les intéréts de 1'Organisation dans les circonstances
actuelles.

18. Dans le méme ordre d'idées, je lance un appel aux Etats Membres pour les
inviter & examiner avec la plus grande attention les propositions que j'ail
présentées en ce qui concerne l'adoption de ncuvelles procédures pour la wise

au point d'un systéme plus intégré d'délaboration des programmes et &'établissement
du budget (A/C.5/1429 et Corr.l et 2).
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Ce concept qui a falt 1'objet d'un examen de plus en plus approfondl ces dernidbres
aundes, a malntenant, & won sens, atteint un stade de mlse au polnt qui Justifle
la prise d'une décision & ce sujet par 1l'Assemblée générale, & sa vingt-septidme

sesslon, en vue d'adopter le plus t5t possible le nouveauw systdme proposd,

19. NMNes propositions impliquent, en premler liew, une modiflcatlon de la structure
du budget afin de présenter les demandes de crédlits essentiellement par prograume
ou par activité. BEn termes simples, L'objectifl principal serait de faciliter

la corrélation entre les principaux éléments des programmes et activités de
1'Organisation et les ouvertures de crédits nécessalres pour les exécuter, compte
tenu des ressources extra-budgétaires qui pourraient €tre dlsponibles aux mémes
fins et qui seraient indiquées dens le document budgétaire, & tltre 4'informatlon.
On prévolt également un changement essentlel d'orientation, dans la mesure ol

les demandes de crédits seraient plus étroitement lides aux objectifs planifiés
ainsi qu'a la mesure et a l'évaluation des résultats obtenus. Ainsi, les Etats
Membres auraient la possibilité d'examiner et de déterminer, sur la base de
donn€ 3s plus claires et plus compldtes, la nature méme des programmes et activités
& entreprendre, leur rang de priorité respectif et les moyens les plus efficaces
et les plus économiques de les exécuter.

20, Un simple changement du mode de présentation du projet de budget, bien
qu'essentiel au succds du nouveaun systéme proposé, seralt en lui-méme insuffisant
pour obtenir le résultat souhaité. Il seralt lndispensable, en méme temps, de
mieux centraliser et coordonner le processus de prise de décisions & l'échelon
intergouvernemental, en particulier pour les questions relatives au développement
éoonomique et soclial, et d'améliorer les procédures sulvies au Szcrétariat pour
fournir une assistance fournie aux Etats Membres dans ce domaine. Le rapport

que j'al mentiouné contlent un certain nombre de propositions concrdtes & cet égard.

21. Convaincu que l'application rapide des nouvelles procédures proposées améliorera
considérablement los perspectives pour ce gqui est d'une conduite plus wéthodique

et plus efficace des activités de 1'Organisation a l'avenir, j'espsre que les
renseignements détaillés qui sont désormais fournis sur tous les aspects de la
question permettront a 1l'Assemblée générale de prendre plus facllement maintenant

une décision définitive.

20, Le succés final des activités nombreuses et diverses que 1l'Organisation a
poursuivies jusqu'a présent et de celles qu'elle sera appelée a entreprendre &
1'avenir dépend en dernidre analyse non seulement d'une amélioratlion rapide et
sensible de la solvabilité de 1'Organisation, mals aussi d'une nouvelle initliative
audacieuse visant & rationaliser ses procédures afin que ses objectifs et ses
réalisations apparaissent plus clairement et que leur importance capitale pour

lz vie internationale solt établie de fagon plus concluante.



Comparai son entre lcg crdédits initialement demandés pour 1973
et les crédits ouverts pour 1972

23. Par sa résolution 2899 A (C3IVI) du 22 décembre 1971, 1l'Assemblée géndrale

a ouvert un crédit total de 213 124k 410 dollars pour couvrir le r~antant des ddpenses
prévues pour 1972; per sa rdésolution 2899 B (XXVI) elle a approuvé des prdvisions
de reccttes d'un montant total de 35 921 G50 dcllars. En conséquunee, le

montant net des prévisions de dépenses sur la base duquel ont ét° calculdes les
quotcs—parte des Etats llembres pour 1l'exercice en cours s'établissait &

177 202 750 dollars.

Ak, Le montant brut des prdvisions de dépenses initiales pour 1973 se chiffre &
224 150 100 dollars, ce qui représente une augmentation de 1l 025 (690 dollars,
soit de 5,17 p. 100, par rapporit au montant total des credlts ouverts powr 1972.
Les receties de toutes provenances sont estimdes pour 1973 & 35 682 300 dollars.

25. Le montant net des prévisions de dépenses pour le prochain exercice est donc
estimé & l'heure actuelle & 180 467 8C0 dollars, soit 6,35 p. 100 de plus que le
montant correspondant des dépenses approuvées pour 1'exercice en cours.

26. On trouvera & la suite du présent avant-propos un premier tableau comparatif
indiquant, par chapitre du budget, la ventilation détaillée des crédits initialement
demandés et des prévisions de recettes pour 1973, celle des crédits ouverts et

des recettes approuvées pour 1972 et celle des dépenses effectives de 1971. Un
second tableau donne une ventilation, par chapitre du budget, des augmentations

ou des Giminutions par rapport aux chiffres de 1972,

27. Comme il ressort de ce dernier tableau, 1llaugmentation nette

(11 025 690 dollars) des prévisions de dépenses correspond & la somme des dépenses
supplémentaires & faire, soit 17 222 820 dollars, déduction faite des dépenses

non renouvelables, soit 6 197 130 dollars.

20. Parmi les dépenses non renouvelables qui ont fait 1l'objet d'ouvertures de
crédits en 1972 mais que l'Organisation n'aura plus & faire en 1973, les plus
significatives, qui sont exposées de fagon détailldée dans les paragraphes 3.10 &
3.14 du chapitre 3, concernent toutes les dépenses directement imputables &
1'exécution de projets que le Programme des Nations Unies pour le développement
confie & 1'Organisation des Nations Unies, pour exécution, et qui ne sont plus
inscrites au budget en application d'une procédure administrative qui entrera en
vigueur le ler Janvier 1973. Jusqu'd présent, 1'Organisation des Nations Unies
inscrivait comme recettes accessoires au chapitre 2 des recettes les sommes qu'elle
recevait du Programme des Nations Unies pour le développement a titre de rembour-
sement de ses frais généraux relatifs & 1'élément assistance technique. Toutefois,
les sommes qu'elle recevait a titre de remboursement dans le cas de projebts du
Fonds spécial étaient créditdes & un compte d'affectation spéciale distinct.

Les dépenses de personnel et aubtres que 1'Organisation engageait & l'occasion de
1'exdcution de projets financés au titre de 1'élément Assistance technigque du PNUD

- xxi -



.

$adent inserites auw budyet avdinadre approwvd par L'aescnblde géndrale. lPar cunbre,
les Adpenges de personnel el autres relatives & 1'exdeuntion de projets du Fonds
srdeial elaient imputdes sur Le toads dtaffectabion spdeiale distinet dtavli A cet
cffety o fail que de Programie des Nabions Undes poar e développement a fuzionnd
en V7! Les ancdens ¢lements Assistance technigue ol Fonds spéeial, 1L n'élali

plus possible dtappliquer dewr procddures aifférentes.  Bn consdquence, loubes Les
sommes vembtouvsdes { L'Orsanisation par le PNUD seront désormals crdditdes & un
compte extra-budgdtaive spdoial ol les ddpenses engaedes par 1'Qrpanisation pour
exdounter les projets scront impuldes dircctement swr ce compte. IL s'ensuit au'un
montant talal de 2 200 700 dollare a ¢4d élimind des chapitres de dépenscs el wn
rontant dquivalent des chapilres pertinents des reecttes.

20 Les aubres ddpenser non rencuvelables s'dlovent A 3 968 43¢ dollars, dont

L1 000 dollars représentent le montant du crddit ovvert en 1972 pour la troisicme
session de la Qontrence des Nations Unics sur le commerce et l¢ ddveloppement, et
1 745 R00 dollars le montant des cvddits ouverts en 1972 nour d'aubres conférences
srdeiales.

30, Sur le montant Lrut des dépenses supplémentaives prévues (17 222 G20 dollars),
un montant total de 10 49k 310 dellars est imputable & des facteurs sur lesquels
je ntai gudre ou pas de contrOle. Il s'agit notamment, en premier lieu, d'un
montant de 9 2%% OLCO dollars qui représente les ddpenses supplémentaires qu'entrainera
le waintien en 1973 de Lteffectil approuvé pour 1072, comple tenu de facteurs tels
que les augmentations pdricdiques de traitements conformes au bardme des traitements
approuvé, les rel'vements de 1'indemnité de poste des administrateurs et fonction-
naires de rang supérieur et les augmentations de traitements des agents des services
Mndraux conformes aux procddures approuvées & celbe f£in, ainai que la ndeessitd de
couvrir rendant toute lLtannée 1073 les ddépenses relatives au personnel recrusé au
cours le l'annde 1972. Le veste de l'augmentation inévilable, soit 7 240 3CO dollars,
est impatable notamment aux effets du nouveau réalipgnement des monnailes postérieuwr &
décembre 1971, & la hausse du colit des services contractuels du fait du relCvement
Jes traitements et tarils en vigueur d 1l'extéricur, ainsi qu'aux dépenses supplé-
mentairves (5 475 C00 dollars) & engager pour couvrir le colit des travaux de
cnstrucktion en cours & 1'Office des Nations Unies & Gencve eb aux silges des
cormissions économiques régionales, & Bangkok et & .\ddis-Abeba, conformément au
calendrier des paiements successifs & prévoir au budget que l'Assemblée géndrale a
arprouvés dans chague cas.

a
a

31. Les autres dépenses supplémentaires, outre celles que je viens de mentionner,
ne s'él.vent pas & plus de 728 510 dollars au titre d'un certain nombre de
ryubrigues, y compris le colt de L'augmentation des effectifs que je propose et qui
n'est gue de quatre postes d'administrateur et de dix postes d'agent des services
séréraw: en tout.

32. 3n ce qui concerne le maintien de 1'effectif total approximativement au chiffre
actuel, j'ai expligué plus haut, au paragraphe 15, comment nous pouvons éviter
toube éventuelle répercussion fAcheuse de cette décision sur l'aptitude de
1'Qrganisation & s'acquitter de ses responsabilités essentielles ¢wns l'avenir
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imeédiat.  Sur le minimum de quaice postes nouveoux d'administrateur et dix

postes nouveaux d'agent des services géndrawx que je dowmande, je prévois troic
postes a'administrateur ot huit postes d'agent des scrvices généraux pour le
Cabinct du Seerdtaire sénéral adjoint aux affaires politiques et aux affaires de
Llisscublde géndrale, qui vient d'@ire crdd, pour lec Calinet du Secrdétaire géndral
adjoint aux affaires politiques spdeiales et pour mon propre (abinet. Ces propc-
gitions sont fondées sur une dvaluation minutieusc de L'effectif et de la répar-
Lition des ressources en personnel dont j'ai besoin pour m'acquitter comme il
convient de mes fonections de Scerdtaire général.

33. TLa répartition proportionneclle des prévisions de dépenses initiales, par
grandes activités, qui est indiquée de fagon détaillée dans 1'annexe explicative I,
¢st la suivante : :

Dollars Pourcentage
I. IL'aAssemblée géndérale el ses organes
Sllhsidiail"es ® 80 645409 " 00 0P8R 0E P Adt e li: CCI&' COO 6’70
II. Direction eXSCULIVE eveveecaccarsacsosraneen 3 329 0CO 1,45
III. Politique et Conseil de sécurité e.veeeeeess 15 C66 COO 6,72
IV. Tutelle et statut des territoires non
autonolnes S 8 5 8 8 8 5 8 ¢ 04 A DRSS T ABE EE S O NE PN 2923 OOO 1,30
V. FEconomique, social et droit de l'homme ..... 107 052 000 47,76
VI. Juridique, y compris la Cour internationale
de Justice S % B B S 8PS B GO AP e PR SeYYRYY RS 6}4'01 OOO 2’85
VIII Illfol"lnation % 9 %8 8 80 ¢ Y T E eSO NSRS AR SE S RN SN P ll 630 OCO 5:]—9
VIII. Services administratifs et financiers et
charges communes (New Yorlk et Gendve) ...... 44 583 000 19,90
IXI Divers @ % 6 ¢ 0% % A0 OGP R PR AN SN0 E SE YO0 A SEY 4L ABOY 18 162 OOO 8’—19-
22l 150 0C0 100,00

34. Les ressources qui seront mises & la disposition de 1'Organisation des

Nations Unies pour ses activitds opérationnelles en 1973 sont estimées a

4,9 millions de dollars, provenant du Programme des Nations Unies pour le dévelop-
pement, et 29,2 millions de dollars, provenant de fonds d'affectation spéciale.

Les sommes provenant de ces deux sources qui serviront & couvrir les dépenses

que 1'Organisation engagera pour appuyer et diriger lesdites opérations seront

de 1'ordre de 15,4 millions de dollars. Ces questions sont exposées de manidre
détaillée dans l'annexe II au projet de budget.
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Demandes_de crédits rivisles probables

35. Les prdvisions de dépenses &tablies pour un certain nombre de services et
ddpartements seront peut-Stre nmodififes dans we certaine mesure par les résultats
de 1'Stude systématique de l'utilisation des effectifs du Secrétariot que le
Service de gestion administrative a entreprise ces dernidres années et qui est
naintenant presque terminde, Les services au sujet desquels je compte €tre en
mesure de soumettre un rapport dA&lfinitif a l'Assemblée glnérale, d sa vingt-septiéme
session, sont le Département des affaires politiques et des affaires du Conseil de
sGeuritd, la Division des droits de l'homme, le Service financier, le Service du
yrersonnel, le Bureau des services généraux et le Cabinet du Secxétaire général
adjoint aux affaires rolitiques sndeiales. Il est possible que, dans certains cas,
il y ait des raisons qui justifient un renforcement des ressources en nersonnel

en sus de l'effectif avprouvé pour 1972. Toutefois, conformément & la politique
que J'al adoptée en ce qui concerne le budget pour 1973, je n'ai pas 1l'intention,
sauf dans des circonstances exceptionnelles, de demander les crédits nécessaires

d cette fin tant que les difficult@s financiéres actuelles subsisteront.

36. Il faudra en outre déterminer, le moment venu, le montant des ressources
supnlémentaires qui seraient nécessaires pour donner effet aux décisions prises par
le Conseill &conomique et social d sa cinquante-deuxiéme et d sa cinquante-troisiéme
session. Sur la base des informations disponibles au moment ol je rédigeais le
présent avant-propos, on prévoyait que les montants nécessaires & cet effet, dans
la mesure ou ils devralent &tre inscrits au budget ordinaire, seralent de l'ordre

de 30 000 dollsars au plus.

37. Selon les décisions que l'Assemblée générale prendra & sa vingt-septicme
session au sujet des recommandations formulées dans les rapnorts de la troisiéme
session de la Conférence des Nations Unies sur le commerce et le développement et
de la Confférence des Nations Unies sur l'environnement, je devral probablement
demander des crédits supnlémentaires représentant des montants sensiblement plus
Slevés.

Les incidences financiéres éventuelles des d&cisions prises par la Conférence
Nations Unies sur le commerce et le développement, telles qu'elles ont alors été
rtées & la connaissance des Etats Membres qui y participaient, représentaient un

ant total de LCO COO dollars environ, susceptible d'@tre ramené éventuellement &

350 000 dollars si le calendrier des réunions de 1973 pouvait &tre agencé de maniére
3 r2duire au minimum la nécessité de recruter du personnel temporaire pour assurar
le service des confdrences. Ces prévisions ne comprennent pas, pour le moment,
1= colit d'une conférence de vlénivotentiaires qu'il est proposé de convoguer pour
examiner le projet de code de conduite des conférences maritimes, lequel colit ne
neut Stre calculé avec précision & l'heure actuelle.
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39. D'autre part, il faudra encore examiner de fagon détaillee les ressources
supplénentaires qui seraient nécessaires pour dcnner suite aux propositions feites
par la Conférence des Nations Unies sur l'environnement. Devront &tre inscrites au
budget ordinaire les dépenses relatives & un conseil 4'administration composé de

5h membres et & un petit secrdtariat. Comme il reste encore & rdgler des

questions telles que l'effectif &ventuel du secrétariat et le lieu ol il sera
installé, il est aifficile, & l'heure actuelle, de donner une estimetion sitire du
total des ressources supplémentaires qui seraient nécessaires & ces fins en 1973.

A titre purenent provisoire, on peut envisager toutefois wn montent de 1,5 willion
de dollars au maximum.

L0, Par sa résolution 2897 (XXVI), L'Assembldée générale a décidé d'examiner plus
avant & la vingt-septidme session le compldément du programme d'acquisition et de
remplacement du matériel du Service de L'information, programme que j'avais présenté
dans mon rapport sur l'examen et la réévaluation des politiques et activités de
1'Organisation des Nations Unies dans le domaine de 1l'information

(A/C.5/1320/Rev. L et Add.1). Ie montant initialement suggéré dans ce dernier
document pour couvrir le colt du remboursement et de l'acquisition de matériel

en 1973 était de 329 500 dollars.

41, Un dernier &l8uent que l'on peut mentionner dans le contexte de ces
projections générales des dépenses supplénentaires &ventuelles est la question

de la création d'une €cole de cadres des Jations Unies, dont le colit serait
réparti entre les diverses organisations internaticneles qui décideraient
d'utiliser les services de cette institution. Cette question a fait 1l'objet,
1l'an dernier, d'un exaren préliminaire & 1l'Assemblée ¢énérale, laquelle a décidé
d'attendre sa vingt-septiéme session pour prendre wne décision d@finitive. Comre
je l'indiquersi dens un repport ultirieur, les depenses totales en 1973 sont
estiwdes 4 environ 500 000 dollars, dont il est proposé que 1'Orgenisation

des Wations Unies prenne & sa charge 150 000 dollars.

42. Si 1l'on tient compte, en outre, des incidences financiéres des decisions

gque l'Assenblee génerale pourra prendre, au cours de sa vingbt-septiérme session,
sur des questions qui peuvent &tre prévues i l'heure actuelle, il parait
concevable que le montant total qui viendra probsblement s'ajouter aux prévisions
de o€penses initiales soit de l'ordre de 2,0 millions de dollars.

Programmes de travail

43. Dans les paragraphes précédents, j'ai indiqué les principaux facteurs

sur lesquels se fonde l'établissement du projet de budget pour l'exercice a
venir et j'ai analysé les éléments de l'augmentation que je juge nécessaire

de proposer en dépit des difficultés financiéres actuelles. On considérera
peut-8tre que, ce faisant, je me suis par trop concentré sur les aspects
négatifs de notre présente situation. Peut-8tre cela fera-t-il craindre que

la politique de modération que les circonstances m'ont incité & adopter

ne comprcmette nécessairement les activités essentielles de 1'Organisation dens
1'année & venir. Je considére, au contraire, qu'une période de modération peut
fort bien donner un certain nombre de résultats heureux. UWous devrons nous
iuposer des disciplines salnes, entre autres, sourettre & un examen critigue
les ressources en personnel dont 1'Organisation est actuellement dotée, revoir
le mécanisme et les procédures actuelles en matiére d'administration et, d'une
maniére générale, rechercher d'autres méthodes plus &conomigues pour abteindre

-

les objectifs de 1'Orgenisation des Nations Unies. Loin d'entraver les activitis
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de L'Organisation, ces vesurcs devraient lul donner une vitalitlé nouvelle ot
acernitre son aptitude & atoccuper des divew: problémes qui exigend dturgence
we action ionbeonationale dauns les anndes & ovondy,

W Clest ainsi gqu'wne nouvelle repartitien dos ressources a aejd Tt operde
dans certaines parties du secteur Cconomique et social de fagen que, dans le
cadre des limltes proposces, les activitis en cours puissent Stre edifectivenent
poursuivies et Jde nouvelles tlches entreprises.

45, Pammi les responsabillites supplenenteires que uous aurons o asswer dans ce
secteur, je citeral celles qui concernent la deuxicme Ddcennie des Naticns Unies
powr le developpeuent, qui exijeront que nous consacrions plus de ressources que
les annees arecédentes d cette entreprise, plus preciscment aux activités qui

ant trait & llexawen et 4 l'evaluation de la dtratépie internationalc du dévelop-
penent. En portlouller, il nous fawdra metire aw point les dnstrumcnts analytiques
appr\prlés rour mcucr & bicn L'dvaluaiion que L'Organisation des Nations Unies est
censée effectucr, Un outre, il fauura rassembler les donndes statistiques nécessaircs
et controler les dvaluations aux divere dcheleons sux fing de L'établissement du
rapport 4 sowsettre 4 L'Asscublie wenedrale sur cette question., Il nous faudra

aussi des ressources suffisantes nour sider les gouvernementu, sur leur demande,

A dtablir leurs pluns de Geveluppement et 3 les appllauer ainsi qu'§ mettre sur
pled lewr propre mecanisme aaequat d'évaluation et J effectuer leurs &valuations
periodiques.

46, Un autre secteur auquel 1'Organisaticn des Jdations Unies devra consacrer

we attention accrue est celui de la population. ILes responssabilitios confices

au Secrvtaire _eneral en ce qui concerne le Congrés mendial de la population

de 1974 nous iumposeront un travail considersble concernant l'etablissement des
docurents techniques et autres qui sercnt nécessaires, tels que des projections
aenographiques revisées, des ¢tudes Sfondanentales sur les persoectlves et les
pollthue: en watiere de population ainsi qu'une etude sur la Stratiyie monaiale
en ratifre de ponuwlation. kn néme temds, l'Orsanisation des Hations Unies
entreprendra des asctivites spéciales pour apnhliquer le programme et abtteindre les
outs de l'Annce mondiale de la population, 1974, notaiment la preparaticn

et l'organisation de trois symposiums internationaux concernant la population

et les droits de l'homme, la population et l'environnement et la populatlon

et le développement. Les autres activités opérationnellcs et non opérationnelles
dont 1l'Organisaticn des Nations Unies est chargée dans toutes sortes de dcmaines
devront continuer & recevoir l'appui waximum pessible.

47. Comwe suite aux deliberations de la Cenférence des daticns Unies sur le
cammerce et le developpenent d sa troisiéme session et du Conse;l du developpenent
industriel I sc sixiéme session, une ampleur nouvelle sera donnee aux programnes
en matidre de commerce et d'industrie dans 1'intérét des pays en voie de
dévelovpement , en particulier aux programmes qui visent i eider les mcins avancés
ces peys en voie de développerent.

L8. Des activités nouvelles et elargies sont aussi prévues dans le domaine de
1l'environnement. Par souci d'éviter tout chevauchement et tout double emploi &
l'intérieur du sy stéme des Nations Unies. Ies participants & la Conférence des
Fations Unies swr l'envirennement qui s'est tenue a Stockholm ont proposé

la création d'un organe intergouv.rnemental dépendant de l'Assemblée générale
comme centre chargl des questions dlenvironnement et la constitution d'un

petit secrétariat pour fournir les services nécessaires & l'organe
intergouvernemental et remplir une Tonction centrale de coordination dans le
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domaine de L'envivonnement. Le secrétariat n'exercerait pas de fonctions
opérationnelles. Ktant donné ces falts nouveaux, on compte que les activités
dans le domaine de l'environnement augmentercnt sensiblement & partir de 1973.
Des ressources extra-budgdtaires seront vraisemblablement misecs & la disposition
de l'Organisation pour financer certaines de ces activités.

49. Il feudre certes poursuivre avec une energie non diminude l'oeuvre de
1'Organisation eu érard & toutes ses autres responsebilités capitales, dont la
coopuration internationale aux fins des utilisations pacifiques de l'espace extra—
atmosvhérique et du fond des mers et des ocfans, le respect des droits de l'homme
et aes libertids fondamentales, le respect du droit des peuples & 1'auto-
Jeternination, le désarmenent et toutes autres resures requises pour le maintien
de lo paix et de la sécurité.

50. Pour conclure, je tiens & assurer les Etats Hermbres que me politique
administrative et budgétaire pour 1972 et 1973 est fondée sur llespoir confieant
que, gréce & la bonne volont& et & la coopération de tous les intéressés, tant
a l'échelon intergouvernemental gqu'd celui du Secrétariat, les obstacles
temporaires auxquels nous hous heurtons pourront &tre surmont@s et que
1'Organisation pourra désormais progresser s«ns entraves sur la voie de la
réalisation de ses nobles idfaux.

ILe Secrétaire général,

\
Juin 1972 /W Wm

Kurt Waldheinm
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TABLEAU RECAPITULATIF.

POUR 1972 ET LES DEPENSES EFFECTIVES DE 1971

COMPARATSON ENTRE LES CREDITS DEMANDES POUR 1973, LES CREDITS OUVERTS

Augmentations
Crédits Crédits (diminutions)
Dépenses ouverts demandés en 1973 par
Chapitres de 1971 pour 1972 pour 1973 rapport & 1972
Dollars Dollars Dollars Dollars
1. Frais de voyage et autres frais des représentants
et des membres des commissions, comit8s et autres
organes subSidiaires ..evsivvesrarrsriantisaonesasrans 1 333 230 1 449 900 1 507 TOO 57 800
2. Réunions et conférences spéciales ..uevveeresinninss 3 278 292 2 846 600 1 252 100 (1 59% 500)
3. Traitements et 5alaires ....o.eiieeoeens e 86 364 581 95 676 160 99 951 000 4 274 8ho
4, Dépenses communes de personnel s.....s..... R . 19 730 769 21 857 100 23 185 200 1 328 100
5. Frais de voyage du personnel ....iveveeenneratranans 2 672 610 2 656 100 2 889 500 233 400
6. Versements prévus aux paragraphes 2 et 5 de
l'annexe I du Statut du personnel; d&penses
de représentation ..iiseseeseseeiioartiiaaaiiinonas 139 928 159 000 159 000 -
7. Travavny As eongtruetion,
transfornation et anlflioration des locauax
el mros bravaux clentrebienesiieess.aa, 3 372 325 9 414 200 1% 875 hon 5 2(1 %00
8. Matériel et installations ..... N 905 191 1 k13 300 998 200 (k15 100)
9. Entretien, utilisation et location des locaux ..... 6 676 401 6 897 900 7 452 500 554 600
10. Frais gBNETauX «uv.vvessssioseoersonnnnrsnnsosronns 6 375 536 6 037 000 6 297 200 260 200
11. Imprimerie ........... et e e 3132 773 3 039 700 3 232 500 192 800
12. Services consultatifs régionaux et sous-régionaux . - 1 825 000 1 825 000 -
13. Développement économique, développement social et
administration publique; services consultatifs
dans le domaine des droits de 1'homme; contrdle
des stupéfiants ...... e e et aereeaa, 5 Lot ka7 5 Lo8 000 5 408 000 -
1h. Développement industriel ....veirvvvronnocaconnnsan 1 498 597 1 500 000 1 500 0G0 -
15. Conférence des Hations Unies sur le commerce et le
dBVeloppement «uveveverencnnenan et eer it ees 10 322 755 12 362 900 12 500 200 137 300
16. Organisation des Nations Unies pour le
d&veloppement industriel ......... 12 310 620 14 332 100 14 574 600 242 500
17. Missions SPECiales ..ve.ceisunnnsversnsiecesrsesnas 8 143 13k 8 370 70O 8 L5k 200 83 500
18. Haut Commissariat des Nations Unies pour les
réfugiés ..... e ea et L 779 615 5 398 500 5 855 500 457 000
19. Cour internationale de JUStIice vivvvvevrreerenneans 1 495 998 1 706 150 1 716 900 10 750
20, Dépenses SpECIiBLES vevervourrnrrinisonssans 10 584 751 10 574 300 10 515 400 (58 900)
TOTAL DES DEPENSES, MONTANT BRUT 19% 124 523 213 124 410 224 150 100 11 025 6%0
517 %
A déduire : Prévisions de recettes
1. Recettes provenant des contributions du personnel . 22 814 26k 25 313 650 26 970 000 1 656 350
. Recettes provenant de fonds extra-budgétaires ..... 2 51k L6 2 499 koo 747 000 (1 752 LOO)
. Recettes gBNBIrales ...iseeereenenvvoreosssnaasssees 4 584 909 L 910 00O L 964 000 54 000
L, Activit®ds productrices de recettes ......veerevnnnn 2 412 360 3 198 600 3 001 300 (197 300)
Total des recettes 32 325 979 35 921 650 35 682 300 (239 350)
TQTAL DES DEPENSES, MONTANT NET 161 798 skh 177 202 TEO 188 L7 800 11 265 oko
6,35 %




Comparaison entre les crédits demand@s pour 1973, les crfdits ouverts pour 1972 et les dépenses effectives de 1971

Analyse des augmentations (diminutions) 1972-1973

Chapitras

Augmentations
imputables au
maintien en
1973 de
1teffectif de
1972

Autres
augmentations
de caractére
in&luctable

Autres
augmentations
(diminutions)

Dépenses de
1972 non
renouvelables
en 1973

Augmentations
(diminutions)
nettes

ii)

iii)

iv)

v)

vi)

vii)

viii)

Relévement des tarifs aériens et
du taux des indemnités de
SUbSIstante teeviivirienaiinins

Augmentation du nombre et/ou du
volume des YrEUnions siesssseenes

Relévement des traitements du
personnel engagé & titre
temporaire pour assurer le
service des conférences ssv.vevss

Diminution au titre des dépenses
relatives aux conférences et
réunions de 1972 non
renouvelables en 1973 vavsevinas

Augmentation nette au titre
d'autres conférences et réunions

Dépenses supplémentaires
imputables au maintien en 1973
de L'effeatif approuavé pour

B

Augmentation au titre des
reclassements de postes
existants proposés ..iivsesesses

Augmentation au titre des
nouveaux postes permanents
proposés ...

esss et e et e

Diminution =wu titre des dépenses
de personnel encourues pour
1ltexécution de projets pour le
compte du PNUD (& compter du
ler janvier 1973, ces dépenses
seront imputées directement

sur un compte spécial frais
généraux financé par le PNUD) ..

Transfert des dépenses
afférentes & des postes de
nettoyeurs & temps partiel
(Genéve) au chapitre 9 des
dépenses et & deux postes
d'agent des services généreux
(Siége) au chapitre L des
racettes covieeerioritiiiiieneens

Relévement des traitements du
personnel engagé & titre
temporaire pour assurer le
gservice des conférences .v.ossss

Dépenses supplémentaires au
titre du personnel temporaire
qu'il faudra engager pour
assurer le service des
conférences par suite de
1'augmentation du nombre des
réunions inscrites au programme

Financement pour l'année entiére
(au lieu d'une partie de 1'année
seulement) de certains postes
temporaires nécessaires de

fagon continue «iieeveraseessans

Dollars

Dollars

4 302 510

L1k 100

25 000

25 600

156 300

Dollars

32 800

125 400

35 700

176 560

203 200

Dollars Dollars

- 57 800

(1 745 500)

- (1 594 500)

{1 330 900)

{169 630)



Comparaison entre les crédits demandds pour 1973, les erddits suverts pour 1972 et les ddpenses effectives de 1970,

Analyse des augmentations (diminutions) 1972-1973 (suite)

Chapitres

Augmentations
imputables au
maintien en
1973 de
lteffectif de
1972

Autres

augmentations
de caractére

inéluctable

Autres
augmentations
(@iminutions)

Dépeases de
1972 non
renouvelables
en 1973

Augmentations
(diminutions)
nettes

ix)

x)

xi)

xii)

iii)

iv)

Relévement des traitements du
personnel temporaire engagé pour
des périodes de courte durée ...

Autres augmentations imputables
aux besoins en personnel
tempOraire cesesivescressonannnes

Diminution des dépenses au titre
des consultants et des groupes
d'experts spéciauxX «ivesescennes

Relévement des taux de
rémunération des heures
SUPPlémentaires vveesrvenconnns

Dépenses supplémentaires
imputables au maintien en 1973
des postes provisoires approuvés
POUr 1972 cevenavsconnsassnronss

Dépenses supplémentaires
imputables au maintien en 1973
des postes permanents et
provisoires approuvés pour 1972

Diminution au titre des dépenses
de personnel encourues pour
1'exécution de projets pour le
compte du PNUD (& compter du

ler janvier 1973, ces dépenses
seront imputées directement sur
un compte spécial frais généraux
financé par le PNUD) ..eevvrenes

Diminution imputable au
transfert des dépenses
afférentes & des postes de
nettoyeurs & temps partiel
(Genéve) au chapitre 9 des
dépenses et & deux postes
d'agent des services généraux
(Sigge) au chapitre 4 des
recettes soseiviiviinieicceniines

Augmentation au titre des
nouveaux postes permanents
PYOPOSES tevvssvernsasarssvrrses

Augmentation des tarifs

aériens et du taux

des indemnités de
subsistance.cciveriierisitencnnns

Augmentation du nombre de
TEUNLIONE +evrvevosannesvssnosnna

Diminution du nuabre de voyages
pour le congé dans les foyers en
ce qui concerne le personnel
dont le colit est imputé
directement sur un compte
spécial frais généraux financé
par le PNUD sevceinonnenrseonens
Diminution au titre des voyages

du personnel en mission
(abstraction faite des sessions)

Dollars

189 T00

206 900

1 609 600

Dollars

Dollars

140 000

208

300

14 300

(63 900)

Lo oco

66 600

{20 000)

Dollars Dollars

- L 27k 8ko

(292 000)

(29 500)

- 1 328 100

(32 000)



v

Comparaison entre les crédits demandds pour 1973, les crédits ouverts pour 1972 et les ddpenses effectives de 1971

Analyse des augmentations (diminutions) 1972-1973 (ggigg)

Chapitres

Augmentations
imputables au
maintien en
1973 de
1lteffectifl de
1972

Autres

sugmentations Autres

de caractére

inéluctable

sugnentations
(diminutions)

Dépenses de
1972 non
renouvelables
en 1973

Augmentationa
(diminutions)
nettes

v)

[N
He
~

iii)

iv)

v)

ii)

Augmentation au titre du
personnel des services
linguistiques chinois pour les
réunions du Comité consultatif
pour les questions
administratives et budgétaires
et du Conseil &conomique et
SOCLIAL tevrvsrentranansornsrenne

Méme montant qu'en 1972 cevevens

Augmentation du montant de
l'annuité au titre des travaux
de construction & Geng&ve et de
1l'amortissement de 1'emprunt
SULSSE sevrenesnrrnssannsissenns

Dépenses supplémentaires
imputables au calendrier révisé
approuvé par 1l'Assemblée
générale dans sa résolution
2894 (XXVI) du 22 décembre 1971
en ce qui concerne le
financement des travaux de
construction & Bangkok et
Addis~AbEDA cevrirarertirotnsnna

Diminution nette au titre du
programme de transformation,
d'amélioration et de gros
travaux d'entretien au Siége ...

Augmentation de l'annuité au
titre du programme & long terme
d'entretien et d'amélioration du
palais des Nations et de
1'amortissement de 1'emprunt
suisse (imputable aux variations
du taux de change du franc
suisse par rapport au dollar des
Etats—Unis) ccevereernscrsorives

Nouveaux projets d'smélicration
et de gros travaux d'entretien &
AGGis—ADEDE siereesvestsrsansens

Diminution nette des dépenses au
titre du programme d'acquisition
et de remplacement du matériel
(imputable essentiellement au
Service de l'information) .e....

Dépenses supplémentaires
imputables au relévement des
tarifs et des salaires au titre
de certains services
contractuels seesncssosascrenses

Transfert des dépenses
afférentes & des postes de
nettoyeurs & temps partiel 3J
Gendve (imputées jusqu'ici sur
les chapitres 3 et 4)

DI W I Y

Dollars

.

Dollars

4 ko5 000

1 070 500

35 000

335 600

Dollars

10 500

45 000

Dollars Dollars

- 233 hoo

(293 600)

- 5 261 4oo

(415 100) (415 100)

175 000



Corpuraison entre lea crfdita demand@s pour 1973, les erfdita ouverts pour 1972 ot les dfpennen effectives de 1971

Analyae des augrentationa (diminutions) 1972-1973 (suite)

Augmentations
imputables au
maintien en
1973 de
leffectil de
1972

Dollars

Dépenses de
1972 nen
renouvelables
en 1973

Autres
augmentations
de caractére
inéluctable

Autres
augmentations
(diminutions)

Augmentations
(diminutions)
nettea

.

Chapitres

Dollars Dollars Dollars Dollars

i)

ii)

ii)

12 & 1k,

15. i)

ii)

iii)

iv)

v)

vi)

Dépenses supplémentaires nettes
imputables principalement &
1'occupation des nouveaux locaux
du palais des Nations & Gendve .

Dépenses supplémentaires
imputables & L'augmentation des
tarifs et des salaires au titre
de certains services
contractuels et aux variations
des taux de ch&nge tesssestt e

Dépenses supplémentaires nettes
dans les trois domaines
particuliers mentionnés au
paragraphe 10.2, y compris les
dépenses au titre des nouveaux
locaux du paleis des Nations ...

Dépenses supplémentaires au

titre du programme d'imprimerie
imputables & l'augmentation des
tarifs et des s8818ires sevesvens

Diminution du volume des travaux
d'imprimerie par suite de la
suppression de certains travaux
et de ltaugmentation du volume
reproduit par les soins du
Secrdtarift cciviiisciesaiirenas

Méme montant qu'en 1972 vivvvens

Dépenses supplémentaires
imputables au maintien en 1973
des postes permanents approuvés
pour 1972 cesveveavscasreravenes

Dépenses supplémentaires
imputables & l'augmentation des
tarifs et des salaires au titre
de certains ‘services
contractuels scevsesessconnccnas

~

Augmentation nette imputable &
une réunion supplémentaire et &
dlagutres Programmes «¢csscssssass

Dépenses supplémentaires
imputables & de nouvelles
activités du Centre du commerce
international ceeessncsrnasannes

Diminution au titre des dépenses
de personnel encourues pour
1l'exéoution de projets pour le
compte du PNUD (& compter du
ler janvier 1973, ces dépenses
seront imputécs directement sur
un compte spécisl financé par le
ENUD)

Diminution au titre des dépenses
relatives & la troisiéme
Conférence de la CNUCED {1972)
non renouvelables en 1973 cvursee

D N N N N NN

1 134 700

163 200

308 koo

47 600
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97 000

(115 600)

116 900

54 900

(100 800)

(1 116 000)

S5k 600

260 200

192 800

137 300



Comparaison entre les orddits demandds pour 1973, les crddits ouverts pour 1972 et les dépenses effectives de 197

Analyse des augmantations (dimlputions) 1972-1973 (suite)

Chapitres

Augmentations
imputables au
maintien en
1973 de
l'effactif de
972

Autres
avgmentations Autras 1972 non
de caractdre
inéluctable

Dépenses de

augmentations renouvelables
(diminutions) en 1973

Augmentations
(diminutiona)
nettes

16.

17,

18.

19.

20.

i)

iv)

i)

ii)

i)

ii)

iii)

i)

ii)

iii)

i)

Dépenses supplémentaires
imputables aw maintien en 1973
des postes permanents approuvés
pour 1972 R N RN TR ENY W

Dépenses supplémentaires
imputables & l'augmentation des
taxifs et des salaires au titre
de certains services
contractuels secsesrecstatversane

Diminution au titre des dépenses
de personnel encourues pour
l'exécution de projets pour le
compte du PNUD (& compter du

ler janvier 1973, ces dépenses
seront imputées directement sur
un compte spéeial frais généraux
financé par le PNUD) ceerenennes

Diminution nette au titre de
diverses dBpENSES cvesscersanens

Dépenses supplémentaires
imputables au maintien en 1973
des postes permanents approuvés
POUr 1972 evenvensonssoracsnnns

Diminution au titre des dépenses
relatives & des missions
spéciales de 1972 non
renouvelables en 1973 tecuvseses

Dépenses supplémentaires
imputables au maintien en 1973
des postes permanents approuvés
pour 1972 veesnsssennnsoanssnane

Dépenses supplémentaires
imputables & 1l'sugmentation des
tarifs et des salaires au titre
de certains services
conbractuels sevessvssnecenscnes

Diminution nette au titre de
diverses dépensSes cievsesvoresns

Dépenses supplémentaires
imputables au maintien en 1973
des postes permanents approuvés
POUT 1972 +veeansronsssonnonanns

Dépenses supplémentaires
imputsbles & 1'augmentation des
tarifs et des salaires au titre
de certains services
contractuels ..eesveccessoacenes

Diminution nette au titre de
diverses 4€penses seeseesesanans

Dépenses supplémentaires
imputables au maintien en 1973
des postes permanents approuvés
pour 1972 seveserscssssransonses

Dollars

633 500

242 600

426 100

41 koo

52 900

Dollara

196 500

34 900

9 400
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Dollars

- (473 000)

(114 s00)

(159 100)

(4 000)

(40 050) -

242 500

83 500

457 000

10 750
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Analyse deo auprentationa (Qiminutions) 1972-1973 {(auite)

CRECE TATIRR R A T T R S W T TR R G AR W R WA O R 8 T S R TR SR S W e SR TN P W W & S0 W Sk W M O W T . - ———"

Augmentations
imputables auw

maintien en  Autres Dépenses de
1973 de augmentations Autres 1972 non Augmentations
Lleffectif de de caractére augmentations renouvelables (diminutions)
Chapitres 1972 inGluctable (diminutions) en 1973 nettes
Dollars Dollars Dollars Dollars Dollars
ii) Dé&penses supplémentaires
imputables & 1'augmentation des
tarifs et des salaires au titre
de certains services
contractuels ciscisesscsassscens - 79 500 - -
iii) Augmentations nettes ou titre de
diverses activités s.vesveieevens - - 23 T00 -
iv) Diminution au titre de diverses
dépenses de 1972 non
renouvelables en 1973 vevvevinas - - - (215 000) 58 900
AUGMENTATION TOTALE (montant
BrUE) seseecnsncenrornsssassonss 9 254 010 T 240 300 728 510 (6 197 130) 11 025 690
Augmentation (en
POUXCEntage) vevesosntnnnes 4,34 % 3,39 % 0,34 % (2,90 %) 5,17 %
A _ajouter : Diminution des
recettes ceeenvancns 239 350
AUGMENTATION TOTALE (montant
NEL) sevvvavenonnnasonsararsasss 11 265 040
Augnentation (en
pOUrcentage) coeeeiensranes 6,35 %







PROJETS DE RESCLUTION RELATIFS AU PROJET DE BUDGET
Projet de résolution I

Budget de l'exercice 1973

A

QUVERTURE DE CREDITS BUDGETAIRES POUR L'EXERCICE 1973

I.'Assemblée générale

Décide que, pour l'exercice 1973 :

1. Un crédit de 224 150 100 dollars des Etats-Unis est ouvert pour les
objets suilvants :

Chapitres Dollars
Titre premier. Sessions de 1l'Assemblée générale, des conseils,
commissions et comités; réunions et conférences
1. TFrais de voyage et autres frais des représentants et des membres
des commissions, comités et autres organes subsidiaires seeeeeee 1 507 700
2. Réunions et conférences SpPECLiAleS stevieesvosnsosesscasnssncssonns 1 252 100
TOTAL, titre premier ; 759 800
Titre ITI. Dépenses de personnel et dépenses connexes
3. Traitements et salaires ¢v...... e 99 951 000
L, Dépenses communes de PErSONNEL «eetsseeerosessaacaasssasansenrss 23 185 200
5. Frais de voyage dU PErSONNEL .siececsssssserasescasassnsssosnnsas 2 889 500
6. Versements prévus aux paragraphes 2 et 5 de l'annexe I du Statut 159 000

du personnel; dépenses de représentation .......... Ceeeresereans

TOTAL, titre II

- xXxxvil -

126 184 700



Projets de résolution relatifs au budget de Ll'exercice 1973

Chapitres Dollars
Titre III. Travaux de construction, transformation et
anélioration des locaux et gros travaux d'entretien
7. Travaux de construction, transformation et amélioration des
locaux et gros travaux A'enbrebien veeivesseereescasseeenananns 14 875 Loo
TOTAL, titre IIT 14 875 koo
Titre IV. Matériel, fournitures et services
8. Matériel et installabions cececesieteeseooeasncanerensaaasnnsns .998 200
9. Entretien, utilisation et location des 1oCAUX seeecscerarcscons 7 452 500
10. Frais ZENGIAUX «ceceteeeocsecetseroscernssassesasassasascsssnns 6 297 200
11, TuPYiMerie tieeecsecoescesesescaassensssossssanssnssscascsnesss 3 232 500
TOTAL, titre IV 17 980 koo
Titre V. Frogrammes techniques
12. Services consultatifs régionaux =t soUS-régionaux «.e.eeeeesess 1 85 000
13. Développement édconomique, développement social, administration
publique, services consultatifs dans le domaine des droits de
1'homme et contrOle des stupdfiants v.cevveverereroveassansonns 5 408 0co
14. Développement inAUSHriel tiieeeeeeeoecrrosensscasonscsssassnans 1 500 000
TOTAL, titre V 8 733 000
Titre VI. Conférence des Nations Unies sur le commerce et le
développement
15. Conférence des Nations Unies sur le commerce et le développement 12 500 2C0
TOTAL, titre VI 12 500 200
Titre VII. Organisation des Nations Unies pour le
développement industriel
16. Organisation des Nations Unies pour le développement industriel 14 574 600
TOTAL, titre VII 14 574 600
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Projets de résolution relatifs au budget de l'exercice 1973

Chapitres Tollars

Titre VIII. Missions spéciales

l?q MiSSionS Spéﬁiﬂles ® 6 0 085 0 008 98P GG SN S LSS NS E TSSO 8451“ 200
TOTAL, titre VIII 8 454 200

Titre IX. Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés

18. Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugids siivieeeses 5 855 500
TOTAL, titre IX 5 855 500

Titre X. Cour internationale de Justice

19. Cour internationale de JUSEICE seeevecsoesasscsssarcnscassscaaoans 1 716 900
TOTAL, titre X 1 716 900

Titre XI. Dépenses spéciales

20. Dépenses SPECIALES «eeeeiseasenssssotsococrsransstassstasocscsnns 10 515 4co
TOTAL, titre XI 10 515 400

TOTAL GENERAL 224 150 100

2. Le Secrétaire général est autorisé & virer des crédits d'un chapitre a
un autre du budget, avec l'assentiment du Comité consultatif pour les questions
administratives et budgétaires;

3. Les crédits ouverts au titre V pour les programmes d'assistance technique
seront gérés conformément au réglement financier de 1'Organisation des Nations Unies,
si ce n'est que pour la définition des engagements et leur période de validité, il
y aura lieu d'appliquer les procédures suivantes :

a) Les engagements concernant le louage de services contractés pendant
1'exercice en cours demeurent valables pendant 1'exercice suivant, & condition
gue la nomination des experts intéressés soit effectuée avant la fin de 1l'exercice
en cours et que la duréde totale de la période sur laquelle portent les engagements
imputés & cette fin sur les ressources de l'exercice en cours ne dépasse pas
12 mois de travail d'expert;
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Projets de résolution relatifs au budget de L1'exercice 1973

b) Les engagements concernant les bourses de perfectionnement contractds
pendant 1'exercice en cours demeurent valables jusqu'd ce qu'ils soient réglés,
Q& condition que le boursier intéressé ait été désigné par le gouvernement qui
demande la bourse et ascceptd par L'Organisation et qu'une lettre officielle
d'attribution de bourse ait été adressde audit gouvernement:

c) Les engagements concernant les marchés ou les commandes de fourniture ou
de matériel comptabilisds pendant Ll'exercice en cours demeurent valables Jjusgu'a
ce que le wontant en ait été payé au titulaire du marché ou au vendeur, & moins
qu'ils ne soient annulés:

k. Les crédits d'un wontant total de 438 300 dollars ouverts aux chapitres
premier, 3, 5 et 1l powr 1'Organe international de contrSle des stupéfiants seront
gérds comme un toub;

5. Outre les crédits ouverts au paragraphe 1 ci-~dessus, un prélévement de
19 000 dollars sur le revenu accumulé du Fonds de dotation de la bibliothéque est
autorisé pour l'achat de livres, de périodiques, de cartes et de matdriel de
bibliotheque, et pour les autres dépenses de la Bibliothdque du palais des Nations
faites conformément & 1l'objet du Fonds de dotation et aux dispositions qui le
régissent.

B
PREVISIONS DE RECEITES POUR L'EXERCICE 1973

L'Assenmblée générale

Décide gue, pour l'exercice 1973 :

1. Les recettes prévues, sutres que les contributions des Etats Membres, se
chiffrent & 35 682 300 dollars, qui se décomposent comme suit :

Chapitres Dollars

Titre premier. Recettes provenant des contributions du personnel

1. Contributions AU PErSONNEL ..cevsevesescasessssssosasassassssnsnans 26 970 000

TOTAL, titre premier 26 970 000



Projets de résolution relatifs au budget de l'exercice 1973

Chapitres Lollars

Titre IT. Aubres recettes

2. Recettes provenant de fonds extra~budgébaires cveveeereceecacerenns ThT 000
3- Rece.t‘tes générales S 68 8860 B4 E2 0 LEEPONE O OTNNETIETPEIOANERABAREE, A J‘;‘964‘000

L.,  Activités productrices de recebtesS cuiviisevesecesessaresaaseacesess 3 001 300

TOTAL, titre IT 8 712 300

TOTAL GENERAL 35 682 300

2. Les recettes provenant des contributions du personnel seront créditées au
Fonds de péréquation des impOts conformément aux dispositions de la résolution
973 (X) de l'Assemblée générale, en date du 15 décembre 1955;

3. Les dépenses directement imputables & 1'Administration postale de 1'ONU,
aux services destinés aux visiteurs, aux restaurants et services annexes, aux
services de télévision et & la vente des publications, pour lesquelles il n'est pas
ouvert de crédits budgétaires, seront imputées sur les recettes provenant de ces
activités.

C
EXECUTION DU BUDGET DE L'EXERCICE 1973

L'Assemblée générale

Décide que, pour l'exercice 1973

1. Les dépenses de dollarsl/ prévues au budget seront couvertes
comme suit, conformément aux articles 5.1 et 5.2 du réglement financier de
1'Organisation des Nations Unies :

a) Jusqu'd concurrence de dollarséz par les recettes, autres que
les contributions du personnel, pour 1973, prévues dans la résolution B ci-dessus;

b)  Jusqu'd concurrence de dollarsl{ par le solde de l'excédent
budgétaire pour 1'exercice 1971;

1/ Montant qui sera fixé par l'Assemblée générale & sa vingt-septidme session.
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Projets de résolution relatifs au budget de 1l'exercice 1973

c) Jusqu'&d concurrence de dollarsé/ par les contributions dues
par les Etats Membres en application de la résolution 2654 (XXV) de l'Assemblée
générale, en date du 4 décembre 1970, et de la résolution 2762 (XXVI) de 1'Assemblée
générale, en date du 8 novembre 1971, relatives au baréme des quotes~parts pour
1'exercice 1973;

2. Il sera déduit des contributions dues par les Etats Membres, confor-
rément aux dispositions de la résolution 973 (X) de 1l'Assemblée générale, en date
du 15 décenbre 1955, leurs soldes créditeurs respectifs au Fonds de péréquation des
impOts, soit un montant total de dollars ;/, & savoir :

a) dollarsif montant estimatif pour 1973 des recettes provenant
des contributions du personnel;

b) 514 264 dollars, montant de l'excédent, en 1971, des recettes effectives
provenant deg contribusions du personnel sur les prévisions de recettes approuvées.

Projet de résclution IT

Dépenses imprévues et extraordinaires de l'exercice 1973

I! Assemblée générale

1. Autorise le Secrétaire général, avec l'assentiment préalable du Comité
consultatif pour les questions administratives et budgétaires et sous réserve des
dispositions du réglement financier de 1l'Organisation des Nations Unies et des
dispositions du paragraphe 3 ci-aprés, & engager des dépenses au titre des dépenses
imprévues et extraordinaires de 1l'exercice 1973, étant entendu que l'assentiment
du Comité consultatif ne sera pas nécessaire pour :

a) Les engagements, jusqu'a concurrence de 2 millions de dollars, qui,
suivant l'attestation du Secrétaire général, ont trait au maintien de la paix et
de la sécurité;

b) Les engagements qui, suivant l'attestation du Président de la Cour
internationale de Justice, ont trait aux dépenses relatives

i) A la désignation de juges ad hoc (Art. 31 du Statut de la Cour),
jusqu'd concurrence de 40 000 dollars;

ii) A la désignation d'assesseurs (Art. 30 du Statut) ou & la citation
de témoins et & la désignation d'experts (Art. 50 du Statut),
jusqu'd concurrence de 25 000 dollars;

1/ Montant qui sera fixé par 1'Assemblée générale & sa vingt-septitme session.
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Projets de résolution relatifs au budget de l'exercice 1973

iii) Au maintien en fonctions de juges qui ne sont pas réélus (Art. 13
du Statut, par. 3), jusqu'a concurrence de 50 000 dollars;

iv) Aux sessions de la Cour tenues hors de La Haye (Art. 22 du Statut),
jusqu'ad concurrence de 75 000 dollars;

v) Au paiement de la pension, des frais de voyage et des frais de
déménagement des juges qui prennent leur retraite, ainsi qu'au
paiement des frais de voyage et frais de déménagement des nouveaux
membres de la Cour, jusqu'a concurrence de 90 000 dollars;

vi) Au recrutement de personnel temporaire, si en 1973 la Cour connatt
d'une affaire, jusqu'a concurrence de 55 000 dollars;

vii) Au cofit de 1'impression d'un arr@ ou d'un avis consultatif si
besoin est en 1973, jusqu'a concurrence de 15 000 dollars;

c) Les engagements pris conformément au paragraphe 10 de la résolution
2816 (XXVI) de 1'Assemblée générale en date du 1k décembre 1971, jusqu'd concurrence
de 200 000 dollars, et qui, suivant l'attestation du Secrétaire général, ont trait a
l'assistance d'urgence i fournir en cas de catastrophe naturelle, avec un plafond
normal de 20 000 dollars pour un méme pays pour une catastrophe donnée.

2. Décide que le Secrétaire général présentera au Comité consultatif pour
les questions administratives et budgétaires et & 1'Assemblée générale, lors de
sa vingt-huitiéme session, un rapport sur toutes les dépenses faites en vertu de
la présente résolution et sur les conditions de leur engagement et soumettra &
1'Assemblée générale des demandes de crédits additionnels concernant ces engagements;

3. Décide que, au cas ol il faudrait, comme suite & une décision du Conseil
de sécurité, engager, pour le maintien de la paix et de la sécurité, des dépenses
dont le total estimatif dépasserait 10 millions de dollars avant la vingt-huitieme
session de l'Assemblée générale, l'Assemblée sera, par les soins du Secrétaire
général, convoquée en sesgion extraordinaire pour examiner la question.

Projet de résolution ITI

Fonds de roulement pour 1'exercice 1973

L'Assemblée générale

Décide ce qui suib

1. Le Fonds de roulement est fixdé & 40 millions de dollars des Ebtats-Unis
pour l'exercice prenant fin le 31 décembre 1973;

2. Les Etats Membres feront des avances au Fonds de roulement conformément
au baréme adopté par 1l'Assemblée générale pour les contributions des Etats Membres
au budget de 1'exercice 1973;

3. Viendront en déduction de ces avances



Projets de résolution relatifs au budget de llexercice 1973

a) Les crédits, d'un wmontant total de L 079 158 dollars, revenant aux
Ttats Membres en raison du virement d'excédents budgdtaires au Fonds de roulement
en 1959 et 1960;

b) Les avances en espdces que les Etats Membres auront versdes au Fonds de
roulement pour l'exercice 1972, en application de la résolution 250L (XXVI) de
Ll'Assenblée générale, en date du 22 ddcembre 19TL;

k.  Au cas ol le montant des crédits revenant & un Etat Menbre et de ses
avances au Fonds de roulement pour 1972 excéderait le montant de l'avance qu'il
doit verser en application du paragraphe 2 ci-~dessus, 1'excédent viendra en
ddduction du mentant de la contribution due par cet Etat Membre pour
llexercice 1973;

5. Le Secrétaire général est autorisé & avancer, par préleévement sur le
Fonds de roulement :

a) Les sommes qui pourront etre nécessaires pour 1l'exdcution du budget en
attendant le recouvrement des contrlbutlons, étant entendu que les sommes ainsi
avancées devront 8tre remboursées aussitSt que l'on disposera & cette fin de
recettes provenant des contributions:

b) Les sommes qui pourront etre nécessaires pour faire face aux engagements
de dépenses diment autorisés conformément aux résolutions adoptées par l'Assemblée
générale, en partlculler la résolution (XXVII) du décembre 1972, relative
aux dépenses imprévues et extraordlnalres, “étant entendu que le Secrétaire général
demandera, dans le projet de budget, des crédits pour rembourser le Fonds de
roulement;

c) Des sommes qui, jointes aux montants nets avancés pour le méme objet,
ne dépassent pas 500 000 dollars, pour continuer d'alimenter le fonds d'avances
remboursables destiné & financer divers achats et opérations amortissables, étant
entendu qQue des avances au-deld du total de 500 000 dollars pourront €tre accordées
avec l'assentiment préalable du Comité consultatif pour les questions adminis-
tratives et budgétaires;

d) Avec l'assentiment préalable du Cowmité consultatif pour les questions
administratives et budgdtuires, les sommes qui pourront Stre nécessaires pour
couvrir le versement anticipé ds nrimes d'assurance si la période d'assurance se
prolonge au-deld de 1'exercice 2u cours duquel le versement est effectué, étant
entendu que le Secrétaire générsal demandera dans le projet de budget de chaque
exercicz des crédits & cet effet pendant toute la durée des polices, afin de
couvrir les sommes dues au titre de 1'exercice;

e) Les sommes gui pourront €tre nécessaires au Fonds de péréquation des
impots pour faire face & ses obligations courantes en attendant qu'il soit crédité
des sommes qui doivent venir 1l'alimenter, étant entendu que les avanceg ainsi faites
seront remboursées d&s que le Fonds de péréguation des impOts sera crédité des
sommes suffisantes;
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Projets de résolution relatifs au budget de 1l'exercice 1973

6. Au cas ol la somme prévue au paragraphe L ci-dessus ne suffirait pas &
faire foce aux besoins de trésorerie qui sont normalement couverts par le Fonds de
roulement, le Secrétaire géndral est autorisé & utiliser en 1973 des sommes qu'il
prélévera sur les fonds et comptes spdeilaux commis & sa garde, aux conditions que
1'Assenblée générale a approuvées dans sa résolution 134L (XIII) du 13 décembre 1953,
ou sur le produit a'emprunts autorisés par L'Assemblée.

Observations concernant les projets de résolution

Les projets de résolutions sont identiques quant & la forme et quant au fond
& ceux qui ont été établis pour 1972, sous réserve des exceptions expressément
indiquées ci-aprés.

Projet de résolution I. - Budget de l'exercice 1973

Les trois parties du projet de résolution relatif au budget de 1'exercice 1973
sont présentées sous la meme forme que les parties A, B et C de la résolution
2899 (XXVI) de Ll'Assemblée générale, en date du 22 décembre 1971, relative au
budget de l'exercice 1972.

Projet de résolution II. ~ Dépenses imprévues et extraordinaires

A 1'exception de l'alinéa b) du paragraphe 1 concernant la Cour internationale
de Justice, le texte du projet de résolution est identique & celui de la résolution
29C0 (XXVI) de 1'Assemblée générale, relative aux dépenses imprévues et extra-
ordinaires de l'exercice 1972. Outre une augmentation de 2 500 dollars & la
rubrique i) de l'alinda b) du paragraphe 1, l'alinda b) du paragraphe 1 a été
développé de facon gu'il s'applique aux dépenses relatives & la Cour en 1973 qui
sont exposées aux rubriques iii), v), vi), vii) et viii).

Projet de résolution III. ~ Fonds de roulement pour l'exercice 1973

Le texte du projet de résolution III est présenté sous la weme forme Que celul
de la résolution 2901 (XXVI) de l'Assemblée générale, en date du 22 décembre 1971,
relative au Fonds de roulement pour l'exercice 1972, & 1'exception de l'alinda c)
du paragraphe 5. Outre le montant de 150 000 dollars que, conformément & cette
résolution, le Secrétaire général est autorisé & avancer chaque année pour alimenter
le fonds d'avances remboursables destiné & financer divers achats et opérations
amortissables, le Comité consultatif pour les questions administratives et
budgétaires a, au cours des années, donné son assentiment préalable pour deux
autres types d'avances :

a) Une avance de 150 000 dollars pour financer les achats en gros de stocks
de papier;
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b) Une avance de 2C0 Q00 dollars pour fournir le capital nécessaire &

l'exploitation du magasin de souvenirs, du comptoir d'articles pour cadeaux ainsi
que des restaurants et services annexes.

Comme il ressort clairement de 1l'expérience des anndes précédentes que ces avances
seront nécessaires de fagon continue, le Secrétaire général demdnde que le plafond
réglementaire de 150 Q00 dollars mentionné & l'alinde ¢) du paragraphe 5 de la
résolution soit porté & 500 000 dollars, étant entendu que les avances & faire
pour acheter des stocks de papier et fournir le capital susmentionné seront
incluses dans ce montant.
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TITRE PREMIER

SESSIONS DE L'ASSKMBLEE GENERALE, DES CONSEILS, CCMMISSIONS ET COMITES;
REUNIONS ET CONFERENCES SPECIALES

Chapitre premier. Frais de voyage ef autres frais des représentants et des
membres des commissions, comités et autres organes sutsiliiaires

1 507 700 dollars (1972 : 1 449 900 dollars; 1971 : 1 333 230 dollars)

Tableau 1-1

2

1973 1972
Crédits Crédits 1971
hrticles demandés ouverts Dépenses
Dollars Dollars Dollars
I. L'Assemblée générale, ses commissions
et comités
i) Frais de voyage des représentants
& l'Assemblée générale seveeveeencas 540 0CO 540 000 520 €00
ii) Frais de voyage et autres frais des

membres des commissions, comités et
autres organes subsidiaires :
Comité des commissaires aux comptes 263 600 263 600 263 600
Comité consultatif pour les

questions administratives

et budgBtaires seeevececasscsrceas 110 000 9Lk 000 71 021
Comité des contributions «eeceiieeas. 19 3C0 13 700 1k 795
Tribunal administratif des

Nations UnNiesS caosecescccessscsccss 3C 000 29 0Co 25 962
Comité scientifique des Nations

Unies pour l'étude des effets des

rayonnements ionisants eeeeeecces 18 koo 2k 500 21 0ok3
Comité consultatif scientifique des

Nations Unies ceseveeecsscccsscass 7 CCO 6 000 6 220
Commission du droit international . 105 0Co 100 €00 g1 932
Commission des Nations Unies pour

le droit commercial international 8 0Co 7 000 6 463



Frais de voyage des représentants et des
Chapitre premier membres des commissions et comités

Chapitre prenier

Tableau 1-1 (suite)

1973 1972
Crédits Crédits 1671
Articles demandés ouverts Dépenses
Dollars Dollars Dollars
Comité mixte de la Caisse commune
des pensions du personnel des
Nations UniesS stceensencsscascsanns 8 Co0 3 160 5 115
Groupes de travail chargés d'étudier
le financement de 1l'Office de
secours et de travaux des Nations
Unies pour les réfugiés de
Palestine dans le Proche-Orient .. - - 6 498
Total, article premier 1 109 300 1 08C gccC 1 032 649
II. Le Conseil de sécurité, ses commissions
et Comités 88 8 69000 SAANSLETOGESOIRIBOEBDEBBOEDOTDN - - -
IIT. Le Conseil économique et social, ses
commissions et comités
Commission des droits de l'homme «.... 26 0COo 26 000 22 773
Commission du développement social ... 18 oco - 12 162
Commission de la population ceseseseas 16 0CO - 11 333
Sous-Commission de la lutte contre les
mesures discriminatoires et de la
protection des minorités «eeezesanas 62 200 45 oco L8 774
Commission de la condition de la feume - 2k c00 -
Commission de statistique seeieeseeeass - 14 0co -
Comité de la planification du
développement seseeesesceascsanssnes 60 5C0 60 TCO 17 469
Comité consultatif sur l'application
de la science et de la technique au
A6Veloppement sessecacsacasacscnsans 82 Co0 &2 000 65 777
Comité pour la prévention du crime et
la lutte contre la délinquance 20 500 19 500 13 890
Commission des stupéfiants «ceesvseess 1L 000 - 11 867

- -



Frais de voyag' des représentants et des
Chapitre premiexr membres des commissions et comités Chapitre premier

Tableau 1-1 (suite)

1973 1972
Crédits Crédits 1971
Articles demandés ouverts Dépenses
Dollars Dollars Dollars

Organe international de contrOle des
SEUPSLLiantS +eeesvensacsasscanscns 66 800 65 4co 51 607

Frais de voyage du Président du
Comité exécutif de la CEA au
Conseil économique et social «eeee 1 4oo 1 400 -

Total, article III 367 4co 338 000 255 652

IV. Le Conseil de tutelle, ses commissions
et comités

D’IiSSion de ViSite 4% & a0 9% e 08B R VIS 31 OCC 31 OOO )'l‘)‘!' 929
Total, article IV 31 0Ce 31 €00 4l 929
Total, chapitre premier 1 507 7C0 1 449 900 1 333 230

1.1 Le régime des frais de voyage et des indemnités de subsistance payés par 1'ONU
aux membres des organes et organes subsidiaires de 1'Organisation a été approuvé

par l'Assemblée générale dans sa résolution 1798 (XVII) du 11 décembre 1962. Les
normes applicables gux ccnditions de voyage sont régies par les dispositions de la
résolution 2245 (XXI) du 20 décembre 1966 et le taux des indemnités de subsistance
par celles de la résolution 2491 (XXIII) du 21 décembre 1968.

1.2 Les régles fondamentales régissant le versement d'honoraires auxdits membres,
dans des cas exceptionnels, en sus de l'indemnité de subsistance, figurent dans
certaines recommandations ;/ formulées par la Cinguiéme Commission & la seiziéme
session et approuvées par l'Assemblée générale & sa 1082&me séance, le.

18 décembre 1961.

¢ 1.3 Conformément & la résolution 2489 (XXIII) du 21 décembre 1968, le régime
général visé dans les deux paragraphes précédents a été étendu, dans certaines
circonstances, aux personnes nommées par des organes ou des orgenes subsidiaires
pour entreprendre & titre personnel, pour le compte des organes intéresszés, des
études spéciales ou autres t@ches de nature spéciale.

l/ Documents officiels de 1'Assemblée générale, seizidme session, Annexes,
point 54 de 1l'ordre du jour, document A/5005, par. 10.

_5..



Frais de voyage des reprdésentants et des
Chapitre premier membres des commissions et comités Chapitre premiex

1.4 Les crédits demandés au présent chapitre varient d'une annde sur l'autre en
fonction du nombre et de la durée des réunions prévues, du lieu ol elles se
tiennent, ainsi que de la composition effective des divers organes et organes
subsidiaires intéressés. Sauf en ce qui concerne les frais de voyage des repré-
sentants & l'Assembldée générale, pour lesquels une réduction est appliquée compte
tenu du fait que, comme l'expérience des anndes précédentes l'a montrd, les Etats
ne demandent pas tous le remboursement auvguel ils ont droit, on a considéré que
tous les membres des organes intéressés participaient aux réunions. En outre, on
a tenu ccmpte dans les demandes de crédits pour 1973 de l'augmentation de 7 p. 100
environ des tarifs des transports adriens (due & la dévaluation du dollar des
Etats-Unls), entrée en vigueur le ler avril 1912. Ces augmentations ont été
recommanddes par l'Association du transport adrien international (ATAI) et ont
été approuvées par les gouvernements intéressés.

ARTICLE PREMIER

Dollars
L'Assemblée générale, ses commissions et comitéds ceeeecencans 1 109 300
1972 : 1 080 900

1971 : 1 032 649
i) Frais de voyage des représentants & l'Assemblée générale 540 00O
1972 : 540 0CO
1971 : 520 000

1.5 Conformément au paragraphe 3 a) i) de la résolution 1798 (XVII) de 1'Assemblée
generale, en date du 11 décembre 1962, 1'Organisation doit payer les frais de
voyage, mais non des indemnités de subsistance, pour cing représentants de chaque
Etat Membre assistant aux sessions ordinaires de 1l'Assemblée générale. Dans le cas
des sessions extraordinaires et des sessions extraordinaires d'urgence, les frais
ne sont remboursés que pour un seul représentant.

1.6 Pour 660 représentants - 132 Etats Membres - & la vingt-huiti®me session
ordlnalre, il y aurait lieu de prévoir une dépense globale de 728 300 dollars &
raison d'un voyage en premiére classe, et de quatre voyages en classe économie par
délégation, le colit du voyage aller et retour étant en moyenne de 1 300 dollars en
premiére classe et de 1 050 dollars en classe économie. Toutefois, compte tenu de
1l'expérience des années précédentes, on a pu fixer une moyenne inférieure, car, en
régle générale, les Etats Membres ne se prévalent pas tous intégralement de cette
disposition relative aux voyages. Le crédit demandé pour 1973 servirait & donner
suite aux demandes de remboursement concernant les vingt-septiéme ou vingb-huitiéme
sessions de 1l'Assemblée générale, étant donné qu'aux termes du paragraphe 5 de
l'annexe a la résolution 1798 (XVII), les demandes de remboursement de frais de
voyage peuvent etre présentées jusqu'au 31 décembre de l'annde qui suit la date

de clOture de la session de l'organe intéressé.
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Frais de voyage des représeuntants et des
Chapitre premiexr membres des commissions et comités Chapitre premierxr

Dollars
ii) Frais de voyage et autres frais des membres des commissions,
comités et autres organes de l'Assemblée g6nérale cvsessases 569 300

1972 : 540 900
1971 : 512 649

1.7 Aux termes du paragraphe 2 a) de la résolution 1798 (XVII) de 1'Assemblée
générale, les frais de voyage et l'indemnité de subsistance des membres des organes
subsidiaires énumérés dans le tableauw 1-2 ci-aprés sont & la charge de 1'ONU. Dans
le cas de la Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies, ce principe
ne s'applique qu'aux membres représentant L'ONU.

Tableau 1-2
Nombre Lieu Montant
de de Durée estimatif

membres réunion (semaines) des frais

Dollars
Comité des commissaires aux comptes ... 3 - 29 263 600
Comité consultatif pour les questions

administratives et budgétaires .eevese. 13 (Gen&ve 3)
(New York 2k) 110 000
Comité des contributions seeeeeasceseeses 12 New York L 19 300
Tribunal administratif des Nations Unies 7 (Gendve 3)
(New York 3) 30 000
Comité consultatif scientifique des
Nations UnieS eseeesrscasaccsasansscnns T New York 1 7 000
Comité scientifique des Nations Unies
pour l'étude des effets des rayon-
nements ionisants seecesescccsassscesss 15 Genéve 1 18 400
Commission du droit international «sc.eees 25 Genéve 10 105 000
Comité mixte de la Caisse commune des
pensions du personnel des Nations Unies 6 (Burape 2)
(New York 1) 8 000
Commission des Nations Unies pour le
droit commercial international «eeeess. - - - 8 000

Total 569 300




Frais de voyage des représentants et des
Chapitre premier membres des commissions et comités Chapitre premier

Comité des commissaires aux comptes

l;§ Le montant estimatif des dépenses que la vérification extérieure des comptes
de 1'ONU entrainera pour le Comité des commissaires aux comptes, y compris les frais
de voyage et l'indemnité de subsistance des trois membres du Comité ainsi que les
traitements, les frais de voysge et l'indemnité de subsistance de leurs collabo-
rateurs, est fondé sur les chiffres de l'exercice 1972. Comme pour les exercices
précédents, le crédit demandé est susceptible d'8tre révisé une fois que le Comité
aura, & sa session d'été, déterminé ses besoins exacts pour 1973. Toutefois, sous
réserve d'ajustements destinés & tenir compte d'éléments imprévisibles, tels que des
augmentations de traitements, un relévement de l'indemnité de subsistance et un
changement éventuel dans la répartition des travaux de vérification entre les
membres du Comité, le crédit révisé nécessaire pour l'exercice 1973 ne devrait pas
dépasser le montant fixé pour le budget de 1972, Le crédit demandé doit permettre
de couvrir le colit de la vérification extérieure non seulement des comptes du
budget ordinaire de 1'ONU, mais aussi des comptes des fonds constitués au moyen de
contributions volontaires et gérés par le Haut Commissaire pour les réfugiés et des
comptes relatifs & la participation de 1'ONU aux éléments Assistance technique et
Fonds spécial du PNUD.

1.9 Un crédit de 500 dollars est demandé séparément, au chapitre 19, pour la
vérification extérieure des comptes de la Cour-internationale de Justice.

1.10 Le Comité des commissaires aux comptes procede en outre & la vérification
extérieure d'autres comptes de L'ONU, tels que ceux de la Force des Nations Unies
& Chypre. Les frais de ces vérifications pertinents sont imputés sur les budgets
spéciaux correspondants.

Comité consultatif pour les questions administratives
et budgétaires

1,11 Le crédit demandé pour le Comité consultatif doit servir & couvrir les frais
de voyage et l'indemnité de subsistance des membres du Comité, qui seront appelés
4 se rendre & Gendéve pour une session de trois semaines au printemps ou au début
de l'automne 1973 et & participer & deux sessions & New York, 1l'une d'une durée
de neuf semaines & la fin du printemps ou au début de 1'€été, 1l'autre d'une durée
de quinze semaines pendant la vingt-huitiéme session ordinaire de l'Assemblée
générale. A Gendve, le Comité consultatif rencontrera les représentants des
institubtions spécialisées et des bureaux et départements européens de
1'0Organisation. des Nations Unies.

Ed



Frals de voyage des représentants et des
Chapitre premiexr membres des commissions et cownités Chapitre premier

Comité des contributions

1.12 Le crédit demandé pour le Comité$ des contributions doit permettre de couvrir
les frais de voyage et l'indemnité de subsistance de tous les membres du Comité
qui devront participer & la réunion mentiounde au tableau 1-2 ci-dessus, et de
couvrir les frais de voyage et Ll'indemnité de subsistance du Président qui
présentera le rapport du Comité & la Cinquidme Commission et & l'Assemblée
générale d sa vingt-huitiéme session.

Tribunal administratif des Nations Unies

1.13 Le crédit demandé pour le Tribunal administratif doit permettre de couvrir
les frais de voyage et l'indemnité de subsistance de tous les membres du Tribunal
qui seront appelés & participer aux deux réunions prévues pour 1973.

Comit€ sonsultatif sc¢ientifique des Nations Unies

1.14 ILe crédit demandé doit permettre de couvrir les frais de voyage et 1'indemnité
de subsistance de tous les membres du Comité qui participeront & une session d‘'une
durée d'une semaine & New York.

Comité scientifique des Nations Unies pour l'étude
des effets des rayonnements ionisants

1.15 ILe crédit demandé doit permettre de couvrir les frais de voyage et l'indemnité
de subsistance de tous les membres du Comité qui participeront & une session d'une
durée d'une semaine & Geneve.

Commission du droit international

1.16 Le crédit demandé pour la Commission du droit international doit permettre
de couvrir les frais de voyage, l'indemnité de subsistance et les honoraires de
tous les membres de la Commission qui participeront & la réunion mentionnée au
tableau 1-2 ci-dessus. Le crédit demandé comprend en outre, conformément au
paragraphe 3 b) i), de la résolution 1798 (XVII) de l'Assemblée générale, une somme
de 2 500 dollars qui doit permettre au Président de participer & la vingt-huitiéme
session de l'Assemblée générale pour présenver & la Sixiéme Commission le rapport
de la Commission. ILe crédit demandé comprend également une somme de 4 500 dollars
qui doit permettre & la Commission de se faire représenter par un observateur aux
réunions du Comité juridique consultatif afro-asiatique, du Comité européen de
coopération Jjuridique et du Consell interaméricain de jurisconsultes.

._9...




Frals de voyage des représentants et des
Chapitre premier membres des commissions et comités Chapitre premier

Comité mixte de la Caisse commune des pensions
du personnel des Nations Unies

1.17 Le crédit demanddé doit permettre de couvrir letg frais de voyage et L'indemnité
de subsistance des six membres du Comité appelés & participer & une réunion en Europe,
comme il est indiqué au tableauw l-2 ci-dessus. En outre, le crédit demandé doit
permettre de couvrir les frais de deux réunions du Comité permanent et de deux
réunions du Comité des pensions du personnel qui se tiendront & New York.

Commission des Nations Unies pour le droit commercial
internationgl

1.18 Le crédit demandé comprend, conformément au paragraphe 3 b) i), de la
résolution 1798 (XVII) de l'Assemblée générale, une somme de 3 OCO dollars qui

doit permettre au Président de participer & la vingt-huitiéme session de 1l'Assemblée
générale pour présenter & la Sixidme Commission le rapport de la Commission. Le
crédit demandé comprend également une somme de 2 5C0 dollars pour permettre au
Président du Groupe de travail sur la réglementation internationale des transports
maritimes d'assister & la réunion que le Groupe de travail de la CNUCED sur la
réglementation des transports maritimes tiendra & Genéve pendant trois semaines. Le
crédit demandé doit enfin servir & couvrir les frais de voyage et l'indemnité de
subsistance d'un représentant aux deux réunions que la Chambre internationale de
cormerce tiendra & Paris et & Geneve pendant une semaine.

Honoraires

1.19 Les crédits demandés pour la Commission du droit international et pour le
Tribunal administratif des Nations Unies comprennent, respectivement, 32 500 et
8 500 dollars destinés au versement des honoraires que 1l'4Assemblée générale a
approuvés le 13 décembre 1957 & sa 7298me séance g/ dans le cas de la Commission
du droit international, et par sa résolution 2490 (XXIII) du 21 décembre 1968
dans le cas du Tribunal administratif.

1.20 Le crédit demandé pour le Comité consultatif pour les questions administratives
et budgétaires comprend un montant de 25 000 dollars pour le versement d'honoraires
au Président du Comité consultatif, conformément & la résolution 2889 (XXVI) de
1!'Assemblée générale en date du 22 décembre 1971.

g/ Ibid., douziéme session, Annexes, point 41 de 1l'ordre du jour, document

A/3766.

_lo_
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Frais de voyage des représentants et des

Chapitre premiex membres des commissions et comités Chapitre premier
ARTICLE IT
Dollars
ILe Conseil de sécurité, ses commissions et comités caveceses -
1972 -
1971 -

1.21 Conformément & l'alinda b) du paragraphe 2 de la résolution 1798 (XVII) de
1'Assemblée géndérale, il n'est payé ni frais de voyage ni indemnité de subsistance
aux membres du Conseil de sécurité. Dans le cas des membres d'organes subsidiaires
créés par le Conseil de sdcurité qui, aux termes de cette résolution, peuvent avoir
droit au paiement de leurs frais de voyage et d'une indemnité de subsistance, les
crédits nécessaires sont demandés au chapitre 17 (Missions spéciales).

ARTICLE ITI

Dollars

Le Conseil économique et social, ses commissions et comités 367 400

1972 : 338 000
1971 : 255 652

1.22 Conformément & l'alinéa b) du paragraphe 2 de la résolution 1798 (XVII) de
1'Assemblée générale, il n'est payé ni frais de voyage ni indemnité de subsistance
aux membres du Conseil €conomigue et social ou aux représentants qui participent
aux réunions des commissions économiques régionales. Le crédit demandé au présent
article servira uniquement & couvrir les versements auxquels les membres de
certains organes subsidiaires dqu Conseil et de plusieurs autres organismes peuvent
prétendre en vertu des paragraphes pertinents de cette résolution.

Tableau 1-3
Nombre Lieu Montant
de de Durée estimatif
membres réunion (semaines) des frais
Dollars
Commissions techniques et sSous-
commissions du Conseil
édconomique et social
Commission des droits de l'homme ..o.. 32 Genéve 5 26 000
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Frais de voyage des représentants et des

Chapitre premier

membres des commissions et comités

Chapltre premier

Tableau 1-3 (suite)

Nombre Lieu Montant
de de Durée estimatif
membres réunion ( semaines) des frais
Dollars
Commission du développement social . 32 Gendve 3 18 cco
Commission de la population eeececss 27 Gendve 2 16 000
Sous-Commission de la lutte contre
les mesures discriminatoires et
de la protection des minorités ... 26 New York 3 62 200
Comité de la planification du
développement «eeseesessssannnsans 2k (New York 2)
Groupes de travail 5 (New York 1) 60 500
5 (New York 1)
5 (Gendve 1)
Autres organes
Comité consultatif sur l'application
de la science et de la technique
au développement eeseesesessscsans eL New York 2 )
Geneve 2 )
i) Réunions intersessions des g
groupes de travail )
SpéCiaUX ® 000 08B sOAREGEBNBS NS 6 New YOI'k l )
Geneve 3 jours)
Gensve 3 jours)
ii) Groupes régionaux seesvseess L Addis-Abeba 3 jours) 82 000
4 Bangkok 3 jours)
9 Gendve 3 jours)
5 Santiago 3 jours)
iii) Participation & d'autres g
réunions scientifiques )
iv) Frais de voyage du Président )
aux réunions du Conseil )
économique et social et au )
Siége pour consultations )
Comité pour la prévention du crime
et la lutte contre la délinquance 15 New York, L 20 500
Commission des stupéfiants ceesesess ok Genéve 3 1k oco

e 558 24 A e e vt L& oo ns ik e e
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Frais de voyage des représentants et des
Chapitre premiexr membres des commissions et comités Chapitre premier

Tableau 1-3 (suite)

Nombre Lieu Meoncant
de de Durée estimatif
membres réunion (semaines) des frais
Dollars
Organe international de contxGle
des stupéfiants seecsssaeccans 11 Gendve 1
2 66 800
3

(3 sessions)

Frais de voyage du Président du
Comité exdcutif de la CEA au
Conseil économigue et social . 1 400

Total 367 400

1.23 En application des alindas ii) et iii) du paragraphe 3 b), de la résolution
1798 (XVII), 1'ONU rembourse les frais de voyage en classe économie par avion depuis
la capitale jusqu'au lieu de réunion, ou depuis le lieu d'affectation si les frais
sont moins élevés dans ce cas, mais ne verse pas d'indemnité de subsistance, pour

un représentant de chacun des Etats Membres qui siégent & la Commission des droits

de l'homme, & la Commission du développement social, & la Commission de la population
et & la Commission des stupéfiants.

1.24 Conformément & 1'alinéa a) du paragraphe 2 de la résolution 1798 (XVII), 1'ONU
rembourse les frais de voyage et verse une indemnité de subsistance dans le cas

des membres des organes suivants ! Sous-Commission de la lutte contre les mesures
discriminatoires et de la protection des minorités, mentionnée au tableau 1-3
ci~dessus; Comité de la planification du développement et ses groupes de travail;
Comité consultatif sur l'application de la science et de la technique au dévelop-
pement, ses groupes de travail spéciaux et ses groupes régionaux; Comité pour la
prévention du crime et la lutte contre la délinguance; et Organe international de
contrdle des. stupéfiants.

Commission des droits de l'homme

1.25 Le crédit demandé pour la Commission des droits de l'homme comprend une somme
N

destinde & couvrir le paiement des frais de voyage et de l'indemnité de subsistance
& une représentante de la Commission de la condition de la femme, conformément

_13_



Frais de voyage des représentants et des
Chapitre premiex membres des commissions et comitds Chapilre premiexr

au paragraphe 3 b) ii) de la résolution 1798 (XVII) de l'Assemblde générale et & la
résolution 566 (XIX) du Conseil économigue et social. Il comprend également une
somme de 4 4CO dollars pour couvrir les frais de voyage et 1'indemnitd de subsistance
de trois rapporteurs spéciaux qui participeraient aux séances de la Commission des
droits de l'homme au cus ol celle-ci examinerait leurs rapports respectifs d sa
vingb-neuviéme session.

Sous-Commission de la lutte contre les mesures discriminatoires .
et de la protection des minorités

1.26 Le crédit demandé pour la Sous-Commission comprend une somme qui permettra
de couvrir les frais de voyage et 1'indemnité de subsistance d'une représentante
de la Commission de la condition de la femme, conformément au paragraphe 3 b) ii)
de la résolution 1798 (XVII) de l'Assemblée générale et & la résolution 48 (IV)

du Conseil éconcmique et social; le crédit demandé comprend dgalement une somme

de 5 900 dollars pour couvrir les frais de voyage et l'indemnité de subsistance de
trois rapporteurs spéciaux de la Sous-Commission. Il comprend en outre une somme
de 2 100 dollars qui doit permettre de couvrir l'indemnité de subsistance des
membres du groupe de travail chargé de Ll'examen des communications, lequel, confor-
mément & la résolution 1503 (XLVIII) du Conseil économigue ol social, doit tenir
une réunion de dix Jjours avant la session ordinaire de la Sous-Commission.

Organe international de contrOle des stupéfiants

1.27 Te crédit demandé pour 1'Organe international comprend

a) Une somme de 28 300 dollars pour les frais de voyage en premieére classe,
par avion, de 1l membres qui se rendront & Gendve pour assister & trois sessions de
1'Organe international qui doivent durer, respectivement, 7, L4 et 21 jours;

b) Une somme de 15 600 dollars au titre de 1l'indemnité de subsistance &
verser aux membres de l'Organe international pendant qu'ils se rendent aux sessions,
y assistent et en reviennent, conformément au bareme fixé par la résolution §
2491 (XXIII) de l'Assemblée générale en date du 21 décembre 1968;

c) Une somme de 13 500 dollars pour le versement d'honoraires aux membres
de 1'Organe international, conformément & la résolution 2368 (XXII) de 1l'Assemblée
générale;

d) Une somme de 4 4CO dollars devant permettre & 1'Organe de se faire |
représenter aux séances du Conseil économique et social et de 1'Assemblée générale;

e) Une soume de 5 OCO dollars pour couvrir les frais de voyage et 1'indem-

nité de subsistance des membres qui iront effectuer les "enquétes sur place"
décidées par 1'Organe international.

J
|
l
%
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Frais de voyage des représentants et des
Chapitre premier membres des commissions et comités Chapitre premier

Comité ecounsultatif sur l'application de la science et de
la technique au développement

1.28 Conforwrément au paragraphe 4 de la partie B de la résolution 1521 (LI) adoptée
par le Conseil économique et social le 30 juillet 1971, le Conseil a décidé
notawment de prolonger de trois ans le mandat du Comité consultatif sur Ll'appli-
cation de la science et de la technique au développement, qui compte 24 membres,
afin gu'il puisse fournir des avis technigues au Comité permanent, outre ses
fonctions telles qu'elles sont définies dans la résolution 980 A (X¥XVI) du

ler aolt 1963. Le crédit demandé pour 1973 est basé sur le programme des séances

et autres activités prévues par le Comité.

ARTICLE IV

Dollars

Le Conseil de tutelle, ses commissions et comités vvvveeeens 31 0Co
1972 = 31 000

1971 : hh 929

1.29 Conformément & l'alinda b) du paragraphe 2 de la résolution 1798 (XVII) de
1'Assemblée générale, 1'ONU ne paie ni frais de voyage ni indemnité de subsistance
aux membres du Conseil de tutelle. En application de l'alinéa a) du paragraphe 2

de cette résolution le crédit demandé doit couvrir les frais de voyage eb 1l'indemnité
de subsistance des membres de la Mission de visite qui doit se rendre dans le
Territoire sous tutelle des fles du Pacifique en 1973. Ce crédit pourra Stre

révisé compte tenu des décisions que prendra le Conseil & sa trente-neuviéme

session qui se tiendra du 23 mai au 16 juin 1972.
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1 252 100 dollars

Chapitre 2. Réunions et conférences spéciales

Tableau 2-1

(1972 : 2 846 60C dollarsl/;

1971 : 3 278 292 dollars)

1973 1972
Crédits Crédits 1971
Articles demandés ouverts Dépenses
Dollars Dollars Dollars
I. Conférence du Comité du désarmement ... 656 00O 561 000 750 227
IT. Troisiéme Congres mondial de la
population Q@ 8 8 ¢ 0 9 589 0408t s eae BB NCNSeS 161 OOO 52 OOO -
III. Vingt-neuviéme session de la Commission
économique pour i'Asie et 1'Extréme- / b/
Orien‘t €3 20 AP S8 OPON0 QORI eV ANePOeN RS 83 OOO 33 2002 31- l*'73---
IV. Conférence ONU/OMCTI sur les transports
internationaux par containers esseveccss 12 cCO 24k 200 6k 489
V. Septiéme Conférence cartographique
régionale des Nations Unies pour l'Asie /
et L'Extréme-Orient sevesecetcsecscssnes 30 000 1L 9009/ 16 877
VI. Cinguiéme Congrés des Nations Unies pour
la prévention du crime et le traitement : a/
des délinquants .I.ll..'...‘c'l...o.'.... loh‘ OOO - 8606—'
VII. Onziéme session de la Commission / f/
économique pour 1'AFfriQuUe eacecessacssas 141 100 28 8ccs 95 865~
VIII. Quinzieme session de la Commission /
économique pour l'Amérique latine ssee.. 65 000 - 66 899&
- Conférence des Nations Unies sur
l'environnement «esesecscscssescscssnses | - 1 007 200 1 121 108
- Deuxiéme Conférence asiatique de la
population 2 9 8 0 0 28O D GO 0P e &S s VA eSS - 80 800 -
- Deuxieéme Conférence des Nations Unies
sur la normalisation des noms
géographiques 'E RN ENE I I I I IR N R R B I B B R - 70 500 -
-~ Quatriéme Conférence internatianale sur
1'utilisation de l'énergie atomique & n/ :
des fins pacifiQUes eevseseecesssesseess - 111 00C~ 375 456
- Comité spécial pour la révision du
régime des traitements des Nations Unies - 267 200 150 181

1/ Compte tenu d'une réduction de 57 000 dollars de l'ouverture de crédit
initialement recommandée par la Cingquidme Commission au présent chapitre pour 1972,
montant qui représentait la part appropriée de la réduction globale de
1 250 000 dollars ultérieurement appliquée, conformément & la résolution 2836 (XXVI)
de 1l'Assemblée générale, en date du 17 décembre 1971, au total des crédits prévus a

tous les chapitres pertinents du budget au titre de la documentation de -

1'Organisation des Nations Unies.
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Chapitre 2

Réunions et conférences spéeiales Chapitre 2
Tableau 2-1 (suite)
1973 1972
Crédits Crédits 1971
Articles demandés ouverts Dépenses
Dollars Dollars Dollars
- Comité spécial pour la question de la
définition de 1'agression «vessicsceses - 19 10C -
-  Conférence de plénipotentiaires pour
amender la Convention unique sur les
Stupéfiants 4 % & 8 0 4w % 80 s e R E 9 NS LE st e - 62 900 -
- Comité des utilisations pacifiques
du fond des mers et des océans au-
dela des limites de la juridiction '
NALIONABLE ceessroeerosnasssescnnnnsnna - 203 4oo 313 362
- Réunions des sous-comités du Comité
des utilisations pacifiques de
1l'espace extra-atmosphérique cevececss - 93 koo g2 843
- Deuxieéme Conférence asiatique sur h/
l'industrialisation S acovesscassessvan - - 3 030_
- Réunion du Comité des ressources
naturelles 8 @ 8 & 0009 9PN TSR GESISCasTe s - - ll OOO
- Conférence sur la participation de la
Jjeunesse & la deuxiéme Décennie des
Nations Unies pour le développement .. - - 22 537
~ Conférence de plénipotentiaires pour
1'adoption du protocole relatif aux
substances psychobropes svecsescsncens - - 154 339
Total, chapitre 2 1 252 100 2 846 600 3 278 292

a/ Crédit ouvert pour la vingt-huitiéme session de la CEAEO, & Bangkok.

b/ Coltt effectif de la vingt-septiéme session de la CEAEO, tenue & Manille.

g/ Sixiéme Conférence cartographique régiona. .

et 1'Extréme-Orient - cofit de la mise au point du rapport seulement.

des Nations Unies pour 1'Asie

g/ Quatrieme Congrés des Nations Unies pour la prévention du crime et le
traitement des délinquants - collt de la mise au point du rapport.

e/ Crédit ouvert pour les réunions du Comité exéeutif et du Comité technique

d'exoerts seulement.

f/ Colit effectif de la dixidme session de la Commission economlque pour

1'Afrique, tenue a Tunis.

g/ Coltt effectif de la Quator21eme session de la Commission éconcmigque pour
1'Amérique latine, tenue & Santiago. :

h/ Couvre uniquement le colit de la mise au point des rapports.
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Chapitre 2 Réunions et conférences spéciales Chapitre 2

ARTICLE FREMIER

Dollars
Conférence du Comité du A€sarmement seseecesveorscectasesssannoas 656 ocC

1972 : 561 0G0
197. : T50 227

2.1 Par sa résolution 2602 (XIV) du 16 décembre 1969, 1l'Assemblée générale a,
notamment, proclamé la décennie commengant en 1970 Décennie du désarmement et a
confié & la Conférence du Comité du désarmement toute une série de t8ches spéciales
ayant trait & cette question.

2.2 Si l'Assemblée générale décide que la Conférence poursumvra ses activités
en 1973, les dépenses y relatives peuvent &tre estimdes & 656 00C dollars, se
décomposant comme suit :

Dollars

8) Personnel temMpOYailTe seeececesseeccsassscsassassovascasccsss €24 00
t) Frais de voyage et indemnité de subsistance des

fonctionnaires des services organiques détachés de New York 20 060

€) Frais EONEYAUX «eececesccncescacsscscsssnssetssessassveanenss 12 CCo

656 000

2.3 Jusqu en 1971, les séances du Comité du désarmement donnaient traditionnellement
lieu & l'établissement de comptes rendus in extenso. Cependant, conformément

& l'esprit des diverses résolutions adoptées par l'Assemblée générale sur le

contrfle et la limitation de la documentation et en application d'une recow-
mandation 2/ du Comité consultatif pour les questions administratives et

budgétaires, & laquelle la Cinquiéme Commission s'est ultérieurement associée lors

de sa 14588me séance, le crédit demandé & la présente rubrique est destiné &

couvrir le collt de comptes rendus in extenso, établis & partir des textes originaux
remis par les délégations intéressées.

2. h Ces prévisions reposent sur l'hypothése que la Conférence se réunira a
Gendve au total pendant une période de six mois et que l'interprétation et la
traduction seront assurées en quatre langues. Elles tiennent compte de 1'augmen~
tation prévue des traitements des administrateurs et des agents des services
généraux employés & court terme, dont le colit a été calculé au plus juste.

2.5 Ie crédit demandé pour le personnel temporaire doit permettre de couvrir la
rémunération du personnel ci-aprés engagé & titre temporaire pour assurer le service
de la Conférence : 8 interprétes, 2C traducteurs-rédacteurs de comptes rendus
analytiques, 10 réviseurs, 20 sténodactylographes, 2 secrétaires de fonctionnaire

. jy Documents officiels de 1'Assemblée générale, vingb~sixiéme session,
Supplément No 8, (A/8408 et Corr.2), par., 8k & 86.
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Chapitre 2 Réunions et conférences spdciales Chapitre 2

des services orgeniques et 1l agents des services généraux, ces derniers
comprennent 3 opérateurs de metériel d'enregistrement sonore et d'interprétation
simultande, 1 préposé & la salle de conférence et T préposés & la reproduction
et & la distribution des documents. Il est destind également & couvrir la rému-
nération de divers agents engagés & titre temporaire pour des tfches telles que
la sécurité et le nettoyage.

2,6 Ie crédit demendé pour les frais de voyage et L'indemnité de subsistance
concerne 5 fonctionnaires des services organiques qui seront détachés de
New York.

2.7 Ie crédit demand$é pour les frais généraux doit permettre de couvrir le cofit
des services et fournitures, notamment du papier pour la reproduction des documents,
& raison de 2 COC dollars par mois.

2 8 Les recettes provenant des contributions du personnel temporaire sont estimdes
¥ 102 300 dollars, somme qui est portée en recettes au chapitre premier des
prévisions de recettes.

. ARTICIE II
Dollars
Troisieéme Ccagres mondial de la populabtion ceceesscsssscsressssanse 161 00C
1972 ¢ 52 C00

1971 : -

2.9 Par sa résolution 1487 (XLVIII) du 3 avril 1970, le Conseil économique et
social a approuvé la proposition de réunir en 1974 un Congrés mondial de la
population sous les auspices des Nations Unies. ILes crédits nécessaires en 1973
pour la préparation du Congrés sont estimés & 161 000 dollars, se décomposant
comme sult :

Dollars
i) Personnel temporaire pour le secrétariat du Congres
(l P—s, ..LP"')‘*' lP"‘S etQG—e/,-l- " e e e eENOREPESISEEOEOEOEOTEDPORTnS %OOO
ii) Frais de voyage et indemnité de subsistance du personnel 6 000
iii) Consultants (vingt mois de travail en toUU) eeeseseveans 40 000
iv) Edition, traduction et reproduction en anglais, en
espagnol, en frangais et en russe de 100 pages de
monographies, de 100 pages de résumés des mémoires
présentés par les gouvernements et de 10 pages devant
constituer un bullebin cecesssssscescrenvsccrcscsnsanase 23 000
161 0Co
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Chapitre 2 Réuniona et confdrences apdelales Chapltve 2

ARTICLE TIX

Dollavs

Vingt-neuvidue aeaslon {de la Commlssion deonomique pour l'Aaic ct
‘L'T\h\‘t‘lllo-(‘l‘l(‘llfi 6008 sansItes It BEtIERINNGOATREREIVIEROEROEBOTUOTS 83 GOC

1972 & 33 00034
Y7L+ 31 u73—
2,10 A sa vingt-huitidme session, la Commission dconcmique pour L'Asic et

1Tlixtrlne-~Orient a adeldd dtaccepter L'invitation du Gouvernement Juponais de
tenir sa vingt-neuvidme session 0 Tokyo en 1973.

2.1l Compte tenu des instullations et des services que le Gouvernement Japonais
fourniva conformdément d L'accord qui sera pussd avec l'Crgenisation des

Natilens Unieg, le colt de la session est estimé d 77 000 dollars, se Adcomposunt
comme suit @

vollars Dollars

i) Trais de voyage et indemnité de subsistance
du personnel (65 fonctionnaires des sexrvices
organiques et des services de conférence de
la CBAEO qui seront détachds pour la session)

Fl’t‘liﬂ de VOyt]g(:‘. 0 S 98P B et ILERNTRE RSB IRESE 37 5GC
Indemnitd de subLSLSEENCE cievsevesrannnsans 37 500 T3 e

11) Trals géndraux (tdlégrammes, services postaux,
frails de transport, personnel temporaire,
heures suppléuwentaires, ebC.) teeessesseesennos I 000

77 0CC

2.12 ILe solde du crédit demandd au présent article, soit 6 CCC dollars, est
destiné & couvrir les dépenses diverses que la Commission devra engager pouwr la
septidme Conférence ministérielle sur la coopdration dconomigue en Asie.

ARTICLE IV
Dollars
Conférence ONU/OMCI sur les transports internationaux par containers 12 ocC

1972 : 2hk 200
1971 ¢ 64 489

3/ Crédit ouvert pour la vingt-huitidme session de la CBARQ, & Banglok.
L/ Coftt effectif de la vingt-septidme session de la CRARO, tenue & Manille.

...20.—




Chapitre 2 Réuniong et confdrences spdciales Chapitre 2

2,13 Un cxdadt total de 12 Q0O dellars sera ndcessaire en 1973 pour établir et
publicr le rapport Cfinal de la Conférence ONUYOMCI sur les transports internationaux
par containers, qui se rdéunira cn novembre 1972 :

a) Crédit demandd au titre Qu personnel temporaire pour couvrir pendant
trois mois le colit du traitement et des autres ddpenses du codordonnateur
qui sera chargé d'étublir la version définitive du rapport (6 500 dollars);

L) TRdition, traduction, reproduction et discrilbution d'un rapport de
150 pages en anglais, en espagnol, en frangais et en russe (5 500 dollars).

ARTICLR V
Dollars
Septidme Conférence cartographique des Nations Unies pour l'Asie et
th!‘é\n]e-orignt L R N N N A R IR IR R I N RO B BN BN 2 U RN I ) 30 OQO
1972 11 900%;
1971 : 16 877

2.14 La septidme Conférence cartographique des Nations Unies pour 1l'Asie et
L'Extrémne-Crient doit se tenir en octobre/novembre 1973. Les crédits actuellement
demandds ont été calculés compte tenu de L'état des incidences financiéres
(B/49h3/Add.1) présenté au Conseil économique el social & sa cinquantidme session.

2,15 Les prévisions de dépenses sont fonddées sur les hypothéses suivantes :

a) Les frais de voyage des représentants qui assisteront d la Conférence
seront & lu charge des gouvernements participants;

b) Il n'y aura pas plus de deux sésnces par jour et elles ne se tiendront
pas simultanément ;

¢) Conformément 2 la pratique suivie dans le passé, Ll'interprétation
sera assurde en anglais et 'en frangais et le repport final sera établi
dans ces deux langues;

d) Il n'y aura pas de de comptes rendus snalytiques des séances, mais
seulement des minutes;

e) Il fauudra assurer l'enregistrement sonore des débats.

2,16 Compte tenu de ce qui précéde, le montant estimatif des dépenses se répartirait
comme suit :

2/ Sixidme Conférence cartographique régionale des Nations Unies pour
1'Asie et 1'Extréme-Crient - frais de traduction, reproduction, etc,.. du rapport
seulement .
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Chapitye 8 Réunions et confdrences spéelales Chapitre 2

Dollars
Dépenges \ enpagor avant la Conférence

i) Travaux contractuels de traduction et de Qavtylographie
d'environ 80C pages de mémoires techniques présentés
par des gouvernements et des institutions spdeialisdes ..., W 000
ii) Fl’&is \1& l‘epl‘@dl‘("tion 8% 580408 4¢ET TP BT EED OO UP IS NN ll“ OOQ
Collt des services de conférenve

i) Trais de voyage et indemnitd de subsistance de trais
fonctionnaives des services organiques (un de Bangkok,
(lel-‘x kieNe“q Yol‘lc) S % 8 0 045 Q20N ST SAGEE NN e Y YT E NS ene QDCO

Total 30 ocu

2.17 Les crédits demandés ci-dessus ont &té calculds en partant de Ll'hypothose
que la Conférence se réunirait & New York en 1973 pendant deux semaines. ILe
Gouvernement Japonais a acceptd dlaccueillir la Confdérence et, selon la pratique
habituelle, rembourserait d L'CNU toutes les Adpenses supplémentaires vésultant
du chengement du lieu de réunion, conformément d la résalution 2609 (XXIV) de
1l'Assemblée géndrale.

2.18 Les dépenses relatives & Ll'édition, A la traduction et d la reproduction
du rapport final et des mémoires techniques, estimézs & 51 300 dollars, seront
inscrites au projet de budget pour 197h4.

ARTICLY VI

dollars

Cinquidme Congrés des Nations Unies pour la prévention du crime
et le traitement des COLiNQUANTS «eveveeeresasosssrronescsasosasns 10k 000

1972 -
1971 : 8 606%/

2.19 L'Assemblée générale, par sa résolution 415 (V) du ler décembre 1950,

a décidé que 1l'Crganisation des Nations Unies rdunirait tous les cing ans un

congrés international semblable & ceux qui Staient antérieurement organisés par

la Commission internationale pénale et pénitentiamire. Le quatriéme Congrés des

Nations Unies pour la prévention du crime et le traitement des d$linquants a eu

lieu & Kyoto en aollt 1970 et l'on projette actuellement de réunir le cinquidme

Congrés & Toronto (Canada) du ler au 15 septembre 1975.

§/ Colit de 1'impression du rapport du quetriéme Congrés.

_22..
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Réunions et conférences_spdeiales

Chapitre

2

2.20 Pour aider le personnel permanent Jdes services organiques & prdparer le
clnquitme Congrds, on propose de constituer en Janvier 1973 un petit secrétariat,

comprenant Jdeux postes temporalves
dlagent des services gdnéraux (G-3/4).

d'administrateur (D-l) et un poste tewporaire
Lo orddit demandd au présent article doit

permettre de couvriyr les ddpenses relatives au secrvdtariat propos’, ainsi que
les frais de voyage des fonctionnuires et des consultants qui ser nt envoyds

& une adrie de réunions rdgionales organisdes en prévision de la

quinquennale. Des rédunions snalogues ant eu liew lors de la prdp- ration du

quatridéme Congrds.

2.21 ILe crddit demandé se dfcompose cowme suit

1)

ii)

iii)

iv)

Personnel temporaire

Traitements et salaires de deux administrateurs (P-k)
et d'un ussistent administratif (G-3/4), qui consti-
tueront le secrétariat spéeial du CONEYES ceesevsasasssne

Consultants

Collt de 1l'dtablissement d'dtudes et de mdmoires ayant
trait aux questions inscrites & Ltordre du jour du

Col‘lgl‘és L I N NI N NI I N RN I BRI BB B R B RC AU IR B N BN NI I Y )

Réunions régionales

Il est prévu que deux réunions régionales suront lieu
en 1973 en prévision du Congrés. Le crédit demends

est destiné & couvrir les frais de voyage et
1'indemnité de subsistance des fonctionnesires qui
devront assister & ces réunions, ainsi que le colt

des services connexes de consulbtants cieieessvecascanense

Frais de voyape da personnel

Frais de voyage des fonctionneires des services
organidues gui, en prévision du Congres se reandront
auprés des gouvernements, Jdes organismes intéressés et
des institutions spéeialisées qui participeront au

CDl’.\gl‘\BS LR I S A R A I Y S S N AR S BRI B A I N X R BT B B A R R B O A BCE N B B Y )

ARTICLE VII

Cnziéme session de la Comwmission Sconomique pour L'AFrigue eeeseces

~union

1972
1971

Dallars

GG CQe

5 Qc0

30 0o

Dollars
141 100

28 800:
95 86)

Y

7/ Crédit ouvert pour les réunions du Comité exécutif et du Comitd d'experts

techniques.

8/ Cofit effectif de la dixiéme session, tenue & Tunis.
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2.22 A sa dixiéme session, la Commission, qui se réunit tous les deux ans, a
décidé dlaccepter L'offre du Gouvernement ghenden qui Ll'avait invitée & tenir sa
onziémne session & Acera en 1973.

2.23 Compte tenu du personnel, des installations et des biens et services que le
Gouvernement hte fournira aux termes d'un accord d conclure avec L'CNU, le collt
de la session est estimé & 105 LOQ dollars, se décomposant cemme suit

Dollars Dollars

i) MTraitements et salaires du personnel temporaire

8 interprétes et 13 traducteurs, réviseurs et

redacteurs de comptes rendus analytiques recrutés

& Genéve pour renforcer 1'effectif permanent des

services linguistiques de 18 CEA secesevesnsccsss 9 4OC

Secrétaires bilingues & recruter en Europe seesss 8co

Commis, secrétaires, préposés & la reproduction
des documents et plantons (personnel local)
fournis par le gouvernement «ececssesescssccsesss U4 000 14 206

ii) TFrais de voyage et indemnité de subsistance

Personnel permanent

Frais de voyage de 8C fonctionnaires du sidge
de la CEA (Addis-Abeba), par avion affrété ...... 28 T00

Indemnité de SUDSLISHANCE seeessscsacnsesssesesass 2L 600

Personnel temporaire pour le service des
conférences

Fra‘is de voyage 4 0 8 20 @6 38 B tP O 2SS eN BB AGBVeEIDSE 17 300
Indemnité de SULSISHANCE eveesacessassssvsncensss O 1CO 73 T00

iii) Heures supplémentaires et sursalaire de nuit

Coltt des heures supplémentaires faites par le
personnel permanent pour €tablir la documentation
nécessaire & 18 SESSION vureeeeneratesensonanens . ‘ 2 000

iv) Frais généraux

Papeterie et fournitures pour la reproduction
des dOCUMENTS teeerriecsennenarscsnonssssasecsonnnsns 5 000

Télégrammes, services postaux, valise diplo-
matique et frais de transport de marchandises ... T 000

Autres dépenses, y compris les dépenses de
représentation .e..evienen.. fereetacceraaannas v 3 500 15 500

105 koo
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2.24h Le crédit demendé au présent ar+i~le comprend également un wontent de

35 700 dollars destiné & couvrir le cout d'une réunion du Comité d'experts
techniques et de deux réunions du Comité exécutif, ces deux organes constituant
le mécanisme institutionnel approuvé par le Conseil économique et social dans sa
résolution 1440 (XLVII). Les crédits demendés pour chacun de ces nouveaux
comités se décomposent comme suit

. vollars
A, Comité d'experts techniques (ou Ccmité plénier)

i) Traitements et salaires du personnel temporaire

Une équipe de 4 interprétes pour assurer le service de la

réunion, 2 traducteurs, 2 secrétaires bilingues, personnel

local (plantons et préposés & la reproduction des

AOCUMENTS) «evuseeeenoeatocassessncancasassossssansaoansss 2 500

ii) Frais de voyage et indemnité de subsistance du personnel
temporaire

Frais de voyage et indemnité de subsistance de
L interprétes et 2 traducteurs & recruter en FUrope seess. 7 400

iii) Rémunération des heures supplémentaires du personnel
permanent
Coltt des heures supplémentaires faites par le personnel

permanent pour établir la documentation nécessaire au
Comité %4 8 6 6 8 8 68 080 NS0 A4S AS RS A eSOl e SO VRSS9 R TY SEBAesse loco

iv) Frais généraux

Papeterie et fournitures pour la reproduction des
documents, télégrammes, services postaux et valise
diplomatique O 8 & 000 8 &8 52 AN 0 SE ¢S LN A eSS A 0SS SN lOCO

11 900

B- CO[Ili'bé eXéCutif L A I S A S AR A B A I S A A B A B U B I B I I B B B B BE A S B I IR NI I ) 23 800

Le Comité exécutif se réunirait au moins deux fois en 1973 & Addis-Abeba
et les crédits nécessaires pour chaque réunion seraient les mémes que pour
le Comité plénier, soit 1l 90C dollars.

ARTICLE VIIT

Dollars

Quinzidme session de la Commission &conomique pour 1'Am€rique latine 65 000

1972 : -
1971 ¢ 66 899Y

2/ Coltt effectif de la quatorziéme session, tenue a Santiago.
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2.25 ILors de l'établissement du présent projet de budget, le lieu de réunion

et les dispositions & prendre en prévision de cette session n'avaient pas encore
ét€ définitivement arr&tés. En attendant que des prévisions de dépenses détaillées
soient présentdes & l'Assemblée générale & sa vingt-septidme session, le Secrétaire
géndral demande, & titre provisoire, un crédit de 65 COQ dollars, calculd sur la
base du collt effectif de la session tenue & Santiago en 1970.
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TITRE II
DEPENSES DE PERSONNEL ET DEPENSES CONNEXES

Traltenents et salaires

1/

Chapitre 3.

99 951 000 dollars (1972 : 95 676 160 dollars='3; 1971 : 86 364 581 dollars)
Tableau 3-1
1973 1972
Crédits Crédits 1971
Articles demandés ouverts Dépenses
Dollars Dollars Dollars
I. Postes permenents ..veeeceseeses «e... 90 031 T00 87 017 460 7T 693 889
II. Personnel temporaire pour les
réunions ..... Cereereriareaeneranns 2 234 500 1 875 000 2 164 278
III. Autre personnel temporaire .......... L 357 000 3 852 500 3 909 560
IV. Heures supplémentaires et sursalaire '
de NUIL vevevvnennnannens Ceeeeenns . 1 636 000 1 446 300 1 501 827
V. Besoins provisoires en personnel .... 1 691 800 1 484 900 L1 095 027
Total, chapitre 3 99 951 000 95 676 160 86 364 581

3.1 Les crédits demandés au présent chapitre sont présentés ci-aprés de fagon
sommaire dans chacun des cing articles qui le composent.
détaillees sont données dans l'exposé complet qui figure & la fin du chapitre et
qui indique la répartition, par grands départements et services, du total des

crédits demandds aux articles premier, III, IV et V.

Des explications plus

1/ Compte tenu d'une réduction de 513 000 dollars de l'ouverture de crédit
initialement recommandée par la Cinquiéme Commission au présent chapitre pour 1972,
montant qui représentait la part appropriée de la réduction globale de
1 250 000 dollars ultérieurement appliquée, conformément a la résolution 2836 (XXVI)
de l'Assemblée générale, en date du 17 décembre 1971, au total des crédits prévus

a tous les chapitres pertinents du budget au titre de la documentation de

l'Organisation des Nations Unies.
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ARTICLE PREMIER

Dollars
Postes permanents «v.v.oe. Chseea ettt taeeatcentaenennesana et eencosnnns 90 031 T00
1972 87 017 460
1971 : T7 693 889

3.2 Le présent article groupe les demandes de crédits concernant les postes
permanents de tous les départements et services, & l'exception :

a) Du Cimetiére ol sont ensevelis les morts des Nations Unies en Corée
{article premier du chapitre 12),

b) De la Conférence des Nations Unies sur le commerce et le développement
(chapitre 15);

c) De 1'Organisation des Nations Unies pour le développement industriel
(chapitre 16);

a) Des missions spéciales (chapitre 17);

e) Du Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés (chapitre 18);
) De la Cour internationale de Justice (chapitre 19);

g) Des activités productrices de recettes (chapitre 4 des recettes).

Analyse des crédits demandés

3.3 Le tableau 3-2 peruet de comparer les crédits ouverts pour 1972 en ce qui
concerne les postes permanents et le colt du maintien en 1973 de l'effectif
approuvé pour 1972. Les ajustements qu'il est proposé d'apporter pour 1973 &
l'effectif de 1972 (qui sont expliqués plus loin dans les paragraphes 3.10 a 3.16)
et les postes nouveaux demandés pour 1973 sont indiqués séparément.

B
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Tableau 3-2
Traitements bruts
1973
Postes permanents
Maintien
1972 1973 en 1973 de
1972 1'effectif Frais
Postes Ajustements Postes nouveaux Crédits approuvé Ajustements nouveaux
approuvés  proposés demandés Total Catégories et classes ouverts pour 1972 proposés a couvrir Total
Dollars Dollars Dollars Dollars Dollars
1 1 Secrétaire général
Traitement «veceeeceveoscscaccss 62 500 62 500
Indemnité .oceeeeeececercancens 22 500 22 500
11 11 Secrétaires généraux adjoints ... 481 250 481 250
11 1 12 Sous-Secrétaires généraux ....... 430 650 39 150 L69 800
56 1 57  DATECLEUTS -eserrnennrnensecnnnns 1 8i2 080 - 1 842 080
149 3 152 Administrateurs généraux ........ L 363 760 110 720 L4 47k 480
Administrateurs
345 (3) 3 345  Administrateurs hors classe ..... 8 809 620 (77 oko) 66 410 8 798 990
653 (6) (2) 645  Administrateurs de 1l8re classe .. 13 594 850 (125 880) (47 180)13 421 790
830 (18) 5 817 Administrateurs de 2&me classe .. 13 775 850 (297 900} 75 550 13 553 500
Administrateurs adjoints de lére
52 (16) (6) 430 ou de 28me classe 5 769 210 {229 920) (81 060) 5 478 230
2 508 (43) 5 2 470 48 856 980 k9 152 270 (710 Th4O) 163 590 48 605 120
A ajouter : indemnité de poste .. 8 839 230 10 06h 830 (187 110} 36 880 9 91k 600
57_696_210 59 217 100 (897 850) 200 470 58 519 720
Agents des scrviceos généraux
(lew York &t Genéve)
350 (2) 9 357 18¥e ClasSEe «vevuerencccecenonnnn 5 071 360 (28 850) 102 420 5 1k 920
2 296 (50) = 2 246  Autres ClESSES ..e.veveeisionanns 22 343 890 (481 220) {15 180121 847 L9o
2 646 (52) 9 2 603 25 k03 390 27 415 250 (510 080) 87 240 26 992 Lio

83 099 600 86 632 350 (1 Lo7 930) 287 710 85 512 130
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Tableau 3-2 (suite)

T oxgq duip

Truitements bruts

1973
- Postes permanents
- Maintien
1972 1973 en 1973 de
1972 1feffectif Frais
Postes Ajustements Postes nouveaux Crédits approuvé Ajusteuents nouveaux
approuvés  proposés demandés Total Catégories et classes ouverts pour 1972 proposés g couvrir Total
Dollars Dollars Dollars Dollars Dollars

Crédit pour les agents locaux &e&s >
centres d'information, de la 4
CEAEO, de la CEPAL, de la CEA
et du Bureau &économique et
social des Nations Unies a o
BEYTOULN eoveveroncann- eesessse. b 826 000 k4 853 5h0 - - 4 853 540

Crédit pour srtisans, techniciens
et travailleurs manuels ........ 2 945 B90 3 222 500 (137 490) - 3 085 010

90 871 490 9k 708 390 (1 sk5 420) 287 710 93 k450 680

A déduire : abattement pour’

mouvements de personnel ........ (3 85k4 030) (3 388 420) LL 890 (75 _ks0) (3 418 980)
87 017 460 91 319 970 (1 500 530) 212 260 90 031 700

SOXTB(8S 30 SQUOWSHTOX],

a/ Y compris un crédit pour l'indemnité de fonctions spéciales.

Le texte est par endroits difficile & lire car
l'original avait déji été réduit.
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Chapitre 3 Traitements et salaires Chapitre 3

3.h Comme pour les exercices précédents, le colit du maintien en 1973 de l'effectifl
approuve pour 1972 & ét& calculd en fonction des traitements moyens et des taux de
change en vigueur lors de l'&tablissement du présent projet de budget, ajustés pour
tenir compte du reclassement privu de divers lieux d'affectation aux fins de
1'indemnité de poste, dans le cas des administrateurs et fonctionnaires de rang
supérieur, et de relévements des traitements dans le cas des fonctionnaires des
autres catégories.

3.5 Pour tenir compte des &conomies que les wouvements de personnel permettent

de réaliser, on a réduit de 5 p. 100 le colt estimatif de tous les postes d'adminis-
trateur ou postes supérieurs existants. Conformément au paragraphe 13 de la
résolution 2836 (XXVI) au 17 décembre 1971, par lequel 1'Assemblée générale a prié
le Secrétaire général de tenir compte, dans ses prévisions de dé€penses pour 1973

et les exercices ultérieurs, des &conomies qui pourraient vraisemblablement &tre
réalisées progressivement par suite de l'application des reccmmandations relatives
au contrdle et 4 la limitation de la documentation, on a réduit de 2 p. 100 de

plus le colt des postes existants d'administrateur et d'agent des services généraux |
dont les titulaires s'occupent de la documentation. Cette dernidre mesure est f
considérée comme le seul moyen possible de tenir compte des économies & realiser,
en attendant que l'on sache micux quel effet précis la décisicn de limiter la
documentation aura sur les besoins en personnel.

3.6 En ce qui concerne les postes nouveaux demand@s pour 1973, on a appliqué un
abattement pour recrutewent différé de 40 p. 100 au colit des postes d'adminis-
trateur et des postes supérieurs, et un abattement de 20 p. 100 au colit des postes
des autres catégories.

3.7 Le crédit de 90 031 TOO dollars demand& pour 1973 en ce qui concerne les
postes permanents fait apparaitre, par rapport au crédit ouvert pour 1972, une
augmentation de 3 014 240 dollars environ, qui se decompose comme suit :

Dollars

a) Colit du maintien en 1973 de l'effectif approuvé pour 1972 L4 302 510

b) Ajustements qu'il est proposé d'apporter pour 1973 &

l'effectif approuvé pour 1972 .viieveens vesssssasessesses (1500 530)
c) Frais nouveaux & couvrir en 1973 .vececesncencrensananenn 212 260
3 01k 240

Dépenses sunplémentaires nécessaires au maintien en 1973 de
1lteffectif approuvé pour 1972

3.8 Comme il est indiqué dans les projets de budget des exercices antérieurs, les
reldvements de traitement et les reclassements de divers lieux d'affectation aux
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fins de l'indemnit& de poste qui sont entrés ou doivent entrer en vigueur
constituent un &lément important aux fins du calcul des dépenses inscrites au
présent article. Un autre €lément qui influe sur les prévisions de dépenses pour
1973 est le réalignement des monnaies de certains peys & la fin de 1971 et au
debut de 1972, réalignements dont il n'a &t& tenu compte que pertiellement dens
les ouvertures de crédits pour 1972. L'&tat ci-aprés indique l'effet net, aux
taux de change actuels, des relévements qui sont intervenus depuis que le budget
de 1972 a &té approuvé et des reldvements qu'il est possible de prévoir sur la
base d'indices statistiques et autres.

Relévements Relévemenss
opérés prévus

Dollars Dollars

Indemnités de poste

New York : d€penses supplémentaires correspondant &
dix mois dans la classe 9 et deux mois dans la
classe 10 en 1973, au lieu des classes 8 et 9
prévues dans le budget pour le premier et le
second semestre de 1972 teiirererorcerasosacsontasnas 584 800

Genéve : dépenses supplémentaires correspondant & la
classe 6 pour 1973, au lieu de la classe 4 pour
1972 ® 9 % 8 6 ¢ 0 0 QW 0 GBS AL S LS PO SN S eSO QNSNS 220 lso 220 lso

Autres bureaux permanents, y compris les centres
d'information ..... creraresasann Ceesenasiatesasaanas 171 200

Traitements des agents des services généraux

New York : dépenses supplémentaires résultant du
relévement opéré en 1972 et du relévement
prévu pour le milieu de l'anne 1973 .ivvevennns ceven 1 302 500

Genéve : effet cumulatif du relévement opéré en 1972
et du relévement prévu pour juin 1973 +vevsreecocaes . 165 000 360 000

Autres bureaux permanents, y compris les centres
A'INFOYMALION +vverannanneonnnsnnsorsnesonasesasonnss (594 300) 645 500

Salaires des travailleurs manuels

New York : dépenses supplémentaires pour 1973 dues &

des relévements applicables & partir du

ler juin 1972 et du ler juin 1973 .iieeveranesacocnns 212 500
Genéve : relévements identiques & ceux qui sont

indiqués plus haut pour les agents des services

EENETAUX 3 CENEVE tvevrervsorosssasassassrsssssnsssas 18 000 39 000

(191 150) 3 535 650

Total 3 34k 500
- 32 - -
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3.9 Les sutres depenqes qu'entrainera le maintien en 1973 de 1' effectif permanent
approuve pour 1972 se décomposent comme suit : 266 400 dollars, pour faire face

au collt estimatif de 1'effet cumulatif, en 1973, de l'application de l'alinéa b) ii)
du paragraphe 1 de la résolution 2480 B (XXIII) de l'Assemblée générale, en date

du 21 décembre 1968, aux termes duquel lea connaissance suffisante et vérifiée d'une
seconde langue perwet, dans le cas du personnel soumis & la répartition gographique,
le franchissement plus rapide des &chelons & l'intérieur de chaque classe, de P-1

d D-2 inclus, & partir du ler janvier 1972: environ 226 000 dollars, correspondant
8 la variation des traitements moyens due & des facteurs tels que les augmentations
périodiques de traitement et les changements intervenus dans la proporticn des
fonctionnaires qui ont droit & liindemnité& de poste au taux fix& pour les
fonctionnaires ayant des personnes & charge ou au taux fixé pour les fonctionnaires
célibataires. Le reste de l'augmentation du coUt du maintien en 1973 de l'effectif
approuvé pour 1972 (465 600 dollars) est imputsble & la diminution de 1'abattement
pour recrutement différé (mouvements de personnel) qui a &té appliqué aux GdE€penses
qu'entraineront en 1973 les postes nouveaux approuvés pour 1972.

Ajustements qu'il est proposé 4d'apporter pour 1973 & l'effectif
approuvé pour 1972

3.10 Du fait que 1le Programme des Nations Unies pour le developpement a fusionné
‘le ler Jjanvier 1972 son &lément Assistance technlque et son élément Fonds spe01al
en un programne unique du PNUD comportant un “chiffre indicatif de planification”
unique pour chacun des pays qui regoivent une assistance du PNUD, il est devenu
nécessaire pour l'Organisation des Nations Unies de modifier les procé&dures qu'elle
suit en ce qui concerne les sommes qu'elle recoit du PNUD au titre des dépenses
d'administration et dépenses des services d'exécution qu'elle engage pour les
projets qu'elle est chargée d'exécuter.

3.11 Jusqu'a présent, l'Organisation des Nations Unies inscrivait comme

recettes accessoires au chapitre 2 des recettes les sommes qu'elle recevait & titre

de remboursement de ses frais généraux relatifs & 1'€lément Assistance technique.
Toutefois, les soimes qu'elle recevait & titre de remboursement dans le cas de

projets du Fonds spécial &taient créditées i un compte d'affectation spéeiale distinct.
Les dépenses de personnel et autres que 1'ONU engageait & l'occasion de 1l'exécution

de projets financés au titre de 1'éléuent Assistance technlque du PNUD &taient
inscrites au budget ordinaire approuvé par l'Assemblée génerale. Par contre, les
dépenses de personnel et autres relatives 4 l'ex@cution de projets du Fonds spécial

~

étaient imputées sur le fonds d'affectation splciale distinet &tabli & cet effet.

3.12 Du fait de la fusion mentionnée dans le paravraphe précédent, le Secrétaire
sénéral se propose de modifier, 3 partir du ler janvier 1973, les procédures
actuelles de 1'Organisation des Nations Unies selon lesquelles les sommes remboursées
par le PNUD au titre des frais généraux sont comptabilisées différemment dans le

cas de chaque &lément. Désormais, toutes les sommes remboursées par le PNUD &
l'Organlsatlon des Nations Ugles au titre des frais généraux seralent créditées

& un compte distinct établi & cet effet. Les dépenses de personnel et autres
qui sont nettement imputables & 1l'ex&cution de projets du PNUD seront
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imputees sur ce compte. Tous les engagewents et toutes les dépenses qui seront
imputés sur le Fonds d'affectation spéciale pour frais génlraux seront engapis
et faits conformément aux articles pertinents du Réglement financier de 1'ONU ot
aux régles pertinentes de gestion financidre de 1'ONU.

3.13 En prévision de l'approbation de la nouvelle procédure proposée, le

Secritaire yenéral a diminué, dans le présent projet de budget, l'elffectif permanent

inserit au budget ordinaire de 60 postes d'administrateur et de 63 postes d'agent
des services géndéraux, & savoir de 43 postes d'administrateur et de 49 postes
Qtagent des services généraux inscrits précédemment aw chapitre 3, de 2 postes
d'administrateur et de 3 postes d'agent des services généraux inscrits précédemment
au chapitre 15, et de 15 postes d'administrateur et 11l postes d'agent des services
généraux inscrits précédemment au chapitre 16. Compte tenu de réductions connexes
opérées & un certain nombre d'autres rubriques, la diminution des dépenses pour
1973, qui s'€léve & un total de 2 228 700 dollars, se répartit comme suit entre les
chapitres de dépenses du budget :

Chapitre Dollars
3. Traitenents et salailes «vvvevrvvennn . 1 330 900
4. Dépenses communes de personnel ....... 292 000
5. Frais de voyage du personnel ......... 32 000
15. Conférence des Nations Unies sur le
comnerce et le développement ....... 100 800
16. Organisation des Nations Unies pour
le développement industriel ..... . 473 000
2 228 T0O

3.14 En conséquence, le montant estimatif des recettes provenant des contributions
du personnel, au chapitre premier des recettes, est réduit de 354 300 dollars et

le montant & recevoir du PNUD, soit 1 874 LOO dollars, n'est plus inscrit au
chapitre 2 des recettes., On trouvera & l'annexe II au projet de budget les détails
concernant le nombre de postes dont le colit est imputé sur le nouveau compte
relatif aux frais généraux.

3.15 Les autres ajustements proposés pour 1973 sont les suivanta : 2 postes de

la catégorie des services généraux (Service de sécurité&), attribués au garage de
1'0Organisation des Nations Unies, qui &taient inscrits au tableau d'effectifs du
Bureau des services généraux (chap. 3), sont désormais inscrits au chapitre k

des recettes, leur colit &tant imputé sur les recettes provenant de 1'exploitation
du garage; un autre de ces postes est inscrit désormais au tableau d'effectifs du
Cabinet du Secrétaire général et transformé en un poste de travailleur manuel, qui
sera le poste du chauffeur du Secrétaire général. Enfin, comme il est expliqué de
facon plus detaillée au chapitre 9, les crédits prévus les années précé&dentes au
présent chapitre pour recruter du personnel de nettoyage & temps partiel & Genéve
ont &té 8liminés du projet de budget pour 1973 puisque d'autres arrangements,
prévoyant des services contractuels de nettoyage, sont proposés pour cet exercice.
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3.16 Les changements exposds dans le paragraphe préc@dent réduiront de

169 600 dollars de plus les dfpenses & prévoir au présent chapitre, la diminution
totale Gtant de 1 500 500 dollars pour ce qui est des ajustements proposés pour
1973.

Pogtes nouveaux demandés pour 1973

3.17 Le tableau 3-3 ci-aprds récupitule, par d&partements et services, les postes
permsnents approuvés pour 1972, les ajustements qu'il est proposé d'apporter

pour 1973 & 1l'effectif de 1972, les postes nouveaux demand@s pour 1973, y compris
les reclassements de postes, et le colt estimatif de ces postes nouveaux,
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Tableauw 3%
Répartition des postea permanents par départements et aervices
Administrateura et fonctionnaires Agents den services
de rang supérieur généraux Colit
estimatif
Toates Poates total
nouveaux nouvenux des postes
et reclaa- et reclas- nouveaux et
1972 Ajustements  sementa 197e Alustements  aements reclaasemonts
Tostes ag propoads demandés Postes proposés demandds demandds
approuvs, rour 1973 pour 1973 Total approuvdas pour 1973 rour 1973 Total your 1973
Dollars
Cabinet du Secrétaire g6ndral cicisssvevsiinsrsesanissirirans 279-' (6) 1 22 26 (1) h 29 65 200
Cabinet du Secrétaire général adloint aux affaires politiques

et aux affaires de 1'Aasemblde géndrale «ivvviiiiienniiinas - 7 1 8 - ] 4 6 53 600
Cabinet du Secrétaire gdénéral adjoint aux affaires politiques

% T 12 (1) 1 12 12 - - 12 48 200
Cabinet du Sous-Secrdtaire géndral aux affalres inter-

Organlsationg cveseeirrstriritiirtttttitiitterisasttenaarans 10 - - 10 7 - - 7 -
Service JuridiquUe ciieiiesssisesenenerssssientesartassrarsane 49 - - ho 37 - - 37 -
Cabinet du Secrétaire général adjoint A L'administration

et A& 1a geation ciiiiiiiiniiiisirattiitiittiisiatiitiianenas 12 - - 12 8 - - 8 -

Bureau du traitement électronique de l'information et

des systimes Informatiques ...ceiiiiiiiiriricrienrraainsen 4] - - 9 21 - - 21 -
Service PINANCIBY «iiieiiieiiieniiriiraenarnitaisiiiritiaraaes 59 (3) - 56 83 (5) - 78 -

Service de vérification intdrieure des comptes civecasenien 21 - - a1 6 - - 6 -
Service QU PArSONNEL v.ivessasevenssassnorssstestrassitasanes 63 (6) - 57 oL (3) - 88 -

Service mMEALICAL t.oiiiiesnatessinarestsatrtrassrssirsernans 3 - - 3 12 - - 12 -
Division des droits de 1'HONME «vesessesenrcrosssanasinsisnes Lh - - Uy 28 - - 28 -
Département des affaires politiques et des affaires du

Congell de SEeUrité s iiiviiiiiiaiiiirtiiirirtsianasrairnees &5 - - 65 33 - - 33 -
Département des affaires politiques, de la tutelle et

de 18 d8COLONIBALION veurrutrrstrsnnranierssesssassterrnsns 3k - - 3h 21 - - 21 -
Département des affaires économiques et scclales v.iovievaons 367 (33) - 334 335 (26) - 309 -
Cormission économique pour LTEUXOPE «evvsveessosssanssesnnsas 1ne2 - - 112 18 - - 18 9 000
Cormission économique pour 1'Asie et 1'Extr@me-Orient ....... 16 - - 161 87 - - - 2 900
Comission deonomique pour 1'Amérique 1AtANE «oveeseesessonss 152 - - 152 Y - . R -
Commission économique Pour L'ALTAGUE veveersresarsassarasnas 160 - - 160 X - - - -
Bureau éconmmique et social des Nations Unies & Beyrouth .... 18 - - 18 X - - - -
Service de 1'information «.veeeisesaieeierriiciteararrririaes 126 - - 126 109 - - 109 4 8oo

Centres A'Anformation veeeeiiiescsnsteeiisosiiesarstsnanaes 48 - - 48 -E/ - - - -
Service des CONfOrENCeR «eivevrsiiescanssrrrsssssssrsssasnssns 553 - - 553 « 617 - - 617 -
BibLIOthBQUE teuevrvarnanonorsoessnostosesasssosnasnrsrsninne 6L - - 61 66 - - 66 -
Bureau des gervices EOnErAUX viesessssseceseorasronsssssassas 64 (1) - 63 479 (19) - 460 -
Office.des Nations Unles & Gendve

(non compris la CEE)

Cabinet du Directeur géndral «..vicvsrcsnscnssrncarnasasree 10 - - 10 1k - - 1% -

Bureau du Coordonnateur des gecours desg Natlonz Unies en

cas de catastrophe sieeiesiiieriiriiiiiiiiiiiiiiitiicenes 3 - - 3 3 - - 3 -

BIbLIOLhBQUE tierterareesacernnsnrsnsstnsantsrsstasstscnress 17 - - 17 23 - - 23 800

Service deas CONPOrEnCen «.oveavsetnsiosssessssrerssrssnanes 146 - 1 Wy 256 - (1) 255 3 100

Services EONETAUX 4 1eiirsrisasnnsnasssstsestatsscasensasncs 17 - - 17 132 - - 132 koo

Services administratifs et mervices financiers ...iceeinvss 33 - - 33 62 - - [ -

Service de vérification intérieure des comptes ..... 6 - - 6 5 - - 5 -

Service ATARTOIMALLON tosevsriiinstsorttiscarisscsessiosiaas 12 - - 12 14 - - 1 -

Division des affaires 800181e8 .viveierviroasinnerssonenses 7. - - 7 6 - - 6 -

Divigion des sbupdfiants cevuiiavsiveriirannrosscenssosonnss 17 - - 17 b - - 1 -

Organe international de contrSle dus atupéfiants .....evven 10 - 1 1 8 - 2 10 24 300

TOTAL . 2 508 (13) 2/ 2k0 266 (52) K 2 603 212 300

a/ Y compris le poste de Secrétaire général.

g/ Four le nombre des postes d'agent local, voir plus loin le tableau 3-4.

¢/ Chiffre net des postes nouveaux demandds, compte tenu de b postes d'administrateur ou postes supdrieurs nouveaux, de 10 postes nouveaux d'agent des
services généraux et d'un poste d'agent des services généraux reclassé poste d'andministrateur.
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3.18 Comme il ressort de ce tableau, des crédits sont demuad@s pour quatre nouveaux
postes d'administrateur et de fonctionnaire de rang superieur (98 300 dollars) et
pour dix nouveaux postes d'agent des services généraux (78 300 dollars). A
llexception d'un poste d'administrateur et de deux postes d'agent des services
généraux qui sont demand@s pour des travaux concernant 1'Organe international de
contrdle des stupéfiants (dont les previsions de dépenses font l'objet des
arrangements spéciaux expos&s.dans les paragraphes 182 et 183 de l'exposé complet
qui figure & la fin du présent chupitre), les nouveaux postes demandés pour 1973
seraient destings 4 des services qui n'ont pas encore fait l'objet de 1l'é@tude sur
l'utilisation et la répartition des effectifs 3 laguelle procdde le Service de
sestion administrative. On prévoit a cet &pard que des demendes de créedits

révisées comme suite aux recommandations du Service de jestion administrative seront
présentées & l'Assemblée générale, & sa vingt-septiéme session, en ce qui concerne
la Division des droits de l'homme, le Département des affaires politiques et des
affaires du Conseil de s@curiti et le Départeient des affaires &conomiques et
sociales. L'étude des effectifs de cing autres services (le Cabinet du Secrétaire
général adjoint aux affaires politiques spéciales, le Cabinet du Secrétaire général
adjoint & l'administration et a la gestion, le Service financier, le Service du
personnel et le Bureau des services généraux) sera terminfe en 1972, mais llon ne
sait pas encore si le Secrétaire pénéral sera en mmesure de tenir compte des résultats
de ces &tudes dans des demandes de crédits révises qu'il soumettra & 1'Assemblee
générale, & s& vingt-septidue session, ou s'il devra attendre la vingt-huiticme
session pour tenir coupte desdits résultats, comme ce sera le cas pour 1l'étude

des effectifs de la Bibliothéque, du Cabinet du Secrétaire géneral et du nouveau
Cebinet du Secrétaire général adjoint aux affaires politiques et aux affaires de
1'Assenblée générale. C'est pourquoi un nouveau poste d‘'administrateur et

quatre nouveaux postes d'agent des services généraux sont demandés pour chacun de
ces deux derniers cabinets et un poste de Sous-Secretaire général est demandé pour
le Cabinet du Secrétaire général adjoint aux affaires politiques speciales.

3.19 Les frais nouveaux & couvrir pour 1973 comprennent &galement 35 70O dollars
pour le reclassement d'un certain nombre de postes d'administrateur, d'un poste
d'agent des services généraux reclassé poste d'administrateur et pour le reclas-
sement de plusieurs postes d'agent des services jénéraux i l'intérieur de cette
catégorie. (Ces reclassements sont demandés pour le Cabinet du Secrétaire général,
le Cabinet du Secrétaire général adjoint aux affaires politiques et aux affaires

de 1l'Assemblde générale, le Service de l'information, la Commission &conomique pour
1'Burope et 1'0ffice des Nations Unies & Genéve,
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Tableaw 3-4
Répurtition géographique des postes perwanents pour 1972 et 1973
Catfgories et classes
I. Administrateurs et fonctionnaires II. Agents des v
de rang supérieur services géndraux IIT *
' Travail-
Total Autres Total Agents leurs
SGA S3G D-2 D-1 P-§ P-4 P-3 P-2/1 I G-5 classes II locaux manuels
New YOrk cecevnesnnneeneses 1973 9 8 45 9k 19T 391 S31 263 1538 307 1640 1 9uT - 205
1972 9 T by 92 198 397 551 280 1578 303 1688 1991 - a0k
Office des Nations Unies &
Gendve (non compris la
CEE) vevrnvnnnnnonnneness 1973 2 - 6 12 38 T8 97 51 280 Lo 498 538 - 85:\/
1972 2 - 6 11 39 T 95 s1 278 37 500 537 - 85—
Commission &conomique
pour L'EUrope ...evvesas. 1973 - 1 1 1 212 a2 33 19 12 10 108 118 - -
972 - 1 1l 1 19 28 30 22 112 10 108 118 - -
Commission Economique pour
1'Asie et
1'Extréme~-Orient ........ 1973 - 1 2 10 24 - U9 s 30 161 - - - 293 -
1972 - 1 2 10 2% L9 u3 32 %1 - - - 293 -
Commission &conomique pour .
1'Amérique latine ..... . 1973 - 1 1 11 28 k2 39 30 52 - - - 332 -
1972 - 1 1 21 28 b2 39 30 52 - - - 332 -
Commission &conomique pour
L'Afrique veeveveenns eees 1973 - 1 1 10 23 36 58 3 %0 - - - 259 -
1972 - 1 1 10 23 36 58 31 160 - - - 259 -
Bureau &conomique et social
des Nations Unies &
Beyrouth «iveesvinvess <. 1973 - - 1 1 2 6 5 3 8 - - - 29 -
1972 - - 1 1 2 6 5 3 8 - - - 29 -
Centres d'information ..... 1973 - - - 3 12 21 9 3 W8 - - - 2ko -
1972 - - - 3 12 21 9 3 4 - - - 2ho -
1973 11 12 57 152 345 645 BL7 430 2 469 357 2 246 2 603 1 153 290
972 11 11 56 149 3h5 653 830 452 2 507 350 2296 2 646 1 153 289

a/ En outre, il &tait prévu un crédit de 137 000 dollars en 1972 pour engager du personnel de nettoyage & temps

partiel.
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ARTICLE II

Dollars

Personnel temporaire pour 165 IEUNLIONS  «vecetveronseccsonsnanssons 2 23k 500
1972 : 1 875 000

1971 2 164 278

1) ASSemblEe AlNEYBLE «tutitienitirerersasnsncaseresessesenssosnsas 1 595 000
1972 1 497 T00

1971 1 621 961

3.20 Le crédit demandé& & la présente rubrique doit permettre de recruter du
personnel temporaire, principalenent pour le Service des conférences (services
iinguistiques, dactylographie et reproduction des documents), pour le Bureau des
services généraux (plantons, standardistes, etc.), et pour le Service de 1'infor-
metion (spéeialistes de l'information et personnel auxiliaire).

3.21 Le cri&dit demandé€ pour la vinct-huitiéme session de 1'Assemblée générale qui
se tiendra en 1973 a &té calculé compte tenu de l'effet net qu'auront les relé-
vements prévus pour 1972 et 1973 en ce qui concerne les traitements du personnel
engacé pour des périodes de courte durée et les taux de 1‘indemnité de subsistance
et compte tenu, d'autre part, d'une ré&duction d'environ 155 000 dollars opérée dans
les dépenses prevues pour le personnel des services linguistiques et le personnel
auxiliaire du Service des conférences conformément aux recommandations de
1'Assemblée générale relatives au contrdle et i la limitation de la documentation.
Le Secrétaire général compte opérer cette réduction, qui risque d'entralner des
retards dans les services que fournit normalement le Service des conférences,

en différant le recrutement, en le réduisant au minimum et en gardant moins
longtemps le personnel temporaire.

Dollars

ii) Genéve (y compris la Commission &conomique pour 1°'Europe) ...... G639 500

1972 + 377 300
1971 : 502 317

3.22 Le crédit demand& pour 1973 doit permettre de faire face aux dépenses
ci-aprés découlant des réunions suivantes qui se tiendront & Genéve :
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Commission des stup@fiants (trois semaines) voveeevevenreenvess
Commission des droits de 1'‘homme (cing semaines) .o.vveevevinns
comité du programme et de la coordinilion «.ievivsiiiiineenaans
Commission du droit international (dix semuines) «v.oevevevnen.s

Conseil d'administration du Pro yramme des Nations Unies pour
le développement (Hrois SEMAINES) tvviireerrriieeroanersanass

Cconseil economique et social (quatre seMaines) «..oeiiieieeevvnes
Comité charzé de l'examen et de 1 évaluation (trois semaines)

comité consultatif sur l'application de la science et de la
technique au développenent (deuUxX SEMAINES) «viviveeenenecanss

»

e oma B e o R

Commission de la population (deux semaines) ......veeevseevenonns

comité de l'habitation, de la construction et de la planificotion
(EUX SEMAINES) t vt evreeansennsenesetnesesssseeessnanseannsanns

Comuission des Nations Unies pour le droit commercial inter-

national (quatre SeMAINES) ..vevvereeroseenasssontsarannsonsns

Groupes de travail de la CNUDCI :

Groupe de travail sur les dé€lais et la prescription dans le
domaine de la vente internationale des objets mobiliers

corporels (deUX SEMAINES) «uueuvrueereetaeernesaroaeaeansensns

Groupe d. travail sur les effets de commerce (deux semaines)

Groupe de travail sur l'arbitrage commercial international
(deux semaines)

Groupe de travail sur la réglementation internationale des
transports maritimes (deux semaines)

Autres réunions (4 savoir, celles de 1'Orgzane international de
contrdle des stupéfiants, de la Commission Economique pour
1'Europe, du Comité ex@cutif du Programme du Haut
Commissaire des Nations Unies pour les réfugiés, de
1l'Organisation internationale du Travail, de 1l'Accord
général sur les tarifs douaniers et le commerce (GATT),
du Comité intergouvernemental pour les migrations
européennes et la réunion des services nationaux

européens de YeCrUbeMent) . ...vuieereerrorecensansnearsecnssons

- Lo -
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20300
LOb 500

T 300
L 600

83 700
116 600
35 800

3 800
L Loo

3 k0o

93 100

50 000

45 000

639 500
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3.23 Le crédit demende pour 1973 comprend un montant de 59 000 dollars pour faire
I'ace aux dépenses supplémentaires imputables 4 1'effet combing de 1'ejustement du
taux de chanie ot du relévenment des troitements du personnel engagé pour des
périodes de courte durée.

Dollars
iji) AthI‘es I‘élll’li(}l’l__s_ L R R I R T I O I R R A I R N N N A R R R R -
1972 : -

1971 Lo 000

3.2h  Les d@penses indiquées pour 1971 correspondent au colit du service des
réunions de la douzidme session du Conseil d'administration du Programme des
Nations Unies pour le développement qui s'est tenue i Santiago du Chili en 1971.

ARTICLE III

Dollars
AutTe personnel bewPOraiXe «uuuieeeieerrerenrererracnsanenesnenssaness U 357 000
1972 : 3 852 500
1971 ¢ 3 909 560
3.25 Le crédit demand& au vrésent article se décompose comne suit :

Dollars
i) Personnel temporaire affecté i des t8ches générales ............ 2 871 000
1972 : 2 302 600

1971 ¢ 2 356 215

3.26 Le crédit demandé i la présente rubrique doit permettre normalement de
recruter le personnel temporaire appelé & seconder les effectifs pendant les
périodes de pointe, d remplacer les fonctionnaires en congé de waternité ou en
conge de maladie de lonjue durée et 3 exBecuter d'autres travaux périodiques et
temporaires; il doit &galewent permettre de rémunérer des services fournis sous
contrat pour ce qui est, par exemple, de l'emploi de wuédecins au Service wmédical
et des travaux contractuels de traduction et d'édition. Comme en 1972, toutefois,
il s'est avéré nécessaire, dans le cas des services pour lesquels il n'est pas
encore tenu compte dans le pré&sent projet de budget des résultats de 1°'étude sur
1'utilisation et la répartition des effectifs, de prévoir des cré&dits pour couvrir
le colt de personnel temporaire dont lesdits services ont besoin de fagon continue
dans la catégorie ues administrateurs et dans la catégorie des agents des services
généraux. Tel est notamment le cas du Bureau des services généraux (du fait de

la dispersion des locaux, 3 New York), du Service de gestion administrative (dont
l'effectif est dans une large mesure Tinancé & l'aide du crédit pré&vu 3 la présente
rubrique), du Service du personnel et du Service financier.
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3.27 En outre, certaines dbpenses purticulilres, pour lesquelles des créuits
n'avaient €té ouverts que pour une purtie de Ll'ann€e en 1972, doivent wmaintenant
8tre couvertes pendant toute l'ann€e. Clest ainsi que la somme ¢lobale prévue pour
1l'entretien et l'utilisation de la nouvelle aile du palais des Nations & Gendve

est portée de 196 200 & 425 000 dollars, que le credit demandé pour couvrir le

cott des 10 postes de programmeur et d'analyste que le Service de :sestion adminis-
trative avait recommandd de crfer pour le Bureau de traitement @lectronique de
l'information et des systémes informatiques (Cabinet du Secrdtaire jintral adjoint
3 l'administration et i la gestion) est porté de 103 000 & 228 300 dollars, et que
le cr&dit demandé@ pour cing postes similaires que le Service de ;estion adininis-
trative avait recoumandé en méme temps de prévoir pour la Division de la compta-
bilite (Service financier) est port& de 40 000 & 100 000 dollars. Cos augmentations
wu'entraine l'utilisation de personnel temporaire pendant toute 1'année, au lieu
d'une partie de l'année, s'@ldvent au total d L1k 100 dollars.

3.28 Il faudra encore couvrir d'autres dépenses pour lesquelles il n'a pas &té
ouvert de crédit pour 1972, & savoir : la part des dépenses qu'entraine pour
1'Organisation des Nations Unies (50 000 dollars) le renforcement du personnel du
nouveau Bureau du Coordonnateur des secours des Nations Unies en cas de catastrophe
(Gendve); les dépenses qu'entrainera pendant une partie de l'année (46 000 dollars),
la recommandation du Service de gestion administrative tendant & établir & Genéve
un petit Groupe de traitewent &lectronique de l'inforation et des systémes
informatiques (comprenant 2 postes d'administrateur et un poste d'azent des services
généraux); et les dépenses (79 000 dollars) qu'entrainera le meintien & la
Commission &conomique pour l'Amérique latine de 2 postes d'administrateur et de

7 postes d'agent local destinés au Centre latino-américain de documentation, dont
les dépenses ont &t& couvertes, pendant ses deux premiéres années d'existence, par
le Gouvernement néerlandais. Ces nouvelles dépenses s'é&lévent au total 3

175 000 dollars.

3.29 Ainsi, le crédit demandé pour 1973 comprend un montant total de

589 100 dollars qui doit permettre de faire face tant aux dépenses nouvelles qu'd
celles au titre desquelles des crédits n'avaient &té ouverts que pour une partie de
1'znnée en 1972. Comme 1'augmentation du crédit demandé pour 1973, par rapport au
crédit ouvert pour 1972, est de 368 40O dollars, compte tenu de 1liaugmentation des
traitements qui représente un montant de 1l'ordre de 140 000 dollars, on peut voir
cue les crédits demandés pour 1973 accusent, en fait, une diminution de

160 000 dollars environ pour ce gui est du personnel temporaire.

3.30 L'exposé détailléd des crédits demandés par départements et services, qui

fipure 34 la fin du présent chapitre, indique comment se décompose le crédit
demzndé & la présente rubrique.

._)_‘2._



Chupitre 3 Traitements et salaires Chapitre 3

Dollurs
il) bxperts_ et consuliants_en:atiés 3 titre personnel «.oeeveseson 1 216 000
1972 1 255 900

1971 1 205 279

3.31L Le crldit demond@ doit periettre de couvrir les frais de voyage, l'indeunité
de subsistance ainsi que les honoraires ou la réuunération de personnes particu-
lidrement compéteontes duns des domaines trds spacialisds, en particulier dans les
domaines cconomique, social, scientifique, juridioue et politique. Les servicuc
qui font l'objet dc la présente rubrique sont ;8néralewent fournis en vertu
d'enpugements de courte durée.

3.32 Comme on peut le constater, le crédit demande pour 1973 accuse, nar rapport au
crédit ouvert pour 1972, une diminution de 60 100 dollars qui est due au fait que la
Division des droits de l'homme et le Département des affaires politiques et des
af'faires du Conseil de sécurité auront moins besoin de consultsnts. Cette diminution
est aussi imputable au fait que l'on n'aura pas besoin en 1973 d'un crédit de

25 000 dollars ouvert pour 1972, sur la recomandetion du Corps commun d'inspection,
pour Tournir le concours d'experts au Service du personnel pour lui permettre de
metire au point un programse mondial de concours par région ou par pays aux fins

du recrutcement.

3.33 L'expose détaille des crdédits demandés par départements et services, qui

figure 4 la fin du nreésent chapitre, indique counient se d&compose le crédit demandé
i la présente rubrique.

Dolliars

111) Groupes SPECLAUX A'eXPEYES verernerernreresonsnsonasaessnaessns 270 000
1972 : 294 000

1971 : 348 066

3.34 Le crédit demandé doit permettre de couvrir les frais de voyage, le colt de
l*indemnité de subsistance et des honoraires, le cas echéant, des membres des
groupes spéciaux d'experts. Ce crédit couvrirait les besoins des départements et
services suivants :

Dollars
Département des affaires €conomiques et sociales ..ievievecass 169 000
Commission &conomique pour l'Asie et l'Extréme-Orient ........ 33 000
Commission &conomique pour lfAuérique latine ........eeeven... 29 000
Comaission économique pour 1'AFfrigue .....iciriiiineneinnnennns 19 000
Service de 1'information ..veevecaceeriiiossocnconrsncronessaonss 20 000

270 000
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3.35 Lo dindnution du créddit decandt pour 1973 est principale ent ieputable en il
que le Service de l'information ne commte oy aniser en 1)73 ou'une Table vow:

de redacteurs en chef, au lieu de acux réunions de ce tyne qu'il a or anisces on
1972, de sorte que les derenses corraspondantes scront de 20 000 dollara, au lieu
de 38 000 dollars en 1972.

3.30 L'expos@ détaillé des crédits dei und@s, qui f£i ure i la I'in du present
chapitre, indique comment se decomnose le crodit demand o la pregenbte rubriowue,

ARTICLs IV

hallers

Judres suoplementaires et sursaloire de nuib vovvviviiiiieiiiieaeieee 1 636 0N

1970 1 Whey 300
Y7L L 50l 427

es se

3.37 La plus rande partie du crddit cemandé doit permebtre wa owerviece des
conférences et au surcau des services jénéraux de continuer i asgsurer, aprds les
heures normales de travail, le fonctionnement des services linyuistiques, ues
services de dactvlographic et de renroduction des documents, des gervices e
sécurité et des services teliphonicues et de télétype, et de fournir los services
necessaires lors des stances de nuit ou des seances qui se tieunent le samedi ou
le dimanche ou & l'occasion Ge céréumonies particulidres. Le credit Jdewande Joit
aussi peruwettre de faire face aux besoins ninimums ¢n =driown de nointe,

3.38 L'effet des reléveuents de traitement cui ne se refletent que particllement
dans les dépenses de 1971 et des nouveaux reldvements rrévus pour 1972 et 1973
peut &tre estiné & un montant total de 150 000 dollars environ. On peut donec voir
que le crédit demand@ pour 1973 rewnrésente, par rapport aux dépenses effectives de
1971, une diminution d'environ L6 000 dollars que llon espfre obtenir grice au
contrdle et 1 la limitation de la documentation.

ARTICL! V

Dollars

BeGOoing Provisoires eXl DEISONNEL tu.eeesveerroeessessoseasanenaanansas 1 691 800

1972 1 h8k 900
1971 : 1 095 027
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A9 CGoumae 1L ressort du tableauw =5 ei-aprds, les 29 postes d‘ad@1a1strateur,
Hu poabos d'ngent des sorvices génerwux ot § postes de travailleur aanuel qui ont
Cho apnrouves pour IVTY sont maintenus pcur 197? cn attendant que le Secrétaire

Soentreal procente des demandes we eredits révis ee comme suite aux recommanuatlonﬂ
du Hervice de sestion adidnistrative relatives & 1'utilisation et 3 la rdpartition
den efieetils des denarteaents et services intdressus.

200 Alnsl, le ercdit de 1 69l 800 dellers demandé pour 1973 représente lo colt
du waintion de ces postes comnte tenu des reldvements de traitements et d'indem-
nitiw de poste qui sont wentionnes d l'article preuier du présent chapitre et
cogpte tenu de ee qu'un abattesent pour recrutenent differa (mouvements de
pergonnel) plus faible est anrlioud@ aux postes nouveaux qui ont &té avprouvis
pour le dervice du personnel ot le Bureau dues services généraux nour 1972.




-91]-

Tableau 3-5

Tableau récapitulatif des postes provisoires pour 1972 et 1973, par catégorie
et par classe, et par service

Catégories et classes

I. Administrateurs et fonction~

II. Agents des

naires de rang supérieur services généraux 111.
Pravail-
Total Autres Total leurs
D-1 P-5 P-4 P-3 P-2/1 I G-5 classes II manuels
Service du personnel
Service médical ......ec0000c0000. .o - - 1 - - 1 - 1 1 -
Division des droits de l'homme ........ - 2 - 1 1 L - 3 3 -
Département des affaires politiques et
des affaires du Comseil de sécurité . 1 1 2 - 1 5 - 5 5 -
Département des affaires économiques
et S0CLBLlES t..vveenevsocsescosononns -~ 6 2 2 5 15 - 12 12 -
Bureau des services généraux ......... . - - 1 1 2 L 6 59 65 8
TOTAL 1 9 6 Y 9 29 6 80 86 8

¢ oxgrauy)

SOXTUTUS 30 SJUOWRq FuLy

¢ 9X3TavuD
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Tableau 3-6

Répartition géographique des crédits demandés pour 1973

Bureau
économigue
et sociel
Genave des
(2 1*exclu- Nations
sion de la Unies Centres
Articles New York CEE) CEE CEAEQ CEPLL CEf & Beyrouth 4&'informetion Totel
Doliars Dollars Dollars Dollars Dollars Dollars Dollars Dollers Dollars
I. Postes permenents ......eceeceev0.. 59 128 9CO 11 728 800 3 806 8O0 L4 019200 L 513 600 4 279 700 L67 700 2 687 o0 90 31 T
11. Personnel ftemporaire pour les
TOUNIONE .veveevcvesavsnnnsocsses L 595 000 639 500 - - - - - - 2 23k s0d
I1I. Autre personnel temporaire :
i) Personnel temporaire affzcté -
2 des téches générales ..... 1 789 000 783 000 16 000 22 000 101 OO0 126 000 9 CO0 20 000 2 811 o
ii) Experts et comsultants engagés
& titre personnel ....oceese 863 600 45 Loo 65 000 £o 000 65 GO0 85 000 12 O0C - 1 216 &«
iii) Groupes spéciaux d'experts ... 189 000 - - 33 000 29 000 16 000 - - 270 O
Total, article IITI 2 841 600 833 L4oo 81000 135000 195000 230 000 21 o000 20 000 % 357 00
IV. Heures supplémentaires et sur-
salaire de MUt s.evecsvesssenees 1 445 OO0 125 000 5 000 26 000 13 o0 L o000 1000 12 000 1 636 ocq
V. Besoins provisoires en personnel .. 1 691 800 - - - - - - - 1 691 &4
Total, chapitre 3 66 702 300 13 326 700 3 892 800 4 180 200 % 726 600 & 513 700 489 700 2 119 000 89 951 004

¢ oagrduud

SOXTUTUE 30 ©RUAWORTULY

¢ oxapduud
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REPARTITION, PAR PRINCIPAUX DEPARTEMENTS ET SERVICES, DU COUT
DES POSTES PERMANENTS AINST QUE DES AUTRES CREDITS DEMANDES
POUR 1973 AU CHAPITRE 3

1. On trouvera ci-aprés, pour chacun des principaux départements et services
faisant l'objet du présent chapitre du projet de budget, un état détaillé et
explicatif des crédits demandés pour 1973 qui comprend :

a) Le cas échfant, un exposé des attributions et des programmes de travail;

b) Des tableaux comparatifs indiquant le nombre des postes permanents
approuvés pour 1972, par classe, et le nombre des postes proposés pour 1973, ¥
compris les postes prévus & titre provisoire;

c) Une repartltlon des crédits demandés & l'article premier (Postes
permanents), & l'article III (Personnel temporaire /autre que le personnel
temporaire pour les reunlons/), & 1'article IV (Heures supplémentaires et
sursalaire de nuit) et & l'article V (Besoins provisoires en personnel), ainsi
que, le cas &chéant, des explications et un exposé des arguments qui justifient
les demandes de crédits.

CABINET DU SECRETAIRE GENERAL

2. Les ressources en personnel du Cabinet du Secrétaire général étaient précé-
demment présentées sous les deux rubriques suivantes : Bureau du chef de cabinet,
y comoris la Section du protocole et de la liaison, et Bureau des affaires de
1'Assenblée générale. A la suite d'une réorganisation & laquelle le Secrétaire
général a procédé pendant l'année en cours, un service distinct, le Cabinet du
Secrétaire général adjoint aux affaires politiques et aux affaires de 1'Assenmblée
générale, a été créé, et les 6 administrateurs et les 2 agents des services
généraux qui s'occupaient desdites affaires au Cabinet du Secrétaire général ont
été transférés a ce nouveau service. Le Cabinet du Secrétaire général comprend
maintenant le chef de Cabinet et ses collaborateurs, le secrétariat du Secrétaire
général, le conseiller militaire du Secrétaire général et son assistant, ainsi
que la Section du protocole et de la liaison.

3. Le nombre de postes proposes pour la Section du protocole et de la liaison

a été arrété par le Secrétaire général compte tenu des conclusions de l'étude de
l'utilisation des effectifs de cette section que le Service de gestion adminis-

trative a faite au cours des premiers mois de l'année en cours.

L. Les propositions relatives & la structure organisationnelle et & 1l'effectif
des autres services du Cabinet du Secrétaire général et du Cabinet du Secrétaire
général adjoint aux affaires politiques et aux affaires de 1l'Assemblée générale,
impliquent certains relévements du nombre et de la classe des postes approuvés
pour ce domaine d'activité pour 1972, mais elles sont néanmoins fondées sur une
évaluation minutieuse, faite par le Secrétaire général, de la nature de la classe
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des postes dont il a besoin pour pouvoir exercer ses fonctions. Comme on estime que
la solution la plus pratique serait que le Secrétaire général étudie personnellement
de prés ces services, pour l'instant, le Service de gestion administrative compte
reprendre son &tude dans le courant de 1973.

PREVISIONS DE DEPENSES : 1973
(1 023 500 dollars)

Article premier. Postes permanents (981 500 dollars)

Tableau 3-A-1

Catégorics et classes

I — Administrateurs et fonctionnaires 11, «— Agents des
de rang subéricur services générans

Total Autres  Total
5G4 $8G D.2 D1 p.Ss P P3  P2/1 1 G-5  classes I

Cabinet du Secrétaire
généra.l s eensas s 1973 l - h )"' 3 3
1972 1 - 3 3

21 7 22 29§J
26 4 22 26

VT Lo
Vi w

a/ En outre, le crédit demandé comprend un montant correspondant & un poste
d'agent des services généraux qui a été transféré du Bureau des services géneraux au
Cabinet du Secrétaire général et transformé en un poste de travailleur manuel pour
qu'on puisse y affecter le chauffeur du Secrétaire général.

Transfert de postes

Six postes d'administrateur (1 D-1, 2 P-l, 2 P~3, 1 P-2/1 et 2 postes d'agent
des services généraux) ont été transférés de l'ancien Bureau des affaires de
1'Assemblée générale (Csbinet du Secrétaire général) au nouveau Cabinet du Secrétaire
général adjoint aux affaires politiques et aux affaires de 1l'Assemblée générale, qui
constitue maintenunt un service indépendant. En outre, conformément & la recomman-
dation formulée par le Service de gestion administrative 4 la suite de son &tude des
effectifs de la Section du protocole et de la liaison, un poste de G-4 du Bureau des
services généraux a été transféré au Cabinet du Secrétaire général. Les attributions
de son titulaire, qui €tait jusqu'a présent détaché du Bureau des services généraux,
comprennent la délivrance de laissez-passer aux membres des délégations et l'exécution
de téches connexes,
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Postes nouveaux

1 D-1

Un nouveau poste d'administrateur général (D-1) est demandd pour wn
tonctionnaire supérieur qui aide le Secrétaire général & s'occuper de diverses
questions politiques.

1 G-5

Un nouveau poste de la classe G-5 est demandé pour la personne qui occupe
les fonctions de secrétaire personnel du Secrétaire général. Le poste de la
~

classe P-2 qui &tait jusqu'ici utilisé & cette fin est maintenant attribué & un
assistant du chef du secrétariat du Secrétaire général.

3 G-3/4

Un de ces postes est demandé pour la secrétaire du nouvel administrateur

général (D-1) mentionné ci-dessus, les deux autres pour répondre aux besoins

généralement accrus de l'ensemble du Cabinet du Secrétaire général.
Reclassement de postes

1 P-5 & D-1

Pour classer de fagon appropriée le poste de chef du secrétariat du
Secrétaire général.

1 P-54d D-1

Pour tenir compte des responsabilités particuliéres qui incombent a 1'Officier
de liaison.

1 P-k § P-5

Pour classer de fagon approprie le poste du fonctionnaire qui fait des
recherches et des analyses sur les questions politiques, rédige des rapports
sur des questions de fond et s'acquitte de diverses fonctions généralement
exercées par un fonctionnaire supérieur, assure la liaison avec les délégations
et participe & 1'établissement de la liste des oruteurs lors des séances pléniéres
de 1'Assenblée générale.

1D-1&D2; 1P-4ars

Compte tenu des responsabilités trés étendues de la Section du protocole et de
la liaiscn ¢t du fait que le Chef du protocole, outre ses t8ches normales, agit
fréquemment en tant que représentant de 1'Organisation et du Secrétaire général
pour les questions concernant le public, le Secrétaire général estime que le poste
de Chef du protocole devrait €tre reclassé & D~2. En outre, il est proposé de
reclasser i P-5 le poste de Chef adjoint du protocole.
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1 P-3 a P-h

Pour tenir compte des responsabilités particulidres de l'Assistant adminis-
tratif personnel du Secrétaire général.

1l P-2 & P-3

Pour ranger dans une classe plus appropriée le poste du fonctionnaire qui
exerce les fonctions d'assistant du chef du secrétariat du Secrétaire général,
et qui est notamment chargé de rédiger la correspondance et les mémoires officiels
que signe le Secrétaire général.

1 G-4 & G-5

Pour un poste d'assistant de 1'Officier de liaison. L'agent qui occupe ce
poste s'occupe des formalités nécessaires pour assurer le transport par avion
des fournitures et des troupes envoyées dans les zones de mission par les pays
qui fournissent des contingents.

1 G-L4 & G-5

Pour ranger dans une classe plus appropriée le poste de l'agent transféré
du Bureau des services généraux & la Section du protocole et de la liaison. A
la suite de 1'étude qu'il a effectuée, le Service de gestion administrative a
recommandé de reclasser ce poste dans la classe G-5 pour tenir compte de la
nature des responsabilités qui s'y attachent.

Article ITI. Autre personnel temporaire (27 000 dollars)

i) Personnel temporaire affecté & des téiches générales ....... (T 000 dollars)

5. Ebant donné la nature des travaux effectués au Cabinet du Secrétaire général,
il n'est pas possible de prévoir avec exactitude les besoins particuliers en
personnel temporaire ou de remplacement gui pourraient surgir en 1973. Cependant,
il parait prudent de demander le crédit nécessaire pour permettre de remplacer

les fonctionnaires en congé de maladie de longue durée et d'engager des commis et
des secrétaires pendant les périodes de pointe.

ii) Experts et consultants engagés d titre personnel ....ee.o. . (20 000 dollars)

6. Il n'est pas possible de préciser & 1l'avance les projets pour lesquels on
pourrait avoir & engager des consultants, mais il parait nécessaire de demander
un crédit nominal & cette fin.
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Article IV, Heures supplémentaires et sursalaire de nuit (15 000 dollars)

I. Le Cabinet du Secrétaire général s'est efforcé de réduire le nombre des heures
supplémentaires. Le crédit demandé a &té€ calculé sur la base des dépenses des années
préc§dentes, compte tenu du fait que les agents des services généraux du Cabinet du
Secr:iaire général sont fréquemment tenus de travailler bien au-deld des heures
normales.

CABINET DU SECRETAIRE GENERAL ADJOINT AUX AFFAIRIS POLITIQUES ET
AUX ATFAIRES DE L'ASSEMBLEE GENERALRE

8. Le Cabinet du Secrétaire général adjoint aux affaires politiques et aux affaires
de l'Assermblée générale qui vient d'@tre créé est chargé de planifier les travaux de
1'Assemblée générale et d'assurer les services nécessaires aux séances pléniéres de
1'Assemblée générale et aux réunions de son Bureau. Il est &galement chargé de mettre
au point tous les documents de l'Assemblée générale, et d'en approuver la publication,
en coordination étroite avec les différents départements intéressés. Outre ces
attributions, qu'exergait précédemment le Cabinet du Secrétaire général, le nouveau
cabinet s'acquitte &galement des tfches de nature politique que peut lui confier le
Secrétaire général.

PREVISIONS DE DEPENSES : 1973
(283 100 dollars)

Article premier. Postes permanents (265 100 dollars

Tableau 3-A-2

Catégories ot clusses

I.— Atministrateurs ct fonctionnaires I1. — Agents des
de rang supéricur scrvices générany

Total Autres  Total
I G5 elusses I

SGA SSG D2 D.1. PS Py P.3 P2/l

Cabinet du Secrétaire
général adjoint aux
affaires politiques
et aux affaires de :
1'Assemblée générale ... 1973 1 - - 1 1 3 1 1 8 2 Lk 6
1972 - - - - - - - - - - - -

Transfert de postes

Sur les huit postes d'administrateur demandés pour ce cabinet, les sept qui
suivent sont des postes qui sont transférés d'autres services : un poste de secrétaire
général adjoint, transféré des anciens cabinets des Secrétaires généraux adjoints aux
affaires politiques spéciales, et un poste d'administrateur général (D-1), deux postes
P-4, deux postes P-3 et un poste P-2/1 ainsi que deux postes d'agent des services
généraux qui sont transférés de l'ancien Bureau des affaires de 1l'Assemblée générale
(Cabinet du Secrétaire général).
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Postes nouveaux

1 P-5

Pour fournir un assistant au Secrétaire général adjoint.
2 G=5

Pour les secrétaires du Secrétaire général adjoint.
2 G-3

Pour fournir wn plus grand nombre de secrétaires & l'ensenble du Cabinet.

Reclassement de postes

1 P-3 & P-4
Pour ranger dans une classe plus appropriée le poste d'un &€diteur qui occupe

1'un des deux postes P-3 transférés du Cabinet du Secrétaire général au Cabinet
du Secrétaire général adjoint.

Article IIT. Autre‘personnel temporaire (3 000 dollars)

9. Il n'est pas possible de prévoir avec exactitude les besoins particuliers en
personnel temporaire ou de remplacement. Cependant, il parait prudent de demender
le crédit nécessaire pour pouvoir remplacer les fonctionnaires en congé de wmaladie
de longue durée et engager des commis et des secrétaires pendant les périodes de
pointe.

Article IV. Heures supplémentaires et sursalaire de nuit (15 000 dollars)

10. Le crédit demandé doit permettre de rémunérer les heures supplémentaires que
les agents des services généraux sont appelés & faire immédiatement avant la
session de 1l'Assemblée générale ainsi que pendant et aprés la session.
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CABINET DU SECRETAIRE GENERAL ADJOINT
AUX AFFAIRES POLITIQUES SPECIALES

1l. Le Cabinet du Secrétaire général adjoint aux affaires politiques spéciales

exécute des téches spéciales dens les domaines politique, &conomique et social, et
s'occupe, notamment, sous la direction du Secrétaire général, de ls supervision des
opérations de maintien de la paix. En outre, ce cabinet dirige les activités du secré-
tariat du Comit€ scientifique des Nations Unies pour l'étude des effets des rayonnements
ionisants et les programmes de travail confiés & la Division des droits de 1'homme.

PREVISIONS DE DEPENSES : 1973
(606 900 dollars)

Article premier. Postes permenents (536 300 dollars)

Tableau 3-A-3

Catégories et classes

1, — Administrateurs ct fonctionnaires I, —~ Agent> des
e rang supértenr services générans

Total Autres  Total
I G5 classes II

S§SGA S§SG D2 D1 PS P4 P3 P21

Cabinet du Secrétaire

général adjoint ... 1973 1 1 1 2 2 - - 2 9 3 6 9
1972 2 - 1 2 2 - - 2 9 3 6 9
Secrétariat du Comité
scientifique des
Nations Unies pour
1'étude des effets
des rayonnements
ionisants seveeeess 1973 - = = 1 2 = - - 3 1 3
1972 - - = 1 2 - - - 3 1 2 3
Total 1973 1 1 1 3 4 - - 212 4 8 12
1972 o « 1 3 4 - - 212 L4 8 12
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12. En attendant la présentation &ventuelle & 1l'Assemblée géndrale, & sa
vingt-septicéme session, de demandes de crédits révisées comme suite aux résultats
de 1'&tude de l'utilisation des effectifs de ces services faite par le Service

de gestion administrative, le Secrétaire général maintient pour 1973 le tableau
d'effectifs approuvé pour ce cabinet pour 1972, sous réserve des ajustements
ci-aprés.

Transfert de postes

Un poste de secrétaire gfnéral adjoint est transféré des anciens cabinets
des secrétaires gfnéraux adjoints aux affaires politiques spéciales au nouveau
Cabinet du Secrétaire général adjoint aux affaires politiques et aux affaires
de l'Assemblée générale qui vient d'dtre créé.

Postes ncuveaux

Un nouveau poste de sous-secrétaire général est demandé pour un fonctionnaire
de rang supérieur qui partagera les responsabilités qui incombent au Secrétaire
général adjoint.

Article IIT. Autre personrel temporaire (65 700 dollars)

i) Personnel temporaire affecté & des tdches générales ......... (3 500 dollars)

13. Le crédit demendé doit permettre d'engager & titre temporaire un secrétaire
chargé de seconder le personnel qui aide & &€tablir les documents de travail
nécessaires aux réunions du Comité scientifique pour 1'étude des effets des
rayonnements ilonisants.

ii) Experts et consultants engagés & titre personnel ...e.eee.... (62 200 dollars)

1. Le crédit demandd est le méme que celui qui a été approuvé pour 1972
(y compris les frais de voyage) pour des travaux en rapport avec ceux du Comité

scientifique des Nations Unies pour l'étude des effets des rayonnements ionisants.
£

Article IV, Heures supplémentaires et sursalaire de nuit (4 900 dollars)
15. Le crédit demandé correspond aux dépenses minimales auxquelles il faudra
faire face pour que le Cabinet du Secrétaire général adjoint puisse disposer,

au-deld des heures normales de travail, du personnel des services généraux dont
il a besoin.
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BUREAU DES AFFAIRES INTERORGANISATIONS

16. Le Sous-Secrétaire géndral aux affaires interorganisations représente le
Secrétaire général dans ses relations avec les institutions spdcialisées, l'Agence
internationale de l'énergie atomique (AIFA) et d'autres organisations inter-
gouvernementales; il est également Rapporteur du Comité administratif de coordination
(CAC) et Président du Comité préparatoire du CAC.

AT. Les principaux objectifs du Bureau des affaires interorganisations sont les
suivants : stimuler et promouvoir la coordination dans la planification des activités
des divers organismes des Netions Uhies sur le plan technique, développer la
coopération et favoriser le réglement des probldmes qui peuvent se poser entre ces
organismes lors de l'exdcution de leurs activitds,

PREVISIONS DE DEPENSES : 1973
(384 000 dollars)

Article premier. Postes permanents (366 300 dollars)

Tableau 3-A-h

Postes permanents : 1972 et 1973

Catdpories et classes

1.« Administrateurs ¢t fonctiounaires 11, = Agents des
de rang supérienr services pfndrany

Total Autres Tatal
SGA SSG D2 D1 P.5 Pd P3 P.2/1 ! G5 classes 1

1972 et 1973 2000804600000 0000830000 - l l l 2 2 2 l 10 2 5 7

18. Ie Secrétaire général ne propose pas de changement du nombre et de la classe des
postes permanents approuvés pour 1972,

Article ITI., Autre personnel temporaire (14 700 dollars)

i) Personnel temporaire affecté & des tlches ZENETElES sesecnsscess (4 700 dollars)

9. Ile crédit demandé doit permettre de couvrir le cofit de sept mois de traveil de
secrétaire, comme cele a été autorisé pour 1972.

ii) Experts et consultants engagés & titre Personnel seeceecesecessess (10 000 dollars)

20. Ie crédit demandé doit permettre de faire faire les études spdciales dans des
domaines particuliers gui peuvent &tre nécessaires pour le Conseil économique et sociel
ou le Comité administratif de coordination (CAC).
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Article IV. Heures supplémentaires et sursalaire de nuit (3 000 dollars)

2l1. Le crédit demandé correspond aux dépenses minimeles auxquelles on peut
s'attendre pour que le Bureau des affaires interorgenisations puisse disposer,

au~deld des heures normales de travail, du personnel Ges Services généraux dont
il a besoin.
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SERVICE JURIDIGUE

22. Le Service juridique comprend trois services : le Cabinet du Conseiller
juridique, qui englobe la Section des traités et le secrétariat du Tribunal

administratif, la Division des questions juridiques générales, qui englobe le
Service du droit commercial international, et la Division de la codification.

Cebinet du Conseiller juridigue

23. Le Conseiller juridique rédige les avis juridiques demandés par le Secr&taire
général, le Secrétariat ou d'autres or-wanes de 1'ONU. Il représente le Secrétaire
général & la Sixiéme Commission de 1'Assemblée générale et d d'autres commissions,
comités et conférences de caractére juridique convoqués par les organes de 1'ONU.

Il est directement chargé de superviser, de planifier, d'administrer et de coordonner
l'enserble des activités du Service juridique, ainsi que de ccordonner les questions
de caractére interdépartemental, comme par exemple les aspects Juridiques des
questicns relatives & l'espace extra-atmosphérique, au fond des mers et & 1l'environ-
nement. Le Conseiller juridique supervise en outre directerunt l'exdcution et la
coordénation du Prograrme d'assistance des Naticns Unies aux fins de 1'enseiprnement,
de 1l'étude, de la diffusicn et d'une compréhension plus large du droit international.

Section des traités

2h. 1Les deux tdches principales de cette section sont les suivantes : a) enregistrer
et publier les trait@s conformément aux dispositions de 1'Article 102 de la Charte;
b) exercer les fonctions qui incombent au Secrétaire général en tant que dépositaire
des traitég multilatéraux. La Section des traités s'occupe ¢palenent des questions
concernant les pouvoirs des renrrésentents permanents auprds de 1'CHU et des repré-
sentants & 1'Assemblée générule et assure le secrétariat de la Commission de vori-
f%catiog des pouvoirs.‘ La Seqtion 8labtore le texte des publications suivantes de

1 O?ggnlsatlgn des Nations Unies : Recueil des Traités (environ 50 volumes par an),
Tfaltgs @ultlleteraux pour lesquels le Secrétaire général exerce les fonctions de
dépositaire - état des sipnatures, ratifications, adhésions. ete., (publication
anngelle? et Relevé des traités et accords internationaux enremistrés ou classés
et_inscrits au répertoire au Secrétariat (publication mensuelle).

Secrétariat du Tribunal administratif

25. Le Tribunal administratif, qui est &lu par 1l'Assemblée générale, connait des
requétes des fonctionnaires du Secré&tariat de 1'ONU qui invogquent 1'inobservation

de leur contrat d'engagement ou de conditions d'emploi et statue sur ces requétes.
La compétence du Tribunal a été &tendue & plusieurs institutions spé@cialisées, en
vertu d'accords spéciaux conclus entre les institutions en question et le Secrétaire
général de 1'Organisation des Nations Unies.
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86. Le secrdtaire du Tribunal administratif est d&sign® nar le Secrétaive génlral,
conformément au paragraphe 4 de l'article 3 du statut du Tribunal. Ouand il n'a
pas 4 s'occuper des affaires du Tribunal, le secrétaire aide le Service juridiaque
& s'acquitter de ses tdches générales,

Division des questions juridiaues générales (3 1'exception
du Service du droiit commercial international)

27. La tache principale de la Division des questions juridiques sé-érales
consiste & donner des avis juridiques aux organes principoux et suesidiaires de
1'Organisation des Nations Unies ainsi qu'd tous les Gépartements du Secrétariat
et & rédiger des documents juridiques pour lesdits organes et départements. Ses
fonctions, qui sont décrites dans le document ST/SGR/131, intitulé "Organisation
du Secrétariat’™, peuvent Ztre class@es dans deux rubriques générales : fonctions
de caract@re permanent et projets spéeiazux. On trouvera ci-aprés un résumé des
modifications iwportantes qui ont &té apportdes aux sctivités de la Division ou
des td@ches supplémentaires qui lui ont &té confifes, pour chaque sous~rubrique
appropriée, d lfintérieur de ces deux rubriques sénérales :

a) TFonctions de caractdre permanent :

Dans le cadre de ces attributions, la Division s'occupe des questions ci-aprés :

-~ Réplements intérieurs et problémes connexes. La Division poursult
1'établissement d'un répertoire de la pratique suivie par l'Assemblée
générale en ce qui concerne les questions de procédure.

- Pratique suivie quant & l'application des dispositions de la Charte
des Nations Unies. Le troisiéme supplément comprend quatre volumes,
dont trois ont &té achevés et soumis pour impression en 1971. Le
quatridme volume sera achevé au début de 1972. Le quatrieme supplément,
qui porte sur la période allant du ler septembre 196§ au
31 décembre 1969, est en cours d'élaboration. Les suppléments suivants
seront publiés répuliérement, conformément i la demande formulée par
1'Assemblée générale dans sa résolution 2285 (XXII) /pour le quatridme
supplément, voir la rubrique b) vi) ci-aprés/.

- Privildges et immunités. Le volume de travail dans ce domaine
continuera & s'accroltre du fait de l'augmentation du nombre des
Menmbres et des activités de 1'Organisation et de 1'examen des bravaux
de la Commission du droit international sur la question des relations
entre les Etats et les organisations intergouvernementales par une
conférence internationale ou par la Sixiéme Commission de
1'Assemblée générale.

_59_.



Chapitre 3

Traiterents et salaires Chapitre 3

La Division assure le secrétariat du Comité des relations avec
le pays hdte, récemment créé aux termes de la résolution 2819 (XXVI)
de l'Assemblée générale pour s'occuper de la question de la sécurité
des missions et de leur personnel. Ce comité traite Sgalement des
questions dont s'occupait précédemment le Comité mixte officieux
des relations avec le pays hdte, telles que l'examen systématique
de l'application de la Convention sur les priviléges et immunités
des Nations Unies et de l'Accord entre 1'ONU et les Etats-Unis
d'Amérigue relatif au Sidge, ainsi que des conditions de vie et des
obligations des membres des missions permanentes des Etats Membres
auprés de 1l'Orgenisation des Nations Unies. Les travaux de ce
nouveau comité exigeront que la Division y affecte plus de ressources
que ce n'était ncessaire pour assurer le service du comité précédent.

Résolution 92 (I) de 1'Assemblée générale : sceau officiel et embléme
22 1'Organisation des Nations Unies. La Division donne des avis au
vecrétaire général pour toutes les demandes relatives & l'utilisation
de l'embléme, du sceau officiel et du nom de 1l'Organisation des
Nations Unies et, en consultation avec le Cabinet du Secrétaire
général, prend les dispositions voulues pour empécher qu'ils soient
utilisés sans autorisation. C'était précédemment le Service de
1l'information qui s'acquittait de cette tdche, aprés avoir pris
1'avis de la Division, mais le Conseiller juridique en est désormais
chargé et le volume de travail supplémentaire qui en résulte absorbe
environ un tiers des heures de travail d'un administrateur, ainsi
gu'une partie du temps du Directeur et du Directeur adjoint de la
Division.

Rédaction et internrétation de conventions et d'accords
internationaux

Interprétation des résolutions et du mandat des orgmanes de
1'Organisation des Nations Unies.

Accords et contrats conclus par 1'Organisation. Ces travaux de
rédaction, de révision et d‘'interprétation représentent une téche
de plus en plus lourde et absorbent plusieurs fonctionnaires de la
Division. Celle-ci est également chargée de représenter le Service
juridique au Comité des marchés (dont le Président est le Directeur
adjoint de la Division), au Comité de contrdle du matériel et au
Comité des réclamations.

Réclamations présentées contre 1'Organisation ou en son nom.

Statut du personnel. stakuts de la Caisse commune des pensions,
répglement financier, etc.

Cour internationsle de Justice.
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Affaires soumises au Tribunal administratif. .

Avis relatifs & l'assistance technique de caractére juridique.

Organes subsidiaires de l'Assemblfe générale,

Services de secrétariat pour divers organes traitant de gquestions
juridiques.

Droit commercial international.

b) Projets spéeiaux

La Division s'occupe actuellement des questions ci-aprés :

Aspects juridiques des utilisations pacifiques de l'espace extrs-
atmosphérioue. Dans ses résolutions 2776 (XXVI) et 2779 (XXVI),
1l'Assemblée générale a renvoyé de nouveaux problémes juridiques au
Sous-Comité juridique, dont la Division assure le secré&tariat.

Conférence des Nations Unies sur 1'environnement. La Division a &té
chargée de fournir des avis juridiques au secrétariat de la Conférence
en 1971 et 1972, tout en collaborant &troitement aux travaux prépa-
ratoires. Ainsi, elle a assuré le secré&tariat du Groupe de travail
chargé de rédiger la Déclaration sur l'environnement et fourni des
avis juridiques & d'autres groupes de travail. On compte que les
travaux de la Division dans ce nouveau domaine se poursuivront et
iront en augmentant, comme suite aux recommandations de la Conférence
de Stockholm.

Arbitrage commercial international.

Travaux d'ordre juridigue pour le Comit& du Mékong.

Projets spéciaux de la CEAEOQ.

Répertoire de la pratique suivie par les organes des Nations Unies.

La préparation du troisiéme supplfment s'est poursuivie en 1971 et,
comme il a &été indiqué au paragraphe 2 a) il) ci-dessus, sera achevée
au début de 1972. La préparation du quatriéme supplément, qui portera
sur la période allant du ler septembre 1966 au 31 décembre 1969, a
commencé en 1971 et devrait &tre achevée dans le courant de 1973.

Répertoire de la pratigue suivie quant au réglement intérieur de
1'Assemblée générale. Les travaux portant sur la période allant

de 1946 3 1948 se sont poursuivis en 1971 et, sous réserve que l'on
dispose du personnel nécessaire, devraient &tre achevés en 1972. La
Division travaille en outre réguliérement & 1'&tablissement de
suppléments pour les anndes 1969 et suivantes.
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- TEtablissement d'un "Manuel de procédure" (conformément & la
résolution 2837 (XXVI) de 1'Assemblée générale).

~ Aspects juridiques des utilisations pacifiques du fond des mers et
des océans.

Service du droit commercial international

28. Ia Division des questions juridiques générales est chargée de fournir un
appul pour les questions de fond et des services de secrétariat & la Commission
des Nations Unies pour le droit commerecial international (CNUDCI), créée par
1l'Assemblée générale aux termes de sa résolution 2205 (XXI) en vue d‘assurer
1'harmonisation et l'unification progressives du droit commercial international.
La Division s'acquitte de cette tdche par l'intermédiaire du Service du droit
commercial international.

29. Par l'entremise de ce service, la Division &tablit des documents de recherche
et de travail sur les questions examin&es par la CNUDCI et ses organes subsidiaires
et analyse les observations regues des gouvernements et des organisations inter-
nationales; elle participe 3 la rédaction de lois, de conventions et d‘autres
instruments juridiques uniformes visant & assurer l'harmonisation et l'unification
du droit commercial international et elle entretient des relations de travail avec
la. CNUDCED dans ce domaine d'activité@s; elle établit le Registre des textes et
1'Annuaire de la Commission des Nations Unies pour le droit commercial international
en vue de leur publication; elle donne des avis aux organes de 1'0ONU et aux divers
départements du Secrétariat sur les questions ayant trait au droit commercial
international.

30. C'est par l'entremise de la Division des questions juridiques générales,
agissant par l'intermédiaire du Service du droit commercial international, que

le Conseiller juridique supervise les activités du Groupe commun de la régle-
mentation des transports maritimes, &tabli dans le cadre de la CNUCED en vertu d'un
accord conclu entre le secrétaire général de cette organisation et le Conseiller
juridique. Le personnel du Groupe commun est fourni conjointement par la CNUCED

et par le Service juridigue.

Groupes de travail

31l. Ta CNUDCI a constitué trois groupes de travail qui se réunissent en dehors

de la session annuelle de la Commission et qui ont entrepris de rédiger des lois
et des conventions uniformes dans les domeines suivants : a) la vente inter-—
nationale des objets mobiliers corporels; b) la prescription dans le domaine de la
vente internationale des objets mobiliers corporels; et c) la réglementation
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internationale des transports maritimes. On compte qu'd ses cinquime et sixicme
sessions, la CNUDCI instituera d'autres groupes de travail pour &tudier des
questions telles que les effets de commerce 2/ et l'arbitrage commercial
international. -

Attributions

32. Les attributions du Service du droit commercial international sont les
sulvantes :

a) Préparer le quatridme volume de 1'Annuaire de la Commission des
Nations Unies pour le droit commercial international;

b) Préparer le projet définitif de convention sur la prescription dans le
domaine de la vente internationale des objets mobiliers corporels et prendre les
dispositions nécessaires en vue de son adoption, enalyser les observations y
relatives des gouvernements et faire d'autres &tudes connexes;

c) Elaborer un ensemble de conditions générales applicables & une large
gamme de produits primaires;

d) Rédiger des études et des projets de réglements en vue de la révision
des régles régissant la responsabilité des transporteurs maritimes en ce qui
concerne la marchandise;

e) Assurer les services de secrétariat d'un groupe de travail chargé de
mettre au point le texte définitif d'un projet de loi uniforme &laboré par le
Service concernant les effets de commerce utilis€s pour les paiements
internationaux;

f) Rédiger des études et des avant-projets d'une loi uniforme révisée sur
la vente internationale des objets mobiliers corporeis;

g) Poursuivre 1'étude comparative des législations et pratiques nationales
sur les sfiretés mobilidres dans le comnerce international;

h) Participer aux travaux de la Chanbre de commerce internationale concernant
les garanties bancaires;

i) Etablir les autres études, rapports, projets de conventions et autres
instruments demandés par la CNUDCI & ses cinguifme et sixiéme sessions.

2/ Voir le rapport de la Commission des Nations Unies pour le droit commercial
international sur sa quatridme session (Documents officiels de 1'Assemblée générale,
vingt-sixiéme session, Supplément No 17 (A/8417), par. 35 (k).
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DIVISION DE LA CODIFICATICN

33. L'activité de cette division concerne principalement la codification et le
développement progressif du droit international, conformément & 1'Article 13,
paragraphe 1, alinéa a, de la Charte. A cet égard, la Division préte son concours
pour les questions de fond & la Sixiéme Commission de l'Assemblée générale, & la
Commission du droit international, a des organes spéciaux tels que le Comité spécial
pour la ;uestion de la définition de 1l'agression et le Sous-Comité juridique du
Comité des utilisations pacifiques du fond des mers et des océans au-deld des
limites de la juridiction nationale, ainsi qu'aux conférences de codification
convoquées par l'Assemblée générale; elle assure €galement le secrétariat de ces
organes.

34k, Dans l'exercice de ses fonctions, la Division fait des travaux de fond qui
rev8tent diverses formes : études et recherches; compilations analytiques de textes
de base tels que les dispositions des traités, la législation des divers pays,

les décisions de tribunaux nationaux et internationaux, les sentences arbitrales

2t la correspondence diplomatique; compilations analytiques de commentaires et
observations émanant des gouvernements et des organisations internationales. ILa
Division aide les rapporteurs de la Sixiéme Commission et de divers organes
subsidiaires & établir leurs rapports. Elle conseille également les organes qui
s'occupent de la codification, rédige des conventions et autres instruments
juridiques, exécute des projets spéciaux et établit diverses publications.

35. A cet égard, la Division sera chargée en 1973 d'un programme de publications
périodiques comprenant le Recueil des sentences arbitrales, 1'Annuaire juridique
des Nations Unies, la Série_législative, 1l'Anfuaire de la Commission du droit
international, et le Registre d'experts et de spécialistes du droit international
gtabli en application de la résolution 2099 (XX) de 1l'Assemblée générale.

36. La Division établira également plusieurs chapitres de 1'Annuaire des Nations
Unies. En outre, elle assurera en 1973 le secrétariat de la Sixiéme Commission,

de la Commission du droit international, du Comité spécial pour la question de la
définition de 1l'agression (si 1l'Assemblée générale décide de le réunir & nouveau

en 1973), ainsi que de tout autre organe spécial que pourrait créer 1'Assemblée
générale en vue de la codification et du développement progressif d'un aspect
particulier du droit international et de la conférence de codification que
1'Assemblée générale pourrait décider de convoquer pour examiner le projet d'articles
sur la représentation des Etats dans leurs relations avec les organisations inter-
nationales, adopté en 1971 par la Commission du droit international. Ie Directeur
de la Division remplira les fonctions de secrétaire auprés des organes susmentionnés.

37. La Division aidera, en outre, & assurer le secrétariat du Sous-Comité juridique
du Comité des utilisations pacifiques du fond des mers et des océans au-deld des
limites de la juridiction nationale, et de la Conférence sur le droit de la mer

qui sera éventuellement convoquée en 1973 en application de la résolution

2750 C (XXV) de 1l'Assemblée générale. ILa Division fournira également le personnel
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qui sera chargé, sous le contrSle direct du conseiller Juridique, de participer
& L'exdécution du Programme d'assistance des Nations Unies aux fins de l'ensei-
gnement, de 1'étude, de la diffusion et d'une compréhension plus large du

droit international, ainsi que d'assurer le secrétariat du Comitd consultatif
pour le Progranmme.

38. On prévoit qu'en 1973 les activités de la Division qui se rattachent aux
travaux de la Commission duw droit international seront les suivantes :

a) Rédiger et publier des études dans le cadre du Projet de recherche
sur la succession d'Ltats aux traités multilatéraux et bhilateraux;

b) TFaire des recherches en vue de rédiger et publier, & la demande de la
Commission ou sur 1l!'initiative de la Division, des études sur la responsabilité
des Ltats, la succession en matisre de traités, la succession dans les domaines
autres que celui des traités et la question des traités conclus par les organi-
sations intergouvernementales;

c) Rédiger et publier des éléments d'information concernant la succession
dens les domaines autres que celui des traités;

a) Rédiger et publier des textes juridiques et documents de base relatifs
& la responsabilité des Ftats et & la clause de la nation la plus favorisde;

e) Aider les rapporteurs spdciaux & étudier diverses Questions dont la
Commission est actuellement saisie en leur fournissant, sur leur demande, des
documents de base, des références bibliographiques et tous renseignements
complémentaires;

f) Coordonner les activités résultant des relations établies par la
Ccmmission avec d'autres organes s'occupant de questions juridiques;

g) A la demande de la Commission, €tablir en prévision de la session de
1973 un sommaire de la Jjurisprudence des tribunaux nationaux en ce qui concerne
la clause de la nation la plus favorisée;

h) A la demande de 1'Assemblée générale /résolution 2669 (XXV)/ et de la
Commission, préparer un rapport supplémentaire sur les problémes juridiques
que posent l'exploitation et Ll'ubtilisation des voiles d'eau internationales;

i) A en juger par l'expérience de la session de 1971, la Division pourrait
€tre appelde & rédigar, au cours de la session de 1973, des commentaires détaillés
sur le projet d'articles qui sera adopté par la Commission, travail qui jusqu'alors
était effectué par les rapporteurs spéciaux de la Ccmmission;

j)  Assurer les services de secrétariat lors des sessions de la Commission,
y compris la rédaction et la publication des documents et du rapport présenté 3

1'Assemblée générale.
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PREVISIONS DE DEPENSES : 1973
(1 TT0 600 dollars)

Article premior. Postes permanents (1 685 400 dollars)

Tableau 3-A-5

Postes permanents : 1972 et 1973

Catégories ¢t classes

I, — Administrateurs et fonctionnatres II, — Agents des
de rang supéricur services généranx

Total Autres  Total
1 G-5  classes

SGA4 SS§G D2 D1 PSS P4 PR3 P22

Cabinet du Conseiller juridique ceee.s i - - 1 2 21 - .1 2 3 5
Section des traltés veveerecreridionas - - - - 1 -1 2 4 - 8 8
Secrétariat du Tribunal administratif - - - - 1 - - = 1 1 -
Division des questions juridiques

EBNEralesS teveverciertrtosscncsannans - - 1 2 35 Y 3 2 17 1 10 11
Service du droit commercial

international ....ceeenieriienctniees o= =0 = 1 2 Y} 3 - 10 - 5 5
Division de lsa codification ...eeveeee - - 1 1 1 5 1 1 10 1 6

Totaux 1 - 2 5 12 15 9 5 k9 5 32 37

39. Le Secrétaire général ne demande pas de postes permanents nouveaux ni de
reclassement de poste pour 1973.

Articlé III. Autre personnel temporaire (82 900 dollars)

i) Personnel temporaire affecté & des t@ches générales (33 100 dollars)

40. Le crédit demendé doit permettre :

&) De couvrir le colit de 2 postes d'agent des services généraux & la
Section des traités pour que celle-ci soit en mesure de faire face
au volume de travail que représentent l'enregistrement et la
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b)

c)

publication dans le Recueil des Traités du nowbre croissant de
traités et d'accords internationaux regus & cet effet, On maintient
ainsi l'arrangement institué pour la premidre fois en 1972, en’
attendant que l'Assemblée générale alt examiné la question de la
publication des traités et que l'on ait effectué une &tude de faisa-
bilité concernant la mécenisation des procddures d'enregistrement
(20 ©CO dollers);

D'engager, pour une période de trois wois, une personne chargé~ de
diriger et de coordonner les travaux concernant le supplément au
Répertoire du réglement intérieur de l'Assemblée générale et, pour
une période de deux mois, une autre personne chargée de préparer la
publication de 1'Annuaire de la CNULCI (11 000 dollars);

De remplacer les fonctionnaires en congé de maternité et en congé
de maladie de longue durée (2 100 dollars);

ii) Experts et consultants engagés & titre persomnel .... (49 800 dollars)

41, Le crédit demandd doit permettre :

a)

b)

Article IV.

De s'assurer les services de consultants chargés dl'élaborer des
études et autres documents ayant trait & des aspects particuliers
des points inscrits & 1'ordre du jour de la CNUDCI (32 000 dollars);

De s'assurer le concours d'experts pour faire des recherchen et des
études & l'inteation de la Commission du droit international, pour
faire des études spéciales pour le compte d'organes subsidiaires,
et pour donner des avis dans le cas des différends auxquels
1'0rganisation des Nations Unies est partie devant des tribunaux
nationaux (17 800 dollars).

Heures supplémentaires et sursalaire de nuit (2 300 dollars)
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SERVICE DU SECRETAIRE GENERAL ADJOINT A
L'ADMINISTRATION ET A LA GESTION

Cabinet du Secrétaire génfral adjoint

42. TLe Secrdtaire gfnéral adjoint & l'aedministration et & la gestion est chargé

de la direction générale du Service financier et du Service du personnel. En

outre, le Service de gestion administrative dépend directement de lui. Par ailleurs,
le Secrétaire général adjoint assume directement, depuis 1971, la responsabilité

du d&veloppement du traitement &lectronique de l'information et des systémes
informatiques & 1'ONU et, en conséquence, un nouveau service, le Bureau du traitement
€lectronique de l'information et des systémes informetiques, a ét& créé au Cabinet
du Secrétaire général adjoint; ce bureau dirigera ces activités et englobera

aussi le Centre de calcul électronique de New York. Dans l'exercice de ces
fonctions, le Secrétaire général adjoint est assisté d'un administrateur, qui
remplit en outre les fonctions de secrétaire de la Cinguiéme Commission (questions
administratives et budgétaires) de 1l'Assembl@e générale, et de trois agents des
services généraux.

Bureau du traitement €lectronique de llinformation
et des systdmes informatiques

43, Ce bureau, qui reldve directement du Secrétaire général adjoint & l'adminis-
tration et a4 la gestion, a été créé, le ler janvier 1972, comme suite a 1'appro-
bation par l'Assemblée générale, 3 sa vingt-sixiéme session, des propositions
présentées par le Secrétaire général dans son rapport sur le traitement &lectronique
de l'information dans les orgenismes des Nations Unies (4/C.5/1378 et Corr.l).

Le Cabinet du Directeur dirige l'ensemble des activités relatives au traitement
électronique de l'information et aux systémes informatiques de 1'ONU dans le monde
entier. Il assure, en outre, directement la supervision du Centre de calcul
électronique de New York, qui fait partie intégrante de ce nouveau bureau.

Service de gestion administrative

L, Ce service, qui a été créé sous sa forme actuelle en juillet 1969, reléve
directement du Secrétaire pénéral adjoint 2 l'administration et & la gestion.

I1 a pour tiche principale d'effectuer des études sur l'utilisation et la répar-
tition des effectifs dans les départements, services et autres unités administratives
du Secrétariat, conformément 3 la recommandation formulée par la Cinquiéme Commission

et approuvée par 1'Assemblée générale & sa vingt-troisiéme session 3/.

3/ Résolution 2482 (XXIII) de 1'Assemblée générale, en date du 21 décembre 1968.
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45. On compte que toug les principaux services du Secrétarist auront fait l'objet
d'une &tude des effectifs au milieu de l'annde 1972. L'effectif total approuvé
pour 1972, complété, comme il avait &t€ rroposé, par le concours de consultants,

permettra au Service de gestion administrative de mener & bien & un rythme
raisonnable, en 1973 et ultérieurement, les activités énumérées ci-aprés.

46. Pendant la dernidre partie de 1972 et en 1973, le Service de gestion
administrative se consacrera de plus en plus & des activités fonctionnelles
d'amélioration de la gestion dans l'ensenmble du Secrétariat. En outre, il
s'attachera davantage d contrdler et & faciliter l'application des recommandations
formulées dans le cadre des &tudes sur lfutilisation des effectifs, comme le
Comité@ consultatif pour les questions administratives et budgétaires et la

Cinguiéme Commission 1'ont demandé 4/.

4T. Le programme de travail du Service de gestion administrative pour'l973
comprendra donc les activités suivantes

i) Suivre et faciliter l‘application des décisions résultant des &tudes
sur les effectifs.

ii) Elaborer et entreprendre, & l'échelle du Secrétariat, un programme
d'amélioration de la gestion comportant des &tudes fonctionnelles
consacrées a des questions telles que la mesure du travail et la
productivité, 1'établissement de rapports sur la gestion, les techniques
d'évaluation des programmes, la préparation de manuels, le traitement
8lectronique de l'information, les communigations et les calendriers
3 respecter pour la conservation et la destruction des dossiers, et une
gtude spéceiale du secteur des conférences et de la documentation.

iii) Conseiller le Secrétaire pgénéral et le Secrétaire général adjoint a
l'administration et & la gestion au sujet des questions relatives &
gestion et & l'organisation du Secrétariat.

la

iv) Conseiller et aider les chefs des départements et services.

v) Mettre & jour et contrdler en permanence les instructions, les manuels
et les formules de caractére administratif.

vi) TFaire des études des effectifs dans certains secteurs ol des changements
importants seraient intervenus depuis la derniére &tude.

vii) Aider et conseiller, sur sa demande, la Division du budget & &valuer
les demandes de postes et d'autres ressources présentées par les
principaux services & l'occasion de l'examen annuel du budget ou dans
le courant de l'année.

e e e s

L/ Documents officiels de 1'Assemblée générale, vingt-cinquiéme session,
Supplément No 8A (A/8008/Add.1-15), document A/8008/Add.9, par. 1kh.

._69_.



Chapitre 3 Traitements et salaires Chapitre 3

48, ILes t@ches décrites ci-dessus témoignent de la diversité des activités lides
2 la gestion que le Service de gestion administrative devre mener & bien au cours
des prochaines années. En 1973 et 19Tk, l'accent sera mis surtout sur les &tudes
quantitatives de la productivité et de l'efficacité du personnel et sur l'aspect
€conomique du fonctionnement des services. A ces travaux s'sjouteront un grand
nombre d'études d'organisation et méthodes et les travaux qu'entrainerait la
nécessit€ de contrdler en permanence la structure organisationnelle du Secrétariat
en fonction des programmes de travail. Il faudra donc &tablir des priorités selon
l'urgence des diverses t&8ches, et le temps dont disposercnt les fonctionnaires du
Service.

49. Pour 1973, le Secrétaire général a actuellement 1'intention d'utiliser la
méme formule qu'en 1972 pour fournir au Service de gestion administrative les
ressources en personnel dont il a besoin, c'est-d~dire de recourir en partie &

des postes permanents et en partie & du personnel temporaire. Toutefois, le
Service lui-meéme fera l'objet d'une &tude sur l'utilisation de ses effectifs,

et il se peut que des demandes de crédits approprifes soient présentées ulté-
rieurement si cette étude, ainsi que l'évaluation correspondante des besoins du
programme de travail envisagé pour 1973 et 1974, démontrent qu'il faut modifier

la méthode uvtilisée pour fournir au Service de gestion administrative le personnel
nécessaire.

PREVISIONS DE DEPENSES : 1973

(1 525 900 dollars)

Article premier. Postes permanents (889 600 dollars)

Tgbleau 3-A-6

Postes permanents : 1972 et 1973

Catégories et classes

I. — Adwministrateurs et fonctionnaires I, — Agents des
de rang supéricur services généraus

Total Autres Total
I G-5 classes I

5G4 SSG D-2 D-1 P P4 pP.3 P2/1

Cabinet du Secrétaire
général adjoint «.eveeees 1 - - - 1 - - - 5 1 2 3

Bureau du traitement élec-
tronique de l'information
et des systémes infor-

MALIQUES seveesncercnnsnes - - 1 1 1 k4 1 3 1 3 20 23

Service de gestion
ad.lninistr&'bive EEEEEREEEX - - l l 2 3 - l 8 l 2 3
Total 1 - 2 2 T 1 4 21 5 24 29
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50. Sous réserve de la présentation &ventuelle & l'Assemblée générale, i sa
vingt-septidme session, de demendes de crédits révisées comme suite aux résultats
des &tudes sur l'utilisation des effectifs faites pendant l'exercice en cours,
l'effectif propos@ pour ces services pour 1973 est maintenu aux chiffres qui ont
été approuvés pour 1972.

Article III. Autre personnel temporaire (613 300 dollars)

i) Personnel temporaire affecté & des tiches générales ..... (558 300 dollars)

Bureau du traitement &lectronigue de l'information et des
SYStemes 1nFOrMELIiQUES «veveroessssessncansscssenssessnes (268 300 dollars)

51. Le crédit demandé& doit permettre de continuer & couvrir en 1973, en 1l'imputant
sur cet article, le colit de certains postes d'administrateur au Centre de calcul
€lectronique de New York, comme le Comité consultatif pour les questions admi-
nistratives et budgétaires 1l'a recommandé dans son rapport (A/8408/Add.16) 2
1'Assemblée générale 3 sa vingt-sixiéme session 5/. En conséquence, un montant de
228 300 dollars est demand& pour couvrir le colt du traitement de 10 administrateurs
(un P-5, quatre P-4, deux P-3 et trois P-2/1). En outre, un montant de

40 000 dollars est nécessaire pour que le Centre de calcul &lectronique puisse
disposer de personnel temporaire affecté& 3 des tdches sBnérales pendant les périodes
ol le volume de travail dépasse les possibilités de son effectif permanent.

Service de gestion administrative (290 000 dollars)

52. En attendant de connaitre les résultats de 1'8tude sur l'utilisation des
effectifs du Service ainsi que son programme de travail pour les années i venir,

le montant demandé doit permettre de continuer & couvrir en 1973, en 1l'imputant

sur les crédits demand&s pour le personnel temporaire, le colt de sept postes
d'administrateur (deux D-1, deux P-5, deux P-4 et un P-3) et de huit postes d'agent
des services généraux (dont un G-5), soit le méme nombre de postes des mémes
classes que celui qui a été approuvé pour 1972.

ii) Experts et consultants ensagés & titre personnel ........ (55 000 dollars)

53. Ce crédit est demand® pour compléter les ressources dont dispose le Service
de gestion administrative et pour 1l'aider & mener 3 bien son programme de travail
relatif & des questions comme celles des t&lécommunications, de la mesure du
travail et de 1'établissement de normes, des programmes de contrOle et de rempla-
cement des stocks, de la documentation et de l'utilisation de textes de référence,
de 1l'amélioration de la gestion, des programmes de formation et du développement
de systémes. Il est proposé dfouvrir un cré&dit qui couvrirait le colt de 2 &

2,5 années de travail de consultant au total.

5/ Ibid.,, vingt-sixiéme session, Supplément No 84 (A/8408/Add.1-30), document
A/840B/Add.16.
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Afticle IV. Heures supplémentaires et sursalaire de nuit (23 000 dollars)

54, Le crédit demandé doit permettre de couvrir les besoins du Cabinet du
Secrdtaire ginéral adjoint (500 dollars), du Bureau du traitement électronique de
1'information et des systeémes informatiques (20 000 dollars) et du Service de
gestion administrative (2 500 dollars).
SERVICE FINANCIER
PREVISIONS DE DEPENSES : 1973
(3 088 300 dollars)

Article premier. Postes permanents (2 875 800 gollars)

Tableau 3~A-T

Catégories et classes

I. — Administrateurs e* fonctionnaires I1. — Agents des
de rang supéricur services généraux

ToItal Autres - Total

SGA  SSG D-2 D.1 P-5 P4 pP.3 pP.2/1 G-5  classes

Cabinet du Sous~-
Secrétaire général 1973 - 1 2 1 - 1 1 - 6 3 5
92 - 1 2 1 - 1 1 - 6

w
\
w e

Secrétariat du Comité
consultatif pour
les.questions
administratives et
budgétaires eesee.. 1973 = - - 1 1 - 1 - 3
1972 - = - 1 1 -~ 1 - 3 1 2 3

Division du budget
(& 1'exclusion
du Groupe des
traitements et
indemités et
du Groupe des
ASSUTANCES seaseees 1973 = - 1 1 3 3 4 3 15 1 7 8

1972 - - 1 1 3 3 4 3 15 1

Groupe des
traitements et
indemnités +ev00... 1973 = - - 1 1 2 - - 4 1 2 3
1972 - - - 1 1 2 - - 4 1 2 3
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Tableau 3-A (suite)

Catégorics et classes

I, — Administratenrs ct fonctionnaires II, — Agents des
de rang supéricur services généranx

Total Autres  Total
SGA SSG D2 D1 PSS P4 P3  Pay1 TGS dasses AT

Groupe de
1'assurance-
maladie efNesess s 1973 - - - .- Ll - l - l - )-\L l'-

1972 - - - - - - 1 - 1 - h 4
Division de la
comptabilité ..... 1973 - = 1 1 3 5 7 3 20 12 29 W
1972 - = 1 1l 3 5 8 5 23 13 33 46
Trésorerie eeeesesses 1973 . e - 1l 2 1 - 1 5 1 7 8
1972 - - - 1 2 1 - 1L 5 1 7 8
Secrétariat du
Comité des
commissaires
aux comptes .vee.s 1973 - = - - 1 - 1 - 2 - 3 3
1972 - = = - 1 - 1 - 2 - 3 3

Service de vérifi-
cation intérieure
des comptes seeees 1973 - =~ 1 - 2 6 5 7 21 3 3 6
1972 - = 1 - 2 6 5 7 21 3 3 6

Total 1973 - 1 5 6 13 18 20 W 77 22 62 8k
1972 - 1 5 6 13 18 21 15 & 23 66 89

25. Pour les raisons exposées plus haut dans les paragraphes 3,10 & 3 ik, 3 poste
d"administrateur (un P-3 et 2 P-2) et 5 postes d'agent des services généraux (un G—S
et b autres postes), dont le cofit sera directement imputé & 1'avenir sur le Compte du
Programme des Nations Unies pour le ¢<{reloppement relatif aux frais généraux, ont été
éliminds du tableau d'effectifs prévu au present chapitre du budget. A ceci pres,
sous réserve de la présentation éventuelle & l'Assemblée générale, & sa vingt-
septitme session, de demandes de crédit révisées comme suite aux résultats de
1'étude sur l'utilisation des effectifs faite pendant 1l'exercice en cours par le
Service de gestion administrative, 1'effectif demandé pour 1973 est maintenu aux
chiffres approuvés pour 1972.
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Article ITI. Aubre personnel temporaire (192 000 dollars)

i) Personnel temporaire affecté & des tAches générales eeae..... (183 500 dollars)

56. En attendant l'achévement de l'étude sur l'utilisation Ses effectifs, le
crédit demandé doit permetire de continuer & couvrir, en l'imputant sur les crédits
relatifs au personnel teuwporaire, le colt d'un poste d'administrateur de

lére classe (P-L), pour aider le Groupe des traitements et indemnités & étudier les
normes communes de classement, et le cofit d'un certain nouwbre de postes d'agent

des services généraux qui sont actuellement attribuds aw Groupe des assurances, &
la Trésorerie et au Secrétariat du Comité des commissaires aux comptes. Un montant
est également demandé & cette rubrique pour couvrir le cofit de postes de programmeur
(un P-4, 2 P-3 et 2 P-2) pour la Division de la comptabilité, comme le Comité
consultatif pour les questions administratives et budgétaires 1'a recommands

dans son rapport & l'Assemblée générale & sa vingt-sixiéme session 6/.

Le collt du maintien de ces postes pendant toute l'annde en 1973 est estimd &

1CO 000 dollars.

ii) FExperts et consultants engagés & bitre personnel «eveeeeceees.. (S 560 dollars)

57. Le crédit demandé doit permettre d'engager des consultants appelés & parti-
ciper aux études spéciales entreprises par le Groupe des traitements et indewnités.

Article IV. Heures supplémentaires et sursalaire de nuit (20 500 dollars)

6/ Ipid.
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SERVICE DU PERSONNEL
(y compris le Service médical)

58. Pour les raisons indiguées plus haut dans les paragraphes 3.10 & 3.14, 6 postes
d'administrateur (2 postes P-4, 3 postes P-3, et un poste P-2) et 3 postes d'egent des
services généraux, dont le coltt sera imputé directement & l'avenir sur le Compte du
PNUD relatif aux frais généraux, ont &té supprimés du tableau d'effectifs prévus.au
présent chdpitre du budget. Pour le reste, sous réserve de la présentation éventuelle
d 1l'Assemblée générale, & sa vingt-septidme session, de demandes de crédit révisdes
comme suite aux conclusions de l'é€tude sur l'utilisation des effectifs faite par le
Service de gestion administrative pendant 1l'année en cours, les ressources en personnel
démand€es pour 1973 ont &té maintenuves aux c¢hiffres approuvés pour 1972.

PREVISIONS DE DEPENSES : 1973
(2 892 300 dollars)

Article premier. Postes permenents (2 621 000 dollars)

Tableau 3-A-8

Catégories et classes

I. — Adninistratenrs et fonctionnaires II. — Agents des
e rang supéricur services généraus

Tatal Autres  Total
SGA SSG D-2 D-1 P.5 Py P3 P2/1 4 G-5 classes

Cabinet du Sous-

Secrétaire général cecoee 1973 = 1 1 1 1 2 - 6 2 6 8
1972 - 1 - 1 1 1 2 - 6 2 6 8

Bureau de la
coordination sceecesssoas 1973 o - 1 - -~ 1 - i 3 3 5 8
1972 - - 1 - - 1 = 1 3 3 5 8

Division du recrutement :

Cabinet du Directeur ,e.. 1973 = - 1 - - e - - 1 - - -
1972 - =« 1 . e e e a1 e e w

Service de recrutement
du Secrétaria'b ssecuos e 1973 .- o -~ l l ll- l 2 9 l 16 17
1972 = - - 1 1 4 1 2 9 1 16 17

Service de recrutement
pour l'Assistance
teChnique e0o0seevoeescae 1973 - - - 1 2 ,'" -
1972 - - - 1 2 6 3 113

g
-3

13 18
16 21

Ui\
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Tableau 3-A-8 (suite)

Catdgaries et classes

I, ~= ddministratours ¢t fonctionnaires H, ==~ dgents des
de rang supéricur services géndraus

Tatal Autres Total
1 GS  classes 1

SGA  SSG D2 D1 PSS Po 3 PN

Division de l'administration
du personnel :

Cabinet du Directeulr ¢eeeoe 1973
972 - - 1

1
]
-
[
1)
1
]
=
1
3
1

]
]

]

1

'
(=
I
1
1

Service d'administration

du persounel :eceececesee 1973 - -« - 1 3 6 4 1 15 5 19 2
1972 - = = 1 3 6 L 1 15 5 19 24
Service de la formation ... 1973 - = =« 1 1 1 3 6 12 3 7 10
1972 - - = 1 1 1 3 6 ¥ 3 7T 10

Section des reglements et
des procédures scoceecscae 1973 - - - - 1 2 - - 3 1 2 3
1972 - = - - 1 2 « - 3 1 2 3
Service nédical esevesenvenne 1973 v - - 1 1 - 1 - 3 1l 11 12
1972 - = -« 1 1 - 1 - 3 11 1°
Total 1973 - 1 3 6 10 19 11 10 60 21 79 100
1972 - 1 3 6 10 21 1 11 66 21 82 103

Article ITII. Autre personnzl temporaire (213 600 dollars)

i) Personnel temporaire affectd & des tlches g6NEIrAlES ceesssescsses (213 600 dnllars)

~

59. ILe montent demandé comprend un crédit qui doit permettre de continuer & engager, &
titre temporaire, 2 administrateurs (un P-3 et un P-2) et un agent des services généraux
pour aider & la mise au point d'un systéme détaillé de traitement électronique des
données relatives au personnel, comprenant notamment 1‘Jtablissement d'un tableau des
candidats aux postes du Secrétariat et mux postes de i'Assistance technique. En outre,
un crédit est demandé pour permettre d'engager & titre temporaire un asdministrateur de
2tme classe (P-3) pour aider & la révision générale du Statut et du Reglement du
persomel ainsi qu'un administrateur adjoint de lére classe (P-2) pour renforcer la
Section des sctivités du personnel et du logement (74 600 dollars). Un crédit est
également demandé pour renforcer quelque peu le personnel des Services généraux dans

un certain nombre de services particulidrement surchargés de travail (110 300 dollars),
pour assurer le remplacement des fonctionnaires indispensables qui sont en congé
annuel, en congé de maternité ou en congé de maladie de langue durde (16 400 dollars)
et pour engager des médecins consultants pour le Service médical (12 300 dollars).

Article IV. Heures supplémentaires et sursalaire de nuit (21 500 dollars)
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Article V. Besoins provisoires en personnel (36 200 dollars)
Tableau 3-A-9
Postes provisoires : 1972 et 1973
Catdgories ot classes
O = Administratenrs of fonctionuaires I - Agents des

de rang supéricur

services généranx

Total Antres Total
SGA SS¢ D2 D1 PS5 P4 P3Pt TGS clases I
Service médica.l XXy - - - - o 1 - - 1 - i 1
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DIVISION DES DROITS DE L'HOMME

60. La Division des droits de l'homme s'occupe de toutes les activitds de
l'Organisation des Nations Unies qui concernent la protection internationale des
droits de l'homme. La Division apporte son concours & la Troisidme Commission de
l'Assemblée générale, au Conseil &conomique et social, & la Commission des droits

de l'homme, & la Commission de la condition de la femme, & la Sous-Commission de

la lutte contre les mesures discriminatoires et de la protection des minorités, au
Comité pour 1l'é€limination de la discrimination raciale et & d'autres organes
subsidiaires. PElle €tablit, en outre, des publications sur les droits de 1'homme et
dirige le programme de services consultatifs dans le domaine des droits de 1 'homme.

PREVISIONS DE DEPENSES : 1973
(1 473 900 dollars)

Artivle premier. Postes permanents (1 305 900 dollars)

Tableau 3-A-~Ll0

Catégories et classes

1. o= Administratenrs et fonctionnaires 11, = Agents des
e rang supdricur serices géndrane

Total Autres Total
D2 D PS5 P4 P3Pl I G5 dasses I

1972 €t 1973 teeerescsonreannsessaneses 1 3 6 11 12 11 kb 2 26 28

61. Sous réserve de la présentation &ventuelle & 1l'Assemblée générale, & sa
vingt-septiéme session, de demandes de crédits révisées comme suite aux résultats de
1'étude sur l'utilisation des effectifs, faite par le Service de gestion administrative,
le Secrétaire général demande pour 1973 les mémes ressources en personnel que celles

" qui ont &té approuvées pour 1972.

Article III. Autre personnel temporaire (37 000 dollars)

i) Personnel temporasire affecté & des téches générales ......... (T 000 dollars)

62. Le crédit demandé comprend un montant de 4 000 dollars pour l'emploi de
personnel temporaire pendant les périodes de pointe et 3 000 dollars pour continuer
d couvrir le cofit d'un poste d'administrateur pendant les deux premiers mois de 1973,
pour aider & faire 1'étude sur les problémes que pose, dans le domaine des droits de
1'homme, le progrés scientifique et technique.

..78..
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ii) Experts et consultants engagés & titre personnel .....s..... (30 000 dollars)

63. Le crédit demandé doit permettre de couvrir le colt de 24 mois de services de
consultants pour aider la Division & établir des études sur : &) les problémes que
pose, dans le domaine des droits de 1'homme, le progrés scientifique et technique;

b) les conventions et régles internationales de caractére humanitaire dans tous les
conflits armés, notamment pour ce qui est de la protection des journalistes; c) la
condition de la femme en droit priv€; et d) les politiques et mesures discriminatoires
fondées sur la couleur dont font l'objet les peuples d'origine africaine dans tous

les pays, ainsi que les mesures prises et & prendre pour combattre ces politiques

et pratiques.

Article IV. Heures supplémentaires et sursalaire de nuit (5 000 dollars)

64. Le crédit demandé doit permettre de couvrir le colit des heures supplémentaires
nécessaires pour faire face aux travaux qu'entrafnent les séminaires et les réunions
dont la Division assure le service.

Article V. Besoins provisoires en personnel (126 000 dollars)

65. Comme il est indiqué plus haut, le Secrétaire général maintient le nonbre de
postes provisoires qui a &t& approuvé pour 1972.

Tableau 3-A-11

Catégories ot classcs

I, — Administrateurs ot fonctionnaires I, — Agents des
o rang supéricar services généranx

] Tota' Autres  Total
P-5 P4 P.3 P2/1 I G-5  classes

1972 et 1973 ceeeesnnccesnseens 2 - 1 1 4 - 3 3
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DEPARTEMENT DES AFFATRES POLITIQUES ET DES AFFAIRES
DU CONSEIL DE SECURITE

66. Sous réserve de la présentation &ventuelle & 1l'Assemblée générale, & sa
vingt-septiéme session, de demandes de cré&dits révisées, comme suite aux résultats
de 1'étude de l'utilisation des effectifs faite par le Service de gestion adminis-

trative, les ressources en personnel demandées pour 1973 ont été maintenues aux
chiffres approuvés pour 1972.

PREVISIONS DE DEPENSES : 1973
(2 284 500 dollars)

Article premier. Postes permanents;(2 036 600 dollars)

Tableau 3-A-12

Postes permanents : 1972 et 1973

Catégories ct classes

1, — Administrateurs ct fonctionnaires II. — Agents des
de rang supéricur services géndrany

Total
SGA SSG D2 D1 Ps Ps  P3 Pap G g5 Guires Total

Cabinet du Secrétaire général
adjoin’t e ssesenases st l - l - l l .1 l 6 l ,"" 5

Section des questions
africaines L R A A RN el - - l - 3 l 2 7 hand h )4

Section des affaires
concernant le fond des
mers et des 0CANS ceeenees - = = = 1 =« 1 = 2 = - -

Division des affaires
concernant le désarmement . - - 1 1 2 3 2 - 9 1 4 5

Division de l'espace
extra-atmosphérique ¢eeeve. - = =~ 1 3 - 12 T1 2 3

Division des affaires
pOli'biqueS e s es 0 0r e - - - ]‘l‘ 3 8 3 2 20 - 9 9

Division du Conseil de
P . re
sécurité et des

commissions politiques .... - - =~ 2 2 4 5 1 14 6 T

29 33

[

E

Total 1 - 2 9 12 19 14 8 65
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Article ITI. Autre personnel temporaire (61 500 dollars)

i) Personnel temporaire affecté & des taches gENErales ...... (8 900 dollars)

67. Un crédit est demand@ & cette rubrique pour :

a) Les services d'un indexeur nour 1l'édition anglaise du Supolément No 6,
et pour les &ditions frangaise, russe et espagnole du Suvplément No 5 au
lépertoire de la Pratique du Conseil de sécurité (5 000 dollars).

b)  Remplacer les fonctionnaires en congé de maternité ou en congé de maladie
de longue durée et faire face aux autres besoins en personnel temporaire pendant
les périodes de pointe (3 900 dollars).

ii) ELxperts et consultants engagds & titre personnel ......... (52 600 dollars)

Division des affaires concernant le désarmement v.oeoeeeas (8 100 dollars)

68. On prévoit que la Division des affaires concernant le désarmement devra faire
appel & des consultants pour l'aider & &tablir des rapports et des &tudes sur des
questions telles que les utilisations pacifiques de 1'énergie nucléaire, y compris
les applications des explosions nucléaires et la question des sauvegardes & cet
égard, les problémes relatifs aux armes chimiques et bactériologiques (biologiques),
la question des utilisations militaires du fond des mers et des océans, la question
des utilisations militaires des lasers et celle de l'enrichissement de l'uranium
par centrifugeuses et les problémes relatifs & l'application du Traité sur la
non-prolifération des armes nucléaires.

Division de 1l'espace extra-atmosphérique ...eeveveseeceess (16 200 dollars)

69. La Division devra faire appel aux services d'experts consultants pour

l'aider & établir des rapports et des &tudes sur des domaines d'application
pratique tels que 1'étude des ressources terrestres par télédétection, ainsi que
sur l'utilisation des satellites pour la promotion de l'enseignement et de la
santé publique et pour l'amélioration des communications et de leur infrastructure,
notamment en termes des colts et des rendements. On s'attend que la demande
concernant ces rapports et ces études s'accroitra considérablement, du fait

gue les nouveaux domaines d'application des techniques spatiales tendent &

retenir 1'attention, surtout dans les pays en voie de développement.
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Section des questions AfricAiNeS «uveveverecsscsessansessss (12 100 dollars)

70. Lo Section des questions africaines est chargde d'€tablir, aux fins de
publication, wn certain nombre d'études et de documents sur lec divers aspects
de L'apartheid, dont un bulletin intitulé "Notes et documents". La Section
devra falre appel aux services de consultants pour €teblir ces publications et
d'autres études spéciales en application de Aécisions du Comité spécial de

1'l'apartheid.

Section des affaires concernant le fond des wers
€t S OCBANS ttsvrseatoaersotonetoetossnasanseassosnsnssas (8 100 dollars)

1. On prévoit que le Comité des utilisations vacifiques du fond des mers et
des ocfans au-deld des limites de la juridiction nationale aura besoin d'é€tudes
et de rapports spécialisés, dont 1'établissement exigera que la Section fasse
appel aux services d'experts consultants.

Division du Conseil de sécurité et des commissions politiques (8 100 dollars)

T72. On prévoit que des services de consultants seront nécessaires pour l'exécution

d'études spéciales liées aux travaux du Comité constitué en applicstion de la
résolution 253 (1968) du Conseil de sécurité relative & la Rhodésie du Sud, du

Comité créé en application de la résolution 276 (1970) relative & la Nemibie, et
du Comité d'experts constitué par le Conseil de sécurité & sa 15068me réunion
pour &tudier la question des micro-Etats.

Article IV. Heures supplémentaires et sursalaire
de nuit (5 800 dollars)
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Article V. Besoins provisoires en personnel (180 600 dollars)

Tableau 3—-A-13

Postes provisoires : 1972 et 1973

Catégories et classes

I — Administrateurs et fonctionnasres 11, -— Agents des
de rang supéricur services généraux

Total Autres  Total
$64  SSG D2 D1 PS P4 P3P 7 G5 ‘classes Il
Cebinet du Secrétaire
général adjoint ... - - - - - - - - - - 1 1
Section des affaires
concernant le fond
des mers et des
OCé&nS R RN R - hd - bt l l - - 2 - l l
Division des affaires
concernant le
déS armement e s s s ee - - - - - - - l l - - -
Division de l'espace
extra-atmosphérique - - - 1 - - - - 1 - 2 2
Division du Conseil
de sécurité et des
commissions
POLitiques sesseass - - - - - 1 - - 1 - 1 1
Total - - - 1 1 2 - 1 5 - 5 5
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DEPARTEMENT DES AFFAIRES POLITIQUES, DE LA TUTELLE
ET DE LA DECOLONISATION

73. Le Département des affaires volitiques, de la tutelle et de la décolonisation,
antérieurement Département de la tutelle et des territoires non autonomes, comprend
quatre wnités administratives : le Cabinet du Secrétaire général adjoint

(qui comprend les Services d'appul et la Section de la coordination), le Service
des secrétariats, la Division de 1'Afrique et la Division des Caraibes, de l'Asie
et du Pacifique.

Cabinet du Secrétaire général adjoint

Th, Outre le Secrétaire général adjoint, ce cabinet comprend 1'Adjoint du
Secrétaire général adjoint, 1l'Assistant spdcial du Secrétaire général adjoint et
leurs secrétariats. En outre, le Cabinet comprend les Services d'appui et la
Section de la coordination qui est responsable des fonctions d'appui technique et
administratif.

Service des secrétariats

T5. Le Service des secrétariats assure, pour les questicns de fcnd, le secrétariet
des organes directeurs desservis par le Service du Secrétaire général adjoint

(et celui de leurs comités et sous-comités respectifs), & savoir le Conseil de
tutelle, la Quatriéme Commission de 1'Assemblée générale, le Comité spécial chargé
d'étudier la situation en ce qui concerne 1'application de la Déclaration sur l'octroi
de 1l'indépendance aux pays et aux peuples coloniaux, et le Conseil pour la Namibie.

Division de 1'Afrique

T6. Cette division est chargée de faire des &tudes et des recherches spéciales et
d'établir les divers documents et rapports de fond concernant chacun des territoires
non autonomes situés en Afrique, y compris la NHamibie, aux fins de leur présentation
aux organes directeurs compétents.

Division des Caraibes, de 1l'Asie et du Pacifique

77. Cette division a des attributions identiques & celles de la Division de
1'Afrique, en ce qui concerne chacun des territoires non sutonomes et territoires
sous tutelle situés dans les régions qui relévent de sa compétence.
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PREVISIONS DE DEPENSES : 1973
(1 168 T00 dollars)

Article premier. Postes permanents (1 131 900 dollars)

Tableau 3-A-1h

Postes permanents : 1972 et 1973

Catégories et classes

I. — Adwministratcurs et fonctionnaires II. — Agents des
de rang supéricur services généraux

Total Autres Total
$GA  8§SG D.2 D1 P.5 P4 P33  P2/1 I G5 classes

Cabinet du Secrétaire
général adjoint, y
compris les Services
d'appui et la Section

de la coordination ... i - 1 - 1 2 1 - 6 3 5 8
Service des secrétariats T | b - 2 1 8 2 W 6
Division de 1'Afrique .. - - = 1 2 3 3 3 12 - 3 3
Division des Caraibes,

de 1'Asie et du

Pacifique RN WA bl - b l 3 l 2 l 8 - h )4

Total 1 -~ 1 3 10 6 8 5 34 5 16 21

T8. 1le Secrétaire général ne demande pas de poste permanent nouveau ni de reclas-
sement de poste pour 1973.

Article TII. i) Personnel temporaire affecté 3 des
. Laches générales (28 800 dollars)

I9- Un crédit est demandé & la présente rubrigque pour :

a) Maintenir en 1973 un poste d'administrateur de 1ére classe (P-k)
fourni au Bureau & titre temporaire (26 500 dollars);

b) Remplacer temporairement les fonctionnaires en congé de maternité ou
en congé de maladie de longue durée (2 300 dollars).

Article IV, Heures supplémentaires et sursalaire
de nuit (8 000 dollars)
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DEPARTEMENT DES AFFAIRES ECONOMIQUES ET SCCIALES

80. Le Département des affaires économiques et sociales fournit, notamment, les
services fonctionnels, les services de secrétariat et la documentation nécessaires
au Conseil économique et social et & ses organes subsidiaires, aux Deuxidme et
Troisicme Commissions de 1l'Assemblée générale et & d'autres crganes. Les
fonctionnaires du Département établissent des publications sur des questions écc-
nomiques et sociales et assurent pour 1l'Organisation des Nations Unies le fonction-
nement d'un service central de statistique. Ce service rassemble, aux fins de
publication, des donndes statistiques A'intéret international et donne des avis aux
gouvernements en matiére de statistiques. Les fonecticnnaires du Département aident
aussi les gouvernements, par l'interwédiaire des programmes de coopération technique,
en ce qui concerne leur développement économique et social. TLe Département est
chargé de la réalisation des buts et principes de la Charte des Nations Unies qui
visent & instaurer des conditions de vie'meilleures et & favoriser le progrés
ézonomigque et social de tous les peuples.

Tableau 3-A-15

Crédits demandés au chapitre 3 pour l'ensemble du Département

1973
Crédits
Articles ' demandés
Dollars Dollars
I. Postes permanents ....... Cebesieneaee et Ceeiaes 11 449 100
III. Autre personnel temporaire :
i) Personnel temporaire affecté & des tAches
générales ..eies. Crercersesanas PP < . 3 ¢ 01¢)
ii) Experts et consultants engagés & titre personnel 575 000
iii) Groupes spéciaux d'experts ....ove.av.. Ceeeraaes .. 169 000
Total partiel 828 000
IV. Heures supplémentaires et sursalaire de nuit .......... 53 000
V. Besoins provisoires en personnel ...uieeeseecessesscons 468 4co
Total 12 798 500
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3. Le tebleaw 3-A-15 ci-dessus est un état récapitulatif des crédits denandés &
chaque article du chapitre 3 pour l!'ensemble du Tépartement des affaires économiques
et soclales.

82. Iors de l'Stablissement des présentes prévisions de dépenses, la réorganisation
de ce département, proposée par le Service de gestion administrative, était encore

& Ll'étude. Le Secrétaire géndéral présentera & l'Assemblée géndrale, & sa vingt-
septidme sessmon, des demandes de crédits révisdes compte tenu de la réorganisation
des divers services intéressés et de lv nouvelle répartition des effectifs qui en

découlera.

CABINET DU SECRETAIRE GENERAL ADJOINT

83. Cutre les services du Secrétaire général adjoint precprement dits, ce cabinet
comprend le Service financier et administratif du Tépartement et celui du Conseciller
spécial & la planification des programmes du Département.

84 Le Service financier et administratif s'occupe de toutes les questions admi-
nlstratlves, budgétaires et d'administration du personnel pour Lle Département et, le
cas échéant, fournit dans ces domaines une assistance administrative centrale aux
secrétariats des commissions éuonomiquen régionales, au Bureau économique et social
des Nations Unies & Beyrouth, ainsi qu'ad la Division des stupéfiants. Il &tablit

et présente le programme annuel des publlcatlons, aide & l'exécuter et représente

le Département et les secrétariats des commissions régionales aux réunions du

Comité des publications.

85. Le Conseiller spécial a la planlflcatnon des programmes du Departement alde le
Secrétaire général adjoint aux affaires économiques et ron.aleq & planifier et &
revoir les divers prograwmes confiés au Département, ainsi qu'a établir des
procédures qui lui permettent de s'acquitter de cette responsabilité.

COMMISSAIRE A LA CCOPERATION TECHNIQUE

°6 Le Bureau de la coopdération technigue fournit les services nécessaires pour la
pfogrammatlon, 1'exécution et 1'évaluation périodigue de toutes les activités de
coopération technique entreprises par 1'Organisation des Nations Unies - &
l'exclusion de celles qui sont entreprises par l'Organisation des Nations Unies pour
le développement industriel (ONUDI), au titre du budget ordinaire, par le Programme
des Nations Unies pour le développement (PNUD) et par d'autres programmes financés
au moyen de ressources extra-budgétaires. Le Bureau remplit aussi les fonctions
qui incombent & 1'Organisation des Nations Unies en ce qui concerne le Programme
alimentaive monaial et assure l'application de la résolution 2816 (XXVI) de
1'Assent 1€e générale relative & l'assistance en cas de catastrophe naturelle. De
plus, le Bureau organise des missions de programmation et d'évaluation et veille a
leur exdcution, il établit des manuels de procédures opératiomnelles uniformes et
fournit, sur les activités de coopération technique de 1'Organisation des

Nations Unies, les informations qui doivent figurer dans divers rapports de
1'Organisation.
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CENIRE DE LA PLANIFICATION, LES PROJECTIONS ET LES FOLITIQUES
RELATIVES AU LEVELOPPEMENT

87. Le Centre de la planification, des projections et des pollthues relatives au
‘développement & pour objet de fournir une assistance en matidre de planification du
développement, de faire des recherches sur les problémes économigues et sociaux qui
surgissent au ccurs du processus de développement, et d'analyser et évaluer la
situation de l'économie mondiale et les progreés accomplis.

88. Dans le domaine de la planification du développement, les objectifs comprennent
des travaux de recherche comparée en matiére de méthodologie des 1a rlanification,
l'appui & fournir aux différents pays pour l'élaboration et L'amélioration de leurs
propres procédures et le renforcement de leur capacité de planification, et 1'appui
technique nécessaire pour l'assistance directe aux projets opérationnels.

89. Dans le dowaine de l'analyse economlque, les principaux objectifs sont les
suivants : examiner certains problémes de développement sectoriel dans leur contexte
d'ensenble, étudier les rapports intersectoriels, et évaluer le fonctionnement de
diverses politiques économiques et sociales sous l'angle de leur incidence sur
1'économie mondiale en général et sur les pays en voie de développement en
particulier.

S0. Afin de pouvoir envisager les problémes & l'étude dans leur juste perspective,

on a inclus dans le programme l'établissement de projections économiques et
sociales, qui nécessitent elles-memes la compilation et 1'élaboration de données
appropriées pouvant €tre utilisées dans des moddles de 1l'économie mondiale établis
& l'aide d'ordinateurs.

91. En 1973, le programme concernant la planification, les projections et les

politiques relatives au développement sera orienté, dans une large mesure, vers les
besoins de la Stratégie internationale du développement pour la deuxiéme Décennie
des Nations Unies pour le développement, adoptée par 1l'Assemblée générale en

‘octobre 1970.

DIVISION DES RESSOURCES ET DES TRANSFORTS

82. La Division des ressources et des transports favorise la mise en valeur et

1'utilisation rationnelles des ressources naturelles non agricoles, en particulier

dans les pays en voie de développement, stimule et facilite le transfert des :
techniques et connaissances scientifiques nouvelles aux pays en vole de dévelop-

pement, conformément aux décisions de 1'Assemblée générale, du Conseil économigue

et social et du Comité des ressources naturelles. Son prograwme tend avant tout & :
aider les pays en voie de développement & explorer, découvrir, évaluer et mettre en
valeur leurs ressources naturelles non agricoles en leur apportant un appuil

technique pour des projets de coopération technique dans . domaine de la carto- i
graphie (y compris 1'établissement de levés et de cartes), des ressources en énergie

et de 1'électrification, des ressources en eau et des ressources minérales (y ;
compris les ressources minérales des océans et 1'exploitation par grands fonds). '
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93. Plus précisément, le programme de travail de la Division dans le domaine des
ressources naturelles vise & :

a) Découvrir et identifier les mindraux, les eaux souterraines, les
ressources géothermiques, les ressources minérales au large des cOtes, aider &
mettre au point une conception intégrée de la mise en valeur des ressources en eau
(aussi bien sur le plan national que sur le plan international); aider & la mise en
valeur et & Ll'utilisation des ressources énergétiques aussi bien classiques que
nouvelles, au développement de réseaux de production et distribution d'énergie, et
fournir les levés et les cartes de base nécessaires;

b)  Aider les pays en voie de développement & renforcer leur infrastructure
Y Y o ) .
pour faciliter la téche des services qui s'occupent des ressources naturelles, et
promouvoir la formation de leur personnel dans ces domaines;

¢) Aider les pays en voie de développement & moderniser et & renforcer les
services chargés du rassemblement, du stockage et de la restitution des données sur
les ressources naturelles;

d) Ebablir des rapports périodiques et des rapports spéciaux sur certains
sujets dans les domaines de sa compétence & l'intention du Conseil économique et
social, du Comité consultatif sur 1'application de la science et de la technique au
développement, de l'Asseublée générale, du Comité des ressources naturelles et
d'autres organes de 1'ONU selon les besoins, et fournir des services pour les
questions de fond au Comité des ressources naturelles:

e) Suivre les nouveaux progrés techniques pour déterminer s'ils sont
applicables & la mise en valeur des ressources naturelles.

94. L'ensemble du programme de mise en valeur des ressources naturelles non
agricoles est entrepris, selon qu'il convient, en coopération avec les secrétariats
des commissions économiques régionales et d'autres organismes des Nations Unies
compétents.

95. La Division exécute aussi des travaux dans le domaine de 1l'économie des océans
et de l'océanologie. L'objet de son programme est de favoriser la gestion
rationnelle de l'espace océanique étant donné l'intensification des utilisations
multiples et parfois contradictoires de cet espace et la pollution générale de
1l'environnement marin. Au cours des deux derniéres décennies, les ubtilisations de
1'espace ocdanique se sont énormément développées (transports maritimes, peche,
exploitation des ressources de la mer, construction de pipe-lines sous-marins,
installations & but récréatif, évacuation des déchets, etc.). Les progrés
techniques donnent d'ailleurs & penser que de nouvelles utilisations (telles que
stations de déchargement de pétroliers géants au large des cOtes, installations
pour le stockage du pétrole et du gaz, centrales électriques, adroports) sont déja
en train de devenir une réalité. On ne s'est pas préoccupé jusqu'é présent de
1'interaction des diverses utilisations de la mer et il est devenu impérieux
d'envisager la gestion du milieu marin sous tous ses aspects & la fois et done

sur une base pluridisciplinaire. Le Conseil économique et social et 1l'Assemblée
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générale ont souligné la nécessité d'une telle couception d'ensemble de 1'exploi~
tation des mers et des ocdans. Cowme de vastes zones de l'ocdan se trouvent auv-deld
des limites de la juridiction nativnale, L'ONU o une responsabilité spdelale & ceb
égard.

96. Ia notion de gestion rationnelle de l'espace océanique qui est & la base du
présent programwme a pour but d'éviter la fragmewtqtion sectorielle des problimes
concernant la mer, qui a prévalu dans le passé, étant donné que les organismes ouw
les institutions spécialisées des Nations Unies se sont occapeq exclugivement des
probléemes entrant dans le cadre de leurs wandats respectifs \par exemple, pcche -
FAO; sciences fondamentales - UNESCO et Cowmission océanographique inter-
gouvernementale de 1'UNESCQ; sécurité de la navigation -~ OMCI) et de donner une
orientation générale aux activités des organismes des Nations Unies. In ce qui
concerne l'économie des océans et l'ocgan~logie, la Division est appelée
appliquer les résolutions de l'issemblée générale et du Conseil éconumique et
social relatives aux ressources des océdans et & d'autres qQuestions connexes. Elle
participe actuellement aux travaux préparatoires de la prochaince Conférence sur le
droit de la mer, en particulier en ce qui concerne les foncbiong économiques et
techniques du régime et du wécanisme internationaux & établir pour 1'exploitation
des ressources du fond des mers au-deld des limites de la Jjuridiction nationale.
En outre, elle a été chargée de L'élément pollution des mers de la Conférence

des Nations Unies sur l'environnement.

97. En s'acquittant des t@ches ci-dessus, la Division assure la ccordination
technlque entre les diverses institutions et organismes des Nations Unies qui
s'occupent des questions concernant la mer par l'intermédiaire d'organes tels que
le Sous~-Comité des sciences de la mer et de leurs applications (organe du CAC), le
Comité intersecrétariats des programmes scientifiques intéressant 1'oc&anographie
et le Groupe mixte d'experts des aspects scientifiques de la pollution des mers.

93. Dans le cadre de le deuxiime Lécennie des Nations Unies pour le développement,
les activités dans le domaine de l'économie des ocdans et de 1'océanologie doivent
contribuer & accroftre la capacité des pays en voie de développement quant &
1'exploitation rationnelle de leurs zones marines, compte tenu de la nécessité Jde
préserver l'environnement marin. Ces activités les aideront aussi a protéger leurs
intérets spéeiaux eu égard & l'exploitation future du fond des mers au-deld des
limites de la juridiction nationale (en englobant des questions telles que la
participation aux activités opérationnelles, les répercussionsg possibles de
l'ex§101tatlon des fonds marins sur le< marchés mwondiaux, le partage des avantages,
ete '

99. La Division des ressources et des transports est active dans un autre domalne,
‘celui des transports et du tourisme. Ses activités dans ce domaine tencent &
promouvoir le tourisme et les transports internationaux, & développer les réseaux
nationaux de transport et de tourisme dans les pays en voie de développement et a
fournir des services techniques et consultatifs en vue de mettre en oeuvre les
programmes de coopération technique en ce qui concerne les aspects des transports
et du tourisme qui relévent de la compétence de 1'Organisation des Nations Unies.

...90_




T

Chapitre 3 Traitements et sauloires ) Cliy Llre 3

ILl s'agit, en ce qui concerne ces asyects, Jde plenifier et de ccordonner les réscoux
de trangport et de touriswe dans leur encemble et Je développer les transporte
intérieurs et les installotions tearistiques des diffdrents peys sur les plans
technique, dconomique, institutionnel et opérationnel. IL'expension des réseaux de
transports internationaux ainegl que deg installations tourdstiques et Le ddvelop-
pement des institutione et des systomes notionawx de transport et de tourisme dine
les pays en vole de développement exiguent gue l'on étudie constamment lu sitnaticn
dans le monde en géndrul el done les ays en voie de développement =i cartionlier,
conpte tenu de L'évoluticn de le situstion et Au progrdg technigue. FPour réscudre
certains problémes préeis qui se posent dans ces sectuurs, il fount recourir & la
recherche appliquée et disposer de sutTisanment de donrdes techrnigues. Le programe
de travail vise & répoadre wur besoine susmentionnds, dans le cedre dcs directives
énoncées dans Jes résolutivns de L'ivsenblée rénérale el du Conceil dconcmique et
social qui concernent suit dircctemeat Jes problomes relatils aux trousports ¢t aw
tourisme, coit indirvcetement des guescions de développement decnomique ot social
dount les transports ou Lo towrisme constitueunt des dléments in crtonts.

LIVISION DES FINANCIS TUBLIGUES BT DES INSTITUTICHS TFINANCIFRES

10C. La Division des finances publiques et des instituticons finawcitrer aide les
gouvernements des pays en vole de développement & augmenter le volume des ressources
financiéres intérieures ot extérieures dont ils disposent pour leur “dveloppement

et & faire en sorte gue ces ressources soient uwtilisdes Le plus efficacement
possible.

101. Ie programme relotif aux finances publiques et aux institutions financiéres

a été mis au point duns le cadre Jde la Stratdmie internationale du développement
pour la deuxicme Décennie des Nations Unies pour le développemert, dans laquelle il
est recommandé que les pays en vole de dévelcoppement poursuivent des solitiques
fiscales et monétaires rationnelles, raticnalisent et renforcent leur adminis-
tration fiscale, améliorent le rendement des entreprises publiques, améliorent les
mécanismes institutionnels de mobilisation de 1l'épargne privée et adoptent les
mesures voulues pour attirer et utiliser efficacement les capitaux privés étrangers.
Au cours des dix années qui viennent, le programme s'efforcera de favoriger la
réalisation de ces objectifs.

102. Plus précisément, le programme relatif aux finances publiques et aux insti-
tuticns financiéres vise & :

a) Mettre au point des techniques et des méthodes budgdtaires qui puissent
servir d'instruments de planification économigue et sociale;

b) Développer la comptabilité et la vérification cdes comptes de 1l'Etat pour
en faire des outils de gestion financiére du secteur public:

c) Définir des principes directeurs applicables aux conventions fiscales

internationales, & la politique et & l'administration fiscales et & la planifi-
cation de la réforme fiscale:
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d) FEncourager lo mobilisation de l'épargne privée dans les pays en voie de
développement en élaborant des méthodes et des techniques appropriées et par
1l'échange de vues et de donndes d'expérience entre les autorités intéressées;

e) Promouvoir les exportations des pays en voie de développement en défi-~
nissant des méthodes et des techniques d'utilisation de l'assvrance-crédit &
1l'exportation et du financement du crédit & 1'exportation:®

f) Encourager les investissements privés étrangers dans les pays en voie de
développement en cherchant & favoriser un consensus entre les capitalistes étrangers
et les gouvernements des pays hOtes quant aux termes et conditions de ces
investissements:

e) Encourager le transfert des techniques aux pays en voie de développement
aux termes et conditions les plus favorables possibles:

h)  Apperter un oppui technigue aux projets de coopération technique.

DIVISION LU DEVELOPPEMENT SCCIAL
103. La Division du développement social :

a) Rassemble et analyse des données sur les conditions sociales afin de
fournir, de fagon continue, des renseignements qui permettent au Conseil économique
et social et & l'Assemblée g€nérale de revoir périodiguement les tendances mondiales
et de recommander des politiques et des mesures appropriées en vue d'une action sur
Jeo plan national et international:

b) Aide les gouvernements & formuler et & appliquer des politigques générales
dang le domaine social afin d'harmoniser les programmes prévus dans des secteurs
perticuliers et d'appuyer la planification unifide du développement & 1'échelon
national;

c) Aide les gouvernements & mettre au point des programmes pratiques visant
& relever les niveaux de vie et & améliorer le bien-8tre des individus.

104, Les activités de la Division du développement social visent essentiellement &
appliquer la Déclaration sur le progrés et le développement dans le domaine social
et & réaliser les buts et objectifs de la deuxieme Décennie des Nations Unies pour
le développement dans le domaine social. Cette tAche fondamentale découle du fait
que tout développement a, en dernilre analyse, des fins sociales, comme cela est
souligné dans la Stratégie internationale du développement ainsi que dans la
Déclaration. Cette tlche est devenue d'autant plus urgente que les conditions
sociales se sont généralement dégraddes au cours de la derniére décennie et que les
politiques sociales, en dépit de l'accroissement des taux de croissance économique,
n'ont souvent pas réussi & améliorer le niveau de vie des masses ou a résoudre les
problémes sociaux urgents. La Division du développement social tentera, de fagon
plus systématique que par le passé, de prévoir et de formuler des stratégies nour
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traiter les problémes sociaux nouveaux et récents qui accompagnent toute évolution
dconomique et sociale rapide, et notamment ceux qui ont des répercussions sur la
famille et sur les groupes de population vulnérables tels que les enfants et les
personnes agdes, ainsi que le comportement antisocial et la prévention du crime.
Etant donné le caractére pluridisciplinaire du développement social, le programme
est entrepris en coopération avec les institutions spécialisées compétentes,
1'0ONUDI, le FISE, le PAM et les commissions économiques régionales ainsi que le
Bureau économique et social des Nations Unies & Beyrouth.

DIVISION DE IA FOFULATION

105. ILes activités de la Division de la population ont pour objectif : d'appliquer
les décisions de la Commission de la population, du Conseil économique et social et
de l'Assemblée générale, en ce qui concerne la politique générale dans ce domaine et
la situation démographique dans le monde, ainsi que les activités en matiere de
population dont 1'Organisation des Nations Unies est chargée, notamment la coopé-
ration avec les gouvernements qui le demandent: d'analyser la situation démo-
graphique pour examiner et évaluer les progrés accomplis sur la voie de la réali-
sation des buts et objectifs de la deuxieme Décennie du développement: d'établir des
instituts de recherches démographiques et de développer dans les pays les moyens et
les compétences nécessaires pour promouvoir, formuler et appliquer les politiques,
mesures et programmes nationaux en matieére de population.

106. Au cours de la prochaine décennie, le programme en matiére de population sera
envisagé dans le contexte de la Stratégie internationale du développement pour la
deuxiéme Décennie des Nations Unies pour le développement et de l'évaluation de
cette stratégie. Les buts et objectifs économiques prévus dans la stratégie pour
les pays en voie de développement ont ét€ établis en fonction d’un taux moyen annuel
d'accroissement démographique ne dépassant pas 2,5 p. 1C0. C'est approximativement
le taux d'accroissement démographique actuellement prévu pour ces pays pendant les
années 70. Plus précisément, les activités de la Division de la population
consistent & :

a) Fournir un appui fonctionnel & la Commission de la population, au
Conseil économique et social et & 1'Assemblée générale pour ce qui est des questions
de population;

b) Etablir des estimations de la population, des prOJectlons et des analyses
des tendances démographiques-

c) Rédiger des études et des rapports démographiques dans les domaines
suivants : fécondité, mortalité, aspects démographiques du développement économique
et social et migrations;

a) Effectuer des études et des analyses sur les politiques en matiére de
population;
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e) Fournir des services consultatifs aux gouvernements pour les aider &
mettre au point, exdcuter et appuyer des programmes et des projets de population;

f) Assurer le service de conférences, de séminaires et de réunions &
1l'échelon international en matidre de population.

g) Aider & établir Jes centres régionaux pour la formation et la recherche
démographique et leur apporter un appui permanent:

h) Aider & mettre au point et exdcuter des programmes et des activités
prioritaires a long terme fixés par le Conseil économique et social;

i) Organiser le Congrés mondial de la population;

j) Mettre au point et coordonner le programme d'activités pour 1'Annde
mondiale de la populction.

107, Le prograume du Lépartement en watiére de population est entrepris en coopé-
ration avec les autres programmes de l'Organisation des Nations Unies en matisre de
population, notamment ceux des commissions économiques régionales, du Fonds des
Nations Unies pour les activités en matiére de population et du Fonds des

Nations Unies pour 1l'enfance, ainsi qu'en coordination avec les programmes en
watiére de population exécutés par les institutions spécialisées, notamment
l'Organisation wondiale de la santé, 1'Organisation des Nations Unies pour
1l'éducation, la science et la culture, 1l'Crganisation internationale du Travail,
1'Organisation pour l'alimentation et l'agriculture et la Bangue internationale
pour la reconstruction et le développement.

CENTRE DE L'HABITATION, DE LA CONSTRUCTION
ET DE LA PLANIFICATION

108. ILes activités du Centre portent sur des aspects critiques de la planification,
de la programmation, de la construction et du financement lids & 1'environnement
physique des établissements humains anciens et nouveaux dans les pays en vole de
développement, compte tenu des décisions prises par l'Assemblée générale, le Conseil
économique et social et le Comité de l'habitation, de la construction et de la
planification. ILe programme de travail comprend en particulier : a) la planifi-
cation d'ensemble et 1'awdrnagement de L'habitat humain; b) 1l'amélioration des
habitations; c) la mige au point de méthodes et de matériaux de construction
répondant aux besoins de l'habitat humain, d) la mobilisation et 1l'utilisation
efficaces des ressources financiéres, physiques et humaines; e) la recherche, la
formation et le rassemblement et la diffusion d'informations afin d'atteindre ces
objectifs; f£) l'appui technique aux projets de coopération technigue et la
fourniture directe de conseils et d'assistance dans ces domaines aux gouvernements
intéressés.

109. Pendant le dernier tiers du siécle en cours et au début du siécle prochain,

les régions du monde en voie de développement continueront & s'urbaniser & une
cadence sans précédent dang l'histoire. Entre 1960 et 2000, la population mondiale
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doublera pour passer de 3 milliards & € williards environ. Les taux de croissance
des régions urbaines seront bien plus élevés. Environ 340 millions d'habitants
supplémentaires sont venus s'installer dans les villes du monde au cours des

anndes €0. Pendant les années 70, quelque 450 millions de personnes en plus auront
besoin dans les villes d'espace, d'ewplolis et de distractions. Du fait de la
croissance et de la redistribution de la population, la majorité de 1'humanité
vivra, & la fin du sigcle, dans un environnement urbain. Cette évolution massive
récessitera un effort et des dépenses bien plus considérables pour la planificaticn,
la construction et le financement de l'habitat humain. Si l'on y ajoute les
dépenses inévitables nécessaires & la protection de 1l'environnement, les ressources
totales absorbées par l'habitat augmenteront jusgu'a atteindre ou dépusser celles
qui sont affectées & la plupart des secteurs primeires.

110. Four définir et exécuter ces téches, on s'efforce de faire appel & des idées
ayant fait leurs preuves, & des techniques adaptables aux conditions qui existent
dans les pays en voie de développement, et de mettre au point des wéthodes
nouwvelles. En outre, on cherche & relier ces activités aux objectifs plus étendus
nationaux et internationaux, tels qu'ils sont définis dans les plans de dévelop-
pement des pays et dans la Stratégie de la deuxiéme Décennie des Nations Unies pour
le développement. Dans les activités qui touchent l'habitation et la construction,
on cherche & réaliser un équilibre entre les critéres d'efficacité et la création
de possibilités a'emploi.

BUREAU DE STATISTIQUE

111. ILa tBche du Bureau de statistique consiste & promouvoir 1'établissement de
statistiques nationales, la comparabilité internationale des données et la mise en
place d'un systéme coordonné de programmes et d'activités en matiére de statistiques
internationales. A cette fin, le Bureau de statistique a) établit des normes et
publie des manuelg pour guider les pays dans le choix et 1l'application de ces
normes; b) publie des ouvrages et des documents et organise des groupes de travail,
des séminaires et autres réunions permettant des échanges de vues et de données
d'expérience nationales et internationales concernant le rassemblement, la compi-~
lation et l'utilisation des statistiques; ¢) envoie des conseillers dans certains
pays pour les aider & organiser ou a perfectionner leurs services nationaux de
statistique; d) forme des statisticiens, particuliérement dans les pays les moins
avancés dans le domaine des statistiques et ot il y a une grande pénurie de
stetisticiens qualifiés; et e) procdéde & des consultations et collabore avec les
cowrmissions régionales, les institutions spécialisées et autres organismes inter-
nationaux & la planification, en commun, de programmes et d'activités en matiére de
statistique. Un autre objectif fondamental du Bureau est de servir de centre
international pour la méthodologie, le rassemblement, la compilation, l'analyse,
1'évaluation et la publication des statistiques de maniére & pouvoir fournir
promptement, dans chaque domaine d'étude, des données a usage international ou
national. A cet effet, le Bureau de statistique publie régulierement des
périodiques et des recueils spéciaux et conserve des données sur bande magnétique
afin de pouvoir les traiter de diverses maniéres selon les besoins des usagers.
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Pour chaque question économique et sociale présentant un intérSt pour la communauté
internationale, on a besoin de toute une série de statistiques non seulement &
l'usage des institutions internationales, mais également pour permettre & chaque
pays de se situer dans le contexte mondial et de se tenir au courant de la situation
des autres pays et de Ll'expérience qu'ils ont acquise dans des domaines qui
1l'intéressent particulieérement. La demande sans cesse croissante de donndes n'émane
donc pas seulement des organes internationaux, régionaux et techniques des

Nations Unies, mais également des pays participants qui ont besoin de données
internationales pour évaluer les problémes et arr@ter leur politique.

1l2. Ie contrOle de l'exécution des objectifs énoncés dans la Stratégie inter-
nationale du développement impose une lourde t@che au Bureau de statistique
puisqu'il doit fournir les données indispensables pour contrCler, évaluer et
diagnostiquer les progrés accomplis dans les domaines économique et social pendant
la deuxieme Décennie du développement.

113. TUne autre t@che fondamentale du Bureau consiste & appuyer les activités de
coopération technigue. Nouwbre d'études et de rapports établis dans les domaines
susmentionnés peuvent &tre considérés comme contribuant & appuyer les activités de
coopération technique et autres activités opérationnelles en ce sens qu'ils
fournissent le cadre dans lequel bien des activités de coopération technique sont
congues. En outre, nombre des études qui sont faites servent de documentation aux
comités techniques, groupes spéciaux et séminaires convoqués sous les auspices

des Nations Unies. Il faut mentionner également 1l'appui fonctionnel aux conseillers
hors siége en matiére de statistique et aux centres de formation statistique ainsi
que l'examen technique des projets en matidre-de statistique qui doivent Stre
financés au titre du programme ordinaire d'assistance technique de 1'Organisation
des I .tions Unies ou par le Programme des Nations Unies pour le développement.

DIVISION DE L'ADMINISTRATION PUBLIQUE

}l&. Aux termes de la Stratégie internationale du développement pour la deuxieme
Décennie des Nations Unies pour le développement, les pays en voie de développement
sont invités & preter une attention spéciale & l'orientation et & l'organisation de
leur administration publique & tous les échelons pour la bonne formulation et la
bonne exécution de leur plan de développement, et & rechercher, lorsque cela sera
nécessaire, une assistance internationale pour mener & bien leurs travaux de plani-
fication (résolution 2626 (XXV) de l'Assemblée générale). Au cours de la deuxilme
Décennie des Nations Unies pour le développement, la tiche de la Division de
l'administration publique consistera donc & aider les gouvernements, sur leur
demande, & accroltre leurs capacités en matiére administrative pour atteindre leurs
objectifs de développement, notamment en recourant aux moyens suivants : a) crdation
et renforcement d'organismes et d'institutions clefs pour améliorer 1'adminis-
tration nationale, régionale et locale; b) mise en oeuvre de réformes adminis-
tratives fondamentales, rationalisation et innovation en matieére d'administration
et accroissement des capacités dans ce domaine pour répondre aux exigences d'une
planification saine du développement; c) amélioration de 1'administration et de la
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gestion du personnel et développement des moyens de formation afin de renforcer
dans les services publics les compétences administratives et de direction
nécessaires, ainsi que la volonté d'atteindre les buts fixds en matiere de dévelop-
pement; d) renforcement de 1'élément de direction, en collaboration avec d'autres
services et avee des institutions spécialisées, en vue d'accroftre 1'efficacité

de l'administration et de la gestion des grands programmes, projets et fonctions

de développement; e) promotion de la recherche, échange d'informations et autres
activités nécessaires pour accélérer le processus de perfectionnement de l'adminis-
tration en vue du développement.

115. Pour exécuter les activités qui font 1l'objet de ce programme, il faut les
coordonner avec celles d'autres programmes exécutés par 1'Organisation des

Nations Unies dans les domaines économique et social, y compris certaines activités
connexes poursuivies par les secrétariats deg commissions économiques régionales.
Il faut également assurer la coopération et la coordination avec les activités d'un
certain nombre d'institutions spécialisées, en particulier la FAO, 1'0OIT, 1'UNESCO
et 1L'0MS, et avec celles des organisations internationales non gouvernementales.

En 1973, la plus importante activité de collaboration consistera & préparer des
directives pour Ll'organisation ut 1'administration des programmes de planificaticon
de la famille.

BUREAU DE LA SCIENCE ET DE LA TECHNIQUE

116. Le programme de travail relatif & la science et & la technique consiste &
dtudier des problémes et & élaborer des politiques dans lesquels la science et la
technique jouent un r8le central, qui présentent un intéret pour la communauté
internationale et qui présentent de 1l'importance pour le développement. Le
prograrme vise & faire bien comprendre quels sont les avantages de la science et
de la technique, particuliérement dans le cadre de la deuxieme Décennie des
Nations Unies pour le développement, et & faire largement reconnaitre les
congéquences de leur utilisation. TLe programme est donc congu pour faciliter
1'étude des problemes qui sont importants pour la communauté internationale du
point de vue scientifique et technique, & encourager 1l'adoption conjointe et
concertée de mesures pour résoudre ces problémes et & faire participer les gouver-
nements, les milieux scientifiques et techniques et autres aux efforts qui visent
a faire avancer le progreés par ces moyens.

117. Les.divers éléments du programme découlent, pour l'essentiel, des recomman-
dations du Comité consultatif sur l'application de la science et de la technique
au développement et, depuis 1972, de celles du Comité de la science et de la
technique, ainsi que des résolutions de 1l'Assemblée générale et du Conseil éco-
nomique et social. Les travaux du Comité consultatif scientifique et du
Soug~Comité du CAC pour la science et la technique aident aussi & déterminer le
programme. Le programme en matiere de science et de technique vise plus
particulisérement :
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a) A fournir des services fonctionnels au Comité consultatif sur 1l'appli-
cation de la science et de la technique au développement, au Comité de la science
et de la technique, au Comité consultatif scientifique et au Sous-Comité du CAC
pour la science et la technique;

b) A assurer la liaison, la ccordination et 1'information en matiére de
science et de technigue au sein du systéme des Nations Unies et avec les organi-
sations intergouvernementales et non gouvernementales, et & promouvoir la coopé-
ration et la collaboration entre les milieux scientifiques des pays avancés et des
pays en volie de développement;

c) A exdcuter et & promouvoir le Plan d'action mondial et les Plans 3'action
régionaux dans le cadre de la deuxiéme Décennie des Nations Unies pour le dévelop-
pement et & en évaluer les progres;

d) A faire des dtudes, des analyses et des évaluations dans les domaines
de la science et de la technique qui font 1'objet des recommandations du Comité
consultatif sur l'application de la science et de la technique au développement ou
des résolutions de 1l'Assemblée générale ou du Conseil économique et social: et

e) A exécuter le programme de travail qu'établira le Comité permanent de la
science et de la technique.

SECRETARIAT DU CONSEIL ECONOMIQUE ET SOCTAL, SECTION DES CCMMISSIONS
ECONOMIQUES REGIONALES ET GROUPE DES PROJETS SPECTAUX

118. Le secrétariat du Conseil économique et social, la Section des commissions
économiques régionales et le Groupe des projets spéciaux relévent de l'adjoint au
Secrétaire général adjoint aux affaires économiques et soclales, qui se tient en
relations étroites avec le Sous-Secrétaire général aux affaireg interorganisations
et avec le Secrétaire général adjoint aux affaires politiques et aux affaires de
1'Assenblée générale.

119. Le Secrétaire du Conseil économique et social est responsable des travaux du
secrétariat du Corseil et dirige la Section des affaires du Consell, la Section
d'édition et la Section des organisations non gouvernementales (ONG). ILa Section
des affaires du Conseil assure le secrétariat proprement dit du Conseil et de ses
commissions et comités, des conférences d'annonce de contributions au PNUD, au FISE
et & 1L'ONUDI, celui du Comité du programme et de la coordination, celui de la
Deuxieéme Commission de 1l'Assemblée générale et, c.njointement avec la Division des
droits de l'homme, celui de la Troisicme Commission de l'Assewblée générale. La
Section d'édition assure le contrOle de la rédaction et la mise au point définitive
de tous les documents émanant du Département, y compris ceux qui sont établis pour
le Conseil et pour ses comités et commigsions techniques et autres organes
connexes. La Section des organisations non gouvernementales aide les organisations
non gouvernementales dotées du statubt consultatif auprés du Consell pour tout ce
gui concerne leur représentation.
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120. La Section des commissions économiques régionales assure la liaison avec les
secrétariats des commissions économiques régionales et le Bureau économique et
social des Nations Unies & Beyrouth, et coordonne leurs travaux avec ceux du
Secrétariat au Sidge.

12). Le Groupe des projets spéciaux organise les travaux et établit les rapports
concernant les projets qui ne sont du ressort d'aucun des autres services du
Département et exécute les diverses t8ches que le Secrétaire général adjoint aux
affaires dconomiques et sociales peut lui confier.

122, Le secrétariat du Conseil économique et social se tient en relations étroites

avec le Sous-Secrétaire général aux affaires interorganisations et le Secrétaire
général adjoint aux affaires politiques et aux affaires de l'Assemblée générale.
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DEPARTEMENT DES AFFAIRES ECONOMIQUES ET SOCIALES : ETAT RECAPITULATIF

PREVISIONS DE DEPENSES : 1973

(12 798 500 dollars)

Article premier. Postes permanents (11 449 100 dollars)

Tableau 3-A-16

Catégorics et classes

I,— Adml’sis‘tr;t:‘lyfv;;:ﬁ;:‘/&n'clionnairu _ !{"";gﬁ:‘}"g:;
Total Autres  Total
SG4 SSG D2 D1 ps P¢ P3P I G§  classes I
Cabinet du Secrétaire
général adjoint .... 1973 1 - - 3 3 T L - 18 11 17 @28
1972 1 - - 2 2 L 2 - 11 9 13 22
Commissaire & la
coopération
technique .vveveeve. 1973 = 1 1 2 7 9 6 9 35 T L6 53
1972 - 1 1 3.8 11 1k 15 53 9 T2 81
Centre de la planifi-
cation, des projec-
tions et des poli-
tiques relatives
au développement ... 1973 - - 2 5 T 21 12 2 49 6 31 37
1972 - - 2 5 T 18 13 2 hkr 6 32 38
Division des
ressources et des
transports +........ 1973 - - 1 L 6 11 9 5 36 3 22 25
1972 -~ - 1 5 7 11 11 9 L4 3 23 26
Division des finances
publiques et des
institutions
financiéres ........ 1973 - -1 - 2 1 4 1 9 - T 7
1972 - - 1 - 2 3 L 1 11 1 6 T
Cabinet du Commissaire
au développement
social, & la popu-
lation et & 1'habi-
tation s..evvecieees 1973 - 1 - - - - - 2 1 1 2
1972 - 1 - - - 1l - - 2 1 1 2

- 100 -




Chapitre 3 Traitements et salaires Chapitre 3

Tableau 3-A-16 (suite)

Catégaries et classes

L. = Administratenrs et foucticnnaires 1, = Agents des
de raug supéricur services géndrany

Total Auwtres  Tatal
§G4 §S6¢ D2 D PSS P4 P33 PN G-$ classes I

Division du dévelounpement

S0C1ABL cesessasasesnenss 1973 - - 1 3 8 1% 9 T 4 2 24 26
1972 - - 1 2 8 18 212 7T k48 2 25 27
Division de la population 1973 - -1 1 5 T T 3 2% 2 14 16
1972 - - 1 1 S5 T 8 L4 26 2 16 18

Centre de 1l'habitation,

de la construction et
de la planification .... 1973 - - 1 2 3 T 6 4 23 3 13 16
1972 - - 1 2 5 T T 4 26 3 13 16
Bureau de statistique .... 1973 - - 1 2 6 11 12 22 54 T 56 63
1972 - - 1 2 6 11 12 25 57 T S6 63

Division de l'adminis-
tration publique +e.v... 1973 - -1 1 5 5 3 - 15 3 122 15
1972 - - 1 1 5 5 3 =15 3 11 14

Bureau de la science et
de la technique ...ev... 1973 - - 1 1 1 2 2 - T 1 4 5
1972 - - 1 1 1 2 2 - T 1 5 6

Secrétariat du Conseil
économique et social,
Section des commissions
régionales et Groupe
des projets spéciaux ... 1973 - - 2 1 4 4 5 L4 20 2 14 16
1972 - - 2 1 4 5 5 3 20 2 13 15

13 25 57100 79 57 3342/48 261 3002/
13 25 60 103 93 70 367 k49 286 335

Total 1973 1
1972 1

[\ Ao}

a/ Pour les raisons indiquées plus haut dans les paragraphes 3.10 & 3.1k,
33 postes d'administrateur (3 P-5, 3 P-4, 14 P-3 et 13 P-2/1) et 26 postes d'agent
des services généraux (1 G-5 et 25 postes d'autres classes), dont le colit sera
imputé directement & l'avenir sur le compte du PNUD relatif aux frais généraux, ont
été supprimés du tableau d'effectifs du Département des affaires économiques eb
sociales prévu au présent chapitre du budget. En ce qui concerne les autres postes,
1'effectif pour 1973 a été maintenu au chiffre approuvé pour 1972, sous réserve de
la présentation éventuelle & 1'Assemblée générale, & sa vingt-septifme session, de
demandes de crédits révisées comme suite aux conclusions de 1'étude sur l'utilisation
des effectifs faite par le Service de gestion administrative.
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123, Le tableau d'effectils du Departement des affaires Gconomiques ot sociales
pour 1973 a &t Gtabli compte tenu de certaines propositions visant & répartir
différemment les postes existants, afin de pouvoir utiliser les effectifs actuels
de manidre & accroitre l'efficacitt du Département. On trouvera ci-aprds une
analyse des changements pronosés, y compris ceux qui concernent l'@limination du
tableau d'effectifs du Département de postes qui sont désormais imputés directement
sur le Compte du PNUD relatif aux frais généraux :

Cabinet du Secrétaire ménéral adjoint

Pour renforcer les activités de planification du programme et pour
intégrer les fonctions de gestion financiére au sein du Département, il est
proposé de renforcer le Cabinet du Secrétaire général adjoint griice au
transfert des postes suivants : 1 poste D-1, 1 poste P-5, 2 postes P-lk,

1 poste P-3, 1 poste G-5 et U postes G-/l &u Bureau du Commissaire ad la
coopération technique 2 postes P-k et 1 poste P-3 de la Division du ddvelop-
pement social et 1 poste G-5 de la Division des finances publiques et

des institutions financifres. Il est proposé en 1973 d'imputer sur le
Compte du PNUD relatif aux frais généraux un poste P-4 financé jusqu'a
présent au titre du budget ordinaire.

Commissaire & la coopération technique

Comme il est indiqué plus haut, l'effectif du Bureau du Commissaire & la
coopération technique serait réduit par suite de transfert au Cabinet du
Secré&taire général adjoint de 5 pcstes d'administrateur et de 5 postes d'agent
des services généraux. Il est propos& en 1973 d'imputer sur le Compte du PNUD
relatif aux frais généraux T postes P-3, 6 postes P-2/1, 1 poste G-5 et
22 postes G-4/1, financés jusqu'd présent ou titre du budget ordinaire.

Centre de la planification. des projections et des politiques relatives au
développement )

Le transfert d'un poste P-4 de la Division des finances publiques et des
institutions financiéres, et de 2 postes P-4 de la Division du développement
social renforcerait l'effectif du Centre et lui permettrait de mieux faire
face aux t@ches supplémentaires entreprises dans le cadre de la deuxifme
Décennie du développement. Il est proposé& d'imputer en 1973 sur le Compte
du PNUD relatif aux frais généraux un poste P-3 et un poste G-4/1, financés
jusqu'd présent au titre du budget ordinaire.

Division des ressources et des transports

Il est proposé d'échanger un poste P-2 de la Division des ressources et
des transports contre un poste P-4 du secr&tariat du Conseil &conomique et
social, et de transférer d la Division des ressources et des transports un
poste d'agent des services généraux de la Division du développement social.
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Cette augmentation de Ll'effectif serailt compenste nlanmoins par le transfert
d'un poste D-1 & la Division du développement social et d'un poste P-2/1 au
Bureau de statistique. Il est proposd d'imputer en 1973 sur le Compte du PNUD
relatif aux frais glnéraux 1 poste I'=5, 1 poste P-4, 2 postes P-3,

2 postes P-2/1 et 2 postes G-U/1, Dinoncds jusqu'd présent au titre du budget
ordinaire. Considérés conjointement avee les ressources en personnel dont le
colit est couvert & l'aide de fonds extra-budgétoires, ces changements se
traduiront dans la pratique par une organisation plus viable de la Division,

~

qui lui permettra Jde faire face d un volume de travail croissant.

Division des finances_publiocues et des institutions financidres

Comme 1l est indiqué plus haut, lteffectif de cette division sera diminué
du fait qu'un poste P-4 sera transféré au Centre de la planification, des
projections et des politiques relatives vu développement. En outre,
un poste G-5 serait réaffecté au Cabinet du Secrétaire général adjoint et un
poste G-U4/1 serait transféré du Bureau de la science et de la technique 3 la
Division. Il est propos€, en 1973, d‘'imputer sur le Compte du PNUD relatif
aux frais sénfraux un poste d'administrateur de lére classe (P-4), financé
jusqu'd présent au titre du budget ordineaire,

Division du développement social

L'effectif de cette division sera augmenté& d'un poste d'administrateur
géndral (D-1) transféré de la Division des ressources et des transports d la
Division du développement social pour renforcer les activités relatives & la
prévention du crime et au traitement des delinquants. Comme il est indiqué
plus haut, cette augmentation serait compens@e par le transfert de 4 postes P-k,
d'un noste P-3 et d'un poste G-U4/1 au Cabinet du Secrétaire général adjoint,
au Centre de la planification, des projections et des politiques relatives
au développement et & la Division des ressources et des transports. Les
fonctionnaires ainsi transférés de la Division du développement social sont
au nombre de ceux qui s'occupaient de politique et de j.~nification sociale,
domaine dans lequel la Division dispose de ressources en personnel financées
d l'aide de fonds extra-budgétaires, ainsi que de réforme sociale et de
changements institutionnels. Il est proposé, en 1973, d'imputer sur le
Compte du PNUD relatif aux frais généraux 2 postes P-3 de la Division,
financés jusqu'a présent au titre du lLudget ordinaire.

Division de la population

Deux postes G-U4/1 de la Division de la population doivent &tre transférés
& la Division de l'administration publique et au secrétariat du Conseil
8conomique et social, respectivement, qui ont le plus grand besoin de
secrétaires. Il est propos&, en 1973, d'imputer sur le Compte du PNUD relatif
aux frais généraux un poste P-3 et un poste P-2, financés Jjusqu'd présent au
titre du budget ordinaire.
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Centre de l'habitation, de la construction et de la planification

Il est proposé&, en 1973, d'imputer sur le Compte du PNUD relatif aux frais
généraux 2 postes P-li et 1 poste P~3, financés jusqu'd présent au titre du
budget ordinaire.

Bureau de statistique

L'effectif de ce bureau doit &tre renfore& d'un poste P-2/1, transféré de
la Division des ressources et des transports, ce qui permettra au Bureau de
faire face & une augmentation prévue de travaux de statistique qui peuvent
gtre effectuds par un administrateur adjoint. Il est proposé en 1973 d'imputer
sur le Compte du PNUD relatif aux frais généraux 4 postes P-2, financés
jusqu'd présent au titre du budget ordinaire.

Division de 1'administration publique

Les activités de la Division seraient renforctes du fait du transfert d'un
poste d'arent des services généraux (G-4/1) de la Division de la population.

Bureau de la science et de la technigue

Comme il est indiqué plus haut, un poste G-4/1 serait transféré de ce
burcau & le Division des finances publiques et des institutions financieres.

Secrétariat du Conseill économique et social

Un poste P-U serait &changé contre un poste P-2 de la Division des
ressources et des transports, et un poste G-L/1 serait transféré de la
Division de la population pour fournir une secré&taire supplémentaire au
secrétariat du Conseil €conomique et social.

Article III. Autre personnel temporaire (828 000 dollars)

i) Personnel temporaire affectd 3 des tlAches générales .......... 84 000 dollars

124k, Les crédits nécessaires pour le personnel temporaire affect& & des taches
générales ont &té calcul@&s en fonction des besoins antérieurs de 1'ensemble du
Département et sont demandés sans indication de leur répartition.
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ii) Experts et consultants engagfs & titre personnel «.......... (575 000 dollars)

Tableau 3-A-1T

Mois 1973
de travail Crédits
Division nécessaires demandés
Dollars
Cabinet du Secré&taire général adjoint +.cviiviirrecneannnenss 2l 38 000
Centre de la planification, des projections et des
politiques relatives au d&veloppement ....vieviecevsoveneas 12 21 000
Division des ressources et des transpPOrtsS tivevevenveceeaeans 68 122 TOO
Division des finances publiques et des institutions
FINaNCIBrES tiirretvrrnonorsaseiarsonosnenannnns Cereee e 22 39 000
Division du développement social .evevevieiernnnans Ceeereeaan 50 90 500
Division de la population ......... ettt sterseetaatsatannnn 28 50 000
Centre de l'habitation, de la construction et de la
planification ..ivvvvevnennnn Ce e ititereee it Ceees 48 86 000
Bureau de statistique vvv.vevvnnnn. e Cetereeeean Ceeeaas 2k k2 500
Division de l'administration publigue ........... Cetieeereaas 28 50 40O
Bureau de la science et de la technique ...i.iviven.. e denann 19 35 000

575 100

125. Le crédit demandé pour les experts et les consultants engagés & titre
personnel a &té calculé en fonction des prévisions relatives aux services d'experts
nécessaires a chacune des divisions pour compléter les ressources en personnel dont
elles disposent.

iii) Groupes SPECLauxX G EXPEYES eveterestornaeraocotonasnssnsnan (169 000 dollars)

126. Le colit des groupes spéciaux d'experts inclus dans le programme de travail du
Département pour 1973 est estimé & 169 000 dollars, et un crédit correspondant 2 la
totalité de ce montant est demand@.
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Tableau 3-A-18

1973
Crédits
Division - Objet de la réunion demandés
Dollars Dollars
Division des ressources et des transports
a) Réutilisation des eaux ustes
6 participants pendant une semaine au Sifge ......... 8 000
b) Catalogue des ressources géothermiques
6 poarticipaits pendant une semaine au Sidge ......... 8 000
e) Projections relatives aux ressources naturelles
10 participants pendant une semaine au Si€ge ........ 13 000 29 000
Division des finances publiques et des institutions financiéres
a) Conventions fiscales
19 participants pendant 18 jours & Genéve ........... 2k 000
b) Planification des réformes fiscales
10 participants pendant une semaine au Siége ........ 13 000 37 000
Division du développement social
a) Enquétes sociales et méthodes de rassemblement et
d'utilisation des données
6 participants pendant une semaine au Sidge ......... . 8 000
b) Aspects sociaux de la planification de .
1l'industrialisation :
6 participants pendant 10 jours au Si€ge ..veviieen.n 9 000
c) Comité& consultatif sur la jeunesse :
8 participants pendant 10 jours au Si€ge ...ce.v..... 12 000
d) Politique et planification de la protection sociale :
6 participants pendant une semaine au Sidge ......... 8 000 37 000
Division de la population
a) Comité consultatif sur une strategle globale en
matidre de population
12 participants pendant une semaine au Siége ........ 16 000
b)  Interdépendance des facteurs démographiques,
économigues et sociaux :
8 participants pendant 10 jours au S1€8E «eevvsesesnn 12 000 2u 000
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Tableau 3-A-18 (suite)

1973
Crédits
Division - Objet de la réunion demandés

Dollars Dollars

Centre de l'habitation, de la construction et de la
vlanification

a) Cadre &conomique des politiques d'investissement
dans 1'habitation et le développement urbain :
8 participants pendant une semeine au Sif€ge ....... 11 000

b) Amélioration et d&veloppement des techniques de
construction fond@es sur lfutilisation des
matériaux locaux en vue de rationaliser la
construction des habitations & bon marché :
6 participants pendant une semaine au Moyen-Orient 5 000 16 000

Bureau de statistique

a) Systéme inté&gré de statistiques sociales et démo-
graphiques relié au nouveau systéme de compta-
bilité nationale (SCN) :
8 participants pendant une semaine & Gen&ve ....... T 000

b) Concepts, définitions, classifications et tableaux
des bilans nationaux et sectoriels et comptes
connexes du SCV révisé :
8 participants pendant une semaine a Genéve ....... 7 000 14 000

Bureau de la science et de la technique

a) Rapport du Secrétaire général sur le rdle de la
science et de la technique dans le développement
des pays
6 participants pendant une semaine au Siége ....... 8 000 8 000

Total 169 000
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Article IV. Heures supplémentaires et sursalaire de nuit (53 000 dollars)

127. Le crédit nécessaire pour les heures supplémentaires et le sursalaire de nuit a
été calculé en fonction des besoins antérieurs de l'ensemble du Département et est
demandé sans indication de sa répartition.

Article V. Besoins provisoires en personnel (468 400 dollars)

128. Pour les raisons indiquées plus haut au paragraphe 82, le crédit demandé au
présent article concerne le maintien en 1973 des postes provisoires approuvés pour 1972.

Tebleau 3-A-19

Postes provisoires : 1972 et 1973

Catégories et classes

s -~ Administratenrs ¢t fonctionnaires I1, ~~ Agents des
de rang supdricur services généraiy

~

Tatal Autres Total
e e 3t e o $GA  SSG D.2 D1 P.S P P3 P2/ 14 G5 classes I .
Cahinet du Secrétaire
général adjoint «..evuuae - - - - = - -1 1 - - -
Centre de la planification,
des projections et des
politiques relatives au
développement «...eseeeas - - 4 =1 = =1 o2 - 1 1
Division du développement
SOcial R R - - - - - l - - l - l J
Division de la population . - - = - -1 - -1 - 2 2
Centre de 1'habitation, de
la construction et de la
planifica.tion s e e r e e - - - - l - l l 3 - 2 2
Bureau de statistique .... - - - - 1 - - - 1 - 1 1
Bureau de la science et
de la technique ........ - - - - 2 - = 2 4} - 3 3
Secrétariat du Conseil
économique et social,
Section des commissions
économiques régionales
et Section des projets
SPECIAUX sevrerscennsans - - - - 1 - 1 - 2 - 2 2
Total - - - - 6 2 2 5 15 - 12 12
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COMMISSION ECONOMIQUE POUR L 'EUROPE

129. La Commission &conomique pour l'Europe (CEE), agissant dans le cadre des
politiques.de l'Organisation des Nations Unies et sous la supervision générale du
Conseil &conomique et social, contribue par ses initiatives et sa participation &
l'action menée en vue d'é@lever le niveau de l'activité €conomique européenne et de
meintenir et renforcer les relations &conomigues des pays europfens, tant entre

eux qu'avec les autres pays du monde. La CEE fait ou fait faire des recherches et
des &tudes sur les problémes &conomiques et techniques qui se posent aux pays
membres de la Commission et & l'Europe en général, ainsi que sur les faits nowveaux
qui s'y produisent; elle recueille, &value et diffuse directement ou indirectement

les renseignements d'ordre &conomique, technique et statistique qu'elle juge appropriés.

PREVISIONS DE DEPENSES : 1973
(3 892 800 dollars)

Article premier. Postes permanents (3 806 800 dollars)

Tableau 3-A-20

Catégorics et classes

I. — Administratenrs ct fonctionnaires II, — Agenis des
de rang supéricur services générany

Total Antres  Total

SSG D2 D-1 P.5 Py P P2/1 I G-5  classes

Cabinet du Secrétaire exécutif .. 1973 1 1 2 2 1 3 3 13 1 13
1972 1 1 2 2 1 2 y 13 1 13
Service administratif «veveereess 1973 - - - - - - 1 1 - 9
1972 - - - - - - 1 1 - 9
Service de l'assistance
tEChnique R N N 1973 - = - l - l = 2 2 -12
1972 - - - 1 - 1 - 2 2 12
Division des &tudes &conomiques
génér&les es N s 0P LIEOEEELIELEOEITSTE 1973 = - l 6 h‘ 7 l 19 l 8
’ 1972 -~ - 1 6 3 8 1 19 1 8
Division des projections et de ‘
la programmation ...ieeeseees. 1973 - =~ 2 1 1 2 1 T = 5
1972 -~ - 2 1 1 1 2 T - 5
Division du commerce.et de la ,
technologie «veecesveisssesess 1973 - = 1 3 3 4 1 12 - 5
972 - - 1 3 L 3 1 12 - 5
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Mablesu 3-4-20 (suite)

Catégorics et classes

1. — Administratewrs ot fonciomaires et onts e
Total Autres  Totgl
S§SG D.2 D1 P-5 P4 P.3 P:2/1 I G-5 classes Ir
Division de 1l'énergie «.eevevene. 1973 - - 1 1 4 3 1 110 - 8 8
1972 - - 1 1 4 3 1 10 - 8 8
Division de l'industrie ..eeeeees 1973 - - 1 2 2 3 2 1L - 9 9
1972 - - 1 2 22 3 110 - 9 9
Division des tranzports ......... 1973 - - 1 2 3 2 - 8 2 7 9
1972 - =1 1 L4 2 - 8 2 7 9

Division de l'environnement et
de 1'hebitation c.eveveeeeienss 1973 - - 1 2 L s 1 13 - 8 8
1972 - - 1 1 55 1 13 - 8 8
Division de statistique .+seveev. 1973 - - 1 1 L4 2 s 13 4 13 17
1972 - - 1 1 4 3 4 13 & 13 17
Division CEE/FAO de l'agriculture 1973 - - - - =1 1 2 - 5 5
1972 - = = - - - 2 2 - 5 5
Division CEE/FAO du bois «vveeevs 1973 - - e - - =2 2 - 6 6
1972 - - - - = - 2 2 - 6 6
Total 1973 1 1 11 21 2633 19 112 10 108 118
1972 1 1 11 19 28 30 22 112 10 108 118

Trensfert de postes

130. Pour assurer l'utilisation maximum des ressources en personnel dont dispose la
Commission et pour renforcer 1l'appui dont bénéficient certains aspects du programme

de travaeil, il est proposé de procéder aux transferts suivants de personnel entre
les divisions :

Division des &tudes E€conomigues générales

Il est proposé d'échanger un poste de P-3 dans cette division contre un poste
de P-4 dans la Division du commerce et de la technologie.
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Division de l'industrie

Il est propos@ d'cchanger un peste de P-2 dans cette division contre un
poste de P-3 dans la Division de statistique.

Reclassements de nostes

131. Les reclassements suivants, concernant les postes permanents, sont proposés
pour 1973 :

Cabinet du Secrétaire ex@cutif
1 P-2 3§ P-3

L'analyste-programmeur du Groupe des systémes de données de la CER est
responsable de la mise au point des systémes, de la formation des autres
programmeurs attachés aux divisions utilisatrices de la CEE, et de 1l'examen
et de la révision des programmes &tablis par les autres programmeurs.

-~

Compte tenu des responsabilités plus €levées qui s'attachent & ces fonctions,
il est proposé de reclasser ce poste de P-2 g P-3.

Projections et programmation
1P-2 3 P-3

Il est proposé de reclasser de P-2 & P-3 le poste 4'€conométricien adjoint
en raison du haut degré de technicité et de la variété des fonctions
attachées d ce poste. Ces fonctions consistent : a) d s€lectionner et &
&valuer les données de base, b) & contribuer 3 1l'€laboration de modé€les
mathématiques, et c¢) & interpréter du point de vue &conomique les résultats
de diverses &tudes.

Division des transports
1 P-4 3 P-5

I1 est proposé de reclasser de P-I § P-5 le poste occupé par le chef de
1'équipe chargeée de fournir des services de secrétariat au Groupe d'experts
de la construction des véhicules et & ses organes subsidiaires. Le Groupe

se réunit plus d'une fois par mois pour examiner 1'introduction de nouveaux
8léments dans la construction des véhicules & moteur, compte tenu de facteurs
touchant la sécurité et 1'environnement. Les gouvernements attachent une
importance croissante & ces aspects du programme de travail de la Division
des transports, et celle-ci sera probablement appelée § assumer des respon-
sabilités accrues dans ce domaine.
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Environnement et habitation
1 P-4 & P-5

Il est proposé€ de reclasser de P-I 3§ P-5 le poste occupé@ par 1'E&conomiste
qui aide & l'ex&cution du programme de travail des conseillers des gouvernelents
des pays de la CEE pour les problémes de l'environnement. Ce programue de
travail comporte l'&tude et 1'@valuation continues de la situation en ce qui
concerne l'environnement humain dens les pays de la CEE et 1'établissement
d'études sur les politiques, les institutions et les mesures législatives
internationales en matiére d'environnement. Le titulaire du poste est
ggalement chargé de l'organisation et du service de la réunion d'économistes
gouvernementaux dont la t&@che consiste & évaluer les divers stimulants
fiscaux et Economiques utilisés pour am@liorer la qualité de 1'environnement
¢b & &tudier les incidences sur le commerce extérieur des mesures relatives
& 1l'environnement adopt&es sur le plan national.

Division CEE/FAO de l'‘'agriculture
1 pP-2 3 P-3

I1 est proposé de reclasser un poste de P-2 3 P-3 afin de permettre & la
CEE de recruter un &conomiste agricole plus expérimenté pour la Division
CEE/FAO de l'agriculture.

Article ITI. Autre personnel temporaire (81 000 dollars)

i) Personnel tewporaire affecté 3 des téches générales .......... (16 000 dollars)

132. Le crédit demandé doit permettre :

a) De remplacer des agents des services zén&raux en congé de maladie de
longue durée ou en congé de maternité (5 000 dollars):

b) D'engager le personnel temporaire nécessaire pendant les périodes de
pointe et pour seconder les rapporteurs et les consultants (11 000 dollars),

ii) Experts et consultants engagés 3 titre personnel ............. (65 000 dollars)

133. Le crédit demandé doit permettre de couvrir le colit d'environ 60 uois de
services de consultants ou d'experts qui seront nécessaires au cours de l'année
pour aider la Commission & exé@cuter son programme de travail.

Article IV. Heures supplémentaires et sursalaire
de nuit (5 000 dollars)

134. Le crédit demandé doit permettre de couvrir le colit des heures supplémentaires
et du sursalaire de nuit payés aux agents des services généraux.
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COMMISSION ECONOMIQUE POUR L'ASIE ET L!EXTREME-ORIENT

135. Conformément aux politiques de 1l'Organisation des Nations Unies, la Commission
Sﬁégomique pour 1l'Asie et 1'Extrfme-Orient (CEAEO), agissant sous la supervision
générale du Conseil économique et social, contribue par ses initiatives et sa
participation & l'action concertée menée en vue du redressement et du développement
économiques des pays de la région. Dans l'exercice de ses fonctions, la Commission
est également amende & s'occuper des aspects sociaux du développement économique et
des incidences réciproques des facteurs économiques et sociaux. ILe Commission fait

et fait faire les recherches et études nécessaires pour maintenir et renforcer les
relations économiques des pays de la région, tant entre eux qu'avec les autres pays

du monde. Lo Commission assure en outre la coordination des programmes d'assistance
technique dans la région et leur fournit l'appul fonctionnel nécessaire. A la demande
des Etats qui en sont membres, elle fournit aussi des services consultatifs.

w

PREVISIONS DE DEPENSES : 1973
(4 180 200 dollars)

Article premier. Postes permanents (4 019 200 dollars)

Tableau 3=-A-21

Catégorics ot classes’

I.— Administratenrs et fonctionnaires
de rang supéricur

m.—
Total Agent
556 D2 D1 Ps P4 P3Pl T loraus

Cabinet du secrétaire exScutif seececeeses 1973 1 1 1l 1 2 - 1 7 6
1972 1 1 1 1 2 1 7 6
Service linguistique et service de
l'édition (AR R RN EEEERENNENENERNRNN NN NN TR 1973 - - 1 ll- 9 2 16 6
1972 - = - 1 L7 L 16 6
Service d'information 0.-....0..0000..0...' 1973 - - - 1 - - 1 2 ll'
1972 - - - 1 - - 1 2 4
Groupe de coordination de la coopération
tGChnique 000060000000 0P ORI AERIOVLREEICGCETOLY 1973 bl - had - l l - 2 2
1972 - = = - 1 1 - 2 2

dgroupe de l'administration publique seese. 1973 - - - 1 - - - 1 1
1972 - - - l - - - l l
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Tableau 3-A=21l (suite)

“Catégories ot clasies”

1. = ddministratens ot fonctionnaires
de rang supénenr

1, =
Total - Agents
g D2 D« b:S P Py PN 1 locaus

Division de la recherche et de la

p]&nifica‘hion Y R R 1973 - - 1 l{- 1\\ 6 5 20 12
g72 - - 1 L 4 6 & 20 12
Division du commerce internationfl eeceeee 1973 = - 1 2 4 L 3 1 9
9712 - - 1 2 4 4 3 1+ 9
DiVvision de l'industrie et de
l.ha‘bit&tion S 0830000000000 000R80°30s00000 1973 - - 1 3 6 8 2 20 15
1972 = - 1 3 6 8 2 20 15
Division des ressources naturelles
(y compris les ressources
}WdrauliunS) GGV PI00800000CBIGICROEOINIOTOTOS 1973 - - 1 5 10 2 2 20 11
1972 - - 1l 5 10 2 2 20 1
Bureau de 1'agent exécutif du Comité
chargé du projet du MSKONg eceesecescses 1973 = 1 - - 1 2 -
1972 = 1 - - 1 - 2 =
Division des transports et des '
commic&tions 0000000000000 CCCCIRCETIRTRNTSNTS 1973 - - 1 1 6 2 1 ll lo
1972 - - 1 1 6 2 1 1 10
Division CEAEO/FAO de l'agriculture ee.ee. 1973 = - - 1 - 1 2 3
1972 - - - 1 - 1 2 3
Division du dévelOppement s0cial esececsces 1973 - - 1 1 3 3 - 8 5
' 1972 - - h 1 3 3 - 8 5
Division de la population oooo;o.aoocooooo 1973 - - 1l - 2 1 2 6 5
1972 - - 1 - 2 1 2 6 5
Division de Statistique s000scesvsenscensos 1973 - 1 1 2 h‘ 5 1.3 25
1972 = 1 1 2 L 5 13 &
Groupe de la science et de la technique .. 1973 = - - 1 - - 1 1
1972 = - - 1l - 1 1
Division administrative ecececcscecsccscse 1973 - - 1 2 3 h‘ 6 16 178£:§
1972 - - 1 2 3 4 6 16178°
Total 1973 1 10 2% k9 45 30 161 293

O o

1972 1 10 24 49 43 32 161 293

g/ Y compris 3 agents du Service mobile qui dépendent du Service des missions.
- 11k -
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Reclasserents de postes

136. Les reclassements de postes suivants sont proposés pour 1973 :

——

Service linguistique et service de 1l'@dition
2 p-2 & P-3

Il est proposé de reclasser 2 postes d'administrateur adjoint de ldre classe
(P~2) & administrateur de 2dme classe (P-3), classe normele pour les traducteurs
professionnels, pour pernmetire de prowouvoir deux traducteurs stagiaires qui
ont prouvé pendant leur période de stage qu'ils avaient les aptitudes voulues
pour occuper un poste de traducteur.

Article III. Aubtre personnel temporaire . 135 000 dollars)

i) Personnel temporaire affectdé & des t@ches g8nérales «veeeees.. (22 000 dollars)

137. Le crédit demwand$ doit permettre de couvrir le collt du personnel temporaire
auquel il faut faire appel pendant les périodes de pointe et pour remplacer les
fonctionnaires en congé de raladie de longue durée ou en congé de meternité.

ii) Experts et consultants engegés & titre personnel veeeseeeesses (80 000 dollars)

138. Le crédit demandé doit permettre d'engager pour des périodes de courte durée
des experts dans les domaines pour lesquels il n'y a pas de spécialistes au

Secrétariat; ce crédit est destiné & couvrir le colit de 6L mois de service de
consultants et d'experts.

iii) Groupes spéoiaux d'experts seesseessessacssssssassassessascsas (33 000 dollars)

139. Le crédit demandé doit permettre de couvrir le collt des groupes spéciaux
suivants : ‘

a) Groupe spécial d'experts des problémes de conjoncture et des politiques
économiques & court terme; 30 participants qui se réuniront pendant trois jours
& Bangkok (12 000 dollars);

b)  Groupe spécial d'experts des techniques de programmation; 15 participants
gqui se réuniront pendant 21 jours & Bangkok (8 000 dollars) ;

c) Groupe spécial d'experts de l'utilisation plus compldte de la capacité
industrielle grice & la coopération multinationale; 5 participants qui se réuniront
pendant 5 jours (5 000 dollars);

d) Groupe spécial d'experts chargd d'étudier un projet de convention visant

& établir un systéme multinational d'assurance des crédits & 1'exportation;
7 participants qui se réuniront pendant 8 jours (8 000 dollars).

Article IV. Heures supplémentaires et sursalaire de nuit (26 000 dollars)

140. Le crédit demandé doit permettre de couvrir le cofit des heures supplémentaires
et du sursalaire de nuit payés aux agents locaux de la CEAEO.
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COMMISSION ECONOMIQUE POUR L'AMERIQUE LATINE

1l4l. Conformément aux politiques de 1l'Organisation des Nations Unies et agissant
sous la supervision générale du Conseil économique et social, la Commission
économique pour l'Amérique latine (CEPAL) contribue, par ses initiatives et sa
participation, & une action concertée en vue du redressement et du développement
économiques des pays de la région. Dans l'exercice de ses fonctions, la Commission
s'occupe également des aspects sociaux du développement &conomique et des
incidences réciproques des facteurs &conomiques et sociaux. La Commission exécute
et fait ex@cuter les enquétes et &tudes nécessaires pour maintenir et développer
les relations &conomiques des pays de la région, tant entre eux qu'avec les autres
pays du monde. La Commission assume en outre la coordination et l'appui fonctionnel
nécessaires aux programmes d'assistance technique dans le région. Enfin, & la
demande des Etats qui en sont membres, elle fournit des services consultatifs.

PREVISIONS DE DEPENSES : 1973

(4 726 600 dollars)

Article premier. Postes permanents (L 513 600 dollars)

1972 : postes permanents

Tableau 3-A-22

Catégories et classes

I, — Administrateurs ¢t fonctionnaires
de rang supéricur

11, —
Total Apents
SSG D2 D-1 P.5 P p.3 P2/1 I locaus

Cabinet du Secrétaire exécutif :

EChelon Centr&l fescessesss 00 es st l l - 2 - - l 5
SerViCe d'inform&tion scesess e et - - - l - - -
Bureau du Programme Secssssens st - - l - l l -

Direction de ls recherche :

Division du développement et des

projections &conomiques .s.ceescsscees o~ = 1 3 6 5 L 19 9
Division du commerce et de

l'industrie s e 0 e PG ERGGEESEOEBIOESNOERNOSTIROIEOD OO - - l h 6 5 h 20 20
Division des ressources naturelles,

de l'environnement et des transports . - - 1 2 5 1 1 10 10
DiViSion mixte CEPAL/FAO vesss0essneas - = = l - 2 - 3 2
Division du développement social ..... - - 1 2 2 3 9 6
DiViSion de St&tistique ev s es s enses s - - - l 3 2 8 17
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Tableau 3-A-22 (suite)

Catégories et classes

1. — Adriinistratours et fonctionnaires
de rang supdrienr

$§G

I, —
Total Agents
D2 D1 P.$ P4 P:3 P2/ I locaus

Direction des bureaux extérieurs :

Bureau central de Santifg0 «vviressves -
Bureau de Washington .evesvssscseseeas -
Bureau de Rio de Janeiro «eeeeeveceees -
Bureau de Port of Spain seeesscessseee =
Bureau de Montevideo seievecsescnsacss =
Bureau de BOgota .icvresnosssssensnnan -
Bureau de MeXiCO .eivsevsnccscanssnnne =

Division de la documentation et
deS Conférences R R R TS -

Bureau des Opérations ...vevesesssessees -

Division administrative :

Bureau du chef de la Division ....eve. =
FINANCES teeeecsssssoscnnsssossssnsans =
Personnel ..ceiiesciennercsssssosssesens -
Biblioth€QUe seveeeevssnsosnssncnconns =

Service des batiments et Services
généraux P8 B es 0 e CEsGEEINOOEORINIREREERTDRES -

- 1 - - - - 1 1
- - 1 1 1 1 L 3
- - - - 1 - 1 3
- 1 1 1 2 1 6 6
- - 1 1 - - 2 2
- - - 1 - - 1 1
- 1 5 8 6 9 29 63
- 1 1 6 2 11 43
- - 7 3
- 1 1 - - 1 3 6
- - - 1 2 1 4 9
- - - 1 1 - 2 3
- - - - - 1 1 6
- - - 1 - 1 2 109

Total 1

1 11 28 L2 39 30 152 332
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1973 : Postes permanents

Tableau 3-A-23

Catdgories et classes

I, ~= dministrateurs et fonetionnaires
de rang supdrienr

KXYe) D2 D-1 p.5 Fat P3 P.2/1 TOI' o ’lié‘:::—‘:

Cabinet du Secrétaire exécutif :

Echelon central (vevseessesssssscnes 1 1 1 1 - = 1 5 5

Service d'information «evsvececenees = - - 1 - - -

Bureau de la programmation ...eesees = - 1 - 1 1 - 3 2
Direction de la recherche :

Division du développement &conomique - - 1 3 4 3 2 13 6

Division du développement industriel - - - 2 4 2 4 12 1k

Division de la politique commerciale - - 1 1 2 2 2 8 6

Division des ressources naturelles

et de l'environnement .s.eocevevseces = - - 1 3 1 1 6 6

Division des transports et des

communrications c.ecescececranencrans = - 1 i 2 - 1 5 b4

Division mixte CEPAL/FAO de ‘

1'agriculture .cceeseesensascancnanes - - - i - 2 - 3 2

Division du développement social ... - - 1 1 2 3 1 8 b

Division de statistique et des

Projections ceeeescscoscsscncssnones = - - 2 5 5 1 13 20
Direction des bureasux extérieurs :

Bureau central de Santiago ..ieevess - - - - - - - - -

Bureau de Washington ....cecevesenee = - - 1 1 1 1 I 3

Bureau de Rio de Janeiro .sevececess - - - 1 - 1 - 2 3

Bureau de Port of Spain .veeeescenes = - 1 1 1 2 1 6 6

Bureau de Montevideo .ceoeerscocssss - - - i 1 - - 2 2

Bureau de Bogota «iiiercnscenccnness - - - - 1 - - 1 1

Bureau de MeXiCO tseveveceroncsneses = - 1 5 8 6 9 29 63
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Tableau 3-A-23 (suite)

Catégorics et classes

I, — Administrateurs ¢t fonctionnaires
de rang supéricur I
Total Ag'cnts

856G D.2 D.1 P.5 P4 P-3 P.2/1 I locaus
Service de la documentation et
des conférences - - 1 1 1 6 1 10 43
BibliothEQUe seesevssrscsssrnanns - - - - - = 1 1 6
Bureau des opérations ..c.eeeeenes - - 1 3 3 1 - 8
Division administrative :
Bureau du chef de la Division ... - - 1 i - - 1 3 6
Finances ceeeessssssscssscasvanns - - - - 1 1 1 3 8
Personnel ieececssacosassesvossce - - - - 1 1 - 2
Groupe de traitement &lectronique
des AonN€es c.eeescsntrcnsassoans - - - - - 1 1. 2 2
Service des b&timents et
Services gENEIrauUX sevecesscesncnn - - - - 1 - 1 2 109
Total 1 1 11 28 k2 39 30 152 332

142, La répartition des postes indiquée au tsbleau 3-A~23 ci-dessus tient compte
de la réorganisation des activités de la Commission en 1972, telle qu'ellie avait
&été proposée par le Secrétaire exécutif et acceptée par le Service de gestion
administrative. Cette réorganisation a été uniguement 4'ordre structurel et

n'a entrafné aucun changement en ce qui concerne le nombre total et la classe
des postes permanents existants.

143. On trouvera ci-aprds des explications détailldes sur les services qui ont &té
touchés par cette réorganisation.
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CABINET DU SECRETAIRE EXECUTIF

Echelon central

Tableau 3-A-2L

Catégories et classes

1. — Administrateuvs ot fonctionnaires
de rang supérienr "
Total Agents
I

556G D.2 D! P-5 P-4 P.3 P2/t locavx
1072 i vs e s m asvveavsananssnnssscssoanas 1 1 - 2 - - 1 5 5
1973 L R R I B R I I R I A A l 1 l 1 - - l 5 5
Changements - - 1 (1) -~ - - - -

Transfert de postes : 1 D-1, 1 P-5

Afin de répondre & des besoins tant adminigtratifs que techniques, le poste D-1
prévu pour le chef de la Direction des buresux extérieurs a été transféré &
1'Echelon central du Cabinet du Secrétaire exécutif et le titre correspondant

est devenu Secrétaire exécutif assistant, Chef de la Direction des bureaux
extérieurs. Outre que le transfert de ce poste a renforcé l'autorité de son
titulaire, dont les fonctions consistent notamment & superviser d'autres
fonetionnaires de la classe D-1, il permet des contacts plus étroits avec

le Secré&taire exécutif adjoint chargé de la Direction de la recherchejy et facilite
la coordination des travaux des bureaux extérieurs avec ceux des divisions
organigques.

Le poste P-5 prévu pour l'assistant du Secrétaire exécutif a été transféré au
Bureau de Rio de Janeiro, qui jusque 14 ne comptait qu'un poste d'administrateur
et qui avait besoin d'urgence de renforcer quelque peu son effectif pour pouvoir
aider & 1la réalisation des études approfondies que l'on envisage d'entreprendre
concernant le Brésil.

DIRECTION DE LA RECHERCHE

1Lk, Les difTférentes divisions qui composent le Direction de la recherche, tout en
conservant leur identité propre, font rapport directement su Secrétaire exécutif
adjoint, leguel assume l'autorité et la responsabilité complétes pour tout ce qui
touche & 1'administration et aux programmes de:travail de la Direction dans son
ensemble. La Direction, qui comprenait précédemment six divisions, en compte
actuellement huit. Cette réorganisation et les modifications qui en ont résulté
du point de wvue de la répartition des postes sont exposées ci-aprés en détail,
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Division du développement &conomique
Tableau 3-A-25

Catégories ¢t clastes

I = ddministratenrs et fonctionnaires
de rang aupénenr

11, —
Total A{mm
$§G¢ D2 Dl P Py P3 P21 3 locans

1972 £ 660000t PIIEIEISUEOETIOIIIIIOIRIOTOITVTTE - et l 3 6 5 h 19 9
1973 0000 0 LI TELATIRNEOCOLIORROEROSORIRETGTYS - - l 3 b 3 2 13 6

Changements - =~ -~ = (2) (2) (2) (6) (3)

Transfert de postes : 2 P-k, 2 P-3, 2 P-e/l et 3 agents des services généraux

Btant donné le caractére multidisciplinaire du programme de travail du Centre
des projections, qui faisait partie de l'ancienne Division du développement
et des projections économiques, et du fait que le Centre travaille dans une
large mesure & partir des renseignements statistiques établis par la Division
des statistiques, il a été incorporé & celle-ci.

Division du développement industriel et
Division de la politigue commerciale

Tableau 3-A-26

Catégorics ct classes

I, — Administratenvs et fonctionnaires
o rang supdricur

n—
Total  Agent
§S6 D2 D1 Ps P4 Py P I Gdaus

1972 Division du commerce et

de l'industrie é/ sssevscesscssree - - 1 )4 6 5 )4 20 20

1973 Division du développement
industriel 0000000000000 0500000000 - - - 2 h 2 )4‘ 12 l""

1973 Division de la politigue
comercj‘a]‘e [E X EX N ENENNENNENN NN K-N N J = - l l 2 2 2 8 6
Changements - - - (1) - (1j 2 - -

a/ Y compris le Groupe de la science et de la technique (1 poste P-5 et 1 poste
d'agent local) créé du fait de 1'approbation des montants estimatifs révisés pour 1972
comme suite aux décisions prises par le Conseil &conomique et social & ses cinquantiéme
et cinquante et unidme sessions (A/C.5/1366).

- 121 -




Chapitre 3 Traitements et salaires Chapitre 3

Pransfert de postes : 1 P-5, 1 P-3, 2 P-2/1

A la suite de son &tude préliminaire des effectifs de la CEPAL, le Service de
gestion administrative avait recommandé que la Division du développement
industriel et la Division de la politique commerciale, qui en 1971
fonctionnaient en tant qu'entit@s distinctes, soient fusionnes en 1972 en
une Division du commerce et de l'industrie. Cette recommendation avait &té
accept@e et il en avait ensuite &té tenu compte dans le tableau d'effectifs
permanents approuvé pour 1972, ol les deux services avaient &t&€ regroupés
pour former une Division du commerce et de l'industrie. Toutefois, & la
suite de consultations et d'entretiens ultérieurs & ce propos, il est apparu
que la fusion des deux divisions présentait certaines difficultés, &tant
donné le caractére particulier des travaux de recherche effectués par chacune
d'entre elles. Avec l'assentiment du Service de gestion administrative, on
est donc revenu & l'ancienne structure séparée, en créant une Division du
développement industriel et une Division de la politique commerciale.

De plus, on & apporté certains ajustements & la répartition des effectifs de la
Division du développement industriel, compte tenu des besoins du nouveau
programme de traveil. Ainsi, un poste P-5 et un poste P-3 ont &té transférés

& la Division de statistique et des projections et deux postes P-2/1 de cette
derniére division ont &t& affectés a la Division du développement industriel.

L'effectif de la Division du développement industriel comprend donc

2 postes P-5, U4 postes P-4, 2 postes P-3, 4 postes P-2/1 et 1l postes d'agent
local, parmi lesquels un poste P-5 et un poste d'agent local constituent
1l'effectif du Groupe de la science et de la technique. L'effectif de la
Division de la politique commerciale comprend 1 poste D-1, 1 poste P-5,

2 postes P-4, 2 postes P-3, 2 postes P-2/1 et 6 postes d'agent local.
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Division des ressources naturelles et de l'environnement
et Division des transports et des communications

Tableau 3-A-27

Catégorics ¢t clusses

I == ddministratours ct Jonctionnaires
de rang supdricur

o —
Total Agent
SS6 D2 D1 PSS P4 P3 PNT T Todawe

1972

1973

1973

Division des ressources
naturelles, de l'environnement
et des transparts seavsescscseene - - 1 2 S 1 1 10 10

Division des ressources
naturelles et de

1l'environnement R - - - 1 3 1 1 6 6

Division &es transports et

des communications eedseesessnoee - - 1 1 2 - 1 5 h
Changements - - - - - - 1 1 -

Pransfert de postes : 1 P-2/1

Lorsdue 1l'on a cherché & appliquer la décision de fusionner en 1972 le
Programme relatif aux ressources naturelles et le Programme relatif aux
transports en une Division des ressources naturelles, de l'environnement et
des transports, on s'est heurté & certaines difficultés d'ordre pratique.
Etant donné que ces deux domaines d'activité distincts sont trés speclallses
et font appel & des connaissances techniques différentes, il s'est avéré
impossible pour une méme personne de superviser efficacement les activités
dans ces deux domaines. Compte tenu également de l'importance accrue de

ces deux formes d'activité dans le contexte régional, ainsi que dans le
programme de travail de la CEPAL, on est revenu & la formule séparée des
deux programmes, en créant une Division des ressources naturelles et de
1l'environnement et une Division des transports et des communicetions.

Dans la répartition des postes entre ces deux nouvelles divisions, on a tenu
compte des recommandations du Service de gestion administrative concernant
les effectifs des anciennes sections des ressources naturelles et des
transports. Etant donné le volume de travail accru auquel elle devra faire
face, un poste P-2 de la Division de statistique et des projections a &té
transféré & la nouvelle Division des ressources naturelles et de l'environnement.
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Division du développement social

Tableau 3-A-28

Catdgories et classes

1. == ddminmsrratowrs of fonchoannaives

di rang supdricir Homn

Total dgents
A4S 02 na s i8] Py mat Il locany

1972 L L R A R N N N L R IR A R B I BN BN B RSN  § - b l 2 2 3 1 9 6

1973 D R R N N N I S N N N N NN RN RN NN

Changements - - - (1) - - - (1) (2)

Transfert de postes : 1 P-5, 2 agents locaux

Outre qu'il est chargé d'organiser des réunions et séminaires, le Groupe de
1l'administration publique, qui relevait précédemment de la Division du
développement social, est de plus en plus appelé & entreprendre des activités
de caractére opérationnel. Etant douné cette réorientation de ses travaux,
le Groupe, dont l'effectif comprend un poste P-5 et deux postes d'agent local,
a été rattaché au Bureau des opérations. Cette réorganisation laisse & la
Division du‘développement social huit postes d'administrateur et huit postes
d'agent local.

Division de statistique et des projections

Tableau 3-A-29

Catégories o classes

I, — Adwinistratetirs ot fongtionnaires
© rang supéricur

Il —
Total  Agents
MY Y D.2 D. pP.s Py Py  P2/1 I Iog'a X3

1972 Division de statistique vievensene - - - 1 3 2 2 8 17

1973 Division de statistique
et deS prOjGCtionS se s e s s es e s - - - 2 5 5 l 13 20
Changements - - - 1 2 3 (L) 5 3
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Transfert de postes : 1 P-5, 2 P-4, 3 P-3, 1 P-2/1 et 3 aments locaux

Pour les raisons indiquées ci-dessus & la rubrique de la Division du
développement &conomique, le Centre des projections, qui relevait auparavant
de cette division, a &t& rattach& a la nouvelle Division de statistiyue et
des projections, Cette rforganisation facilite &galement la coordination

et L'am@lioration des projections sectorielles concernant l'industrie,
l'agriculture et le commerce extérieur, dans le contexte des projections
glovales. L'effectif du Centre des projections comprend toujours

six postes d'administrateur et trois postes d'agent local. D'autre part,
les effectifs ont &t& répartis différemment entre la Division de statistique
et des projections, la Division du développement industriel et la Division
des ressources naturelles, pour des raisons qui tiennent & leurs programmes
de travail respectifs. Ainsi, un poste P-5 et un poste P-3 ont &t€ transférés
de la Division du développement industriel & la Division de statistique et
des projecticns, en &change contre deux postes P-2/1, dont l'un est occupé
per un &conomiste adjoint de premifére classe affecté au Groupe consultatif
CEPAL/FAO/ONUDI de la sylviculture. En outre, pour les raisons exposées
ci~dessus & la rubrique de la Division des ressources naturelles et de
1'environnement, un poste P-2/1 du Centre des projections (Division de

~

statistique et des projections) a &té transféré a cette division.
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DIRECTION DES BUREAUX EXTERIEURS

Tableau 3-A=30.

Catédgories ot classos

1. — ddministrateurs ot fonctionnaires
de rang supéricur

Il —
Total Agents
$SG D-2 D41 P.5 Py P3 P2/t I locausx

1972 I AN NN NN N NN ENNNNNNNNNENRENNNNENNNENNN] had - l had - - - l l
1973 206 003080002 ¢0e0tNHOeOSLAOGSTOROELBREOSDS - - bl - - - b - -
Changements - - (1) - - = - (1) (1)

Transfert de postes : 1 D-1 et 1 agent local

Pour les raisons indiguées plus haut sous la rubrique Cabinet du Secrétaire
exfeutif, le poste D-1 créé en 1972 pour le Chef de la Direction des Bureaux
extérieurs a &€ transfér€ au Cabinet du Secrétaire exfcutif, la désignation du
titulaire étant d€sormais Secrétaire exfeutif adjoint, Chef de la Direction des

" ‘Bureaux ext€rieurs. En outre, un poste d'agent local a &t€ transfér€ au Groupe de
traitement €lectronique des données, & la Division administrative.

Rio de Janeiro

Tableau 3-A-31

Catégories et classes

I. — Administrateurs et fonctionnaires
de rang supdrieur

I, —
Total Agents
§§CG D.2 D-1 P.5 P-4 P-3 P.2/1 I locausr

1972 2000008000900 000000000000s0sssRs - - - - - l - 1 3
1973 0000000000000 00 0000000000000 0esee - - - l - l - 2 3
Changements - - - 1 - - - 1 =~

Transfert de poste : 1 P-5

Pour les raisons indiquées ci-dessus sous la rubrique Cabinet du Secrétaire
. exécutif, le Bureau de Rio de Janeiro a été renforcé par le transfert d'un poste
P-5 du Cabinet du Secrétaire exfcutif.
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SERVICES DE IA DOCUMENTATION ET DES CONFERENCES

Tableau 3-A-32

Chapitre 3 1
|

4
i

Catégories ot classes

I, — ddministratenrs ct fonctionnaires
o rang supéricur

§SG D.2 D1 PS Py P3 p.2/1

I, —
Total Agents
g locany

1972 008 0000 AR S0 QP RE SIS RINDSYPOPOOIULEPOESD

1973 20060000000t RRNRROECECEIOSIRTBRTROEEDR

Changements - - - - - - (1)

11 43
10 L3
(1) -

Transfert de poste : 1 P-2/P-1

Un poste P-2/P-1 a &€ transféré des Services de la documentution et des
conférences au nouveau Groupe du traitement électronique des donndes, qui fait

partie de la Division administrative.

BUREAU DES OPERATIONS

Tableau 3-A-33

Catégorices et classes

1. — Administrateurs ot fonctionnaires
de rang supéricur

5§G D-2 D-1 P.5 P P33  P2/1

IT, —
Total Agents
locaus

1972 R R N N N R N N A N N A N N R ]

1973 00 PR OB ANOOORO BRI PO IONENS SR

Changements - - - 1 - - -

T 3
8 5
1 2

Transfert de postes : 1 P-5, 2 agents locaux

Comme il a été indiqué plus haut sous la rubrique Division du déve}gppement

social, le Groupe de l'administration publique, qui comprend un poste
d'administrateur et deux postes d'agents locaux, a &té transféré au Bureau

des opérations.
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DIVISION ADMINISTRATIVE

Section des finances

Tableau 3-A-3k4

Catégories et classes

I. — Administrateurs et fonctionnaires
de rang supéricur

I, —
Total  Agenis
SSG D.2 D1 P.5 pP-¢ P.3 P.2/1 I locaux

1972ls.otn'to.uilll.ltl.n‘.n.t.l!uo. - - - - l 2 l u’ 9

1.973 *e0PRCEIROOOCERRINRIOEEROEOOOIORITPOIEIETLY - - - - l l 1 3 8

Changements - - - - - (1) =~ (1) (1)

Transfert de postes': 1 P-3, 1 agent local

L'application de l'analyse systématique et du calcul électronique & diverses
parties du programme de travail de la CEPAL a exigé la création, au sein de

la Division administrative, d'un Groupe de traitement électronique des données.
Le poste de programmeur analyste sur ordinateur (P-3) et un poste d'agent local
de soutien, qui faisaient partie de la Section des finances, ont donc été
transférés & ce nouveau groupe.

Groupe de traitement électronigue des données

Tableau 3-A-35

Catégories et classes

1. — Administratcurs et fonctionnaires
de rang supériour

I —
Total /lgents
SSC -2 D-1 P.5 P4 P-3 P-2/1 I locaus

1972 0060000800000 00 08000000 CCE YO T0TDSES - - - - - - - el -
1.973 26 0C0BCP SN0 CORPOEOINROLEOSONOGOETITOOETDTTS - - - - - l 1 2 2
Changements - - = . - 1 1 2 2
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Transfert de postes : 1 P-3, 1 P-2 et 2 agents locaux

Comme il & été indiqué ci-dessus & propos de la Secticn des finances, un groupe
distinct chargé du traitement électronique des données a été créé en 1972.
Outre le poste de P-3 et le poste d'agent local transférés de la Section des
finances, un poste de P-2/P-1 a &été transféré & ce groupe & partir des Services
de la documentation et des conférences et un autre poste d'agent local a &€té
transféré de la Direction des Bureaux extérieurs.

Article TTI. Autre personnel temporaire (195 000 dollars)

i) Personnel temporaire affectdé & des tAches 28nérales «.ovve..... (1Ol 000 dollars)

145, Ie crédit demandé doit permettre :

a) De couvrir le colit du personnel temporaire nécessaire pendant les
périodes de pointe, mour remplacer les fonctionnaires en congé de longue durée
(congés de maladie ou de maternité) et pour faire face & d'autres besoins
PATEICULIETE teavuisnenonsasrssassannasensssacssacnsasnssssveancenens (22 000 dollars)

b) De maintenir le personnel nécessaire pour assurer le fonctionnement
du Centre latino-américain de documentation et de recherche ........ (79 000 dollars)

146. 1e Centre mentionné ci-dessus & l'alinda b) a été créé en 1971 grlce & un don
du Gouvernement néerlandais qui a couvert les frais de construction d'un b&Atiment
destiné au Centre ainsi que les dépenses de fonctionnement pendant les deux
premiéres années de son existence, en 1971 et 1972. L'effectif, dont le financement
serait assuré au titre du personnel temporaire en 1973, comprendrait un poste de P-L
pour le Directeur, qui assume l'entiére responsabilité de l'organisation et de
l'administration du Centre et de son programme de travail, un poste de P-3 pour un
assistant technique chargé de la supervision technique des activités du Centre et

7 postes d'agents locaux pour trois documentalistes, un spécialiste de la repro-
duction photographique préposé aux microfiches-microfilms et autre matériel annexe,
un secrétaire bilingue et deux dactylographes.

ii) Experts et consultants engagds & titre PErSONNEl ve.eeesesess.. (65 000 dollars)

147. Le crédit demandé doit permettre de couvrir le colit de 52 mois de services de
consultants ou d'experts qui seront nécessaire: au cours de l'année pour permettre
4 la Commission d'exécuter son programme de travail.
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iii) Groupes spéciaux d'eXPEILS «cecesesescsssscssecascesss (29 000 dollars)

148. ILe crédit demandé doit permettre de couvrir le colit des groupes spéciaux
suivants :

a) Groupe d'experts sur les ressources hydrauliques de l'Audrique latine et
la deuxidme Décennie des Nations Unies pour le développement : 10 participants qui
se réuniront pendant 10 jours & Santiago ceeeveeecenennsenns (9 000 dollars);

b) Groupe d'experts chargé d'évaluer les progrés réalisés dans l'application
du nouveau systeme de comptabilité nationale : 12 participants qui se réuniront
pendant 10 jours & Santia@o «eeeecescassssasssncessscessssas (11 Q00 dollars);

¢) Groupe d'experts sur la localisation optimale des complexes industriels :
10 participants qui se réuniront pendant 10 jours & Santiago (9 000.dollars).

Article IV. Heures supplémentaires et sursalaire de nuit (18 000 dollars)

149. Ie crédit demandé doit permettre de couvrir le collt des heures suppléuentaires
faites par les agents locaux, notamment par le personnel du Service des conférences
et des services généraux.
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Lhap.

COMMISSION ECONOMIQUE POUR L 'AFRIQUE

150, Conformément aux politiques de 1'Organisation des Nations Unies et agissant sous
la. supervision générale du Conseil &conomique et social, La Uommission &cohomigue pour
1'Afrique (CEA) contribue, par ses initiatives et sa participation, & une action
concert@e en vue du redressement et du développement économiques des peys de la région.
Dans l'exercice de ses fonctions, la Commission s'occupe €galement des aspects sociaux
du développement &conomique ainsi que des incidences réciproques des facteurs &conomiques
et sociaux. La Commission excute et fait ex@cuter les enquétes et €tudes nécessaires
pour maintenir et développer les relations &conomiques des pays de la région, tant entre
eux qu'avec les autres pays du monde. La Commission assure en outre la coordination et
1l'eppui fonctionnel nécessaires aux programmes d'assistance technique dans la région.
Enfin, & la demande d'Etats qui en sont membres, la Commission fournit des services
consultatifs.

151. Le nombre et la classe des postes demandés pour la Commission en 1973 restent
les mémes que ceux qui ont &t& approuvés pour 1972.

PREVISIONS DE DEPENSES : 1973

(4 513 700 dollars)

Article premier. Postes permanents (% 279 70O dollars)

Tableau 3-A-36

Postes permanents ¢ 1972 et 1973

Catégorics et classes

I. — Administrateurs ct fonctionnaires
de rang supérionr 1
Total Agents
§SG D2 D1 pP.§ P4 pP-3  P-2/1 I locaux

Cabinet du Secrétaire ex@ceutif sveeeereceneess 1 1 1 - 1 - - Yy 3

Coordination de l'assistance technique et

deS PrOZTANMMES «esvesssnserosnsssronnssesss - - - 1 1 1 2 5 L4
Cabinet du secrétaire de la Commission ...... - - - 1 - 2 - 3 1
Service d'informétion B - - - 1 1 - - 2 3
Service du contrdle de la ré&daction ..evieien - - - - - 2 - 2 2
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Tableau 3-A-36 (suite)

Catégorics et clasaes

1, = dAdministratenrs ot fonctipnnaires
de rang supdrivur

1. <
Total . daent
SS6 D2 D1 Ps pe Py pan TP o

Recherche et planification &conomiques +.... - - 1 1 2 5 b2

5

St&tistique L O O A T O A I I N N I I N R N O N N B I S A - - - l u u 3 12 30

Développement des ressources humaines
(y compris le développement social, la
formation de la main-d'oeuvre et
1'administration publique) ceevieeiennsnnen - - 1 3 6 3 3 16 13

13 6

o
(2%
(O3]

Commerce et questions fiscales et mcnétaires - - 1 1
Industrie et habitation tuviiviiensvenananes - - 1 3 5 6 2 A7 8

Ressources naturelles et transports
(y compris la science et la technique) ... - - 1 6 6 7 2 22 15

DiViSion CEA/FAO de l'agriCulture s s e s 000 - o bl 2 3 u l 10 9

Centre des programmes de population ........ - - - -1 1 - 2 1

Centre de la coopération &conomique ........ - - 1 - 1 2 2 6 5
Bureaux sous-régionaux :
KinShaSa «veveveerssnssoenssasscasnsnns - - 1 - - - 2 4
LUSBKB «oevevernannnnsssssosnssnasnsns - - - 1 - - 1 2 4
NifIMEY teveeassencsscensannonans cheeane - - - 1 - - 2 5
Tanger vevvervvanainns Crereerrsessteanas - - 1 - - 1 - 2 5
Division des services administratifs,
Sgrgice des conférences et services
généraux :
Cabinet du chef de la Division ........ - - 1 1 - - - 2 5
Section du personnel ........ Ceereanann - - - = 1 1 1 3 10
Section des fin8NCES .eevesesvressoonss - - - - 1 1 1 3 12
Service des conférences et services
FBNETAUX +evrrevonrossssnssssnsnnnsos - - - - - 2 1 3 ks
Services linguistiques svveeeeecnacenns - - - - 2 T 2 11 4
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Takleau 3-A-36 (puite)

Catdgaries et classes

L == dAdministrateurs et fonctionnaires
de rang Jupérieur

11, =
Total  Agents
NG D2 Dt ns o Py b2/t { locanx

Docmnents A I LI EEETEIEEEIEINEOISIOENILEEREOERTNTSY - - - - - l l 2 hs

Bibliothaque LI I S S S I I N S N N N N N I N SN S SN S N WY - - - - b :!. l 2 ls

Total 1 1 10 23 36 58 31 160 259

Article III.. Autre personnel temporaire (207 500 dollars)

i) Personnel temporaire affect& & des tfches gBnérales .veeeeesese.s (126 000 dollars)

152. Le crédit demandé comprend un montant de 36 000 dollars pour recruter du
personnel temporaire afin d'qssurer le service des réunions des groupes de travail de
la Commission, de groupes spéciamux d'experts et d'organes intergouvernementaux.

153, Le crédit demand@ comprend aussi un montant de 90 000 dollars qu. doit permettre

de recruter du personnel temporaire pour remplacer le personnel en congé de maladie

ou en congé de maternité ainsi que des commis temporaires pour faire face aux périodes
de pointe. Il doit aussi couvrir la rémunération du personnel de nettoyage, d'entretien
et de sécurité A la Maison de 1l'Afrique et dans les bureaux sous-régionaux.

ii) Experts et consultants engagés 8 titre personnel .............v.. (62 500 dollars)

154, Le crédit demandé doit permettre de couvrir le colit de 48 mois de travail d'experts
et de consultants dont les services seront nécessaires dans les domaines suivents :

Mois de travail

Développement SOCIAL «vvesneasnsossssssorasrsrsnssasssstoncns

Main-d'oeuvre et fOrmation «..vieeesseoserorsossasonssesssanses

Planification, projections et politiques &conomiques ........ 3
Commerce internation8l i...vevirersoressessnescoasssssnsasnss 6
Développement industriel ..veveerersitcerstostttsesosaanasnes 3
Mise en valeur des ressources NAtUrelles «..ieeeeesesccanecns 6
Transports et COMMUNICAtIONS «vviveeernnrirertoeniieseecnnnes 6
AEricUlBUYE touutevensnsnensnsorosssoceasosasassssonsastssasa 3
3
6
3

Administration PUBLIQUE +eevevetsensenrnossrssessstessnnassnes
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Mois de travail

Habitation, construction et planification physique evevoes
ScienCe et tecllnique 99 2 8 080 8¢ 500 S EE OO NS NGNS CEE

Total

& lov w

i1il) Groupes spfciauX A'eXPErtS «eriiesceassctscssssseransesses (19 000 dollars)

155. Le cr&dit demandé doit permettre de couvrir les frais de voyage et de

subsistance des participents & diverses réunions techniques et réunions de groupes
d'experts.

Article IV. Heures supplégentaires et sursalaire
de nuit (4 000 dollars)

156. Le crédit demandé doit permettre de couvrir le colit des heures de travail

supplémentaires qu'entralnent les rSunions et séminaires organis&s par la
Commission.
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BUREAU ECONOMIQUE ET SOCIAL DES NATIONS UNIES A BEYROUTH

157. Le Bureau economlque et social des Nations Unies & Beyrouth a deux fonctions
principales : a) déterminer et &lucider les principaux problémes de développement
au Noyen-Orient et aider & y chercher des solutions sur les plans gouvernemental et
intergouvernemental; et b) faciliter la préparation, 1l'ex@cution et 1l'évaluation de
projets spécifiques de cooperatlon technique ou de préinvestissement pour lesquels
les gouvernements de la reglon3demandent l'assistance de 1'ONU. Pour exécuter ces
tiches, le Bureau est divisé& en une section des affaires économiques et une section
des affaires sociales; en outre, il dispose des services d'un groupe de conseillers
régionaux dont le colt est imputé sur les crédits ouverts pour les programmes
techniques au Titre V du budget.

158. L'effectif propos& pour 1973 est le méme que celui qui a été approuvé pour 1972.

PREVISIONS DE DEPENSES : 1973
(489 700 dollars)

Article premier. Postes permanents (k66 700 dollars)

Tableau 3-A-3T

Catégories et classes

I. — Administratenrs et fonctionnaires
de rang supéricur

I, —
Total Agents
D2 D-.1 P-5 P4 P-3 P.2/1 I Iog‘a ur

1972 et 1973 .;..................................... 1 1l 2 6 5 3 18 29

Article ITI. Autre personnel temporaire (21 000 dollars)

i) Personnel temporaire affecté & des tlches générales ceeeeeeesess.. (9 000 dollars)

159. Le crédit demandé doit permettre de couvrir les dépenses ci-aprés :

a) Personnel temporaire normalement nécessaire pendant les périodes de pointe,
notamment pour ls dactylographie, la correction d'épreuves et la reproduction de
documents, d'études et de rapports spéciaux, ainsi que pour remplacer les fonctionnaires
en congé de maladie de longue durée ou en congé de maternité (4 500 dollars);

b) Travaux contractuels de traduction (de l'anglais en arabe et de 1l'arabe ou

du frangais en anglais) lorsque l'urgence et la nature des travaux sont telles qu'ils
ne peuvent &tre faits au Sidge (4 500 dollars).
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11)  Ixperts et consultants engagds ) Litre peragmiel ..v........ (12 000 dollars)

Article IV. Heures supplfmentaives et sursalaire de nuit {1 000 dollars)
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SERVIC * L'INFORMATION
(y compris les centres d'information)
PREVISIONS DI DEPENSES : 1973

(6 372 600 dollars)

Article premier. Postes permanents (6 222 100 dollars)

Tableau 3-A-38

Catégories et classes

1, ~ Administratonrs et fonctionnaires I~ Agenis des

de ranp supérieur services géndrans
Total Autres  Total
$§G D2 D1 PSS Py P3 P21 I G5  classes I

Cabinet du Sous-Secrétaire général
(y compris le Service.admi-

nistratif) Cs e BB e LN ELEELENEDPOLEOEOETLS 1973 l - 2 l l l - 6 h 8 12
1972 1 - 2 - 1 2 - 6 4% 8 12

‘Division de la presse et des
pUbliC&tionS &/-0-0000..0.--1.0-.0 1973 = l 2 T lo 1_2 s 37 S 25 30
1972 - 1 2 T 11 12 5 38 5 25 30

Division de la radio et des
noyens VisuelsS sesvevascasesecaeas 1973 - 1 3
1972 - 1 3

11 22 22 64 13 33 46
11 22 22 64 13 33 A6

U1\

Division des relations

extérieures 8/ .iiiiiiiiiiaianiaess 1973 - 1 2 L 2 3 3 15 3 1+ 17
1972 - 1 2 Y 1 3 3 1% 2 15 17
Centre de l'information économique

et S0CIALE tvrivrrreinnrennoneaseses 1973 - 1 - 1 1 1 - 4 - 4 I
1972 - 1 - 1 12 1 - 4 - L L

Total partiel, Sidge cevveeeeeaess 1973 1 4 9 18 25 3930126 25 84 109
1972 1 4 9 17 25 L40 30 126 24 85 109

Centres d'information ........cocee. 1973 - - 3 12 21 9 3 4 - -  =b/
1972 - - 3 11221 9 3 8 - - -b/

Total 1973 1 4 12 30 4 48 33 17 25 84 109

1972 1 4 12 29 46 4933 174 24 85 109

a8/ Le tableau d'effectifs pour 1973 tient compte de la réaffectation d'un poste
P-4 de la Division de lsa presse et des publications & la Division des relations
extérieures.

b/ Des crédits sont en outre demand€s pour 240 postes d'agent local.
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160. Dans sa résolution 2397 (XXVI) du 22 décembre 1971, l'Assemblée générale a
prié le Secr&taire général "... de réexaminer les dispositions administratives
actuellement applicables au Centre de l'information &conomigue et sociale et

de réorgeniser le Service de l'information en vue d'assurer une direction et un
contrdle centraux dens l'application des politiques et directives en matidre
d'informaetion, ce qui permettrait au Service de s'acquitter de son mandat plus
efficacement". Sur la recommandation du Comité consultatif pour les questions
administratives et budgétaires T/, l'Assemblée générale a dgalement décidé de ne
pas donner suite aux propositions du Secrétaire général concernant les effectifs
des divers centres d'information jusqu'd ce que le Secr&taire général ait procédd
& un nouvel examen de la question avec l'assistance du Groupe consultatif de
1ltinformation. En attendant 1l‘achévement de cette &tude, sur la base de laquelle
des demandes de cré&dits révisées seront éventuellement présentées a 1'Assemblée
générale d sa vingt-septime session, le tableau d'effectifs proposé pour le
Service de l'information pour 1973 compte le méme nombre de postes permanents

que celui qui a &té approuvé pour 1972, sous réserve des reclassements demandés
ci-aprés.

Reclassement de postes

Cabinet du Sous-Secrétaire général

1 P-4 3 P-5, 1 P-3 & P-h

Il est proposé de reclasser 3 P-5 le poste de Chef adjoint du Service
administratif afin de le ranger dans la méme classe que des postes comparables
existant dans d'autres départements importants. Le Chef adjoint, outre qu'il
prend des décisions au nom du Chef du Service administratif en l'absence de
celui-ci, est responsable au premier chef des aspects administratifs du programme
opérationnel de la Division de la radio et des moyens visuels; il est &galement
chargé des dispositions budgétaires et financiéres du Centre de 1l'information
économique et sociale depuis que ce service a &t€ transféré au Service de
1l'information. Il est également proposé de reclasser & P-4 un autre poste du
Service administratif actuellement rangé dans la classe P-3 pour tenir compte du
fait que les responsabilités du titulaire de ce poste, qui doit notamment s'occuper
des tableaux d'effectifs et de l'administration du personnel du Service,
correspondent & celles qui sont normalement exercées par un fonctionnaire de la
classe P-l.

1G-bh 3§ G5

Il y a actuellement deux postes d'adjoint a& l'information & la Section des
organisations non gouvernementales (ONG) de la Division des relations extérieures,
auxquels s'attachent des attributions qui sont complémentaires et interchangeables.

I1 est proposé de reconnaitre 1'égalité de ces fonctions en reclassant le deuxicme
de ces postes.

7/ Ibid., document A/8408/Add.27, par. 12.
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Article III - Autre personnel temporaire (98 500 dollars)

i) Personnel temnoraire affecté i des téches aménérales ..... (78 500 dollars)

161. Le crédit demend€ 3 la présente rubrique doit permettre de couvrir le cofit
des travaux contractuels concernant 1l'indexage des &ditions anglaise, espagnole
et frangaise de la Chronigue mensuelle de 1'ONU, ainsi que la traduction et
1'édition de 1'@dition espagnole (11 000 dollars). Le crédit demand@ doit
permettre &galement d'€tablir, en faisant appel 3 du personnel contractuel,
1'index du United Nations Yearbook (2 500 dollars), de réengager du personnel
temporaire pour la préparation du Yearbook (32 000 dollars) pour terminer les
travaux relatifs a l'examen et au catalogue des films de t&lé&vision (8 000 dollars),
et dfengager & titre temporaire des secrétaires et des commis pour remplacer les
fonctionnaires en congé de maternité ou de maladie (20 000 dollars). Un cré&dit
d'un montant total de 20 000 dollars est &galement demendé au titre du personnel
temporaire pour les centres d'information.

iii) Grouves spPEciaux A'eXPErtS «veveerssncsscresroccecneseass (20 000 dollars)

162. Le crédit demendé doit permettre de couvrir les frais de voyage et 1'indemnité
de subsistance d'une vingtaine de représentants de moyens d'informetion nabionaux
qui se réuniront pendant cing jours & Santiago (Chili) ol ils tiendront une table
ronde des rédacteurs en chef. Cette table ronde, qui devait initialement se tenir

a Buenos Aires 3 lfautomne 1972, a été annulée, et le crédit ouvert & ce titre

pour l'exercice 1972 sera donc restitué.

Article IV. Heures supplémentalres et sursalaire
de nuit (52 000 dollars)

163. Le crédit demandé doit permettre de couvrir le colt des heures supplémentaires
qui devront &tre faites au Sigge (40 000 dollars) et dans les centres 4d'information
(12 000 dollars).
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SERVICE DES CONFERENCES

PREVISIONS DE DEPEINSES : 1973
(19 115 900 dollars)

Article premier, Postes permanents (18 340 900 dollars)

Tableau 3-A-39

Catégories et classes

I, — Administrateurs et fonctionnaires II, — Agents des
de rang supéricur services générans

Total Auires  Total
$G4 SSG D2 D2 PS5 P4 PI P21 I G5 classes I

Cabinet du Secrétaire général

adjoint €0000000U00VOCRIOLINO 1973 1 - - - - 1 1 - 3 l 1 2
1972 1l - - - - 1 1 - 3. 1 1 2
Service administratif ..eese 1973 - - - 1 1 = - 2 Lk 2 T 9
1972 - - - 1 1 - - 2 4 2 T 9
Service de traduction :
Cabinet du Directeur eeeeese 1973 - - 1 - - - 1 - 2 - 1 1
1972 - - 1 - « -« 1 - 2 - 2 2
Sections de traduction .ee.e 1973 - - - 5 17 8718k 3132 5 66 71
1972 - - - 5 17 8818: 3135 5 66 T

Section de documentation et
de terminologi® eeeececess 1973 - - = = 1 1 & - 6 5 18 23

1972 - - - - 1 1 4 - 6 5 18 23
Service d'interprétation et
des séances :
.Cebinet du Directeur seeeeee 1973 - - 1 - - -« 1 - 2 3
. l9'p - - l - - - - - l l l
Section de la planification
et des projections eeeseee 1973 - - = -« - 1 - 1 2 = 2 2
1972 - - « = = 1 - 1 2 - 2 2
Section des s68NCES seecsees 1973 - - - - = - 1 1 2 5 7
1972 - - = - = = 1 1 2 5 T
Section 4'interprétation ... 1973 - - - 1 8 29 3 8 8 2 2
. 1972 - - - 1 8 29 32 8 78 - 2 2
Section des sténographes~ ‘ ‘
rédacteurs de séance ..... 1973 - - = 1 8 28 - 37 - 1 1
1972 - - 1 8 28 - 37 - 1 1
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Tableau 3-A-39 (suite)

Catégories ot classes

de rang supéricur

I, — 4 tministrateurs ot fonctionnaires

I, — Agents des
services généranx

Total Autres  Tatal
SGA SSG D2 D1 PS5 P4 P3 P21 1 GS  classes
Service de la rédaction et
des documents officiels :
Cabinet du Directeur seeeee 1973 - 1l = e & e = 1l = 1 1
19 72 - l - - - - - 1 - l l
Contrdle de la rédaction .. 1973 - - 1 1 3 3 8 = 4 L
1972 - - 1 1 3 3 - 8 - Y L
ContrSle des documents .,es 1973 - - 1 - 1 1 1 k& L4 1 18
1972 - 1 « 1 1 1 4 4 1 218
Section d'édition des
documents officiels seeee 1973 - - 1 L4 14 8 27 10 2 12
1972 - - = 1 3 15 8 27 10 y 14
Service de sténo-
dactylographie essceessse 1973 - - - 1 1 2 18 223 241
1972 - - - e 1 1 2 18 223 241
Service des publications :
Cabinet du chef de service 1973 - 1 - 1 1 3 1 10 1
1972 - 1 - 1l 1 3 1 9 10
Section des impressions ... 1973 - 1 4 20 16 k1 1 1 15
' 1972 - 1 4 20 16 k1 1 1 15
Section de la reproduction 1973 - 1 - 2 2 5k 8 121
1972 - 1 - 2 2 5 ko 81 122
Section de la distribution 1973 - « 1 2 -« 3 10 63 T3
1972 - « 1 2 -« 310 63 T3
Total 1973 1 3 10 32 142 293 T2 553 99 518 6175/
1972 1 3 10 32142293 72553 99 518 61

a/ Le crédit derandé doit également permetire de couvrir le cofit de 19 postes de

travailleur manuel en 1972 et 1973.

164. Pour ce qui est du nombre total et des classes, l'effectif permanent proposé pour
le Service des conférences pour 1973 est identique & celui qui a été approuvé pour 1972,
Dens ces limites, on constate,.au vu du tableau d'effectifs ci-dessus, une répartition
légbrement différente des postes entre les différents services, due & une nouvelle

distribution du volume de travail.,
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Transfert de pecstes

Il est proposé de transférer un poste dléditeur hors classe de langue russe
(P-It) du Service de traduction au Service de la rédaction et des docuwents
officiels pour faire face au volume de traveil accru ean ce qui concerane les
documents du Conseil de sécurité et les résolutions du Conseil économique et social,
Un poste de la classe P-3 et deux postes d'agent des services généraux, dont les
tivulaires constituent le Groupe du Jjournal, seraieant transférés du Service de la
rédaction et des documents officiels au Service d'interprétstion. Enfin, pour
répondre aux besoins effectifs en personnel dans les divers services, un poste
d'agent des services généraux serait transféré du Service de traduction au Service
des publications.

Article TIT i). Personnel temporsire affecté & des
taches générales (315 000 dollars)

165. Le crédit demands & la‘présente rubrique doit permettre :

a) De recruter du personnel temporaire pour faire face aux périodes de
pointe et pour remplacer les foactionnaires en congé de maternité ou en congé de
maladie de longue durée (4L 000 dollars);

b) De reconduire 1'arrangement conclu avec une maison d!'édition de lMoscou
pour faire traduire en russe 10 Q00 pages environ de l'arriéré de la traduction en
russe, & raison de 18 a 25 dollars en woyenne.par millier de mots de texte
original (60 000 dollars) 8/;

c) De faire traduire par du personnel contractuel 10 000 pages environ de
documentation en chinois, ce qui permettrait de liquider encore une partie de
1'arriéré de traduction dans cette langue (60 000 dollars);

d) De couvrir le cofit d'autres travaux contractuels de traduction et de
dactylographie, étant donné 1l'ampleur du programme de réunions et la nature de
plus en plus technique des documents & traduire (85 000 dollars);

e) De rémunérer le personnel contractuel auquel s'adresserait la Section de
la rédaction et des documents officiels pour faire faire des travaux urgeants dans
telle ou telle langue (10 000 dollars);

f) De couvrir le cofit d'environ trente mois de travail de réviseurs qui
seraient recrutés & titre temporaire pour aider les différentes sections a faire
face & llaugmentation des travaux de révision résultant de 1l'accroissement du
volume des travaux contractuels de traduction (56 000 dollars).

8/ On estime gue 3 000 pages supplémentaires seront traduites, & titre
d'exercice, par les stagiaires du programme de formation de traducteurs et
dtinterprétes de langue russe au titre duquel ua crédit est demandé & 1'article VI
du chapitre k.
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Chapitre 3

Heures supplémentaires et sursalaire de auit (460 000 dollars)

Article TV.

les heures normales de

des services de dactylo-
et de couvrir les dépenses
pour fournir les services

166. Le crédit demendé doit permettre d'assurer, aprés
traveil, le fonctionnement des services linguistiques,
graphie et des services de reproduction des documents,

particulierement lourdes auxquelles il faut faire face
nécessaires & l'Assemblée générale pendant sa session ordinaire.

- 143 -



i
r
|
|
|
i
|

l
:

Chapitre 3 Traitements et salaires Chapitre 3

BIBLIOTHEQUE

PREVISIONS DE DEPENSES : 1973
(2 015 TOO dollars)

Article premier., Postes permanents (2 011 700 dollars)

Tableau 3-A=40

T, v

Catédgories et classes

1, — ddministratenrs ¢t fonctionnaires 1. — Agents des
de rang supéricur services géndransy

Total Autres  Total
SGA S§§G D2 D1 P§ P4 P3 p.2/1 I G-§ classes

40800 Cs0sPRPRORNOOOISTOTS - - l l 3 6 30 20 61 7 59 662/

a/ Le crédit demand$ doit &galement permsttre de couvrir le cofit de 10 postes de
travailleur manuel,

167. Sous réserve de la présentation & 1l'Assemblée générale, & sa vingt-septiéme session,
de propositions révisées sur la base des conclusions de l'étude de 1l'utilisation des
effectifs de la Bibliothéque que doit faire le Service de gestion administrative dans

le courant de l'année, les effectifs demandés pour 1973 ont été maintenus au chiffre
approuvé pour 1972.

Article IIT i). Personnel temporaire affecté & des thches
générales (2.000 dollars)

168. Le crédit demandé & la présente rubrique doit permettre de recruter du personnel
pour remplacer les fonctionnaires en congé de maternité ou en congé de maladie de
longue durée.

Article IV. Heures supplémentaires et sursalaire de nuit (2 00G dollars)
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Article premier.

BUREAU DES SERVICES GENERAUX

PREVISIONS DE DEPENSES : 1973

(10 k21 900 dollars)

Postes permanents (8 496 700 dollars)

Tableau 3-A-Ul

Catégorics et classcs

Service des communi-

Service des achats et

L. — ddumipistrateurs ¢ fonctionnaires Heloentsdes
Total Autres  Total
SGA YA D2 D.1 p.5 P4 P-3 p.2/1 1 G5 - clastes
Cabinet du Sous-Secrétaire
génér&l ts009sveesesssnn 1973 - l 2 - - - - - 3 l 2 3
1972 - 1l 2 - - - - - 3 1 2 3
Service administratif .... 1973 - = - 1 1 - 1 1 b 21 5 6
1972 - - - 1 1 - 1 1 L 1 5 6
SerVice SpéCi&l EEEEEEEENR] 1973 - - - l l l - l h - 3 3
1972 - - 1 1 1 - 1 L& - 3 3
cations, des archives
et deS dOSSiers TEEEEER) 1973 - - - l 3 5 1 7 17 11“ 162 176
1972 - - - 1 3 5 1 7 17T 1 172 186
Service des batiments .... 1973 - - - 1 1 L 1 h 11 14 173 187
1972 - - - 1 1 L 1 4 11 1 177 191
Service des missions ..... 1973 - - - 1 2 2 2 2 9 6 30 36
1972 - - - 1 2 2 2 2 9 6 30 36
des transports ...e..ee. 1973 - = - 1 2 3 4 5 15 13 36 U9
1972 - =~ = 1 2 &k 4 5 16 13 k41 sh
Total 1973 - 1 2 6 10 15 9 20 63 49 L1l hsoif
1972 - 1 2 6 10 16 9 20 64 49 U430 W79

8/ Les crédits couvrent aussi le

en 1972 et 1973.

colit de 175 postes de travailleur manuel
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169. Sous réserve de la présentation &ventuelle & 1'Assenblée générale, 2 sa
vingt-septidne session, de demandes de crédits révisfes comme suite aux résultats
de l'&tude sur l'utilisation des effectifs faite par le Service de gestion admi-
nistrative pendant l'ann€e en cours, l'effectif du Bureau pour 1973 sera le méme
que celui qui a &t& approuvé pour 1972, exception laite des ajustements mineurs
indiqués au paragraphe 3 ci-dessous. '

170. Conformément & la proc&dure suivie pour les autres activités productrices de
recettes de 1'Organisation, il est proposé que les postes de deux agents des
services généraux employ@s actuellement & plein temps comme agents du Service de
s@curit@ pour 1l'administration du garage ne solent plus inscrits au chapitre 3 des
dépenses et que leur colit soit imputé sur les recettes provenant de l'exploitation
du garage. Il est proposé& en outre d'inscrire cette activité au chapitre U4 des
recettes et non plus au chapitre 3.

171. Afin Qe fournir un chauffeur au Secrétaire gknéral, service assuré@ jusqu'dl
présent par le Service de s@curit&, il est proposé de transférer un poste d'agent
du Service de s€curité du Service des batiments au Cabinet du Secrétaire général
pour permettre le recrutement d'un chauffeur (catégorie des travailleurs manuels).
On considére &galement qu'il vaut mieux prévoir au Cabinet du Secrétaire général

un poste d'agent des services généraux, précédemment prété 4 la Uection du protocole
et de la liaison par le Bureau des services généraux, et dont le titulaire dé&livre
des laissez-passer aux mewbres des dBlégations et s'occupe d'autres travaux du

méme ordre.

172. Enfin, pour les raisons expos&es au paragraphe 3 ci-dessus, un poste d'admi-
nistrateur de lére classe (P-4) et quinze postes d'agent des services généraux dont
le colt sera désormais imput® directement sur le Compte des frais généraux du
Programme des Nations Unies pour le développement, ont &t& supprimés du tableau
d'effectifs du Bureau des services généraux prévu au budget ordinaire.

Article TII. Autre personnel temporaire (278 600 dollars)

i) Personnel temporaire affecté d des taches nénérales .......... 278 100 dollars

173. Le crédit demandé & la présente rubrique doit permettre : de continuer a
recruter & titre temporaire environ 22 personnes pour fournir les services nécessaires
dans les locaux loués 4 1'extérieur (203 000 dollars); de recruter & titre temporaire
6 travailleurs manuels chargés d'assurer l'entretien des jardins pendant la période
allant du 15 avril au 15 octobre (23 600 dollars) et de remplacer les fonctionnaires

en congé de maternité ou en congd de maladie de longue durée (51 500 dollars).

ii) Experts et consultants engamfs & titre personnel «v..ceeieeasns 500 dollars

17hk. Le crédit demandé doit permettre de faire appel & des consultants qui
donneront des avis sur les questions relatives au transport des marchandises.
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Article IV.

Heures supplémentaires et sursalaire de nuit (766 000 dollars)

175. Un crédit est demand& pour couvrir le colit des heures supplémentaires et du
sursalaire de nuit pay&s aux fonctionnaires qui doivent assurer le fonctionnement

de certains services essentiels au-dela des heures normales de travail.

Bien que

la majeure pertie du colit des heures supplémentaires soit imputable au fait que

les installations de conférence sont presque utilis@es au maximum et & la nécessité
d'assurer, aprés les heures normales de travail, un service de sécurité plus important,
environ un tiers de ce cré&dit est dl au fait que certains services doivent &tre

assurés en permanence vingt-quatre heures sur vingt-quatre.

Article V.

Besoins provisoires en personnel (880 600 dollars)

176. En attendant que le Service de gestion administrative ait achevé son &tude
sur l'utilisation et la répartition des effectifs, le cré&dit demendé doit permettre
de couvrir les mémes besoins provisoires en personnel que ceux qui ont &t& approuvés

pour 1972.

Postes provisoires : 1972 et 1973

Tableau 3-A-U2

Catégories et classes

1. — Administratenrs et fonctionnaires
de rang supéricur

. — Agents des
services péndroux

Total
SGA SSG D2 D1 Ps P4 Py Pt GV G Gt Total

Cabinet du Sous-Secrétaire

génér&l R T T - - - - - - - - - - l l
Service des communications,

des archives et des

AOSSIErS teternssnsenneannnnsren - - - - - -1 1 2 - I L
Service des bAtiments .ecevecenas - - = = = = = - - 6 51 57T
Service des missions v.eveieveenn e T 1 1
Service des achats et des

Lransports cveeiieiciienerinnen - = = = =1 -1 2 - 2 2

Total

- 11 2 4% 6 59 5%

a/ Les crédits couvrent aussi le

et 1973.

colit de 8 postes
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OFFICE DES NATIONS UNIES A GENEVE
(& l'exclusion de la Commission économique pour l'Europe)

177. L'Office des Nations Unies & Gendve a essentiellement pour t@ches :

a) De fournir aux divers services installés & Gendve les services adminis-
tratifs et financiers ainsi que les services généraux nécessaires;

b) D'assurer la liaison avec les institutions spécialisées ainsi qu'avec
1'Agence internationale de 1l'énergie atomique et les nombreuses organisations inter-
gouvernementales et non gouvernementales établies en Europe;

¢) De fournir, en sa qualité de principal centre de conférences de 1'ONU
en Europe, les locaux et le personnel nécessaires pour les réunions, notamment pour
les grandes conférences spéciales qui se tiennent en Europe, au Moyen-Orient et en
Afrigue du Nord.

178. ILes services installés auw Palais des Nations comprennent la Commission
économique pour 1l'Europe, la Division des stupéfiants, le Secrétariat de Ll'Organe
international de contrdle des stupéfiants, le sitge du Haut Commissariat des

Nations Unies pour les réfugiés, la Conférence des Nations Unies sur le commerce et
le développement (CNUCED), 1'Institut de recherche des Nations Unies pour le dévelop-
pement social, le Corps commun d'inspection et le Bureau du Coordonnateur des

secours en cas de catastrophe naturelle.

179. Outre le service des conférences et réunions spéciales, L'Office assure chaque
année le service des sessions de la Commission du droit international, de la
Commission des stupéfiants et de la session d'été du Conseil économique et social.
Dans les limites fixées par la résolution actuellement en vigueur relative au Plan
des conférences g/, quatre commissions techniques du Conseil économique et social
ayant leur siege & New York peuvent tenir leurs sessions & Genéve. Le Conseil
d'administration du Programme des Nations Unies pour le développement, le Comité
scientifique des Nations Unies pour l'étude des effets des rayonnements ionisants,
les deux sous-comités du Comité des utilisations pacifiques de l'espace extra-
atmosphérique et, une année sur deuwx, la Commission des Nations Unies pour le droit
commercial international peuvent €galement sidger & Genéve, En outre, le Comité
des Nations Unies sur le désarmement s'est réuni au Palais au cours des dernieres
années pour des sessions d'une durée de six mois au moins chaque année,

180. sous réserve de la présentation éventuelle & 1'Assemblée générale, & sa
vingt-septiéme session, de demandes de cr3dits révisées fondées sur 1'étude de
l'utilisation des effectifs du Département des affaires économiques et sociales et
du Service financier que le Service de gestion administrative doit effectuer pendant
l'année en cours, les effectifs proposés pour la Division des affaires sociales et
le Service de vérification intérieure des comptes ont été maintenus aux chiffres
approuvés pour 1972.

9/ Résolution 2693 (XXV) de 1'Assemblée générale en date du 11 décembre 1970.
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PREVISIONS DE DEPENSES : 1973

(12 687 200 dollars)

Article premier. Postes permanents (11 728 800 dollars)

Tableau 3-A-43

Catégorics et classes

I, — Adminisirateurs ¢t fonctionnaires II.— Agents des
de rang supérieur services ginéraux

Total Autres  Total
§GA D2 D1 PS5 P4 P3 P-2/1 1 G-5  classes

Cabinet du Directeur
général, y compris
le Groupe de

la coordination seeee.. 1973 1 2 1 3 1 1 1 10 2 122 1
1972 1 2 1 3 1l 1 1 10 2 12 14
Bibliothéque sdspe RO 1973 - - l 1 3 )4‘ 8 17 3 20 23
1972 - - 1 1 3 L 8 17 1 22 23

Service des conférences :
Cabinet du Directeur .. 1973 - 1 - - L - = 2 1 1 2
1972 - 1 - 1 l - - 31 2 3

Service d'inter-
pré‘tation seenssess e 1973 - "= 1l 3 15 l}-l- - 33 - 1 1
by

1972 - - - 15 - 33 - 1 1

Division des conférences 1973 - - 1 - 2 2 6 1 17 18
1972 - - 1 - - 2 2 5 1 16 17

Division linguistique .. 1973 - =~ 1 10 234 8 88 5 13k 139
1972 - = 1 10 234 7 87 5 135 1o

Division des documénts 1973 - - - 1 37 7 18 3 92 95
1972 - - - 1 36 8 18 3 92 95

Total partiel 1973 - 1 3 15 k4269 17 147 10 245 255

1972 - 1l 2 16 b2 68 17 146 10 246 256

Division des services

généraux veesesasessons 1973 - - 1 3 2 3 8 17 13 119 132
1972 - - 1 3 2 3 8 17 12 120 132
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Tableaun 3-A-43 (suite),

Catdgaries ot slasses

I« ddministratenrs ot fonctionnaires 1, — dpents des
de rang supdricur services géndrane

Total Adutres  Toatal
SGA4 D2 D& PS Py B3 P2/ T G5 classes !
Services administratifs
et financiers :
Cabinet du Chef des
services adminis-
tratifs et financiers 1973 - 1 - 2 1 - - L 1 1 2
1972 - 1 - 2 1 - - L1 o1 2
Division du budget ..... 1973 - - 1l 1 11 1 5 - 2 2
1972 - - 1 1 1 1 1 5 - 2 2
Division des finances .. 1973 - - 1 = 1 2 2 6 3 20 23
1972 - - 1 - 1 2 2 6 3 20 23
Service du personnel ... 1973 - - 1 3 1 7 1 13 2 26 28
1972 - - 1 3 17 1 13 2 26 28
Service de recrutement
pour l'assistance
teChniq_ue seBGeeBse s 1973 - - - 1 3 1 - 5 - 7 7
1972 - - - 1 3 1L - 5 - T 1
Total partiel 1973 - 1 3 7 711 L4 33 6 56 62
1972 - 1 3 7 711 4 33 6 5 62
Service de vérification
intérieure des comptes . 1973 - - - 1 - 2 3 6 - 5 5
1972 - - = 1 - 2 3 6 - 5 5
Service d'information .... 1973 - - 1 3 6 1 1 12 3 11 1k
o 1972 - - 1 3 6 1 1 L% 3 11 1k
Bureau du Coordonnateur
des secours en cas de
catastrophe naturelle .. 1973 L 1 - - 1 - - 3 - 3 3
1972 1 1 - - 1 - - 3 - 3 3
Division des affaires
S0C181ES sascecesvccsconse 1973 - - - 2 h’ - 1 7 1 5 6
1972 - - - 2 L - 1 7 1 5 6
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Tableau 3-A-43 (suite)

Catégories ot classes

1, == ddministrateurs et fonctionnaires Il — Agents des
de rang supéricur services génédrany

Tatal Autres  Total
SCA4 D2 D1 pS P4 P3P 1 G5 classes 1

Division des stupéfiants 1973 - 1 1 2 6 3 L 17 1 13 1k
1972 - 1 1 2 6 3 4 o7 1 13 1k
Organe international de
contrdle des
stupéfiants .vivennese 1973 - - 1 L 2 3 L1l 1 9 10
1972 - - 1 1 2 2 4k 10 1 7T 8

Total 1973

12 38 74 97 51280 Lo L98 538%?
1972

11 39 Th 95 51278 37 500 537

n o
Oy

g/ En outre, un crdédit est demandé pour 85 postes de travailleur manuel,
181. Le Secrétaire général propose les transferts et reclassements de postes sulvants :

Transfert de postes

Il est proposé de transférer le poste de Rédacteur en chef (P-5) et un poste
d'agent des services généraux du Cabinet du Directeur du Service des conférences & la
Division des conférences afin de resserrer la coordination entre le Service d'édition
et le Service du contrOle des documents.

Reclassement de postes

Bibliothéque
2 G-4 & G-5

Pour ranger dans une classe correspondant mieux aux responsabilités qui s'y
attachent un poste de catalogueur et un poste d'assistant de bibliothdque. Ie
titulaire du premier poste est chargé de déerire, de cataloguer et de classer
par sujet tous les documents de l'Organisation des Nations Unies et des
institutions spécialisdes, conformément au Systéme universel de classification
décimale. I'assistant de bibliothdque doit s'occuper de la collection des
documents de 1!'ONU et des salles de lecture de L'ONU et des institubions
spécialisées, et fournir des services de référence en ce qui concerne les
documents de l'Organisation des Nations Unies et des institutions spdcialisées.
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Service d'interprétation
1 pP-5 a bp-1

Il est proposé de reclasser a D-1 le poste de chef du Service d!interprétation.
Bien que l'effectif permanent du Service d'interprétation & Gendéve soit moins
important que celui de la Section d'interprétation du Siége, il est nécessaire,
pour assurer le service des conférences & Genéve, de lui adjoindre
continuellement du personnel temporaire, ce qui a pour effet de porter les
effectifs du Service & un niveau comparable & celui de la Section d'inter-
prétation du Siége. L'administration efficace du personnel permanent et des
interprétes indépendants exige des compétences gui justifient pleinement le
reclassement de ce poste.

Division linguistique
1G-5 & P2, 1 G-k & G-5

Il s'agit, dans le premier cas, d'un poste du cabinet du Chef de la Division
linguistique, dont le titulaire est chargé des travaux administratifs de la
Division, qui compte plus de 300 fonctionnaires permanents et, pendant la

mg jeure partie de l'annde, autant de fonctionnaires employés & titre
temporaire. Dans la mesure ol la Division n'a pas de Chef adjoint ni de Chef
du service administratif, on estime que le reclassement est justifié du fait
des responsabilités qui s'attachent & ce poste,

Pour reclesser de G-4 & G-5 un poste d'assistant éditeur trilingue de la
Section '.'édition des Gocuments officiels dont le titulaire a passé avec
succes le concours exigs.

Division des documents

1 p-2 a p-3

Pour reclasser de P-2 & P-3 un poste de préparateur de copie/correcteur
d'épreuves d'imprimerie frangais. Un poste de préparateur de copie/correcteur
d'épreuves d'imprimerie du groupe anglais et un poste analogue du groupe
espagnol ont été reclassés en 1972; le reclassement demandé permettrait de
ranger dans la méme classe les postes correspondants des trois groupes
linguistiques.

Division des Services généraux

1 G-k & G-5

Pour reclasser le poste de technicien radio principal, eu égard aux attri-
butions attachées & ce poste, qui comprennent notamment L'entigre responsabilité
de la condition et du fonctionnement techniques des studios de radiodiffusion

au Palais des Nations.

- 152 -



Chapitre 3 Traitements ct salaires Chapitre 3

Pastes nouvecaux

gsecrdtariat de 1'Ormanc international de contrdle des stupdfiants
1r-3, 2 SG

Ces postes sont demandés pour permettre auw secrédtariat de L'Organe de contrdle
de faire face au volume de travail supplémentaire et aux responsabilités
accrues découlant de la mise en oeuvrec de la Convention de 1971 sur les
substances psychotropes.,

182, Ies dispositions administratives régissant l'établissement et la présentation
des prévisions budgétaires de 1'Organe de contrfle et de son secrétariat, telles
qu'elles ont été approuvées par le Conseil dconowmique et social dans sa résolution
1196 (XLIT) du 16 mai 1967, sont les suivantes :

"Les prévisions budgétaires de 1l'Organe sont établies par le chef du

secrétariat de 1'Organe en consultation avec le service coupétent du Secrétariat
de 1l'Organisation des Nations Unies. Elles sont approuvées par 1'Organe ou

par un conité créé & cette fin et composé de membres de 1'Organe, puis
transmises au Secrétaire général afin d'€tre présentées au Comité consultatif
pour les questions administratives et budgétaires et & l'Asseublée générale
accompagnées des commentaires que le Secrétaire général juge appropriés.”

183. Au moment oll les présentes demandes de crédits ont €té regues par le Secrétaire
général aux fins d'inscription au projet de budget pour 1973, elles avaient été
approuvées par le Comitd du budget de 1'Organe de contrdle mais n'avaient pas

encore regu 1l'approbation officielle de 1'Organe lui-m€me, lequel doit se réunir

& partir du 22 mai. Ia politique du Secrétaire général en ce qui concerne le projet
de budget de 1'Organisation des Nations Unies pour l'exercice 1973 a ¢té portée

4 l'attention du secrdtariat de 1'Organe de contrdle avant 1'établissement de ses
prévisions budgdtaires, et il a été proposé de suivre la méme procédure lors de

la. réunion de L1'Organe.

Article ITI. Aubre personnel temporaire (833 40O dollars)

i)  Personnel temporaire affecté & des tdches générales .......... (788 000 dollars)

184, Tes crédits initiaux demandés au titre du persomnel temporaire a d'autres fins
que celles visdes aux paragraphes 185 et 186 ci-aprés ont été waintenus au chiffre
approuvé pour 1072, compte tenu toutefois de la variation du taux de change et des
augmentations prévues en ce qui concerne les dépenses de personnel. Dans les
limites du crédit total demandé, le montant des crédits alloués aux divers services
a été calculd en fonction de l'ordre de priorité des projets. ILe c.édit total se
décompose comme suit :
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Dollars
Cabinet du Directeur g8n8ral vvvieieveveenens L 5C0
BibliobhehUe vutiierteeerrnentrerrtnsassennnn 2 700
Service des conférences et services généraux 135 800
Travaux de traduction sous contrat ..eeiveen 69 000
Services administratifs et financiers ...... 40 000
Service d'information .veevesescarssncsannsas 3 000
Division des affaires sociales (vvevessonnes 1 GO0
Division des stupSfiants ..ueeeeeeonvecnanns 4 500

Organe international de contrdle des
SEULETIaNtS it ini et eatrar e 6 500
267 000

185. En outre, un crédit de 46 000 dollars est demandé pour l'organisation d'un
groupe de traitement électronique de 1l'information et des systémes d'inforwation &
1'0Office de Gendve. Ie Service de gestion administrative a recommandé la création
en 1972 d'un groupe de TEI et des systémes d'information composé initialement

d'un administrateur hors classe P—S) d'un administrateur de 28me classe (P-3) et
d'un agent des services généraux (A/C.5/1406); le Comité consultatif pour les
questions administratives et budgétaires a recommandé lO/ de couvrir temporairement
les besoins en personnel dans ce domaine & l'aide des crédits wis & la disposition
de 1'Office de Genéve au titre du personnel temporaire.

186. A sa vingt-sixitme session, 1'Assemblée générale, sur la recommandation de la
Cinquidme Commission 11/, a décidé d'établir & Gendve un bureau central permanent
pour s'occuper des questions de secours en cas de catastrophe. A ce moment-1a,

le Secrétaire général avait proposé d'augmenter en 1973 d'un poste de P-5 et d'un
poste d'agent des services généraux l'effectif du nouveau Bureau du Coordonnateur
des secours des Nations Unies en cas de catastrophe (comprenant un secrétaire
général adjoint, un directeur (D-2), un administrateur de lére classe (P-4) et
trois postes permanents d'agent des services généraux). On a constaté, toutefois,
apres une évaluation plus récente des besoins, qu'il faudra renforcer 1l'effectif
du Bureau du Coordonnateur de trois postes d'administrateur et de deux postes
d'agent des services généraux. On explore actuellement la possibilité de recevoir
d'autres sources ce complément d'effectifs. En attendant d'avoir plus de précisions
sur cette contribution, le Secrétaire général demande & la présente rubrigue un
crédit de 50 000 dollars pour couvrir environ la moitié du colt des postes supplé-
mentaires mentionnés ci-dessus.

e P e i e e e b e e

lO/ Documents officiels de 1'Assemblée générale, vingt-sixiéme session,
Supplément No & A (A/8408/Add.1-30), document A/8L08/Add.27.

;;/ Ibid., Annexeg, point 76 de l'ordre du jour, document A/8499,
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187. Enfin, le crédit demandé comprend un montant global de 425 000 dollars qui

doit permettre de couvrir les dépenses afférentes au personnel chargé d'assurer le
Tonctionnement et l'entretien des nouveaux locaux du Palais des Nations. Comme les
besoins en ce qui concerne ce personnel (agents du Service central de sécurité et du
Centre de contrdle, gardes, plantons, mécaniciens, techniciens et travailleurs
manuels) sont sujets & révision compte tenu de la situation pratique, le crédit
nécessaire est demandé au titre du personnel temporaire plutdt que du versonnel
permanent.

ii) Experts et consultants ensas@s I titre personmel .B........ (45 400 dollars)

188. Le crédit demandé est maintenu au niveau approuvé pour 1972, compte non tenu
des varigtions du taux de change ni d'sugmentations &ventuelles des traitements.
Le crédit demendé se décompose comme suit : & 200 dollars pour les honoraires de
la personne chargée de tenir le fichier du Bureau international des déclarations
de décds des personnes disparues: 16 TOO dollars pour les services de consultants
qui aideront les Services administratifs et financiers & préparer des &tudes de
gestion administrative, notamment celles qui concernent les applications des
ordinateurs, et pour la formation de versonnel en cours d'emploi, 4 500 dollars
que la Division des affaires sociales consacrera & des activités dans le domaine
de la planification sociale eb de l'intégration des politiques &conomiques et
sociales; 5 000 dollars pour la Division des stup&fiants; 5 000 dollars que
1'Organe international de contrdle des stupéfiants consacrera 3 la mise en oeuvre
progressive de la Convention de 1971 sur les substances psychotropes;

8 000 dollars wvour le nouveau bureau du Coordonnateur des secours en cas de
catastronhe naturelle.

Article IV. Heures supplémentaires et sursalaire de nuit (125 000 dollars)

~

189. Les dépenses inscrites au présent article sont imputables, & raison de plus
de 1la moitié de leur montant total, & la Division des services généraux; le crédit
demandé doit permettre d'assurer par roulement le service minimum nécessaire la
nuit, ainsi que le samedi et le dimanche, m&thode qui a pour objet d'éviter la
création de postes nouveaux. Une autre partie du cré&dit demandé doit permettre

3 la Division linguistique, & la Division des documents et aux Services adminis-
tratifs et financiers de couvrir les dépenses relatives au sursalaire de nuit et de
faire face aux périodes de pointe. ILe crédit demandé comprend un montant de

10 000 dollars destiné 3 couvrir les dépenses supplémentaires, calculées au
minimum, qui seront i engager au titre des heures et des tours de services supplé-
mentaires 3 effectuer & l'occasion de l'ouverture et de la mise en service des
nouveaux locaux. Le solde correspond au montant du cré&dit approuvé pour 1972,
ajusté pour tenir compte d'une nouvelle variation du taux de change et des
augmentations de dépenses 3 prévoir au titre des traitements des agents des
services généraux.
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Tableau b-1

Dépenses coummunes de personnel

23 185 200 dollars (1972 : 21 857 100 dollarslg/ 1971 & 19 730 T69 dollars)

1973 1972
Crédits Crédits 1971
Articles demandés ouverts Dépenses
Dollars Dollars Dollars
I. Indemnit@s et prestations «vveeenesss 4 231 000 4 029 900 3 799 239
II. Sécurité sociale ..eevevevviesesessss 13 375 050 12 410 950 11 43b 737
ITI. Voyages & l'occasion des nominations,
des mutations et de la cessation
de SErviCe .iieiiiirniiiiniiriiinans 1 285 000 1 421 000 1 085 225
IV. Frais de déménagement & l'occasion
des nominations, des mutations et
de la cessation de service ....... . 1 okT7 000 912 900 843 131
V. Indemnités versées i la cessation de
SEIVICE vverevenoeenannas R vee.r 2169 000 2 004 200 1 868 301
VI. Programmes de formation du personnel 1 078 150 1 078 150 700 136
Total, chapitre L 23 185 200 21 857 100 19 T30 759
4.1 Le crédit demandé doit permettre de couvrir les dépenses relatives aux

services du Secrétariat visés au chapitre 3, & savoir :

12/ Compte tenu d'une réduction de 94 000 dollars du crddit que la Cinquidme
Commission avait initialement recommandé pour 1972 au présent chapitre et qui repré-
sente la fraction approprie de la réduction globale de 1 250 000 dollars appliquée
ultérieurement, conformément & la résolution 2836 (XXVI) de 1l'Assemblée générale en
date du 17 décembre 1971, au montant total des crédits inscrits & tous les chapitres
pertinents du budget au titre de la documentation de 1'ONU.
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a) Les départements et services du Sidge (New York);

b) L'Office des Nations Unies & Gen€ve, & l'exclusion du Heut Commissariat
des Nations Unies pour les réfugliés et de la Conférence des Nations Unies sur le
comnerce et le développement

c) Les centres d'information:

d) Les commissions &conomiques pour l'Asie et 1'Extré&me-Orient, 1‘Amérique
latine et l'Afrique,

e) Le Bureau &conomique et social des Nations Unies & Beyrouth.

4.2 Les dépenses communes de personnel de la Conférence des Wations Unies sur le
commerce et le développement sont inscrites au chapitre 15. De méme, les dépenses
communes de personnel de 1'Organisation des Nations Unies pour le développement
industriel sont inscrites au chapitre 16, les dépenses relatives aux fonctionnaires
affectés aux missions au chepitre 17, celles du Haut Commissariat des Nations Unies
pour les réfugiés au chapitre 18, celles de la Cour internationale de Justice au
chapitre 19 et celles gu'entrainent les activités productrices de recettes au
chapitre 4 des recettes.

4.3 Les dépenses communes de personnel pour 1973 ont &té€ calculées, dans la mesure
du possible, sur la base du colit unitaire en dollars ou du pourcentage des
traitements qu'elles représentent, d'aprés une analyse statistique de la situation
en 1971 ou au début de 1972. Le crédit demandé a &té calculé compte tenu des
facteurs qui motivent les abattements pour mouvements de personnel prévus au
chapitre 3.

4.4 Le montant des dépenses inscrites su présent chapitre est directement 1ié aux
dépenses de personnel inscrites au chapitre 3. Ainsi, pour 1973, le crédit demandé
(23 185 200 dollars) représente 25,28 p. 100 du total des crédits (91 723 500 dollars)
demandés aux articles premier et V du chapitre 3, contre des pourcentages de
25,04 p. 100 pour 1971 et 24,70 p. 100 pour 1972.

4.5 Comme il est indiqué aux paragraphes 3.10 & 3.16 du chapitre 3, il est proposé
de ne pas inscrire au chapitre 3 en 1973 un certain nombre de postes et de crédits
correspondants qui y figuraient en 1972. Les crédits demand€s au présent chapitre
ont donc été réduits en conséquence d'un montant de 321 500 dollars. Sur
1l'augmentation de 1 328 100 dollars que le créait demandé& pour 1973 fait apparaitre
par rapport au crédit ouvert pour 1972, L0 000 dollars sont imputables i des besoins
nouveaux et 1 288 100 dollars au coiit accru du maintien en 1973 de l'effectif
approuvé pour 1972.
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ARTICLE PREMIER

Dollars
InAemnites eb PrestabionS «oveueesseseseraneesssesssneesoosvssosnansns 4 231 000

1972 : b 029 900
1971 : 3 799 239

i)  Indemnit@s pour charges e 1amillesS tueevieersreororncanensas «e.. 2 8k2 000

1072 : 2 T81 100
1971 : 2 643 071

4.6 Par ses rdsolutions 1095 (XI) du 27 février 1957 et 1658 (XVI) du

28 novenbre 1961, 1l'Assemblée génlrale a arrété@ le montant des indemnit&s pour
charges de famille pour les administrateurs et les fonctionnaires de rang supérieur.
Pour les autres cat@pgories de persomnel, le montant de ces indemnités est fixé

par le Secrétaire général conformément & 1l'alin€a d) de l'article 3.4 du Statut

du personnel.

4.7 En janvier 1972, environ 4 100 fonctionnaires recevaient des indemnités pour
charges de famille pour 9 880 personnes i charge : 2 551 conjoints, 6 TO4 enfants
et 625 personnes non directement & charge. Compte tenu des moyennes actuelles,

le colit de ces indemnit@s pour 1973 est estimé 3 2 842 000 dollars, dont environ
42 000 dollars correspondent 3 une augmentation plus €levée qu'on ne l'avait prévu
pour 1972 dans le cas de 1l'indemnit& pour conjoint & charge que regoivent les
agents des services généraux et les travailleurs menuels au Siggre.

Dollars
ii) Indemnit€& wvour frais d'€tude et frais de voyape cCONNEXES ..vevvn. 1 389 000

1972 : 1 243 800
1971 : 1 156 168

4.8 Dans certaines conditions fix€es par 1l'Assemblée générale, une indemnit& pour
frais d'étude est payable aux fonctionnaires recrutés sur le plan international qui
sont en poste ailleurs que dans leur pays d'origine. Les frais de voyage connexes
comprennent le colit d'un voyage aller et retour, par année scoleire, entre le lieu
d'affectation et 1l'établissement d'enseignement, si celui-ci est situ€ hors de la
région du lieu d'affectation.

4.9 En 1971, des indemnit&s pour frais d'@tude d'un montant total de

1 007 360 dollars ont &:& versées pour 1l 569 enfants. Les frals de voyage connexes
pour ce méme exercice se sont chiffrés au total & 148 808 dollars pour 325 enfants.
Le crédit demandé pour 1973 a &té calcul& compte tenu de l'augmentation actuelle de
la moyenne des frais et en prévision de l'sugmentation annuelle du nombre d'enfants
pour lesquels cette indemnité doit &tre versée.
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ARTICLE II
Dollars
SEEUrLtE S0CIALE tivevrnrennnnansvnsas et esttstrtectsaasnsatarsensrnsnes 13 375 050
192 : 12 410 950
1971 : 11 434 737
i) Cotisations 4 la Caisse commune des pensions du
personnel des Nations UnieS tvievevvneenccannnnas Ceerssenesersss 11 TOL OCO

1972 : 10 929 900
1971 @ 9 960 026

4,10 Une analyse des @tats de pale en janvier 1972 montre qu'd cette date

6 162 fonctionnaires de 1'ONU, dont 2 197 administratewrs et fonctionnaires de
rang supérieur, &taient participants ordinaires & la Caisse commune des pensions
du personnel.

4.11 Conformément & la disposition 103.16 du R&glement du personnel, le traitement
sounis & retenue pour pension des administrateurs et des fonctionnaires de rang
supérieur est majoré de 5 p. 100 avec effet du ler juillet ou du ler janvier,
chaque fois que la moyenne pondérée des ajustements (indemnit@s de poste ou
déductions) aux sifges et dans les bureaux régionaux des orgenisations affiliées

d la Caisse commune des pensions du personnel des Nations Unies a augment@ de

5 p. 100 par rapport & la moyenne pondérée calcul&e au mois de mars et au mois de
septembre, respectivement. Par rapport & la moyenne pondérée telle qu'elle
s'établissait au ler juillet 1971l (base 100), les conditions requises ont &té
remplies en mars 1972. En conséquence le traitement soumis & retenue pour pension
des administrateurs et des fonctionnaires de rang sup€rieur sera majoré& de 5 p. 100
avec effet du ler juillet 1972. Le colit de cette majoration en 1973 est estimé &

323 000 dollars,

4,12 Le crédit demande pour 1973 représente 12,76 p. 100 du colit des postes
permanents et des postes provisoires demand&s au chapitre 3, contre 12,35 p. 100
pour 1972 et 12,64 p. 100 des dépenses effectives de 1971,

Dollars

ii) Cotisations & 1'assurance-maladie et aux subtres assurances-
: =
50ins MEALCAUX evieenn A Cereeresenaunan Ceteteresesenraaen 1 491 000

1972 : 1 298 000
1971 : 1 261 895

4.13 Une analyse des états de paie au début de 1972 montre que 3 699 fonctionnaires
de 1'ONU (dont des fonctionnaires retraités) bénéficiaient des plans d'assurance-
maladie du Sidge et 2 385 fonctionnaires du plan d'assurance-soins dentaires.

En outre, 1 769 fonctionnaires (dont des fonctionnaires retraité@s) participaient
aux plans d'assurance dans d'autres bureaux permenents.
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4.1k Le crédit demandé pour 1973 a &te calculé compte tenu de la participation
accrue des fonctionnaires en poste et des fonctionnaires retrait@s aux divers plans
d'assurance, ainsi que de la hausse du colit de l'assurance-maladie, en particulier
dans la région du Siége.

Dollars
iii) Pensions de retraite des anciens secrétaires gENEYAUX «.ee.... 31 250
1972 31 250

1971 -

4.15 Conformément & la résolution 2772 (XXVI) de 1l'Assemblée générale en date du
29 novembre 1971, un crédit est demandé pour le versement d‘'une pension de retraite
& l'ancien secrétaire général.

Dollars

iV) Indel‘misation L I TR T NN TN DN TN T NN NN TR SN REE TN JNE NNE BN N NN BN NN DN BEE B BN BN DK R SN NNE NN WL BN NN DR REE BN SN RN BT REE TR NN TN I ) 137000
1972 137 000

1971 199 647

4.16 Le crédit demandé doit permettre de verser une indemnité aux fonctionnaires,
menbres de commissions et observateurs militaires en cas de maladie, d'accident ou
de décés survenus dans l'exercice de fonctions officielles. Les dépenses consistent
en pensions annuelles versées aux survivants, prestations mensuelles, en cas de
meladie ou de blessure entrainant une invalidit&, indemnit@s forfaitaires, en cas
d'invalidité permanente, frais médicaux, frais d'hospitalisation et frais connexes.
Le crédit demandé doit &galement permettre de verser une indemnit& en cas de perte
ou de détérioration d'effets personnels directement imputables & 1'exercice de
fonctions officielles.

Dollars

v) Bien-8tre du DerSONNEL +u.etestresesrrorenssosssancassas RN 14 800
1972 14 800

1971 13 169

4.17 Le crédit demandé doit permettre de couvrir les dépenses relatives au bien-&tre
du personnel 3 New York, & Genéve, dans les commissions &conomiques régionales et au
Bureau &conomique et social des Nations Unies & Beyrouth.

ARTICLE III

Dollars

Voyages 4 l'occasion des nominations, des mutations et de la
cessation de service ...... et P e 1 285 000

1972 : 1 k21 000
1971 @ 1 085 225
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4.18 Il s'agit de couvrir les frais de voyage des fonctionnaires et des personnes
a leur charge, & l'occasion des nominations, des mutations et de la cessation de
service, ainsi que le colit des indemnités d'installation suxquelles ont droit les
fonctionnaires et les personnes § leur charge & l'occasion des ncminations et des
mutations.

Dollars
i) TFrals de VOY&8£e «.oev... e reraecaneaen et rereertet et 755 000

1972 : 845 L4oo
1971 = 653 391

4.19 En 1971, dans la catégorie des administratsurs et les catgories supérieures,
238 nominations, 69 mutations et 163 cas de cessation de service ont donné lieu

au paiement de frais de voyage. En outre, les voyages de 124 agents des services
généraux recrutés sur le plan international ou en dehors du lieu d'affectation

(74 nominations, 9 mutations et Ll cas de cessation de service) ont donné lieu

au paiement de frais de voyage. Des dépenses d'un montant total de 36 873 dollars
ont &té engagles pour couvrir les frais de voyage des candidats convoqués pour des
entrevues. Le crédit demandd pour 1973 doit permettre de couvrir les frals de

voyage d'environ 500 adrinistrateurs et fonctionnaires de rang supérieur et d'environ
140 agents des services généraux; en outre, il comprend 45 000 dollars pour les frais
de voyage des candidats convoqués pour des entrevues.

Dollars
ii) Indemnit€ d'installabion «..eevneeeee. e Cheaaaes Cehaees 530 000

1972 ¢ 575 600
1971 ¢ 431 83k

4,20 Sur la base des données de 1971, ajustées de maniére a tenir compte des
augmentations de l'indemnité de subsistance, et dans 1'hypothése ol certains
postes vacants ne seront peut-&tre pas pourvus avant 1973, le Secrétaire général
demende un crédit de 420 000 dollars pour l'indemnité d'installation & verser aux
administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur et aux personnes qui sont &
leur charge & 1l'occasion des nominations et des mutations et un crédit de

110 000 dollars pour l'indemnit& & verser aux egents des services généraux.

ARTICLE IV
Dollars
Frais de déménagement & 1'occasion des nominations, des mutations et
de la cessation de service ..... ceeaenn e errerenteueraneaeuns e 1 047 000
1972 9l2 900
1971« 843131
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4,21 Le crédit demandé doit permettre de couvrir les frais de déménagement des
fonctionnaires & l'oceasion des nominations, des mutations et de la cessation de
service, ou le versement d'une indemnité@ d‘affectation.

Dollars

i) TFrais de démnasement ....eeeeeecnss et iitrieseaer et 819 000
1912 : 626 900

1971 = 633 508

4,22 En 1971, les frais de déménagement se sont chiffrés & 615 840 dollars pour
2h6 administrateurs et fonctionnaires de rang supérieur et & 17 668 dollars pour

31 agents des services génraux. Ccmpte tenu de 1'aupmentation du nombre des démé-
nagements, et en raison de l'augmentation substentielle des frais de transports par
mer et des frais d'emballage dans la région du Siége au cours du deuxidme semestre
de 1971 et au début de 1972, le Secrétaire général demande un crédit pour 280 démé-
nagements dans le cas des administrateurs et un montant de 21 000 dollars dans le
cas des agents des services généraux.

Dollars

ii)  Indemnit@ A'affectation «ceesececeensocens ettt Ceeeaaean 228 000
1972 : 286 000

1971 : 209 623

4.23 En janvier 1972, une indemnité d'affectation a ét& versée & 156 fonctionnaires.
Une légére augmentation est propos€e pour 1973.

ARTICLE V

Dollars
Indemnités versées & la cessation de SETVICE «eveveueann B 2 169 000

1972 : 2 004 200
1971 : 1 868 301

4.24 Le crédit demandé doit permettre de verser aux fonctionnaires & leur cessation
de service : 1) des indemnit&s, y compris un montant en compensation des jours de
congé annuel accumulé@s; 2) une prime de rapatriement.

4.25 Si l'on analyse les dépenses de 1971, on constate que 739 fonctionnaires ont
eu droit 4 un versement en compensation des jours de congé annuel accumulés et &
d'autres indemnités (soit un total de 929 229 dollars) tandis que des primes de
rapatriement ont €té versées & 217 fonctionnaires (soit un total de 939 072 dollars).
Compte tenu des reldvements de traitement exposés au chapitre 3 et de l'augmentation
du nombre des fonctionnaires ayant droit & la prime de rapatriement, le crédit
demandé pour 1973 doit permettre de couvrir des dépenses un peu plus &levées.
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ARTICLE VI

4.26 Sous réserve de la présentation &ventuelle & l'Assemblée générale, & sa
vingt-septiéme session, de demandes de crédits révisées comme suite aux résultats
de 1'étude de l'utilisation des effectifs du Service du personiel, faite par le
Service de gestion administrative pendant 1'annge en cours, aiusi que des obser-
vations de fond du Secrétaire général sur le rapport du Corps commun &‘'inspection
relatifs aux problémes de personnel (A/8454, l8re et 28me parties) et de toutes
suggestions que le Comité spécial pour la révision du régime des traitements des
Nations Unies pourrait faire au sujet de la formation du personnel, Le Secrétaire

général demande au présent article pour 1973 un crédit du méme montant que celui qui
a 8t& ouvert pour 1972,

Dollars
Prograxmes de formabion du PEYSONNEL cveeeeeseereresncesssanssesssons 1 078 150

1972 : 1 078 150
1971 700 136

i)  Cours de langues pour les FONCHioNNAITeS «eoveeeeeeeesns. Ceeseas 388 150

1972 : 388 150
1971 @ 291 792

4,27 Le crédit demandé doit permettre de couvrir le cofit des programmes de cours de
langues organisés au Siége pour les fonctionnaires par le Service de la formation
(Service du personnel) et le colit des activitds similaires organis@es par 1'0Office
des Nations Unies & Genéve, la CEAEO, la CEPAL, la CEA et le Bureau &conomique et
social des Nations Unies & Beyrouth. En ce qui concerne 1'ONUDI, 1l'exécution du
programme de formation du personnel est couverte par le crédit demandé & l'article IV
du chapitre 16 (26 000 dollars). Comme il est indiqué au chapitre 3 des recettes,
on estime que les recettes provenant des droits acquittés par les conjoints des
fonctionnaires, les membres des d€légations et d'autres personnes qui suivent les
cours de langues se chiffreront & environ 8 000 dollars en 1973.

Dollars
ii) Formation au titre de la planification des carrifres ......e... 90 000
1972 90 000
1971 Lo 336

4,28 Le crédit demaendd doit permettre de couvrir le colit de ls formetion au titre
de la planification des carridres qui est organisée au Si&ge par le Service de
la formation (Service du personnel) et le collt des activités similaires organisées
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par 1'0ffice des Nations Unies & Genéve, la CEAEO, la CEPAL, la CEA et le Bureau
€conomique et social des Nations Unies & Beyrouth. En ce qui concerne 1'ONUDI, le
colit de ces activits est couvert par le crédit demand & l'article IV du
chapitre 16 (10 000 dollars). Ces activit@s comprennent des cours de gestion,

des séminaires de ré&daction, des cours dans des disciplines specialis&es, des
cours de secrétariat pour les agents des services généraux et des cours
d'orientation pour les nouveaux fonctionnaires.

Dollars

11i) Congé d'BtudeS veeeeeeeeneess e teiearaeenereeas e teseaereeanens 75 000
1972 75 000

1971 5 000

4.29 Le crédit demand& doit permettre d‘accorder des subsides aux fonctionnaires
benéficiant d'un congé spécial sans traitement, & traitement partiel ou 3 plein
traitement qui font des &tudes supérieures ou des recherches dans 1'intérét de
1'Organisation des Nations Unies, compte tenu des dépenses qu'ils ont d faire pour
leurs frais de voyage, leur subsistance, leurs frais d‘'@tude et droits
d'inscription et lfachat de livres.

Dollars

iv) Formation d'administrateurs adjoints ..... it ietareeennn Ceenes 395 000

1eT2 : 395 000
1971 250 009

.30 Le crédit demandé doit permettre de recruter des administrateurs staglalres
dans les Etats Membres dont la représentation au Secrétariat est trés insuffisante.
Ce programme vise & améliorer la répartition gfographique du personnel du
Secrétariat et, en particulier, la représentation des Ttats Membres qui ne sont
pas en mesure de se priver des services de personnel expérimenté. Le critére
essentiel qui préside au choix d'un stagiaire est son aptitude d tirer profit

de la formation regue, qui lui permettra d'occuper un poste vacant au Secr&tariat
ou de reprendre un poste dans l'administration de son pays.

4.31 Le programme continue d'&tre ex&cuté surtout & New York, mais il y a également
des stagiaires & 1'Office des Nations Unies & Gendve, dans les commissions
économiques régionales, & la Conférence des Nations Unies sur le commerce et le déve-
loppement et & l'Organisation des Nations Unies pour le développement industriel.

Dollars

v) Formation de traducteurs et d'interprétes de langue russe ..... 10T 000
1972 107 000

1971 : 94 163
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4.32 Le crédit demandé doit permettre d'assurer la formation de traducteurs et
d'interprétes par un personnel enseignant et administratif qualifié de 1'Institut
pédagogique des langues &trangéres de Moscou.

4,33 L'Institut de Moscou fournit les locaux et le matériel, et 1'ONU prend a sa
charge la rémunération du personnel enseignant et administratif, 1'indemnitd de
subsistance que les &tudiants regoivent pendant la dur@e des cours et pendant le
bref laps de temps qui s'&coule entre la fin des cours et leur nomination & 1'ONU,
ainsl que l'achat de certains articles destinés aux stagiaires. Sur cette base,
les dépenses que l'Organisation prend & sa charge représentent environ la moitié
du colt total, soit 107 000 dollars.

L. 3h Le crédit demand& pour 1973 doit permettre d'assurer la formation d'une
v1ngta1ne de traducteurs, interprétes et &diteurs.

Dollars

vi) TFormation d'adjoints 8 L'informabion ..eeeeeeeeeereesoassnsnnses 8 000
1972 . 8 000

1971 : 8 731

4.35 Le crédit demandé doit permettre de couvrir les dépenses relatives aux

frais de voyage et 3 l'indemnit€ de subsistance d‘adjoints & 1'information

recrutés dans divers centres d'information, qui recevront une formation spécialis€e
d'un mois environ & New York ou dans des bureaux extérieurs. Les adjoints &
1l'information sont choisis parmi les candidats qualifiés travaillant dans le
domaine de 1l'information ou un domaine voisin.

Dollars

vii) Programme interorganisations de formation d'interprétes ........ 15 000
1972 : 15 000

1971 : 10 105

4.36 Le crédit demandé doit permettre de couvrir le colit du programme de formation
d'interprédtes organisé & Gendve pour donner & des candidats aux aptitudes
prometteuses la formation requise pour qu'ils puissent €tre engagés, a titre
permanent, comme interprétes dans les divers organismes des Nations Unies. Ce
programme a permis aussi de répondre de fagon plus positive aux besoins des diverses
organisations en personnel temporaire pendant les périodes ol le programme de
conférences est particulifrement chargé.

L4.37 Les organisations intéressées se mettent d'accord sur le choix des stagilaires;
Tes candidats sont recrutés aux termes d'un contrat spécial qui prévoit que, tout

en étant principalement régis par le Statut et le Réglement du personnel de
1'0rganisation des Nations Unies, ils peuvent &tre appelé@s 3 travailler pour
n'importe laquelle des organisations ayant leur siége & Genéve. Ce contrat

prévoit en outre que les candidats sont tenus de suivre un cours de formation
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et de passer un premier examen aprés six mois d'€tudes et un second aprés 12 mois
d'études. S'ils &chouent & l'un ou l'autre de ces examens, leur contrat peut Stre
résilié. S'ils réussissent aux deux examens, une deuxiéme année d'emploi leur est
assur@e. Chaque orgenisation s'engage, diune part, & faire anpel aux stagiaires,
aprés une bréve période initiale de formation, pour assurer le service de ses
réunions pendant plusieurs jours, dont le nombre minimum est spéeifi&, et, d'autre
part, & verser & tous les stagiaires dont elle utilise ainsi les services une
rémunération journaliére fixe.
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Tableau L-2

Répartition, des crédits demandés pour 1973, par lieu d'affectation

Bureau écono-

- mique et
Genéve X social des Centres
) (y compris Hations Unies d'infor—
Articles New York la CEE) CEAEO CEPAL CEA 2 Beyrouth mation Totel
Dollars Dollars Dollars Dollars Dollars Dollars Dollars Dollars
I. Indemnités et prestations :
i) Indemnités pour charge de famille .............. 1 597 000 Lok 000 150 000 287 000 223 0CO 21 000 70 000 2 842 000
ii) Indemnité pour frais d‘études; frais de voyages
CONNEXES sevesvesn wevessrsescsesscscsscssssense T10 000 200 000 158 000 90 000 183 G20 11 000 37 000 1 389 000
2 307 000 694 000 308 000 377 00O ko6 900 32 000 107 000 L4 231 000
ITI. Sécurité sociale :
i) Cotisation & la Caisse commune des pensions du
personnel et autres cotisations de sécurité
5 sociale seeeeronne tescssrssscccsosssoscasrosene 695 000 2 021 500 ~
‘iil): Cotisations aux plans d'assurance-maladie ...... I 153 000 205 gOO 5;; ggg 628 goog 5 Zg ggg gg % 2;.2 ggg J‘i Zoi ggg
iii) Indemnisatiof .....eececscsceroones eeeraeenenes 137 000 Z _ _ _ 1§7 000
P PO - -
iv; Bien~étre du persomnel .....c.cceecienraccnncs .o 7 500
v) Pensions de retraite des anciens secrétaires 1 500 2 000 2 500 1 oco 300 - 1% 8o
generaux ec.eee “essececaensscsscscveconans cone 31 250 - - - = - _ 31 250
8953 750 2228 G&U 536 300 701,900 591 300 72 300 311 500 13 375 050
III. Voyzges 3 l'occasion des nominations, des mutations
et de la cessation de service :
1) Frais de VOYABEE .eeveeesess ereeicereaeananaaas 410 000 90 000 70 000 50 000 100 000 10 000 25 000 755 000
ii) Indemnit# d'installation .......... chesecennnens 300 000 86 000 30 000 30 000 56 000 6 000 22 000 530 000
710 000 176 000 100 000 80 000 156 000 16 000 L7 000 1 285 000
IV. Frais de déménagement 3 1'occasion des nominations,
des mutations et de la cessation de service :
i) Frais de déménagement .......... cieneeens cesrenn 570 500 79 500 30 000 40 o000 60 000 % oo0 35 000 819 000
ii) 1Indemnité d'affectation ....... teseeraienans 35 000 6 000 65 000 40 000 45 000 7 000 30 000 228 000
605 500 85 500 95 000 80 000 105 000 11 000 65 000 1 Ok7 000
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v Tableau 4-2 (suite)

Bureau éccono-

mique et
Genéve social des Centres
(y compris llations Unies d'infor—
Articles New York la CEE) CEAEOD CEPAL CEA & Beyrouth mation Total
Dollars Dollers Dollars Dollars Dollars Dollars Dollars Dollers
V. Indemnités versées & la cessation de service :
i) Paiement des jours de congé non pris
. et auires indemnit@s ...oeevevecscccnsccns 715 000 150 000 72 000 61 000 51 000 5 000 41 000 1 095 000
ii) Frime de rapatriement .......eeeceevenccoass 585 000 300 000 €3 000 63 000 39 000 - 24 000 1 07h 00O
1 300 000 450 000 135 000 124 000 90 000 5 000 65 000 2 169 000
VI. Programmes de formation du personnel :
i) Cours de langues pour les fonctionnaires
et autres programmes de formation en
cours A'emploi ceveierrvecnsnesnecneensons Loo 850 101 500 11 600 16 600 15 800 6 800 - 553 150
ii) Formation dfadministrateurs adjoints ....... 395 000 - - - ~ - - 395 000
iii) Formation de traducteurs et d'interprétes
de langue TUSSE c.ceesseocrsasosscosvanses 107 0CO0 - - - - - - 107 000
iv) Formation d'adjoints & 1'information ....... - - - - - - 8 000 8 000
v} Programme de formation d'interprétes ....... - * 15 000 - - - - - 15 000
902 850 116 500 11 600 16 600 15 800 6 800 8 000 1 078 150
Total 1k 759 100 3 750 000 1 185 900 1 379 500 1 364 100 143 100 603 500 23 185 200
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2 889 500 dollars (1972 : 2 656 100 dollars; 197L : 2 672 610 dollars)
Tableau 5-1
1973 1972
Crédits Crédits 1971
Articles demandés ouverts Dépenses
Dollars Dollars Dollars

I. Frais de voyage du personnel envoyé
& des sessions 326 1CO 243 000 221 T15

II. TFrais de voyage du personnel en mission
(abstraction faite des sessions)

i) New YOrk s.ieeeecvenscoasceaconns 366 100 365 400 318 161
ii) Genthe veiiiciieiciieieniiniiens 69 000 62 500 53 £00
iii) Centres d'information ..e.ee.ce.. 31 500 31 500 27 655
iv) Bureau économique et social de
BeYrouth «ueeeeeveeeeceecsansenas 10 C00 9 000 8 834
v) Commission économique pour
LTEUYODE eeevoseccsnsascssansans 38 €00 37 000 33 431
vi) Commission économique pour :
1l'Asie et 1'Extreme-Orient ..... S0 000 105 000 ok 136
vii) Commission économique pour
L'Arérique latine ceesevecsrcses 91 000 96 0CO 93 255
viii) Commission économique pour
LTAFLiQUE seeveannsccaranaennnns 100 000 110 000 98 1h4k
Total, article IT 796 4oo 816 koo o7 416

III. Frais de voyage pour le congé dans
les foyers des fonctionnaires et
des personnes a leur charge

1) New YOrK eeeevevesevsensesesess 1314000 117580 1 331 760

i) GENEVE veveesnscsnonsscsannsanns 85 000 70 COO 69 966
iii) Centres d'information ....eeee.. 35 000 30 000 27 760
iv) Bureau économique et social de

Beyrouth teveessssecerosansences 5 000 6 000 2 7e2
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|

Tableau 5-1 (suite)

1973 1972
Crédits Crédits 1971
Articles demandés ouverts Lépenses
Dollars Dollaxrs Lollars
III. Frais de voyage pour le congé dans
les foyers des fonctionnaires et
des personnes & leur charge (suite)
v) Commission économique pour
l'EurOpe Ca s NN LRLOGEEEDCEOEEBDLDS 28000 30 OCO 21" 833
vi) Commission économique pour
1'Asie et 1'Extr€me-Orient ..... €0 ©co 73 200 79 365
vii) Commission économique pour
1'Amdrique latine «vieeecevionns G0 CQ0 80 3C0 73 305
viii) Commission économique pour
LIATPiQUE ceveserrnnsneacncnnnnn 130 000 131 400 108 763
Total, article III L 767 000 1 566 T00 1 723 &79
Total, chepitre 5 2 889 500 2 656 100 2 672 610

5.1 Le crédit demandé au présent chapitre doit permettre de couvrir le colit de tous
les voyages autorisés des fonctionnaires, & savoir :

a)

b)

c)

Les frais de voyage du personnel envoyé & des sessions d'organes de

1'0ONU;

Les frais de voyage du personnel liés & d'autres t@ches et activités

de 1'ONU;

Les frais de voyage pour le congé dans les foyers des fonctionnaires

et des personnes & leur charge.

D'autres crédits sont demandés pour couvrir les frais de voyage des fonctionnaires,
aux chapitres 2, 15, 16, 17, 18 et 19, qui visent respectivement les réunions et
conférences spéciales, la Conférence des Nations Unies sur le commerce et le
développement (CNUCED), l'Organisation des Nations Unies pour le développement
industriel (ONUDI), les missions spéciales, le Haut Commissariat des Nations Unies
pour les réfugiés et la Cour internationale de Justice.
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5.2 Conforwément aux normes applicables en ce qui concerne les conditions de
voyage, telles qu'elles ont été définies par la Cinquidme Commission dans une
aécision prise & sa 144l0me séance, le 16 novembre 1966, et approuvée ultérieurement
par l'Assemblée générale, le crédit demandé a été calculd en fonction du tarif des
voyages par avion en classe déconomie dans le cas de tous les fonctionnaires du
Secrétariat, & 1l'exception du Secrétaire géndral, des Secrétaires généraux adjoints,
des Sous-Secrétaires généraux et des fonctionnaires ayant rang de Directeur
lorsqu’il s'agit d'un voyage pour se rendre & une session ou de toute autre mission
officielle, et du Secrétaire général, des Secrétaires généraux adjoints et des
Sous~Secrétaires généraux lorsqu'il s'agit d'un voyage pour le congé dans les
foyers. Pour le calcul de l'indemnité de subsistance et autres dépenses connexes,
on s'est fondé sur le Statut du personnel et les dispositions du Réglement du
personnel actuellement en vigueur.

5.3 Le crédit demandd aux articles premier, II et IIT a été calculé compte tenu
d'un accroissement moyen de 5 p. 100 du facteur colt dQ & une hausse des tarifs
des voyages par avion de 7 p. 100 en moyenne, qui a pris effet le ler avril 1972,
ainsi qu'a une augmentation moyenne de 9 p. 100 depuis avril 1971l des taux de
1l'indemnité de subsistance versée par 1l'Organisation aux fonctionnaires en transit
dans huit des pays olt les escales sont les plus fréquentes.

ARTICLE FREMIER
Dollers

Frais de voyage du personnel envoyé & des Se5SIONS seresscssrccrasscnsescass 326 100

1972 : 243 000
1971 : 221 715

Tableau 5-2

1973 1972
Crédits Crédits 1971
demandés ouverts Dépenses
Dollars Dollars Dollars
i) Assemblée générale (vingt-huitiéme
SESSLON) veveevoenanensvnsasocsasoassas 60 000 60 000 Ly 896
1i) Comité consultatif pour les questions
administratives et budgétaires ...ee.se 7 000 2 T00 2 537
iii) Tribunal administratif des
Nations UNLES eeessoesasascosnssnosens 2 500 2 Lhoo 2 2L
iv) Commission du droit international ..... 15 500 13 500 25 262
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1973 1972
Crédits Crédits 1971
demandés ouverts Lépenses
Dollaxs Dollars Dollars
v) Conseil économique et SOCLi8L vvvvieranen 68 300 61 0CO 39 0%
vi) Comités et sous-comités de la CEALO .... 15 CCG 15 0o 8 cé2
vii) Cowités et sous-comités de la CEPAL .... 5 0CC 6 0C0 L 373
viii) Comités, groupes spéciaux d'experts et
autres groupes de travail de la CEA .... 30 CCOo 30 000 25 2%0
ix) Comité de la planification du _
Aéveloppement «.v.vciereitarccntiiiannns 10 QCO 3 ¢co 3 a7
X) Comité du programme et de la
coordination viceveceeanreteecicionaanns & 2co 5 ¢00 -
xi) Commission des Nations Unies pour le
droit commercial international ......... 22 C00 L 200 9 383
xii) Comité des placements ..eeeeeceeceesnans 2 2cC 2 200 2 137
xiii) Comité scientifique des Nations Unies
pour l'étude des effets des rayonnements
ionisants R R E R R R T 36CC - -
xiv) Comité consultatif sur 1l'application de
la science et de la technique au
développement ...eeceietisiriitirieannns 22 700 13 Q00 15 319
xv) Réunions communes CEE/RID & Berne ...... 6 Qo0 - 2 260
xvi) Coumission des droits de l'homme ....... 10 &0 - 10 145
xvii) Cowmission du développement social ..... 11 000 - 6 212
xviii) Comité de l'habitation, de la
construction et de la planification .... 9 CCO - 6 397
xix) Commission de la population ....ceveven.. 10 &co - 8 792
xx) Comité de 1'examen et de 1l'évaluation
(DECENNLie) veveevreeeerecoctoannsoannees 2 200 - -
xxi) Comité pour 1'élimination de la
discrimination raciale ceceievacrescocnas 5 7CC - -
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Tableou 5-2 (suite)

1973 1972
Crédits Crédits 1971
demandés ouverts Dépenses
Dollars Dollars Dollars
xxii) Commission de statistigRe ceveveeencecns - 8 000 -
xxiii) Cowmission de le condition de la femme . - 4 000 -
xxiv) Groupe de traveil chargé d'étudier le
financement de 1'Office de secours et
de travaux des Nations Unies pour les
réfugiés de Palestine dans le
Pl‘OChe—Crient et 0 060 BT OB EISIGOEEILIOESTNEROOO GOY - ) 3000 -
Total, article premier 326 100 243 000 22l T15

5.4. Pour celculer les frais de voyage des fonctionnaires envoyés & des sessions,
on a considéré qu'a la date de leur voyage un certain nombre d'entre eux auraient
droit au congé dans les foyers, ce qui a permis de réduire les prévisions de
dépenses faisant l'objet du présent article.

5.5 Les crédits demandés pour 1973 sous les rubriques i) & xxi) du tableau 5-2
ci~dessus ont été calculds compte tenu des services & assurer & l'occasion des
réunions des organes intéressés et doivent permettre de couvrir les dépenses
suivantes

i) Assemblée générale (60 COO dollars)

Renforcement de l'effectif des services de conférence du Siége pour la vingt-
huitiéme session ordinaire : frais de voyage aller et retour Genéve-New York de
19 fonctionnaires et indemnité de subsistance de 21 fonctionnaires, deux des
intéressés devant se rendre alors aux Ebats-Unis en congé dans les foyers.

ii) Comité consultatif pour les questions administratives et budgétaires
(7 000 dollars)

Réunion de trois semaines & Genéve : frais de voyage et indemnité de subsistance
du secrétaire exdcutif et du secrétaire adjoint du Comité, d'un assistant adminis-
tratif et de cing fonctionnaires des services linguistiques de langue chinoise
(trois interprdtes, un traducteur et un calligraphe).
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iii) Tribunal sdwinistratif des Nations Unies (2 500 dollars)

Session de trois semaines & Gendve : frais de voyage aller et retour New York-Gendve
et indemnité de subsistance, pendant trois semaines, du secrétaire du Tribunal et
de son assistant.

iv) Commission du droit international (15 500 dollars)

Session de dix semaines : frais de voyage aller et retour New York-Genéve et
indemnité de subsistance de cing fonctionnaires des services organiques et d'un
secrétaire du Sisege.

v) Conseil Sconomique et social (68 300 dollars)

Cinquante-cinquiéme session du Conseil économique et social : frais de voyage aller
et retour New York-Genéve et indemnité de subsistance, pendant six semeines au plus,
de 34 fonctionnaires des services organiques, dont quatre appartenant au Bureau des
affaires interorganisations, et un au Service financier. On estime que sept des
fonctionnaires susmentionnés se rendront en Europe & l'occasion de leur congé dans
les foyers ou d'autres voyages autoris€s. En outre, 18 fonctionnaires des services
linguistiques de langue chinoise devront assurer le service du Conseil.

vi) Comités et sous-comités de la CFAEO (15 0CO dollars)

Huit réunions subsidiaires au maximum tenues hors de Bangkok : frais de voyage et
indemnité de subsistance de quatre fonctionnaires.

vii) Comités et sous-comités de la CEPAL (5 000 dollars)

Six réunions au maximum de comités et sous-comités dans la région de 1'Amérique
centrale : frais de voyage et indemnité de subsistance de fonctionnaires du Bureau
de Mexico, selon les besoins.

viii) Comités, groupes spédciaux d'experts et autres groupes de travail de la CEA
(30 000 dollars)

Service de réunions d'organes subsidiaires tenues ailleurs qu'a Addis-Abeba. Le
crédit demandé doit égualement permettre aux directeurs des bureaux sous-régionaux
d'assister aux sessions du Comité exécutif et de la Commission pléniére, selon les
besoins.

ix) Comité de la planification du développement (10 000 dollars)

Réunion de deux semaines : frais de voyage & New York (aller et retour) et indemnité
de subsistance d'un fonctionnaire de chacune des commissions économiques régionales
et du Bureau économique et social de Beyrouth. Frais de voyage & Gendve (aller et
retour) et indemnité de subsistance, pendant une semaine, de deux fonctionnaires

des services orgeniques du Siége qui assureront le service d'une session du groupe
de travail du Comité.
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x) Comité du programme et de la coordination (6 800 dollars)

Réunion d'une semaine : frais de voyage & New York (aller et retour) et indemnité
de subsistance d'un fonctionnaire de chacune des commissions économiques régionales
et du Bureau économique et social de Beyrouth.

xi) Commission des Nations Unies pour le droit commercial international
(22 000 dollars)

a) Sixi®me session de la CNUDCI & Genéve (quatre semaines) : frais de
voyage & Genéve (aller et retour) et indemnité de subsistance, pendant
quatre semaines, de six fonctionnaires des services organiques
(9 500 dollars);

b) Réunion & Gendve du Groupe de travail sur la vente internationale des
objets mobiliers corporels (deux semaines) : frais de voyage & Gendve
aller et retour) et indemnité de subsistance, pendant deux semaines,
de trois fonctionnaires des services organiques (3 000 dollars);

c) Réunion en Europe d'un groupe de rédaction ou d'un groupe d'experts
sur la vente internationale des objets mobiliers corporels (trois
semaines) : frais de voyage en Europe (aller et retour) et indemnité
de subsistance, pendant trols semaines, de deux fonctionnaires des
services organiques (2 500 dollars);

d) Réunion & Gendve du Groupe de travail sur les effets de coumerce
(deux semaines) : frais de voyage & Genéve (aller et retour) et
indemnité de subsistance, pendant deux semaines, de trois fonctionnaires
des services organiques (3 000 dollars);

e) Réunion & Genéve du Groupe de travail sur l'arbitrage commercial
international (deux semaines) : frais de voyage & Gendve (aller et
retour) et indemnité de subsistance, pendant deux semaines, de deux
fonctionnaires des services organiques (2 000 dollars);

f) Réunion & Gen®ve du Groupe de travail de la réglementation inter—
nationale des transports maritimes (deux semaines) : frais de voyage
& Gendve (aller et retour) et indemnité de subsistance, pendant deux
semaines, de deux fonctionnaires des services organiques
(2 000 dollars).

xii) Comité des placements (2 200 dollars)

Session d'une semaine : frais de voyage en Europe (aller et retour) et indemnité
de subsistance de deux fonctiocnnaires.

- 175 -



Chapitre 5

Frais de voyage du personnel Chapitre 5

xiii) Comité scientifique des Nations Unies pour l'é&tude des effets des

rayonnements ionisants (3 600 dollars)

§essiog g'une semgine : frals de voyage aller et retour New York-Gendve et
1ndem§1te de subsistance, pendant une semaine, de cing fonctionnaires des services
organiques (3 600 dollars).

viv) Comité consultatif sur l'application de la science et de la technique au

développement (22 700 dollars)

a)

c)

g)

Dix-huitiéme sesgion du Comité & New York : frais de voyage & New York
(aller et retour) d'un fonctionnaire de chacune des commissions
économiques régionales et du Bureau économique et social de Beyrouth
(7 800 dollars);

Dix-neuviéme session du Comité & Genéve : frais de voyage (aller et
retour) et indemnité de subsistance, pendant deux semaines, de trois
fonctionnaires des services organiques du Sieége et d'un fonctionnaire
de chacune des commissions économiques régionales et du Bureau
économique et social de Beyrouth (8 700 dollars);

Deux réunions des groupes de travail ad hoc intersessions & Gengve
frais de voyage aller et retour et indemnité de subsistance, pendant
six jours, d'un fonctionnaire des services organiques du Siége

(1 700 dollars);

Réunion du Groupe régional africain & Addis-Abeba : frais de voyage
aller et retour et indemnité de subsistance, pendant trois jours, d'un
fonctionnaire des services organiques du Siége;

Réunion du Groupe régional asiatique & Bangkok : frais de voyage aller
et retour et indemnité de subsistance, pendant trois jours, d'un
fonctionnaire des services organiques du Sidge (1 500 dollars);

Réunion du Groupe régional européen & Genéve : frais de voyage aller
et retour et indemnité de subsistance, pendant trois jours, d'un
fonctionnaire des services organiques du Sidge (800 dollars); et

Réunion du Groupe régional latino-américain & Santiago : frais de
voyage aller et retour et indemnité de subsistance, pendant trois
jours, d'un fonctionnaire des services organiques du Siége

(800 dollars).

xv) Réunions communes CEE/RID (6 000 dollars)

Deux réunions & Berne de dix et cing jours respectivement : frais de voyage aller
et retour et indemnité de subsistance, pendant 15 jours, de six interprétes,
trois traducteurs et trois sténodactylographes de Genéve.
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xvi) Cowmission des droits de l'homme (10 9CO dollars)

Réunion de cinq semaines : frais de voyage & Gendve (aller et retour) et indemnité
de subsistance, pendent six semaines, de six fonctionnaires des services organiques.

xvii) Commission du développement social (11 000 dollars)

Réunion de trois semaines : frais de voyage & Gendve (aller et retour) et indemnité
de subsistance, pendant trois semaines, de quatre fonctionnaires des services
organiques. TFrais de voyage aller et retour et indemnité de subsistance, pendant
trois semaines, d'un fonctionnaire de chacune des commissions €conomwiques régionales
et du Bureau économique et social de Beyrouth.

xviii) Comité Qe l'habitation, de la construction et de la planification
(9 000 dollars)

Réunion de deux semaines : frais de voyage & Gendve (aller et retour) et indemnité
de subsistance, pendant deux semaines, de quatre fonctionnaires des services
organiques du Siége et d'un fonctionnaire de chacune des commissions &conomigues
régionales et du Bureau &conomique et social des Nations Unies & Beyrouth.

xix) Commission de la population (10 800 dollars)

Réunion de deux semaines : frals de voyage & Genéve (aller et retcur) et indemnité
de subsistance, pendant deux semaines, de cing fonctionnaires des services
organiques. Frais de voyage (aller et retour) et indemnité de subsistance, pendant
deux semaines, d'un fonctionnaire de chacune des commissions &conomiques régionales
et du Bureau &conomique et social de Beyrouth.

xx) Comité de 1l'examen et de 1l'é€valuation (2 200 dollars)

Réunion de trois semaines : indemnité de subsistance, pendant trois semaines de
quatre fonctionnaires des services organiques. Les frais de voyage seront imputés
sur le compte frais de voyage du Conseil &conomigue et social.

xxi) Comité pour 1'@limination de la discrimination raciale (5 700 dollars)

Réunion de trois semaines : frais de voyage 3 Genéve (aller et retour) et indemnité
de subsistance, pendant trols semaines, de quatre fonctionnaires des services
organiques.
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ARTICLE II

Dollars

Frais de voyage du personnel en mission (abstraction faite des sessions) ... 796 400

1972 : 816 kco
1971 : 727 W16

5.6 Les crédits demandés au présent article sont destinds & couvrir les frais de
voyage et indemnités de subsistance du personnel envoyé en micsion & d'cuitres fins
que les réunions visées & l'article premier. Pour calculer ces dépenses, on a tenu
compte du fait que ces déplacements seraient combinés, autant que possible, avec
des voyages pour congé dans les foyers visés & l'article IIT.

5.7 Le montant des dépenses prévues au présent artlcle sera affecté par l'accrois-
Sement moyen de 5 p. 100 environ du facteur collt dQ & la heusse des tarifs des
voyages par avion et au relévement des taux de l'indemnité de subsistance, comme il
est indiqué plus haut, au paragraphe 5.3. En régle générale et compte tenu des
procédures plus rigoureuses institudes par le Secrétaire général en 1972 en ce qui
concerne le contrble central des voyages du personnel en mission, les crédits
demandés pour les divers gervices et départements en 1973 ont €té néanmoins
raintenus dans 1l'ensemble au niveau des crédits ouverts pour 1972, exception faite
des augmentations ou diminutions intervenant dans certains cas pour les raisons
spéciales indiquées dans le tableau 5.3 ci-aprés.

Tableau 5-3 .
1972 1973
1971 Crédits Crédits
Département ou Service Dépenses ouverts demandés Objet des voyages

Dollars Dollars Dollars

NEW YORK

Secrétaire général .... 21l 751 50 0CO 50 000 Voyages du Secrétaire
général et des collabo-
rateurs 1l'accompagnant.

Cabinet du Secrétaire
g8néral «reecerannons 5 629 5 000 10 000 Voyages des membres du 5
Cabinet du Secrétaire
général chargés de missions
spéciales.
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Tableau 5-3 (suite)

Département ou Service

1972 1973
1971 Crédits Crédits
Iépenses ouverts demandés

Objet des voyages

Cabinet du Secretaire
général adjoint aux
affaires politiques
et aux affaires de
1'Assemblée générale

Cabinet du Secrétaire
général adjoint aux
affaires politiques
spéciales cisevennss

Secrétariat du Comité
scientifique des
Nations Unies pour
1'étude des effets
des rayonnements
ionisants ceceneenns

Cabinet du Sous~
Secrétaire général
aux affaires
interorganisations .

Dollars Dollars Dollers

- - 2 0Co

105 2 300 2 300

3 502 4 000 4 coo

13 277 12 CCO 12 000
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Voyages de fonctionnaires
de rang élevé chargés de
missions spéciales.

Voyages de fonctionnaires
de rang élevé chargés de
missions spéciales.

Voyages du personnel
scientifique clargé de
missions liées aux travaux
du Comité.

Voyages du Sous~Secrétaire
général et de fonction-
naires de rang élevé
échanges de vues avec les
chefs de Secrétariat et
fonctionnaires de rang
élevé des institutions
spécialisées, de 1'AIEA et
des autres organisations
intergovvernementales sur
des questions de coordi-
nation; visites dans les
régions en rapport avec les
problémes de coordination
interorganisations a
1l'échelon régional.
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Tableau 5-3 (suite)

Département oun Service

Objet des voyages

Service Jjuridique ....

Cabinet du Secrétaire
général adjoint &
1l'administration et
a la gestion ..eeenn

1972 1973

1971 Crédits Crédits
Dépenses ouverts demandds
Dollars Dollars Dollars
11 281 12 oco 12 000

5 687 5 3C0 5 000
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Voyages du Conseiller juri-
dique et de fonctionnaires
de rang élevé : Schanges de
vues avec les autorités
fédérales des Bbats-Unis
sur des questions juri-
diques intéressant 1'ONU;
échanges de vues avec les
services el organes de
1°'ONU auxquels il est donné
des conseils; échanges de
vues avec d'autres insti-
tutions intergouverne-
mentales et participation &
leurs réunions, notamment
en matiere de droit
commercial international.

Voyages du Secrétaire
géndéral adjoint pour parti-
ciper aux réunions
d'organes administratifs et
de coordination en Europe,
y compris le Bureaw inter-
organisations pour les
systémes d'information et
les activités connexes
(BIO), le Comité de gestion
du Centre international de
calcul électronique
(Gendve) (CICE), le Comité
consultatif de la fonction
publique internationale
(CCFPI), le Comité admi-
nistratif de coordination
(CAC) et les commissions
économiques régionales.
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Tableau 5-3 (suite)

Département ou Service

1972 1973
1971 Crédits Crédits
Dépenses ouverts  demandds

Objet des voyages

. Bureau de traitement
électronique de
l'information et des

R systémes informatiques

Service de gestion
administrative «......

¢ Service financier ......

Service de vérification
intérieure des comptes

Secrétariat du Comité

des commissaires aux
COMPEES vevvevaneanans

ST

Dollars Dollars Dollars

- - 5 000

10 Oco 20 0Co 20 Co0

11 543 12 &00 12 600

8 106 8 Loo 8 Loo

1 956 2 600 1 500

- 101 -

Voyages du Directeur pour
participer aux réunions du
BIO et du Comité de gestion
du CICE & Geneve.

Voyages du personnel :
ébtudes concernant lesg
buresux extérieurs de 1'ONU
¢t application des propo-
sitions formulées sur la
base de ces études.

Voyages de fonctioninaires
de rang élevé : activités
intéressant la gestion

financiére et adminis-

trative; échanges de vues
interorganisations sur des
questions de coordination.

Voyages des vérificateurs
inspection et vérification
réguliéres et systématiques
des comptes de 1'ONU dans
les bureaux extérieurs.

Voyages du Secrétaire exé-
cutif et du Secrétaire
adjoint du Comité des
commiscsaires aux comptes de
1'ONU : préparation d'une
réunion en Europe du Groupe
des vérificateurs
extérieurs des comptes et
participation & cette
réunion.
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Tableau 5-3 (suite)

1972 1973
1971 Crédits Crédits
Département ou Service Dépenses ouverts demandds

Objet des voyages

Dollars Dollars Dollars
Service du personnel .... 38 819 38 000 38 000

Division des droits de
1'HOMME seveesencacaess 6 64O 6 800 6 800

Département des affaires
politiques et des
affaires du Consell
de sécurité ..iiieveennn 28 063 27 500 15 €00
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Voyages du Directeur du
personnel et de fonction-
naires de raug élevé

examen de la situation en
ce qul concerne le
personnel dans les bureaux
extérieurs de 1'ONU; recru~
tement, y compris le recru-
tement pour l'assistance
technique par les soins du
service compétent, a

New York et & Genéve;
consultations et coordi-
nation interorganisations.

Voyages du Directeur et de
fonctionnaires de rang
élevé : coordinaticn des
activités dans le domaine
des droits de 1l'homnme
entreprises par 1'ONU, les
institutions spécialisées,
les commissions économiques
régionales et les organi-
sations gouvernementales et
non gouvernementales;
participation a des
réunions et cérémonies
officielles.

Voyages du Secrétaire
général adjoint et de
fonctionnaires de rang
élevé : participation & de
grandes conférences inter-
nationales consacrées aux
problemes du ressort du
Département et aux réunions
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Tableau 5-3 (suite)

1972 1973
1971 Crédits Crédits
Département ou Service Dépenses ouverts demandés

Objet des voyages

Lollars Dollars Dollars

Département des affaires
politiques et des
affaires qu Consell de
sécurité (suite) «eeee.
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du Comité administratif de
coordination (CAC) et de
son Comité préparatoire;
maintien de contacts avec
les centres et instituts de
recherche pour la paix
situés principalement en
Europe; participation & des
réunions et conférences sur
les questions de désar-
mement; échanges de vues et
liaison avec les insti-
tutions spécialisées,
1'Organisation de l'unité
africaine et des organi-
sations non gouvernemen-
tales en ce qui concerne
des questions intéressant
1'Afrique, y compris
l'apartheid; coordinstion
avec les lnstitutions
spécialisées, 1'AIEA et des
organisations non gouver-
nementales pour des
guestions concernant le
fond des mers et des océans;
liaison avec les insti-
tutions spécialisées et
autres organisations inter-
gouvernementaleg et non
gouvernementales en ce qui
concerne les gquestions
relatives a l'espace extra-
atmosphérique et partici-
pation & des réunions sur
les problémes spatiaux-
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Tableau 5-3 (suite)

1971

Département ou service Dépenses

1972
Crédits
ouverts

1973
Crédits
demandés

Objet des voyages

Dollars

Dollars

Dollars

Département des affaires
politiques et des
affaires du Consell de
séeurité (suite) <u...

Département des affaires
politiques,de la tutelle
et de la décolonisation

1 63

Département des affaires
économiques et

SOC1A1ES +seeevescesss 120 508

3 200

121 000
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3 200

121 000

En attendant la recomman-
dation du Comité des uti-
lisations pacifiques de
1'espace extra-atmosphé-
rique touchant le programme
de promotion des appli-
cations des techniques
spatiales pour 1973, fondée
sur l'examen de cette
question par son Sous-
Comité scientifique et
technique, il n'est pas
demandé de crédit pour les
voyages de 1l'Expert en
technologie spatiale
nécessités par ce programme.

Voyages du Secrétaire
général adjoint et de
fonctionnaires de rang
élevé : échanges de vues et
liaison avec leg insti-
tutions spécialisées et
1'Organisation de 1l'unité
africaine (QUA).

Voyages du Secrétaire
général adjoint et de
fonctionnaires de rang
élevé : participation aux
réunions des commissions
économiques régionales,
des organes directeurs du

"PNUD, de la CNUCED et de
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Tableau 5-3 (suite)

1972 1973
1971 Crédits Crédits
Département ou service Dépenses ouverts demandés Objet des voyages

Dollars Dollars Dollars

Département des affaires

économiques et

sociales (suite) ..... 1'ONUDI, du Comité adminis-
tratif de coordination
(CAC) et des institutions
spécialisées; échanges de
vues avec des gouvernements
et des organismes non
gouvernementaux.

Service de l'information 20 567 21 000 23 OOOE/ Voyages du Sous-Secrétaire
général et de fonction-
naires de rang élevé
participation aux réunions
du Comité consultatif de
1l'information, & la Table
ronde des rédacteurs en
chef, & la Conférence des
organisations non gouver-
nementales et aux réunions
des organisations régio-
nales de radiodiffusion, de
télévision et de presse;
vigites réguliéres et
systématiques des centres
d'information aux fins
d'inspection et d'échanges
de vues.

Service des conférences . 5 156 9 500 9 500 Voyages du Secrétaire
général adjoint et de
fonctionnaires de rang
élevé dans le cadre des
responsabilités et acti~
vités générales du Service.

a/ Pour 1973, un crédit de 2 000 dollars est demandé au titre de voyages en
mission de fonctionnaires du Centre de 1'information économique et sociale; aucun
crédit n'a été ouvert & ce titre dans le budget de 1972, mals un crédit de
2 000 dollars avait été ouvert en 1971, lorsque le CIES relevait du Département des
affaires économigues et sociales.
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Chapitre 5 Frais de voyage du pessonhel

Chapitre 5

Tableau 5~3 (suite)

1972 1973
1971 Crédits Crédits
Département ou service Dépenses ouverts demandés

Objet des voyages

Dollars Dollars Dollars

Bureau des services
EENEYAUK «veveessaesnes 3 608 4 200 4 000

Total, New York 318 161 365 4c0 366 100

OFFICE DES NATIONS UNIES

A GENEVE
Cablnet du Directeur
EENETAL tiievenranannan 8 346 7 4oo 9 500

Groupe des affaires exté-
rieures et des affaires
interorganisations .... 6 723 5 200 5 200

Voyages du Directeur et de
fonctionnaires de rang
élevé : visites des
missions de 1'ONU, des
centres d'information, des
commissions économiques
régionales et d'autres
bureaux : inspection et
échanges de vues sur des
probldmes d'administration,
vy compris les mesures &
prendre pour assurer
1l'application de pratiques
uniformes en matiere
d'inventaires, d'entretien,
d'achats, de services
communs et d'opérations

d' enregistrement.

Voyages du Directeur
génédral et de fonation-
naires de rang élevé a
New York et en Europe aux
fins d'échanges de vues et
de coordination.

Voyages des membres du
Groupe aux fins de coordi-
nation avec les insti-
tutions spécialisées et
d'autres organisations.



Chapitre 5

Irais de voyage du personnel

Chapitre 5

Tableau 5-3 (suite)

Département ou Service

Objet des voyages

Services administratifs

et financiers, Service

des conférences et
services généraux, y
compris le Service de
recrutement pour le
Secrétariat et le

Service de la formation 12 621

Service 4'information

1972 1973

1971 Crédits Crédits
Dépenses ouverts demandés
Dollars TLollars Dollars
12 600 13 600

2 076 2 600 3 000
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Voyages du Directeur et
d'autres fonctionnaires de
rang €levé : échanges de
vues avec les services
correspondants du Siége =t
participation & des
réunions de la Commission
des nominations et des
promotions; déplacements en
Europe pour 1l'ovganisation
d'examens et le recru~
tement de traducteurs, de
sténographes et de dacty-
lographes (tant pour le
Sidge que pour 1'Office de
Gendve), l'achat de
matériel. et de fournitures,
et la conclusion de
contrats pour l'impression
et la traduction de
documents.

Fonctionnaires de rang
élevé : déplacements en
Europe pour entretenir des
contacts avec les neuf pays
desservis par le Service de
l'information de Genéve.




Chapitre 5

Frais de voyage du persounel

Chapitre 5

Tableaw 5-3 (suite)

Iépartement ou Service

1972 1973
1971 Crédits Crédits
Dépenses ouverts demandés

Objet des voyages

Division des stupéfiants

Division des affaires
SOCL8)eS tieveannanans

Bureau du Coordonnateur
des secours en cas de
catastrophe +vevaeven.

Dollars Dollars  Dollars
3 718 8 Loo 8 400

2 771 2 600 3 ooC

- 9 000 10 oco
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Voyages du Directeur et de
fonctionnaires de rang
élevé : participation & la
session de New York du
Conseil économique et
social et & d'autres
réunions; échanges de vues
avec les institutions
spécialisdes et les auto-
rités gouvernementales sur
les problémes concernant
les stupéfiants, y compris
les substances psychotropes.

Voyages de fonctionnaires
de rang élevé : échanges de
vues avec les institutions
spécialisées sur des
questions sociales; parti-
cipation & des réunions et
déplacements en vue de
L'exécution du programme de
travail.

Voyages du Secrétaire
général adjoint et de
fonctionnaires de rang
8levé : ccordination avec
les gouvernements des Etats
Membres et les organi-
sations internationales en
vue d'assurer la prompti-
tude des secours dans les
situations d'urgence.




Chapitre 5 Frais de voyage du personnel Chapitre 5

Qableau 5-3 (suite)

1972 1973
1971 Crédits Crédits
Lépartement ou Service Dépenses ouverts demandés Objet des voyages

Dollars Dollars Dollars

Organe international de

contrSle des

stupéfiants «eieveneees 3 349 4 200 5 8co Voyages de fonctionnaires
de rang élevé : consul-
tations officielles et
coordination des travaux;
exercilce des responsabi-
lités nouvelles découlant
de la Convention sur les
substances psychotropes de
1971.

Service de vérification
intérieure des comptes 9 195 10 500 10 500 Voyages liés & la vérifi-
cation des comptes de
divers bureaux de 1'ONU en
Burcye, y compris ceux de
L'ONUDI et du HCR en Europe
et ailleurs.

Total, Geneve 53 800 62 500 69 000

Centres 4d'information ... 27 655 31 500 31 500 Déplacements indispen-
sables dans les régions
desservies par les divers
centres d'information.

N
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Tablean 5-3 (suite)

1971

Lépartement ou Service Dépenses

1972
Crédits
ouverts

1973
Crédits
demandds

Objet des voyages

Dollaxrs

Pollars

Tollars

Commission économique
pour L1'Burope (CEE) ...

Commission économique
pour l'Asie et
1!'Extréme-Orient (CEARQ) 94 136G

Commission dconomique
pour l'Amérique latine
(CEPAL) LI B B N R N R R B I B NN RN

Cowmission économique
pour l!'Afrique (CEA) ..

33 k3l

93 255

98 1k

Bureau économique et
social des Nations
Unies & Beyrouth ......

8 834

37 ¢co

105 oGO

o6 Qoo

110 cco

9 000

38 &eo

G0 QR0

91 000

100 0OC0o

10 coo

Total, article IIL 727 416

816 4oo

756 400

Voyages des Secrdtaires
exdcutifs et de fonction~
naires de rang élevé &
ll'intériewr de chacune des
régions aux fins 4'dchanges
de vues avec les repré-
sentants des pouvoirs
publics et aux fins de
1'exécution des programnes
de travail et des projets:
participation & des
réunions sur des sujets
intéressant les commissions
qui sont organisdes dens
les régions et ailleurs:
dchanges de vues avec les
départements et services de
New York, la CNUCED,
L'ONUDI et les institutions
spécialisées.

Voyages du Divecteur et de
fonctionnaires de rang
élevé : déchanges de vues
avec les autorités gouver-
nementales des pays de la
région (cebtte forme d'acti-
vité s'est intensifiée du
fait de 1'admission de
gquatre nouveaux Etats
Membres situés dans la
région): participation &
des réunions intéressant le
Bureau et échanges de vues
avec les services du Sieége
et d'autres services de
1'0Organisation.
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ARTICLE IIX
Dollars

Frais de voyage pour le congé dans les foyers des fonctionnaires
et des Personnes & LeUr CHATEE «eeerecrnesearsecssensassstsassnsnsacscsess L 767 000

1972 : 1 596 700
1971 ¢ 1 723 479

5.8 Le crédit demandé au présent article a &té calculd en fonction des tarifs en
vigueour déerits aux paragraphes 5.2 et 5.3 ci-dessus et conformément aux modes de
transport et aux conditions de voyage actuellement autorisés.

3.9 Le tableau 5-4 ci-aprés indique le nombre des fonctionnaires et des personnes
& Lleur charge qui ont droit au congé dans les foyers en 1973, avec, en regard, le
nombre correspondant pour 1972 et 197L. D'aprés le nombre de ces ayants droit, il
faudrait au total 2 217 100 dollars cnviron en 1973 pour les voyages en question;
en fonction de l'expérience acquise au cours des derniéres anndes, un abattement de
20 p. 100 a été appliqué & ce montant pour tenir compte des cas dans lesquels les
fonctionnaires renonceraient volontairement au congé dans les foyers augquel ils

ont droit ainsi que des mouvements de personnel pour tous les départements et
services du Secrétariat.

Tableau 5-4

TFonctionnaires Personnes & charge
1973 1972 1971 1973 1972 1971

Départements et services de New York 635 630 638 1 003 oks 1 035
GENBVE vriverrncnnsncncacans teeresass 207 18 187 237 191 225
Centres A'information «..eeeeeeeosen 17 17 18 26 ko 23
Bureau économique et social de

BeYTOULH vieeeeeaseoneacsansannnns ) 9 3 9 22 8
Commission économique pour 1l'EBurope 78 85 69 85 115 87
Coumission économique pour l'Asie et

L'Extreme-0rient voveeeeceerscaans 32 50 60 T2 101 Th
Commission économique pour

L'Amdrique 1atine veveeerveceenans 50 ho 31 136 121 83
Commission économique pour 1l'Afrique 62 92 59 200 309 159

Total 1 085 1105 1 065 1768 184k 1699
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Chapitre 6. Versements prévus aux paragraphes 2 et 5 de l'annexe I
du Statut du personnel : dépenses de représentation

159 000 dollars (1972 : 159 000 dollars; 1971 : 139 928 dollars)

Tableau 6-1

1973 1972
i v Crédits Crédits 1971
Articles demandés ouverts Dépenses
Dollars Dollars Dollars
I. Versements prévus aux paragraphes 2
et 5 de 1l'annexe I du Statut du
DPEYSONNEL: e vt tuernrsonesasasceaaesannsan 100 000 100 000 o4 254
II. Remboursement de dépenses de repré-
sentation & d'autres fonctionnaires du
Secr&tari@b.eeeive et enerirrntansieanns 35 000 35 000 29 639
III. Dépenses de représentation occasionnées
par les sessions de l'Assemblée générale
et les réceptions en l'honneur de chefs
d'Etat et d'autres personnalités de
PASSAEC. e e an.. ettt tererecaratrenans 24 000 24 000 16 035
Total, chapitre 6 o : 159 000 159 000 139 928

ARTICLE PREMIER

Dollars

Versements prévus aux paragraphes 2 et 5 de 1'annexe I du
Stabtut du personnel........... cetectenasannn eriiesesrensanaa ceves 100 000
1972 : 100 000
1971 : 94 254

6.1 Le Secrétaire général peut, en vertu des paragraphes 2 et 5 de l'annexe I du
Statut du personnel, verser aux secrétaires généraux adjoints, sous-secrétaires
généraux, et directeurs, sur la base de justifications ou données appropriées, des
sommes complémentaires pour les dédommager des dépenses spéciales qu'ils peuvent
raisonnablement &tre appelés & faire dans 1l'intérét de 1'Organisation, lorsqu'ils
s'acquittent de té@ches qui leur sont confifes par le Secrétaire général.
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Versements prévus aux paragrephes 2 et 5 de l'annexe I du

Chapitre 6 Statut du personnel : dépenses de représentation Chapitre 6
ARTICLE II
Dollars
Remboursements de dépenses de représentation a d'autres
fonctionnaires AU SeCrebarial. et eertterertansessesecsssasnsannnns 35 000
1972 35 000
1971 : 29 639

6.2 Le crédit demand@ doit permettre de rembourser aux fonctionnaires du Secrétariat
qui ne regoivent pas les versements prévus a l'article premier les dépenses de
représentation qu'il leur faut faire dans 1'intérét de 1'Organisation lorsqu'ils
s'acquittent de leurs fonctions officielles. Pour le calculer, on a tenu compte

de tous les départements et services du Siége, de 1'Office de Genéve (y compris
1'Organe international de contrdle des stupéfiants), des secré&tariats des

commissions €conomiques régionales et des centres d'information.

ARTICLE III
Dollars
Dépenses de représentation occasion.iées par les sessicns de

1'Assemblée générale et les réceptions en 1'honneur de
chefs d'Etat et d'autres personnalités de PassarC..iceceses sesceenaa 2k 000
1972 24 000
1971 : 16 035

i) Réceptions & l'occasion des sessions de

1'Assemblée penErale-..ceeeecerscncacns Ceenan Cenreaaes 14 000
1972 : 14 000
1971 : 12 229

6.3 Le crédit demandé doit permettre de couvrir les dépenses entrainées par la
réception annuelle donnée & l'occasion de la session de 1l'Assemblée générale et par
les d&jeuners hebdomadaires que le Président de 1'Assemblée générale organise et au
cours desquels sont examinés la coordination et le déroulement des travaux de
1'Assemblée.

ii) Réceptions en l'honneur de chefs d'Etat et d'autres

PErsonnalités e PaSSBEE. vt erratnarsssetsatsstssasonsnosansnes 16 000
1972 : 10 000
1971 : 3 806

6.4 Il est d'usege que 1'Organisation prenne & sa charge le colit des réceptions
officielles relativement importantes et de caractére strictement protocolaire

- réunions ou diners, par exemple - données en l'honneur de chefs d'Etat et d'autres
personnalités de passage.
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Chapitre T.

1 875 Lco dollars

TITRE III

(1972 : 9 614 000 dollars;

TRAVAUX DE CONSTRUCTION, TRANSFORMATION ET AMELIORATION DES LOCAUX
ET GROS TRAVAUX D'ENTRETIEN

Travaux de construction, transformation et amélioration des
locaux et gros travaux d'entretien

1971 : 8 972 325 dollars)

Tableau T-1
1973 1972
Crédits Crédits 1971
Articles demandés ouverts Dépenses
Dollars Dollars Dollars
A. TRAVAUX DE CONSTRUCTION
I. Sidge de 1'ONU & New YOrK seceasecase 2 500 000 2 500 000 2 500 000
IT. Office des Nations Unies & Genéve ... 4 505 000 500 OOOg/ 1 500 0Q0
ITI. Siége de la Commission économigue
pour 1l'Amérique latine & Santiago ... 500 000 500 000 -
IV. Siege de la Commission économigque
pour 1'Asie et 1!'Extréme-Orient a
BangkoKk eecoscssescscssoseveessccscns 3 000 000 2 400 000 1 100 0CcO
V. Siége de la Commission économique
pour 1'Afrique & Addis-Abeba s.ccecees 2 400 000 1 S30 000 900 000
~  New York - Construction d'un nouveau
ba&timent et transformations majeures
a apporter aux locaux actuels seesoes - - 2 000 000
Total, partie A 13 305 000 7 830 000 8 000 000




Travaux de construction, transformation et amélioration

Chapitre 7 des locaux et gros travaux d'entretien Chapitre 7
Tableau T-1 (suite)
1973 972
Crédits Crédits 1971
Articles demandés ouverts Dépenses
Dollars Dollars Dollars
B. TRANSFORMATION ET AMELIORATION DES
LOCAUX ET GROS TRAVAUX D'ENTRETIEN
VI. Sidge de L1'ONU & NeWw YOrK eeececsceaes ol 400 538 000 335 37h4
VII. Office des Nations Unies & Gen&ve .... 1 281 000 1 246 000 636 951
VIII. Sidge de la Commission économique pour
1'Afrique & AdAis~ADEDE ceevesevancess 45 000 - -
Total, partie B 1 570 400 1 784% 000 972 325
Total, chapitre 7 1k 875 LoO 9 614 000 8 972 325

a/ Les dépenses effectivement prévues & cét article s'élevaient &

2 500 000 dollars.

Le fait que le crédit ouvert soit inférieur & ce chiffre résulte

de la décision prise par 1l'Assemblée générale & sa vingb-sixiéme session de
réduire le montant total des crédits inscrits au chepitre 7 pour 1972 d'un montant
de 2 millions de dollars correspondant au crédit ouvert au budget de 1971 pour
couvrir le coUt des nouveaux travaux de construction envisagés au Sidge - projet
dont 1l'exécution s'est avérée impossible en 1972.
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4. TRAVAUX DE CONSTRUCTION

ARTICLE PREMIER

Dollars

Si\e{—’:e de l'ONU é' New York % eR BN LEPrOEtCITERNOSRNLILIETITAEORNBRARSOTS 2 500 OOO

1972 : 2 500 000
1971 : 2 500 000

Amortissement de 1'emprunt contracté pour la construction du Siége de
1'Organisation des Nations Unies (2 500 000 dollars)

7.1 Le crédit demandé correspond a la vingt-troisiéme annuité due au titre de
1'amortissement de 1'emprunt de 65 millions de dollars approuvé par 1'Assemblée
générale dans sa résolution 242 (III) en date du 18 novembre 1948.

7.2 Apres ce versement, il restera & rembourser 15 millions de dollars, selon
le calendrier suivant :

Annuités Total
Dollars Dollars
1974 et 1975 cevecescsasaseas 2 500 000 5 000 000
1976—1981 et o0 essrssoaseubre 1500 OOO 9000 OOO
1982 cieveccnascancessnnsses 1 000 000 1 000 000
15 000 000
ARTICLE IT
Dollars
Office des Nations Unies & GENEVE cessascscesssossacecsosccnnas 4 505 000
1972 : 500 000

1971 « 1 500 000

7.3 Par ses résolutions 2246 (XXI) du 20 décembre 1966, 2488 (XXIII) du

21 décembre 1968, 27hk (XXV) du 17 décembre 1970 et 2851 (XXVI) du 22 décembre 1971,
1'Assemblée générale a autorisé le programme de construction concernant l'agran-
dissement du palais des Nations qui est actuellement en cours d'exécution et qui
doit &tre terminé en 1973. Le crédit demandé correspond & la septicme annuité

due pour couvrir le collt estimatif total du projet, ainsi que l'amortissement,

avec intéréts, d'un prét consenti par la Fondation des immeubles pour les orga-
nisations internationales en vue de faciliter le financement initial du programme
de construction en attendant que des crédits soient ouverts au budget de
1'0Organisation des Nations Unies pour les exercices 1967 & 198k.
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T4t 4 Comme l'lndlque 1'état financier figurant plus loin au tableau 7-2, le montant
des crédits & ouvrir pendant la période 1974-198L s'élévera & 22 502 QOO dollars.
Etant donné que le prét et les intdrets doivent Stre remboursés en francs suisses
et que les sommes & verser dans cette monnale ont été fixées & l'avance,
1'équivalent en dollars nécessaira a augmenté par suite du réalignement des
monnaies qui a pris effet en 1971. Ce réalignement a entrainé des révisions du
taux de change comptable de 1'ONU qui est passé successivement de 4,32 frencs
suisses pour 1 dollar des Rtats~Unis & 4,08 le 17 mei 1971, 3,95 le ler octobre 1971
et 3,84 le ler janvier 1972. ILes prévisions de dépenses présentdes & l'Assemblée
générale & sa vingt-sixidme session ont atteint leur chiffre le plus élevé dans

la. résolution 2891 (XXVI) du 22 décembre 1971 par laquelle 1l'Assembldée générale a
approuvé un calendrier révisé des annuités & inscrire au budget qui reposait sur

le taux en vigueur en octobre 1971.

7.5 Par suite du retard intervenu au cours du dernier semestre de 1971 dans la
receptlon et la comptabilisation des factures relatives aux travaux de construction,
les dépenses enregistrées cette annde-la ont été woins élevées et, de ce fait,

les tirages effectuds sur le prét ont été moins importants, comme on peut le voir
d'apres les chiffres indiqués au tableau T-2 sous les rubriques pertinentes.

En conséquence, aucun crédit additionnel ne sera demandé pour 1972 & la suite de
1'ajustement du taux de change intervenu le ler janvier 1972, et le montant des
crédits demandés pour 1973 sera maintenu au chiffre approuvé par 1'Assemblée
générale dans sa résolution 2891 (XXVI). Par contre, il sera nécessaire d'augmenter
de 751 400 dollars au total le montant des crédits & ouvrir aux budgets des

années suivantes (1974-1984) pour tenir compte de la modification du taux de change.

7.6. Un rapport complet sur les progres accomplis dans l'executlon du projet et

les questions connexes sera présenté & 1l'Assemblée générale & sa vingt-septidme
session.
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Tableau 7-2
Crédits Crédits
nécessaires Crédits nécessaires Montant net
au titre de nécessaires au titre des des crédits
1'amortissement au titre des  travaux de a ouvrir
du pret intérets construction Dons Préts au budget
(En dollars des Etats-Unis)

1967-1971 - 300 000 15 191 060 980 000 9 011 CO0 5 3C0 GO0
1972 - 386 000 6 &40 000 - Lk 726 000 2 500 0OCO
1973 - 477 000 5 T30 000 - 1302 coo0 4 505 coo
1974 - 477 000 3 877 coo - - 4 354 oco
1975 1 588 600 119 000 - - - 1 707 €Co
1976 1 588 600 429 000 - - - 2 017 600
1977 1 588 600 381 000 - - - 1 869 600
1978 1 588 600 333 500 - - -~ 1 622 100
1979 1 588 600 286 000 - - - 1 874 600
1980 1 588 600 233 000 - - - 1 826 600
1981 1 588 600 120 500 - - - 1779 100
1982 1 588 600 143 Goo - - - 1 721 600
1983 1 588 600 95 500 - - - 1684 100
1984 1 588 600 k7 500 - - - 1 635 500

15 885 Loo 3 903 C00 31 638 000 980 CO0 15 039 CO0 35 407 Loo

USTROIQUD D XUBABIJ SOXI 989 XNBOOL S0P
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Travaux de construction, transformation et amdélioration
Chapitre T des locaux et gros travaux d!entretien Chapitre T

ARTICLE IIX

Dollars

Sidge de lu Commission dconomique pour L'Amérique latine
ﬁ S&l'ltiﬂgo Q@6 8 ¢ 00888 eRARTRTE IO PSRN TESOINRNORRNRLAGCOETLEEOE TSSO 500 OOO
1972 : 500 000

971 -

1.7 Dans un rapport (A/C.5/1396) présentd & 1'Assemblie générale d sa vingh-sixidme
session, le Sccrétaire glnéral, en réponse & une demende que lui avait adressée
1'Assemblée générale dans sa résolution 2746 (XXV) du 17 décembre 1970, a présenté les
plans révis@s du nouvel immeuble & usage de buresux qu'on envisage de construire sur
le site du sidge de la CEPAL & Santiogo au colt estimatif de 2 500 000 dollars.

Selon ces plans, une simple *tour de 12 étages serail érigée directement derriére

le bltiment existant, sur un emplacement choisi pour permettre de 1l'harmoniser

avec les autres b&timents construits sur le weme site et avec le paysage environnant.
Le rapport indiquait également que le nouveau b@timent, tout au moins au début,
serait en grande partie utilisé par 1'Institut latino-américain de planification
économique et sociale. Le financement de 1'Institut a été approuvé par le Conseil
d'administration du Programme des Nations Unies pour le développement, au titre d'un
projet du Fonds spécial jusqu'au 30 juin 1974.

7.8 Dans son rapport pertinent 1/, le Comité consultatif pour les questions
administratives et budgétaires a notéd que les besoins en matidre de locaux
supplémentaires provenaient du fait que 1l'Institut occupait actuellement et
continuerait probablement & occuper des locaux & usage de bureaux dans 1'immeuble
de la CEPAL. Compte tenu de 1l'origine et de la nature de 1l'Institut, le Comité
pensait que les questions touchant 1l'avenir de 1'Institut et la responsabilité

de son installation devaient €tre tranchées avant que la décision définitive puisse
€tre prise de faire entreprendre la construction du nouveau batiment envisagé.

Le Comité a donc recommandé que l'Assemblée générale consulte les organes compétents
(CEPAL, Conseil économique et social et Programme des Nations Unies pour le
développement) sur ces points. Il a suggéré, & cet égard, que 1'Assemblée générale
approuve l'ouverture d'un crédit de 500 0CO dollars en 1972 pour 1'établissement
des schémas et des plans, la mise en adjudication et 1l'évaluation des soumissions
d'offres, ainsi que pour les travaux de terrassement, la pose de piliers et les
fondations, et que le Comité soit habilité & autoriser la mise en route du projet
avant la vingt-septidme session de 1'Assemblée au cas ol les organes compétents
seraient d'avis que 1'Institut doit poursuivre ses activités et que la CEPAL

doit continuer & lui fournir des locaux gratuitement, ou sur la base d'un systeéme
de participation aux frais, ou moyennant le versement d'un loyer.

1/ Documents officiels de 1'Assemblée générale, vingt-sixicme session,
Supplément No 8A (A/8408/Add.1 & 30), document A/8L08/Add.11, par. 10.
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7.9 Par sa résolution 2893 (XXVI) du 22 décembre 1971, 1'Assemblée générale
approuvé les recommandations du Comité consultatii.

;|

7.10 Il est ddja Stabli que la Commission est extr@uement favorable au maeintien de
1'Institut. Clest ainsi qu'au paragraphe 1 de sa résolution 296 (AC.62) du

6 mai 1970, elle a engagé le Secrétaire général "& s'efforcer de donner le maximum
de continuité et de permanence & l‘Instltut, en assurant son actlon indispensable

en Amérlque latine pendant le deuxitme Décennie du développement™; au paragraphe 5
de la meme résolution, elle a prié le PNUD "de fournir le financement nécessaire
selon les modalités approprides pour assurer la permanence de L'Institut, comme

il est prévu au paragraphe 2". Au moment ol le présent projet de budget a été
établi, des dispositions avaient été prises pour s'informer des vues des divexs
organes intéressés & ce sujet et pour parvenir & un accord sur la question de savoir
qui serait chargé & 1l'avenir de fournir des locaux & l'Institut. L'inscription

au présent projet de budget pour 1973 d'un crédit correspondant & le. deuxidme
annuité destinde & couvrir le collt total de la construction du nouvel immeuble de
bureaux envisagé repose sur l'hypothdse que les conditions formuldées par 1l'Assemblée
générale seront satisfaites dans un proche avenir et que le projet sera mis en route
& une date ultérieure en 1Y72. Selon les dernidres projections, sur le crédit de
500 CCO dollars ouvert & cette Iin pour l'annde en cours, 250 0CO dollars seulement
seront nécessaires; le solde, d'un montant équivalent, sera reporté sur 1'exercice
1973. Les dépenses pour cette annde-ld sont estimées & 750 000 dollars. Il

suffira donc d'ouvrir un crédit de 500 000 dollars au lieu du crédit de 1 million

de dollars prévu initialement.

T.11L Il est proposé que le Secrétaire général soit autorisé & porter au crédit
du fonds réservé & la construction tout solde non utilisé & la fin de 1973 de
maniére & pouvoir en disposer pour l'achévement des travaux en 1974.

ARTICLE IV
Dollars

Siége de la Commission édconomique pour l'Asie el
l'EXtréme"Orient a Banf’:kolg €9 8000 0000000000000 00000IEEDRS 3 OOO OOO

1972 : 2 400 000
1971 ¢ 1 100 000

7.12 Par sa résolution 2745 (XXV) du 17 décembre 1970, l'Assemblée générale a
autorisé le Secrétaire général & procéder & la construction sur le site du siege
actuel de la CEAERO & Bangkok : a) d'un immeuble de 14 étages comprenant une zone
de service centrale et deux ailes qui abriteront les bureaux du secrétariat;

b) d'un bAtiment des conférences comportant une salle de conférences assez grande
pour accueillir des réunions groupant jusqu'd 4O participants assis & des tables;
et ¢) d'un bAtiment de sept étages comprenant, outre des locaux & usage de bureaux,
une bibliothdque, une salle des machines et un centre de traitement des donndes,
une cafeteria, des locaux réservés aux activités récréatives du pexsonnel el

un emplacement limité réservé au stationnement des véhicules. Le collt total du
projet a été estimé & 7 600 000 dollars. Par sa résolution 289 (XXVI) du
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22 décembre 1971, 1l'Assemblée pénérale o approuvé le calendrier suivant pour le
financement du projet, qui doit &tre achevé & la fin de 1973 :

Dollars

1971 Qe et ¢80 200002800 P8080R008000CasInNGCTTETES lloo OOO
1972 ® 08 08B0 TAEPEE LIRS ARSI ETEROIOOENOQYQYL e 2’400 OOO
1OT3 ceieevsansnsncsaceessassenaveeaees 3 600 CCO
K 500 000

T 6C0 000
7-13 En raison du changement prévu en ce qui concerne l'incidence des dépenses &

engager en 1973 et en 1974, il serait plus avantageux de répartir comme suit les
crédits & ouvrir pour ces deux exercices :

Calendrier
actuellement Révision
approuvé proposée
Dollars Dollars
1973 cvevennacanaess 3 600 COO 3 CO0 0CO
o 500 €00 1 1C0 000

7.14 ILe Secrétaire général demande l'autorisation de porter au crédit du fonds
réservé & la construction tout solde non utilisé & la fin de 1973 de maniére &
pouvoir en disposer pour l'achévement du projet en 1GT4.

ARTICLE V

Dollars

Siege de la Commission économique pour 1l'Afrique & Addis-Abeba 2 400 0060

1972 ¢ 1 930 000
1971 : 900 000

7.15 Par sa résolution 2745 (XXV) du 17 décembre 1970, 1'Assemblée générale

a autorisé le Secrétaire général & procéder & la construction d'un immeuble de
bureaux de dix étages, juste derridre le b&timent actuel de la Maison de 1'Afrique,
d'un immeuble de trois étages pour la bibliothéque et d'un b&timent bas pour la .
cafeteria, au sud du site, & un cofit estimatif de 6 200 000 dollars. Par sa
résolution 2894 (XXVI) du 22 décembre 1971, 1'Assemblée générale a approuvé le
calendrier suivant en ce qui concerne les crédits & ouvrir chaque année pour le
financement du projet, qui doit €tre achevé avant la fin de 1973 :
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Dollars

0 S00 000
1972 titiieiennnnnnasnenrcanssacesss 1 930 000
1973 ceiiiiiiiiiieiiirniansansnaenes 2 800 0CO
L X (X 010

6 200 000

7.16 En raison du changement prévu en ce qui concerne 1l'incidence des dépenses
& engager en 1973 et en 1974, il serait plus avantageux de répartir comme suit
les credits & ouvrir pour ces deux exercices :

Calendrier
actuellement Révision
approuveé proposée
Dollars Dollars
1OT3 eeeessescanenseas 2 8CO 0CO 2 400 000
1974 T 49 28 99 9 e ea AN EN 570 OOO 970 OOO

7.17 Le Secrétaire général demande l'autorisation de porter au crédit du fonds
réservé a la construction tout solde non utilisé & la fin de 1973 de maniére &
pouvoir en disposer pour l'achévement du projet en 197k.

B. TRANSFORMATION ET AMELIORATION DES LOCAUX ET GROS
TRAVAUX D'ENTRETIEN

ARTICLE VI

Dollars

Siége de 1'Organisation des Nations Unies (New YOTK) eeeeeeess 2kl 100

1972 : 538 000
1971 : 335 37k

a)  Transformation et amélioration des locaux (89 000 dollars)

T:18 Le crédit demandé doit permettre d'effectuer en 1973 les travaux ci-apreés :
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Dollars

i) Installation d'un systeéme de ventilation dans le zone
de déchargement du troiSi®me SOUS-S0L vevevescoccesanss 3 000

ii) ©Pose d'un plafond insonore dens la salle de la corres-
pondance télégraphique, aw vingtidme étage du bAtiment
du Secrétaria‘t B 8 8 68 &80 A0 0 Q0SS 0ETUAaAALE IS PRNSSOSOIRNSAanNTaANS lo OOO

iii) Poste de déflecteurs acoustiques transparents des deux
cOtés de la salle de 1l'Assemblée E6NEY8LE teesvcnaansos 10 0COo

iv) Trensformetion de 1'entrepdt de Long Island City pour
permettre 1l'installation de rayonnages supplémentaires 9 Q00

v) Modernisation des installations des studios de
radi()diffusioll S A G S H 0 A0 008 SRS Ee SEOP SRS P EONESOEPOEORNEN 45 OCO

vi) Modification des installations de sonorisation des
Salles de COllférenCeS 49 ¢ 80 84800 AEET ST O N OGS T OE ST OSSO 12 OOO

i) Installation d'un systime de ventilation dans la zone de déchargement
du troisiéme sous-sol (3 €00 dollars)

7.19 Le crédit demandé doit permettre d'installer un systeme auxiliaire de
ventilation dans la zone de déchargement du troisiéme sous-sol, car tout le
personnel qui travaille dans les locaux du troisiéme sous-sol se trouve incommodé
par lloxyde de carbone provenant des gaz d'échappement des camions assurant
1'enlévement des ordures, des engins servant & la manutention des sacs d'ordures
traitées et des différents véhicules qui sont chargés ou déchargés dans cette zone.

ii) Pose d'un plafond insonore dans la salle de la correspondance télégraphique,
au vingti®me étage du batiment du Secrétariat (10 000 dollars)

7.20 Le crédit demandé doit permettre de poser dans la salle de la correspondance
télégraphique un plafond insonore et d'y installer un dispositif d'éclairage

adéguat pour que le perbonnel puisse y travailler dans des conditions satisfaisantes.
En effet, du fait de la pénurie generale de locaux au Siége, la salle de la
correspondance télégraphique a al Stre installée dans des 1ocaux qul, prévus
initialement comme locaux d'entreposage, n'avaient pas été aménagés. Le nouveau
plafond atténuera le bruit produit par le fonctionnement continu des téléimprimeurs.

iii) Pose de déflecteurs acoustiques transparents des deux cOtés de la salle
de 1'Assemblée générale (10 0CO dollars)

7.21 Pour dviter que le bruit et les allées et venues ne troublent les réunions
qui se tiennent dans la salle de 1l'Assemblée générale, il est proposé d'isoler la
salle proprement dite des dégagements latéraux au moyen de déflecteurs acoustiques.
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iv) Transformation de 1'entrepdt de Iong Island City pour permettre 1'installation
de rayonnages supplémentaires (9 000 dollars)

\

7.22 Comme en 1972, un crédit est demandé & l'article premier du chapitre 8 pour
1llachat de rayonnages destinés & l'entrepSt de ILong Island City. Le crédit de

9 000 dollars demandé au présent chapitre doit permettre de modifier 1'aménagement
des locaux en vue de l'installation de ces rayonnages. Une fnis lesdits rayonnages
en place, l'entrepdt sera utilisé & pleine capacité.

v) Modernisation des installations des studios de radiodiffusion (45 000 dollars)

7.23 Le crédit demandé doit permettre de poursuivre la modernisation du matériel
et des installations des neuf studios de radiodiffusion, qui ont été utilisés

sens interruption pendant vingt ou vingt-cing ans. Le crédit ouvert pour 1972

était prévu pour permettre de moderniser deux studios. Il est prcposé de moderniser
deux autres studios en 1973.

vi) Modification des installations de sonorisation des salles de conférence
(12 000 dollars)

7.24 Pour assurer 1'utilisation rationnelle des services d'interprétation, il
est indispensable de relier les cabines des interprétes de langue chinoise aux
autres cabines d'interprétation. Il est donc prévu de modifier & cet effet,

en 1973, les cabines d'interprétation de 12 salles de conférence, moyennant une
dépense de 1 000 dollars par salle.

b)  Gros travaux d'entretien (120 800 dollars)

7.25 Le crédit demandé doit permettre d'effectuer en 1973 les gros travaux
d'entretien ci-aprés

Dollars

i) Remplacement d'éléments du groupe climatiseur et de
matériel de Chaufferie ® P8 0 698 Qe OO PEGN SOOI OS OO TNY S 62 200

ii) Remplacement d'éléments du réseau de distribution de
1'installation de climatisation et de chauffage see.... 12 800

1ii) Remplacement du compteur de VADPEUL eeeesssssssssasccans 2 800
iv) Remplacement de moteurs €lectriquUeS sesceeveseccenconns 3 000

v) Peinture des piliers et poutrelles métalligues de la
rocade de déchargement sesessesescessussananscacscasaacs 15 000

vi) Remplacement du dallage en bitume .ovessscccorsrarcoscs 6 000
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Dollars
vii) Réfection de trOtTOITS seeeisesssencenssnssscoscnnes 9 C00
viii) Réfection et rejointoiement des chaussées bitumées . 10 000

i) Remplacement d'éléments du groupe climatiseur et de matériel de chaufferie
(62 200 dollars)

7.26 Les quatre turbines dont 1'installation est dotée ont besoin d'une révision
compléte, opération qui pourra @tre étalée sur les deux anndes & venir. En
conséquence, un crédit de 62 2C0 dollars est demandé pour 1973 pour permettre la
remise en é€tat de deux turbines.

ii) Remplacement d'éléments du réseau de distribubtion de 1l'installation de
climatisation et de chauffage (12 £00 dollars)

7.27 Les soupap:s et les pompes de l'installation de climatisation et de chauffage
sont en mauvais état. Ces éléments sont de modeéle trop ancien pour qu'il soit
rentable de les réparer; c'est pourquoi il est proposé de les remplacer en 1973,
moyennant une dérense estimée & 12 800 dollars.

iii) Remplacement du compteur de vapeur (2 8C0 dollars)

7.28 TLe compteur de vapeur actuellement en service est d'un moddle ancien, et il
ne serait pas rentable de le réparer; il est donc proposé de le remplacer en 1973.

iv) Remplacement de moteurs électriques (3 COO dollars)

7.29 Le crédit demandé doit permettre de remplacer, dans différentes installations,
des moteurs électriques de faible puissance qu'il serait trop coliteux de faire
réparer.

v) Peinture des piliers et poutrelles métalliques de la rocade de déchargement
(15 000 dollars)

7.30 Les piliers et poutrelles métalliques de la rocade de déchargement commencent
& rouiller, ce qui présente des risques pour le matériel qui se trouve a proximité;
il est donc proposé de les repeindre.

vi) Remplacement du dallage en bitume (6 000 dollars)

7.31 Le crédit demandé doit permettre de poursuivre le remplacement systématique
du dallage en bitume aux endroits ol la circulation est particuliérement intense.

vii) Réfection de trottoirs (9 000 dollars)

7.32 Le crédit demandé doit permettre de poursuivre la réfection des trottoirs,
a mesure qu'ils se détériorent du fait d'une usure normale.
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viii) Réfection et rejointoiement des chaussées bitumdes (10 CO0 dollars)

7.33 Le crédit demandé doit permettre de procéder & la réfection des chaussées
qui se sont détériordes du fait d'une usure normale. Le crédit ouvert & ce titre
en 1971 avait été annulé, les travaux n'ayant pu @tre entrepris cette année-la.

c) Remplacement des tapis et tentures usés (34 600 dollars)

T.34 Le crédit demandé doit permbttrc de remplacer systématiquement les tapls
et tentures usés dans 1l'ensemble du b&timent, moyennant une dépense estimée &
34k 600 dollars pour 1973.

ARTICLE VII
Dollars

Office des Na‘tions Ullies\a‘Genéve LRI BN BEBE IR BN B B BE B B B N B A BRI BRI B ) 1281 COO

1972 : 1 246 000
1971+ 636 951

7.35 A sa vingtiéme session, 1'Assemblée générale a approuvé, en principe et sous
réserve d'examen annuel, un programme a long terme d'entretlen et d'amélioration
du palais des Nations pendant la période 1966-19T74, pour un colt estimatif total
de 4 894 200 dollars. Pour faciliter le financement initial du programme,
1'Assemblée a autorisé le Secrétaire général a accepter 1l'offre du Gouvernement
fédéral suisse d'un prét sans intérét de 8,5 millions de francs suisses

{1 967 000 dollars) remboursable en cing ans, de 1970 & 1974, et a décidé de
prévoir le financement du programme, y compris le remboursement de 1'emprunt,

en inscrivant au budget de chacun des exercices 1967 & 1974 un crédit dfenviron
611 775 dollars.

7.36 A sa vingt-cinquiéme session, l1l'Assemblée générale a approuvé un programme
révisé, dont le colit total était estimé & 6 353 84T dollars, ainsi qu'un nouveau
calendrier, établi en accord avec les autorités suisses, pour le remboursement

du prét; au lieu de se faire en cing versements &caux échelonnfs sur la pdriode
1970-19T4, le rcmboursement se ferait désormais en quatre versements de

491 750 c¢ollars &chelonnés sur la période 1971-1974. Compte tenu du montant total
de 3 060 000 dollars déjd approuvé pendant la période 1967-1971, le programme
révisé falsait apparaitre un solde dfi de 3 293 847 dollars & couvrir au moyen
d'ouvertures de crédits annuelles d'un montant de 1 098 000 dollars pendant la
période 1972-19T7k.

T7.37 Par sa résolution 2899 (XXVI) du 22 décembre 1971, 1l'Assemblée générale a
approuve le montant révisé des dépenses a engager au titre du programme, qui
s'élevent au total & 6 773 847 dollars, compte tenu du fait que le montant des
crédits ndcessaires a augmenté de 420 0CO dollars par suite des changements
intervenus en ce qui concerne la parité du franc suisse par rapport au dollar
des Etats-Unis pendant le premier semestre de 1971. En conséquence, il a &té
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également décidé de porter & 1 238 000 dollars le montant du crédit & ouvrir pour
chacun dzs exercices 1972, 1973 et 1974. Compte tenu des nouvelles modifications

du taux de change intervenues pendant le deuxiéme semestre de 1971, lesquelles ont
abouti & la fixation & compter du ler janvier 1972 d'un taux de change comptable
révisé pour 1'ONU (3,84 francs suisses pour 1 dollar), le montant total des dépenses
sera de 6 902 753 dollars, soit une augmentation de 128 906 dollars. En conséquence,
le montant du crédit & ouvrir au budget de chacun des exercices 1972, 1973 et 19Tk

\

augmentera de 43 000 dollars, passant de 1 238 000 dollars & 1 281 000 dollars.
ARTICLE VIII
Dollars

Sidge de la Commission économique pour 1l'Afrique & Addis-Abeba
(Maison de L'Afrique) «.evecesecanenns e ecrrecetecereeaces s aaeas 45 000

7.38 Ie 26 mai 1971, le Gouvernement éthiopien et 1'Organisation des Nations Unies

ont signé un accord aux termes duguel la propriété de la Maison de 1'Afrique et

du terrain sur lequel elle est bAtie a été transférée gratuitement & 1'ONU pour
la période pendant laquelle le sitége de la Commission économique pour l'Afrique
restera en Ethiopie.

7.39 Avant cet accord, des crédits étaient demandés de temps & aubre pour des
travaux d'entretien mineurs concernant la partie de la Maison de 1l'Afrigue utilisée
par la Cornission. Etant donné que 1'Organisation est maintenant responsable de
l'ensemble des locaux, on estime qu'il faut accorder une priorité élevée aux projets
suivants concernant l'amélioration des locaux et les gros travaux d'entretien.

i) Transformation et amélioration des locaux (34 000 dollars)

7.40 ILe fonctionnement des quatre principaux ascenseurs de la Maison de 1'Afrique
est semi-~automatique, c'est-a-dire qu'il n'est pas programmé, si bien que le premier
arrét de l'ascenseur correspond au premier bouton poussé. Ce systéme périmé

entraine des pertes de temps considérables surtout aux heures de pointe. Il est
proposé d'autowatiser ces ascenseurs en 1973 pour un colt estimatif de 34 000 dollars.

ii)  Gros travaux d'entretien (11 000 dollars)

7.41 Le carrelage des couloirs de la Maison de 1l'Afrique est en mauvais &tat et
doit &tre remplacé d'urgence. Il est proposé d'entreprendre, & compter de 1973,

un programme de trois ans dont le cofit est estimé & 3 000 dollars par an. En outre,
la moquette dqui recouvre le sol dans les passages latéraux de chaque c6té de la
salle de l'Assemblée et dans la galerie est trés usde. Le remplacement de cette
moquette, étalé sur une période de deux ans, cofiterait 16 000 dollars en 1973 et

un montant équivalent en 19Th.
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TITRE IV
MATERIEL, FOURNITURES ET SERVICES

Chapitre 8. Matériel et installations .
998 200 dollars (1972 : 1 413 300 dollars; 1971 : 905 191 dollars) '

Tableau 8-1

1973 1972

Crédits Crédits 1971
Articles demandés ouverts Dépenses
Dollars Dollars Dollars

I. Mobilier et matériel de bureau ....-. 262 300 359 100 181 733
II. Machines de DUY€AU «vevsevevennnosnn 240 100 272 800 222 058

IIT. Matériel pour la reproduction

des documents .eveeverecnicanenens cee 135 000 12k 100 206 673

IV. Matériel de télécommunications ..... 195 000 439 600 147 968
V. Matériel de transport seseeserveases 56 100 T2 T00 55 490
VI. Matériel divers ...... Cereenas Cereen 109 700 145 000 91 269
Total, chapitre 8 998 200 1 413 300 905 191

Produit de la vente de matériel réformé .. 36 000 51 000 34 67k

8.1 Les crédits demandés au présent chapitre doivent permettre 1l'achat et le rempla-
cement de mobilier et de matériel pour tous les bureaux de 1'ONU, & 1l'exception de
1'Organisation des Nations Unies pour le développement industriel (ONUDI), des
missions spéeciales des bureaux extérieurs du Haut Commissariat des Nations Unies

pour les réfugiés et de la Cour internationale de Justice, dont les besoins sont
prévus respectivement aux chapitres 16, 17, 18 et 19. Les besoins en mobilier et
matériel de Lureau ordinaires de la Conférence des Nations Unies sur le commerce

et le développement (CNUCED) et du siége du Haut Commissariat pour les ré&fugiés sont
prévus au présent chapitre au titre des crédits demandés pour 1'Office des

Nations Unies & Gendve; seuls les besoins spéciaux apparaissent au chapitre 15.
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8.2 Les crédits demand&s sont fondés sur un état détaillé du colit des divers
articles pour chaque bureau. On reverra cet état avant de procéder aux achats,
de maniére & s'assurer qu'ils correspondent toujours aux besoins essentiels.

8.3 Le tableau 8-2 récapitule, pour chacun des bureaux, les dépenses nécessaires
aux acquisitions d'une part et au remplacement d'autre part. Les prévisions de
dépenses pour 1l'ensemble des bureaux s'élévent au total & 334 400 dollars au
titre des acquisitions et & 663 800 dollars au titre du remplacement. Sur le
montant correspondant aux acquisitions, une somme de 85 000 dollars concerne les
besoins spéciaux en mobilier et matériel des locaux actuellement en cours
d'agrandissement au Palais des Nations & Genéve, indépendamment du matériel plus
courant pour lequel des crédits sont demandés au chapitre T au titre du budget
principal de ce projet.

8.4 Ies crédits allouds au Service de l'information en 1972 comprenaient un
montant de 347 500 dollars qui devait permettre d'exdcuter la premiére phase

d'un programme prévoyant la modernisation ou le remplacement, sur une période

de cing ans, du matériel et des installations du Service de la radio, du Service
de la télévision, du Service photographique et du Service de cinéma. Ce montant
se répartissait entre le chapitre T, & raison de 55 000 dollars, et le chapitre 8,
4 raison de 292 500 dollars. Par sa résolution 2897 (XXVI) du 22 décembre 1971,
1'Assemblée générale a décidé d'examiner a sa vingt-septidme session le complément
du programme, qui prévoit des dépenses d'un montant estimatif de 1 290 000 dollars,
et qui, s'il est approuvé, nécessitera 1l'ouverture pour 1973 d'un crédit de

329 500 dollars 1/. En attendant la décision de 1'Assemblée, le crédit initial
demandé au chapitre 8 pour le Service de l'information a &té calculé uniquement

en fonction des besoins courants. .

1/ Non compris une somme de 45 000 dollars qui a &té incluse dans le crédit
demandé au chapitre T.
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Chapitre 8

Tableau §-2

Matériel et installations

1971
Dépenses

1972
Crédits
ouverts

1973
Crédits
demandés

NEW YORK
Article

I. Mobilier et matériel
de DUredl seeesesasonnsss

II. Machines de bureau «.e...

Dollars

Dollars

Dollars

1k 131

145 082

184 900

103 100

147 500 14k 500
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Acquisitions : 44 40O dollars

Ie crédit demendé comprend un montant de

16 800 dollars pour l'achat de rayonnages qui
doivent permettye d'accroftre la capacité de
rangement de l'entrepdt des documents,

11 800 dollars pour l'achat de classeurs et
d'armoires spéciales, et 15 800 dollars qui
doivent permettre de faire face aux besoins
courants, et notamment d'acheter des biblio-
théques, des tables et des rayonnages de
bibliothéque.

Remplacement : 58 TOO dollars

Le montant demandé doit permettre de remplacer

le mobilier et le matériel de bureau hors d'usage :
bureaux, siéges, bibliothéques, classeurs,
armoires spéciales, tables et mobilier pour
bureaux de directeur.

Acquisitions : 39 500 dollars

Le crédit demandé comprend 17 TOO dollars pour
1l'achat de machines & dicter supplémentaires
destinfes aux services linguistiques, et

10 000 dollars pour l'acquisition de deux
machines comptables destinées & la Caisse, qui
permettront de combiner 1'&tablissement des
chéques et des bordereaux avec l'enregistrement
des opérations, ce qui simplifiera la tenue des
comptes. Les 1l 800 dollars restants doivent
permettre d'effectuer divers autres achats
importants : machines & additionner, machines &
calculer, machines & &crire 8lectriques de type
spécial, etc.

Remplacement : 105 000 dollars

Conformément au programme entrepris en 1971 en
vue du remplacement des machines & dicter
périmées et hors d'usage des centraux dactylo-
graphiques, il est proposé de remplacer, en 1973,
78 machines du central frangais, moyennant une
dépense estimfe & 28 100 dollars. Afin de
poursuivre le remplacement des vieilles machines
8 écrire mécaniques par des machines &lectriques,
ainsi que le remplacement des machines
électriques hors d'usage, il est prévu d'acheter
127 machines en 1973, moyennant une dépense
estimée & 56 100 dollars. Le crédit demandé
comprend &également 12 500 dollars pour le rempla-
cement de 25 mechines & calculer, et doit
permettre aussi le remplacement de diverses
machines hors. d'usage : machines & coder

(7 000 doliars), machines & additionner

(500 dollars) et une machine & tamponner les
laissez-passer (200 dollars).
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Tableau 8-2 (suite)

Matériel et installations

1971
Dépenses

1972
Crédits
ouvertg

1973
Crédits

demandés

NEW YORK (suite)
Article

III. Matériel pour la repro-
duction des documents ...

IV. Matériel de
télécommunications ......

V. Matériel de transport ...

Dollars

Dollars

Dollars

84 053

92 392

10 438

22 000

383 500

22 500

50 500

90- 500

6 200
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Acquisition : 9 500 dollars

71 est prévu d'achcter une lumitype (machine &
composey photomécanique), moyennant une dépense
estime & 9 500 dollars. Cette machine permettra
de réduire le colt annucl des travaux de compo-
sition 4 froid de 15 000 dollars environ.

Remplacement : bl 000 dollars

L'essentiel de ce montant doit permettre de
remplacer, moyennant une dépense estimfe &

35 000 dollars, une presse offset & moyenne
capacité qui, &tant en service continu depuis

1951, ne donne plus satisfaction. Les

6 000 dollars restants doivent permettre de
remplacer des machines & ronfotyper

(2 000 dollars), des duplicateurs (1 000 dollars)
et un chariot élévatewr Electrique (3 000 dollars),
qui sont hors d'usage.

Acquisitions : 41 500 dollars

Le crédit demandé comprend 2 500 dollars pour
l'achat d'un fréquencemdtre destiné & compléter
1l'appareillage de mesure de l'atelier d'entretien,
} 500 dellars pour l'achat d'un magnétophone &
quatre pistes, rendu nécessaire par 1 'augmen=-
tation du nombre des réunions officielles ou
officieuses dont il faut assurer l'enregistrement,
et un montant de 3% 500 dollars correspondant aux
besoins courants du Service de 1'information en
motériel de télécommunications, et qui ne couvre
donc pas les achats prévus par le programme
spécial de modernisation et de remplacement que
1'Assemblée générale doit réexeminer 4 sa
vingt-septidme session (voir ci-dessus, par. 8.4);

Remplacement : U9 000 dollars

Il est proposé de remplacer en 1973 un magné-
tophone d'un moddle ancien, qui est hors d'usage
(6 000 dollars), des microphones pour les
interprétes (1 500 dollars) et des haut-parleurs,
des amplificateurs et divers appareils de mesure
(1 000 dollars). Le solde (L0 500 dollars)
correspond aux besoins courants du Service de
1'information et ne porte donc pas sur le matériel
qui sera &ventuellement acquis dons le cadre du
programme spécial mentionné au paragraphe 8.k.

Acquisitions : Néani
Remplacement : 6 200 dollars

Il est proposé de remplacer deux véhicules
achetés en 1967, conformément au programme de
remplacement périodique du matériel.
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Tavleau 8-2 (suite)

Matériel ot installations

1972 1973
1971 Crédits Crédits
Dépensces ouverts demandés

Dollars Dollars Dollars

NEW YORK (suite)
Article

VI. Matéricl Qivers .ieieiesses 21 119 18 600 11 900 Acquisitions : 7 40O dollars

Il est proposé d'acheter pour le Service-médicul

un stimuwlateur &lectrique du coeur et défibrillateur
portatif (2 500 dollars), ainsi que divers
instruments de laboratoire et appareils de
diegnostic (1 000 dollars), lLe solde

(3 900 dollars) doit notamment permettre d'acheter
des outils (700 dollars), des lampes ot des venti-
lateurs de bureau {2 100 dollars), des chariots

de manutention de différents types (700 dollars)

et des barriéres mobiles (400 dollars).

Remplacement : 4 500 dollars

Le crédit demandé doit permettre de remplacer une
machine 3§ tarauder les tuyaux {1 TOO dollars) et
les horloges électriques qui se trouvent dans les
locaux réservés aux conférences et qu'il ne vaut
pas la peine de réparer (1 000 dollars). Le solde
(1 800 dollars) doit permettre le remplacement
d'outils, de fontaines réfrigfrées et des chariots
qui sont hors d'usage.

TOTAL, NEW YORK 467 215 779 000 Lo T00

GENEVE
Article

I. Mobilier et matériel
de bUreon cecscresrsanse 39 753 135 100 138 000 Acquisitions : Néant

Remplacement : 98 000 dollars

Le crédit demand€ comprend 50 000 'dollars pour la
mise en oeuvre de le deuxiéme tranche du programme
triennal prévoyant le remplacement du mobilier
démodé et hors d'usage de l'nctuelle zone des
conférences et du salon des déléguds, et

48 000 dollars pour le remplacement de divers
articles hors d'usage : bureaux (8 000 dollars),
sidges (2 600 dollars), bibliothdques

(2 LOO dollars), classeurs et armoires spéciales
{17 200 dollars), rayonneges (10 800 dollars),
tables, tapis et tentures (7 000 dollars).

. Travaux d'agrandissement du Palais des Nations

Acquisitions : 40 000 dollars

Le crédit demandé au présent article doit permettre
d'acheter des rideaux pour les bureaux des

directeurs et des fonctionnaires de rang supfrieur
(8 000 dollars), des fichiers spfciaux pour le
classement des microfiches (4 000 dollars), des
rayonnages et des classeurs sp€ciaux powr le
classement des archives et de la documentation

de référence (15 500 dollars) et du mobilier pour
les locaux agrandis de la cafétéria (12 500 dollars).
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Tableau 8-2 (suite)

Matériel ot installations

1971
Dépenses

1972
Crédits
ouverts

1973
Crédits
demandés

GENEVE (suite)
Article

II, Machines de bureau «oes.

IIXI. Matériel pour la repro-

duction degs documents ..

IV. Matériel de
tél8communications ...

Dollars

Dollarg

Dollars

39 890

109 211

32 k1

67 600

51 700

Lo 300

68 000

53 000

56 000

- 214 -

Acquisitiong : 9 500 dollars

Le crédit demand@ doit permettre d'acheter

22 machines & dicter destinfes aux services
linguistiques (8 100 dollars), des balances,

une machine & affranchir et des gommes & effacer
(1 400 dollars).

Remvlacement : 58 500 dollars

Il est prévu de remplacer des machines & éerire
mécaniques et Slectriques (44 00O dollars), des
machines & calculer (11 500 dollars) et une
machine comptable (3 000 dollars) qui, aprés des
années d'usage, scnt devenues inutilisables,

Acguisitions : 6 000 dollars

Le crédit demandé doit permettre l'acquisition

de mat&riel destiné & l'Etablissement de microfilms
et de microfiches, en vue de réduire 1'encombrement
de la documentation conservée pour archives.

Remnlacement : 44 000 dollars

Le programme de remplacement porte sur du matériel
ci-aprés qui, datant d'avant 1955, est en fort
rauvais &tat : 12 duplicateurs (10 000 dollars),
we rogneuse {7 000 dollars), une machine
multipoints IBM (12 000 dollars), une machine &
agrafer {3 000 dollars), trois jeux de fers &
dorer (1 500 dollars), trois sylindres de presse
offset (2 500 dollars), deux presses & relier

(1 200 dollars), une machine & adresser

(3 500 dollars), deux tables de montage

(3 000 dollars) et des articles divers

(300 dollars).

Travaux d'agrandissement du Palais des Nations

Acquisitions ¢ 3 000 dollars

Le crédit demandé doit permettre d'acheter

10 duplicateurs & alcool destinfs aux services
installés dans la partie du nouveau b&timent
réservé aux conférences.

Acquisitions : 19 300 dollars

Le crédit demandé est destiné & l'achut d'un
détecteur automatique d'erreurs (19 000 dollars)
qui permettra de simplifier le travail du Centre
de relais des télécommunications et ¢'€liminer

les pertes de temps entrainées par la recherche
des erreurs., ‘Il est prévu également l'acquisition
d'un projecteur de diapositives destiné aux
sessions d'orientation du personnel (300 dollars).
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Tableau 8-2 (suite)

Matériel et installations

1971
Dépensges

1972 1973
Crédits Crédits
ouverts demandés

GENEVE (suite)

Article

V. Matériel de transport ..,

VI. Matériel divers s.oveeens

TOTAL, GENEVE

Dollars

Dollars Dollars

4 831

L4 o715

12 koo T 000

90 300 75 000

270 174

397 400 397 000
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Remplacement : 36 700 dollars

Il est prévu de remplacer un r&cepteur transis-
toris€ (10 400 dollars), deux t&léimprimeurs
(11 300 dollars), cing magn&tophones

(6 100 dollars), une machine & coder

(3 800 dollars), six enregistreurs/lectewrs

(2 400 dollars) et 300 Scouteurs en matiére
plastigue (2 700 dollars).

Acquisitions : Néant
Remplacement : 7 000 dollars

Le crédit demandé doit permetire de remplacer
deux vehicules, conformément au'programme de
remplacement périodique du matériel.

Acquisitions : 9 500 dollars

Le crédit demandé doit permettre d'acheter un
outillage assorti au matériel moderne installé

au titre du programme de gros travaux d'entretien

(4 000 dollars), une table & dessin (2 500 dollavs),
des chariots pour le transport des documents

depuis la rampe de déchargement (1 000 dollars),
ainsi que des ventilateurs, des lempes et des
articles divers (2 000 dollars).

Remplacement : 23 500 dollars

Il est prévu de remplacer le matériel hors
d'usage ci-aprés : outillage (6 200 dollars),
chariots & documents (3 %00 dollars), un tracteur
pour la manutention du papier (2 500 dollavs),
150 lampes de bureau et 25 radiatewrs

{5 200 dollars) et des arui- “es divers

(6 200 dollars).

Travaux d'agrandissement du Palais des Nations

Acquisitions : 42 000 dollars

Le crédit demendé comprend 18 000 dollars pour
l'achat de matériel destind & deux des cing bars :
deux caisses enregistreuses (T Q00 dollars),

deux machines & café (6 000 dollars), deux machines
d faire des cubes de glace {2 500 dollars) et
quatre dessertes roulantes (2 500 dollars).

Le solde {2k 000 dollars) doit permettre 1'achat
d'outillage pour l'entretien du nouveau batiment
(14 300 dollars), d'un dispositif de remplissage
automatique des friteuse¢s installées dans les
cuisines de la cafeteris (4 000 dollars), d'une
rampe mécanique (4% 000 dollars) et d'articles
divers (1 700 dollars).
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Tableau 8-2 (suite)

Matériel et installations

1971
Dépenses

1972
Crédits
ouverts

1973
Crédits

demandés

CENTRES D'INFORMATION
Article

I. Mobilier et matériel
de DUXedU sivesesscnanssn

II. Machines de bureau

III. Matériel pour la repro-
duction des documents ...

IV. Matériel de
télécommunications ......

V. Matériel de transport ...

VI. Matériel divers s.vieeves

TOTAL, Centres 4'information

e R e

Dollars

Dollars

Dollars

8 oL

4 155

3 120

167

20 304

8 324

6 100

5 900

3 500

900

17 600

6 000

6 500

4 600

4 500

600

17 300

6 500

k5 o011

40 000

4o 000
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Acquisitions : 2 000 dollars

Le crédit demandé correspond aux besoins de

52 centres et doit permettre d'acheter des
bureaux, des siéges, des tables, des rayonnages
et des classeurs.

Remplacement : 4 500 dollars

Il est prévu de remplacer des bureaux, des siéges,
des bibliothéques, des tables, des rayonnages et
des classeurs hors d'usage.

Acquisitions : 1 900 dollars

Le crédit demandé doit permettre d'acheter six
machines & écrire.

Remplacement : 2 700 dollars

Il est proposé de remplacer des machines & &crire,
une machine & calculer et une machine & affranchir,

Acquisitions : 1 200 dollars

Le crédit demandé doit permettre d'acheter une
machine & ronéotyper (600 dollars), une machine
& adresser (300 dollars) et une machine &
photocopier (300 dollars).

Remplacement : 3 300 dollars

Le montant demandé doit permettre de remplacer
trois machines & ronéotyper (1 700 dollars),
deux machines & adresser (600 dollars) et trois

machines & photocopier (1 000 dollars).

Acquisitions : Néant
Remplacement : 600 dollars

Il est proposé de remplacer cing récepteurs radio
et deux interphones.

Acquisitions : Néant
Remplacement : 17 300 dollars

Le montant doit permettre de remplacer six
automobiles, deux scooters et deux bicyclettes,
conformément au programme prévoyant le rempla-
cement du matériel tous les quatre ans.

Acquisitions : 2 100 dollars

Il est proposé d'acheter en 1973 des climatiseurs
(1 300 dollars), ainsi que des projecteurs et des
écrans de cinéma (800 dollars).

Remplacement : 4 40O dollars

Il est prévu de remplacer des climatiseurs

(2 200 dollars), ainsi que des réfrigérateurs,
des fontaines réfrigérées, des ventilateurs,

des projecteurs de cinéma et des articles divers
(2 200 dollars).
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Tableau 8-2 (suite)

Matériel et installations

1972
1971 Crédits
Dépenses ouverts

1973
Crédits

demandés

Dollars Dollars

Dollars

BUREAU ECONOMIQUE ET SOCIAL
DES NATIONS UNIES A BEYROUTH

Article

I. Mobilier et matéricl

de DUreal tvsevsrsvsvsecss 2 156 4 000

II. lMachines de buredu ...eeee 1 839 3 000

III. Matériel pour la repro-
duction des documents .... Lo6 700

IV. Matériel de

télécommunications ce.vee. 1531 1 200

V. Matériel de transport .... 2 569 5 200

VI. Matériel divers cevvecesss - 600

2 300

2 200

900

800

2 500

600

TOTAL, Bureau &conomique
et social des

Nations Unies

& Beyrouth

8 501 14 700

9 300
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Acquisitions : 900 dollars

le crédit demandé doit permettre d'acheter du
metériel destiné & trois conseillers régionaux
qui seront affectés au Bureau en 1973.

Remplacement : 1 400 dollars

Ie programme de remplacement porte sur des
bureaux, des siéges, des classeurs et des tentures
qui sont hors d‘usage.

Acguisitions : Néant
Remplacement : 2 200 dollars

Il est prévu de remplacer deux machines & &crire
(700 dollars), une machine & calculer (900 dollars)
et une machine & écrire spéeiale pour travaux
comptables (600 dollars).

Acquisition : 900 dollars

Ce montant est demandé pour l'acquisition d'une
machine & photocopier.

Remplacement : Néant

Acquisitions : 500 dollars

Le montant demandé doit permettre d'acheter des
pi&ces de rechange pour le matériel d'inter-
prétation simultanée.

Remplacement : 300 dollars

Il est proposé de remplacer en 1973 cing postes
té1léphoniques & plusieurs lignes.

Acquisitions : Néant
Remplacement : 2 500 dollars

Le montant demandé doit permetire de remplacer un
véhicule, conformément au programme prévoyant le
remplacement du matériel tous les cing ans.
Acquisition : 200 dollars
Il est proposé d'acheter en 1973 une fontaine
réfrigérée.
Remplacement : 400 dollars

I1 est proposé de remplacer un climatiseur
(300 dollars) et deux extincteurs (100 dollars).
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Tableau 8-2 (suite)

Matériel et installations

1972 1973
1971 Crédits Crédits
Dépenses ouverts demandés

Dollars Dollars Dollars

COMMISSION ECONOMIQUE POUR
L'ASIE ET L'EXTREME-ORIENT

Article

I. DMobilier et matériel
de DUTCAU cvnvvscnnnrrnne 3 950 3 200 4 100 Acquisitions : 2 h00 dollars

Le crédit demandé doit permettre d'acheter du
mobilier de burcau destiné & des conseillers
régionaux qui Goivent &tre affectés & la
Commission en 1973 (700 dollars). Il est prévu
également d'acheter des bibliothéques, des
classeurs et des fichiers de type spéeial

(1 700 dollars).

Remplacement : 1 TCO dollars

Il est proposé de remplacer des bureaux et des
sigges hors d'usage.

II. Machines de bureau svees. 6 063 8 300 8 900 Acquisitions : 5 400 dollars

Il est demandé 3 600 dollars pour l'acquisition

de trois calculatrices &lectroniques, 1 400 dollars
pour l'achat de trois machines & dicter destinées
au nouveau service linguistique chinois, et

400 dollars pour l'acquisition d'une machine &
gerire spéciale.

Remplacement : 3 500 dollars

Le montant demandé doit permettre de remplacer
huit machines & écrire hors d'usage.

III. Matériel pour la repro-
duction des documents ... - - . 15 200 Acquisition : 11 000 dollars

Le crédit demandé doit permettre d'acheter un
appareil enregistreur-reproducteur "Justowriter"
qui permettra au secrétariat de la Commission
d'assurer l'impression de documents et de
brochures qui jusqu'ici étaient imprimés &
l'extérieur.

Remplacement : 4 200 dollars

I1 est prévu de remplacer trois machines &
ron&otyper qui, en service continu depuis de
nombreuses années, ne donnent plus satisfaction.

IV. Matériel de
t8lécommunications ...... 13 072 - 32 400 Acquisitions : Néant

Remplacement : 32 40O dollars

Le Service des missions a recommandé que l'on
profite de la réinstallation de 1'émetteur

radio dans le nouveau bAtiment en cours de
construction pour le moderniser complitement.

Il est donc prévu d'acheter des antennes, des mit -
d'antennes, un tableau de commutation d'antennes,
des clbles coaxiaux renforcés et un récepteur de
télétypie, moyennant une dépense estimée &

32 40O dollars.
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Tableau 8-2 (suite)

Matériel et installations

1971
Dépenses

1972 1973
Crédits Crédits
ouverts

demandés

Dollars

Dollars Dollars

COMMISSION ECONOMIQUE POUR
L'ASIE ET L'EXTREME-ORIENT (suite)

Article

V. Matériel de transport ... -

VI. Matériel divers s.cveseees 3 815

4 000 4 800

4 300 3 900

TOTAL, Commission économigue
pour l'Asie et

1'Extréme-Orient 26 900

19 8oo 69 300

COMMISSION ECONOMIQUE POUR
L'AMERIQUE LATINE

Article

I. Mobilier et matériel
de DUYreBR sesssveasasvons

4 709

II. Machines de bureau ...... 16 850

III. Matériel pour la repro-

duction des documents ... 2 185

12 800 5 T00

31 900 9 200

39 200

9 200

Acquisitions : Néant
Remplacement : 4 800 dollars

Il est prévu de remplacer deux véhicules,
conformément au programme qui en prévoit le
remplacement tous les cing ans.

Acquisitions : 1 100 dollers

Il est prévu d'acheter une fontaine réfrigérée,
cing pendules et des rayonnages de bibliothéque.

Remplacement :'2 800 dollars

Le montant demandé doit permettre le rempla-
cement de dix climatiseurs. :

Acquisitions : 1 500 dollars

Ie crédit demandé doit permettre d'acheter des
classeurs, des rayonnages de bibliothéque, des
tables et des bibliothdéques.

Remplacement : L 200 dollars

Le programme de remplacement porte sur des
bureaux (1 700 dollars), des sidges

(1 400 dollars), des tables (200 dollars) et
des classeurs (900 dollars).

Acquisitions : 3 500 dollars

Il est prévu d'acheter des machines & addi-
tionner (40O dollars), des machines & dicter
(1 900 dollars) et des machines & calculer
(1 200 dollars).

Remplacement : 5 700 dollars

On a prévu de remplacer des machines & écrire

(3 200 dollars), des machines & dicter
(900 dollars) et des machines & calculer
(2 600 dollars) qui sont hors d'usage,

Acquisitions : 3 000 dollars

Il est prévu d'acheter du matériel de laboratoire
photographique pour le Groupe de la reproduction
afin qu'il puisse effectuer des travaux photo-
graphiques dans de meilleures conditions.
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Tableaw 8-2 (suite)

Matériel et installations

N 1972 1973
1971 Crédits Crédits
Dépenses ouverts demendés

Dollars Dollars Dollars

COMMISSION ECONOMIQUE POUR
L'AMERIQUE LATINE (suite)

Article Remplacement : 6 200 dollars

Le programme de remplacement porte sur des machines
& ronéotyper (4 200 dollars) et un duplicateur
(2 000 dollars) hors d'usage.

IV, Matériel de
té&l€communications «.evee - 2 000 800 Acquisitions : Néant

Remplacement : 800 dollars

Il est proposé de remplacer un vieux magn€tophone
hors d'usage.

V. Matériel de transport ... 11 379 8 200 6 000 Acquisitions : Néent !
Remplacement : 6 000 dollars

Le crd&dit demandé doit permettre de remplacer
deux véhicules & Santiago, conformément au
programme de remplacement périodique du matériel.

VI. Matériel divers .v.eoeevee 9 819 19 200 9 000 Acquisitions : & TOO dollars

Il est prévu d'acheter un climatiseur

(600 dollars), des fontaines réfrigérées, des
ventilateurs et des lampes (600 dollars), du
matériel d'entretien divers (1 100 dollars) et
du matériel de jardinage (400 dollars).

Remplacement : 6 300 dollars

Il est prévu de remplacer une caisse enregis-
treuse (1 500 dollars), des fontaines réfrigérées
(800 dollars), des climatiseurs (800 dollars), du
matériel d'entretien divers (2 100 dollars) et

du matériel de jardinage (1 000 dollars).

TOTAL, Commission &conomique
pour 1'Amérique latine kk gl2 113 300 39 900

COMMISSION ECONGMIQUE POUR
L'AFRIQUE

Article
I. dobilier et matériel

de DUrEBU eovererocrsnnns 8 093 13 000 2 600 Acquisitions : 2 600 dollars

Le crédit demandé doit permettre d'acheter des
sidges (500 dollars), des bibliothdques

(300 dollars), des classeurs (1 000 dollars),
des tables pour machine & &crire (300 dollars)
et des tapis (500 dollars).

Remplacement : Néant

II. Machines de bureau «..... 8 179 8 600 2 700 Acquisitions : 2 TOO dollars

Ie crédit demendé doit permettre d'acheter quatre
machines & &crire (1 TOO dollars) et deux machines
& photocopier (1 000 dollars).

Remplacement ' Néant
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Matériel et installations

1972 1973
1971 Crédits Crédits
Dépenses ouverts demandés
Dollars Dollars Dollars
COMMISSION ECONOMIQUE POUR
L'AFRIQUE (suite)
Article
III. Matériel pour la repro-
duction des documents ... T 698 7 000 1 700 Acquisitions : 1 TOO dollars
Le crédit demandé doit permettre d'acheter une
assembleuse (1 000 dollars) et une machine &
ronéotyper (700 dollars).
Remplacement : Néant
IV. Matériel de
télécommunications veee.. 8 395 11 700 13 900 Acquisitions : 6 900 dollars
Il est prévu d'acheter du matériel d'inter-
prétation simultande destiné aux bureaux sous-
régionaux, moyennant une dépense estimfe &
6 900 dollars.
Remplacement : T 000 dollars
Il est prévu de remplacer un redresseur de
courant (40O dollars), deux t&1&imprimeurs
(5 000 dollars) et un récepteur de t&l8typie
(1 600 dollars).
V. Matériel de transport ... 5 969 2 800 12 300 Acguisition : 5 800 dollars
I1 est prévu d'acheter un mivi-bus pour le
transport des délégations se rendant aux réunions
qui se tiennent d la Maison de 1'Afrique.
Remplacement : 6 500 dollars
Le crédit demandd doit permettre de remplacer
deux véhicules conformément au programme
prévoyant le remplacement du matériel tous les
cing ans.
VI. Matériel Aivers .c.eees.. 4117 6 000 2 800 Acquisitions : 2 800 dollars
Le programme d'acquisitions porte sur du mat&riel
d'entretien des sols (1 400 dollars), des
radiateurs (100 dollars), des extincteurs
(1 000 dollars) et une tondeuse & gazon & moteur
(300 dollars).
Remplacement : Néant
TOTAL, Commission &conomique
pour 1'Afrique k2 451 49 100 36 000
905 191 1 413 300 998 200

TOTAL GENERAL, chapitre 8
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Chapitre 9.

7 452 5C0 dollars

(1972 :+ 6 897 900 dollars;

Tableau 9-1

Entretien, location et utilisation des locaux

1971 : 6 676 LOL dollars)

1973 1972
Crédits Crédits 1971
Articles demandés ouverts Dépenses
Dollars Dollars Dollars
I. Services contractuels ceeeeseesessse 3 136 500 2 863 5C0 2 845 161
IT. Eclairage, chauffage,
énecgle b €8U cevsacasssnenasceass 1 862°0CO 1 8c1 oco 1 766 433
III! Autres d'ﬁgenses 6 5B WO 2GPSEEIEeE NS 2 L“‘j)‘i‘ OOO 2 233 300 2 06}‘;‘ 807
Total 7 k52 500

6 676 4oL

9.1 ILe crédit demandé au présent chapitre doit permettre de couvri: les dépenses
dfentretien, d'utilisation et de location des locaux de New York, de Genéve,
des centres d'information, des commissions économiques régionales et du Bureau

économique et social des Nations Unies & Beyrouth.

9.2 L'augmentation de 776 099 dollars que.le crédit demandé pour 1973 accuse par

rapport aux dépenses effectivement engagées en 1971 se répartit entre les

divers bureaux comme il est indiqué au tableau 9-2 ci-aprés.

Takleau 9-2

Bureaux

Augmentation

ou

(diminution)

Ne‘w YOI‘K LR R S B A B N SRR N A N RN B A B B B O R BT I A B R A B B I A R L B I B R B I IS IR BB B B B B B B B )

Genéve (y compris la Commission économique pour L'BUXODE) eeseessessacs
Centres d4'information eeeeveessosecoescrsasconcesnanns crtessrrerccsansane
Bu:eau économique et social des Nations Unies & Beyrouth eecevsesceancs
Commission économique pour 1'Asie et L'Extr&me-Orient eeecescesseascsces
Commission économique pour 1l'Amé€rique 18TiNe ssseseosessssesnsasoncnane

Commission €conomigque pour L'AFTriQUE seeesassecsssscscerescosssussasseis

Total

Dolliars
130 217
598 005

8 127
5 kg6
13 359
27 859
(6 96k)

776 099
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Chanitre 9 Entretien, location et utilisation des locaux Chapitre 9

9.3 Le tableau 9-5 figurant & la fin du chapitre contient une ventilation
détaillée du montant global des prévisions de dépenses. Il permet de ccmparer,
par bureau et par objet de dépense, les dépenses de 1971, les cxédits ouverts
pour 1972 et les crédits demandés pour 1973, et donne des explicatiuns sur les
causes principales des différences entre les exercices 1973 et 197L. Ccmme, pour
établir les prévisions de dépenses pour le Siége, ¢n est parti de L'hypothése que
les services fournis en 1973 sersient un peu moins importants qu'en 1971,
l'augmentation des crédits demandés pour 1973 est imputable entiérement & la
hausse du colt des services cuntractuels et des tarifs d'éclairage, de chauffage,
d'énergie, d'eau. En ce qui concerne Gendve l'sugmentation est imputatle en
premier lieu & la décision de faire faire les travaux de nettoyage au palais des
Nations par du personnel employé sous contrat, ce qui entraine une dépense
supplémentasire de l'owrdre de 235 0C0 dollars au présent chapitre, laquelle est
ccmpensée en partie par la diminution des crédits demandés aux chapitres 3 et &
(175 000 dollars) et au chapitre 1C (8 UCO dollars). Comme il est indigué de
meniére détaillée au paragraphe 9.5 ci-aprés, une autre augmentation nette de

263 100 dollars environ est imputeble aux services & assurer dans le nouveau
b&timent, dont le colt est estimé & 400 0CO dollars environ, mais cette augmen-
tation est en partie compensée par une diminution de 136 888 dollars des crédits
nécessaires pour la location et l'entretien de locaux & l'extérieur que
1'Organisation n'aure plus besoin de louer. Le reste de l'augmentation est
imputable & l'accroissement de la consowmation d'électricité, & la hausse des
salaires et des prix ainsi qu'aux varisiions du taux de change. Dans les centres
d'information, 1l'augmentation est entiérement imputable & la hausse des loyers
(voir tableau 9-4%). A Beyrouth, 1'augmentation est due & l'accroissement des
besoins en locaux et aux variations du taux de change. A la CEAEQ, elle est
imputakle & la nécessité de louer des locaux supplémentaires, en attendant la
construction d'un nouveau thiment, alors qu'a la CEPAL elle tient & la hausse
des salaires, des prix et des tarifs ainsi qu'aux variations du taux de change.
La diminution des crédits demandés pour la CEA tient au fait qu'il a été décidé
de faire faire les travaux d'entretien et de réparation & la Maison de 1'Afrique
par du personnel permanent, au lieu de faire gppel & du personnel employé sous
contrat, ce qui entraine une économie de 25 500 dollars, dont il faut déduire
environ 1C 00O dollars au titre de 1l'augmentation des dépenses du personnel; parmi
les autres augmentations figure un wmuntent de 14 CCO dcllars pour les transfor-
mations & faire dans la Maiscn de 1l'Afrique.

Dépenses de fonctionnement des centres d'information

9.4 Le Secrétaire général s'efforce d'obtenir des gouvernements hdtes des
contributions en espéces ou en nature au titre des dépenses locales. Etant donné
que dans de nombreux cas ces gouvernements précisent 1'affectation & donaner aux
fonds, ces contributions volontaires sont considérées comme des trust funds aux
termes des articles 6.6 et 6.7 du réglement financier. Ies crédits demandés

pour les centres d'information correspondent donc exclusivement aux dépenses

qui ne sont pas couvertes par ces contributions volontaires.
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Dépenses relatives au nouveau bltiment du palais des Nations

9.5 Un crédit de UUT OCC dollars a été inscrit au tableau 9-5 & une rubrique
distincte qui fait suite & l'article IIT : ce crdédit doit permettre de Taire

face aux dépenses résultant de L'utilisation du nouveau b&timent pendant la
premiére annde compldte. Les prévisions de dépenses & ce titre ont 6té inscrites
{4 une rubrique distincte pour que l'on puisse continuer d comparer les dépenses
aux différents articles toujours sur une méme base pendant une périocde de

trois ans. Dans le projet de budget pour 1974, ces chiffres seront inscrits

& la rubrique et & L'article appropriés pour 1'Cffice des Nations Unies & Genove.
Le tableau 9-3 ci-aprés donne la ventilation des prévisions de dépenses relatives
uniquement & L'entretien et & l'utilisation du nouveau batiment, pour

l'exercice 1973 et les chiffres correspondants pour les exercices 19TL et 1972.

Tableau 9-3

Ve e m——— pwy o e - . PR T e r— e —

R N I -
Crédits Crédits 1971
Articles demaniés ouverts Dépenses
Dollars Dollars Dollars
I. Services contractuels
Batiments, parcs et jardins ..... 20 Cce - -
Nettoyage ® 9 & 0 9 5 80 50 0 90O S0 NSO 150 OCO lol OGO -
Entretien des installations e.e.. 27 CCO - -
Total, article premier ° 197 OCC 101 GO0 -
II. ZEclairage, chauffage, énergie,
eadu
Electrici‘té T & O F 8 B e @ OGS 9 OT &SRS EDN 117 GOO uo OOO L) 20 800
Mazout et COKE eveceesscccccnasnns 60 00U 25 000 16 471
Divers (€8U) eeeseessesceascscnes 18 000 4 000 5 660
Total, article IXI 195 0CO 69 000 42 931
ITI. Autres dépenses
Fournitures pour l'entretien
deS lOC.‘aL'lX ® 8 8 5 80060 89S0 LN NS 15 OOO 15 OOO bt
Petits travaux d'aménagement 5/
des lOC&L‘lX IR R EEE NI I I N N I S A ) )+O OOO_ ,‘l‘3 OCO -
Total, article IIT 55 000 58 000 -
TCTAL GENERAL 447 000 228 000 L2 931

g/ Ce crédit doit permettre de réaménager les bureaux dans l'ancien et le .
nouveau bAtiments du Falais des Nations, de manidre & permettre une utilisation aussi

efficace que possible de l'espace disponible.
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Chapitre 9 Intretien, location et utilication des locaux Chapitre 9

Location de locsux

9.6 ILe tableau Y-I ci-aprds irdique les loyers payds pour les locaux utilisés
par tous les burewux de 1'Organisation des Nations Unies. ILes montants indiqués
pour les centres Q'information ccmprennent les contributions prévues de la part
des gouvernements. Lorsque asucun chiffre n'est indiqué clest qu'il n'y a pas de
loyer & payer.

Tableau 9-k

Montant esti-

matif des
Bureaux loyers en 1973
Dollars Dollars
NEeW YOTK ceoesovnnsceseteacseaosnssnnsecacssassanasans 893 0COo
Genéve (y ccmpris la Commissicn éconcmique pour
L'BUYOPE) saseeeensansncssasocesasasssnncnssenannss -
Bureau éconcmique et social desNations Unies A Beyrouth 2k oco
Commission économique pour l'Asie et 1'Extréme-Orient 64 Qco
Cormission €conomique pour l'Amérique latine :
BogOta eevearencraneessscaccrnnsscssacscsscansranns -
MEX1CO scavssvenonscocssssassascassasascasnasnnssoe 18 500
Montevided svveeessancssssscorcsssnsssnsssnsnnanaeas 5 CCC
Port of Spain cesiseeescscercnssoscesssnscscsnnsesns -
Rio de Janeiro ceeesssesvesasassnasssaanscsncncanes -
EaNtiagO eecessacsresscausosasseossssnsccssansasssne -
Washingbon seeevcecsrseasscscnsecossccnscsnscsasssas 10 0C0
Total, CEPAL 33 500
Commission économique pour 1'Afrique
AdGis-AbEeDa ctsseceoasssoanncasesscsrsssvsasasccrans 5 0C0O
KinshaS8 csesessesssesescstssscscoscnsscscanssasanansns -
LUSBKA seeusracssvsvstsssasassencesssrsssnscsctscnssns -
NLiOMEY sseescesracosscsassosstassassssussassasasssanca -
TANZEY o cseesesaenorssavassrsstssssatassnsassscances -
Total, CEA 5 000
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Tableau 9-4 (suite)

Montant esti-
matif des
Bureaux loyers ecn 1973

Dollars Dollars

Centres d'information :

ACCI‘& LIC I BT B B B BB R B B B B IR BB BU R B L BE B B BN B O BT B B RSB B B A B N -
Alger L IC I S B AT SO I B B IE B IR BB I K BN S B BN B BN R B K B B BN BB BB B L B I BN N -
Asuncién SR PR PO EPCER PO IVEOsBOSEISLIECSRIPEROESQRLEOESONS -

ALheNeS svesoseessesssesssssossassvsassscasascsssonose 5 350
Bagdad sesescsacscascessascassscastsessoscsasasrannan 3 650
BeYTOUth sveseseasascsoascesassansacsssasscsananase 2 650
Belgrade «esesesssecnrsncesctscccsssascansnssasnsnana -
BOGOLE oescesoanssessasssasassssssacsnassassnssnsns L 765
BUCBYEST ceenveccesccanctsssacsnosssssnnssnnnssanae -
BUENOS ALYES eesocecoveccsssossossasssansssasssrsnsas 5 4Co
Bujumbura scasssecescsscsscssscacrsssascsanssasoons 2 525
COLOMEO sassecccasocssscssnscanscsnasasnssasassosasnses -

COpenthue 800 08806005080 SCRP 008004 R03CECEANOITDLTEETPNTDSIse 5076

DAKEAY soeesseaoncocosssasssssssassscsasvsssnsscacsas -
Dar e5-528l18M sseeveesssvtscccsosncesssosvesasssccnnes -
TS18MADAA eoeeescsavnsecsvssossosncassssssssssasssasns 7 6Lk
Kaboul esseesseansescresconcocntancassssnsccncscsose -
Kathmandu eeeessessscssccscsosccsssscencnssasconsans -
KNATEOUM seoesescscocasatssencacsssansasaasonsasans 3 4hs
KinshasSa eevscesccesscacsssesssssacsvosccssnscnssans -
Lag0S eevecsscnscressccnscececnscnsssccssvossnsansns -
I8 PAZ seeseecssocsccscasssssssosocscssssansnnsassses -
Ie CiYe eeeevscvsessssassescnsssossncssssasssssascssas 56C
IiM8 seesessescssossesasscsscnacssosssscseassssnncos -
TOME eoevevscsassonssasaassssasacsnassascncsssscssns -
TONATES ceeocsvsesesasavsansasassasssscseossnssasanes 9 780
Manille eesecscescccccccsssrancscoseccssssorscsnane -
MEXICO escaconsscancsacocsccsoossesscssaboscsasasannss 5 916

- 226 -



Chapitre 9 Intretien, location et utilisation des locaux Chapitre 9

Tableau 9-% (suite)

Montant esti-
matif des
Bureaux loyers en 1973

Centres d'infurmation (suite) :
MonTrovia eeveeieseseesesecassnrscansasosscnsnascassnsans -
MOSCOU veernrettirersatatnenastscsscescsoanascnsancscass 9 650
New Delhl ceveeecvesensseessessensanscrsascennannsssnss [ 2C0
Paris seecesvscntvatecreossanssssatssssrscccacrssnncans -
Port Moresty ececetesivesssevurserossssnnsacsssnnnasnsne -

Dollars Dollars
Pol“t Oi‘ Spain S & 0 8 00 &0 5O ED O OIA AN Ce SOOI YT IO ESIOEREE S 3280
|
|

Prague €86 00889000430t ECrRCERRETCEETSESPERRRUCEERERRBOORRTS S 270
Rabat W00 00 00800 L OB IS EELPIEENIECAIPOELEENGTIICTEOIERITOPOEREDNRTUSE -
Ral‘lgaon ®® 90PN E00ENNTELEEEEORN PN ELLEISIITNRLOLEROICGRSEOTEBORETD -

Rio de Janeir0 seseveceecssosesanssncsnsoasosssanssees 4 OL7
ROME cveecensesastoscccsntscsssasessssasstsessascsnsnses
San Sa8lvador cececesstesaccarcssotesasnnsassacssenssas -
SYANEY seseecsonssseaseosascassesssasssascassnancscaecs O 443
Tananarive seeesescestsssecasesccncecacsacscsasssscesonea -
TENETAN sseeseasassnsessssssnssssssssscsssnsssaasssnns -
TOKYO sveancsscscsssssncscnnscssasssanssnasssscssassas 12 350
TUNLS seeoesescucnccannsnssosnsannssassasacesastsannssaansas -
Washington secesesvceesesesesascscvescscsssnsncccnaass [ 980
YaoUNAE seesesanrecescssssssssscacessacssascasccnscaces -
110916

A déduire : sommes versées par les gouvernements
hbtes au titre d'arrangements relatifs & des
fonds d'affectation spéciale cesseessescssacsssseans (47 LU6)
Total, Centres d'information 63 470

TOTAL GENERAL 1 082 970
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Chapitre 9 Frals d'entretien; d'utilisation et de location des locaux Chapitre 9
Tablean 9-5
Frais d'entretien, d'utilisation et de location des locaux : ventilation par bureaux
1972 1975
1971 Crédits Crédits
Dépenses ouverts demandés Observations
Dollars Dollars Dollars
NEW YORK
Articles
I. Services contractuels les services prévus au présent article sont
fournis sous contrat, Les salaires de presque
tout le personnel des serviCes contractuels
d New York sont négocids dans la cadre de
conventions collectives pour la région de
New York et, une fois arr@tés d'un commun accord
par les employeurs et les syndicats, ils
s'appliquent automtciguement aux contrats passés
par 1'ONU.

Entretien des instal-

lations électriques secess 176 946 475 000 480 000  Au moment de 1'établissement du présent projet
de budget, des négociations étaient en cours

Utilisation et entretien sur les salaires et autres éléments de rémuné-

du matériel de sonori- ration du personnel contractuel, le contrat

sation pour les précéddent dtant venu & expiration le

CoNLErences seseecererrans kb2 Loo 440 000 Lis 000 31 ddcembre 1971.

Utilisation et entretien

des asCenseuwrs ciievscsese 352 234 368 000 374 000 la différence entre le crédit demandé pour 1973
et les dépenses de 1971 correspond & l'augmen-
tation prévue des frais d'entretien des
ascenseurs, & savoir 15 000 dollars au titre de
1'augmentation automatique des salaires et
5 000 dollars au titre d'une augmentation du
coflt des services contractuels et des prestations
versées aux employéds, intervenue en 197l. Le
contrat entre l'une des entreprises et le
syndicat, qui concerne aussi les services de
nettoyage, est venu & expiration le
31 décembre 1971. Des augmentations de dépenses
sont & prévoir, mais comme le nouveau contrat
est en cours de négociation, il n'est pas demandé
de crédit & ce titre pour le moment.

Netboyage seeveevseensssss 1 348 705 1 345 600 1 371 000 Le crédit demandé comprend un montant supplé-
mentaire de 22 300 dellars pour faire face &
1'augmentation du cofit des services contractuels
et des prestations versés aux employés qui est
intervenue en 1971.

Total, article I 2 620 285 2 628 600 2 670 000
II. Eeclairage, chauffage,

énergie et eau

Electricité civeveeveesnas 818 722 860 000 880 000 Le crédit demandé comprend un montant supplé-
mentaire de 62 000 dollars qui doit permettre
de couvrir, pendant toute l'annde, 1'sugmen-
tation des tarifs d'électricité qui est inter-
venue le 15 juin 1971.

VADEUT sevosnvosennnsnsnns 559 287 545 000 560 000

DIVEYS +vevveerescavoasnna 73 4oo 75 000 75 000

Total, article II 1 451 409 1 480 000 1 515 000
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Chapitre 9

Frais d'entretien,

tilisation et de location des locaux

Chapitre 9

Tableau 9-5 (suite)

2972

Dépenses

1972
Crédits
ouverts

1973
Crédits

demandés

Observations

NEW YORK (suite)

III. Autres dépenses

Fourniture pour l'entretien
des locaux ssssasseetsesetr e

Fournitures pour les instal-
lations de sonorisation et
d'enregistrement des salles

de conférence cceesvsesvecccnns

Services d'entretien divers ...

LOYEYS vecssoessassnsssasssssane

Petits travaux d'aménagement
des 1oCAUX cevesverssnscnnasosne

Résidence du Secrétaire général

Total, article III

Total, New York, chapitre 9

Dollars

Dollars Dollars

280 185

ko 333
226 896

91k 663

30 604
25 408

300 000 310 000

41 000
250 000

k1 000
210 ©00

908 000

893 000

17 000
2k 000

17 000
2 000

1 518 089

1500 000 1 535 00

5 589 183

5 608 600 5 720 OCY
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Le crédit demandé concerne : les fournitures
pour le nettoyage, l'entretien des installations
dlectriques, la plomberie, les installations
de climatisation, la peinture, l'entretien
des terrains et l'entretien général; les
rideaux et les tapisseries d‘ameublement, les
uniformes, les drapeaux, les dispositifs de
séourité et de protection contre l'incendle,
le blanchissage des serviettes de toilette et
du linge et le nettoyage des uniformes. ILe
montant demandé doit en outre permetire de
reconstituer les stocks des fournitures
(entretien des locaux) qui seront épuisés en
1972 et de faire face & 1l'augmentation prévue
du cofit des fournitures des services de
sécurité et d'entretien des bEtiments.

Le crédit demandé comprend un montant de

135 000 dollars pour l'enldvement des ordures
au titre du contrat actuel et 87 000 dollars
pour l'entretien des locaux & usage de bureaux
et d'entrepGts qui sont louds & l'extérieur.
Le reste du cxrédit doit permettre de couvrir
le cofit du nettoyage des tapis, de la désin-
sectisation et de divers autres services
d'entretien.

Le crédit demandé a été calculd sur la base des
loyers prévus par les baux en vigueur pour les
locaux & usage de bureaux et d'entrepSts; la
diminution du montant demand$ par rapport

aux dépenses de 1971 est due gy fait qu'une
plus grande partie des locaux loués est

occupée par des services dont les activités
sont productrices de recettes.

Le montant exact du crédit nécessaire dépendra
des dispositions qul seront finalement prises
en ce qui concerne la résidence du Secréiaire
général; ‘en attendant, il est demandé un
crédit du méme montant que celui qui a été
ouvert pour 1972.




Chapitre 9 Frais d'entretien, dtutilisation et de location des locaux Chapitre 9

Tablean 9-5 (suite)

1972 1973
1971 Crédits Crédits
Dépenses ouverts demandés

Observations

GENEVE
Articles

I. Services contractuels

Dollars Dollars Dollars

B&iiments, pares et jardins ... 9k 868 100 000 109 000
Nettoyage «oivesecccsecinannans 14 960 L 000 250 000
Entretien des installations ... L6 326 50 000 57 000
Total, article I 156 154 154 000 416 000
II. Eclairage, chauffage, énergie
et eau
Electricité vevevsecrscasnsesens 93 040 116 000 134 000

Le montent des crédits ouverts pour 1972 a
déjd été ajusté compte tenu des modifications
du taux de change intervenues avant le

10 décembre 1971 (passage de la parité du
Franc sulsse de 4,32 & 3,95 pour un dollar
des Btats-Unis, voir A/C.5/1%17, par. 37

et A/8408/Add.29). Les crédits demandés pour
1973 ont été calculds sur la base des crédits
ouverts pour 1972, compte tenu des nouvelles
modifications du taux de change intervenues
depuis le 10 décembre 1971 et des hausses de
prix qui se sont produites en 1972, Le crédit
demandé pour les services & fournir dans le
nouveau batiment du palais des Nations est
inserit & une rubrique distincte de

ltarticle III.

Sur les 9 Q00 dollars d'augmentation par
rapport aun crédit ouvert pour 1972, un montant
de 6 000 dollars est impudable & une hausse de
6 p. 100 des tarifs, le reste de l'augmentation
étant dfi aux modifications du taux de change.

Actuellement, le nettoyage des locaux est
assuré pour l'essentiel par une équipe de

70 personnes travaillant & temps partiel qui
effectuent leur service avant 9 heures du
matin. Une partie de cette équipe travaille
également une heure environ en début d4‘'aprés-
midi. Une fois achevée la construction des
nouveaux locaux, 1l faudra doubler cet effectif.
L'engagement de ce personnel entraine pour les
Divisions du personnel, des finances et des
services généraux un volume de travail admi-
nistratif considérable. En outre, il est

de plus en plus difficile de trouver sur place
du personnel de ce genre pour itravailler &
temps partiel. Les entreprises de nettoyage,
qui peuvent offrir des emplois & plein temps,
n'éprouvent pas les mémes qifficultés. Dans
ces conditions, l'administration se propose

de conclure un contrat en 1973 avec une
entreprise de nettoyage, ce qui entrainera une
dépense supplémentaire, estimée &

235 000 dollars, au chapitre 9 et de ne plus
engager de personnel & temps partiel pour le
nettoyage, ce qui entraine, par contre, des
diminutions de dépenses de 175 000 dollars aux
chapitres 3 et 4 et de 8 000 dollars au
chapitre 10.

Sur les 7 000 dollars d'augmentation, un
montant de 6 000 dollars est impubtable & une
hausse des prix de 12 p. 100 intervenue en
1972, le reste de l'augmentation &tant dfi aux
modifications du taux de change.

Ia consommation d'électricité passera vraisem-
blablement de 3,9 millions de kilowatts-heure
en 1971, & 4,3 millions de kilowatts-heure en
1972 et & 4,8 millions e€n 1973 (voir plus haut
par. 9.3); selon les tarifs en vigueur en 1972,
le prix de 1 000 kilowatts-heure équivaut &

28 dollars.



Chapitre 9 Frais d'entretien, d'utilisation et de location des locaux Chapitre 9

Tableau 9-5 (suite)

1972 1973
1971 Crédits Crédits
Dépenses ouverts demandés Observations
Dollars Dollars Dollars

GENEVE (suite)

Hazoub et coke cuiviiereniiine, 70 890 72 000 ™ 000 Il a été tenu compte d'une augmentation de
16 p. 100 du prix du mazout, intervenue en
1972, ainsi que des modifications du taux de
change.

Divers (W) veeeersetsocencons 21 697 35 000 36 000

Totel, article II 185 627 223 000 24k c0o

III. Autres dépenses
Fournitures pour l'entretien
des locaux Sk 667 56 300 57 000

Fournitures pour les instal-

lations de sonorisation et

d'enregistrement des selles

de conférence svevsvesenscenses 51 999 50 000 56 000 Il a é%é tenu compte d'une hausse des prix
de 10 p. 100, intervenue en 1972, ainsi que
des modifications du taux de change.

Services d'entretien divers ... 15 G38 17 000 17 000

LIOYErS cevvnvennesarasasansnses 136 888 60 000 - On compte que tout le personnel qui traveille
actuellement dans des locaux louds & l'extérieur
pourra s'installer au palais des Nations d'iei
la fin de 1972.

Petits travaux 4'aménagement
des LoCAUX tseasessssssrcssnses 3 091 8 ooo 8 000

Total partiel, article III 262 283 191 300 138 000

Dépenses relatives & 1l'instal-
lation dans la nouvelle aile

AU PRlEiS neveesanrnsrscarrrene ko 931 228 000 447 000 Voir plus haut, tableau 9-3 et paragraphe 9-5.
Total, article III 305 21k 419 300 585 000
Total, Gendve, chapitre ¢ 646 005 796 300 1 245 000
CENTRES D'INFORMATION
Articles
III. Autres dépenses
Services d'entretien divers ... 60 012 51 300 56 500 Le crédit demandé a été calculé compbte tenu de

1'augmentation du cofit de la main-d'oeuvre et
du matériel pour les services de nettoyage et
d'entretien et compte tenu du relévement des
loyers prévu dans les baux actuellement en
vigueur. Comme dix de ces baux viennent &
expiration en 1972 (et quatre en 1973), il

LOYETS ceeasevsocansarssssasoess 51 861 58 700 63 500 sera peut-8tre nécessaire de présenter des
demandes de crédits révisdes.

Total, Centres d'information
chapitre 9 111 873 110 000 120 000

BUREAU ECONOMIQUE ET SOCIAL DES
NATIONS UNIES A BEYROUTH

Articles
I. Services contractuels
Entretien des 10CAUX «ecoassvss 3 033 L 000 3 500
II. Eclairage, chauffage, énergie
et eaun
Electricité et Aivers cceeesess 3 334 3 000 3 500
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Frals d'entretien, d'utilisation et de location des locaux Chapitre 9

Tableau 9-5 (suite)

972 1975
1971 Crédits Crédits
Dépenses ouverts demandds Observations
Dollars Dollars Dollars
BUREAU ECONOMIQUE ET SOCIAL DES
NATIONS UNIES A BEYROUTH (suite)
IIT. Autres dépenses
Fournitures pour l'entretien
deS LOCAUX sevesnsersassssaanes 1 316 1 300 1 500
Services d'entretien divers ... L 683 2 500 5 000
LOYEYS seuessasecassssecaasenes 19 532 24 000 2k 000
Petits travaux 4'aménagement
des 1OCAUX cessensevassassasans 1 606 1 200 1 500
Total, article IITI 27 137 29 000 32 000
Total, Bureau économique et
social des Nations Unies &
Beyrouth, chapitre 9 33 50k 36 000 39 000
COMMISSION ECONOMIQUE POUR L'ASIE
ET L'EXTREME-ORIENT
Articles
I. Services contractuels
Entrebien des 1oCAUX eveeveaoss 6 863 T 000 6 500
II. BEclairage, chauffage, énergie
et eau
ElectTicité civeevieevencaasass 2 OOk 2l 000 2l 000
DIVEYS sesearsessscrossncssases 960 1 000 1 000
Total, article ITI 2k 964 25 000 25 000
III. Aulres dépenses
Fournitures pour l'entretien
AES LOCAUX vovsvesseassnanssass 12 342 12 000 12 000
Fournitures pour les instal-
lations de sonorisation et
d'enregistrement des salles
(le coNférence cvveresececrenesns L 106 2 500 2 500
TOYErS cveeeesnsnscscaannscanass 48 157 59 000 64 000 Pour construire un nouvel irmeuble des Netions
Unies & Bangkok, il a fallu démolir des locaux
qui étaient encore utilisés et, par conséquent,
louer & l'extérieur des locaux supplémentaires
en attendant que 1'immeuble soit achevé.
Petits travaux d'aménagement
des 1oCaUX ceseeessscorcanasces 1 709 2 500 1 500
Total, article III 66 31k 76 000 80 000
Total, CEAEO, chapitre ¢ 98 1kl 108 000 111 500
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Chapitre 9 Fraia d'entretien, d'utilisation et de location des locaux Chapitre 9

Tableau 9-5 (suite)

1972 1973
1971 Créaits Créaits
Dépenses ouverts demandés Observations
Dollaxrs Dollars Dollars
COMMISSION ECONOMIQUE FOUR L'AMERIQUE
IATINE (y compris les bureaux de
Bogota, de Mexico, de Montevideo, de
Port of Spain, de Rio de Janeiro et
Weshington)
Articles
I. Services contractuels
Entretien des 1ocauxX sevvevcans 2l 826 33 000 29 000 L'augmentation qui apparait par rapport aux
dépenses de 1971 correspond & une hausse du cofit
de la main-d'oeuvre en vertu des conventions
entre employeurs et syndicats, ainsi qu'auwx
frals d'entretien du nouveau Centre de
documentation pour la recherche, qui doit
entrer en service au début de 1973. ILes
crédits demandés aux articles IT et III ont
également été calculds compte tenu de la mise
en service du Centre.
II. Eclairage, chauffage, énergie
et ean
Electricdts tevvvicecsnscenaras 26 321 37 000 37 000
DiVErs saseesssnsscursasessnass 10 437 13 000 15 000 ILe crédit demandé comprend un montant pour
faire face & une augmentation de 30 p. 100
du prix duw mazout, intervenue en 1972,
“Total, article II 36 758 50 000 52 000

III. Autres dépenses

Fournitures pour l'entretien .

des 10CAUX teestesscessnsansnns 20 917 35 000 25 000 Le crédit demandé doit permettre de couvrir
le cofit des uniformes, des vétements et
chaussures de travall, des drapeaux, des
fournitures électriques et sanitaires, des
fournitures pour la cafétéria et d’articles
divers. L'augmentation du crédit demsndé par
rapport aux dépenses de 1971 est imputable &
la hausse du prix des fournitures, tandis que
le diminution par rapport au crédit ouvert
pour 1972 est due & ce que les tubes fluorescents
et les uniformes des gardes du Service de
sécurité ne sont pas remplacés tous les ans.

LOYEYS tevevncencrvaconncacnnas 31 432 34 000 3k 000 Le crédit demandé correspond au montant des
loyers & payer & Mexico (18 500 dollars), &
Montevideo (5 000 dollars) et & Washington '
(10 000 dollars). Les locaux de Mexico sont
devenus insuffisants et 1'ONU cherche actuel-
lement; en coopération avec le Programme des
Nations Unies pour le développement et les
institutions spéeialisédes, des arrangements
plus satisfaisants pour regrouper les différents
services des Nations Unies dans un bAtiment
commun. Si l'on trouve des locaux qui
conviennent, l'Assemblée générale pourra &tre
saisie de demandes de erddits révisdes & sa
vingt-septitme session.

Petits travaux d'aménagement

de5 LOCAUX sesarsacsssonrsnnses 7 208 6 000 6 000
Total, article III 59 557 75 000 65 000 |
Total, CEPAL, chapitre 9 118 1kl 158 .000 iké 000 j
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Tableau 9-5 (suite)

1972 1973
1971 Créaits Crédits
Dépenses ouverts demandds Observations
Dollars Dollars Dollars
COMMISSION ECONOMIQUE FOUR L'AFRIQUE
(y compris les bureaux sous-
régionaux de Kinshasa, de Lusaka,
de Niamey et de Touger)
Articles ((Jomme 1'0NU doit désorz;mis assurer l'entretien
réparations comprises) de tout le complexe
I. Services contractuels de la Maison de l'Afrique et que cela vepré-
Entretien des 1ocauX «veesesee 37 ¢0o 37 000 11 500 sentera une charge beaucoup plus louvde
lorsque le nouveau bAtiment sera terming, en
1974, il a été ddeidd, par souci dlefficacité
et d'économie, de crder au Seerétariat de la
Comnission un service général d'entretien. En
conséquence, il a été mis fin le
ler janvier 1972 au contrat conclu avec une
entreprise privée et d'autres arrangements
ont été pris pour assurer l'entretien des
locaux, dans les limites du crédit ouvert &
cet effet en 1972. Comme cette rdorganisation
présente encore un caractére expérimental, le
cofit du persomnel nécessaire sera imputé
initialement sur les crédits prévus pour le
personnel temporaire. Les dépenses & prévoir
pour 1973 sont estimées au total &
33 500 dollars et se répartissent comme suit :
Dollars
Chapitre 3. Personnel temporaire. 10 000
Chapitre 9, article I. Services
contractuels (installations et
8SCENSEUTS) sesvesssersssssesss LL 500
Chapitre 9, article III. Petits
travaux d'aménagement des
LOCAUX eeiceaneossansancssssess 12 000
33 500
II. Eclairage, chauffage, énergie
et eaun
Electricité cveeerenscnncsenes 8 674 9 000 9 500
DivVers cecsvsccsssnsessssacvss 12 736 11 000 13 000
Total, article II 21 410 20 000 22 500
III. Autres dépenses
Fournitures pour 1l'entretien
des LoCaUX sesseesssnrcavescas 13 459 16 000 16 000
LOYEIS scvsesveccsnsaroassanne 4 172 5 000 5 000
Petits travaux d'aménagement
des 1OCAUX tesscesccentsnsasas 1 923 3 000 16 000 Voir les observations faites pour l'article I.
Total, article IIT 19 554 2 000 37 000
Total, CE4, chapitre 9 77 964 81 000 71 000

TOTAL GENERAL, chepitre 9 6 676 Lol 6 897 900 7 k52 500

Id ’ L4

Le texte est par endroits difficile & lire car
1'original avait déjd été réduis,
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Chapitre 10. TFrails généraux

6 297 200 dollars (1972 : 6 037 000 dollars: 1971 : 6 375 536 dollars)

Tableau 10-1

1973 1972 1971

Crédits Crédits Dépenses
Articles demandés ouverts effectives

Dollars Dollars Dollars

I. CommunicationsS evveseceescssenese veeeres 2340000 2 127 000 2 157 825
II. Location et entretien du matériel ...... 957 000 916 000 1 oku8 827
ITI. Fournitures et services d'information .. 1 521 000 1 518 800 1 L71 887
IV. Autres fournitures et services ...c.e... 512 200 6Lk 700 705 352
V. Papeterie et fournitures de bureau ..... 646 000 663 000 663 392

VI. Livres, fournitures et services

de bibliotheque v.vvveenn cethtiiesennaas 321 000 347 500 328 253

Total, chapitre 10 6 297 200 6 037 000 6 375‘536

~

10.1 Les crédits demandés au présent chapitre serviront a couvrir les dépenses
qui devront &tre effectuées 3 New York, d Genéve, dans les centres d'information,
dans les commissions &conomiques régionales et au Bureau économique et social des
Nations Unies & Beyrouth au titre des diverses rubriques énumérées dans le
tableau 10-1 ci-dessus.

10.2 A quelques exceptions prés, les crédits nécessaires pour 1973 ont &té calculés
en partant de 1l'hypothése qu'en 1973 le volume des communications ou des services
serait le méme qu'en 1971, voire légérement inférieur. Les exceptions, a savoir

la location d'un circuit de télétype ultra-rapide pour améliorer l'efficacité des
communications télégraphiques de 1'Organisation des Nations Unies et du Programme
des Nations Unies pour le développement, l'accroissement de certaines activités
d'information, approuvé par 1l'Assemblée générale 3 sa vingt-sixiéme session dans le
contexte au titre de l'examen et de la réévaluation des politiques et activités de
1'ONU dans le domaine de l'information, et les dépenses résultant de 1l'utilisation
de la nouvelle aile du palais des Nations, sont indiquées dans les notes explicatives
du tableau 10-4 qui figure & la fin du présent chapitre. Le tableau 10-2 ci-apres
permet de comparer les dépenses effectives de 1971 et le crédit demandé& pour 1973,
pour chacun des bureaux principaux.
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Tableau 10-2

Augmentation
(diminution)
Dollars
New YOrk ceeeveeeneen Ceeenen Ceteeretretaraesanans (290 473)
Genéve (y compris la Commission &conomique pour 1'Europe) ..... 151 238
Centres d'information (non compris les services
d'information situés & Genéve et aux siéges des
trois commissions &conomiques régiondles s.eeeveceestscennona (362)
Bureau économinue et social des Nations Unies & Beyrouth ...... 7 475
Commission &conomique pour l'Asie et 1'Extréme-Orient ......... 12 067
Commission &conomique pour 1'Amérique latine ..i.veiveeieeseaans 36 952
Commission économique pour L'Afrique ..veeeeeeeovan Ceeeeaaann . 4 767
Total (78 336)

10.3 Si 1l'on compare les chiffres pour New York, on constate que les dépenses de
1971 comprennent une somme de 58 261 dollars pour l'achat d'imprimés mécanographiques,
qul est désormais inscrite au chapitre 11, ainsi qu'un montant de 289 019 dollars
pour des pertes au change. Pour faciliter les opérations de comptabilité, ce
dernier montant, qui représente le total des pertes que les fluctuations des taux

de change qui se sont produites en 1971 ont entraln&es pour 1l'Organisation, dans
tous les bureaux et dans toutes les monnaies, est comptabilisé i part a l'article IV.
Si l'on exclualt ces deux postes de dépenses, les dépenses de 1971 s'éléveraient

a 6 028 256 dollars et 1l'augmentation nette que fait apparaitre le cré&dit demandé
pour 1973 serait de 56 807 dollars pour New York et de 268 94k dollars pour
1l'ensemble du chapitre. Sur cette augmentation, qui représente 4,5 p. 100 de plus
que le montant ajusté des dépenses de 1971, une somme de 97 000 dollars est
imputable aux trois postes de dépenses mentionnés au paragraphe 10.2 ci-dessus.

Le reste de l'augmentation est presque entidrement imputable au relévement des
tarifs, aux augmentations de salaires au titre des services contractuels et aux
variations des taux de change.

10.4 Le tableau 10-3 indique la répartition, par bureau principal, du montant

total du crédit demandéd i l'article premier (Communications). Le tableau 10-k
présente sous forme détaillée l'ensemble des crédits demandés.
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Frais généraux

Chapitre 10

Tableau 10-3

Transport
Valise de
Services diplo- marchan-
Bureau Télégraphe Téléphone postaux matique dises Total
Dollars Dollars Dollars Dollars Dollars Dollars

New York ...... Ceeees ... 190 000 560 000 195 000 265 000 120 000 1 330 000
Genéve (y compris

12 CEE) vvvveeenonnnns 65 000 111 000 200 000 31 000 53 000 460 CCOo
Centres d'information .. 29 000 22 000 51 000 22 000 21 000 145 000
Bureau économique et

social des Nations

Unies & Beyrouth ..... 1 200 1 koo 300 2 400 700 6 000
Commission &conomique

pour l'Asie et

1'Extréme~-Orient ..... 10 000 12 000 13 000 15 000 10 000 60 000
Commission &conomique

pour 1l'Amérique

1atine ceeeeecansonsas 2l 500 60 000 23 000 19 000 27 500 154 000
Commission &conomique

pour 1'Afrique ....... L7 000 30 000 14 000 60 000 34 000 185 000

Total 366 700 796 400 496 300 41k 4LOO 266 200 2 340 000

- 237 -



Chapitre 10

Frais généraux
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Tableau 10-4

Ventilation par bureau

1972 1973
1971 Crédits Crédits
Dépenses ouverts demandés Remargues
Dollars Dollars Dollars
NEW YORK
Articles
I. Communications
i) Télémraphe
Service de l'information ..s«. 19 650 25 000 25 000
Autres départements et
SErVICES svernesnennssrsnnnron 107 07O 88 000 105 000
Location du circuit t&lex
New York-Gen8ve «vevsvensesens 36 878 35 000 60 000 L'augmentation des frais de location tient
au fait que l'on envisage de louer une
installation télex plus efficace capable
de transmettre 100 mots & la minute au
lieu de 60 comme l'installation actuelle.
163 598 148 000 190 000
ii) Téléphone
Abonnements coeerevveiarasanns 287 287 288 000 335 000 Le crédit demandé doit permettre de
. - . - . _
Comnicaions loceies on continuer 3 cowniz le sl do 1iabon
sus du forfait «ieseeseensasas 155 873 155 000 185 000 matiques, les postes, les panneaux
Communications régionales commutateurs et les lignes interurbaines
et interurbaings «..eveeeienen 32 90k 30 000 35 000 qui &taient en place & la fin de 1971.
s 2 . I1 doit aussi permettre de couvrir le
Installations et réparations . 11 57k 12 000 5 000 cofit de 1'secroissement des services et
les majorations des tarifs d'abonnement
entrées en vigueur en juillet 1971, ainsi
que les majorations de tarifs {de 10 &
14 p. 100) prévues pour 1972.
487 638 485 ‘000 560 000
A
iii) Services POSEAUX ..esesseesess 186 813 195 000 195 000 Y compris la somme nécessaire pour faire
- face, pendant toute 1'année, aux augmen-—
tations des tarifs postaux entrées en
vigueur en mai et juillet 1971.
iv) Valise diplomatique
Service de 1'information ..... 1kl 965 135 000 140 000
Autres départements et
SErVICeS sisvessssnescnenessas 127 495 105 000 125 000
269 460 240 000 265 000
v) Transport de marchandises
Service de l'information ..... 12 172 9 000 10 000
Autres départements et
SEYVICES seeusearnsasasaarasas 113 030 100 000 110 000
125 202 109 000 120 €00
Total, article premier 1 232 711 1 177 000 - 1 330 000

- 238 -




Chapitre 10

Frais généraux

Chapitre 10

Tableau 10-4 (suite)

~ 239 -

1972 1973
1971 Crédits  Orédits
Dépenses ouverts demand€s Remarques
Dollars Dollars Dollars
NEW YORK (suite)
Articles
II. Location et entretien du matériel
Location et entretien du matériel
de DUX@BU seesvetssssssasseennnsans 21 030 25 000 22 000
Entretien d'autre matériel et
MODLIlIeT siveseorenssasasennsnansns 28 20k 23 000 27 000
Location du dispositif mécanique
de VOLE tuiivecrsrsonsesatsnensnennns 10 000 10 000 10 coo
Entretien du matériel de -
reproduction csvevesecrcssacansesas 51 076 36 000 4s 000
Entretien des caméras du Service
de L'information veeeceiiserinaienes 2 061 2 000 2 000
Location et entretien du matériel
de traitement de l'information .... 534 261 415 000 421 000 Le crédit demandé pour 1973 comprend une
sorme de 6 000 dollaw's pour le location
du matériel dont on aura besoin & mesure
que les téches liées au syst@me d'indexage
de la Biblioth&que de 1'ONU seront
transférées d'un organisme extérieur au
Centre de calcul &lectronigue de
New York.
Entretien et utilisation du ;
matériel de transport ...ceviveeoss 16 275 15 000 15 0Q0
Transports 10CAUX .evessvscersconss T4 154 56 000 70 000 Le crédit demandé & cette rubrique doit
permettre de couvrir, entre autres, les
frais de transport jusqu'd leur domicile
Jes fonctionnaires du sexe féminin
travaillant tard le soir; ltaugmentation
des dépenses en 1971 et des crédits
demendés pour 1973 est due & l'accrois~
sement du nombre des séances ayant lieu
le soir el du tarif des taxis.
Total, article II 737 061 582 000 612 000
III. Fournitures et .services
d'information
i) Techniciens des
t8lécommunications
Programmes radiophoniques .... 255 105 252 000 260 000 Au moment de la préparation qu présent
PR projet de budget, les négociations
Programmes de t8lévision ..... 431 621 418 000 ko 000 relatives aux traitements ot sutres
prestations du personnel contractuel
étaient en cours; le contrat précédent &
expiré le 31 décembre 1971.
686 726 670 000 T00 000
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Frais généraux

Chapitre 10

Tableau 10-4 (suite)

1972 1973
1971 Crédits Crédits
Dépenses ouverts demandés Remarques
Dollars Dollars Dollars
NEW YORK. (suite)
ii1) Service des moyens visuels
A. Section de la t&lévision
et du cinéma
Frais de voyage du
personnel envoyé =n
MiSSion tiviiercrvecernnnans 22 315 26 000 22 000
Fournitures techniques ..... 21k 519 280 200 255 000 o
Frais de production ........ 63 L6l 48 100 40 000
Reportages hors du
pays hote iviivviinesesaess 18 233 21 000 21 000
318 528 375 300 338 000
B. Section des photogravphies
et des expositions
Frais de voyage du personnel
envoyé en mission ...evenaen 2 857 2 000 2 000
Fournitures et services .... Ll 094 53 000 55 000
46 951 55 000 57 000
iii) Services de radio
Frais de VOY8Ee ccvevveesrosaass T 969 10 000 6 000
Colit des programmes et services
contractuels spécifux ....eeo0.. 127 605 142 000 114 000
Location d'installations de
radiodiffusion veeeeveerereeress 39 318 k2 000 46 000
Programmes locaux et émissions .
SPBCiAales ..viiiireserniienonns 46 703 32 000 60 000 Y compris un crédit de 30 000 dollars
pour couvrir tous les frais relatifs au
Concert de la Journée des Nations Unies
et 3 sa radiodiffusion, Jusqu'd présent,
. la pratique &tait de financer en partie
22l 5% 226 000 226 000 le concert grice aux recettes provenant
de la vente de droits de reproduction aux
organismes de radiodiffusion-té&lévision
Tl est maintenant proposé d'imputer la
totalité du colit du concert sur cette
rubrigue du budget et de comptabiliser
les recettes en tant que recesttes
accessoires.
iv) Publications
Piaquettes et dépliants ........ 179 153 169 000 170 000 En adoptant sa résolution 2897 (XXVI),
1'Assemblée générale a approuvé un
accroissement de la production de
metériel d'information, la publication
d'une &dition frangaise de_Objective :
Justice et un accroissement de la
production d'aides visuels en couleur.
Les crédits ouverts en 1972 étaient de
15 000, 24 000 et 3 500 dollars, respec—
tivement; le crédit demandé comprend
16 000, 24 000 et 10 OO0 dollars pour ces
trois activités,
Aides VISUELS seveveerensnenress 18934 23 500 30 000
198 087 192 500 200 000
Total, article III 1 k71 887 1 518 800 1 521 000
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Frais généraux

Chapitre 10

Tableau 10-h (suite)

1972 1973
1971 Crédits Crédits
Dépenses ouverts demandés Remarques
Dollars Dollars Dollars
NEW YORK (suite)
Artieles
IV. Autres fournitures et services

Fournitures et services divers ..... 23 736 25 000 25 000

Fournitures pour le Service médical. 11 076 15 000 1T 500 L'augmentation du crédit demandé pour
1973 est due & l'importance plus grande
que l'on accorde & la m&decine préventive,
ainsi qu'd l'augmentation du colit des
fournitures médicales.

Services d'agences d'information ... 6 02k 6 Goo 6 700 Le crédit demandé pour 1973 comprend un
montant qui doit permetire de faire face
8 une majovation de 15 p. 100, intervenue
le ler aoflit 1971, des tarifs d'abonnement
aux agences France-Presse, Reuter, Tass
et United Press International.

Assurances générales .veieecsesisves 8L 756 81 000 106 000 Le crédit demandé & cette rubrique doit
permettre de couvrir le montant de
1'assurance contre l'incendie, de l'assu-
rance relative aux voyages par avion, aux
véhicules du Sidge, de l'assurance-respon-
wabilité, des primes d'assurances
relatives au garage et de diverses autres
assurances. L'augmentation du crédit
demandé pour 1973 est due & la
réévaluation prévue de la valeur de

' 1'immeuble du Sidge et de tout ce qu'il
contient.

Primes d'assurance - mobilier et

effets PErsonnels ..eoveeecessonnoons Lk 849 50 000 50 000

Frais bancaires «vieecocscescorsoses .3 122 T 000 7 000

Perte 8U ChaNEe .eevtevevsaenccsaess 289 019 - - Aucun crédit n'est demandé au titre d'une

’ éventuelle perte au change &tant donné que
ni les gains ni les pertes de cette nature
ne peuvent &tre estimés & 1'avunce. Les
gains nets sont inscrits i la rubrique
des recettes accessoires au chapitre 3
des recettes tandis que les pertes nettes
figurent parmi les frais divers au présecnt
chapitre.

Frais de publicité en vue du

recrutement .aieieicscrciarsranesnns 18 892 20 000 20 Q00

Frais de voyaze aux fins d'entrevues

avec des candidats et frais

d'organisation d'examens ......v.v.. ho3 2 000 2 000

. Total, article IV 481 967 206 000 234 200
V. Papeterie et fournitures de bureau

PAPIET sevreecarusoocsaarassrorcnns 20 326 24 000 22 000

Autres fournitures courantes

de DUTCBU «.vvrvorssvoscssnasrcrssss 136 621 155 000 140 000

Fournitures pour le traitement

de 1'information .eoeeeesncvesennren 23 892 30 000 30 000

Imprimés pour le traitement . e s . .

- de L'information veveeesvsrserscsnns 58 261 - - Crédit inscrit désormais au chapitre 1l.
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Chapitre 10

Tableaw 10-4 (suite)

1972 1973
1971 Crédits crédits
Dénenses ouverts demandés Remarques
Dollars Dollars Dollars
NEW YORK (suite)
Articles
Fourniture de photostats et
MLCYOLiIMSE sevenvssnsncecnscnnneas 4 196 6 000 6 000
Stencils et supports pour
AUPLiCALEUrS tevvsvrrnnasrrenannns 2 gk 2T 000 25 000
Papier et fournitures de
PhOtOCOPiE sevevrensiansasocinnnes 150 212 153 000 150 000
Total, article V 418 449 395 000 373 000
VI. Livres, fournitures et services
de bibliothéque
Livres achet&s aux Etats-Unis .... 12 833 18 000 18 000
Livres achetés dans d'autres pays. 13 877 17 000 17 000
Travaux de reliure cceevsecesosons 19 807 18 000 1k 000
Microfilms «vevensserscnacnennnens 6 500 6 000 6 000
Avonnements & des périodiques ‘
publiés aux Etats-Unis ...iceevens 36 547 35 000 42 000 Les dépenses de 1971 ne refldétent pas les
augmentations. des terifs postaux
intérieurs et internationsux entrées en
vigueur en mai et Jjuillet 1971 parce que
les abonnements sont généralement
acquittés au début de l'année et que,
dans bien des cas, les &diteurs prennent
& leur charge l'augmentation des frais de
port pendant la durée de l'abonnement.
Le crédit demandé pour 1973 a &té calculé
compte tenu des tarifs en vigueur pour le
renouvellement des abonnements au début
de 1972.
Abonnements & des périodiques
publiés dans d'autres pays ....... 53 650 47 000 55 00C
Fournitures de biblioth8que ...... 6 138 6 000 6 000
Services contractuels de
Dibliothe8qUe cvvssveraneesensnnres 84 246 98 000 57 000 Le crédit demandé doit permettre de
reconduire l'accord annuel conclu avec la
Bibliothégque publique de New York en
vertu duquel celle-ri fournit des services
spéeiaux & l'occasion du prét de livres
et de documents qui ne figurent pas dans
la Bibliothéque de 1l'Organisation
(T 000 dollars), de poursuivre le
programme de reproduction sélective sur
microfiches de documents de 1l'Organisation
qui a débuté en 1969 (30 000 dollars) et
de poursuivre la mise au point de systémes
pour le programme d'indexage & l'aide
d'ordinateurs (20 000 dollars); la dimi-
nution du crédit demandé & cette rubrique
est due mu fait que les téches de
traitement de 1l'informetion confiées & un
organisme extérieur sont maintenant
exécutées par le Centre de calcul &lec-
tronique de New York.
Total, article VI 233 598 2ks 000 215 000
Total, New York L 575 673 L4 123 800 4 285 200
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Tableau 10-4 (suite)

1972 1973
1971 Crédits Crédits
Dépenses ouverts demandés Remarques
Dollars Dollars Dollars
GENEVE
Articles
I. Communications
TELEQrAPNE s evvnesssrsrersassovanne 60 128 51 000 65 000 Le crédit demandé pour 1973 doit permettre
d'assurer le méme volume de communications
“Yen 1971; l'augmentation est imputable
T&1éphone : modifications des taux de change.
Abonnements .vecceerstnarrenesans 27 726 35 000 35 000
Communications locales en sus
Au Forfail cieieeiecenrtotsannensene 31 179 27 000 27 000
Communications régionales et
Interurbaines sevevecsrvecsonnees 22 293 23 000 23 000
Installations et réparations .... 7 615 11 000 11 0C9o
88 813 96 000 96 000
Services POSEAUX ceerrvisvrrnseanss 153 290 178 000 200 000 Indépendamment d'un montent limité pour
1l'expédition de 1'@dition frangaise de la
publication intitulée ONU - Chronique
mensuelle, le crédit demendé doit
permettre d'acheminer le méme volume de
courrier qu'en 1971, l'augmentation &tant
imputable & des modifications des tarifs
et des réglements postaux et & des
différences dans les taux de change.
Valise diplomatique ...eosceceseses 31 076 30 000 31 000
Transport de marchandises et
assurance maritime ....eiiieciancen 48 195 45 000 53 000 L'sugmentation est imputable & des majo-
rations de tarifs et & des modifications
des taux de change.
Dépenses relatives & l'utilisation
de la nouvelle aile du Palais ..... 5 275 28 000 15 000 Doit permettre de couvrir l'installation
de té&léphones.
Total, article premier 386 TTT L28 000 L60 000
II. Location et entretien du matériel
Location et entretien du matériel
de DUTBAU teecoeessssssstsseassanns 70 394 T7 000 79 000
Location de matériel d'informatigque 32 666 36 000 36 000 Les fonctionnaires spécialistes de
1ltanalyse de systémes et de la program-
mation n'ayant pu s'occuper des appli-
cations administratives, il a fallu
continuer § louer des machines IBM pour
la Division des finances. Meéme si les
programmeurs nécessaires sont disponibles
en 1972, ce qui permettrait de transférer
ces activités au CICE, une période de
chevauchements et d'opérations paralléles
est & prévoir.
Location de services
d'ordinateur = CEE ..cevenceesnanne 14 000 7 500 9 000 Doit permettre de couvrir la location de
perforatrices & clavier et de services de
perforation, de conversion des données sur
bandes, etc.
Entretien et utilisation du
metériel de transport ...eeeveeeeen L 8ok 4 000 S 000
Transports LOCAUX «esveecsssoserass 6 585 6 500 3 000
. Total, article II 128 hl9 131 000 132 000
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Tableau 10-4 (auite)

1972 1973
1971 Crédits Crédits
Dépenses ouverts demandés Remarques
Dollars Dollars Dollars
GENEVE (suite)
Articles
IV. Autres fournitures et services
Fournitures et services divers .... 32 215 22 000 25 000 Y compris un montant pour les fournitures
nécessaires au Laboratoire de la Division
des stupéfiants.
Assurances g8nérales .viieievrecans 18 shy 27 000 40 000 Les primes paydes en 1972 pour l'assurance
contre l'incendie (31 500 dollars) et les
polices relatives & la responsabilité a
1'égard de tiers (6 500 dollars) s'éldvent
au total & 38 000 dollars; une augmen-
tation de 5 p. 100 de la valeur estimative
des biens agssurés entralnera en 1973 une
augmentation des primes.
Frais de publicité en vue du
recrutement et frais
d'organisation d'examens «....eene. 4 000 3 200 3 000
Frais bancaires seeseiecssssassanns 1 015 2 000 2 000
Service médical COMMUN «veevevnanes 81 470 96 000 110 000 Part des dépenses que 1'ONU prend & sa
charge au titre de sa participation au
service administré par 1'OMS.
Dépenses relatives & l'utilisation
de la nouvelle aile du Palais ..... - 20 000 8 000 Doit permettre de couvrir le prix des
articles & acheter pour la cafeteria
agrandie.
Total, article IV 137 2bb 170 200 188 000
V. Papeterie et fournitures de bureau 106 292 126 000 126 000
VI. Livres, fournitures et services
de bibliothégue................... 29 000 33 000 33 000
Total, Gen€ve 787 7162 888 200 939 000
CENTRES D'INFORMATION
Articles
I. Communications eeveeevessrracnscaccs 138 531 137 000 145 000
II. Location et entretien du matériel . 39 8h4o k0 000 4o 000
IV. Autres fournitures et services .... 35 663 28 000 28 000
V. Papeterie et fournitures de bureau. 50 505 50 000 50 000
VI. Livres, fournitures et services
de biblioth€QuUe «eeveeesssnnssnnsss 15 823 17 000 17 000
Total, Centres d'information 280 362 272 000 280 000
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Tableau 10-4 (suite)

-2165"

1972 1973
1971 Crédits Crédits
Dépenses ouverts demandés Remarques
Dollars Dollars Dollars
BUREAU ECONOMIQUE ET SOQCIAL DES
NATIONS UNIES A BEYROUTH
Articles
I. Communications «vevivecesveresesnes 5 265 6 000 6 000
II. Location et entretien du matériel . 3 000 T 000 T 000 Y compris un crédit pour la location d'un
ordinateur de bureau et de temps machine.
IV. Autres fournitures et services .... 1 260 2 000 2 000
V. Papeterie et fournitures de bureau. 3 000 3 000 3 000
VI. Livres, fournitures et services
de biblioth8qUe «vesrvsnsnsrsenssns 2 000 4 ooo 4 000
Total, Bureau économique et social
des Nations Unies & Beyrouth 14 525 22 000 22 000
COMMISSION ECONOMIQUE POUR L'ASIE
BET L'EXTREME-ORIENT
Articles
I. Communications
PELAEIrOPNE tereteestsnranenssonnans T 282 11 000 10 000
TELEPHONE tivvaenanssnsoscnsrvsnnns 11 170 12 000 12 000
Services POSEAUX +.viaivieeniaanenas 10 898 13 000 13 000
Valise diplomatique .vevevnsrnnenes 13 299 15 000 15 000
Transport de marchandises et
assurance maritime svieeecesecsesss 10 816 9 000 10 000
Total, article premier 53 k65 60 000 60 000
II. Location et entretien du matériel
Location et entretien du metériel
de DUIEAU suvevrersrsrrsossassnsnns 4 296 3 500 4 500
Location de matériel d'informatique 41 9k 51 000 43 500
Location et entretien du matériel
de tTANSPOrt +iveaveniococrsannnnes 9 L8k 7 500 10 000
Total, article II 55 T2k 62 000 58 000
IV. Autres fournitures et services
Fournitures et services divers .... 5 618 6 500 6 500
Assurances ZENérales ...iiseessaenss 2 004 2 500 2 500
Total, article IV 7 622 9 000 9 000
V. Papeterie et fournitures de
DULEAU covessssnsonsossonasonssaveans 20 141 22 000 21 000
VI. Livres, fournitures et services
de bibliothS8gue .veveeeevsnenvassos 12 981 14 000 14 000
Tutal, CEAEO 149 933 167 000 162 000
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Tableau 10=h (suite)

1972 1973
1971 Crédita Crldita
Dépenaca ouverta demandés Remarques
Dollars Dollara Dollara
COMMISSION EGONOMIQUE POUR L'AMERIQUE LATINE
Articles
I. Communications
TELERrAPHE tvvevansnssanaassssrnnns 2L 900 27 Q00 o500
TELEPONE vevrinvninnrnnnnanesstnenras Gh 088 53 000 60 00D L'inotallation, en 1972, d'un central
té1éphonique apparteonant & 1'ONU dimi=
wvnera les frais, mais une majoration du
tarit d'abonnement pour les postes rend
nfoessuire une augmentation du crédit
demand€ par rapport au crédit ouvert pour
1972,
Servicen POSLHUN vevevansscrssanses 21 517 19 000 23 000
Valise diplomabtique cevevesesscasss 16 871 16 000 19 000
Transport de marchandises et
assurance maribtime ciiveviiniienaes 25 199 26 000 2T 500
Totul, article premier 19 751 1h) 000 154 000
II. Location et entretion du matdriel
Location et entretien du matdriel
QQ DUPEHR vavasanrsssrsssssstnnnnns 10 9k8 15 Q00 16 000
Location de matériel a'informatique - - 15 000 Le montant demand® § cette rubrique dtait
inserit au chapitre 3 dans le budget de
1971,
Entretien et utilisation du
matdriel de Lransport .eeevevsiaes 18 395 18 000 19 000
Potal, article IT 31 33 33 Q00 50 000
IV, Autres fournitures et services
Fournitures et services divevs .... 12 290 21 000 15 000
Assurances générales .......n RN 13 030 13 Q00 16 000
Total, article IV 2% 320 34 000 31 000
V. Papeterie et fournitures de
DUREOU tvvevosannctrarssnensssanens 32 8Lo 30 000 38 000 Y compris un crédit de 3 000 dollars pour
les imprimés et fournitures pour le
traitement de 1'information,
VI. Livres, fournitures et services
de LILLIOLhEQUE teevirvisassriaanns b 794 15 000 18 coo
Total, CEPAL 254 oh8 25% 000 291 000
COMMISSION ECONOMIQUE POUR L'AFRIQUE
Articles
I. Communications
PELEGIAPNE vuverrertarirrsriannsons 52 Qb7 38 000 T 000
PELEPUONE 4 ivnavsnnnnsssnssassanes 27 398 31 000 30 000
Services POSLAUX +veiecrrsiararsnne 1l 2h3 14 000 14 000
Valise Aiplomobique «ovvveverssiees 63 910 60 000 60 000
Transport de marchandises ot
BITUPANCE MAXILIME vuirvirvivrvroonnns 32 87 35 000 34 000
Total, nrticle premier 191 325 178 000 ey 000
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Tableau 10-4 (suite)

1972 1913
1971 Crédita Crédits
Dépenses ouverts derandfs Remarques
Dollars Dollars Dollars
COMMISSION ECONOMIQUE POUR
L'AFRIQUE (auice)
Articles
II. Location ot entretion du matériel
Location et entretien du matériel
AC DUTCAN saavrtinssnennssertnsnnnss 6 h93 9 000 7 Q00
Loeation de mntériel d'informatique 36 258 h2 000 ha 000
Location ot entretien du matériel
de LIANBROIE veuvireniernnnerannans 10 654 10 000 11 000
Total, article II 53 k10 61 000 58 000
IV, Autrea fournitures et servicen .,.. 16 276 16 000 20 000 Y compris un crédit pour 1'augmentation
des frais d'agsurance qui est due aux
travaux de construction qui seront
entrepris en 1973.
V. Papeterie et fournitures de
DULGIE ceveeresnenrsnssnsrorsnnsnss 32 165 34 000 35 000
VI. Livres, fournitures ct services
de DILLIOLHBAUE tiererenrnressnnnas 20 057 20 000 20 000
Total, CEA 313 233 309 000 318 000
Potal général, chapitre 10 6 375 536 6 037 000 297 200
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Chapitre 1. Imprimerie

3 232 500 dollars (1972 : 3 039 700 dollursl/ 1971 : 3 132 773 dollars)

Tableau 1l-1

1973 1972
Crédits Crédits 1971
Articles demandés ouverts Dépenses
Dollars Dollars Dollars
I. Documents officiels ...... 1 465 100 1 379 k0O 1 3hk TTH
II. Publications périodiques .. 1 049 000 1 104 000 959 676
III. BEtudes et rapports ....... 215 300 325 400 267 T79
IV. Service de l'information .. 136 200 141 100 122 699
V. Orsane international de contrdle
des stupéfiants (ioivieiiiiinnen 30 700 26 000 21 688
VI. Autres travaux d'imorimerie .... 105 000 108 300 119 175
VII. Lconomies réalis@es préice & la
reproduction de certaines publi-
cations par les soins du
Secretariat ...oviiiiiaan, (680 000) (650 000) (611 k421)
VIII. TFournitures pour la reproduction
des documents par les soins du
Secrftariat c..ciiiiriiaiennnenn 911 200 oLk2 500 908 Lo3
Total partiel ... 3 232 500 3 376 T0O 3 132 773
- Réduction appliquée conforménent
& la résolution 2836 (XXVI) de
1'Assemblée £ENErale «e.ovevev... - (337 000) -
Total, chapitre 11 3 232 500 3 039 700 3 132 773

1/ Compte tenu d'une réduction de 337 000 dollars du crédit que la Cinquidme
Commission avait initialement approuvé pour 1972 au titre du présent chapitre, qui
représente une fraction approprie de la réduction globale de 1 250 000 dollars
appliquée ultérieurement au montant total des crédits inscrits & tous les chapitres
pertinents du budget au titre de la documentation de 1'CNU, conformément & la
résolution 2836 (XXVI) de 1l'Assemblée générale, en date du 17 décembre 1971.
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1l.1 Le cr&dit demand€ au présent chupitre doit permettre de couvrir toutes les
dépenses relatives aux travaux contractuels d'imprimerie, ainsi que le colit du
papier et des autres fournitures nécessaires pour la reproduction des documents par
les soins du Secrétariat, sauf en ce qui concerne les catégories de documents
ci-aprés, pour lesquelles des cr@dits sont prévus § d'autres chapitres du budget :

a) Les bulletins, plaquettes, dépliants et autres imprimés analogues
distribués au titre du programme d'information (chap. 10, 170 000 dollars):

b) Les documents de la Conférence des Nations Unies sur le commerce et le
développement (chap. 15, 117 000 dollars);

¢) Les documents de 1l'Organisution des Nations Unies pour le développement
industriel (chap. 16, 155 000 dollars);

d) Les documents du Haut Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés
(chap. 18, 25 000 dollars);

e) Les documents de la Cour internationale de Justice (chap. 19,
L5 000 dollars).

11.2 Le coflit du tirage d'exemplaires supplémentaires destinés 3 la vente des
publications pour lesquelles des cré&dits sont demandés aux articles II, III et IV
du présent chapitre apparait au chapitre U des recettes, en déduction des recettes
provenant de la vente de publications.

11.3 Lors de l'établissement des prévisions de dépenses au titre du présent chapitre
pour l'exercice 1973, il a fallu tenir compte des décisions prises par l'Assenblée
générale 8 sa vingt-sixifme session en ce qui concerne le contrdle et la limitabion
du volume des publications et de la documentation de 1'ONU.

11.4 Au paragraphe 2 de sa résolution 2836 (XXVI), l'Assemblée a prié le Secrétaire
général de réduire en 1972 le volume de la documentation &manant du Secré&tariat,
abstraction faite des comptes rendus de séances, de 15 p. 100 globalement par
rapport a ce qu'était le volume de cette méme documentation en 1970 et, & cette fin,
de prendre toute décision administrative qui pourrait &tre nécessaire pour atteindre
cet objectif, notamment l'instauration de quotas pour les différents départements.
Par la méme résolution (par. 12), l'Assemblée générale a &galement décidd d'appliquer
une réduction globale de 1 250 000 dollars aux crédits inscrits au budget de
1'Organisation pour l'exercice 1972 au titre de la documentation. Pour y parvenir,
le montant total des crédits inscrits au chapitre 11 pour l'exercice en cours a &té
réduit de 337 000 dollars, soit 10 p. 100 du montant initialement approuvé.

11.5 A sa vingt-septiéme session, l'Assemblée générale sera saisie d'un rapport
intérimaire sur les mesures prises au Secrétariat pour limiter le volume de la
documentation et sur les résultats qu'elles auront permis d'obtenir. Au moment de
1tétablissement du présent projet de budget, il &tait trop tdt encore pour préjuger
ces résultats et pour tenir compte avec quelque précision dans les crédits demandés
de la réduction du volume de la documentation que l'on espére obtenir. De méne,
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il n'a pas &t& possible, pour l'exercice 1972, de ventiler chapitre par chapitre

la réduction de cr&dit de 337 000 dollars mentionnée précédemment, qui apparait

donc dans le tableau récapitulatif 1l.1 comme une ré&duction globale. C'est pourquei,
dans les explications qui suivent, toutes les comparaisons entre l'exercice 1972

et l'exercice 1973 renvoient aux crédits approuvés initialement pour 1972 au titre
du chapitre 11 et non pas aux crédits effectivement ouverts, qui ont &t& ramenés

8 un total de 3 039 700 dollars seulement.

11.6 Dans ces conditions, le colt brut du programme de publications dont le détail
est donné aux articles I & VI, calculé sur la base des prix des imprimeries
commerciales, est estimé & 3 001 300 dollars, alors que le cré&dit initialement
approuvé 3 ce titre pour 1972 s'élevait & 3 084 200 dollars. Comme les années
précédentes, une part importante des travaux prévus dans le programme d'ensemble
sera effectuée dans les ateliers du Secrétariat. On &value a 680 000 dollars ce
que coliteraient les travaux d'imprimerie effectués par les soins du Secrétariat

en 1973 s'il fallait les confier & des imprimeurs commerciaux, de sorte que le

colit net des travaux contractuels d'imprimerie prévus au présent chapitre pour 1973
est estimé & 2 321 300 dollars, alors que le montant initialement apprcouvé pour 1972
&tait de 2 434 200 dollars.

11.7 Afin de limiter autant que possible le montant des crédits demandé&s pour 1973
au titre des travaux contractuels d'imprimerie, en dépit de la hausse générale des
colits, le Comité des publications a examiné les propositions présentées par les
différents services intéressés, compte tenu de la réduction de crédits appliquée

en 1972, et n'a admis d'augmentation par rapport a& 1972 que lorsqu'il s'avérait
impossible de compenser l'augmentation du colt.de certaines publications périodiques
indispensables par des économies sur d'autres postes, sans compromettre i coup siir
des activités essentielles. De ce fait, il a fallu assigner aux ateliers du
Secrétariat certains travaux que l'on comptait & l'origine confier 3 des imprimeurs
commerciaux, et 1l'on a 4l également annuler ou différer la production de certains
documents pour lesquels des services ou des départements avaient demandé initialement
des crédits.

11.8 Les prévisions ainsi &tablies pour les articles II et III figurent dans le
tableau 11.2, d'ou 1l ressort que le crédit global demandé pour 1973 au titre du
programme de publications du Département des affaires &conomiques ot sociales et
des commissions économiques régionales est inférieur de 4O 000 dollars environ au
montant global approuvé initialement pour 1972, et que l'augmentation du colt
global des publications périodiques qui apparait i l'article II se trouve compensée
par une compression des crédits demandés a l'article III au titre des &tudes et
rapports sauf toutefois dans le cas de la CEAEOQ.
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Tableau 11.2

1972 1973
Crédits Crédits
ouverts demandés
(Imprimerie)
Dollars . Dollars
Article II

Département des affaires &conomiques
et sociales .eiiiinniennn, s Cereeeaas 540 200 567 100
Commission économique pour 1'Europe ....... . 88 500 - 108 100

Commission économique pour 1'Asie
et 1'Extréme-Orient «..coevenven.. Ceeeeenns 55 400 41 200
Commission éconcmique pour 1'Amérique latine 30 400 ‘ 33 500
Commission &conomique pour 1'Afrique ....... 9 000 15 100
Total, article II 723 500 765 000
Article IIT

Département des affaires économiques
et S0CIALES totiriiirionoanaanntotiacaannn 145 500 89 000
Commission économique pour 1'Europe ........ 66 200 39 200

Commission €conomique pour 1l'Asie

et 1'Extréme-Orient .....covvevvereenneenn 16 k00 23 500
Commission économique pour 1fAmérique latine 14 000 12 600
Commission &conomique pour 1'Afrique ....... 19 500 15 300
Total, article III 261 600 179 600
TOTAL GENERAL 985 100 - 94k 600
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11.9 Bien que l'on prévoie une hausse de 10 p. 100 du colit des travaux
d'imprimerie, le montant total des crédits demand€s au présent chapitre est
inférieur de 144 200 dollars au montant approuvé initialement pour 1972 et ne
dépasse que de 192 800 dollars le montant des crédits effectivement ouverts pour
le méme exercice, déduction faite de la fraction correspondante de la réduction
globale de 1 250 000 dollars appliquée & l'ensemble des crédits demandés au titre
de la documentation.

11.10 Comme les années précédentes, il est probable qu'en 1973 environ 060 p. 100
des dépenses d'imprimerie seront engagfes ailleurs qu'en Amérique du Nord. ILe
Secrétariat continue & s'efforcer de répartir les contrats sur une base géographique
aussi large que possible, en faisant jouer la concurrence pour obtenir les meilleurs
prix.

11.11 Enfin, il convient de signeler qu'il n'a pas été possible de prévoir les
réductions du volume de la documentation qui pourraient résulter des décisions

des différents organes intergouvernementaux qui, aux termes de la résolution

2886 (XXVI) de l'Assemblée générale, en date du 21 décembre 1971, ont &té€ priés
d'examiner les recommandations formulées dans un rapport du Corps commun
d'inspection (E/8362, sur le programme de publications pdriodiques de 1'Organisation
des Nations Unies.

ARTICLE PREMIER
Dollars

DocumentS OFffiCIelS vuviveereeonnorensaneancananns et ieceeaaeas 1 465 100

1972 : 1 379 40O
1971 : 1 34k 77k

11.12 Pour calculer le collt du programme de publications pour 1973, tel qu'il est

exposé plus loin au paragraphe 11.17, on s'est fondé sur la durée et le nombre

moyens des séances tenues au cours des trois derniéres anndes dcouldes et sur le

nombre de pages imprimées des documents relatifs a ces sdances, abstraction faite

des facteurs inhabituels et compte tenu des besoins connus pour 1973,
|
1
|
|

11.13 Le programme exposé aux rubriques i) & iv) ci-aprés pour la publication des
documents officiels de 1l'Assemblée générale et des trois Conseils a été établi
compte tenu du colit de 1'impression des comptes rendus de séances, d'un nombre
limité de suppléments et des annexes. Le collt de 1l'impression des sutres suppléments,
qui sont reproduits dans les ateliers du Secrétariat par tirage offset, n'entre

pas en ligne de compte dans le calcul du montant brut des crédits nécessaires

au titre des travaux contractuels d'imprimerie (voir plus loin art. VII). En outre,
par rapport aux exercices précédents, le volume des annexes qu’il est prévu de
faire imprimer & 1'extérieur en 1973 est en nette diminution, en particulier

dans le cas des annexes aux documents officiels de L'Assemblée générale, du fait

de 1'extréme rigueur qui a présidé au choix des documents méritant d'Stre
réimprimés par un procédé typographique, conformément & la pratique déja suivie
pour les documents du Conseil économique et social et du Conseil de tutelle.
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Le montant total des crédits demandés aux quatre rubriques susmentionnées, qui
s'@léve 4 1 10). 40O dollars, accuse une augmentation de quelque 50 000 dollars

par rapport au montant correspondant pour 1972, ce qui signifie que 1l'augmentation
des dépenses résultant de la hausse des cofits de production se trouve compensée
pour moiti& environ par une réduction du nonbre de pages & imprimer.

11.1% L'augmentation de 36 500 dollars qui apparait & la rubrique ix) résulte

de l'inclusion, dans le programme de publications dont le colt brut est inscrit
au budget, des documents de la série UNDEX (Index des documents de 1'Organisation
des Nations Unies), publiés par la bibliothdque. Il s'agit d'un index &tabli
depuis plusieurs années & titre expdrimental, comme suite & une recommandation

du Comité consultatif pour les questions administratives et budgétaires, et dont
la reproduction est assurée par les soins du Secrétariat. Maintenant que le
programme prévoyant l'utilisation d'un ordinateur pour 1'indexage des documents
de 1'ONU est pleinement opérationnel, il sera possible de publier chaque année

au moins 10 numéros de 1l'index, en quatre langues, ce qui rendra de grands services
aux missions permanentes, aux Etats Membres et & tous ceux qui utiiisent les
documents de 1'ONU. Etant donné que cette publication continuera d'étre imprimée
dans les ateliers du Secrétariat, il y a lieu d'ajouter 36 500 dollars au montant
des &conomies que l'on pourra réaliser gréce 4 la reproduction de certaines
publications par les soins du Secrétariat, et qui sont comptabilisées a

liarticle VII.

11.15 Le crédit demandé a3 la rubrique.x) doit permettre de couvrir le cofit
estimatif de 1'impression de la partie du Supplément No 4 au Répertoire de la
pratique suivie par les organes des Nations Unies dont on prévoit 1'achévement
pour 1973, compte tenu du fait qu'un juriste a &t&é affecté en permanence & la
rédaction de ce document, de mani€re & assurer la continuité des travaux. In
revanche, aucun crédit n'est demandé pour le moment au titre de 1l'impression des
&ditions francaise et espagnole du Supplément No 2, dont le colt est estimé &

69 000 dollars, car il n'est pas encore certain que les traductions seront prétes
a temps pour &tre imprimées en 1973. Un tel contretemps serait certes férheux,
mais &tant donné que, de par leur nature, les traductions en question ne peuvent
8tre confiées a l'extérieur, il faut attendre que les services du Secrétariat,
qui doivent assurer en priorité la traduction de la documentation et des comptes
rendus de séances, puissent s'en charger. Si malgré tout ces traductions sont
prétes 4 temps pour &tre imprimées en 1973, une demande de crédit révisée sera
présentée & 1'Assemblée générale.

11.16 Le crédit de 1€2 000 dollars demandé & la rubrique v) est inférieur de

10 p. 100 au montant approuvé pour 1972, car on espére que la réduction du volume
de la documentation d imprimer au titre de cette rubrique se traduira par une
diminution proportionnelle des dépenses.

11.17 Sous réserve des remarques figurant plus haut aux paragraphes 11.15 et ll.l6,
le programme de publications ci-aprés est proposé pour 1973 :
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i)

ii)

iii)

L'Assemblée générale, ses commissions et comités ........

a) Comptes rendus de s@ances en
cing langues (600 séances) .....
b) Annexes en cing langues

(85 fascicules) .vve... Ceeereann
c) Résoiutions en cing langues ....

d) Suppléments en cing langues ....

Le Conseil de sécurité, ses commissions et comités ......

Comptes rendus de séances et
suppléments en cing langues

Le Conseil économique et social, ses

et COMitéS .vceoveens Ceaeoseieaeeennn

1972
1971
Nombre de pages Cotit
du texte anglais estimatif
Dollars
4 800 488 200
680 101 60O
1ko ok 200
1 3k2 184 350
1972
1971 :
Nombre de pages Colit
du texte anglais estimatif
Dollars
2 08k 245 500
commissions
1972
1971 :

_25)4...

Dollars

798 350

: 94 100
: 635 skl

Dollars

2hs 500

: 181 900

217 095

Dollars

55 600

: T1 500
56 267
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iv)

vi)

Ilombre de pages

Cotlit

du texte anglais

estimatif

a) Comptes rendus de s&ances de
deux sessions, en trois langues
()“2 Séances) 4 % 06 0 8 8 8t E NNt D

b) JAnnexes relatives aux deux
sessions, en trois langues
(30 £asCicULeS) vevereenonnnsans

c) Résolutions en cing langues ....

Le Conseil de tutelle, ses commissions
e’t comités S 8 8 6 & b o g 8 2k 8 4D S S G U SO AT SR

llombre de pages

282

300

Dollars

20 400

22 000
13 200

1972
1971 :

Colt

du texte anglais

estimatif

Annexes relatives a4 une session
(volume relié), en deux langues,
et résolutions, en cing langues ....

Documents officiels, arriéré .......... Cecese.seen

oL

Dollars

1 950

1972
1971

Impression en arabe de certains documents de 1.'Assenblée

générale et d'autres documents, en application de 1la

résolution 878 (IX) de 1l'Assemblée générale ..
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1972
1971

Dollars

1 950

3 koo
3 365

Dollars

162 000

: 180 000
: 281 271

Dollars

10 000

: 10 000
: 10 928
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vii) Accords et DProtocoles .veeeececieseas

LIRS S I 3K 3 BN Y

viii) Documents de la Commission du droit international &tablis

en application des résolutions 987 (X) et 2479 (XXIII) de

L'Assenmblée @Bnérale ....eeeevecescas

Nombre de papes

du texte anglais

Dollaxs
10 000

1972 : 10 000
1971 : 10 TGG6

a) Volume II des documents de la
vingt-quatriéme session (1972),
en quatre languesS c.ieeeseeces .

b) Volume I des documents de la
vingt-cinquiéme session (1973),
en quabtre 1angues ...cevveeeoas

ix) Bibliothéque .....eceven. Cereterienae

x) Répertoire de la pratique suivie par les organes des

Nations Unies, publié en application des résolutions

796 (VIII)., 992 (X), 1136 (XII) et 1756 (XVII) de

1'Assemblée générale ...... Ceeeananan
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Dollars
Cen T4 000
1972 : 63 800
1971 : 99 051
Collt
estimatif
Dollars
37 000
37 000
Dollars
- 46 900
1972 : 10 400
1971 : 11 790
Dollars
. 23 T00
1972 : 20 T0O

1971 : 13 800
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xi)

Nombre de mnages
du texte anglais

Colt
estimatif

Supplément No 4, volumes I et

IT (an@lais) weveeeveenneneneen 1 200
Index au Supplément No 1,
volumes I & ITII (anglais) «.e... 350

Documents de la Commission des Nations Unies pour le

droit commercial international publifs en application

de la résolution 2502 (XXIV) de 1l'Assemblée générale ...

Nombre de papges
du texte anglais

Dollars

20 €00

3 T00

37 100

1972 : 33 600
1971 :+ 4 900

Colit
estimatif

Annuaire de la Commission des Nations Unies
pour le droit commercial international,
volume IV (1973), en quatre langues..... 350

_25"{_
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37 100
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ARTICLE IT
Dollars

Publications PEriodigUES «iieeseeceasenssensotanssststseansans 1 ok9 0COo

1972 : 1 104 000
1971« 959 676

11,18 Le crédit demandé doit permettre de couvrir le colt brut de ces publications
pour tous les services et bureaux de 1'ONU, comme il est indiqué de fagon détaillée
au paragraphe 11.24; ce crédit est calculé uniquement sur la base du nombre
d'exemplaires nécessaires & des fins officielles, comme il est dit plus haut au
paragraphe 1l.2.

11.19 Par rapport au crédit ouvert pour 1972, le crédit nécessaire pour 1972
accuse une diminution de S5 000 dollars. Les augmentations (ou diminutions) qui
apperaissent aux diverses rubriques sont indiquées ci-aprés dans le tableau 11.--3.

Tableau 11-3

Augmentation

(diminution)
Dollars
Service JUridiQUe ..uveuiieseeeeesnesncesssorosasssasennnens (83 T00)

Département des affaires politiques et des affaires

du Conseil de S8CUrité .....cevieerivesnncensennasaoneannns (13 800)
Département des affaires €conomiques et sociales ,.......... 26 900
Office des Nations Unies & Gendve (& l'exclusion de la CEER) (1 200)
Commission €conomique POUr L'EUrODPE +.iveeeeeesensesessnsnns 19 600
Commission économique pour 1l'Asie et 1'Extréme-Orient ...... (1% 200)
Commission €conomique pour 1'AmErique latine ........ceeeeen 3 100
Commission &conomique pour L'Afrique ...ieeeececeecnconneeas 6 100
Division des droits de 1'hOMME «.vevevvecssnsnanas Cereessann 2 200
Total (55 000)
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11.20 Le crédit demandd doit permettre de continuer & faire imprimer des publi-
cations périodiques qui paraissent depuis longtemps; il & éi8 calculé compte tenu
de l'augmentation des frais d'impression, des ajustements & op@rer du fait des
variations, des taux de change intervenus Jusqu'ad présent et de l'inscription au
programme de certaines publications périodiques qui paraissent & intervalles
irréguliers et n'étaicnt pas inscrites au programme pour 1972. Il n'a pas &té
tenu compte des changements qui pourraient éventuellement modifier le montant des
dépenses prévues au présent article lorsque l'Assemblée générale, 3 sa vingt-
septiéne session, aura examiné le rapport qui lui sera soumis en application

de sa résolution 2886 (XXVI), par laquelle elle a prié les organes inter-
gouvernementaux intéressés d'examiner les recommandations particuliéres formulées
dans le rapport du Corps commun d'inspection (A/8362) sur le programme de
publications périodiques de 1'Organisation des Nations Unies ainsi que les
observations y relatives du Secrétaire général et du Comité consultatif.

11.21 En ce qui concerne le Service juridique, un crédit de 187 500 dollars est
demandé pour faire imprimer 36 volumes du Recueil des Traités, alors que le
budget de 1972 prévoyait un crédit de 250 000 dollars vpour 1'impression de

56 volumes, conformément & la décision prise par la Cinquiéme Commission, & la
vingt-sixiéme session de 1'Assemblée générale, d'ouvrir & ce titre wun crédit
supplémentaire de 91 000 dollars pour asugmenter de 20 volumes le niveau de la
production afin de résorber l'arriéré qui s'était accumulé dans l'impression du
Recueil. Comme il était indiqué dans le projet de budget pour l'exercice 1972,
d'aprés les régles actuellement en vigueur, au rythme actuel d'enregistrement
des documents 2 publier dans le Recueil des Traités, il faudrait prévoir des
crédits pour la publication d'une cinquantaine de volumes par an au lieu de 36.
Toutefois, comme & la demande de 1'Assemblée générale les arrangements prévus
actuellement pour la publication des traités ou accords internationaux dans le
Recueil des Traités font l'objet d'un examen visant 4 en assurer la rationa-
lisation et & en réduire le colib et que l'Assemblée générale sera saisie d'un
rapport distinct sur ce sujet & sa vingbt-septiéme session, le crédit demandé

au présent article ne concerne que 1l'impression de 36 volumes, comme auparavant.

11.22 En ce qui concerne le Département des affaires politiques et des affaires
du Conseil de sécurité, le crédit demandé doit permettre de couvrir le colit de
1'impression en anglais du Supplément No 5 au Répertoire de la pratique suivie
par le Conseil de sécurité; un crédit &tait prévu au budget de 1972 pour couvrir
le colit des &ditions espagnole, frangaise et russe du Supplément No k.

11.23 Les crédits demandés pour le programme du Département des affaires
économiques et sociales - programme que le Département lui-méme a soumis & un
examen exhaustif - accusent, par rapport aux crédits ouverts pour 1972, une
augmentation de 26 900 dollars dont 25 000 dollars sont imputables & 1'augmentation
des frais d'impression des six publications de statistiques publiées annuellement,
bien que le nombre de pages prévues n'ait augmenté que dans le cas du Commodity
Trade Statistics, & la rubrique v). En outre, il a fallu inclure dans ce progranmme
un crédit pour couvrir les frais d'impression de 1'édition anglaise de deux
recueils qui peraissent & intervalles irrgguliers et n'étaient pas inscrits au
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programme depuis 1969 : le Supplément No 4 au volume VIII des Conventions fiscales
internationales et le Supplément de 1972 & 1l'Annuaire statistique et au Bulletin
mensuel de statistique. Dans un budget d'imprimerie d'un montant fixe, les
publications périodiques, en particulier dans le domaine statistique, absorbent
une proportion croissante des fonds mis & la disposition du Département pour ses
publications, ce qui ne laisse qu'un montant de plus en plus faible pour couvrir
les frais d'impression des études et rapports pour lesquels des crédits sont prévus
d l'article III (voir plus haut par. 11.6).

11.24 Le programme des publications pour 1973 se décompose comme suit :
Dollars

i) SeYVICE JUriAiQUE «eeveeieenreeesnosessncenasooassssneas 2kl 800

1972 : 328 500
1971 : 279 292

Nombre de pages Cout
du texte original estimatif
Dollars

a) Recueil des traités
(36 volumes), publications
Multilingues .vivevescnncaoass 15 000 187 500

b) Index cumulatif No 10 du
Recueil des traités
(vol. 651-700), index chrono-
logique et alphabétique, en
anglais c..oceiieenenas Cheeraans 350 4 600

¢) Etat des conventions multi-
latérales, deux volumes en
anglais et en frangais ....... h2s 20 200

d) Recueil des sentences
arbitrales internationales,
volume XVII, publication
bilingue .veeecnan. feee e . 500 8 200

e) Série lépislative des
Nations Unies, volume XVI,
publication bilingue ......... 500 8 100

f) Annuaire juridique des
Nations Unies, 1971, en
anglais, en espagnol, en
frangais et en russe ....... .. 260 16 200
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ii)

iii)

Département des affaires politiques et des affaires
du Conseil de SECUTIHEE vvveereeneneonoonasocessoansnans

1972
1971 :
Nombre de pages Cotlit
du texte original estimatif
Dollars
Supplément No 6 au Répertoire de
la pratique du Conseil de sécurité,
1969-19T1, en anglaiS .eevievavaans 350 10 600

Départenment des affaires €conomiques et so0cialeS .e.....

1972 :
1971 :
Nombre de pages Coiit
du texte original estimatif
Dollars
a) Conventions fiscales inter-
nationales, volume VIIT,
Supplément No 4, en anglais .. 400 15 000

b) Conventions fiscales inter-
nationales, volume IX,
Supplément No 24, en deux
LanguUES vececencnioneeass ceren 130 6 600

¢) Conventions fiscales inter-
nationales, volume IX,
Supplément No 25, en deux
LANEUES «vevoseenoaranansns ee 130 6 600

d) Conventions fiscales inter-
nationales, volume IX,
Supplément No 26, en deux
LANEUES «oveessovorascscsnnens 130 6 500

e) Conventions fiscales inter-
nationales, volume IX,
Supplément No 27, en anglais 112 3 400
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10 6oo

: 24 Lhoo

2 100

Dollars

567 100

540 200
458 575
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f)

g)

h)

i)

q)

Conventions fiscales inter-
nationales, volume I,

Supplément No 28, en anglais ..

Etude sur 1l'économie mondiale :
Deuxiéme Décennie des

Nations Unies pour le dévelop-
pement : Premier examen et
évaluation d'ensemble des
progrés réalisés,

volume I, en trols langues ....
volume II, en anglais .ieeeesa.

Journal de la planification

du développement, No 5, en
espagnol et en frangais .......

Journal de la planification

du développement, No 6, en
anglais .....00 Creeee ceeene ceen

La cartographie mondiale,
volume XII, en frangais .......

La cartographie mondiale,
volume XIII, en anglais .......

Tribune des ressources
naturelles, numéro 3,
en trois langues seveeoerseason

Revue internationale de

politique eriminelle, No 30,

en espagnol et en francais

Revue internationale de
politique criminelle, No 31,

en anglais ..oiviioeanes cesonas

Revue internationale de
développement social, No 5,
en espagnol et en francais ....

Revue internstionale de

développement social, No 6,
en anglals seeevenisase N

Bulletin mensuel de

statistique, volume XXVIT,

publication bilingue ......... .

Nombre de pages

Cotit

du texte original estimatif

112

48
112

220

208

130

80

68

120

112

160

1hh

3

107

Dollars

400

Loo
700

600

T00

200

TQ0

200

300

900

160

200

000
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Nombre de nages Colb
du texte oriminal estimatif
Pollars
r) Annuaire statistique, 1973,
publication bilingue ...... cees 870 60 000
s) Annuaire démographiaque, 1973,
publication bilingue ..... ceeae 784 65 000
t) Yearbook of International Trade
Statistics, 1972, en anglais .. 1 100 2k 000
u) Annuaire de statistiques des
comptabilités nationales, 1972
(deux volumes), en anglais .... 1 300 2k 000

v) Commodity Trade Statistics,
en anglaisS «.eceevecnsnns R 15 600 140 000

w) Supplément pour 1972 3
1'Annuaire statistique et au
Bulletin mensuel de statistigue,
en anglaisS .ceeeecacrons ceereean 450 2Lk 000

x) Bulletin des stup@fiants,
volume XXV, quatre numéros, en
anglais et en frangais ........ 108 12 Loo

y) Etude de certains problémes que
pose le développement dans
divers pays du Moyen-Orient,
1972, en francais cececeeseseos 170 L 100

z) Etude de certains problémes que
pose le développement dans
divers pays du loyen-Orient,
1973, en anglaiS «veceecsoascns 14k 5 000

as) Etudes sur le développement
social au Moyen-Orient, 1972,

en anglalsS ..eeeccrcenes Cerenen 112 4 000
Dollars
iv) Département des affaires politiques, de lsz tutelle
et de la 3€colonisabion .....eveveeieneeecnrnoneenens -
1972 : -
1971 « -
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Dollars
v) Office des Nations Unies & Genéve (& l'exclusion de la
Commission économique pour L'EUYODPE) ceeesevesecncnses 8 000
1972 : 9 200
1971 : T 376
Nombre de pages Cotiit
du texte original estimatif
Dollars
Liste mensuelle d'articles
sélectionnés (bibliothéque),
12 numéros, publication bilingue .. 2ho 8 000
Dollars
vi) Commission économique POUY 1L'BUYODE veveeeeeooncens e 108 100
1972 : 88 500
1971 ¢ 81 71k
Nombre de pages Coilit
du texte original estimatif
Dollars
a) Etude s r la situation
€conomique de 1 'Burope, 1970
Premiére partie, en francais
€L en TUSSEe t.ieiiveiinscnonnanas 220 13 900
b) Etude sur la situation
économique de 1'EBurope, 1972
Premiére partie, en anglais .... 200 9 100
Deuxiéme partie, en anglais,
en francais et en russe ..... cas 150 19 200
Tirage en offset & New York,
en anglais cveeecectnecnennss ces 350 1 600
c) Bulletin économique pour
1'Burope, volume 24, No 2, en
frangais et en russe ....... cees 125 9 800
d) Bulletin &conomique pour
1'Europe, volume 25, No 1, en
anglais, en frangais et en russe 125 17 100
e) Bulletin économique pour
1'Rurope, volume 25, No 2,
en anglalsS ceocssaccnnenas ceseen 125 16 300
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vii)

f) Bulletin trimestriel de

statistiques de 1l'acier, 1970

(un numéro) publication

trilingue seece..s vesaan Ceceee

g) Bulletin trimestriel de
statistiques de l'acier, 1971
(quatre numéros), publication
trilingUe +vevecocacans cesans

Commission &conomique pour 1l'Asie

Nombre de pages Colit
du texte original estimatif

a) Ttude sur la situation &cono-
mique de 1l'Asie et de

1'Extréme-Orient, 1972, &dition

de Hong-kong, en anglais .....

Tirage 4 New York, en anglais

b) Etude sur la situation
économique de 1l'Asie et de
1'Extréne-Orient, 1971,

en frangalsS .eoececosccccnns .

c¢) Economic Bulletin for Asia and

the Far Fast, volume XXIV, trois

numéros, en anglais ..... ceaes

d) Proceedings of the Tenth Session

of the Regional Conference on

Water Rescurces Development in

Asia azd the Far East
(Collection "Ressources
hydrauliques"), en anglais

Dollars
[N ) 60 3 900
. 240 17 200
Dollars
et 1'Extréme~Orient 41 200
1972 : 55 40O
1971 : 48 987
Nombre de pages Colit
du texte original estimatif
Dollars,
.o 350 Lk 500
350 3 800
- 380 2 600
.. 450 5 000
. 260 3 300
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viii)

e)

k)

1)

Commission économique pour 1'Américue latine .

Jombre de pages

Cott

du texte oriminal estimatif

Mining Developments in Asia
and the Far Rast, 1971
(Collection "Mise en valeur des
ressources minérales"),

en anglais c.ieiesieserrensnans

Transport and Communications
Bulletin for Asia and the

Far Bagt, deux numéros,

en anglais seeeveeanns Ceseasune

Tlectric Power in Asia and the
Far Bast, 1971, en anglais ....

Bulletin de la petite industrie
nour l'Asie et 1'Extréme-Orient,
No 11, publication bilingue ...

Asian Industriel Development
News , deux numéros, en anglais

Annuaire statistique pour
1'Asie et 1'xtréme-Orient,
1972, publication bilingue ....

Trade and Monetary Co-opération
in Asia and the Tar Bast
(Collection "Coopération
conomique régionale')

en anglais tcivecrercoocsonns .e

Reports of Seminars and
Training Courses on Export

Promotion, en anglais ....csees

Bulletin trimestriel de
statistique pour 1'Asiz et
1'Extréme-Orient (qualre
NUMEToS ), en anglaisS «ieveseess

125

120

125

125

200

100

80

400
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1 koo

1 Lkoo

1 koo

1 koo

2 400

6 800

1 000

T00

> 500

Dollars

1972 : 30 400
1971 : b1 117
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ix)

Boletin Econdmico de América
Latina, volume XVIII, deux
nunéros, en espagnol et en
aNELalS ciiviiteiirttnnttaenanns

Estudio Econdmico de América
Latina, 1972, en espagnol et
en anglais P83 8 S 0000000 Beease

Tirés & part de certains

articles présentant un intérét
particulier, en espagnol et en
ANELAlS teiiieerctnterccnneaans

Nombre de pafes

Coﬁt

du texte oripminal estimatif

Chapitre 1l

220

225

80

Dollars

18 000

1k 900

600

Commission &conomique pPour LYAFTiQUE ceeeeresosensansas

Etude sur la situation

économigue de l'Afrique, 1971,
deuxiéme partie, en anglais et
en frangals «eveecssierecesnnsn

Bulletin économigue pour
1'Afrique, volume XII, No 1,
en anglais et en frangais .....

Bulletin é&conomique pour

1'Afrique, volume XII, No 2,
en anglaisS cieeecsencascas cerea

Services de protection sociale

en Afrique, No 11, en anglais

et en frangais ...ioceveeccsrons

Services de protection sociale

en Afrique, No 12, en anglais .

Services de protection sociale

en Afrigue, No 13, en anglais .

Nombre de pages

Dollars

15 100

1972 : 9 000
1971 : 13 k482

Colit

150

110

110

150

150

150
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Dollars

4 100
3 000
1 700

2 900
1 700

1 700
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Nollars

x) Division des Aroits de L'NOMMIE «euieieveenssosssasnsnsns 20 60O

1972 : 18 k00
1971 : 2T 033

Nombre de papes Coltt
du texte oririnal estimatif
Lollars
a) Annuaire des droits de 1'homme
pour 1971, en anglais .oece.os 380 10 300
b) Annuaire des droits de 1'homme
pour 1971, en frangais ....... %00 10 300
ARTICLE III
Dollars
Ltudes et rapports +veecones Cettraretrtatat ettt et es e tannns 215 300

1972 : 325 40O
1971 : 267 779

11,25 Le crédit demandé au présent article doit couvrir le coilit de 1liimpression
de certains rapports et études €laborés dans le cadre de programmes de travail
autorisés par les organes compétents de 1'ONU et publiés en application du mandat
donné en permanence au Secrétaire général aux termes d'un certain nombre de
résolutions par lesquelles il est demandé que des renseignements soient fournis
réguliérement dans certains domaines.

11.26 Ce crédit a été calculé d'epréds une liste précise d'ouvrages soumise au
Comité des publications. Cette liste n'est pss Jeproduite ici, car les modifi-
cations qui seront &ventuellement apportées en cours d'année aux programmes de
traveil pourraient avoir des répercussions sur le programme effectif des
publications. Il a été décidé que les ouvrages que le Secré&tariat serait en
mesure d'imprimer dans ses ateliers ne seralent pas confiés a des imprimeurs
extérieurs et seuls ont &tE pris en considération les ouvrages dont la publication
est suffisamment justifiée pour donner lieu & une demande de crédits dens le
projet de budget, eu égard a la nécessité de préparer les études et rapports
prévus pour 1973 suffisamment & l'avance pour qu'ils puissent &tre publiés en
temps voulu, aux tarifs d'impression les plus favorables. Il a donc &té tenu
compte de certains ouvrages - intéressant notamment la Commission &conomique

pour l'Europe - dans le cas desquels les orgenismes intergouvernementaux
compétents n'ont pas encore approuvé définitivement les recommandations pertinentes
de leurs orgenes subsidiaires tendant & faire imprimer ces ouvrages. De méme,
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un crédit de 30 GOQ dollars est prévu sous la rubrique viii) - Division des
droits de l'homme - pour couvrir les frais d'impression de deux nublications

qui devraient constituer une contribution majeure du Seerdtariat ew programne

de c€lébration du vingt-cinquilme anniversaire de la Déclarction universelle

des droits de 1l'horme, sous réserve que l'Assemblée générale approuve & sa
vingt-septi€me session les propositions que le Secrétaire général lui présentera
aux termes de lae résolution 2860 (XXVI).
constamment 1'exécution du programme et se prononce en temps voulu sur l'impression

effective de chaque ouvrage.

Tableau 11-k

Le Comité des publications suit

1973 1972
Crédits Crédits 1971
demandés  ouverts Dépenses
Dollars Dollars Dollars
i) Service Juridique .evveveececenarienes 5 100 17 400 5 000
ii) Département des affaires politiques
et des affaires du Conseil de
Sécurité L2 B N T N TR T DN NN BN N N N BN INE DN B BN RN BN BN BN BN L B B B ) — hs 200 29 899
iii) Département des affaires &économiques
et sociales ...... 89 000 145 500 11k 897
iv) Commission &conomique pour 1'LEurope . 39 200 66 200 TL 571
v) Commission économique pour 1l'Asie
et 1'Extréme-0rient ...cicivececencesss 23 500 16 400 5 925
vi) Commission &conomigue pour
1'Amérique latine ...... 12 600 1k 000 20 921
vii) Commission économique pour 1l'Afrique 15 300 19 500 5 100
viii) Division des droits de l'homme ,..... 30 600 1 200 1h 66
Total 215 300 325 40O 267 T79
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ARTICLE IV

Service de L'informabion «eeeieenessaanonanasesenes

Dollays

ceresesnaen 136 200

1972 : 1kl 100
1971 : 122 699

11.27 Te crédit demandé au présent article est calculé uniquement sur la base du
norbre d'exemplaires nécessaires & des fins officielles, comme il est dit au
paragraphe 1l.2.

11.28 Le colt estimatif des travaux d‘'imprimerie prévus pour le Service de
1l'information, compte tenu de la réduction de 15 p. 100, en 1972 par rapport &
1970, de la longueur des publications en cause, se décompose corme sult :

s oo i bk e gein et R

DOCUMENTATION PUBLIEE AU SIEGE
Périodiques :

UN rionthly Chronicle,
en anglais, numéros de 106 pages en moyenne,

tirés 4 2 100 exemplaires (11 numéros) .....
Index de 1l'édition anglaise ........ Ceieeaea
Livres :

Yearbook of the United Nations,
en anglals ...... ettt eicar e ac s e

DOCUMENTATION PUBLIEE A GENEVE ET DANS LES
CENTRES D'IKFORMATION

Périodigues

ONU - Chronique mensuelle,

en frangais, numéros de 110 pages, tirés a
2 100 exemplaires (11 numérosS) «..eeeceeenss
Index de 1l'é&dition frangaise.......ceevenann

ONU - Cronica mensual,
en espagnol, numéros de 110 pages, tirés &
1 655 exemplaires (11 numéros).......veeees .

— 2"(0 -

Colit

estimatif

Dollars

45 000
3 000

47 000

95 000

23 000
1 200

17 000

L1 200
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ARTICLE V

Dollars

Organc international de contrdle des StUPSTiants vuveveesesos 30 TQ0

1972 : 26 000
1971 : 21 (88

11.29 Pour 1973, le colt estimatif des travaux prévus au présent article se
décompose comwe suit
Nombre de pages Colt
du texte original estimatif

Dollars

a) Etat comparatif des estimations et des
statistiques relatives aux stupéfients
pour 1970, anglais-frangais (&dition
bilingue) et espagnol «vviviveeessacnnas ho 2 600

b) Rapport soumis au Conseil économique et
social et communiqué aux gouvernements,
en Lrois LaNnEUES .veveeerssorosaesonsans 30 2 800

c¢) Dstimations des besoins mondiaux de
stupéfiants et de la production mondiale
d'opium en 1974, en trois langues ...... 95 L 300

d) BEstimations des besoins mondiaux de
stupéfiants et de la production mondiale
d'opiun en 1972, quatriéme supplément,
publication trilingue c.vseeeceereenanns 25 1 200

e) Premier, deuxiéme et troisicdme
suppléments pour 1972 a la publication
visée & la rubrique c) ci-dessus,
publications trilingues .....vvevivenens TO

(v

500

f) Statistiques relatives aux stupéfiants
et niveaux maximums des stocks d'opium,
en trois langUes ..ivvecesevoceesensansns 95 8 L40o

g) Questionnaires & adresser aux gouver-
nements pour obtenir des renseignements
statistiques, en trois langues ......... 3k 2 4oo

h) Questionnaire d adresser aux gouver-
nements pour obtenir des renseilgnements
statistiques sur les substances
psychotropes, conformément & la
Convention de 1971, en trois langues,
anglais, espagnol et frangals ......oaue 9 500

i) Statistiques relatives aux substances
psychotropes, en trois langues, anglaeis,
espagnol et frangais ...vveveiiearenean 40 5 000

Total 30 700
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ARTICLE VI
Autres travaux A'imprimerie tieseeecccnssonsssesscasnonssssnsas
1972
1971
11.30 Le crédit demand€ au présent article doit permettre de couvrir les
sulvants
Dollars
i) Cabinet du Secrétaire général
Cartes d'invitation, €tCe seevenrvasns Ceseesrseranes T 000
ii) Service juridique
Mémoires A'avoCatS ceveirrevessisnnsrnananacans cenes 300
iii) Services des conférences
(Travaux contractuels extérieurs liés a la
reproduction de publications dans les ateliers
du Secrétariat) veeeveeeeennns Che et easteecetracennns 5 000
iv) Cabinet du Secrétaire général adjoint &
1l'administration et & la gestion
(papier & en-té&te, formules, cachets, étiquettes,
graphiques, etc.) ..... C e et enetceneanrnenseaannns . 37 000
v) Services généraux
Laissez-passer de 1'ONU ...vvvtvercncnncarninnans cee 4 200
vi) Office des Nations Unies i Genéve
(Papier 3 en-téte, enveloppes, cartes, etc.) ....... 11 500
vii) Réimpressions ....... Ceresasentsesaanoane Ceeenranens 40 000

Total 105 000

Dollars

105 000

: 108 300
: 119 175

besoins

11.31 Le crédit demandé i la rubrique vii) doit permettre de couvrir le tirage,
aux fins de distribution, d'exemplaires supplémentaires de publications
antérieures qui ont &té imprimées a 1l'extérieur et dont les stocks sont

épuisés.
dépenses moyennes des trois derniers exercices.

Le crédit demandé i cette rubrique a &€té calculé en fonction des
Comme par le passé, on ne

ménagera aucun effort pour que la majeure partie des travaux soit effectuée par
les ateliers du Secrétariat, facteur dont il a été diment tenu compte pour le
calcul de la déduction indiquée & l'article VII.
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ARTICIE VII
Dollars
Economies réalis€es grice & la reproduction de certaines
publications par les soins du Secrétariat eeseseecctssensans (680 000)

1972 : (650 000)
1971 : (611 ke1)

11.32 En ce qui concerne le programme total prévu aux articles I & VI, on estime
qu'en 1973 des ouvrages dont le colt d'impression & l'extérieur s'éléverait &

600 000 dollars peuvent &tre reproduits dans les ateliers du Secrétariat au Sidge,
1'0ffice de Genéve pouvant, pour sa part, reproduire des ouvrages dont le colt
d'impression serait de 80 000 dollars. On peut donc déduire 680 000 dollars du
montant total des crédits demandés aux articles I & VI. Les colts d'impression
de ces ouvrages sont calculés sur la base des prix demandés par des imprimeurs

de New York et de Genéve respectivement pour reproduire les documents par les
mémes méthodes que celles qui sont employées & la Section de la reproduction,
c'est-d-dire la composition & froid et l'impression en offset & partir de copies
nettes ou de stencils.

11.33 La possibilité d'utiliser les ateliers du Secrétariat pour réduire le coft
des travaux contractuels d'imprimerie d€pend dans une large mesure de la quantité
- volume et nombre d'exemplaires - des documents qui doivent &tre reproduits dans
les ateliers de 1'ONU pour les réunions et les conférences. Si l'on ne tient pas
compte de ces documents, la valeur totale, calculée sur la base du colt de
1'impression & l'extérieur, des autres ouvrages reproduits dans les ateliers
s'est élevée 4 1 422 421 dollars en 1971. Ce chiffre comprend 611 421 dollars
pour les publications prévues au budget qui ont &été reproduites dans les ateliers
du Siége et de 1'Office de Genéve, ce qui a permis de déduire leur colt
d'impression du crédit global ouvert au titre des travaux contractuels d'imprimerie,
ainsi que 192 000 dollars pour les suppléments que les ateliers du Secrétariat
reproduisent normalement selon le procé&dé offset & partir d'un original dactylo-
graphié, sans que le cofit en apparaisse au budget, et 619 000 dollars 3/ pour
divers ouvrages dont les frais d'impression ne sont pas inscrits au budget, y
compris les publications destinfes 4 la vente. La production des ateliers du
Siége a atteint un total de 556 millions de pages tirdes en 1971, ce chiffre se
décomposant comme suit : 391 millions environ, documents requis pour les réunions
et les conférences; 52 millions environ qu'on a pu ne pas imputer sur le

budget des travaux contractuels d'imprimerie; 21 millions, travaux nécessaires
pour la publication de 194 volumes de suppléments ou d'autres documents officiels
4 partir d'exemplaires dactylographiés; 92 millions, ouvrages divers non prévus
au budget. L'augmentation des économies réalis€es avec des moyens existants et
visées & l'article VII est uniquement fonction de la proportion du volume total
de travail que l'on compte confier aux ateliers du Secrétariat au lieu de 1'imputer
sur le programme d'impressions & l'extérieur prévu dans le présent chapitre.

3/ Non compris les travaux analogues effectués dans les bureaux des
commissions é&conomiques régionales.
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ARTICLE VIII

Dollars
Fournitures pour la reproduction des documents par les soius
dusecrétariat L T T ST N B N B B R R I R R R N N R A R B BN A A N A N A A I I NN NN N RN 911 200

1972 : 9k2 500
1971 : 908 403

11.3hk ILe crédit demandé au présent article, qui concerne les fournitures pour la
reproduction des documents destin€es aux services de reproduction du Siége et des
bureaux extérieurs, se décompose comme suit :

Dollars Dollars
‘Hew York
Papier S % % & 8 8 8 0 E B S S 0Lt O YNGR ARae o 8 9 a8 0 hso OOO
Fournitures diverses pour la reproduction
des dOCUMENTES «ovevevrstseasassessscssacssssssnans 81 000

Clichés et fournitures d'imprimerie ...eeeeceesces. 49 000

Imprimé mécanographique 4/ ..oiiiviiiieenininiinnnn 40 000 620 000
Office des Nations Unies & GENEVE ..veensceocccnnnons 175 000
Commission €conomique pour 1l'Asie et 1'Extréme-Orient 29 200
Commission &conomique pour 1'Amérique latine ........ 34 000
Commission &conomique pour L'Afrique vevecesecessaees 49 500

Bureau économique et social des Nations Unies

8 BeyroUbh viveevreeancosssacncsesconasnsennans Ceaeen 3 500

Total 911 200

E/ Ce poste figurait au chapitre 10, art. V, du projet de budget pour 1972.
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HOW TO OBTAIN UNITED NATIONS PUBLICATIONS

United Nations publications may be obtained from bookstores and distributors throughout
the world. Consult your bookstore or write to: United Nations, Sales Section, New York
or Geneva,

.

COMMENT SE PROCURER LES PUBLICATIONS DES NATIONS UNIES

Les publications des Nations Unies sont en vente dans les librairies et les agences
dépositaires du monde entier. Informez-vous auprés de volire librairie ov adressez-vous a:
Nations Unies, Section des ventes, New York ou Genéve.

KAK NOAYYUTDL U3AAHMNA OPTAHU3AUUU OBLEANHEHMBIX HALWA

Haxaung Opraunsanmn O0begnucuunx Hamuit Mo#10 KYUHTS B KHIGKHBIX MArasunax i
ArenTeTRAX HO ReeX paiionax vupa. Hapoante cuparkn 00 H3ZANIIX B RAMEM KIIGEIOM
warasnue uan muunte no azpecy: Opranmzauus Obvexmuennsix Hawmuii, Cexnna uo
upojaike usrannii, Heo-lopx nan Heuesa.

COMO CONSEGUIR PUBLICACIONES DE LAS NACIONES UNIDAS

Las publicaciones de las Naciones Unidas estdn en venta en librerias y catas distribuidoras
en todas partes del mundo. Consulte a su librero o dirijase a: Naciones Unidas, Seccién de
Ventas, Nueva York o Ginebra.

Litno in United Nations, New York Price: $U.S. 5.00 07991—-August 1972-1,125

(or equivalent in other currencies)

Wi e



	biton0001A04
	biton0001A06
	biton0001A07
	biton0001A08
	biton0001A09
	biton0001A10
	biton0001A11
	biton0001A12
	biton0001B02
	biton0001B03
	biton0001B04
	biton0001B05
	biton0001B06
	biton0001B08
	biton0001B09
	biton0001B10
	biton0001B11
	biton0001B12
	biton0001C01
	biton0001C02
	biton0001C03
	biton0001C04
	biton0001C05
	biton0001C06
	biton0001C07
	biton0001C08
	biton0001C11
	biton0001C12
	biton0001D01
	biton0001D02
	biton0001D03
	biton0001D04
	biton0001D06
	biton0001D07
	biton0001D08
	biton0001D09
	biton0001D10
	biton0001D11
	biton0001D12
	biton0001E01
	biton0001E02
	biton0001E03
	biton0001E04
	biton0001E06
	biton0001E07
	biton0001E08
	biton0001E09
	biton0001E10
	biton0001E11
	biton0002A04
	biton0002A05
	biton0002A06
	biton0002A07
	biton0002A08
	biton0002A09
	biton0002A10
	biton0002A11
	biton0002A12
	biton0002B01
	biton0002B02
	biton0002B03
	biton0002B04
	biton0002B05
	biton0002B06
	biton0002B07
	biton0002B08
	biton0002B09
	biton0002B10
	biton0002B11
	biton0002B12
	biton0002C01
	biton0002C02
	biton0002C03
	biton0002C04
	biton0002C05
	biton0002C06
	biton0002C07
	biton0002C08
	biton0002C09
	biton0002C10
	biton0002C11
	biton0002C12
	biton0002D01
	biton0002D02
	biton0002D03
	biton0002D04
	biton0002D05
	biton0002D06
	biton0002D07
	biton0002D08
	biton0002D09
	biton0002D10
	biton0002D11
	biton0002D12
	biton0002E01
	biton0002E02
	biton0002E03
	biton0002E04
	biton0002E05
	biton0002E06
	biton0002E07
	biton0002E08
	biton0002E09
	biton0002E10
	biton0002E11
	biton0003A04
	biton0003A05
	biton0003A06
	biton0003A07
	biton0003A08
	biton0003A09
	biton0003A10
	biton0003A11
	biton0003A12
	biton0003B01
	biton0003B02
	biton0003B03
	biton0003B04
	biton0003B05
	biton0003B06
	biton0003B07
	biton0003B08
	biton0003B09
	biton0003B10
	biton0003B11
	biton0003B12
	biton0003C01
	biton0003C02
	biton0003C03
	biton0003C04
	biton0003C05
	biton0003C06
	biton0003C07
	biton0003C08
	biton0003C09
	biton0003C10
	biton0003C11
	biton0003C12
	biton0003D01
	biton0003D02
	biton0003D03
	biton0003D04
	biton0003D05
	biton0003D06
	biton0003D07
	biton0003D08
	biton0003D09
	biton0003D10
	biton0003D11
	biton0003D12
	biton0003E02
	biton0003E03
	biton0003E04
	biton0003E05
	biton0003E06
	biton0003E07
	biton0003E08
	biton0003E09
	biton0003E10
	biton0004A04
	biton0004A05
	biton0004A06
	biton0004A07
	biton0004A08
	biton0004A09
	biton0004A10
	biton0004A11
	biton0004A12
	biton0004B01
	biton0004B02
	biton0004B03
	biton0004B04
	biton0004B05
	biton0004B06
	biton0004B07
	biton0004B08
	biton0004B09
	biton0004B10
	biton0004B11
	biton0004B12
	biton0004C01
	biton0004C02
	biton0004C03
	biton0004C04
	biton0004C05
	biton0004C06
	biton0004C07
	biton0004C08
	biton0004C09
	biton0004C10
	biton0004C11
	biton0004C12
	biton0004D01
	biton0004D02
	biton0004D03
	biton0004D04
	biton0004D05
	biton0004D06
	biton0004D07
	biton0004D08
	biton0004D09
	biton0004D10
	biton0004D11
	biton0004D12
	biton0004E01
	biton0004E02
	biton0004E03
	biton0004E04
	biton0004E05
	biton0004E06
	biton0004E07
	biton0004E08
	biton0004E09
	biton0004E10
	biton0004E11
	biton0005A04
	biton0005A05
	biton0005A06
	biton0005A07
	biton0005A08
	biton0005A09
	biton0005A10
	biton0005A11
	biton0005A12
	biton0005B01
	biton0005B02
	biton0005B03
	biton0005B04
	biton0005B05
	biton0005B06
	biton0005B07
	biton0005B08
	biton0005B10
	biton0005B11
	biton0005B12
	biton0005C01
	biton0005C02
	biton0005C03
	biton0005C04
	biton0005C05
	biton0005C06
	biton0005C07
	biton0005C08
	biton0005C09
	biton0005C10
	biton0005C11
	biton0005C12
	biton0005D01
	biton0005D02
	biton0005D03
	biton0005D04
	biton0005D05
	biton0005D06
	biton0005D07
	biton0005D08
	biton0005D09
	biton0005D10
	biton0005D11
	biton0005D12
	biton0005E01
	biton0005E02
	biton0005E03
	biton0005E04
	biton0005E05
	biton0005E06
	biton0005E07
	biton0005E08
	biton0005E09
	biton0005E10
	biton0005E11
	biton0006A04
	biton0006A05
	biton0006A06
	biton0006A07
	biton0006A08
	biton0006A09
	biton0006A10
	biton0006A11
	biton0006A12
	biton0006B01
	biton0006B02
	biton0006B03
	biton0006B04
	biton0006B05
	biton0006B06
	biton0006B07
	biton0006B08
	biton0006B09
	biton0006B10
	biton0006B11
	biton0006B12
	biton0006C01
	biton0006C02
	biton0006C03
	biton0006C04
	biton0006C05
	biton0006C06
	biton0006C07
	biton0006C08
	biton0006C09
	biton0006C10
	biton0006C11
	biton0006C12
	biton0006D01
	biton0006D02
	biton0006D03
	biton0006D04
	biton0006D05
	biton0006D06
	biton0006D07
	biton0006D08
	biton0006D09
	biton0006D11



