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INTRODUCTION

1. Le présent rapport, étaﬁli en application.de la réso-
"lution 1074 C (XXXIX) du Conseil économique et social, a pour
- objet les événements survenus au céurs de la période du ler juillet
1969 au 30 juin 1973 dans le domaine des droits économiques,
sociaux et culturels relevant de 1la démpétence de 1'Organisation
internationale du travail. Ctlest le sixiéme rapport fourni par
1'0IT en la matiérél. |

2. Dans la mesure du possible, ce rapport a été établi selon
le paragraphe 4 du schéma indiqué par le Secrétaire général des
Nations Unies, conformément & la résolution 16 B (XXIII) de 1a
Commission des droits de l'homme. ZEtant donné que ce schéma
étéit destiné, en premier lieu, aux gouvernements pour la rédac-
tion de leurs rapports, quelques légeéres adaptations ont été
nécessaires.

3. Le corps du rapport contienﬁ, sous chaque rgbrique, un
bref coﬁpte rendu des activités de 1'0IT dans le domaine consi-
déré, puis la mention des événements de grande portée survenus
au niveau national. Il comprend les événements importants qui
se sont produits avant le ler juillet 1969, mais dont 1'0IT a eu
connaissance trop tard pour pouvoir les mentionner dans le rapport

précédent.

1 Pour 1les rapports précédents, voir lds documents
E/CN, 4/758/A4d.1, E/CN.4/811/Add.1l, E/CN.4/861/Add.1,
E/CN.4/1012 et E/CN,4/918/Add.1.
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4, Les sources d'informétion utilisgées dans ce rapport
comprennent les rapports présentés per les gouvérnements con=-
formément & divérses procédurgé constitutionnelles, différentes
publications natioﬁales officielles, les éﬁudes et recherches
entreprises par 1'0IT ainsi que certaines informations recueillies
dans le cadre de la coopération technique., La documentation
employée comprend plus particulidrement : les rapports présentés
par les gouvernements en vertu des articles 22 (rapports sur les
conventions ratifides) et 19 (fapports sur les conventions non
ratifides et les recommendations) de la Constitution de l'OITl;
des journaux Akficiels et d'autres publications gouvernementales;
la Série législative du BITZ; dtautres documents auxque}s le
BIT a eu accés gréce & ses activités de recherche et de coopé-

ration technique lorsqu'ils ont été publiésB.

1 Il s'agit des rapports sulvants, qui sont d651gnes dans
les notes de bas de page par les abrev1atlons 1nd1quees en
regard 3

Résumé des rapports sur les conventions ratifides :  SAR

Résumé des rapports sur les conventions non rati-

fiédes et les recommandations ¢ SRUC
Rapport de la commission d'experts pour ltapplica-
tion des conventions et recommandations : RCE

Dans les notes de bas de page (par exemple, 51 RCE 29), 1le
chiffre qui_ précdde les initiales désigne les sessions de la
Conférence & laguelle le rapport a été soumis et celui qui les
suit est le numéro de la page.

e Désignée dans les notes de bas de page par l'abréviation Sk

3 Les publications du BIT utilisées pour l'établissement du
rapport comprennent en particulier : la Revue internationale du
Travail (RIT); les rapports annuels du Directeur général du BIT

1a Conférence internationale du Travail sur les activités de
1'0IT,




5. L'annexe contient une liste des conventions pertinentes
de 1'0IT, établie dtaprds le plan du rapport, avec l'indication
du nombre de ratifications enregistrées durant la péridde de

référence ainsi que du nombre total des ratifications au’

30 juin 1973,

1 Ls situation des ratifications pour tout Etat et 1lt'état
des ratifications de chaque convention peuvent &tre constatés
& partir du tableau des ratifications Jdes conventions interna-
tionales du travail. Les deux plus récentes &ditions donnent la
position gu ler juin 1973 et ler Jjanvier 1974 respectivement.



I. BREVE DESCRiPTION PRELIMINAIRE DE L'EVOLUTION

GENERALE DANS LE DOMAINE DES DROITS ECONOMIQUES
ET SOCIAUX '

A, Activités de 1'0IT

l. L'gdoption de nouvelles normes

6. Au 30 juin 1969, 1'Organisation internationale du
Travail avait adopté 130 conventions et 134 recommandations.
Depuis lors, huit nouyelles.conventions et douze nouvelles
recommandations ont été adoptées.

7. A sa 54e session (juin 1970), la Conférence a adopté
la convention (n® 131) et la recommandation (n° 135) sur la
fixation des salaires minima, 1970, la convention (n°® 132)
‘(révisée) sur les congés payés, 1970, et la recommandation (n° 136)
sur les programmes spéciaux pour la jeunesse, 1970. 4 la 55
session (maritime) de la Conférence, tenue en octobre 1970,
huit instruments ayant trait au travail maritime, ont été
adoptés ¢ la recommandation (no 137) sur la formation prqfes-
sionnelle des gens de mer, 1970, la recommandation (no 138) sur
le bien~-&tre des gens de mer, 1970, la recommandation (no 139)
sur l'emploi des gens'de mer (évolution technique), 1970, 1la
convention (n° 133) sur le logement des équipages (dispositions
complémentaires), 197G, la recommandation (n°® 14C) sur le loge-
ment des équipages (climatisation), 1970, la recommandation (n°141)

sur le logement des équipages (lutte contre le bruit), 1970,



‘enfin, la convention (n° 134) et la recommandation (n° 142) sur
la prévention des accidents (gens de mer), 1970.

8. A sa 56e session (juin 1971), la Conférence a adopté
la convention (n° 135) et la recommandation (n° 143) concernant
les représentants des travailléurs, 1971, la convention (n° 136)
et la recommandation (nO 144) sur le benzéne, 1971; enfin, en
1973, la 58é session de la Conférenée adoptait la convention
(n° 137) et la recommandation (n° 145) sur le travail dans les
ports, 1973, ainsi que la convention (n® 138) et la recommanda-

tion (n° 146) sur 1'4ge minimum, 1973.

2. Contrble de l'application des normes
9. Les procédures régulidres de contrfle de l'application
des conventions et des recommandations ont été décrites anté-

rieurement dans des rapports aux Nations Uniesl; aussi fera~t-on

L Voir E/4144, A/6699/4d4.1, E/CN.4/918/Add.1. Dans son
rapport de 1971, la commission d'experts pour ltapplication des
conventions et recommandations a décrit les méthodes de travail
et les procédures qu'elle utilise (voir 56 RCE, 5-8).



seul?ment mgntiqn ici de certains développements récents de ces

procédures.

a) Développement des contacts directs

10. Ainsi qu'il a été indiqué dans le dernier rapport,
une nouvelle procéddure de contacts directs entre un
représentant du Directeur général du BIT et les services
gouvernementaux compétents en vue d'examiner les difficultés
rencontrées par un gouvernement dans 1'application de
conventions ratifiées_a été introduite en 1969. Au cours
de ces contacts, le représentant du Directeur général
se rend normalement dans le pays en question en vue de
discuter du probleme & résoudre avec les représentants
du gouvernement et il entre également en contact avec
les organisations d'employeurs et de travailleurs.

1ll. A sa session de mars 1973, la commission d'experts
a passé en revue les développements de cette procédure ainsi
que les résultats obtenusl. Douze pays avaient eu recours a
cette date aux contacts directs, & savoir 1'Argentine, la
Colombie, Costa Rica, la- République dominicaine, le Guatemala,
le Libéria, la Mauritanie, le Pérou, le Portugal, 1'Uruguay,
le Venezuela et la Yougoslavie. .L'Argentine a eu & nouveau
recours a la procédure de contacts directs en avril 1973.

Soixante-six cas au total ont fait l'objet de discussions.

1 58 RCE, 12-18; une récapitulation des principes régissant
les contacts directs figure aux pp. 16-17.
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12, Dans quaraﬁte-sept de ces cas, la commission
d'experts a pu noter avec satisfaction que des mesures avaient
été adoptées 2 la suite des contacts directs, afin de donner
effet aux conventions considérées’. Dans d'autres cas, des
projéﬁs de législation ont é&té élaborés et sont en cours -
d'examen par les autorités nationales. Dans d'autres cés
encore, les contacts directs ont permis d'obtenir des
AéclaircisSements sur la situation de fait. Des détails
sur les résultats- obtenus gréce a cette procédure seront

donnés & la section III de ce rapport.

! Ivid,, 15 et 59 RCE, 12. .

..."T..‘
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b) Etudes d'ensemble sur l'application des
normes internationales du travail ’

13. Conformément & la pratique établie, la commission
d'experts a effectué, chague année, une étude d'ensemble dans
un domaine déterminé de la législation et de la pratique na-
tionale dans le monde fondée sur les rapports envoyés par les
gouvernements sur les conventions (ratifiées ou n;n) et les
recommandations considérées. En 1970, cette étude traitait
des questions de la santé, des services sociaux et du loge-
ment des travailleursl. En 1971, & titre de contribution a
1l'année internationale des Nations Unies pour la lutte contre
le racisme et la discrimination raciale, l'étude d'ensemble
portait sur la discrimination dans l'emploi et la professionz.
En 1972, le sujet choisi dans le cadre du Programme mondial de
l'emploi, gqui est la contribution de 1'OIT & la deuxidme Dé-
cennie du développement, fut celui de la politique de 1'emploi3,

tandis gqu'en 1973, afin de célébrer le 25e anniversaire de

1tadoption de la Déclaration universelle des droits de 1l'homme,

1 54 RCE, troisidme partie, 231.
56 RCE, troisiéme partie (volume B).

3 57 RCE, troisiéme partie (volume B).



1'étude d'engemble portait sur la liberté syndicale et la né-

_ gociation collectivel.

¢) Procédures spéciales

14. La Constitution de 1'OIT prévoit un certain nombre
de‘procédﬁres spéciales; a savoir les'plaintesvet les réclama-~
tions concernant l'application de conyentions ratifiéés;r Ces
pfocédures ont été mises en oeuvre durant la période de réfé-
rence,

15.» Le précédent rapport avait mentionné la plainte pré-
sentée contre la Gréce, en vertu de l'article 26 de la Constitutior
de 1'0IT, concernant des éllégations de violation des conventions'
sur la liberté syndicale. En 1971, la commission d'enquéte ins-
tituée par le Conseilrd;administratioﬁ a présenté dans son |
rapport ses conclusidhs et'recommandations. La suite donnée -

4 ces recommandations est suivie de prés, dans le cadre des
procédures régulidres de contrdle, par la commission d'experts
et la Commission de la Conférence‘pour l'applicatidn des conven-
tions et recdmmandafions. | |

16, En 1970, une réclamation était adressée par la Confé-
dération générale italienne de 1'agriculfure contre le gouver-

lnement italien, conformément & l'article 24 de la Constitution
de 1'0IT, alléguant que les dispositions de la convention (n° 88)
sur le gervice de l'emploi, 1948, gui exige une représentation éga-
ie des employeurs et‘desvtravailleurs au sein des commissions con-

sultativés‘du gervice de l'emploi n'étaient pas respectées. Cette

1 58 RCE} troisidme partie (volume B).



réclamation a été examinée par un comité tripartite du Conseil

d'administration qui a présenté son rapport en 19711.

d) Nouvelles procédures pour 1'élimination de

la discrimination

17. Yn novembre 1972, le Conseil d'administration a décidé
que le programme d'action pratique du BIT concernant 1'élimins-
tion de la discrimination en matidre d'emploi devrait &tre com-
plété par ltexécution d'études spéciales qui pourraient contri-
buer & 1l'évaluation des faits et & la recherche de solutions
dane certaines situations nationales. Ces études pourraient
8tre effectuées avec le consentement des gouvernements intéressés,
3 la suite de demandes présentées par un Etat Membre ou une
organisation d'employeurs ou de travailleurs sur des guestions

spécifiques les concernant.

3. bxamen régional de normes internstionales du travail

18, In 1970, 1'0IT a inauguré un systeme d'examen, au
niveau régional, des problémes survenus lors de la ratification
et l'application des conventions dans le cadre de ses conférences
régionales périodiques et des réunions des commissions consulta-
tives régionales., Les conventions retenues pour faire 1l'objet
d'un examéh régional sont choisies en fonction de leur rapport

avec les besoins et la situation des régions intéressées, ainsi

que des perspectives de susciter des mesures positives.

1 Bulletin officiel du Bureau international du Travail,
VOl.LV, 1972, nos 2’3 et 4.
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19. De tels examens ont eu lieu en Afriquel

3

£ 2
y en Amerique”,

et en Asie”’, et ont permis & la septidme conférence régionale

asienne d'aboutir & une série de conclusions4 soulignant 1'impor-
tance d'une action continue pour assurer la mise en oeuvre ainsi
que la ratification des conventions de 1'0IT, et & la quatridme

5rsur la

conférence régionale africaine d'adopter une résolution
ratification et la mise en oeuvre de normes internationales du

travail en Afrique, recommandant aux gouvernements et au Bureau
international du Travail les mesures qui pourraient étre‘prises

en vue de promouvoir la ratification et llapplication de con-

ventions dans les pays africains.

1 BIT, Quatriémé conférence régionaleAafricaine (Nairobi,
1973), Rapport I (partie 2) : Ratification et application des
conventions internationales du travail en Afrique.

C BIT, Commission consultative interaméricaine, trois%éme
session (San José, 1972) : Examen etévaluation des activités de
1'0IT en Amérique, partie III : normes internationales du travail

(AM.AC./III/1/2).

3 BIT Séptiéme conférence régionale asienne (Téhéran, 1971),
Rapport I zpartie 2). Ratifications et application de certaines
conventions internationales du travail dans les pays d'Asie.

: 4 BIT, Compte rendu de la.septiéMe conférence régionale
asienne (GB., 185/3%/3), pp. 30-32.

5 BIT :Compte rendu -de la quatriéeme conférence régionale
africaine (GB. 192/4/10), pp 31-32.

. =1l -



4. Le Prograwme wmondig) de 1'emploi

/

20, L'un deg éléments majeurs des activités de 1'OIT durant
la période de référence a été le programme mondial de 1l'emploi,
lancé au moment de la rédaction du dernier rapport et destiné 3
encourager et & assister les Etats dans l'adoption de politiques
visant & consacrer le droit au travail comme une réalité pour
leurs peuples. Les mesures prises dans le cadre de ce programme
ont comporté l'envoi d'importantes missions interorganisations de
stratégie globale de l'emploi dans six pays et de missions explo-
ratoires plus restreintes dans sept autres pays, l'établissement
d'équipes régionales en Afrique, en Asie et en Amérique latine
et dans les Caraibes ainsi qu'un programme & grande échelle
de recherche sur les problémes et les méthodes de promotion de
1'emploil.

21, Les activités de coopération technique du BIT ont été
également orientées de manidre croissante vers des projets centrés
sur l'emploi. C'est ainsi gque le développement dgs ressources
humaines egt demeuré 1l'élément le plus important des projets de
coopération technique, tandis que les projets de planification
et de promotion de l'emploi ont augmenté de maniere réguliére.
Les projets de coopération technique dans d‘'autres domaines,
comme la sécurité et l'hygidne du travail, la sécurité sociale,
la législation du travail, les relations professionnelles et
1'éducation ouvriere ont continué néanmoins é/jouer un rbéle im-

portant dans l'ensemble du programme.

1 Pour une description plus compléte, voir sous la

Partie IIL, A, 1, plus loin.
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5. Coopération avec d'autres organissations interna-

tionales

22, ILa collaboration avec les institutions spécialisées a
été intensifiée ces dernitres ahnéés.en vue de parvenir i une
meilleure coordination et une plus>grande efficacité, ainsi
qu'a l'harmonisation des activités desvdifférentes organisations
internationales pour 1la recohnaissance et l!applicationuplué
effective des droits de l'homme. C'est ainsivqué des-dcpies\
- des rapports dus au titre de ltarticle 22 sur la convention

(n°

107) relative aux.populations aborigtnes et tribales, 1957,
ont été adressées aux Nations Unies, poﬁr commentaires. Les
mémes rapporté ont été également transmis & 1'Organisation

des Nations}Unies pour l'alimentation et l'agriculture (FAO),

& 1'Organisation des Nations Unies pour l'éducation, la science
et la culture (UNESCO), ainsi qu'é'i'Organisation mondiaie de
la santé (OMS) qui était représentée aux sessionsvde la'dommis-
sion d'experts po&r‘l'application des conventiens et des recom;
mandatiohs lors de l'examen de cet instrument. Des copies des
rapports sur la convention (no 117) sur la politigue sociale
(objectifs et norﬁes de basé), 1962, ont été adressées aux
Nations Uniés, & la FAO et & 1'UNESCO. Des oommentaires sur
ces conventions ont été regus de la FAO, de 1'UNESCO et de 1'CMS

-et, lors de l'examen de la situation des pays considérés, la

commission d'experts a dlment tenu compte de ces commen’alres.

-13 -



23. En 1971 et 1973, un représentant de.l'UNESCO'a parti-
cipé aux séances de la commission lors de l'examen de la conven-
tion (n® 111) concernant la discrimination (4'emploi et de profes—
sion), 1958. En ce qui concerne les relations entre l'application
de la convention n® 111 etla convention de 1965 sur 1'élimination
de toutes les formes de discrimination raciale, le Secrétaire géné-
ral des Nations Unies a communiqué au Directeur général du BIT les
documents du comité pour l'élimination de la discrimination ra-
ciale ainsi que les comptes rendus de ses séances publiques et
lta prié de les communiquer & la commission d'exberts qui en a
pris connaissance lors de sa session de mars 1974. Par ailleurs,
le BIT est associé & titre consultatif au contrble de l'applica-
tion de la charte sociale européenne, qui a été ratifiée par neuf
Etats de cette région. En outre, la Gommiséion d'experts pour
l'application des conventions et des recommandations est l'un des
organes de contrble du Code européen de sécurité sociale et de son
protocole. Les procédures instituées pour uné coopération dans

le contrdle de ces deux instruments ont été décrites dans le

précédent rapportl‘

B. DProgres de la législation sociale au niveau national

24, Durant la période de référence, des progreés sensibles

ont été notés dans.l'adoption de nouveaux textes législatifs

assurant une meilleure protection des droits de l'homme. Sans

1 Doc. E/CK.4/1012, paragraphes 17-19.
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en donner une liste exhaustive, i1l sera fait mention des pays
qui ont adopté de nouveaux codes de travail ou une 1égislqjion

générale qui a trait aux droits économiques et sociaux.
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ARABIE SAOUDITE : Décret royal n® 21 du 15 novembre 1969 portant
Codg du travaill.

BELGIQUE : Loi sur le travail du 16 mars 19712.

RSS DE BIELORUSSIE : Code du travail, ler octobre 1972.

"EL SALVADOR : Code du travail du 23 juin 1972°.

EQUATEUR : Code du travail. Codification de la Commission juri-
dique en vigueur depuis le 7 juin 19714.

FRANCE : Loi n°® 73-4 du 2 janvier 1973 relative au Code du
travailS. |

GHANA : Acte législatif n® 632 du 15 septembre 1969 sur le
travail6.

IRAK : Loi n® 151 du 16 juillet 1976 portant Code du travail7.

0

JORDANIE : Loi du travail : loi n° 25 de 19728.

REPUBLIQUE KHMERE : Code du travail promulgué le 14 janvier 19729.
10

IA0S : Loi n® 71-11 du 10 septembre 1971 portant Code du travail

REPUBLIQUE ARABE LIBYENNE : Loi n® 58-2970 du ler mai 1970

portant Code du travailll°

MEXIQUE : Loi fédérale du travail du 2 décembre 196912.

SL 1969 - Ar. Sa. 1.

SL 1971 - Bel.2.

Diario oficial, n° 142, 31 juillet 1972.
SL 1971 - Eg. 1.

Journal officiel, n® 2, 3 janvier 1973.
SL 1969 - Ghana 1C.

SL 1970 - Irak 1.

Journal officiel, n® 2357 du 6 mai 1972.
Journal officiel, 14 janvier 1972, n° spécial. ‘
SL 1971 -~ Laos 1.

SL 1970 - Libya 1.

SL 1969 ~ Mex. 1.

W 0 1 6 VN~ W
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PANAMA : Code du travail, approuvé par décret ministériel n° 252
du 30 décembre 19711.
ROUMANIE : Loi n® 10 du 23 novembre 1972 portant Code du travailZ.
SOMALIE : Loi n° 65 du 18 octobre 1972 portant Code du travailB.
THAiLANDE : Notification du 16 avril 1972 (B.E. 2515) relative
a4 la protection des travailleurs4. ‘
TURQUIE : Loi n® 1475 du 25 aoQt 1971 sur le travaill.

RSS D'UKRAINE : Code du travail du 10 décembre 19716.

URSS : Loi n® 2-VIII du 15 juillet 1970 du Soviet supréme
de 1'URSS tendant & approuver les principes fondamentaux
de la législation du travail en URSS et dans les républiques
fédérées’.
RSFS de Russie : loi du 9 décembre 1971 portant approbation
du Code du travail de la RSFSRS.

YOUGOSLAVIE : Loi du 13 avril 1973 sur les relations mutuelles

9

des travailleurs dans le travail associé”’.

1971 - Pan. 1.

1972 - Rou. 1.

1972 Som. 1.

1972 - Thai. 2.

Resmi Gazete. ler septembre 1971.

Vedomosti Verkhovnugo Soveta Oukrainskoi SSR, 1971, n® 50,
texte n0 375,

7 sL 1970 - URSS 1.
8 51 1971 - URsS 1.
2 Sulzbeni list, 19 avril 1973, n° 22, texte 310..

A~ W
I 12 15 18
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~II. INFLUENCE DES INSTRUMENTS DE L'OILT

25, ‘Nombreuses sont les manidres dont les politiques et
les mesures nationales peuvent &tre influencées par ltadop-
tion et la ratification des instrumenhts de 1'0IT. Ainsi, la
procédure selon laquelle, conformément & la Constitution de
1'0IT, les instruments nouvellement adoptés doivent &tre sou-
mis aux autorités nationales compétentes pour les mettre en
oeuvre et un compte rendu des mesures prises & 1l'égard de ces
instruments doit 8tre fournil, est destinée & amener le pou-
voir exécutif et le pouvoir 1égislatif 4 prendre en considé-
ration 1l'adoption de mesures pour donner effet &ces instruments.
En outre, les ratifications des conventions de 1'0IT sont fré-
guemment accompagnés d'amendements & la législation ou de modi-
fications & la pratique afin de mettre l'une et l'autre en con-
formité avec la convention considérée et constituent en tout cas
un engagement pour l'avenir. Durant la périodée de référence,
464 nouvelles ratifications des conventions de 1'0IT ont été
enregistrées, ce qui porte ainsi le nombre total des ratifica-
tions &4 3 955 au 30 juin 1973. On trouvera en annexe au pré-
sent rapport la liste des conventions de 1!'0IT relatives aux
droits économiques et sociaux faisant l'objet de ce rapport,
le nombre dé‘ratifications enregistrées durant la période de
référence ainsi que le total des ratifications, & la date du

30 juin 1973.

1 Pour une description détaillée de ces procédures,

voir E/4144.
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26, les cas de progres en matidre dtapplication des con-
ventions ratifiées'sont'régﬁliérement notés par les organes. de
contrfle de 1'0IT, Chaque année, la commission d'experts pour
l'application des conventions et des recbmmandationSISignale les
cas ol une modification de la législation ou de la pratique
nationale a été opérée pour tenir compte des observations
qu'elle avait formulées précédeﬁment; Pour les qﬁatre années
1970, 1971, 1972 et 1973, la commission a noté un total de 304
cas dans lesquels des me€sures de ce genre ont été prises,

Les cas concernent 101 pays dont 82 Btats et 19 territoires
 noh métropolitainsl;

- 27. En 1972, la Commission d'experfs‘avait procédé a
l'examen des 680 cas de prqgrés dont elle a eu connaissance
durantrla période 1964-1972. La commission a constaté que ées
cas sont survenus dans les ddmaines suivahts ¢ droits fondamen-
taux'de l'homme : 14 pour cent; administration du travail :

7 pour ceht;vpolitique de ltemploi ét développement des ressoui—
ees humaines ¢ 2 pour cent; conditions générales de travail :
16 pour cent; travail des enfants et des jeunes gens : 12 pour
cent;> travail des femmes ¢ 7 pour cent; hygiéne industrielle,
_santé et bien-8tre des travailleurs : 5 pour cént; sécurité
sociale ¢ 20 pour cent; migration : 1 pour cent; gens de mer :

10 pour cent; populations aborigenes et tribales : 4 pour cent;

1 54 RCE, 13-14; 56 RCE, 19-20; 57 RCE, 32-33; 58 RCE 20-30.
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‘politique socisle (normes générales) : 2 four cent. L'analyse
pays par pays (comptant au total 131 pays) montre que sur les
quelque 680 cas, 28 pour cent concernent le continent africain,
26 pour cent les Amériques, 16 pour cent 1l'Asie et 1'Océanie

et les 30 pour cent restants 1l'Europe.

28, La commission a fait observer que "les exemples de
progrés qu'elle est en mesure de relever année aprés année ne
représentent qu'un pourcentage restreint des cas ol les normes
internationales du travail et les procééures destinées &4 pro-
‘mouvolr leur agpplication sont susceptibles dlexercer, de diverses
mani&éres, une influence positive" et "qu'il existe de nombreux
cas moins visibles oUu des mesures législatives ou autres ont été
prises & la suite de la décision d'un gouvernement de ratifier
une convention; ol des mesures ont été prises en relation avec
la. soumission d'instruments aux autorités compétentes, méme si
1'instrument n'est pas ratifié en fait; ou bien encore des cas
ol des mesures prises en Ve de donner effet aux normes minims
d'une convention ratifiée ont agi comme catalyseur pour de nou-
velles mesures allant au-deld des exigences de la éonvention"l.

29, Un examen des textes législatifs adoptés au cours de
la période considérée montre quelle a été 1'influence réelle

des normes internationales du travail sur la législation de

1 57 B_QE’_! 340
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chague pays. C'est le cas, en particulier, pour certains domgines

comme la discrimination dans le travail et l'emploil, 1'abolition

2, le licenciementB, 1'égalité de rémunération4,

la sécurité sociales, ainsi que la_protection des femmes6 et des

7

enfants et des jeunes gens'.

du travail forcé

30. Lorsque de nouvelles mesures sont élaborées au titre de
1z coopération technique de 1'0IT, on tient compte naturellement
des normes internationales pertinentes, lesquelles fournissent
fréquemment un guide pour la préparation de nouveaux textes
législatifs. Les cas dans lesquels i1l a été fait appel & la
coopération technique de 1'0OIT sont mentionnés dans les sections

appropriées de la partie III,

Voir plus 1oih partie IV,

Voir plus loin partie III A2,
Voir plus loin partie III A4,
Voir plus loin partie III A6,
Voir plus loin partie III B.
Voir plus loin pértie ITI E2,.

Voir plus loin partie III B3,
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- III. EVENEMENTS IMPORTANTS SURVENUS EN MATIERE
DE ' '

RECONNAT )
—EN APPLICATION DES DROITS ECONOMIQUES,
—== — SOCIAUX ET CULTURELS

r

A. Droit au travail, & des conditions
de travail justes et favorables et
- & la liberté syndicale

1. Promotion du droit au travail

a) Activités de 1'OIT

31. Au cours de la période considérée, le droit au travail
a constitué pour 1'0OIT un sujet de préoccupation majeure. Le
lancement, en juin 1969, du Programme mondial de l'emploi auguel
se référe le rapport de 1'0IT de 1969, a entratné diverses
actions pouf aider les gouvernements & formuler et & mettre en
oeuvre des politiques de l'emploi destinées & résoudre leurs
problémes de chBmage et de sous-emploi et & assurer des possibi-
lités d'emploi & tous les membées de la population qui désirent
travailler. ‘ .

32. En premier lieu, 1'0IT a organisé, en’coopération avec
dtautres organisations internationales, de nombreuses missions de
stratégie globale de l'emploi pour des pays sélectionnés,.ayant
pour téches 1l'élaboration d'un programme dtaction pour la formu-
lation et la mise en oeuvre d'une politique globale de l'emploil
en tant que partie intégrante de la politique économique gé-
nérale. Le but de ces missions n'est pas seulement d'élaborer
des recommandations concrdtes en vue d'une action dans le con-

texte national particulier, mais aussi de procéder & une analyse



en profondeur des p:obiémes et des beéoins auiquels.sont
également éonfrontés de nombreux autres pays en voie de dé-
a veloppement, qui pepvént ainsi tirer profit des résultats de‘
ces missions ainsi que de 1l'expérience acquise & travers
.elles. | | )

| 33. La premiére miséion du genre, pour la Colombie,
fut mise sur pied en 1970 et composée de membres fournis par
la:FAO, 1tOMS, les‘Nations Unies, la CNUCED, 1!UNESCO, 1!'ONUDI,
la Bangue infernafionale pour la reconsfruction et 1é déve~-
loppement, la Banque interaméricaine pour le développement
et 1'Organisation des Etats américains aussi bien que par

1 & été soumis par le gouvernement 2

le BIT. Son rapport
une cbmmission‘d‘étude au sein de laquelle étaient repré-
sentés tous les secteurs de 1'économie; il a également

été examiné par une réunion de représentants d'organisations
internationales en vue de déterminer l'assistance technique

nécessaire pour la mise en oeuvre de ses recommandations.

1 BIT : "Towards Full Employment : a programme for
Colombia" - "Hacia el Pleno Empleo : un programa para Colombia”

(Gendve, 1970).
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34. Ia deuxiéﬁe pission s!'est rendue & Sri Lanka en 1971.
Les recommandations faites dans son rapport1 ont été étudides &
une réunion tenue en juillet 1972 & laquelle participaient de
hauts fonctionnaires gouvernementaux ainsi gque des membres de
la mission et des mesures initiales ont été prises pour appli-
quer certaines de ces recommandations.

35. En Afrique, une mission interorganisations similaire
a été organisée pour le Kenya en 1972. Son rapport2 a suscité
un largé intérét dans de nombreux pays africains. Une commission
spéciale & un niveau élevé a été désignée par le gouvernement
pour l'examinerj; ses conclusions ont constitué la base d'un
document sur ltemploi, destiné au Parlement, dans lequel 1le
gouvernement a soumis & ce dernier ses propositions concernant
ltaction & mener pour mettre en oeuvre les recommandations faites
dans le rapport et exposé les fondements de sa politique pour la
mise au point du plan de développement 1974-1978. Le document
parlementaire est également utilisé pour déterminer les possi-
bilités dtassistance teéhnique internationale au Kenya afin de
ltaider & mettre en oeuvre la politique gouvernementale en

mnatidre d'emploi.

1 BIT : "Matching Employment Opportunities and Expectations:

a programme of Action for Ceylon" (Gendve, 1971).

2 BIT : "Employment Incomes and Equality : a strategy for

increasing productive employment in Kenya" (Gendve, 1972).
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36. Le rapport de la mission sur la stratégie de ltemploi

en Iran1

a été présenté au gouvernement en juin 1972 et ses re-
commandations ont été prises en considération par le gouvernement
lors de la préparation du plan de développement 1973-1977. |

37. Des missions interorganisations de ce genre ont eu lieu
en République dominicaine et aux Philippines en 1973 et la publi-
cation de leurs rapports est attendue pour 1974. En plus, des
missions exploratoires plus réduites se sont rendues dans plu-
sieurs pays africains : Burundi, Ethiopie, Libéria, Madagascar,
Maroc, Soudan, Zaire. Elles sont chargées de procéder & une éva-
luation préliminaire de la situation et des perspectives de
‘1'emploi dans le pays, afin de déterminer les lignes principsales
dtune réorientation des efforts.de développement vers la promotion
de l'emploi et d'étudier les besoins futurs en matiére de coopé-
ration technigue dans le domaine de la politique de l'emploi.

38. Une deuxiéme forme d'action a été entreprise par 1ltin-
termédiaire d'équipeé régionales constituées pour 1ltAsie et pour
1'Amérique latine et les Caralbes. Lt'équipe régionale gsienne
pour la promotion de lt'emploi a fourni conseils et assistance sur
différents aspects de la politique de lt'emploi & 1tInde,
l'Indonésig, le Laos, la Malaisie, Singapour et la Thallande.

En Amérique, dans le cadre du Programme régional de l'emploi

1 BIT : "Employment and Income Policies for lIran®
(Gendve, 1973).
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., pour l'Amérique latine et les Caralbes, l'équipe a travaillé
en Bolivie, au Chiii, 4 Costa Rica, en Equateur, & la Jamaique,
au Nicaragua, au Paraguay et au Pérou.

39. Pour couvrir la région africaine, deux petites équipes
ont été constituées en 1973, liunepourll'Affique orientale et
l'éutré pour 1'Afrique occidentale.

40, Paralledlement aux deux sortes d'action décrites ci-dessus
pour aider des pays individuellement, un programme de recherchesl
a été développé en vue d'identifier et d'éclairer les problimes
en mati¢re de promotion de 1l'emploi, dtétudier et d'évaluer les
politiques possibles dans ce domaine. Ce programme est réalisé
avec la collaboration de consultants extérieurs, dtinstituts de
recherche et de chercheurs indébendants dans des pays de toutes
les parties du monde. Les principaux domaines de recherche
couverts jusqu'ici sont : les relations entre l'emploi, d'une
part, et la technologie, la répartition des revenus, la popu-
lation, 1'éducation, l'urbanisation e l'expansion du commerce,

dtautre part, et les programmes d'urgence en matiére d'emploi.

1 "World Employment Programme : A Progress Report on its
research-oriented Activities" (Gen2ve, 1973).

N
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Le but recherché est de.mettre a la diséosition des gouvernements
une‘masse croissante de connaissances susceptibles de les ﬁider
3 introduire des politiques appropriées dans les différents
doméines couverts, »

41. Un des éléments du Programme mondial de'l'emploi a
consisté dans 1l'extension des activités de coopération technique
en matiere d'emploi. Un certain nombre de projets de planifica-
tionlinfégrée de l'emploi et de la main-d'oeuvre ont été mis
en route au cours de la'période considérée, avec de petites
équipes dtexperts multidisciplinaires. L'Algérie, le Brésil,
la République arabe libyenne, le Malawi, la Malaisie, le
Pakistan, le Pérou et la Tunisie ont bénéficié d'une assistance
de ce genre. De plus, des experts indiviéuels en planification
'de la main-d'oeuvre ont été fournis au Burundi, au Ghana, -
1'Inde, & 1tIndonésie, é'ia Républi@ue khmére, au Mexique; a
- la Sierra Leoné,~é Singapour; 3 la République de Somglie, au 7
Togo, au Viet-N#m et & la Zambie. Des projgts pour la promotion
de l'emploi dans les zonés rurales ont été entrepris aux Antillés
néerlandaises, au Congo, en Equateur, en Iran, & la Jamaique, au
Nigéria, au Rwanda, en République arabe syrienne, en Tanzanie,
au Tchad, en Thallande et au Venezuela. De plus, de nombreux
projets ont porté sur des domaines spécifiques de la politique de
l'emploi tels que le service de l'emploi (Iran, Irak, Philippines,
‘Sierra Léone, Zalre), 1'emploi des jeunes (Jamalque, Soudan)_et
le développement de la petite industrie et de l{értisanat (Chili,

Dahomey, Gabon, Maroc, Swaziland, Thailande).
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42. La discussion du Péogrgmme mondial de l'emploi par la
Conférence internationale du Trﬁvailt en 19711; a fourni l'occasion
de faire le point des progrés réalisés et d'ajuster les politiques
futures 34 la lumiére de l'expérience acquise, et elle a abopti
4 1l'adoption d'une série de conclusions sur les politiques qui
doivent &tre suivies par les pays en voie de développement et par
les pays industrialisés et sur le rbdle des organisations
d'employeurs et de travailleurs, de la communauté internationale
et de 1'OIT2.

43, L'année suivante, 1la Commission d'experts pour l1l'application
des conventions et recommandations présenta & la Conférence une

étude d'ensemble3

basée sur les rapports communiqués tant par les
gouvernements qui ont ratifié la convention (n® 122) sur la poli-
tique de l'emploi, 1964, que par ceux qui ne l'ont pas ratifiée,

dans laquelle elle examinagit les différents éléments d'une poli-

tique active de l'emploi ainsi que certaines difficultés

- rencontrées par les gouvernements pour l'adoption et la mise en

oeuvre d'une telle politique.

1 Conférence internationale du Travail, 56e session (Genéve,

1971), Rapport IV, "Le Programme mondial de l'emploi" et

Compte rendu des travaux, pp. 701 et 830.

2 Ibid., p. 716

3 Conférence internationale du Travail, 57e session (Gendve,

1972), Rapport III(Partie 4 B).
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b) Evolution au niveau national

44, La nature des mesures pour la proﬁotion du plein emploi-est
telle qu'inévitablemenf leurs effets ne peuvent apparaitre qu'a
long terme. Il est donc difficile & ce stade d'indiquér les
résultats concrets obtenus par les différents'péys qui ont
ratifié la convention (n° 122) sur la politique de l'emploi, 1964,
et qui onf communiqué des rapporfs sur lés mesures prises pour son
application, ou par les pays qui ont regu conseils et assistance
dans ie cadre du Programme mondial de 1'emploi. Les progrés dans
la mise en oeuvre d'une politiqué'active de l'emploi ne vont
devenir pefceptibles que graduellement et, dans de nombreux cas,
la justesse des mesures prises ne peut 8tre apprécide qu'a leurs
résultats.

45; C'est pour cette raison qu'on n'essaiera pas de décrire ou
d'évaluer les politiqués de 1'emploi par pays. Néanmoins, on
peut évoquer certaines innovations introduites dans les méthodes
pour améliorer le mécaniéme de planification de l'emploi et de
la main-d'oeuvre.

46. En Républigque fédérale d'Allemagne, la loi du 25 juin‘119691

tendant & promouvoir l'emploi introduit des mesures pour permettre

1 SL 1969 - A11. (RF) 1, telle que modifié: : SL 1972 -
Al1. (RF) 3, '
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"d'at#eindré et de maintenir un niveau élevé de l'emploi" et
crée 1'Etablissement fédéral de 1'emploi, institution publique
autonome chargée de 1ltorientation professibnnelle,de la pro-
-motion de~la formation professionnelle, de la réhabilitation
professionnelle des personnes handicapées, de l'octroi de
preétations en vue du maintien et de la création d'emplois,
aingi que des travaux de rechérche y relatifs. En Irlande, le
Service national de la main-d'oeuvre a été créé en 1971 pour
remplacer l'ancien service de l'emploil. Le nouveau service,
qui a été progressivement étendu dans tout le pays, ést appelé

4 jouer un r8le clé dans la politique active de la main-d'oeuvre

dans laguelle le gouvernement stest engagé. Au Royaume-Uni,

la loi sur l'emploi et la formation, de 1973, introduit d?'im-
portantes modifications dans les dispositions régissant les
services de 1l'emploi et de la formation, de manidre & promouvoir
un fonctionnement efficace du marché de lt'emploi. La respon-
sabilité de ces services est confiée & une nouvelle commission
tripartite de la main-d'oeuvre. En m&me temps, une importante
réorganisation de 1l'Agence des services de l'emploi récemment
créée est en cours, et la responsabilité directe de la forma-
tion est confiée & la nouvelle Agence des services de la

formation.

1 sruc 1972, p. 20.
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47, En Finlandel, en Espagne2 et aux Etats-UnisB, on a adopté

des dispositions législatives prévoyant des mesures spécifiques
pour promouvoir l'emploi ét aider ceux qui ont perdu leur emploi

4 bénéficier d'une formatibn appropriée et & trouver un nouvel

émploi.

1 101 (n® 946) du 23 décembre 1971 sur 1ltemploi (SL 1971 -
Fin. 1); ordonnance (no 949) du 23/12/71 tehdant 4 favoriser la

mobilité de la main-d'oeuvre (SL 1971 - Fin. 2).

2 Décret n° 3090 'du 2 novembre 1972 survlé politique de
1'emploi (SL 1972 - Esp. 1).

5 Comprehensive Employment and Training Act of 1973
(Public Law 93-203). |
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2. Droit su libre choix du tr?wail

(1) Mesures visant & 1l'abolition du
Travall obligatdire

(a) Activités de 1'0IT

48. Dans le précédent rapport de 1'OIT sur 1l'évolution en
matidre de droits éconimiques, sociaux et culturels, il avait été
féit mentiog de la discussion prochaine par la Conférencz inter-
nationale du Travail des programmes spéciaux de formation et
d'emploi de la jeunesse qui, dans certains cas, s'étaient révé-
1és comme comportant du travail obligatoirel. Lors de sa
54e session, la Conférence a adopté la recommandation (n° 136)
concernant les programmes spéciaux d'emploi et de formation de la
jeunesse,.l970. La recommandation s'appliqué "gux programmes
spéciaux qui ont pour objet de permettre aux jeunes gens de
prendre part & des activités tendant au développement économique
et social de leur pays et d'acquérir une instruction, des qualifi-
cations et une expérience propres & leur faciliter ultérieure-~
ment et d'une manidre durable l'exercice d'une activité économique
et 3 favoriser leur intégration dans la société", Elle cherche
& fournir des directives concernant les objectjfs, les méthodes
et les garanties des programmes spéciaux en question et insiste
sur le fait qu'ils devraient avoir un caractére temporaire pour
faire face & des besoins actuels et pressants de caractére écono-

mique et social, et ne devraient pas faire double emploi avec les

1 B/cN.4/1012, paragr. 41.
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autres mesures de politique économique ou avec 1e développement
des programmes regullers d'éducatlon ou de formatlon profes31on—
nelle. La recommandatlon pose le principe de la participation
volontalre aux programmes spéciaux, mais des exceptions peu-
vent g¢tre autorisées par la voie 1égis1at1ve, pour autant
qu' elles soient plelnement conformes aux dispositions des con-
ventions 1nternatlona1es du travail existantes relatives au
travail forcé et a4 la politique de 1l'emploi. Les programmes
pouvant faire l'objet de telles exceptions comprennent :
a) "des programmes d'instruction et de format;on impliquant
le recrutement obligatoire de Jjeunes ch8meurs, au cours d'une
période déterminée au—delé de 1l'&ge normal de fin de scolarité"
et b) "des programmes destinés aux jeunes gens ayant accepté
1'obligation de servir, pour une période déterminée, comme
condition préalable & l'acquisition d'une instruction ou de
qualifications techniques présentant un intér8t particulier
poﬁr la communauté en vue du. dévéloppement" | |

| 49.' Au cours de la perlode considérée, des contacts dlrects
ont eu lieu entre le BIT et p1u81eurs gouvernements au suget de
la mise en oeuvre des conventlons concernant le travail forcé.
"En 1970, des oontécts‘directs onf eu lieu au sujet de 1l'ap-

0

plication par le Portugal de la convention (n~ 105) sur

1'abolition du'travail forcé, 1957, en Angola et ao,Mozambique.
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Les contacts ont comporté des visites sur place du représentant

té

[0

spécial du'Directeur général du BIT, dont le rapport a
examiné par la Commission d'experfs pour l'application des
conventioné et recommandations en 19711. En 1972, des contacts
directs concernant l'application de la convention (n° 29) sur le
travail forcé, 1930, ont eu lieu entre un représentant du Direc-
teur général du BIT et les services gouvernementaux compétents

du Libdria® et de Costa Rica-.

50. Dans le cadre de l'examen des activités de 1'0IT sur
le plan régional, la sixieéme Conférence régionale asienne, qui
stest tenue & Téhéran en décembre 1971, a examiné la situation
des pays d'Asie concernant la ratification et la mise en oeuvre
de certaines conventions internationales du travail choi-

sies, parmi lesquelles les conventions concernant le travail

58 RCE, 75-78.

3 59 BC—E-’ 770
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foréé1

. La Commissibn consultative africaine, & une réunion
tenue en 1972, de m&me que la quatriéme Conférence régionale -
africéine qui s'est tenue & Nairobi en 1973, ont procédé a
1'examen des problémes rencontrés dans les pays africains concer-
nant la ratification ‘et la mise en oeuvre de ces conventions.

Une résolution adoptée par la Conférence régionale africaine

a insisté sur "la nécessité de veiller & la stricte observation
des conventions de 1'OIT concernant le travail forcé,idans_la‘
législation comme dans la pratique, afin de protéger la iiberté
et la dignité de tous les travailleuré du pays et pour servir

d'exemple et de défi aux pays d'Afrique dont les populations

. . v . .2
sont encore soumises a cette forme d'exploitation™."™

(b) Evolution au niveau national

51. Au cours de la période considérée, un nombre impor-
tant de lois ont été abrogées, modifiées ou adoptées dans
différents pays, a la suite des commentaires des organes de contrdle

de 1'0IT, afin d'assurer la conformité avec-les conventions

Lvoir Rapport du Directeur général, sixiéme Conférence

régionale asienne, Téhéran, décembre 1971, Répport I (partie 2),

-BIT, Genéve 1971.

2GB. 192/4/10, 192e session, p.32.
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coneernant le travail forcé. Ainsi, 1l'Argentine a abrogé,
en 1973, une loi de 1967 sui la Défense civile qui auto-
risait la mobilisation au travail de tous les habitants
8gés de plus de quatorze ans dans des circonstances ne

se limitant pas aux cas de force majeure, hais d'une ma-
nidre plus générale, pour des travaux destinés & préser-
ver le bien-&tre de la collectivité et le fonctionnement
normal et complet des activités nationalesl. En Bulgarie,
un décret de 1962 aux.termes duguel un emploi pouvait &tre
assigné & certaines personnes, par décision d'un comité
exécutif de district ou d'un conseil populairé municipal,
a été abrogé en 19682. Au cours de la méme année a été

abrogé, aux 1les Fidji, un réglement qui prévoyait des cul-

tures obligatoires et permettait d'exiger du travail obliga-
toire au profit des chefs et des services communauxB. En

Haute-Volta, une loi de 1973 a abrogé des dispositions qui

autorisaient la mobilisation de main-d'oeuvre pour des tra-
vaux d'intérdt national et 1'imposition de travail forcé en vue

du recouvrement d'impﬁts4

. En 1970, 1'Irak a abrogé une loi de
1969 en vertu de laquelle des citoyens ainsi gue certaines caté-

gories de résidents pouvaient 8tre obligés d'accomplir

1 59 ROE, 72-73.

2 54 RCE, 66.

3.54 RCE, 182.
59 RCE, 80.
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des travaux qui leur étaient assignés dans le but de promouvoir

1'intérét publicl; En Républigue khmére, le Code du travail

promulgué en 1972 a interdit le travail forcé ou obligatoire
défini conformément & la convention n° 29, et abrogé des disposi-
tions de 1964 qui habilitaient les autorités & affecter les
chémeurs & un travail, sous la menace de sanctions pénales en cas
de refus d'acceptation de l'emploi offert, ainsi que plusieurs
décrets et arr8tés adoptés entre 1930 et 1936 permettant 1'imposi-
tion de travail forcéz. Ces dernters textes ont également été
abrogés au Laos par le Code du travail promulgué en 1971 qui a

en méme temps prévu des sanctions en cas de violation de 1l'inter-~

5

diction du travail forcé ou obligatoire’., A Madagascar, a été

.abrogée en 1971 une législation en vertu de laquelle tout homme
8gé de 18 a 55 ans qui ne pouvait justifier d'un travail régulier
et qui ne cultivait pas une surface minimum de terrain était réputé
oisif et astreint a cultiver une surface minimum de terrain dans
les conditions prévues par arrété préfectoral, les infractions a

de tels arr8tés étant passibles d'emprisonnement2. En Norvdge,

156 RCE, 74

58 RCE, 74

558 RCE, 75
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la validité de la législation temporaire en vigueur depuis
1956, qui permettait la réquisition des dentistes nouvelle-
ment dipldmés pour servir pendant une période déterminée
dans le service dentaire public, a expiré en 19731. En
Roumanie, des décrets de 1956 et 1958 relatifs & la livrai-
son obligatoire de viande et qui prescrivaient des sanctions
pénales pour inobservation des obligations relatives & la
fourniture de produits agricoles ont été abrogés en 19682.

Les nouveaux Codes du travail, adoptés en 1971 en RSS d'Ukraine

et en URSS (RSFS de Russie) ont éliminé les dispositions qui dans
les précédents codes autorisaient la réquisition de main-d'oeuvre
dans des cas exceptionnels, y compris en cas de manque de main-
d'oeuvre pour ltexécution de travaux présentant un intérét

pour 1'Etat>.

59 RCE, 86.
54 RCE, 77-78.

> 59 RCE, 91; 57 RCE, 109-110.
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52. Dans deux pays, la législation sur le Vagabondage
a été modifiée pour assurer la conformité avec la conven-

tion n° 29, En 1973, le Casta Rica a modifié la défini-

tion du vagabondage pour assurer que les dispositions de 1la
loi sur le vagabondage ne puissent servir de moyen de con-
trainte au travail, contrairement & la conventionl. En
Suisge, les cantons de Schwyz (en 1970) et de Saint-Gall
(en 1972) ont modifié la procédure en vigueur pour l'inter-

nement des vagabonds dans des établissements de travailZ.

5%. Des mesures relatives au travail dans les prisons

ont été prises dans plusieurs pays, afin d'assurer la confor-

© 29, Des dispositions ont &té

4

‘mité avec la convention n

adoptées au Maliz, en Haute-Volta et & Saint—Vincent5,

159 mcE, 77.
57 RCE, 106
5 59 RCE, 86.
4 59 RCE, 80.

> 54 RCE, 182.
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territoire non mét¥opoiitaih du Royaume~Uhi, pour interdire
‘que des prisonnieré soient concédés ou mié 3 la disposition
de partiéuliérs pﬁ d'entreprises privées. En Norvige,

une loi de 1970 a abrogé les dispositions de la loi sur

le vagabondage en vertu desquelles certaines catégories de
condamnés pouvaient &tre obligés de travailler pour des par-

ticuliersl. En République fédérale d'Allemagne, le Code

pénal a été modifié de manidre & ne permettre 1'emploi de
personnes condamnées en dehors des établissements péniten-

. 2
tiaires qu'avec leur consentement”.

54, La convention (n° 105) sur 1l'abolition du travail
forcé, 1957, interdit l'usage de toute forme de travail forcé
ou obligatoire (y compris le 'travail pénitentiaire), notam-—
ment en tant que mesure de discipline du travall ou punition

b Y

pour avoir participé & des grdves. Plusieurs Etats ont

1 57 ReE, 103.

2 Loi du 25 juin 1969.
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réajusté leur législation dans ce sens. En Australie,

1'Etat de Victoria a abrogé en 1971 des dispositions légis~
latives en vertu desquelles le refus d'exécuter un contrat
d'apprentissage pouvait, dans certaines circonstances,

etre puni d'emprisonnement et, en 1972, 1'Etat de l'Australie
méridionale a abrogé une loi aux termes de laquelle le

refus d'exécuter certains types de contrat de service était
passible d'emprisonnementl. A Chypre, a été abrogé en 1968
un arrédté qui interdisait aux,personnes employées dans les
h8tels et restaurants de quitter leur emploi sans autorisa-
tion officielle et prévoyait des sanctions pénales pour cer-—
tains manquements & la discpiline du travailz. Au cours de
la me&me année, en Hongrie, un décret qui prévoyait des sanc-
tions pénales poﬁr violation des contrats d'emploi dans
1l'agriculture a été abrogéB. En Irak, des dispositions aux
termes desquelles certains manquements & la discipline étaient
passibles de peines d'emprisonnement, comportant du travail

obligatoire, ont été omises du nouveau Code pénal adopté en

59 RCE, 180.
54 RCE, 152.

? 54 RCE, T72.
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1969, et en 1971, la loi sur les postes a été modifiée de
manidre & abolir la peine 4'emprisonnement pour abandon de

service sans préavis des postiersl. A 1'1le Maurice, une

loi de 1970 a abrogé un article du Code pénal aux termes
‘duquel les fonctionnaires publics et les agents des ser-
vices publics refusant d'exercer leurs fonctions étaient

passibles d'emprisonnement®. A Prinité-et-Tobago, la loi

de 1972 sur les relations industrielles a abrogé les dispo-
sitions de 1965 aux termes desquelles un travailleur commet-
tant un manquement & une convention collective ou & un régle-
ment confirmé par le tribunal du travail était passible d'une
peine d'emprisonnement comportant 1l'obligation au travaila.
Des chancements destinés & assurer la conformité avec 1l'ar-
ticle 1 (c¢) de la convention n® 105 ont été apportés & 1la
législation maritime de plusieurs pays. En Australie, dans
1'Btat de Victoria, la loi sur les gens de mer (modification)
de 1972 a abrogé des dispositions en vertu desquelles des
marins faisant partie des équipages de bateaux étrangers
étaient passibles d'emprisonnement & la suite de diverses

infractions & la discipline et pouvaient &tre ramenés de

1 58 RcE, 167.
2 58 RCE, 168.

3 58 RCE, 169.
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force & bordl. De méme, le Danemark a omis de la loi de 197%

sur les marins les dispositions d'une loi antérieure en vertu
desquelles leg maring qui négligeaient de reprendre leur ser-
vice ou s'absentaient sans permission pouvaient 2tre ramenés

de force & bord; par ailleurs, le refus d'obdir aux ordres
n'est plus punissable d'emprisonnement, mais seulement

d'une amende®. En 1973, les Pays-Bas ont abrogé les arti-

cles Qu Code pénal punissant les marins refusant d'effectuer
leur service d'une peine d'emprisonnement compértant 1'obli-
gation d'effectuer un travailB. Au cours de la m@me année, on
a adopté en Suede une nouvelle loi sur les marins, supprimant
la possibilité de ramener de force les déserteurs & bord, prévue
dans une loi antérieure, et limitant la possibilité de punir
les marins pour refus d'obéissance aux ordres aux cas dans les-

quels l'ordre a une incidence sur la sécurité du navire, des

personnes & bord ou de la cargaison4. Au Royaume-Uni, la loi sur

la marine mgrchande, de 1970, a abrogé les dispositions rela-
tives & la possibilité de ramener de force les déserteurs &
bord de leur navire et supprimé la peine d'emprisonnement as-

sortie de 1l'obligation de travailler, en cas 4d'infractions

1 59 ReE, 179.

2 59 RCE, 181.
> 59 ROE, 189.

% 59 ReE, 191,
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é.lawdiécipiine commises par des gens de mer, sauf en ce

" qui eoncerne ies infractions mettant en danger le navire ou
les personnes & bord. La loi de 1970 =, de plus, étendu aux
gens de mer. l'exemption de responsabilité briminelle pour les
actes commis en prévision 4'un di%férend du travail ou en vue

de soutenir un tel différendl.

55. La convention n® 105 interdit également le recours &
toﬁté'forme de travail forcé (y compris le travail pénitentiaire
obligatoire) "en tant que mesure de coercition ou d'éducétion
politique ou en tant que sanction & 1'égard de personnes qui. ont
ou expriment certaines opinions politiques ou manifestent leur
opposition idéologique & l'ordre politique, social ou économique
établi"., Plusieurs pays ont abrogé des dispositions législatives
que les organes de contr8le de 1'OIT avaient considérées comme
incompatibles avec cette exigence. En Ar entiné, une loi de 1966
interdiéant toutes activités politiqués de partis, sous peine
d'emprisonnement (comportant du travail obligatoire) a 4té rem-
placée par une loi de 1971 qui prévoit le droit pour les citoyens
de.s'associervé des fins politiques; une loi de 1973 a abrogé
la législation de 1967 en vertu de laquelle quiconque se livrait
4 des activités tendant & favoriser, & répandre ou & soutenir

le communisme était passible d'emprisonnement; il a été également

1 57 RoE, 204-205.
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mis fin & 1'état de sitge et & la suspension de diverses garan-
ties constitutionnelles qui étaient en vigueur depuis 19621.
A 1'3le Maurice, une loi de 1970 a abrogé les articles du
Code pénal aux termes desquels les ministres des cultes criti-
quant des actes de l'autorité publique étaient passibles de
peines d'emprisonnement (comportant l'obligation au travail)z.
En 1971, 1'Egspagne a abrogé une loi de 1940 interdisant toute
propagande exaltant les principes ou les prétendus bienfaits du
communisme ou la diffusion d'idées pré judiciables & 1la religion,
4 la patrie et & ses institutions fondamentales ou & 1l'harmonie
socigle, ainsi qu'un décret en vigueur depuis 1968 interdisant
la diffusioh de nouvelles tendancieuses visant & affaiblir le
prestige de 1'Etat, de ses institutions, du gouvernement, de
1l'armée ou des autorités3. En Turquie, un texte législatif de
1969 a abrogé une loi de i962yen vertu de laquelle différentes
sortes de déclargtions ou de critiques de nature politigue

étaient passibles d'une peine d'emprisonnement (comportant

1tobligation au travail)®.

1
2

3

59 RCE, 179.
58 RCE, 168.
59 RCE, 182.
4 56 RCE, 173.
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ii)<-Action tendant & promouveir le
libre choix de 1l'emploi

a) Activités de 1'0IT

" 56,51 1'on veut que tous soient & m8me d'user de la liberté
de choix de l'emploi que permet l'absence de contrainte, il est
essentiel que chacun puisse avoir accés aux informations sur
les possibilités existantes et sur les moyens de formation 1lui
permettant d'acquérir la qualification requise pour 1l'emploi
de son choix.

57+Les développements récents survenus en ces domaines ont
conduit le Conseil d'administration du BIT & inscrire la ques-
tion de la révision des normes sur l'orientation professionnelle
et la formation professionnelle & l'ordre du jour de la Confé-
rence internationéle du travail en 1974; un rapport sur la légis-
lation et la pratique en la matiére a été publié en 19731.

58, La question du congé-éducation payé est également & l'ordre

du jour de la Conférence, une premiére discussion ayant eu lieu

en juin 1975 en vue de l'adoption de normes en 19742.

1 Conférence internationale du Travail, 59e session (1974),
rapport VIII (1), développement des ressources humaines : orien-
tation professionnelle et formation professionnelle.

2 Confcrence internationale du Travail, 58e session (1973),
fggporthI (1) et (2) et 59e session (1974), rapports IV (1) et
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59. Comme par le passé, le BIT a continué & mettre en
oeuvre un important programme de coopération technique dans le
domaine de la foruwation professionnelle avec des projets allant
de la planification des systimes nationaux de formation profes-
sionnelle et de l'évaluation des besoins, au fonctionnement
concret d'un grand nombre de centies de formation et d'ateliers.
Ainsi, en 1971, 144 projets étaient en cours dont 68 projets de
grande envergure et, en 1972, 163 projets dont 75 de grande
envergure; au début de 1972, les totaui étaient respeetivement
de 135 et de 67, la formation professionnelle demeurant'l'élément
le plus important des programmes de la coopération technique

du BIT.

b) Evolution au niveau national

60. Plusieurs pays ont pris de houvelles mesures tendant &
développer leur systéme de formation professionnelle et a
1l'adapter & la croissance de la demande de formation & tous les
stades de la vie professionnelle. En France, lés instifutions
existantes ont été renfércées par la création de 1'0ffice natio-
nal d'information sur les enseignements et les professions
(décret n° 70-239.du 19 mars 1970) et l'adoption.de la
loi n® 71-575 du 16 juillet 1971 portant organisation de la
formation professionnelie continue dans 1evcadre de 1l'éducation

1

permanente™ qui institue un systime selon lequel les travailleurs

ont droit & un congé-éducation payé pouvant atteindre un an

1 st 1971-Fr. 1.
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pour la formation é plein temps et 1 200 heures pour la formation
é_tempq pertiel. les employeurs doivent permetire que 2 pour cent
de leur personnel prennent en méme temps un congé-éducation '
payés, Il y a lieu de citer dans le m8me ordre d'idées la
loi n° 71-576 du 16 juillet 1971 relative & 1l'apprentissage’ et la
loi n° 71-577 du 16 juillet 1971 d'orientation sur l'enseignement
technologique. |

61l. D'autres pays ont adopté une nouvelle législation en
matiére de formation, ngtamment 1'Autriche (loi sur la formation

professionnelle du 26 mars 19692), Costa Rica (loi n® 4903 concer-

nant 1'apprentissage3), la République fédérale d'Allemagne (loi

sur la formation professionnelle du 14 aoft 19694), la Hongrie
(1oi n° VI de 1969 sur la formation professionnelle des travail-
leurs qualifiéss) et le Japon (loi n° 64 concernant la formation
professionnelleG). Au Royaume-~Uni, 1ltinstitution en 1973 de

SL 1971-Fr. 2,

SL 1969-Autr. 1.

SL 1971-C.R. 1.

SL 1969-41l.(R.F.) 2.
SL 1969-Hongr. l.

o R N S, T\ I

§ll_ 1969"Japo 1o
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1tAgence pour les services de formation, dont il a été question

au paragraphe 46 ci-dessus, a été la conséquence de la décision

de développer massivement les possibilités de formatién offertes
par le gouvernement aux individus. Le développement de ces possi~
bilités a déja commencé avec l'introduction en aofit 1972 du
gystéme de possibilités de formation selon lequel les travailleurs
qui désirent changer de profession, & tous les stades de leur

vie professionnelle, peuvent bénéficier d'une formation appro-

pl‘iéeo

- k49 -



3. Droit & des conditions de travail justes et favorables

62, Etant donné que d'autres aspects des conditions de

travail ‘justes et favorables seront traités dans les sections
suivantes, nous nous bornerons ici & examiner le droit & des
conditions de travail s@res et salubres,

a) Activités de 1'OIT

63. Les questions de sécurité et d'hygidne du travail ont
continué de faire l'objet d'un examen tres attentif durant la
période de référence, permettant ainsi 1l'adoption de nouveaux
instruments en ce domaine,

64. Ainsi, une session maritime de la Conférence, tenue
en octobre 1970, a adopté une série d'instruments concernant
divers aspects des conditions de travall des gens de mer, La
recommandation (n° 138) sur le bien-8tre des gens de mer, 1970,
pose les bases des programmes destinés & promouvoir le bien-&tre
des gens de mer dans les ports aussi bien qu'd la mer. La
convention (n° 133) sur le logement des équipages (dispositions
complémentaires) vient compléter la convention (n® 92) sur le
logement des équipages (révisée), 1949, ILa convention (n° 134)
et la recommandation (n® 142) sur la prévention des accidents
(gens de mer), 1970, prévoient 1l'introduction dans la législation
et la pratique nationales d'une série de dispositions et de mesu-
res éestinées 4 emp&cher les accidents & bord des navires. Enfin
la recommandation (n® 140) sur le logement des équipages (clima-
tisation), 1970, et la recommandation (n° 141) sur le logement
des équipages (lutte contre le bruit), 1970, prévoient des

programmes en vue de l'installation de systémes de climatisation
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a4 bord des navires et de l'adoption de mesures afin de réduire
le bruit & bord et de protéger l'oule des gens de mer.

65. Par ailleurs, la sévérité des risques présentés par la
benzine et par les produits qui en contiennent a conduit la
Conférence, lors de sa 56e session (juin 1971) 3 adopter deux
nouveaux instruments internationaux : la conventioﬁ (n° 136) et
la recommandation (n° 144) concernant la'protection contre les
risques d'intoxication dus au benzéne, 1971,

66. Enfin la convention (n® 137) et la recommandation m°145)
sur le travail dans les ports, 1973, prévoient 1l'application aux
dockers de la législation nationale applicable aux entreprises
industrielles sur la sécurité, 1l'hygiéne et le bien-8tre des
travailleurs, |

67. Dang le cadre de ses activités réguliéres, la commis-
sion d'experts pour l'application de conventions et recommanda-
tions a présenté lors de la 54e session de la Conférence en 1971

une étude d'ensemble1

portant sur quatre recommandations traitant
des questions de protection de la santé et du bien-&tre des tra-

‘vailleurs. Il stagit des recommendations (n® 97) sur la protec-

tion de la santé des travailleurs, 1953, (n° 102) sur les servi-

ces sociaux, 1956, (n° 112) sur les services de médecine du

travail, 1957, (n° 115) sur le logement des travailleurs, 1961,

1 ROE, Rapport III (Partie 4), pp. 231-382.
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En matiére'de‘protectidn de la santé des travailleurs, la commis-
gion d'experts s aouligné dans les conclusions de son étude
1t'influence croisgsante exercée par les recommandations n°® 97 et
112 sur les législations et les pratiques des Etats membres, en
ce domaine : révision des lois et des réglements relatifs & la
protection des travailleurs, création de services de médecine
du travail dans un nombre toujours plus important de pays. Pour
ce qui est de la question des services sociaux pour les travail-
leurs, 15 commission a constaté qu'un certain nombre des dispo-
sitions de la recommandation n° 102 sont déja appliquées et qu'en
particulier des pays en voie de développement ont déployé des
efforts notables en vue d'introduire des services sociaux a
1'intention des travailleurs; une autre bonclusion‘é signaler
se rapporte au fait que les personnes le plus directement inté-
ressées (employeurs et travailleurs) se rendement compte progres-
sivement que l'organisation de ces services peut se traduire par
des avantages mutuels considérables en termes dtefficacité et de
productivité. Enfin, pour ce qui est de lé question du logement
des . travailleurs, la commission a été favorablement impressionnée
par certains des résultats pratiques déjid atteints dans diffé-
rentes parties du monde; néanmoing, ces réalisations manifeste-
ment insuffisantes se heurtent 4 des priorités d'ordre économique
emp&chant 1l'adoption de programmes donnant effet & la recomman-
dation n° 115,

68, La lutte contre les maladies professionnelles dues aux
poussiéres a fait l'objet d'une attention particuliére de la part

du BIT durant cette période, A l'occasion de la gquatriéme
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Conférence internstionsle sui les pneumoconioses, qui a eu lieu
& Bucarest, du 27 septembre au 2 octobre 1971, une nouvelle défi-
hition»internationale des pneumoconioses,qui tient compte de§
effets de la technologie nouvelle sur la santé des travailleurs,
‘a.été adoptée. En décembre 1973, un comité d'experts a examiné
les mesures de sécurité et d'hygiéne du travail dans l'utilisa-
.tion de 1'amiante et a formulé des recommandatidns pour les acti-
vités futures du BIT., Enfin, la prévention des risques dans la
.cpnstructi6n ef la réparétion navales a falt 1l'objet d'un colloque
international organisé & Helsinki du 30 aoQt au 2 septembre 1971.
69; I1 convient en outre de mentionner la parution en
1973~74 de "l'EncyCIbpédie de médecine, d'hygitne et de.sécurité
du'tfavail“, qui constitue un appbrt fondamental dans le doméine
de ltinformation et de la diffusiqﬁ internationale des connais-
sances techniques mises au service de la protection de la santé
' des travailleurs. En outre, durant 1a'période dé-référence, le .
BIT a_publié un "guide pour la sééurité dens les travaux agrico- .
les", un “guide pour la sécurité et 1'hygiéné dans les travaux |
forestiers", des "directives de sécurité pour la construction et
1'installation des ascenseurs et monte-charge électiique” et une
brochure traitant des quéstions de "prévention des accidents'dus
aux explosibhé souterraines déns les mines de charbon", Un ouvra-
ge publié au nom de la FAO, du BIT et de 1'OMCI aéfinit les
"régles deISécurité.pour 1es»pécheurs et les navires de péche",
70. Dans le cadre du PNUD, le BIT a entrepris des projets
de coopération technique déns divers pays en vue de 1'€tablis—
sement et du développement d'instituts de‘sécurité.etrd'hygiéne
au travail, notamment en Egypte, en Indonésie et en Turguie.'
D'autres projets de coopération technique dans ce ddmaine ont été

mis en oeuvre en Arabie séoudite, en Inde, au Mexique, aux

Philippines et au Sri Lanka.
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b) Evolution au niveau national

71.; Duién& la période de référence,de nombreux pays ont
adopté des textes néuveaux ou amendé d'autres plus anciens, se
rapportaﬁt aux questions de sécurité et d'hygidne dans le travail.
Ctest ainsi que 1l'Argentine a adopté la loi n® 19587 le
- 21 avril 1972 concernant la sécurité et l'hygidne du travafll,
La Belgigue, par la loi dw 17 février 1971 a modifié la loi du
iO juin 1952 concernant la santé et la sécurité des travailleurs
ainsi que la salubrité du travail et des lieux du travailz. A

El Salvador, le décret n° 7 du 2 février 1971 porte réglement

général de sécurité et d'hygitne sur les lieux de travail3. En
Espagne, l'arr8&té du 9 mars 1971 porte approbétion de 1l'ordonnance
générale sur la sécurité et l'hygiéne du travail, tandis que le
décret n® 432 du 11 mars 1971 réglemente la constitution, la compo-
sition et les fonctions des comités de sgcurité et d'hygiéne du

travail4. Aux Etats-Unis, la loi sur la sécurité et 1l'hygiéne du

travail a été adoptée le 29 décembre 19705. En France, le
décret n° 69-623 du 13 juin 1969 abroge et remplace le

décret.no 52-1263 du 27 novembre‘1952 portant application de la
loi du 11 octobre 1946 relative & l'organisation des services
médicaux du travail®. Au Ghana, la loi n°® 328 de 1970 sur les
fabriques, les bureaux et les magasins comprend des dispositions

générales sur la sécurité et l'hygiéne des travailleurs7. Au

1 s1 1972 Are. 1.
2 SL 1971 Bel. 1.
3 5L 1971 Sal. 1,
4 SL 1971 Esp. 2.
5 8L 1970 EUA 1.
6 S1 1969 Fr. 2.
T 56 ROE 187.
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Maroc, le déoret n® 2-69-1 du 6 avril 1970 a défini 1'organisa-
tion des services médicaux du travaill,

T72. A la suite de contaqts directs,~des mesures ont été
adoptées en Argentine2 ainsi qu'en GolombieB, prohibant 1'utili-
sation de ia céruse en peinture, Des.dispositions strictes régle-
mentant 1'utilisation de la céruse ont été introduites en

4 5

Rébub}ique centrafricaine’, en I:l:'aa.ks,~ au Nicaragua”, ainsi que -

sur le territoire néerlandais de Surinam®. En 1;237, un arrété

a été pris, visant & la protection contre les radiations ioni-
santes, Au Nicaragua8 et au Eégggg (dans le dernier cas, a la
suite de contacts direcfs) des dispositions ont été adoptées
exigeant le marquage du poids des colis lourds transportés par
bateaux. Aux Pays-Bas, sur le territoire de Surinam, un réglement
sur la sécurité dans l‘industrie du batiment a été adopté par la

résolution n® 8293 du 21 juillet 197220,
73. En Egypte, grlce au projet de coopération technique

mentionné ci-dessus, les activités de 1'Institut de sécurité et
d'hygi¢ne du travail se sont congidérablement développéeé.
Ltobjet de ecet institut est de renforcer les services nationaux
de prévention des accidents du travail et des maladies profes-
gsionnelles afin d'accrottre le bien-8tre des travailleurs et de

rendre le travail plus productif et plus rémunérateur.

1 51 1970 Mar. 1.
54 RCE, 41.
58 RCE, 60,

58 RCE, 56.
56 RCE, 54.,
56 RCE, 208,
59 RCE, 205.
54 RCE, G4,
59 RCE, Tl.

58 RCE, 209.
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4. Droit & la protection contre le chdmage .

74. La garantie de protection contre le chBmage la plus
importante est la mise en oeuvre effective du droit au travail
dont ii est question au paragraphe IIT A 1 ci-dessus. La
protection des chlmeurs par le versement de prestations de
chémage au titre de la sécurité sociale sera abordée & la
section III B b) 2 ci-dessous. On traitera en conséquence
dans la présente section d'un troisiéme aspect de la protec-
tion contre le chlmage, & savoir la sécurité de l'emploi,
autrement dit la limitation du droit pour l'employeur de
licencier les travailleurs ou le paiement d'indemnités de
licenciement.

a) Activités de 1'0IT

75. Les nouvelles normes adoptées par la Conférence en
1970 et en 1973 comportent des dispositions pour la protec-—
tion des travailleurs contre le risque de chOmage résultant'
de circonstances spéciales dans des secteurs déterminés. ILa
recommandation (no 139) sur l'emploi des gens de mer (évolution
technique), 1970, concerne les probldmes de 1'emploi découlant
de 1'évolution technigue & bord des navires; elle a trait 2a
1'établissement de plans nationaux de main-d'oeuvre pour
1'industrie maritime en vue de réduire le chBmage des gens de
mer résultant des changements techniques. La convention (n° 137)
et la recommandation n® 145) sur le travail dans les ports, 1973,
disposent que la politique nationale devrait avoir pour

objet d*assurer un emploi permsnent ou régulier
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aux dockers et que des mesures devraient &tre prises pour garan-
tir un emploi ou un revenu minimum aux dockers et, si possible,
pour gue les variations de la demande de main-d'oeuvre n'en-
tratnent pas de ch8mage.

76.L'une des recommandations adoptées par la Conférence inter-
nationgle du travail qui a eu le plus d'influence est la recom-
mahdation (n° 119) sur la cessation de la relation de travail,
1963, qui pose les principes & suivre lors de la cessation de
la relation de travail & 1l'initiative de l'employeur, tant &
titre de mesure individuelle qu'en cas de réduction de per-
sonnel. En 1973, les gouvernements ont été invités & fournir

1 sur les mesures prises pour donner effet & cette

des rapports
recommandation et,en 1974,1a Commission d'experts a fait une
étude d'ensemble sur le licenciement fondée sur ces répportsz.
Cette étude fait apparaltre que, dans plus de vingt pays, une
législation nouvelle ou révisée ou des conventions collectives:
ont institué ou amélioré la protection contre le licenciement

injustifié, depuis l'adoption de la recommaendation, et que, dans

certains de ces cas, on s'est directement inspiré ou fondé sur

1 Conférence internationale du Travail, 59e session, 1974,
rapport III (partie 2), Résumés des rapports sur la recommandation

no 119.
2

Ibid., rapport III (partie 4 B).
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1
la recommandation + Les cas ol une telle législation a été
adoptée au cours de la période couverte par le présent rapport

sont indiqués au paragraphe suivant.

b) Action au niveau national

77 Ainsi qu'il ressort de 1l'étude d'ensemble mentionnée ci-
dessus, une législation assurant une protection contre le licen-
ciement injustifié & 1l'initiative de 1l'employeur, ou améliorant
la profection existante, a été adoptée depuis le ler juillet

1969 dans les pays suivants : Républigue fédérale d'Allemagne

(loi sur la protection contre le licenciement, amendée jusqu'au

14 aoflt 1969 (SL 1969-A11.(R.F.) 3)), RSS de Biélorussie (Code

du travail de 1971), Finlande (loi sur les contrats de travail,
n® 320 du 30 avril 1970, articles 37 et 43 (SL 1970-Fin. 2)),
France (loi n® 73-680 du 13 Julllet 1973 amendant le Code du
travail en ce qui concerne la cessation des contrats de tra-
vail de durée indéterminde), Inde (loi modificatrice de 1971

sur les conflits du travail (no 45 du 8 décembre 1971, article
3)),Irak (Code du travail de 1970, articles 26 & 43 (SL 1970~
Irak 1)), Italie (loi n® 300 du 20 mai 1970 portant dispositions
relatives & la sauvegarde de la liberté et de la dignité des
travailleurs, etc. articles 7 et 18 (SL 1970-It. 2)), Républigue
khmére (Code du travail de 1972, articles 70 et 87), Kenya

1 Ibid., paragr. 161.
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(loi d'amendement de 1971 sur les conflits du travail, article 6),
- Laos (Code du travail de 1971, articles 48 et 49 (SL 1971-Laos 1)),
République arabe libyenne (Code du travail de 1970, articles 49

& 52 (SL 1970-Libye 1)), Luxembourg (loi du 24 juin 1970 rela-

tive aux confrats de travail, article 16} loi du 12 novembre 1971
tendant & réviser les dispositions légales relatives & l'emploi
des employés privés, article 3), Mexigue (loi fédérale du tra-
vail du 2 décembre 1969, partie II et partié‘vxz, chapitre 8

(§£ 1969-Mex. 1)), Nouvelle-Zélande (loi de 1973 sur la conci-

1iétion et l'arbitrage du travail, article 117), Panama (Code du
travail de 1971, articles 210 & 229 (SL 1971-Pan. 1)), Pérou
(décret-loi n® 18-471 du 10 novembre 1970 concernant les motifs
de congédiement des travailleurs employés dans le

secteur privé (SL 1970-Pér. 3)), Sri Lanks (loi n® 45 de 1971
'portant dispositiéns spéciagles sur le congédiement des travail-
leurs (SL 1971-Cey. 1)), Trinité-et-Tobago (loi de 1972 sur les
relations du traveil, article 10), RSS d'Ukraine (Code du travail

de 1971), URSS (Code du travail de 1971 de la RSFSR, articles 29,

35 &35, 210 et 213 (SL 1971-URSS 1)), Royaume-Uni (loi de 1971
‘sur les relations du travail, articles 22,166(yt116 (8L 1971-

R.7. 1)).
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a) Ac;;vipég‘de ;}OLT

78. Durant la période de référénce, de nouvelles normes

sont venues s'ajouter aux conventions existant dans le domaine

des salaires. C'est ainsi qu'en 1970 la Conférence internationale
du Travail a adopté la convention n° 131 et la recommanda-

tion n° 155 concernant la fixation des salaires minima, notam-
ment en ce qui concerne les pays en voie de développement.

Aux termes de la convention, les groupes de salariés & protéger
doivent 8tre déterminés en accord avec les organisations repré-
sentatives des employeurs et des travailleurs intéressées, qui
doivent également &tre consultées au sujet de l'établissement

et de l'application des méthodes de fixation des salaires minima.
et, dans des cas appropriés, participer directement & leur appli-
cation., Les salaires minima doivent avpir force de loi et &tre
ajustés de temps & gutre, et leur non-application doit &tre 1l'objet
de sanctions appropriées. Le niveau des salaires minima doit tenir
compte des besoins Qes‘travailleurs et de leur faﬁille et dés
facteurs d'ordre économique. La recommandation contient des dis-
positions complémentaires gquant aux objectifs de la fixation des

salaires minima, aux critéres & appliquer et aux méthodes a

suivre dans la détermination du niveau des salaires minima.
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79. Dans le cadre de la coopération technique, des experts

du BIT ont prété assistance, nbtamment aux gouvernements de. -

1'Ethiopie, de 1l'Irak, de la République arabe libyenne et de
la Républigque arabe sgrlgnne, dans les domaines des méthodes

‘de fixation de salaires minima et de la politique des salaires.

) b) Evolution au niveau national
80. En France, la loi n® 70-7 du 2 janvier 1970 a porté

réforme du salaire minimum garanti et création d'un salaire
minimum de croissance. Le but recherché était d'associer plei-
nement les salariés les plus défavorisés a la répartitioﬁ des
fruits de l'expansion, en ce sens qu'ad un salaire minimum,
instrument de garantie du pouvoir d'achat des travailleurs les
moins rémunérés contre la hausse du cofit de la vie, a été
substitué un salaire de croissance qui doit assurer un progrés
du pouvoir d'achat déterminé en fonction des résultats de
 1'économie nationale.

8l. En Thailégde; un systémé de fixation des salaires
minima a été institué en 1972 et appliqué pour la premiére
fois en 1973 aux travailleurs du transport, du commerce et de

1'industriel. Dans d'autres pays, des modifications ont été

1 Notifications du ministére de 1l'Intérieur relatives
au salaire minimum, du 16 avril 1972 (SL 1972 - Thal. 4),

et du 14 février 1973.
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:appomtées dans 1es systémeg de fixation des salaires minima

existants, en vue de leur donner une plus grande efficacité.

Les pays concernés sont : Cameroun, Chili, Hondur ast , Irakz,
Maroc, Philippines et Pgrtugal3. \
6. roits de to sans discrimination

ossible egalité de réemunération

pour un travail égal -

Bvolution au niveau national

82. En Argentine, la convention collective n°® 93/70 fixe
désormais le taux de salaire sans distinction de sexe pour une
partie des travailleurs intéressés et la majorité des conventions
collectives renouvelées der;iérement contient la clause de
1ltégalité de salaire pouf un travail égal, conformément & 1l'ar-
ticle 14 bis de la constitution nationale?. En outre, a la suite
de contacts directs, a été adoptée,le 16 mai 1973, la loi

n® 20392 interdisant d'étsplir des différences entre la rémuné-

ration de la main-d'oceuvre masculine et celle de la main-d'oeuvre
1

lDécret n® 103 du 30 avril 1971 portant loi sur le salaire
minimum (SL 1971 - Hon. 1).

256 RCE, 67.

<

3 57 RCE, 86.
4

54 RCE, 147.
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féminine pour un travail de valeur égale et déélarant nulle

toute disposition contraire figurant dané les conventions col-
lectives conclues ou renouvelées & partir du ler janvier 19741.
Au-Canada, la législation fédérale et des Etats, en vigueur, a
été amendée2‘afin de consolider les dispositions prévoyant
1'égalité de rémunération. En Finlande, la loi du 30 avril 1970
sur les contraﬁs de travail, qui est entrée en vigueur le

ler janvier 1971, prévoit 1'égalité de traitement en faveur des
travailleurs qui ne sont pas couverts par les conventions cellec-

3. En France, la loi n® 72-1143 du 22 décembre 1972 tend

tives
a4 assurer 1'égalité de rémunération entre les hommes et les femmes
»pour un méme travail ou un travail de méme valeur, & établir des
normes identiques pour les hommes et les femmes en ce qui con-
cerne les différents éléments composant la rémunération et a
rendre nulle de plein droit toute disposition figurant notamment

dans un contrat de travail, une convention collective, un accord

de salaire, un réeglement ou un baréme de salaires résultant d'une

1 59 ReE, 174.
2 Loi amendant le Code canadien du travail (normes), 1971

(SL 1971 - Can. 3); loi sur le travail de 1'Alberta, 1970

(SA, 1970, C. 63); loi sur les droits de l'homme de la Colombie

britannique, 1969 (SCB, 1969, C. 105; code sur les droits de

1'homme de Terre-Neuve (STN,1969, C. 75); loi sur 1'égalité de

salaire.de Noﬁvelle-Ecosse, 1969 (SNE, 1969, C. 8); loi sur les

normes d'emploi dans 1l'Ontario (SO, 1968, C. 35).

3 54 RCE, 148.
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dééisi?h d'émployeu;s ou d'un groupement d'employéurs comportaﬁt
pour un ou.des travailleurs de l'un des deux sexes “une rémunéra-
tion inférieure & celle des travailleurs de 1l'autre sexe pour un
méme travail ou un travail de valeur égale"l, et son reglement
d'application2 établit des sanctions pour infraction & ses dis-
positions. Au hana, ltacte 1églslatif n® 632 du 1% septembre 1969,
portant réglement de 1969 sur le trava113, prévoit, dans sa

Partie VIII,1'égalité de remuneratlon pour un travail égal.

83. En ltalie, 1'article 23 de la loi n° 249 du 18 mars 1968,
en établissant de nouveaux critéres de classification du per=-
sonnel employé par 1'Etat, a éliminé les distinctions de sexe
existantes, et les dispositions d'application contenues dans
les décrets du Président de la République n°® 1078 et 1079 du
28 décembre 1970 ont fixé les nouveaux traitements, salaires et
rémunération du personnel de 1l'Etat sahs différence de taux

de rémunération fondée sur le sexe4

. En Islande, la dernieére
étape prévue par la loi n° 50, de 1961, pour l'égalisation pro-
gressive des salaires masculins et féminins a été franchie le
ler janvier 19675.
84. En Norvege, le 1er mars 1972, "a été institué le

Consell sur 1'égalité des conditlons (auquel ont été transférees

l58 RCE, 150.

2 Déeret n® T70-360 du 27 mars 1973 (Journal officiel du
29 mars 1973 n® 75, p. 3456.

5 8L 1969 - Ghana lc; 57 SAR, 32.
4 58 RCE, 151-2.

5 54 RCE, 143.
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les attributions de l'ancien Conseil de 1'égalité de rémuné-
ration)’. En Nouvelle-Zélande, la loi n® 118 du 20 octobre 19727
porte dispositiohs visant & éliminer et prévenir toute discri=-
mination fondée sur ie,sexe en ce qui concerne les taux de
rémunération des salariés. Au Royaume-Uni, la loi du 29 mai 1976

sur 1'égalité des salaires’

et la loi correspondante pour
1'Irlande du Nord prévoient 1'élimination de toute discrimina-
tion dans les conditions d'emploi des femmes,'notamment en ce
qui concerne le salaire, au plus tard 4 la fin de 1l'année 1975.
A partir de cette date, les tribunaux du.travail pourront &tre
saisis de tout contrat de travail individuel ou convention col-
lective qui n'accorde pas 1'égalité de traitement éux femmes.
En Tunisie, le décret n° 69-344 du 27 septembre'19694 introduit

1'égalité de rémunération entre femmes et hommes employés dans

1'agriculture.

58 RCE, 152.
8L 1972 -~ N.Z. 1.
SL 1970 - R.U. 1.

356 SAR, 34-35.
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a) Activités de 1'0OIT

85. En 1970, la Conférence internationale du Travail a
adopté la convention (n° 132), sur les congés payés (réviéée),
1970, selon laquelle toutes les personnes employées (& 1'exception
des gens de mer qui sont couverts par d'autres normes) doi-
vent bénéficier d'un congé annuel payé d'au moins trois semaines.
La premiére convention, datant de 1936, prévoyait une semaine

de congé payé par an.

b) Evolution au niveau national

i) Durée du travail

86. De nombreux pays ont introduit une législation rédui-
sant la durde du travail. C'est ainsi qu'en Autriche, la loi 4
du 11 décembre 1969 sur la durée du travail limite a huit heures
par jour et & quarante-trois heures par semaine la période nor-
male de travall, tout en prévoyant une réduction graduelle de la
semaine de travail, sans perte de salaires, & quarante~-deux heu-
res & partir du 3 janvier 1972 et & quarante heures deés le
6 janvier 1975. En Belgigue, aux termes de la loi du 16 mars 19711
sur le travail, la duréde du travail ne peut excéder huit heures
par jour ni quarante-~cing heures par semaine, une convention
intersyndicale signée en avril 1971 prévoyant la réduction pro-

gressive de la durée du travall & quarante heures en 1975.

1 81 1971 - Bel. 2.
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Au Qangdgl, la semaine de travail a été écourtée au Manitoba
(de 48 a 44 heures), au Nouveau-Brunswick (4 44 heures dans’
les travaux de construction), & Terre-Neuve (& 45 heures dans
certains sectéﬁrs d'industrie de construction). et au Québec
(& 48 heures dans les opérations forestiéres et les industries
- du bois). Au Danemark, en France et en Républigue fédérale
d'Allemagne, des conventions collectives onﬁ également introduit
des semaines de traﬁail plus courtes (respectivemént une moyenne
en 1970 de 41 3/4, 45,4 et 41,3 heures), ‘et cette orientation
va s'accentuant. En Hongrie, un programme général de réduction
de la durée du travail dans l'industrie a été commencé en jan-
,vier 1968 et s'est concrétisé par 1l'établissement de la semaine
de 44 heures au leu de 48.

87. En Irak, le Code du travail de 19702 prévoit 48 heures
de travail par semaine et 8 heures pér jour; en Italie, la durée
de travail des employésvdes chemins de fer a étévprogréssivement
ramenée & 40 heures par semaine>. Au Japon, le ministére du

4 visant a assurer l1l'introduc~

Travail a adressé des instructions
tion de la semaine de cing jours et de quarante heures et l'on

espere que cette pratique se généralisera & partir de 1980.

1 56 RCE, 36.

° 8L 1970 - Irak 1. 56 RCE, 37, 83.
3 Loi n°® 591 du 13 aofit 1969.

4 Instructiomrs du 26 janvier 1973 adressées aux gouvernements
de préfectures et aux directeurs de bureaux de préfectures chargés

des normes du travail.
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Au Lgxgﬁhgggg;]une loi du 9 décembre 1970 prévoit. la féduction :
ihmédia%e de la durée de travail & huit heures par jour et a
quarante-quatre heﬁreé par semaine, puis & quarante heures par
‘semaine &4 partir du ler janvier 1975. Au Portugal; le décret-loi

1 limite la duréde normale de travail &

n° 409 du 27 septembre 1971
8 heures par jour et 48 heures par semaine et, pour le personnel
administratif, & 7 heures par jour et & 42 heures par semaine et
prévoit la réduction de ces horaires d&s que 1l'augmentation de
la productivité le permettra.

88. En Suéde, la loi sur la durée générale du travail du
10 avril 19702 a introduit la semaine de 40 heures. En Suisse,
des conventions collectives ont réduit la semaine de travail a
44, 46 heures ou moins, la moyenne dans l'industrie se situant
'3 présent & 44,6. En Yougoslavie, l'application de la loi fonda- .

b

mentale du 4 avril 1965 relétive 4 l'introduction de la semaine

A

de 42 heures a été largement réalisée vers 1970 et de nouvelles
réductions sont & présent envisagées.

89, D'autres pays ont adopté des dispositions améliorant
\
la protection prévue par la législation relative & la durée du

3 et au Venezuela4, la législation limitant

travail. Au Pakistan
la durée du travail a été étendue & de nouvelles catégories de

travailleurs. Des réglements limitant la pratique des heures

SL 1971 - Port. 1. 57 RCE, 57.
SL 1970 - Sue. 1.
3 58 RCE, 46.

59 RCE, 40.



supplémentaires ont été introduites en République dominicaine!

(2 la suite de contacts directs), au ggggmgz ef en Eggggg;g?; ainsi
que des dispositions sur la durée du travail du personnel employé
dans les transports, en Uruguaz4, 4 la suite de contacts directs.
ii) Repos hebdomadaire
90. Des dispositions prescrivant un repos hebdomada;re ont

"été introduites au Ghanas, ainsi que dans le territoire danois du.

Groenland, en 19716. Au Canada7, en Iraga, au ngistanget en

Turguie10

ont “¥té étendues & d'autres régions du pays ou & de nouvelles

, les dispositions prescrivant un repos hebdomadaire

¢ . . ' 11 12
catégories de travailleurs, tandis qu'en Irak™ et en Thallande™ ,
des dispositions ont été adoptées pour prévoir un repos compen-

satoire en cas de travail le jour normal du repos hebdomadaire.

1 58 RCE, 45.
58 RCE, 83.
59 RCE, 40.
58 RCE, 103.
S 56 RCE, 173.
58 RCE, 215.
58 RCE, 58.

56 RCE, 55, 174.

9 56 RCE, 174.

10 54 ReE, 43.
1l 56 RrcE, 174.
12 59 RcE, 49.
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. 111) Gongéd pa _

91." >Eh Belgique, le congé ;;mnuel payé a été porté de douze
é*dixrhuit jogrs'ouvrablesl. Du Danemark, le congé annuel a été

‘félévé de -dix-huit & vingt-quatre joﬁrs ouvrables pour les per- .

sonnes et apprentis employés dans les secteurs privés et

publics2

, les gens de mer bénéficiant, quant & eux, d'un jour et
demi de congé payé par mois de service>. En Egua;eﬁr, le droit

4 quinze jours consécutifs de congés payés (antérieurement limité
aux salariés du secteur privé) a été accordé aux travailleurs
manuels et non manuels des entreprises publiques et privées avec
un supplément de congé pour les périodes de service excédant cing
années ainsi que pour les jeunes4. En Finlande, le droit au congé
annuel a été porté de dixhuit & vinét-quatre Jours ouvrabless.

Le nouveau Code du travail de l';;gg§ remplace le droit antérieur
4 un jour de-congé par mois de service par celui & vingt jours

de congé aprés onze mols de service et pour les travailleurs
occupant des emplois pénibles ou hasardeux et étend le droit au
congé annuel a d'autres catégories de travailleurs. En Jamalque,
le droit au congé payé est & présent de deux semaines ouvrables

7 8

aprés 220 jours de service' et, en République khmére®, d'un jour

1 arreté royal du 28 juin 1971 (SL 1971 - Bel. 4).

2 Loi n° 260 du 9 juin 1971 tendant & modifier la lol sur

les congés annuels, n® 273 du 4 Juin 1970 (SL 1971 - Dan. 24 et B).
3 Notification n® 107 du 26 mars 1971
4 Code au travail, 1971 (SL 1971 - Equa. 1).
5

6

Lol sur les congés annuels (n° 262/73) datée du 30 mars 1973.
SL 1970 - Irak 1. Voir aussi 57 RCE, 125.
T Arreté n°1562 concernant congé payé,daté du 22 mai 1970

(SL 1370 - Jam. ]
.~ Code du travail.sp%olﬁ janvier 1972.



et demi ouvrable pour chague mois de service avec des augmenta=-

tions de congé en raison de l'ancienneté. Au Laos, le congé
; " ? -

annuel est d'un jour par mois de service, avec un congé plus

~long pour les jeunes travailleursl. En Républiéue arabe ;ibxenne,
. le congé annuel payé a été porté de quatorze & seize joufs, et de
vingt & vingt-quatre jours pour les jeunes et les travailleurs
ayént accompli plus de cing années‘de~servicez. Au Mexigue, le

droit au congé annuel a été étendu aux ‘travailleurs des petites

industries3. En Somalie, les travailleurs manuels et non manuels

4

bénéficient d'un congé annuel payé de quinze Jjours™ . En Thallande,

six jours ouvrables de congé doivent &8tre accordés annuellements.

En Yougoslavie, le congé annuel minimum a été porté de quatorze
4 dix~-huit jours ouvrables avec un maximum de trente6.
92. Par ailleurs, de nombreux'pays ont pris des mesures afin
d'assurer une application plus effective du droit au,congé annuel
payé. C'estiainsi qu'en Biélo;gssie7, au Panamas, en ggraine9 et
en ﬂﬂ§§?, il est interdit de renoncer aﬁ congé annuel moyennant

indemnisation. Des restrictions ont été mises & la possibilité

1 Code du travail, 1971 (8L 1971 - Laos 1). Voir aussi

57 RCE, 125.

Code du travail, 1970 (SL 1970 - Lib. 1).

w N

Loi fédérale du travail (SL 1970 - Mex. 1). Voir aussi

57 RCE, 126.

4 Code du travail, 1972 (SL 1972 - Som. 1).

° Notification du ministdre de 1'Intérieur relative & la pro-

tection du travail, datée du 16 avril 1972 (SL 1972 - Thaf. 2).

6 Loi du 13 avril 1973 concernant les rapporté entre les

travailieurs engagés dans un travail collectif.

(notes 7, 8 et 9 p. 72)
-71-



d*ajourner le congé annuel en M@Q&l&gﬁlﬁl (2 la suite de
¢ontasts directs), en Pgioggez et au\§§g§32;3,ainsi qu'é celle
de fractionnér le'congé annuel au Dgnémarg4, en République

ggglgica;ne5 (4 la suite de contacts directs), en Ira}g6 et au

Marog’. En Icgécg§;ovagu1g8 et en Hoggrieg, la possibilité de

réduire le congé annuel comme mesure disciplinaire a éé abrogée.

(notes 7, 8 et 9 de la p. 71)
57 RCE, 123.

58 RCE, 96. .
9 87 RCE, 127.

1 58 RCE, 96. ‘
56 RCE, 157.

57° RCE, 126~127.

57 RCE, 124.

5 58 RCE, 96.

57 RCE, 125.

59 BCE, 175-176.

58 RCE, 96.
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8. T d ons titue es syndicats et de

s'affilier au syndicat de son choix

a) Activités de 1'0IT

93. Durant la période de référence, le Comité de la liberté
syndicale du Conseil d'administration du BIT a continué & examiner
les allégations relatives & des violations de la liberté syndi-
cale et & soumettre au Conseil d'administration ses conclusions
et recommandations sur les mesyres & prendre dans chacun de ces
cas. Les rapportsl du comité donnent une description détaillée
des cas qui lui sont soumis.

94. Dans le dernier rapport sur les droits économiques,
sociaux et culturels, il a été fait mention de 1l'établissement
d'uﬁé commission d;enquete, conformément & l'article 26 de la
Constitution de 1'0OIT, chargée.d'examiner les plaintes relatives
aux infractions des droits syndicaux en Gréce. Le rapport de cette

commission a, depuis lors, été publie’2

et la commission y a
exposé ses constatations au sujet d'une série de mesures prises

par le gouvernement grec & l'encontre de plusieurs syndicats et

1 Les rapports du Comité de la liberté syndicale du Conseil

d'administration sont publiés réguliérement dans des suppléments

au Bulletin officiel; pour la période de référence,voir les sup-

pléments suivants au Bulletin officiel : vol. LII n° 43 vol, LIII
n° 43 vol LIV n° 2, n° 43 vol. LV; ainsi que les documents du
Conseil d'administration GB.188/12/15; GB.189/10/24; GB.190/9/15
(add.); GB.190/9/18; GB.190/9/19 et GB.191/13/22.

2 Voir Bulletin officiel, vol. LIV n° 2, supplément spécial,

1971.
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‘ dé'leurswdirigeants, ainsi que de.éeitains aspects’de la légis-
lation s&ndica;q. Elle a formulé des necémmaﬁdations quant aux
mesures &' prendre afin de ‘donner suite 2 ces plaintes.'L'appli-
cation de ces mesures est suivie par la dommission d'experts1
et pér la Commission pour 1l'application des conventions et des
recommandations de la Conférence.

95, A sa session de février-mars 1973, le Conseil d‘'adminis-
tration a nommé un groupe en qualité de membres de la Commission
d'investigation et de conciliati'on en matitre de liberté Syndiqale
afin d'examiner des allégations relatives aux infractions au droit
syndical au Lesotho.

96. En 1970, la Conférence internationale du Travail a adopté
une résolution concernant les droits syndicaux et leurs relations
avec les libertés civiles,qui reconnait que 1gs droits confé;;s
aux organisations de travailleurs et d'employeurs doivent &tre
fondés sur le respect des libertés civiles qui sont proclamées
eﬁ particulier dans la Déclaration universelle des droits de
1l'homme et dans le Pacte international relatif aux droits civils
et politiques, et déclare que l'absence de libertés civiles_enléve
toute signification au concept des droits syndicaux. La résolutior
met spécialement l'accent sur les libertés civiles suivantes, dé-
finies dans la Déclaration universelle des droits de l'homme, qui
' sont essentielles & l'exercice normal des droits syndicaux :

a) le droit & la liberté et & la slreté de la personne alnsi qu'a
la protection contre les arrestations et les détentions arbitrai-
res; b) la liberté d'opinion et d'expression et, en particulier,

le droit de ne pas 8tre inquiété pour ses opinions et celul de

! 86 RCE, 151; 57 RCE, 160, 191-192; 58 RCE, 116, 149-150;

%59 RCE, 144, 172.
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chercher, de recevoir et de répandre, sans considération de
frontiéres, les informations et les idées; c) 1la 11berté de
réunion; d4) le droit & un jugement équitable par un tribunal
indépendant et impartial; e) le droit & la protection des biens
‘des syndicats. | |

97. Deux nouveaux instruments internationaux relatifs aux
droits syndiéaux ont été adoptés durant cette périodé.v.La FOnven-
tion (n? 135) concernant les représentants des travailleuré, 1971,
et la recommandation (n® 143) concernant les représentants des
tpavailleurs, 1971, posent le principe que les représentants des
fravailleurs (y compris les représentants syndicaux) doivent &tre
protégés contre tout acte préjudiciable a leur égard,ny compiis
le licenciement, en relation avec leur statut ou activités de
représentant de travailleurs, 1eur.affiliatioﬁ syndicale ou leur
partiéipation a des activités syndicales, pour autant qu'ils
" agissent conformément aux lois, conventions collectives ou autres
arrangements conventionnels en vigueur. Les facilités adéquates
doivent &tre accordées, dans l'entreprise, aux reprééentants de
travail}eurs pour leur permettre de remplir raﬁidement et effica-
cement leurs fonctions.

98, ILa Commission d'experts pour 1'ap§1ication des conven-
tions et recommandations a présenté & la 58e session de la Confé-

rence internationale du travail un rapport1 intitulé Liberté syndi-

cale et négociation collective. Cette étude, préparée conformé-

ment & 1l'article 19 de la Constitution de 1'OIT, met en évidence
les principaux probleémes et difficultés qui surgissent dans

1'application des principes et des normes contenus dans les

Py

1 BIT, 58e session (Gendéve, 1973), rapport III (Partie 4B).

-75-



conventions sur la liberté syndicale, de mé&me que des obstacles
qui ont pu empécher ou retarder la ratification de ces conven-
tions. par des-payé qui ne 1t'ont encore pas fait, |

99. Dans les conclusions de son étude, la commission reldve
1texistence d'un certain nombre de difficultés faisant obstacle
3 une application effective de ces ingtruments sur le plan natio-
nal, du'fait de la vaste portée de leurs principes et de leurs
liens étroits avec une série de questions de fond de caracteére
parfois institutionnel ou politique ou lides aux grands problémes
du développement économique et social., Pour l'essentiel, il
gsemble que le droit syndical soit reconnu d'une manidre générale,
mais qu'ﬁne série de facteurs fassent souvent obstacle & l'appli-
cation des principes, plus 1aiges,.de la liberté syndicale tels
qu'ils sont définis dans les conventions.

b) Evolution au niveau national

100, Un certain nombre de pays ont promulgué de nouveéux
codes du travall abrogeant certaines dispositions restrictives
concernant les syndicats., Au Panama, le nouveau Code du travail
étend son champ d'application & certaines catégories de travail-
leurs agricoles qui en étaient précédemment exclus et a abregé
les dispositions qui permettaient de suspendre les syndicatsl
par voie administrative. En URSS, aux termes du nouveau Code
du travail de la RSFSR, les syndicats ne sont plus astreints 3

la procédure de 1l'enregistrement obligatoire auprés d'une organi-

sation intersyndicale ou de tout autre organea. La situation est

1 code du travail 1971; 58 RCE, 130-131.
2 Gode du travail 1971, article 225; 57 RCE, 168-169.



1

semblable en Biélorussie et en Ukrainé2, En HongrieB, le

nouveau Code du travail a abrogé certaines lois concernant la

définition des syndicats et les fonétions confiées au Conseil

4 5, ies

central des syndicats. Au ggggg et en Tchécoslovaquie
lois instituant ume organisation syndicale unitaire onf été
abrogées. | | |

101, Dans plusieurs autres pays, une nouvelle législation
a été adoptée en vue de donner une plus granhe protection en
matidre ée droit syndical. C'est ainsi qu'en Guyane, la décision
administrative d'annuler ltenregistrement d'un syndicat ne por-
téra plus effet avant l'expiration du délai fixé pour interjeter
appel ou, lorsque cet appel a été intefjeté avant que la Cour
dtappel ait remndu sa sentenceG. Au Pakis@an, ltordonnance de
1969 sur les relations professiomnelles a supprimé,des Testric—
tions substantielles au droit de grdve, ainsi que plusieurs dis-
positions permettant au greffier des syndicats d'intervenir & sa

discrétion dans les affaires des syndicats7. Le Royaume-Uni a

adopté une nouvelle loi sur le marine marchande en 1970, laguelle
accorde aux marins de la marine marchande une protection identique

4 celle des autres tra‘vailleurs8 pour ce qui est des'aeteS'

1 Gode du travail 1972, articles 2 et 228; 59 RCE, 141-142.
2 Code au travail 1972, article 243; 58 RCE, 134.

3 58 RCE, 123. o

* Ordonnance n°® 13/73 du 18 mai 1973; 59 RCE, 142.

5 Loi n® 74 du 3 juillet 1973; 59 RCE, 153.

6 Loi de 1972 sur la révision législative; 59 RCE, 153.

7 56 RCE, 133. |

8 56 RCE, 135.
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accomplis en prévision ou & 1ltoccasion d'un différqu du travail;
&4 Hong kong, la nouvelle ordonnance de 1971 sur les syndicats
prescrit que la qualité de membre d'un syndicat ne pourra &tre
refusée a4 une personne en se fondant sur le fait que l'emploi
en vue duguel elle a été engagée n'a qutun caractére occasionnel
ou saisonnierl. Au Venezuela, & la suite de contacts directs
entre un représentant du Directeur général et les autorités
gouvernementales, le ministre du Travail a envoyé & tous les
inspecteurs du travail du pays une circuleire, afin de leur
signaler que tous les fondateurs de syndicats de travailleurs
agricoles doivent jouir d'une protection amnalogue & celle
applicable aux travailleurs de l'industriez. Les restrictions
légales é.l'encontre des syndicats agricoles ont été abrogées
par la suiteBo

102. Au Pgkistan, 1l'ordonnance sur les relations profes-
sionnelles de 19694 a accru la protection dont jouissent les

travailleurs contre les actes de discrimination antisyndicale.

A Trinité-et-Tobago, l'ordonnance sur les relations profession-

nelles de 1972 prévoit une protection spécifique contre les actes

de discrimination antisyndicale lors de l'engagement du travail-

1eur5.

58 RCE, 211 (ordonnance de 1971 sur les syndicats).
56 RCE, 52.
59 RCE, 47.
56 RCE, 152.

v AW~

58 RCE, 153.
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B. Droit & la sécurité sociale

a) Activités de 1'0IT

103, L'aétion normative entrepriSe par. 1'0IT en vue de
promouv01r la sécurité soc1a1e a4 1l'échelle mondiale est appuyée
sur le plan régional, notamment sur le plan européen, d'abord
par 1l'appel & la ratification des conventions de 1'CIT adressé
par le Conseil des ministres des Communautés européennes et le
Comité des ministres du Conseil de 1'Europe aux Etats membres
de ces organisations, ensulte par une collaboration étroite
entre le COnéeil de 1'Europe et le BIT dans 1l'élaboration et
ie contrdle de l'application du Code européen de sécurité
sociaie et de son Protocole additionnel, qui sont basés sur
la convention de i’OIT (n° 102) sur la‘sécurité sociale
(norme minimum), 1952, tout en prévoyant'des normes supérieures
4 celle-ci, et pour lesquels la Commission d'experts pour
l'application des conventions et recommandations de 1'0IT est
un des organes de cgntrﬁle.

104. Dans le contexte de l'action normative des orga-
nisations régionales, il convient de mentionner également au
cours de cette période la convention des assurances sociales
de l’Organisatidn arabe du travail qui s'inspire de la
convention (n° 102) sur la sécurité socialé (norme minimﬁm),

1952,
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165. La protection des travailleurs migraﬁts par la
sécurité sociale exige une coordination de l'application des
1égislations en vue d'assurer 1l'égalité de traitement, le
maintien des droits acquis ou en cours d'acquisition et 1le
service des prestations & 1l'étranger. Au cours de la
période 1969-1973, en s'inspirant notamment de la conven-
tion (n° 118) sur 1'égalité de traitement des nationaux et
des non-nationaux en matiére de sécurité sociale, 196é, le
BIT a continué de stimuler la conclusion d'instruments de
coordination & ces fins, notamment dans le cadre multilatéral
en liaison avec ‘d'autres organisations & vocation régionale,
tels que : .

- le réglement n® 1408/71 du Conseil de la Communauté
| économique éuropéenne relatif & 1l'application des
régimes de sécurité sociale aux travailleurs salariés
et & leur famille qui se déplacent & 1l'intérieur de la
Communauté (réglement n° 3, révisé) (1971);
~ 1la convention européenne de sécurité sociale du Conseil

de 1'Europe (1972);

- 1la convention générale de sécurité sociale de 1'Orga-

nisation africaine, malgache et mauricienne (1971);
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- la convention de sécurité sociale des pays du Groupe
andin (1973);
- les instruments d'application de ces instruments de

coordination.

b). Evolution au niveau national

106. Les tendances générales du développement de la‘
sécurité sociale concernent. deux élémenté principaux : 1'éiar-
gissement du champ d'application persoﬁnel des régimes nationaux
de sécurité sociale et 1tamélioration des prestations octroyées
par ces régimes. Bien que, dans les pays en Voie de développement,
le champ d'application de la sécurité sociale demeure provisoi-
rement limité au groupe restreint des travailleurs salariés et
parfois méme aux travailleurs salariéds du secteur industriel ou
des entreprises les plus importantes de ce secteur, ou encore
aux secteurs géographiques industrialisés ou en voie dtindustria-
lisation, l'extension de la protection constitue désormais une
tendance générale. Quant aux manifestations de la tendance &
1'amélioration des prestations octroyées,velles apparaissent
tantdt dané 1'introduction de nouvelles branches ou catégories
de prestations dans les régimes & protection incompléte, tantdt
dans 1’é1évation'constante‘du niveau des prestations, soit
en valeur relative, soit en valeur absolue. Certaines branches
servent aussi de cadre pour étendre la gamme des prestations,

par exemple en prévoyant des prestations nouvelles pour les
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handicapés, les orphelins et autres catégories spéciales de
bénéficiaires, Cette/tendance aboutit & élargir le champ
dtapplication des régihes dont lé protection était limitée aux
travailleurs,

107. Sans entrer déns le détail des nombreuses. améliora-
tions apportées au cours de la période considérée a la prbtection
assurée par la sécurité sociale, on se bornera & signaler
ci-aprés les extensions et les modifications les plus impor-

tantes apportées aux législations nationales,

1. Sécurité sociale en général

108, Il y a lieu de noter en premier lieu les mesures prises
pour la création de régimes de sécurité sociale couvrant ou
ayant vocation & couvrir une pluralité de branches.

109. Ctest ainsi que de nouveaux régimes de sécurité sociale
ont été introduits dans certains pays. Au Dahomey, un régime
général de sécurité sociale a été institué pour regrouper les
branches prestations familiales et accidents du travail-maladies
profegsionnelles qui existaient antérieurement et pour couvrir
la vieillesse, 1l'invalidité et les survivantsl. A la Dominigue

(territoire non métropolitain du Royaume-Uni), un Fonds national

de prévoyance comportant l'octroi de prestations de vieillesse,:

1 Ordonnance n® T70-17 du 25 mars 1970 portant institution

dtun régime général de sécurité sociale, SL 1970 - Dah, 1.
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dtincapacité, de déces et d‘émigratibn a commencé & fonctionner -
en 19711, En Guyane, un régime national d'assurances sociales
concernaht la maladie, la maternité, les accidents du travail
et les maladies professionnelles, la vieillesse, l'ihvalidité

et les survivants a été crééz. En Haute-Volta, un nouveau

régime de sécurité sociale englobant la vieillesse, 1l'invalidité
et les survivants, les risques professionnels, les prestations
3. En Norvege, les

branches maladie, chfmage et risques professionnels ont été

familiales et la maternité a été institué

intégrées & ltassurance nationale qui couvrait déja la vieillesse,

4

1tinvalidité et les survivents®™, A Trinité-et-Tobago, un régime

d'assurance nationale comportant dés son entrée en vigueur le
versement d'allocations de décés et de retraite, et prévoyant le
rservice de prestations de maladie, de maternité, d'invalidité,
dtaccidents du travail et de maladies professionnelles'ainsi

que de vieillesse, a été créé5.

1 RIT, juillet-aofit 1971, p. 159.
2 RIT, mars 1971, p. 323.

3 RIT, jemvier 1974, p. 10L.

4 LoirnO 79 du 27 novembre 1970, SL 1970 -~ Nor. 1.

5 Loi n° 35 d& 1971 sur l'assurance nationale.
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110. En.Irlande, un systéme de presfations proportionnelles
aux gains s'ajoutant‘aux prestations de base en'cas de ch8mage,
de maladie et de maternité.a &té instituél,

111, ZEn outre, en Algérie2 a été créé un nouveau régime
de sécurité sociale agricole et au Brésil’ la prévoyance sociale
a été étendue & ltagriculture., En ?ologge, un régime d'assurances
sociales a été institué pour les membres des coopératives agri-

4

coles”. Enfin, en EspaggeS, un régime spécial de sécurité

sociale a été créé pour les gens de mer,

2. Soins médicaux et indemnités de maladie

112, Aux Bermudes (territoire non métropolitain du

Royaume-Uni), une assurance hospitalisation a ét¢ instituéeG,

En Républigque centrafricaine a été introduit un régime dtassu-

7

rance maladie’, Au Danemark, un service public de santé, géré

1 Loi de 1973 sur le bien-8tre social (prestations propor-
tionnelles aux gains),., (Social Welfare (pay related benefit)
Act, 1973.)

2 RIT, mars 1972, p. 305,

3 SL 1969 - Bré. 1.
4 Loi du 26 octobre 1971, Dziennik Ustaw, n°27,

4 novembre 1971.

> SL 1969 - Esp. 3.
® RIT, novembre 1971, p. 489.

7 8L 1970 - RCA. 1.
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par les autorités locales et régionales et bénéficiant en prin-
cipe & tous les résidents, a remplacé un systéme dﬂassurancé
essentiellement faéultatifl; en outre; une loi sur les indemnités
de maladie a institué un systéme de protection unique en cas de
maladie, de maternité ou d'accident, au bénéfice de 1'ensemble

de 1a population active®, En République fédérale d'Allemagme,

lt'assurance-maladie a été étendue aux agriculteurs3.

113%3. Le champ d!'application de la législation nationale a

été étendu av. Chili & 1l'ensemble des employés4, au Pérou aux'

gens de maison5 et en Colombie & de nouvelles catégories de
bénéficiaires6. En outre, le bénéfice des soins médicaux a été

7

étendu en principe au Pérou aux personnes & charge des assurés',
Par ailleurs, l'extension de l'application de la législation 2

de nouvelles régions du territoire est intervenue en Colombié8,

1 811971 - Dam. 3.

2 o)

Toin~ 268 du 7 juin‘l972, Lovtidende A 1972, n° XXVI,

texte n° 262,
3 Loi du 10 aoftt 1972, BGBL, 16.a0fit 1972, I, n° 86.
4 56 RCE 64 et 67.
5 56 ROE 66 et 67.
6 57 RCE 85 et 89.
7 56 RoE 158.

8 58 RCE 64.
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~ aﬁ Mexiguél, au Nicaraggéz et au.gégggs.

| 114. La durée de Veréemenf7des’indemnités de maladie 3 été
‘ allohgée du fait de la réduction & trois jours du délai |
dtattente é llexﬁiration duquel ces prestafibns sont accordées
en Algérie4 et eh'Espagges. Le droit & la prise en charge des
frais d'hospitalisatibn a été reconnu, sans limitation de durée,

en République fédérale d'Allemagne6.

% Ch8mage

115, Un régime d'indemnisation du ch8mage a été créé en

Israél7 et en TchécoslovaquieS.' Au Oanadag, l'assufance—chﬁmage

a fait 1'objet d'une révision dl'ensemble ayant notamment pour

58 RCE 160. |

54 RCE 60 et 62; 57 RCE 87 et 89.
58 RCE 161.

54 RCE 59.

58 RCE 65.

59 RCE.

RIT, mars 1973, p. 306,

54 RCE 90.

O ® 9 A~ WD M

§;[.’. 1971 - Can. 4,
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objet d'étendre son champ d'application, En Belgiguel, un
systeme de prestations proportionnelles aux gains a été
substitué aux prestations uniformes antérieurement payables.

116, En outre, la durée d'octroi des prestations de

3 3

« A Chypre~”,

les conditions dtattribution des prestations ont été assou-

chémage a été aliongée en Norv‘ege2 et & Chypre

plies de maniere & permettre l'indemnisation du chomage

partiel,
' 4

117. En Répubiique fédérale d'Allemagne’, la législa-

tion a été modifiée en vue d'accorder le droit aux prestations
de chdmage aux travailleurs se trouvant sans travail comme
conséquence d'une greve & laquelle ils ne participent pas

et qui ne vise pas & modifier leurs conditions d'emploi,

+ Arrédté royal du 13 octobre 1971, Moniteur belge

du 16 octobre 1971.
2 57 RCE 121,
® 59 ROE.

4 54 RCE 149.
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4. Pregtations d'accidents du travail
gf des maladies professioﬁneiies

118, Le champ d'application de la législation a été

A

étendu 4 1'ensemble des ouvriers et des employés en Argentine ,

aux apprentis au Zaire? ainsi qu'aux travailleurs faisant

antérieurement 1'objet d'exceptions en Irak3 De plus, ltap~

plication de la législation a été étendue & de nouvelles

régions du territoire en Malaisie

4

et au Mexique

5

Enfin,

des progrés ont été accomplis dans l'extension de la protec-~

tion & 1l'ensemble des travailleurs agricoles en Colombie

au Psnama

119.

7

6 et

Certaines prestations en nature ont été plus 1libé-

ralement accordées du fait de la suppression de la partici-

pation du bénéficiaire aux frais en Algéries, ou de la sup~-

pression des limites & leur durée d'octroi au Zaire

coflt en Birmanie

(e T o B R« A T o T\ I o

=
. O

57
58
57
57
58
57
58
54
56
59

RCE
RCE
RCE
RCE
RCE

RCE
RCE
RCE
RCE
RCE.

10 et en Ougandall.
69.

603 58 RCE 190.

T2.

73 et 59 RCE.

160,

66.

55

45
58.

57 RCE 69.

-

54 RCE 49.

- 88 -

9

ou & leur



120, En cas d'inbapaéité permanente et de décés, des
versements périodiques ont &té substituds 2 des prestations
sous forme de capital & 1la Ba:badel, au Ohiliz, en Irak3,

en Malaisie4’ et en Nouvelle-zglandes et une allocation pour
' 6

et aux Paxs-Bas7.

frais funéraires a été instituée & Chypre
121. Ltassurance des accidénts du travail a‘été.rendue

obligafoire en Belgigue8 et en Ougandag. La responsabilité

de 1l'indemnisation de cette éventualité aingi que des maladies

professionnelles a &té transférée & un régime de sécurité

sociale & la Barbadelo, en Malaisiell, au Panamalg, au Pérou13,
14 15 le

en Nouvelle-Zélande™ ' et en Thailande

sy ainsi qu'en France

pour les salariés agricoles.

57 RCE 70.
54 RCE 46.

54 RCE 48 et 57 ROE 72.
57 RCE T73.

59 RCE.

57 RCE 218,

58 RCE 190.

RIT, mei 1972, p. 504.
54 RCE 49. |

'57 RCE 170.
57 RCE 73.

RIT, décembre 1970, p. 690.
SL 1972 - Pér. 1.

14 Loi de 1972 sur 1l'indemnisation des accidents
(Accident compensatlon Act 1972)

15 pIr, avril 1974, p. 414.
16 RI7, aofit-septembre 1973, p. 240.

O© ® ~1 O U s W .
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122, Par ailleurs, l'assimilation de la réparation des

maladies professionnelles & celle des accidents du travail a -

’

été assurée de manidre plus complédte. En Argentine15 en

2, a la Barbade3, en Belgigue4, au Mexigues, au

7

Augtralie
Nicaraguas, au Panama , au Portugal8 et en Uruggaxg a été
adoptée une liste plus complédte des maladies et des travaux

entratnant une présomption d'origine professionnelle. A

Chxprelo et & Maltell, de nouvelles maladies ont été ajoutées
a4 celles prévues par la législation nationale. Au Marop12
13

et en Mauritanie -, le caractére limitatif des affections

59 RCE.
57 RCE 116.
57 RCE 116.
54 RCE 83.
57 RCE 119.
54 ROE 51.
58 RCE 92.
57 RCE 78.

O O N9 o0 v s~ W

57 RCE 120.

-
(@

57 RCE 218.

=
i

59 RCE.
54 ROE 86.

-
W N

58 RCE 61.
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provoquées par les agents nocifs considérés a été supprimé.

En Augtralie (Australie méridionale et Victoria)l, au

2 3 5

Burundi®, en Colombie’, en Espagné4 et en Maguritanie”, la

liste des travaux susceptiﬁles d'entralner l'exposition au
risque considéré a été élargie.

5. Prestations de vieillesse, d'invalidité
et de survivants

123 Des régimes d'assurance-pension couvrant la vieil-
g

lesse, 1'invalidité et le décds du chef de famille ont été

institués au Cameroun6, en Inde pour les survivants7, en

Tunisiea, en Turquie pour les travailleurs indépendants non

9

agricoles” et, ainsi qu'il a 4éja été indiqué plus haut,

59 RCE.
56 RCE 91.

58 RCE 60,

56 RCE 91.

58 RCE 61.

RIT, aofit 1970, p. 215.
RIT, décembre 1971, p. 606.

O <2 o v s> W ST

Décret n® T1-452 du 17 décembre 1971, Journal officiel
n° 56 du 21 décembre 1971.

9 Loi n° 1479 du 2 septembre 1971, Resm? Gagzete n° 13956
du 14 septembre 1971.
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'au angﬁgx en Guyane et en ggﬁe-Volta. En R gﬁhbligu
\fé _d! i emé 1, la faculté de s assurer a été ouverte
'aux non-salariés. Des pensions proportlonnelles aux gains

ont été ajoutées aux pen@ions uniformes existant antérieure-

ment en Finlande e En France3, les pensions de retralte

complémentaires instituées par voie de conventions colleé—
tives ont été généralisées & tous les salariés qui n'en
bénéficiaient pas encore. Au 2§3g34, les régimes de pension
des employés et des duvriers ont été unifiés. L'extension

du, champ d'application de la législation en matiére de pensions"

4 de nouvelles régions du territoire est intervenue au Mexigue5

et au PérouG.

6. Egalité de traitement des étrangers
et des mationaux

124, Tous les travailleurs étrangers se trouvant légale-

ment sur le territoire ont été assimilés aux nationaux en

matidre de sécurité sociale en Espagne7 . En Belgi ue8,

1 161 du 16 octobre 1972, BGBl, 2 aofit 1972, partie I, n° 76.

2 1oi au 14 juillet 1969, Recueil des loig n®® 467 et 468
de 1969. .

3 RIT, aofit-septembre 1973, p., 241.

RIT, décembre 1973, p. 575.
58 BCE 160. | | ‘
58 RCE 161. ' |

54 RCE 60 et 61.

mqm\n#

54 RCE 148.



Ay

l'abéttement‘de'zo pour cent sur les pensions de vieillesse
des ouvriers étrangers a été supprimé. Pour le servieé des
rentes & 1l'étranger, les victimes d'accidents du travail et
ieurs survivants Fressortissants des Etats ayant ratifié lé
convention (n° 19) sur 1'égalité de traitement (accidents

du travail), 1925, ont été'agsimilés auxX nationaux en Al ériel,
3 la Barbade® et en §g§g23, et les ressortissants des Etats
liés .par la convention (n® 118) sur 1tégalité de tfaitemenﬁ
(sécurité éociale), 1962, ont été assimilés aux nationaux &
Eadagascar4, méme en cas de résidence ou de transfert de leur
résidence & l'étranger. Par ailleuis, toutes les cénditions
de durée de résidence sur le territoire national avant la
réalisation de l'évehtualité, pour l'ouverture du droit

> en matidre

aux prestatiops,.ont été supprimées en-ﬁorvége
d'alloqatiqns familiales pour les ressortissants des Etats
liéé par la convention n° 118,'et aux Paxs-Bas6 en matidre
dé ch8mage pour les ressortissaﬁts des Etats 1liés par la con-

‘vention n°'44. Enfin, les prestations de veuves et d'orphelins-

56 RCE 61.

57 RCE 79.

54 RCE 54. S
54 RCE 166. '

54 RCE 167.

[« )G B - SN L \C I

57 RCE 122.
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attribuables aux- ngs—Bas au tltre des soutiens de famllle
vqul avalent dépassé un certain ége au moment de 1l'entrée en
vigueur de la 1égislat10n (préstations. transit01res) ont été
egalement attribudes aux ressortlssants des Etats ayant ratlflé
la conyentlon,(n. 48) sur la conservation des dr01ts a pens1on

des migrants, 1935.

7. Paiement des prestations & l'étrénger

125, Certaines—conditions de résidence mises au paieﬁent‘
des prestations familiales et des allocations au déces, tént
" pour les nétionaux,queApour les étrangers, ont été supprimées
en Israéiz. En* outre, ies pensions d'invalidité, de vieillesse
et de survivants dﬁes au titre de 1é Iégislation de la '

3

Yougoslavie

sont dorénavant payables a 1'étrgnger, sans
condition de nationalité. |

Pour ce qui est des prestatlons famillales ‘et.des pres-
tatlons de maternité, priere de se rapporter au titre E,

1 et 2, ci-dessous.

' C. Droit & un niveau de vie approprié

126,  Les informations que 1'0IT a pu rassembler en ée
qui concerne le droit & un niveau de vie approprié sont indi-

quées aux titres A et B ci-dessus.

1 :
54 RCE 91.
2 .
57 RCE 217.
3 - .
59 RCE. h
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D. Droit & l@:%ouissance du plus haut
niveau possible de santé physique
et mentale ‘ X

127, Bien que 1'0OIT ne s'intéresse pas directement au

droit & la santé en tant que tel, elle se préoccupe de la pro-

tection de la santé des travailleurs et de la protection de
la santé en tant qu'asﬁect particuliér de la sécurité sociale,
A cet égard, nous renvoyons aux sections A 3% (traitant des
conditions de travail saines et sfires) et B 2 (portant sur

les soins médicaux) ci-dessus, ainsi qu'aux sections E 2 et 3

(sur la protection de la maternité et la protéction de l'enfance

[ ]
et de 1l'adolescence) ci-aprés.

BE. Droit de la famille, de la mére et
de l'enfant a la protection et a
1lgssistance

1. Droit de la famille & la protection
et 2 l'agslstance

Bvolution au niveau national

128, Des régimes d'allocations familiales ont été créés

au Burundil et au Japonz.

1 RIT, décembre 1972, p. 629.

2 Toi n° 73 du 27 mai 1971,
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Droit ga‘lg_mére ﬁ une g;ge et A une" ass&stanee spéoiales .
i) Protection de la matern;t X

Evolution au nivean national

129, ILe dreit aux prestations de- maternité a été étendn

aux travailleurs temporaires et aux membres de la famille

1

de l'employeur en Colombie™, aux gens de maison en Espagna ’

aux membres des coopératives agricoles en Hongrie s 8UX

4

travailleurs temporairel en Yougosldvie', ainsi qutd de

5

nouvelles régions du territoire emn Gréce” et au Mexigue .

130. TLe droit.aux prestations a été ‘reconnu sans con-

dition de stage en Bulgarie7, en Mdhritaniea'(é la suite de

contacts directs) et en Yougpslavie?.

131. En outre, la législation du Nibaragualo, de

Panaﬁall 12

et du Venezuela © a été amendée dé manidre & pré-
ciser que lorsque l'accouchement a lieu aprés la date pré-
vue, la durée du congé prénatal doit &tre prolongée, sans

réduction du congé postnatal.

1 57 BCE,59. T 59 RCE, 42.
2 56 RCE,159. 8 58 RCE,50.
3 56 RCE,160- | 9 56 RCE,160.
* 56 ROE,160. . ' 10 56 ReE, 44.
5 56 RCE, 43 . - 11 58 ReE,50.
658 RCE, 160 - 12 59"§g§,43;



ii) Interdiction du travail de nuit

132. Plusieurs pays ont adopté une nouvelle législation
incorporant ltinterdiction du ftravail de nuit parales femmes.

Parmi ces pays, la République khmérel et le Laos? ont édicté

une interdiction du travail de nuit durant une’ période de

onze heures consécutives, conformément aux dispositions des,

conventions de 1'0IT en la matidre, de méme qufen Somalie3

et en Tha’ilande4

ou cependant la période de nuit est délimitée
4 sept et six heures respectivement.

133. En République arabe libyenne, 1lt'interdiction exis-

tante a été étendue en 1970, de manidre & couvrir une~période
de onze heures alors gqu'initialement ellé était limitée &
neuf heuress. En Autriche6,vl'interdiction a été étendue

aux femmes’salariées auxquelles elle ne s'appiiquait pas

antérieurement et les dérogations permises & l'interdiction

L d

1 58 RCE,51.
2
58 RCE,51.
3 Code au travail, 1972 (SL 1972, Som.1).

4 Notification du mlnistére de 1'Intérieur, en date du
16 avril 1972, relative & la protection des travailleurs
(SL 1972, Thal 2).

3 57 RCE,174 .

® 54 RCE,132. | .
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du.fravail de,nuif'ant\été limitées & celles autorisées
par la Béﬁventioﬁ (n® 89) (réyiéée) coﬁcgrnant le travail
de nuit (fenmeé),'l9485 Des 11m1tati§ns similaires sur
les dérogations_permisgs‘ont‘ﬁgalement été infroduites

au Costa Rical, aux Pazs-Bas2 et au Tchad3. Le Porfugal

a pris un certain nombre de mesures afin dfassurer que

1tinterdiction du travail de nuit soit conforme aux

conventions de 1'0OIT en la matiére4. o |

3. Droit de lt!enfant et de l'adolescent & une aide
et a une assistance spéciales

a) Activités de 1'0IT

. 134. Lors de la 58e session, en juin 1973, la
.Conférence internationale du Travail a adopté deux nou-
veaux instruments sur 1'8ge minimum d'admission a
1temploi, une convention (n° 138) et une recommandation
. (n® 146). La convention (n°® 138), qui est destinde &
remplacer graduellemeﬂt 1és instruments eiistants appli-

cables & des secteurs économiques limités (mentionnés

1 58 RCE,140.
2 58 RCE,174-175.
> 54 ROE,38.

4 56 RCE,46 et 58 RCE,141.



dans l%annexe du présent rapport sous Partie IiI, E 3),
engage les Etats qui la ratifie & poursuivre une poli-
tique nationale visant & assurer ltabolition effective

du travail dgs enfants. Tout Etat qui ratifie la conven-
tion doit spécifier 1'8ge minimum qu!il accepte. Cet
‘age ne doit pas &tre inférieur & 15 ans (ouel4 ans dans
le cas de pays dont ltéconomie et les jmstitutions scolai-
res ne sont pas suffisamment développées); ll'8ge minimum
accepté initialement peut 8tre relevé par la suite.

Pour les emplois susceptibles de compromettre la santé,
la sécurité ou la moralité des adolescents, 1'8ge minimum
devra en principe &tre de lé ans au moins, mais peut &tre
fixé & 16 ans & condition qu'une protection adéquate soit
assurée. lLa recommandation complémentaire fixe un 8ge
minimum de 16 ans comme objectif é.atteindre et donne

des indications sur les multiples aspects de la'politique
nationale se rapportant & 1l'emploi des jeunes gens et

des adolescents.

b) Evolution au niveau-national

i) Age minimum d'admission & ltemploi

135. En Argentine, & la suite de contacts directs,
la 16i n° 18624 adoptée 1le 13 mars 1970 interdit le travail

des enfants de moins de 14 ans dans le service domestique,

-99-



lea.gxplp;xgtiqné,etfantrepriaes]indﬁétrielles ef comme r-
ciales,~privées et publiques%. En Irak, en vertu de
l'article.éG b) de la 104 du travail de l97O,Iil est
interdit d'admettre des enfaﬁfs de moins Ae 15 ans &

1'emp1012. .Au Luxembourg, 1ailoi du 28 .octobre 1969 in-

terdit d'employer des enfants jusqu'a 1'8ge de 15 ans

accomplis ou jusqu'd la fin de l'obligation scolaire-.

Pour le Nicaragua, le décret présidentiel n® 39 du

14 avril 1969 interdit. le travail maritime aux enfants

de moins de 15 ans4o

136. Au Costa Ri~ca.5 (4 la suite .de contacts direects),
7

au Nicargguas, en Tanzenie' et en Uruguals, des dispositions

- 54 RCE,80; SL 1970 Arg. 2.
56 RCE, 99 + 100. |

356 RCE,102; ST 1969 Tux. 1.

4 54 RCE, 39.

> 58 RCE, 186-167.

54 RCE, 39.

T 54 RCE, 43.

57 RCE, 69.
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ont été adoptées qui interdisent le travail des enfants

de moins de 18 ans & bord d'un navire en qualité de

. soutier ou de chauffeur. Au Guatemala, 1'emploi des

enfants de moiﬁs de 15 ans au travail & bord des bateaux

de pécﬁe & &té interdit, & 1la suite de coht;cts directs,

par ltarr8té gouvérnempntél'no 14-73 du 12 avril 1973L.
‘137, Au Brésil, le décretlno 66280 du 27 fév;ier

1970 iinite les travaux légers que les enfants peuvent

entreprendre A4 partir de 12 ané'é‘ceux qui sont exécutés

dans le cadre dtactivités nme relevant ni de 1'industrie

ni des tran5porté terrestres et maritime92.~ En:Italie,

le déeret n° 36 du 4 janvier 1971 définit les genres

de travaux légers auxquels peuvent &tre employés 1e§

3. En Mauritanie; 1'arr8té.

n® 00335 MFP. T du 17 mai 1972, adopté & la suite de

enfants de plus de 14 ans

contacts directs, réglemente 1'océupation des enfants

4

.de plus de 12 ans & des travaux légers’'. Au Tchad,

- 1 59 RGE,
2 56 RCE, 47.
3 57 ROE, 131.

4 58 RCE, 86. ,
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—

1'adoption, en date du 8 février 1969, du déeret n®-55/PR
relatif au traveil des enfants soumet les dérogations

autorisédes poﬁr les travaux légers des enfants de plus

de 12 ans & ceftaings geranties et limitationst. .
N . 1i) Examen médical des jeunes
travailleurs

138. Au Luxembourg, la loi du 28 octobre 1969 con-

cernant la protection des enfants et des jeunes travajilleurs
dispose que ceux-ci qoivenx faire 1tobjet d*un contrdle
médical poursuivi jusqutid 1t8ge de 18 ansz. I1 en ‘est

de méme au 2§2333 aprés 1'adoption du décret supr8me
006-73-TR le 5 juin 1973, ainsl qu'en Somalie*, apris
l'edoption de la loi n® 65 du lé octobre 1972 portant code
du travail. En Uruguay, le décret n° 851/971 qui réglemen-
te 1'examen médical d'aptitude 2 %'emploi des enfants et

des adolescents a été approuvé le 16 décembre 19715,

1 57 meE, 112,

2 56 RCE, 108.

3 59 RCE, 122-123.

4 ST 1972 Som. 1; 59 ECE, 49.

> 57 RCE, 138 + 140.
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4 la suite de contacts directs. Au Guatemalal et au
Paraguayz, ltexigence de l'examen médical a été étendue
3 dé nouvelles catégories de jeunes gens.

139. A Chypre’ ‘

'périodique obligatoire des jeunes gens de moins de

et en Jordanie4, 1'examen médical

21 ans employés & un travail souterrain a été instauré
en 1970 et 1971 respectivement, tandis qu'en Zambie5
il a été étendu aux jeunes gens oécupés & des travaux
souterrains dans les carriéres.

140. Au Nicaragua, l'article 10 au décret prési-
dentiellno 59 du 14 avril 1969 stipule que les jeunes
gens de moins de 18 ans ne peuvent &tre employés 2
bord de navires que sur présentation d'un certificat

médical attestant leur aptitude et que 1l'examen méd}cal

doit se répéter chaque années.

59 RCE, 123-124.
59 RCE, 124.
3 57 BeE, 220.
4 58 RCE, 192.
5 57 RCE, 220.

54 RCE, 44.
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_i4i) Dravail de muit

141, En Aggentinel et ‘en Répub;igﬁe dominicainea,

a la sﬁife de'boptadta directs, une nouyelle_législation-
a été aQOptée qui interdit le travail de nuit des jeunes
gens de moins de 18 ans perdant une périodé'de douze
heﬁres consécutives. Une interdiction analogue a &t

3 4

également introduite en République khmére”, au Laos’,

6

au iuxembourgE. ,ﬁans lé territbﬁre danois du Gfoenland
ltinterdiction introduite en 1971'se rapporte 2 une
"période de onéa heures; tandis'qu'au'Nicaragua, la période
pendant laguelle le travail de nuit eat interdit est de
dix heures?. ' o o
142.  L'interdiction déja existante a été prolongée

en Mauritanies (de onze & douze heures, & la suite de

contacts diredts), au Pakistan® (de douze & treize heures

¥

1

54 RCE, 107, 134. |
58 RCE, 105, 142.
3 58 RCE, 52
4 58 ReE, 53.
5 54 RCE, 136.
58 RCE, 206.
7 54 ROE, 5.
58 RCE, 142.,

9 59 RCE, 163.
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1

.

pourtlgs apprentis de 16 & 18 ans) et aux Philippines

(de huit & treize heures) et en Sao Tomé e Prineipe2

(de huit é onze heures).’ Au Guatemaia,'é la suite de
contacts directs, l'interdiction du travail de nuit a‘
été étendue aux jeunes gens employés par 1'Etat, les

municipalités et les érganismes financés par des fonds

3 5

‘publies” et au Mexigue4, ainsi qutau Timor”, 1ltége

jusqutauquel cette interdiction s'applique a été relevé
de 16.4 18 ans. )

143. Enfin, de nouvelles limitations ont été in-
troduites aux dérogations qui peuvent 8&tre accordées a
ltinterdiction du tiavail de nuit des enfants au Costa

Rica6,,en Isra§17, aux Paxs-BasB, au Portugal9

Yougoslavielo.

et en

58 RCE, 143.

56 ggj, 48.

> 59 RCE, 124.

4 57 ROE, 177.

5 56 RCE, 48.

59 RCE, 162.

7 59 RCE, 124. o
57 RCE, 177.

7 58 RCE, 53, 141.

10 56 RcE, 144.
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P. . Droit 3 l'éducation

‘144. Parmi tous les sujets touchant au droit &
1téducation, les problémes relatifs 3-1a formation
technique et professionnelle sont les seuls qui con-
cernent directement 1!'OIT., Ils sont traités dans

la section III (A) 2 (2) ci-dessus.

G. Droit de participer librement
a4 la vie culturelle

145, les quéstion&'couvertes rar ce titre relevent
principalement de la compétence d'autres organisationé

que 1'0IT.
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IV. ACTION POUR FAIRE EN SORTE QU'UN NOMBRE TOUJOURS
PLUS IMPORTANT DE LA POPULATION PUISSE JOUIR D

DROITS MENTIONNE U DI [I1 Cl-DESSUS, S
A M Dt N T ON _ NARD 'w 'l R A A ‘i_ "!’-

SEXE, LE LANGAG LES OPIN. ON PO LTIQ
. AUTRES ORIGINE NATITONAI >OQCIALE, LA

- RIC L. 1

a) Activités de 1'OIT

146. La Commission d'experts pour l'application des con-
ventions et recommendations a présenté a la Conférence inter-

1 reia- .

nationale du Travail, en juin 1971, une étude d'ensemble
tive a la situation des Etats Membres dans le domaine touchant
a 1é convention et recommandation (n° 111) (emploi et profes-
sion), 1958. L;étude examine les différents types de mesures
qui ont &té ou qui doivent &tre adoptées dans le cadre des
politiques nationales en vue d'élimingr la discrimination

dans l'emploi et la profession au sens des imstruments dé 1'0IT.
Elle indique les mesures législatives et administratives qui
doivent étre abrogées, ainsi que lesvmesures positives qui
doivent &tre adoptées au niveau'législatif, pratique, éduCatif
et instifutionnel. Elle discute la nature et les mérites

respectifs des différentes sortes de mesures & la lumiére de

1'expérience et des différentes conditions nationales.

1 CIT, 56e session, Genéve, 1971, Rapport III (Partie 4 B),
Etude a!' ensemble sur les rapports relatlfs & la convention et
4 la recommandation concernant la dlscrlmlnatlon (emploi et
profession), 1158.
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147. En 1973, la Commission d'experts a attiré 1l'atten-
‘tion sur 1'importance qui s'attache & 1'adoption de législa-
tions appropriées au.sens de l'article 3 b) de la convention,
destinées & définir plus spécifiquement comme illégales les
pratiques discriminatoires en matiére d'emplol et é prévoir
des méthodes adaptées pour l'examen et le réglement concrets
de cas ol ces pratiques seraient alléguées. La commission a
estimé que des avis techniques pourraient &tre utiiement fournis
a cet égard par le Bureau international du Travail, a travers
le mécanisme des contacts directs ou des études spéciales ou
encore par le biais de l’information'au de la coopération
ﬁechniquel.

148, A sa 188e session (Genéve, novembre 1972), le Conseil
d'administration a décidé d'introduire une nouvelle forme
d'actién pratique dans le cadre du programme du BIT pour 1'éli-
mination de 1la discrimination, a savoir, la préparation d'études
spéciales qui pourraient contribuer & 1'évaluation des faits
et 4 la recherche de solutions dans certaines situéﬁions natio-
nales. Des examens de ce genre pourraient &tre effectués,
avec le consentement du gouﬁernement intéressé, a la suite de
demandes présentées par un Etat Membre ou une organisation
d'employeurs ou de travailleurs sur des questions spécifiques

les concernant.

1 58 RCE, 178.

- 108 -



149, Il a été entendu que de telles études spéciales
seraient établies sur la base de la convention (n° 111) concer-
nant la discrimination (emploi et profession), 1958. Toutefois,
ceﬁte forme d'action est d'une application plus générale et ne
s'adresse pas uniquement aux seuls pays ayant ratifié la conven-
tion. Les questions soulevées pourraient concerner la situation
de groupes définis de la population par exemple, en fonction de
la race, la religion, l'origine nationale ou sociale, 1l'appar-
tenance & une minorité, le sexe ou 1l'8ge, mais elles ne devraient
pas porter sur des cas individuels sans rapport avec des problémes
de politique plus vastes.

150. A sa 191e session (novembre 1973), le Conseil d'admi-
nistration a approuvé, sur une base expérimentale, les régles
devant servir 4 1'examen de demandes de telles études spéciales.
Deux typeg différents de cas sont prévus : les cas dans lesquels
la demande est directement soumise par le gouvernement d'un
Etat Membre en rapport avec des questions concernant son propre
pays et ceux dans lesquels la demande provient d'une orgénisation
d'employeurs ou de travailleurs ou d'un autre Etat Membre. Le
Directeur général est autorisé & examiner la suite & donner a
toute demande d'étude spéciale soumise par un Etat Membre ou une
organisation de travailleurs ou d'employeurs sur des'questions
spécifiques le concernant et, dans le cas ol le gouvernement
concerné accepte ladite étude, de prendre les dispositions néces-

saires pour sa préparation. Des mesures initiales ont déja été
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prises‘ en»vue de mener & bien de telles études spéciales, & la
demaﬁde'dé certains gouvernements.

151. A la demande d'un gouvernement (Malaisie), une mission.
s'est rendue sur placé, au printemps de 1973, afin 4'examiner
les possibilités d'une coopération & plus long terme avec 1'OIT
pour étudier les problémes que les structures multiraciales du
pays posent dans le domaine de 1l'emploi et pour examiner les
mesures abpropriées pour promouvoir 1l'égalité de chances et de
traitement. La suite & donner 3 cette suggestion est en cours
. d'examen.

152. Au cours des missions de consultation effectuées sur
place dans différents pays en 1973, il a été procédé a la clas-
sification des problémes relatifs a l'application et & la rati-
fication de la convention (no 111), a Singapour, au Sri Lanka,

4 Trinidad et Tobago, & la Barbade et & la JamaIque. .

153, Dans le cadre de l1l'Année internationale de lutte
contre le racisme et la discrimination raciale, 1'OIT a fourni
des informations sur ses activités en 1971, qui sont reproduites
dans le document A/83%67 qui a été soumis & la 26e session.de
1'Assemblée générale (paragraphes 55-57) accompagné du texte
de la résolution gdopté par la Conférence de 1'0OIT, en juin 1971,
sur le sujet.

154, Un séminaire régional portant sur 1'égalité des chances
dans 1l'emploi a été organisé par 1'OIT a Manille, du 2 au

11 décembre 1969. Il a réuni quinze participants de pays asiens,
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respectivement désignés par les gouvernements, les employeurs,
les travailleurs. A la lumiére de l'expérieﬁce nationale,  le
séminaire a discuté de la situation des différents groupes de -
populatioﬁ au regard de l'empioi et de 1la brofession, les causes
d'inégalités ainsi que les méthodes les plus appropriées pour
promouvéir 1'égalité en ce domaine. Le rapport du séminaire,
ainsi que les communications des participants sur les expériences
nationales, ont été publiés en 19?01. |
155. Durant la période de référence, des recherches ont été

poursuivies sur différents problémes, et notamment le rapport
existant entre 1'inégalité économique et les felations raéiales
et la situation des travailleurs étrangers; cette derniére
recherche est une contribution aux mesures prises pour donner
suite aux résolﬁtions.concernant 1'action de 1'OIT pour 1'égalité
de traitemenf des travailleurs migrants,qui ont été adoptées par
la Conférence internationale du Travail & ses 56e (1971) et
57e sessions (1972 |

156, Le Directeur général a soumis au Conseil d'administra-
tion, & sa 188e session, en novembre 19722, une étude sur les
- travailleurs migrants. Lors de cette seésion, le Conseil 4'admi-
nistration a décidé de tenir compte des différentes demandes pré-

sentées par la Conférence pour aboutir aux décisions a prendre

I U el
Equality of opportunity in Imployment in Asia : Problems
and P%licieg, Gengve 1970.

2 GB. 188/5/9.
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concernéntvle frogramme d'action coordonnée de 1'0IT, .pour les
travailiéurs migrants, le plan & long terme 1974-1979 et le
prograﬁme et budget pour 1974-75. Le Conseil d‘adﬁinistration
ayant décidé d'inscrire la question des travailleurs migrants
a 1l'ordre du jour de la 59e session de la Conférence inter-
nétionale du Travail (1974), un rapport concernant la promotion
de 1'égalité de chances et de traitement 6t 1'élimination de
la dlscrlminatlon contre les travailleurs migrants a été préparé
pour &tre soumis a ladite conferencel.

157. De nouveaux'articles sur la situation d#ns certains
pays et sur certains problémes choisis ont été publiés dans

la Revue internationale du Travailz. Une étude portant sur

‘la discrimination dans 1'4ge a été entreprise, ses conclusions
seront publiées prochainement dans la Revue.

158. Dans le domaine de l'information publique et de
1'éducation en général, une affiche exposant les principés de
1'OIT concernant la promotion de 1'égalité de chances et 1'éli-
mination de la discrimination dans l'emploi a été publiée

en anglais, frangais et espagnol. Elle a été largement diffusée

1 CIT, 59e session, 1974, Rapport VII (1) et (2) : travail-
leurs migrants.

2Comment 1! egallte de droits et de chances est garantie
aux citoyens de 1'Union soviétique, décembre 1969; les relations
raciales et l'emploi au Royaume-Uni, juillet 1970; Tests
d'aptitude et discrimination, septembre 1970, proqedures spéciales
appllcables aux plaintes relatives & la discrimination dans
1! emploi, novembre 1971; la promotlon économique et sociale par
le systeme des castes, en Inde, 3anv1er 1971; structures ethniques
et socio~-économiques en Malaisie, décembre 1971.
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par'le canal des autorités gouverneméntales, des organisations
d'employeuis.et de travailleurs, de m&me que pér les centres
d'informafion des Nations Unies. En outre, une série d'émis~
sions radiophoniqués éur 1'élimination de 1a discrimination
dans 1l'emploi ont été préparées et diverses agenées de radio-
diffusion nationales ont accepté dé leé'programmer. N |
159. A la suite de 1'adoption par la Conférence ihterna-
tionale du Travail, 4 sa 57e session, en juin 1972, la réso-
lution concérnant la politique d'oppression coloniale de dis-
criminatibg raciale et de violation des droits syndiéaux par
le Portugél en Aﬁgola, au Mozambique et en Guinée (Bissau), le
Conseil d'administration a'décidé, a sa 188e session (Genéve,
novembre 1972),de charger le Directeur général diaSSufer par
_'tdus les moyens la diffusibn la plus large possible, dans les
régions de 1'Angola, du Mozambique et de la.Guinée'b(Bissau),
d'informations et de documents - auéant que possible dans la
1angue,du_paysv- concernant l'exefcice des libertés civiles
et des droits syﬁdicéux. En application de cette décision,
le BIT a préparé, au début de 1973, une brochure sur l'exercice‘
des droits syndicaux et des-libertésiciviles en Angola, au
Mozambique et en Guinée (Bissau), qui a été publiée en anglais,
frangais, portugais et swahili, et distribuée par le BUreaﬁ
régional du BIT et avec le concours des gouverneménts des orga-—
| nisations_d'employéurs et de travailieurs et des organisations

intergouvernementales régionales d'Afrique.
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" 160. En'applicatioh de la déclarétion concernant la politidus,

d'"ipartheid“ de la Bébubligué~8ud¥afri§aine adoptée:en 1964A
par la'Canérence'inﬁernationale du Travéil,-ﬁh rapport spécial
sur les déveioépements en ce déméine‘a &6 présenté chaque année
paf:le Direéteur généfal a ia'Conférence.

161. En ce qui concerne l'éffet'donné 4 la résolution con-
cernant 1'apartheid, adoptée par la Conférence-en.juin 1971,
ia'brochure d'iﬁformation publique du BIT intitulée l'CIT_et,

1'apartheid, qui avait été précédemment publiée en anglais,

francais et espagnol, estd présent également publiée en}afrikaan,r
en arabe et en swahilivet largemeﬁt distribuée dans les régions
oll ces langues sont parlées.

162. Pour faire suite & une recommandation de l'Assémblée»
générale des Nations Unies datée de décembre 1970, et & une réso-
lﬁtion adoptée par les membres travailleurs de lé Conférence
internationale du Travail en juin»l972, une Conférence inter-r
nafionale des syndicats s'ésf tenue les 15 ét 16 juih 1973,
durant la 58e séésion de la Conférence internationale du Travail -
en vue de formuler un progfamme~commun d'action contre 1l'apartheid
par>le mouvement’syndical;b Lé Conférence syndicale a réuni des
représentants de plus de deux cents organisations syndicales,
représentant 180 millions de travailleurs ainsi que toutes les
tendances du mouvemént syndical dans le monde. Le Comité spécial
‘des Nations Unies sur 1'apartheid a éfé étroitement associé a

la préparation et a la tenue de cette conférence. La conférence
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a adopté é l'unanimité une résolution dénonqantAla politigue
d'apartheid et de discrimination réciaie poursuivie par le
gouvérnement d'Afrique du Sud et réclamant ltadoption, par
toutes les organisations syndicales d'une série de mesures
pratiques pour combattre cetté politique;.cette résolution g
été communiquée & la Conférence internationale du Travail
par le président du groupe des travailleurs le 19 juin 19731.
ie dixie¢me rapport spécial du Directeur général.sur 1'apartheid,
présenté & la 59e session de la CIT, traitera de la Conférence
syndibale mondiale. , | |
163, Le 9 juin 1973, le Comité exécutif de 1'Organisa-
tion internationale des employeurs a adopté i 1l7unanimité
une déclaration concernant l'gpaftheid qui a été communiquée
4 1la Conférence internationale du Travail le 11 juin 1973

pat le président du Conseil général de 110IES,

1 CIT, 58e session (1973), Compte rendu des travaux,
Ppo 412-4140

2 Ibid., pp. 151-152.
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164. . Pour cé qui est de la dlucrlmlnatlén contrs‘les femm;u,>
1a Conference 1nternat¢onale du travail a adopté au cours de sa
57e session en 1979 une reuolutlon concernant les travallleuses
dans laquclle, ayant considéré notamment~que des problemes
pressahts 5e posaient é'proﬁosvdes besbins des tfavailleuseé

’

dans une société moderne ainsi que la ne ce081te dfutiliser

3

nleinerent toutes les ressources humaines, elle a invité

le Conseil d'adminigtration

'a) & élaborer un programme cohérent d'activi en vue

I-J
('D

de rromouvoir ane véritable émralite de ﬁraitement e dé-
ehancés pour lesc travailleuses, l'accent dtant mis en
pérticuliér sur la lutte contre la discrimination en
éatiéie de fcrmaﬁion et d'émploi, ia *arvnble de 1'éaalité
de r 4munerat1on pour un travail de valeur_unale et la
création des services nééessaires TOour que ies parénts gui
travaillenf nuissent faire face & léurs responsabilités
familiales; |
b) & mettre & jour le repport sur le travail désjfemmes
daﬁs unvmonde en évolution, sbdmis A 1la Conférenéevinﬁera
nationale du trévail en 1964.
' En'éohséquence, le Conseil d*administration & décidé
d'insqrire la ¢ uestlon de 1'égalité de traltement des

travailleuses & 1l'ordre du jouf de la Conférence de 1975

our uvne discussion.générale.
o
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b) Evolution au niveau national
165. Un_nombre toujours croissant de pays ont adopté une
nouvelle législation‘afin7de promouvoir 1'élimination de
ceftaines formes de discrimination. ﬁn Austfalie, une loi-
sur les subventions des Etats (Progr2s des Populations
Abqrigénes) a été adoptée en 1970 pouf accorder aux Etats
une aide finanqiére'dans‘le cadfe de la promotion du bien-
&tre et'du progres des populations aborigénes d'Australie.
?ar ailleurs, en Austfalie occidentale, une loi de 1972 a
prévu 1;institufion d'une Administration chargée de la

planification des Affaires indigénes, d'un Commissaire & la

Planification,des Affaires indigénes ét d'un Conseil cqnsultati“
pour les Affaires indigeénes chargé notamment de donner des aﬁis
et d'oeuvrer au progféo économigue, social et culturel des
populétions abdrigénes. Envl973, en relation avec la ratifi-
cétion rar l'Australie de la Convention (né 111) sur la
discri@ination (Empioi et'ProfeSSion); 1958, un médanisme‘a &té
établi tant au niveau natiopal gqu'au niveau des Etats pour

s'occuper des éllégations relatives & la discrimination

en matiére d'emploi.

r

166. Aux Bermudes (territoire non nétropolitain du Royaume-Uni),
la loi de 1968 sur les relations raciales prévoit une protection
légale contre des actes de discrimination; le Cowmité consultatif

our les relations raciales procéde & 1'examen de la situation. -
, iy , A
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o m a . 0’
Bri Colombie, la loi n

entre les citoyens en

1'état civil,

-
L3

de la s

taffiliation politique™. A

ituation de famille,

1

Costa Rica un

de 1972 interdit la ciscrimination

mstidre d'emploi en fonction notamment

de 1la re71g on

nocuveau Code

prévoit de

sanctions pour

aes raigons

de sexe, 4'8ze, de religzion, d*état civil, d'opinions politiques
d'origine woeciale ou de situation dconomique. En TFrance , la

1 s . 0 ‘ [ C2 A b -| M R N b s 2o

led n” 72-54%27 relative & la lutte contre le racisme érize en
infraction le fait nour toute personne amende par sa profegsion
cu ses fonctions & employer d'autres personnes de refuser
d'embaucher ou le faitl de licencier une personne i raison

de son orizine ou de son appartenance ou de ga nen-appartenance

& une ethnie, une

‘ou de soumettre une
1'une ou ltautre de ces
relative aux annonces
t les deme

o Lis

80
S

('D\

offre d'emploi

CQans

idérations.

nation, une race ou une reéligion déterminée,

& une condition fonddée sur

La loi n® 71-558°

dans la presse concernant les offres
andes d'ewmploi dnterdit la publication des offres
Aol "

cifiant une limite d'&ge supérieure pour des occu-

pations soumises aux dispositions du Code du travail.

1,

59 RCE, 201.
51, 1972 Fr. 2,
3Journal Officiel,

10

161 du 13
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167. Au Guatemala, les dispositions de 1963 qui tendaient &
exclure les personnes condamnées pour:certains délits de
caractére politique de-tout emploi public et de toute.oharge
dans une organisaton dfemployeursvou de travaiileuré, ont été
abrogées par le décret n® 1725 de 19701. -En Italie, la loi

n® 300 de 19702 interdi£~aux émplo&eurs de procéder en Vue de
l'engagement d'uﬁ travailleur et tant que dure la felation de
-travail, ) des enquétes sur les opinions polifiques, religieuses
ou syndicales de 1'intéressé, ou d'accorder & un travailléur;
éur le plan,économiqae, un traitement debfaveur‘ayant un
caractére discriﬁinatoiré. Au Japon, la loi de 1969 sur les
mesures spéciales ooncernant les projets d'intégration fendait
4 préciser les buts des projets d'intégration entrepris en
collaboration entre 1l'Etat et les organisﬁes publiés'locaux

dans les zones ou la stabilisation et l'améliorétion des
conditions de vie éont entravées par deé facteurs historiques
et sociaux, & prendre 1és mesures propres é attéindré ceé buts
et & renforcer ainsi le progrds économique dansAles zoﬁeé
considéréés3. _
168. Au Meiigue, la nouvelle loi fédérale du travail de 19694 ‘

traite davantage et avec plus de détails que la législation

156, moE, 183.
231, 1970 - It.2.
356 sruc, 18,

4SL. 1969 - liex.1l.

- 119 -



. antérieure de 1'égalité de traitement des travailleurs
Leu it : : » :
indépendamment de leur situation, race, sexe, fge, croyances

religieuses, opinions politiques ou statut social. Ia loi

n® 150 tendant & affirmer et & favorisér 1'égalité entre les

races en Nouvelle-Zélande et & interdire en matidre d'emploi
toute discrimination fondée sur la couleur, la race ou

‘. . ’ [ . . ”, ’ ' ' ’ P4 ’ ¥ l
ltorigine éthnique ou nationale a été adoptée en décembre 19717,

169. -Aux Etats-Unis, la Partie 30 du Titre 29 du Code des

s

Réglements fédéraux relative X 1'égalité des chanceé en
matidre d'emploi dans l'apprentiésage et ia formation a été
révisde envmars 19712. Cette Partie dnonce des pdlitiques

et des procédures tendantAé_promouvoir 1'égélité des chances
en‘ce qui conéerng les programmes diapprentissage enregistrés
aupres du Départemént5du Travail des Etats-Unis ou aupres
d'orgéniSmes d'apprentissage agréés pér un Etat; elle
interdit la discrimination fondde sur.la'race,]a couleur,

la religiqn,vl'origine natioﬁale ou le sexé dans.les
programmes d}ayprentissage; exige 1l'adoption de @esures
positives pour assurer 1tégalité des chances dans lesdits
programmes ainsi que 1a.¢oordiﬁa£ion avec d'autres progfammes
concernant 1'égalité des chances. TLa loi de 1964 sur les
droits civils a été modifide par la loi de 1972 sur

- 1'égalité des chances en matikre d'emploi3 qui crée un

15, 1971 - w.2. 1.

°SL. 1971.- E.U.A. 1.

381, 1972 - B.ULAL 1.
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"Conseil de coordihation pour 1'égalité de chances en matikre
d‘eﬁploi" chargé de coordonner les activités des divers
départements et services;dubgouvernement fédéral‘chafgés

de mettre en oeuvre.et de fairé respecter la législafion

et les politiques sur 1'égalité des chénées en matieére
.d'emploi, Untnoﬁvel article'concerhant 1£Lnonediscriminatién
a également éfé ajoutéd & la loi sur les droits civiis.

Uﬁ mémorandum daté du 23 mai 1973% expliquant la
politique fédérale concernant les recours relatifs &
1'égalité de chances en matidre d'emploi dans les statuts du
personnel tant au'niQeau des BEtats qu'au,niveau local a été
publié afin d'indiéuer dans guel sens les services gouver-
newmentaux deﬁraient agir pour obsefver la distinction é faire
entre, d'une part, des buts spécifiquesvet les calendriers,
et, d}autxe parf, des quqtas et deS‘préférences inacqepfables
en prenant enbéonsidération-les principes de séléction fondés

sur le mérite, de manibre & promouvbir 1'égalité de chances en

" matibre d'emploi. Les directives (selon les exlgences de 1rarrété
n° 11246 de 1965 tel qu'amendé) concerﬁant la discrimination
fondée sur la religion ou la natiornalité adoptées.par le

Bureau de 1'Application des contrats fédéraux sont devenues
éffectives le 20 février 1973. Elles ont pour but de

promouvoir et d'assurer 1l'égalité de chances pour les membres

de différentes religions et de différents groupes ethniques

descendants de personnes originaires principalement, mais non

1 FEP Manual, 401: 105.
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éxclusivement.d'Europe occidentale; oentrale, orientnle ou
2

melelonale, tels que 1es Julfs, les Cathollques, les Itallens,

3

160 Grecs et les. Slaves) qui- contlnuent faire l'obget de dis-
_crlmlnat;on en_matlere d'emplol du fa;t de leur religion et/ou
de leur»érigine nationale. ,. |

| ‘1700 Au cours de la période coﬁ81deree, des mesures leglé-
latives et autres ont été également prises dans une série de
pays dans le but d'ellmlner les dlstlnctlons iondees sur le
sexe ou 1'état civil affectant l'accés des femmes & certains
types d'emplol ou leurs conditions d'emploi. - Au Canada, par
exemple, un amendement & la loi d'Alberta sur les droits de
1thomme™ a ajouté le sexe, 1'état ciVil et l’ége‘é la race,

les cfoyanées religieuses, 1la bouleur, l'ascendance ou le lieu
d‘origine; gui sont les motifs pour lesquelé la discriminiation
est interdite. Le gouvernement de la Province de 1l'Ontario a
publié en juin 1973 un document intituld "Equél Opport@nity

for Women in Ontario : A:Plan for Action"z, dans lequel il
proposait : la révision des articles de la loi sur les normes
de ltemploi relatifs & "1'égalité de traitement"; la réévalua—
tion de la 1égislation»existante’pouf la(protestion des |
femmes; 1l'extension des services d'orientation pfofession~
nelle; des mesures supplémentaires pour répondre‘aﬁx |

besoins des femmes qui ont des responsabilités familiales,

1 Revised Statutes 1970, ch. 178, 1971, ch. 48.
2 Provincial Secretary for Social Development, Toronto,

June 1973.
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notanment l'amélioration de l'organisation dés'créches,
l'organisation de plus de services de planning familial

éu niveau local; des programmés spéciaux pour les femmes
qu'elles soient des zones rurales, immigrantes,

autochtoneé ou de passage; enfin des mesures pour améliorer
'leé possibilités dtemploi et de carridre pour les fémmeé
dans la Fonction Publique de 1'Ontario; En Finlande 1a.
Commission du Statut de la Femme a publié en 1970 un
rapport exhaustif‘indiquant les pfinoipéux domaines ou la
discrimination existe et faisant des recommandations pour
1'é1limination des pratiques discrimiﬁatqires. En 1972,

un Comité sur 1'Egalité a été créé afin de favoriser,

entre autres téches, liégalité économique et sociale

entré 1es'hommes et les femmes. Le Décret n° 188 de 1972
concernant 1l'admissibilité des femmes & un poste dans la
Fonction Publique a établi querdes femmes peuvent

8tre nommées comme gouverneurs de provinge;

171. Au‘igpgg, en juin 1972 la Chambre des Représentanfs
et la Chawbre des Conseillers ont adopté une résolution
exigeant entre autres le bannissement de fout traitement
discriminatoire contre les travailleuses, basé sur le sexe
et la prise de mesures adéquates & cette fin., Ia loi n° 113°
relative au bien-étre des travailleuses adobtée le 16 juin

1972l prévoit des mesures pour promouvoir le bien-&tre et

1s1. 1972 - Jap.1.
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;ahéiiqref la condition des“ travéilleuses "sanSﬁﬁraitement
diécriminaﬁOire 5asé suivle sexe". En Espagne, toute»femme a‘
le droit conformément éu Décret n® 2310 du 20 aolt 1970% portant
réglementation des droits de la travailleuse,.d'occuper_un
emplol sur un plan d'égalité juridique compldte avec 1'homme
et de toucher la néme rémunérafion que lui powrcette activité.
Sont illéggles les dispbsitions des rézlementations du tfaﬁail,
des ordonnanqes sur le travail, des conventions collectives
syndicales, des normes de travail obligatoires qui contieﬁnent
des prescriptions ou des clauses impliquaﬁt une différence
daﬁs les catégories»professionnelles, les éonditions de
fravail.et les salaires entre les travailleurs de l'un ou

Vde 1'autre sexe. Les services gouvernementaux sont invités

4 adopter les mesures nécessaires pour appliquer le principe

de l'égalifé des chances dans le domaine de la formation
-professionnelle et de la prowmotion socials, et téute
discriﬁination foadéa,surrle sexe dans l'acceés aux cours de
formation professionnelle est déclarée illégale. En Suisse,
ies dispoéitions de la loi du 30 juin'1927 gur le Statut des
fonctionnaires aux termes de lagquelle les rapporté de service
des femmes fonctionnaires seraient résiliés en cas de mariage

ont été wodifiées par la loi fédérale du 28 juin 19722.

1s1. 1970 - Esp. 2.

e e

%58 RCE, 185.
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172. Aux Etats-Unis la proposition d'Amendement sur I1'Zzalité
des Droits a été d'un intérét capital déns la promotion:dé
1'élimination de la discrimination fondée sur le sexé.

Le 27e Amendewent & la Constitution des EBtats-Unis a été
adopté,pafile Congrés en mars 1972 et soumis aux Etats pour
ratificationl. Des amendements similéires 4 la Constitution
des Etats ont été adoptés dans 10 Etats en 1971 et 1972. En
ce qui concerne la Loi Publique 92-187 relative aux

indemnités et aux prestations pour les employés, approuvée

" le 15 décembre 1871, elle prévoit l'octfoi de prestations

é¢gales aux employés de 1l'un ou l'autre sexe.

lLa proposition d'amendement a été ratifiée jusqu'd
présent par 33 Etats et elle doit 1'&tre par trois quarts
des Etats (c'est-a-dire %8 Etats) pour entrer en vigueur.
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V. DIFFICULIES RENQONTREES DANS L'APPLICATION

 DES” DROITS "ERO
=" NETHODES

173. La mise en‘oeuvre des. differcntes procédures de
1'0IT pour le contrdle de 1' application des conventions et
des recommandations, fait que l'on dispose d'un volume impor-
tant d'informations sur les difficultés qui jalonnent les
efforts entrepris pour garantir la jouissance de nombreux
droits économiques et sociaux ainsi que sur les mésures prises
pour surmonter ces difficultés. 'Avce.propos, on peut se re-
porter en particulier aux rapports de la Commission d'experts
pour l'application.des conventions et recommandationsl, de
lévCommission de la Conférence pour l1l'application des conven-

tions .et recommandations® et du Comité de la liberté syndicale3

4 Pour la période de référence, voir 54, 56, 57 et 58 RCE.

2 Pour 1a période de référence, voir Conférence interna-
tionale du Travail, 54e, 56e, 57e et 58e sess1ons, compte
rendu des travaux : Rapports de la Commlssion pour l'appllca—

tion des conventions et recommandatlons.

5 Pour la période de référence, voir les suppléments au
Bulletin officiel, vol. LII, n°® 4, vol. LIII, n°® 2 et 4,
vol. LIV, n°® 2 et 4, vol. LV et vol. LVI.
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institué par le Conseil d'édministration. Ces différentes procé-
dures ne visent pas seulement & identifier les difficultés rencon-
trées pour assurer l'application des normes de lfOIT, mais aussi

4 aider & surmonter ces difficultés. L'OIT stefforce, grice & ses
autfes activités, la coopération technigue spécialement, dtaider
les gouvernements & aplanir les difficultés qu'ils éprouvent.

174, A cet égard, il faut souligner que l'action normative
dans le domaine du travail ét la coopération technique sont deux
fonctions complémentaires de 1'CIT, Ainsi gqu'il a été indiqué
lors de la cinquiéme session de la Commission consultative afri-

caine de 1'OIT1

, 1'objet de la coopération technique devrait
&tre d'élever des normes sociales sur la base des instruments
de 1'0IT. Les normes énoncées dans ces instruments peuvent ins-
pirer et orienter 1l'élaboration et la mise en oeuvre des program-
mes de coopération technigue, cependant gque les deux modeé dtac~
tion fournissent ensemble un cadre solide dans lequel peut pro-
gresser ltaction de 1'OIT pour la promotion des droits économiques
et sociaux.

179. L'OIT continue d'organiser & ltintention des fonction-
‘naires gouvernementaux, des cycles d'études régionaux sur les

normes nationales et internationales du travail, en vue d'aider

les Etats Membres & s'acquitter de leurs obligations

1 Addis-Abéba, septembre-octobre 1972. Pour le rapport de

la commission, voir GB.188/6/3.
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'eﬁ’ﬁétiére de normes ihtérnationaies du travail, & jouer

‘ pieinement leur»rﬁle dahsvl'action normative de i’Organi—

saﬁion et & en tiref le maximum de profit. De tels cycles

;d'éﬁudes ont  été brganisés 4 1l'intention des pays africains

anglophones (1969) ainsi que des pays africains frango-

phones (1971); Un cycle d'études analogue a eu lieu en .

1970 & l'intention des délégués travailleurs & la Confé-

rence internationale du Travail pour les familiariser avec

le r8le que les organisations de travailleurs ont la pqssi-

bilité de jouer en relation avec les normes de 1'0IT.

| 176. Durant la période de référence, la procédure des

- contacts directs avec les gouvernementé (décrite dans les

paragraphes 10-12 ci;dessus) utilisde en cas de difficultés

d'application de conventions ratifiées par les organes com-

pétents de contrSle de 1'0IT, a été institﬁée en 1969 sur

une base expérimentale, est devenue un mode d'action normal et

a contribué dans de nombreux cas & surmonter des difficultés

d‘appiication de conventions qui subsistaient depuis,longtemps.
177. L'institution d'examens}régionaux de conventions

internationales du trevail choisies & cet effet par les con-

férences régionales.et‘les commissions consultatives régio-

nales de 1'0IT, qui a été mentionnée aux paragraphes 18-19,

fournit aux pays de la région intéressée la possibilité d’ekaf

miner les difficultés faisant obstacle & la ratification ou

é”lg mise en oeuvre des conventions conéidérées ainsi que de

rechercher les moyens de les surmonter.
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~178. Parmi les autres meéures prises par 1'0IT en vue
de surmonter les difficul?és éprouvées dans la mise en appli-
cation des droits économiéues et sociaux,vil éonvient de
mentionner spécialement les différentes formes d'action entre-
priSes dans -le cadre du programme mondial de l'emploi destiné
& promouvoir le droit au travail sous tous ses aspects, ainsi
que les études_ spéciales qui peuvent &tre menées dans le do-
maine de 1'égalité de chances et de traitement en matidre
d'emploi et de profession en vue d'évaluer les faits et de
trouver des soiutions dans'cerfaines situations nationales.
Cesr mesures ont été analysées plus haut dans ce rapportl.

179. Les indications données ci-dessus ont pour objet
de faire ressortir les traits essentiels de l'action entre-
prise par 1'0IT pour promouvoir la jouissénce effective des
droits gconomiques et sociaux. il importe toutefois de sou-
ligner & nouveau que cette action fait partie intégrante du
programme global de 1'0IT et qué l'ensemblé de ses travaux
de recherche et de ses activitéé pratiques et normatives tend
directement ou indirectement 4 promouvoir les droits de
l1'homme afin de les rendre accessibles & un nomﬂre toujours

plus grand de personnes.

1 Voir partie II A 1 et partie IV ci-dessus.
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ANNEXE

Nombre de ratifications

Nombre tatal de .

130 -

. o . entre le 1,7.69 ratifications
Matiére et convention et le 30.6.73 au 30.6.73
A. -Droit au travail :
1. Promotion du droit a& travail :f
A Convention sur le chdmage, 1919 2 47
Convention sur le service de
1'emploi, 1948 5 55
Convention sur la politigue de 2 :
1'emploi, 1964 ; 20 49
Convention sur le placement
des marins, 1920 2 30
Convention sur les bureaux de %
placement payants, 1933 ! - 10
Convention sur les bureaux de @ |
- placement payants (révisée),
1949 | 4 32
Convention sur le contrat d'en-é
gagement des marins, 1926 g 3 44
Convention sur les travailleurs§
migrants (révisée), 1949 ‘ 1 30
Convention sur la politique
sociale (objectifs et normes
de base), 1962 - 7. 25
Convention sur le travail dans
les ports, 1973 - -
2. ‘Libre choix du travail :
Convention sur le travail forcé, :
1930 2 106
Convention sur l'abolition du
travail forcé, 1957 . 5 90
Convention sur,le recrutement
des travailleurs indigeénes,
1936 . 1 26



. Nombre de ratifications Nombré total de
Matiére et convention - entre le 1,7,69 ratifications
. et le 3006073 - an 3006073

Convention sur les contrats de
travail (travailleurs indi-
génes), 1939 L2 %

Convention sur les contrats de
travail (travailleurs indi-
génes), 1947 , 4 : 18

Convention sur les sanctions
pénales (travailleurs indi-
génes), 1939 2 27

Convention sur ltabolition des
sanctions pénales (travail-
leurs indigénes), 1955 3 23

Convention sur la politique de
l'emploi, 1964 20 49

Gonvention relative aux popu~
lations aborigénes et tri-
bales, 1957 _ : 3 25

*Oonvention sur les plantations,
1958, Parties ITI et III 3 9

3. Jonditiong de travail sfires et
saTuEres :

Gonvention sur ltinspection du
travail, 1947 10 -8

Oonvention sur ltinspection du
travail (territoires non mé- :
tropolitains), 1947 - 4

Oonvention sur les plantations, : ' .
1958, Partie XI 3 10

* Les chiffres indiqués se rapportent aux Etats qui acceptent les parties
peritinentes.
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T ~ |Nombre de ratifications.|Nombre total de
'fﬁbtiépe et convention o . entre le 1l.7.69 ~{ ratifications

et ;Le 30.6073 au 3046073

Convention sur la céruse ’ '
(peinture), 1921 ' 1 : 49
Convention sur l'indication du '

poids sur les colis trans- A
portés per bateau, 1929 6 50

Convention sur la protection
des dockers contre les . .
accidents, 1929 - C - _ _ 4

Convention sur la protection
des dockers contre les : ' ,
accidents (révisée), 1932 8 37

UJonvention des +travaux souter-
rains (femmes), 1935 1 75

Convention concernant les ‘pres-
tations de sécurité : '
(batiment), 1937 | - 3 26

Cenvention sur lt'alimentation
et le service de table (équi- |
page des navires), 1946 2 16

Convention sur le logement des
équipages (révisée), 1949 5 o 22

Convention sur la protection _ :
contre les radiations, 1960 3 26

Oonvention sur la protection .
" des machines, 1963 1 30

Convention sur l'hygiéne ‘
{commerce et bureaux), 1964 9 .33

Gonvention sur le 1ogement a
bord des bateaux de pé&che,
1966 v o 7 5 . 8

Convention sur le poids maximum,
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Matiére et convention

Nombre de ratifications
entre le 1.7.69
et le 30.6.73"

Nombre total de
ratifications
au 30.6.73

4.

5.

‘Convention sur le logement des équi-

Voir A. 1 ci-dessus et B. 2.

pages (dispositions complémentai~
res) 1970

Convention sur la prévention - des
accidents (gens de mer), 1970

Convention sur le benzéne, 1971

Convention sur le travail dans les
ports, 1973

Protection contre le chlmage :

ci~dessous

Juste rémunération @

. ’ i
Convention sur les méthodes de !
fixation des salalres minima,

1928

Convention sur les méthodes de !
fixation des salaires minima,,

(agriculture), 1951
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Matiéré et donvention

Nombre de ratifications
entre le 1.7.69
et le 30.6.73

Nombre total de
ratifications
au 30.6.73

6o

Gonﬁention'sur la fixation des

salaires minima, 1970
, . )

. - . . N - .
Convention sur les clauses de

 travail (contrats publics),
1949 ' :

Convention sur la protedtion du
salaire, 1949

Convention sur les plantations,

1958, partie IV

Convention sur la politique
sociale (territoires non
métropolitains), 1947

Convention sur la pdlitique

sociale (objectifs et normes
de base), 1962

Egalité de rémunération pour un
Traveil &gal

Convention sur 1'égalité de
rémunération, 1951

Convention concernant la dis-
crimination (emploi et pro-
fession), 1958

Convention sur la politique-
gsoclale (territoires non
métropolitains), 1947

10

10

13
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45
70

10

25

78

82



Matidre et convention

Nombre de ratifications
entre le 1l.7.69
et le 30.6073

Nombre total de .
ratifications
aun 30,6,73 _

Convention sur la politique 7
gsociale (objectifs et normes
de base), 1962

vbroit aul repos et aux 1oisirs>:

a) Durde du travail :

Convention sur la durde du
travail (industrie), 1919

Convention sur la durée du
travail (commerce et
bureaux), 1930

Convention des quarantes
heures, 1935 -

Convention sur la durée du tra-
vail et les repos (transports
par route), 1939

Oonvention des verreries &
vitres, 1934 .

b)A Repos hebdomadaire :

Convention sur le repos hebdo-
madaire (indust:ie , 1921

Convention sur le repos hebdo-
madaire (commerce et bureaux),
1957

Convention sur les plantations,
1958, partie VI

. e) Congés payés :

Convention sur les congés
payés, 1936

Convention sur les congés payés
(agriculture), 1952 ,

Convention sur les congés payés
(revisee), 1970.
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T ' - |fombre de ratifications | Nombre total de
: Matiére-et,convention: . entre le 1l.7.69 ratifications

et le _3006.73 ) au 30.6073

Convention sur les plantations, ,
1958, partie V . 3 10

i

8. Liberté syndicale : ;

Convention sur la liberté syndi-%
cale et la protection du @ :
droit syndical, 1948 : 3 _ 80

Convention sur le droit d'orga-
nisation et de négociation : }
collective, 1949 : 4 , 93

Convention sur le droit d'asso- |
ciation (agriculture), 1921 ; 3 : 89

Convention sur le droii d'asso-~ ;
ciation (territoires mnon :
métropolitains), 1947 f - . 4

Oonvention concernant les repré-?
sentants des travallleurs, .
1971 , . 10 . 10

Convention sur les plantations, E ' .
1958, parties IX et X ; 3 8

B. Droit 4 la sécurité socialé :

1., Sécurité sociale dans son
engemble :

Convention concernant la sécu- %
rité sociale (norme minimum), : '
1952 ; 3 22

_ Convention sur 1'égalité de '
traitement (sécurité sociale),

1962 _ - 5 26
2, Prestations en période de § i
hEmage ‘ o ;
Convention sur les 1ndemnités de : %

chdmage (naufrage), 1920 : 3 P 41

14

Convention du chbmege, 1934 : 1
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: Nombre de ratifications | Nombre total de
Matidre et convention entre le 1,7.,69 ratifications
et 19 3006073 au 30.6073

*Gohvention concernant’ la sécu-
rité sociale (norme minimum),

3. Indemnités de maladie €t soins
mzdieaux

Convention sur l'assurance- _
maladie (industrie), 1927 | - 22

Convention sur l'assurance-
maladie (agriculture), 1927 - 17

Convention sur l'assurance- .
maladie des gens de mer, 1936 _ 2 ' 11

*Convention concernant la sécu-
rité sociale (norme minimum),
1952

-~ partie Il
~ partie III 1
4. DPrestations dlaccidents du

travall et de maladies profes-
gionnelles :

ER

Convention sur la réparation des
accidents du travail (agricul- :
ture), 1921 ~_ 1 53

Convention sur la réparation des
accidents du travail, 1925 1 52

Convention sur 1'égalité de
traitement (accidents du :
travail), 1925 4 88

Convention sur les maladies profes-
sionnelles, 1925 1 53

Oonvention (révisée) des maladies
professionnelles, 1934 1 45

Convention sur les obligations de
l'armateur en cas de maladie
gg3g'accident des gens de mer, . 3 13

, Les chiffres indiqués se rapportent aux Btats quil acceptent les
- parties pertinentes.
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. Matidre et convéntion

Nombre de ratifications
entre le 1.7+69
et le 30.6 734

Némbre total de

ratifications
an 30,6.73

Convention concernant la
sécurité sociale (norme
minimum), 1952

~ partie VI

Convention sur les planta-—
tions, 1958 -~ partie VIII

Convention sur les presta-
tions en cas d'accidents
du travail et de maladies
professionnelles, 1964

S5a. Prestations de vieillesse

Convention sur ltassurance-
vieillesse (industrie,
etc.), 1933

Convention sur l'assurance-
vieillesse (agriculture),
1933

Convention sur les pensions
des gens de mer, 1946

*
Convention concernant la sécu-
rité sociale (norme minimum),

1952 - partie V
*Convention concernant les preé—

tations dtinvalidité, de
vieillesgsse et de survivanis,

1967. — partie III
5b. Prestations d'invalidité :

Convention sur l'assurance-
invelidité (industrie, etc.),

1933

16

10

‘13

11

10

19

Les chiffres indiqués se rapportent aux Etats qui acceptent les partles

_ pertinentes,
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[Nombre de ratifications [Nombre total de
Matidre et convention entre le 1lo,7.69 ratifications
X et le 3006073 an 30.6.73

Convention sur lt'assurance-
invalidité (agriculture),
1933 - 8

*Jonvention concernant la sécu-
rité sociale (norme minimum), ' ,
1952 -~ partie IX 2 12

.

Convention concernant les pres-
tations d'invalidité, de
vieillegse et de survivants,

1967 - partie ITI 4 6
5c., Prestations de survivants :

Gonvention sur ltassurance-~ ,
déces (industrie, etes), 1933 - 7

Convention sur ltassurance~
déceés (agrieulture), 1933 - 6

*Convention concernant la sécu-
rité sociale (norme minimum),
1952 - partie X 2 13

*Gonvention concernant les pres-
tations dtinvalidité, de
vieillesse et de survivants,

1967 - partie IV | 3 6

C. Droit de la famille, de la mére
et de l'enfant & la protection et
% 1Llassistance

1l, Prestations sux familles :

Convention ebncernant la sécurité
gociale (norme minimum), 1952

- partie VII 2 U
2. Maternité :

Qonvention sur la protection de ' ,
la maternité, 1919 . 2 28

Les chiffres indiqués se rapportent aux Etats qui acceptent les parties
pertinentes.
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\ Nombre de ratifications

Hombre total de

‘ ﬂakiére,et convention entre le 1.7.69 ratifications
et le 30.6.73 ~ au 30.6.73

Oonvention sur la sécurité

gocisle (norme minimum),

1952 - partie VIII 2 %
Convention sur la protection

de la maternité ?révisée),

1952 3 %
Oonvention sur les plantations,

1958 - partie VII 3 10
Convention sur le travail de

nuit (femmes), 1919 1 57
Convention (révisée) du travail

de nuit (femmes), 1948 4 52
Convention des travaux souter-

rains (femmes), 1935 1 75

3. Enfence :

1) Age minimum d'emploi :
Convention sur 1l'8ge minimum '

(industrie), 1919 1 60
Convention (révisée) sur 1l'8ge

minimum (industrie), 1937 7 21
Convention sur 1'8ge minimum

(travail meritime), 1920 1 43
Convention (révisée) sur L'8ge

minimum (travail maritime),

1936 4 45
Convention sur 1'8ge minimum

(agriculture), 1921 : 2 41
Convention sur 1l'&ge minimum

(soutiers et chauffeurs),

1921 3 60
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Matidre et convention

Nombre de ratifications
- entre le l.7.69
et le 3006073.

Nombre total de
ratifications
au 30;6073

Convention sur 1'Age minimum :
(trgvaux non industriels), |
- 193 :

Convention (révisée) sur 1l'ége
minimum (travaux non indus-
triels), 1937

Convention sur 1'8ge minimum
(p&cheurs), 1959

Convention sur 1’age minimum
(travaux souterrains), 1965

Convention sur 1l'&ge minimum,
1973

ii) Examen médical :

Convention sur l'examen médical
des jeunes gens (travail
maritime), 1921°

Convention sur l'examen médical
desGadolescents (industrie),
194

Convention sur 1'examen médical
des adolescents (travaux non
industriels), 1946

Convention sur 1l'examen médical
des adolescents (travaux '
souterrains), 1965

iii) Travail de nuit :

Convention sur le travail de
nuit des enfants (industrie),
1919

Convention sur le travaill de
nuit des enfants (industrie),
(révisée), 1948 ‘

Convention sur le travail de ;
nuit des adolescents (travaux
non industriels), 1946

. Convention sur le travail de

‘nuit (boulangeries), 1925 i
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14

12

23
1
30

32

60

24

28

52
36

16

15



~

. Nombre de ratifications | Nombre total de
Matidre et convention entre le 1.7.69 retifications
. et le 3006073 ) au 3006073

Non-diserimination en matidre

d'emploi et de profession :

Convention concernant la discri-
mination (emploi et profes-
sion), 1958 13 82

Convention relative aux popu-
lations gborigdnes et tri-
bales, 1957 - 3 25

Convention sur la politique
sociale (territoires non
métropolitains), 1947 - &

Convention sur la politique
sociale (objectifs et .
normes de base), 1962 7 25

/
Convention sur les travail-~

leurs migrants (réviséde),
1949 1 30

Voir également A.6.
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