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  الدورة السادسة والستون
   من جدول الأعمال١٣٤البند 

        ٢٠١٣- ٢٠١٢الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
ــدة          ــساعي الحميـ ــة والمـ ــسياسية الخاصـ ــات الـ ــة بالبعثـ ــديرات المتعلقـ التقـ

والمبــادرات الــسياسية الأخــرى الــتي تــأذن بهــا الجمعيــة العامــة أو مجلــس    
  :الأمن أو كلاهما

  المتحدة للدعم في ليبيابعثة الأمم     
  مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومالو    

  
التقرير السادس والعشرون للجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة بـشأن                  

  ٢٠١٣-٢٠١٢الميزانيـــة البرنامجية المقترحـــة لفترة الســنتين 
    

  مقدمة  -أولا   
ــشؤون الإدارة وا    - ١ ــشارية لــ ــة الاستــ ــرت اللجنــ ــام   لمنظــ ــين العــ ــر الأمــ ــة في تقريــ يزانيــ

التقــديرات المتعلقــة بالبعثــات الــسياسية الخاصــة والمــساعي الحميــدة والمبــادرات الــسياسية     عــن
ويتـضمن  ). A/66/354/Add.8(الأخرى التي أذنت بها الجمعية العامة أو مجلس الأمن أوكلاهمـا            
ــم المت     ــة الأمـ ــوارد لبعثـ ــن المـ ــة مـ ــات المقترحـ ــر الاحتياجـ ــدالتقريـ ــرة   حـ ــا للفتـ ــدعم في ليبيـ ة للـ

) انظــر الفــرع الثــاني أدنــاه (٢٠١٢ديــسمبر / كــانون الأول٣١ينــاير إلى /الثــاني كــانون ١ مــن
والاحتياجات الإضافية المقترحـة مـن المـوارد لمكتـب الأمـم المتحـدة الـسياسي للـصومال لـنفس                   

رهــا في التقريــر، واجتمعــت اللجنــة الاستــشارية، أثنــاء نظ). أدنــاه الفــرع الثالــث انظــر(الفتــرة 
  .معلومات وإيضاحات إضافيةلها بممثلين عن الأمين العام قدموا 
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 علــى ٦٦/٢٤٧وتــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أن الجمعيــة العامــة وافقــت في قرارهــا    - ٢
 البعثـات الـسياسية الخاصـة،     بعثة مـن ٢٩ دولار لميزانيات ٥٨٣ ٣٨٣ ٨٠٠مبلغ إجمالي قدره   

دولار المخــصص  ١ ٠٨٣ ٠٣٦ ٣٠٠لــغ مــن الاعتمــاد البــالغ علــى خــصم نفــس المبوافقــت و
ــسياسية الخاصــة    ــات ال ــاب   وللبعث ــار الب ــوب في إط ــن الميزانيــة    ٣المطل ــسياسية، م ، الــشؤون ال

). ٧٠-٣، الفقــرة A/66/6 (Sect.3(انظــر  (٢٠١٣-٢٠١٢البرنامجيـة المقترحـة لفتــرة الـسنتين    
 يتجــاوز القــرار بالــدخول في التزامــات لافي نفــس للأمــين العــام الجمعيــة العامــة أيــضا وأذنــت 
ويـشير الأمـين العـام في تقريـره     . بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا    عن   مليون دولار    ١٦ مبلغها

)A/66/354/Add.8 (   دولار ستنــشأ في عــام  ٣٩ ٥١٢ ٨٠٠إلى أن احتياجــات إضــافية بمبلــغ 
ــا ومك    ٢٠١٢ ــدعم في ليبي ــم المتحــدة لل ــة الأم ــق ببعث ــا يتعل ــسياسي    فيم ــم المتحــدة ال ــب الأم ت
. تقريـر الإجـراءات المطلـوب مـن الجمعيـة العامـة اتخاذهـا       ال مـن   ٦٢وتـرد في الفقـرة      . للصومال

  .وترد أدناه تعليقات وتوصيات اللجنة المتصلة باحتياجات البعثتين السياسيتين الخاصتين
  

  بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا  -ثانيا   
علـى إنـشاء بعثـة للأمـم المتحـدة للـدعم            ) ٢٠١١ (٢٠٠٩ قراره   وافق مجلس الأمن في     - ٣

 أشهر أولية يراد بها في جملة أمـور تمكـين           ةونص القرار على تحديد ولاية البعثة في ثلاث       . في ليبيا 
منظومة الأمم المتحدة من تعزيز فهمها للـسياق اللـيبي واقتـراح وجـود أطـول أجـلا يقـوم علـى                

وتـشير اللجنـة الاستـشارية      . مل مـع القيـادة الليبيـة والمجتمـع المـدني          أساس التحليل الميداني والتعا   
 علـى طلـب مـن المراقـب       ٢٠١١أكتـوبر   / تـشرين الأول   ٤ؤرخـة   المرسـالة   الإلى أنها وافقـت في      

 ملايـين دولار مـن أجـل تلبيـة احتياجـات البعثـة لفتـرة                ١٠المالي بالدخول في التزامات أقصاها      
  .٢٠١١-٢٠١٠السنتين 

لنحو المشار إليه في تقريـر الأمـين العـام، لم يتـسن إجـراء عمليـة التخطـيط للبعثـة               وعلى ا   - ٤
خلال الأشـهر الثلاثـة الأولى مـن عمليـات البعثـة نظـرا للتـأخير في إنـشاء الحكومـة الجديـدة الـتي                   

ــاني ٢٢شــكلت في  ــشرين الث ــوفمبر / ت ــراره     . ٢٠١١ن ــن في ق ــس الأم ــدد مجل ــذلك، م ونتيجــة ل
ووسع نطـاق الولايـة أيـضا ليـشمل دعـم      . إضافية ثلاثة أشهر ةدلمبعثة  ولاية ال ) ٢٠١١ (٢٠٢٢

وتـشير اللجنـة    ). ١، الفقـرة    A/66/354/Add.8(الجهود الليبية في مواجهة تحدي انتشار الأسـلحة         
ــام        ــة لعـ ــوارد للبعثـ ــوفير مـ ــذاك تـ ــب آنـ ــام طلـ ــين العـ ــشارية إلى أن الأمـ ــافيها ٢٠١٢الاستـ  صـ

وأعربــت ). A/66/354/Add.6 انظــر) (دولار ٣٦ ١٤٥ ٢٠٠إجماليهــا (دولار  ٣٢ ٥٧٥ ٨٠٠
ــة       ــة كامل ــه اعتمــاد ميزاني ــسابق لأوان ــه مــن ال ــاده أن ــصلة عــن رأي مف ــة في تقريرهــا ذي ال  اللجن

ــام ــة  ٢٠١٢ لع ــأذن الجمعي ــالي أن ت ــدخول في  ، وأوصــت بالت ــام بال ــة للأمــين الع ــات   العام التزام
يلية للبعثـــة للفتـــرة الممتـــدة   لتـــشغ مليـــون دولار لتغطيـــة الاحتياجـــات ا  ١٦يفـــوق مبلغهـــا   لا
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). ٧  و ٦، الفقرتـان    A/66/7/Add.13 (٢٠١٢يونيـه   / حزيـران  ٣٠ينـاير إلى    /كانون الثـاني   ١ من
 ،ستفـسار الا عد ب،وقدمت إلى اللجنة .  توصية اللجنة  ٦٦/٢٤٧وأقرت الجمعية العامة في قرارها      

  .)الأول المرفق ظران (مارس/ آذار٣١ حتى ٢٠١٢ في عام النفقاتمعلومات بشأن حالة 
،  في ليبيـــاوذكـــر الأمـــين العـــام في تقريـــره أنـــه في أعقـــاب تـــشكيل الحكومـــة المؤقتـــة   - ٥

اضــطلعت منظومــة الأمــم المتحــدة، تحــت قيــادة الممثــل الخــاص للأمــين العــام، بعمليــة تخطــيط     
 فبرايـر /وأيد الأمين العام نتائج العملية في شـباط       . )٢ ، الفقرة A/66/354/Add.8 (متكامل للبعثة 

ولايـــة ) ٢٠١٢ (٢٠٤٠، مـــدد مجلـــس الأمـــن بقـــراره ٢٠١٢مـــارس / آذار١٢ وفي .٢٠١٢
رار، وتلاحـظ اللجنـة الاستـشارية أن ولايـة البعثـة ستخـضع، وفقـا للق ـ        .  شـهرا  ١٢البعثة لفترة   

  .لاستعراض في غضون ستة أشهر
إدارة  )أ: (ليوفي القرار نفسه، حدد مجلس الأمن مجالات ولاية البعثة علـى النحـو التـا                 - ٦

ــة؛    التحــول ــة الانتخابي ــك العملي ــا في ذل ــديمقراطي، بم ــوق    )ب( ال ــانون وحق ــز ســيادة الق تعزي
 الأمـن العـام، بمـا في ذلـك تـسريح المقـاتلين الـسابقين         اسـتعادة  )ج(الإنسان والعدالة الانتقالية؛    

تنــسيق  )هـــ(مكافحــة انتــشار الأســلحة وأمــن الحــدود؛   )د(إدمــاجهم أو إعــادة إدمــاجهم؛  أو
 في العناصر الأربعة لإطار الميزنة القائمة علـى النتـائج        المجالاتوأدرجت هذه   . ة الدولي المساعدة

  ). أدناه١٠  و٩انظر أيضا الفقرتين (للبعثة 
 من تقريـر    ٩ إلى   ٣ويرد بيان افتراضات التخطيط للبعثة لفترة الميزانية في الفقرات من             - ٧

ستــشارية أن البعثــة ســتتبع نهجــا يعتــرف بخــصوصيات ليبيــا    الااللجنــةوتلاحــظ . الأمــين العــام
 الـسياسي الرسميـة وانتخـاب جمعيـة         التحـول ويحترمها، وستقدم في جملة أمور الدعم إلى عمليـة          

وسيتبع في نـشر مـوظفي الأمـم المتحـدة في ليبيـا نهـج تـدريجي        . جديدة بعد إقرار دستور جديد   
لتقرير المتعلق بالقدرات المدنية بعـد انتـهاء الـتراع    يستجيب لطلبات النظراء الليبيين ويتسق مع ا  

 أدناه للاطلاع على مزيد من التعليقـات المفـصلة بـشأن مقترحـات       ٢٢ إلى   ١٥انظر الفقرات   (
وتلاحـظ اللجنـة كـذلك أنـه مـن المفتـرض ألا يوضـع برنـامج                 ). الأمين العام المتعلقة بالوظائف   
 قائمـــة ملائمـــة، وأن البعثـــة مبـــانكومـــة ، إذ ســـتوفر الح٢٠١٢للـــهياكل الأساســـية في عـــام 

  . طائرة مخصصة لها نظرا لتحسن ظروف السفر الجوي التجاريتطلب لن
ــاون م ــ    - ٨ ــة بالتع ــرد المعلومــات المتعلق ــرات مــن   عوت ــات الأخــرى في الفق  إلى ١٠ الكيان

 أن البعثــة ، علــى وجــه الخــصوص،وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية. مــن تقريــر الأمــين العــام ١٣
 ، بعـد الاستفـسار  ،أبلغـت اللجنـة  قـد  و.  بتعاون وثيق مع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري      ستعمل

ــشاركة    أن ــل م ــهج يكف ــذا الن ــات     اله ــة في الاســتجابة للأولوي ــشاركة كامل ــق القطــري م فري
  .الانتقالية لليبيا، بما يتيح للبعثة التقليل إلى أدنى حد من الموارد المطلوبة وتفادي تكرار الجهود
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 : يتعلــق بــأطر الميزنــة القائمــة علــى النتــائج، تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية مــا يلــيوفيمــا  - ٩
 مـن المقـاتلين     ١٥ ٠٠٠تعزيز الأمن العام وأمن الحدود، يتوقـع إدمـاج          : ٢في إطار العنصر     )أ(

تعزيـــز حقـــوق الإنـــسان والعدالـــة : ٣في إطـــار العنـــصر  )ب(الثـــوار في المؤســـسات الأمنيـــة؛ 
. المائــة مــن المحتجــزين إلى مرافــق وزارة العــدل  في ٥٠قــانون، يتوقــع نقــل  الانتقاليــة وســيادة ال

دنيـا للبعثـة وبـأن      ا   أهداف نثلاالمذكورين يم  الأداء   مقياسي بأن   ، بعد الاستفسار  ،وأبلغت اللجنة 
  . المقياسين المذكورينتستوفي أكثر من البعثة ستبذل كل ما في وسعها لكي

 اللجنــة الاستــشارية، بعــد الاستفــسار، بــأن أنــشطة  ، أبلغــت٣وفيمــا يتعلــق بالعنــصر   - ١٠
وأبلغـت اللجنـة كـذلك بـأن        . رصد حقـوق الإنـسان تـشكل جـزءا لا يتجـزأ مـن ولايـة البعثـة                 

الحالة الخاصة المتعلقة بالجنود الأطفال سيتولى معالجتها موظف لـشؤون حقـوق الإنـسان معـني                
ــة مخصــصة لــذلك       ــة الأطفــال يــشغل وظيف ــرح إن ــ) ٤-ف(بحماي ــعبة حقــوق  اقت شاؤها في ش

  .الإنسان والعدالة الانتقالية وسيادة القانون
 من تقريره إلى أن الاحتياجات المقـدرة للبعثـة للـسنة            ٣٢وأشار الأمين العام في الفقرة        - ١١

 دولار ٣٦ ٤٦٦ ٦٠٠ تــصل إلى مبلــغ صــافيه  ٢٠١٢ديــسمبر / كــانون الأول٣١المنتهيــة في 
 دولار للمرتبــــات ١٨ ٨٣٦ ٧٠٠ل هــــذا المبلــــغ ويــــشم).  دولار٣٨ ٧٠٢ ٦٠٠إجماليــــه (

 وظيفـة، وكـذلك     ٢٧٢والتكاليف العامة للموظفين المتعلقة بملاك تكميلي من الموظفين قوامـه           
  . دولار١٧ ٦٢٩ ٩٠٠التكاليف التشغيلية بمبلغ قدره 

 مـن   ٣٣وترد الاحتياجات المقترحة من الموظفين للبعثة في الجدول الـوارد قبـل الفقـرة                 - ١٢
 من التقرير أن نهـج البعثـة سـيقوم          ٢وتلاحظ اللجنة الاستشارية من الفقرة      . ير الأمين العام  تقر

على الوجود الخفيف في البلد، وكذلك على المرونة في تقديم الخبرة ذات الصلة دعما للجهـود                
نفـذ  وعند الاستفـسار، أبلغـت اللجنـة أن البعثـة ت          . التي تبذلها الحكومة الليبية في مجالات الولاية      

خطة نشر تدريجي، وأن تكاليف الموظفين المدنيين تعكس، وفقـا لـذلك، الاحتياجـات اللازمـة                
وتلاحـظ  .  شـهرا  ١٢ من الوظـائف فقـط علـى مـدى فتـرة الميزانيـة البالغـة                 ١٤٤لمتوسط قدره   

 مــن التقريــر أن الاحتياجــات المقترحــة مــن المــوظفين تــستند إلى   ٥اللجنــة كــذلك مــن الفقــرة  
  .الاحتياجات التي أجريت خلال الأشهر الأولى من عمل البعثةعمليات تقييم 

 وظيفـة مـن الوظـائف    ١٤٤ مـن التقريـر، ستخـصص    ٥ووفقا لما أشـير إليـه في الفقـرة         - ١٣
 لمهـام   ٧٤  للمهام الأمنيـة و    ٥٤ وظيفة للاضطلاع بالمهام الفنية و       ٢٧٢المقترحة البالغ عددها    

ــدعم ــرد وصــف للوظــائف المحــددة المقت  . ال ــر ٣٣رحــة في الفقــرة  وي ــرد خريطــة  .  مــن التقري وت
ولـيس لـدى اللجنـة الاستـشارية اعتـراض       . تنظيمية للبعثة في الفـرع ألـف مـن مرفـق التقريـر            
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على المقترحات المتعلقة بملاك الموظفين التي قدمها الأمين العام، باستثناء المقترحات المـشار             
  . أدناه٢٢ إلى ١٥ليها في الفقرات من إ

لعموم، تبدي اللجنة الاستشارية بعض التحفظات فيما يتعلق بالهيكل العام وعلى ا  - ١٤
 وتلاحــظ اللجنــة مــن تقريــر الأمــين العــام أنــه يــبرز أهميــة وجــود عــدد .لمــلاك المــوظفين للبعثــة

ــة        مــن ــشأن طائف ــيين ب ــة للمحــاورين الليب ــى تقــديم المــشورة الفني ــادرين عل ــار المــوظفين الق كب
وتلاحـظ اللجنـة أيـضا     ). ٥، الفقـرة    A/66/354/Add.8(اسة سياسـيا    القضايا المعقدة والحـس    من

من الخريطة التنظيمية أن هناك عددا كبيرا من الوظائف الفنية المتوسطة الرتبـة في جميـع عناصـر       
وتدرك اللجنة الظروف الخاصة الـتي تعمـل        . البعثة، وعددا قليلا نسبيا من الموظفين الوطنيين      

ــها إلى أ  ــة وحاجت ن تكــون قــادرة علــى الاســتجابة للطلبــات المحــددة للــسلطات    فيهــا البعث
لمـوظفين للبعثـة قيـد الاسـتعراض        غير أن اللجنة ترى أنه يجـب إبقـاء هيكـل مـلاك ا             . الليبية
  .ضوء التطورات على أرض الواقع في
. ويقتــرح الأمــين العــام إنــشاء ســبع وظــائف في مكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام      - ١٥

وبالإضـافة إلى  ). ٤- و ف٥-ف(لـدى الممثـل الخـاص مـساعدان خاصـان        ويُقترح أن يكـون     
، الـذي سـيقدم المـشورة إلى    )٢-مد(ذلك، يُقترح أن يكون للمستشار الخاص للممثل الخاص         

الممثل الخاص بشأن المسائل المتعلقة بالآثار الإقليمية لانتـشار الأسـلحة وأمـن الحـدود، مـساعد                 
ــرغ   ــضا و ). ٤-ف( خــاص متف ــرح أي ــساعدين شخــصيين   وتقت ــان لم ــة (ظيفت ــة الميداني ) الخدم

واللجنــة الاستــشارية غــير مقتنعــة بلــزوم جميــع الوظــائف  )). أ (٣٣المرجــع نفــسه، الفقــرة (
وترى أنه يمكن أن يقوم المساعدان الخاصان للممثل        . السبع المقترحة لمكتب الممثل الخاص    

 ٤- إنشاء وظيفة برتبـة ف     الخاص بتقديم الدعم للمستشار الخاص، وتوصي، من ثم، بعدم        
وترى اللجنة أيضا أنه ينبغي توحيد المهام الـتي سـينفذها     . لمساعد خاص للمستشار الخاص   

وهـي توصـي، مـن ثم،       ). الخدمة الميدانيـة  (شاغلا وظيفتي المساعدين الشخصيين المقترحتين      
  .بإنشاء وظيفة واحدة من الوظيفتين

لممثل الخـاص للأمـين العـام، يقتـرح إنـشاء أربـع       وفي قسم التنسيق التابع لمكتب نائب ا     - ١٦
 ٤-ف(، ومــوظفين لــشؤون التنــسيق  )٥-ف(وظــائف تفــرد لموظــف أقــدم لــشؤون التنــسيق   

ــرامج وطــني  )٣-ف و ــرة  ) (موظــف فــني وطــني (، وموظــف ب )). د (٣٣المرجــع نفــسه، الفق
نامجية لفريـق   وسيضطلع قسم التنسيق بجملة مهام، منها تقديم الدعم لوضع أطر استراتيجية وبر           

الأمم المتحـدة القطـري وتيـسير جهـود البرمجـة المـشتركة بـين وكـالات الأمـم المتحـدة المبذولـة                       
وتــرى اللجنــة الاستــشارية أن الأمــين العــام لم يقــدم . دعمــا لإنعــاش ليبيــا وأولوياتهــا الإنمائيــة

إن اللجنـة   وبالتـالي ف ـ  . مبررات كافية للحاجة إلى الوظائف الأربع جميعها في قـسم التنـسيق           
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وينبغي الاضـطلاع بمهـام     . ٣-توصي بعدم إنشاء وظيفة موظف لشؤون التنسيق برتبة ف        
  .هذه الوظيفة ضمن القدرة المتبقية للقسم

 وظــائف لقــسم الإعــلام والاتــصالات، بمــا في ذلــك  ١٠ويقتــرح الأمــين العــام إنــشاء    - ١٧
 ٥-ي برتبــة فمتحــدث رسمــ/، وموظــف إعلامــي أقــدم ١-رئــيس مكتــب الإعــلام برتبــة مــد  

وتـشدد اللجنـة الاستـشارية دائمـا علـى أهميـة الأنـشطة              )). ه ــ (٣٣المرجع نفـسه، الفقـرة      (
الإعلامية في الميدان كوسيلة للتشجيع علـى فهـم أفـضل لأهـداف وأنـشطة الأمـم المتحـدة            

). ١٠ -، الفـصل الثـاني، الفقـرة سـابعا     A/66/7انظـر بـصفة خاصـة     (وتقديم دعم أكبر لها     
جنة تلاحظ من المعلومات التكميلية المقدمة إليها أن العديد من مهـام الـوظيفتين              بيد أن الل  
وبالتـالي فـإن اللجنـة توصـي بعـدم إنـشاء       .  يتداخل علـى مـا يبـدو   ٥-ف  و١-برتبتين مد 

  .٥-متحدث رسمي برتبة ف/وظيفة موظف إعلامي أقدم
 لموظـف  ٤-ظيفـة برتبـة ف  وفي شعبة المساعدة الانتخابية، يقترح الأمين العام إنـشاء و        - ١٨

ــتعراض الخطـــط          ــابي، واسـ ــدعم الانتخـ ــب الـ ــل مـــساندة مكتـ ــن أجـ ــورك مـ ــتبي في نيويـ مكـ
والاسـتراتيجيات، والعمــل بــصفته مركــز تنــسيق بــشأن المــسائل الانتخابيــة، وإجــراء تحلــيلات،  

ــة    )). ز (٣٣، الفقــرة A/66/354/Add.8(وتقــديم المــشورة المــستمرة إلى الفريــق في منطقــة البعث
 مــن التقريــر أن البعثــة ســتنفذ أنــشطتها في مجــال  ١١لاحــظ اللجنــة الاستــشارية مــن الفقــرة  وت

وإذ تـضع اللجنـة     . المساعدة الانتخابية في إطار فريق الأمم المتحدة المتكامل لدعم الانتخابات         
ــلاك المــوظفين في إدارة الــشؤون         ــضا المــستويات الحاليــة لم ــك في الاعتبــار، وتراعــي أي ذل

 ٤- المقـر، فإنهــا تـرى أنــه يمكـن الاضــطلاع بمهـام الوظيفــة المقترحـة برتبــة ف     الـسياسية في 
  .ضمن القدرات القائمة وتوصي، بالتالي، بعدم إنشائها

وفي شــعبة حقــوق الإنــسان والعدالــة الانتقاليــة وســيادة القــانون، يقتــرح إنــشاء خمــس    - ١٩
لفـة متعلقـة بحقــوق    للتعامــل مـع مـسائل مخت  ٣- وأربـع وظـائف برتبـة ف   ٤-وظـائف برتبـة ف  

وإذ تــدرك اللجنــة الاستــشارية أهميــة الأنــشطة  )). ح (٣٣المرجــع نفــسه، الفقــرة (الإنــسان 
التي يعتزم أن يضطلع بها عنـصر حقـوق الإنـسان في البعثـة، فإنهـا تـرى أن عـدد الوظـائف                     

ي وبالتـالي فـإن اللجنـة توص ـ   . المتوسطة الرتبة التي يقترحها الأمين العـام ربمـا يكـون مفرطـا     
ــرتبتين ف    لموظــف لــشؤون حقــوق الإنــسان  ٣-ف و ٤-بعــدم الموافقــة علــى وظيفــتين ب

  .شعبة حقوق الإنسان والعدالة الانتقالية وسيادة القانون في
ــشاء     - ٢٠ ــام إنـ ــرح الأمـــين العـ ــة   ٧٤ويقتـ ــم البعثـ ــعبة دعـ ــة في شـ ــسه،  ( وظيفـ ــع نفـ المرجـ

حتياجـات مـن المـوظفين لـدعم         مـن التقريـر، فـإن الا       ٧وكما ذكر في الفقرة     )). م( ٣٣ الفقرة
البعثـة تراعــي مبـادئ الاســتراتيجية العالميـة للــدعم الميـداني، وسيــستفاد مـن القــدرات الموجــودة      
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ــا    ــدعم الإداري  . لتحقيــق عناصــر الكفــاءة وتخفيــف أثــر نــشر المــوظفين في ليبي وبالتــالي فــإن ال
ي، إيطاليـا، ومـن المقـرر     الأساسي سيقدم من مركز الأمم المتحدة العالمي للخدمات في برينديز         

 وظيفة مقترحة في الشعبة في برينـديزي لزيـادة القـدرات القائمـة لـدعم                ٧٤ من أصل    ١٥نشر  
وعند الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستشارية أن جعل مقـر هـذه الوظـائف في برينـديزي              . البعثة

مـة، ويغـني، بالتـالي،      سيتيح أيضا للبعثة الاستفادة من التسلسل الإداري والهياكل الإداريـة القائ          
  .عن الحاجة إلى مزيد من وظائف الدعم العليا في الميدان

ــائف         - ٢١ ــسارها، أن الوظــ ــى استفــ ــاء علــ ــذلك، بنــ ــشارية كــ ــة الاستــ ــت اللجنــ وأُبلغــ
في مكتـب رئـيس دعـم       ) ٣-ف(موظـف إداري    : المقترحة التاليـة ستنـشر في برينـديزي        ١٥ الـ

ــشرية    ــوارد بـ ــف مـ ــة؛ وموظـ ــا) ٣-ف(البعثـ ــشرية   وموظفـ ــوارد البـ ــشؤون المـ ــساعدان لـ ن مـ
 وموظـف لـشؤون   ؛في قـسم شـؤون المـوظفين   ) من الرتبة المحلية   ١  الخدمة الميدانية و   فئة من ١(

، وموظف لـشؤون الميزانيـة      )الخدمة الميدانية (، وموظف للشؤون المالية     )٣-ف(المالية والميزانية   
ــة ( ــة الميداني ــالي )الخدم ــساعد م ــة (أمــين صــندوق  /، وم ــةالرتب ــسم ) المحلي ــة وفي ق ــة؛ المالي الميزاني

في قــسم المــشتريات؛  ) فئــة الخدمــة الميدانيــة   مــن ١  و٣-ف برتبــة  ١(مــشتريات ومــوظفي 
 ؛في قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومـات     ) الرتبة المحلية (ومساعد لشؤون فواتير الاتصالات     

 ؛تودع المركـزي والتوزيـع    في قـسم المـس    ) الرتبة المحليـة  (ومساعد إمدادات ومساعد لوجستيات     
ــات    ــشؤون المطالب ــساعد ل ــة المحليــة (وم ــرة ) الرتب ــات؛إدارة خــدمات في دائ  ومــساعد الممتلك

  .في قسم الهندسة وإدارة المرافق) الخدمة الميدانية(هندسي واحد 
وتعرب اللجنـة الاستـشارية في تقريرهـا بـشأن المـسائل الـشاملة المتـصلة بعمليـات                    - ٢٢

ييدها لتحقيق الأهداف العامة لاستراتيجية تقـديم الـدعم الميـداني علـى             حفظ السلام عن تأ   
الصعيد العالمي، بما في ذلك زيادة الاستفادة مـن الخـدمات العامـة والمـشتركة وتحقيـق قـدر                   

وفي ذلـك الـسياق، تعتـبر       ). ١٨٦، الفقـرة    A/66/718(أكبر من الكفاءة ووفورات الحجم      
لـذا توصـي اللجنـة    . بعثةال وظيفة في برينديزي من أجل   ١٥اللجنة أن من المبالغ فيه نشر       

؛ )الرتبــة المحليــة(مــساعد لــشؤون المــوارد البــشرية : بعــدم إنــشاء الوظــائف الخمــس التاليــة
ــالي  ــساعد م ــة ا(أمــين صــندوق  /وم ــة المحلي ــشتريات وموظــف ؛)لرتب ــة الخ (م ــة الميداني  ؛)دم

وينبغـي  ). الرتبـة المحليـة   ( ومساعد لـشؤون المطالبـات       ؛)الرتبة المحلية (ومساعد لوجستيات   
  .لخدماتل  العالميركزالمتنفيذ مهام تلك الوظائف ضمن القدرات الموجودة في 

 مــن تقريــر الأمــين العــام، يُطلــب مــا مجموعــه       ٣٢ووفقــا لمــا أشــير إليــه في الفقــرة       - ٢٣
 دولار ٣٦٥ ٦٠٠:  دولار في إطــار التكــاليف التــشغيلية، علــى النحــو التــالي ١٧ ٦٢٩ ٩٠٠

لاستــــــشاريين؛ للخــــــبراء ا دولار ١ ٤٢٧ ٥٠٠للأفــــــراد المقــــــدمين مــــــن الحكومــــــات؛ و 
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 دولار للمرافق والهياكل الأساسـية؛      ٦ ٣٠٤ ٩٠٠ دولار لسفر الموظفين؛ و      ١ ٦١٦ ٩٠٠ و
ــبري؛ و  ٥٧٣ ٤٠٠و  ــل الـ ــصالات؛ و  ٢ ٤٥٥ ٧٠٠ دولار للنقـ  ٢ ٢٣٣ ٧٠٠دولار للاتـ

 دولار ٢ ٢٨٧ ٣٠٠ دولار للنفقـات الطبيـة؛ و      ٣٦٤ ٩٠٠دولار لتكنولوجيا المعلومـات؛ و      
  .للوازم والخدمات والمعدات الأخرى

 الخـــدمات الاستـــشارية، تلاحـــظ اللجنـــة مـــنوفيمـــا يتعلـــق بالاحتياجـــات المقترحـــة   - ٢٤
ــة    ــة المقدم ــشارية مــن المعلومــات التكميلي ــغ الإجمــالي  الاست ــا أن المبل  دولار ١ ٤٢٧ ٥٠٠إليه

وأُبلغـت اللجنـة،    . أشـهر ثـلاث وخمـسة      خبيرا استشاريا لمدة تتراوح بـين        ٢٥سيغطي تكاليف   
جـدول  بناء على استفسارها، أنه نظرا لعدد ونطاق طلبات الحـصول علـى الخـبرة، ونظـرا لأن                  

، فقـد كـان     لمحـددة في ولايتـها    الأنـشطة ا  واسـعا بالمقارنـة مـع نطـاق         لـيس   ملاك مـوظفي البعثـة      
م به في مرحلة مبكرة أن مـوظفي البعثـة لـن يكونـوا قـادرين علـى الاسـتجابة مباشـرة                      المسلّ من

وعلى هذا النحو، حددت البعثـة مجـالات ذات أولويـة يمكـن             . إلى كل طلبات نظرائهم الليبيين    
مــوع المــوارد وأبلغــت اللجنــة أيــضا أن مج. فيهــا دعــم جهودهــا عــبر توظيــف خــبراء خــارجيين

  :لاستشاريين ستقسم على النحو التاليللخبراء االمطلوبة 
  

المبلغ بدولارات الولايات المتحدة عدد الخبراء الاستشاريين  مجال الخبرة

 ٩٠٠ ٩٤٨٧ حقوق الإنسان، والعدالة الانتقالية، وسيادة القانون

 ٩٠٠ ٣١٥٠ نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج

 ٩٠٠ ١٢٣ الشرطة

 ٣٠٠ ١٥٩ الشراكات

 ٥٠٠ ٨٤٧٤ الشؤون السياسية

 ٥٠٠ ٢١١٨ الإعلام

 ٥٠٠ ١١١٢ الدفاع

 ٥٠٠ ٤٢٧ ٢٥١ المجموع  
    

 أعلاه، سيـستند نهـج البعثـة إزاء اسـتقدام المـوظفين إلى              ١٢وعلى النحو المبين في الفقرة        - ٢٥
وفي هـذا الـسياق، لا تعـارض     .“خفيـف الأثـر  ”الحرص على أن يكـون وجـود البعثـة في البلـد         
 لتقــديم الخــبرة في مجــالات الخــبراء الاستــشاريناللجنــة الاستــشارية تعــيين عــدد محــدود مــن  

بيد أن اللجنة ترى أن بعض الخبرات الاستشارية المذكورة        . متخصصة غير متوفرة في البعثة    
الموظفين، مثـل    يرة من أعلاه، لا سيما في المجالات الوظيفية التي تملك فيها المنظمة أعدادا كب           

 .كلـها الشؤون الـسياسية والإعـلام، يمكـن توفيرهـا داخليـا بواسـطة مـوظفي الأمانـة العامـة                    
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الخـبراء  ووفقا لـذلك، توصـي اللجنـة بالموافقـة علـى تخـصيص مبلـغ مليـون دولار تحـت بنـد               
  . دولار الذي اقترحه الأمين العام١ ٤٢٧ ٥٠٠الاستشاريين بدلا من مبلغ 

وتلاحـظ اللجنـة    .  دولار ٥٧٣ ٤٠٠مجموع الاحتياجات المتعلقة بالنقـل الـبري         وتبلغ  - ٢٦
الاستــشارية مــن المعلومــات التكميليــة المقدمــة إليهــا أن معظــم المــوارد المطلوبــة سيــستخدم          

بلغـت اللجنـة أنـه وفقـا للقـرار          وعنـد الاستفـسار، أُ    ).  دولار ٣٦٠ ٠٠٠(ركبـات   الملاستئجار  
علــى أرض الواقــع، تعتــزم البعثــة   “نظــارلا تلفــت الأ” صــورةبــالحرص علــى عكــس القاضــي 

بدل المركبات الخفيفـة     المدني لاستخدامها الطراز  من  ) غير مصفحة (تقليدية  استئجار مركبات   
ســيغني و. الأمــم المتحــدة مــن أجــل النقــل الــبري العــاديعــادة الرباعيــة الــدفع الــتي تــستخدمها 

يين لإدارة أسـطول مركبـات الأمـم المتحـدة           الحاجـة إلى مـوظفين إضـاف       عـن استئجار المركبـات    
. الاحتياجــات اللازمــة لتغطيــة مــا يــرتبط بــذلك مــن تكــاليف خدمــة وصــيانةعــن ، واوصــيانته

وأبلغت اللجنة أيضا أن البعثـة ستـستخدم أيـضا عربـات مـصفحة مرسـلة مـن مخزونـات النـشر                      
) دولار ٥ ٨٠٠(كبـات   الاحتياجات المقترحة لاقتناء معـدات لـورش المر       وتتعلق  . الاستراتيجية

المقام الأول بتلـك     في)  دولار ٤٩ ١٠٠(وقطع الغيار   )  دولار ٤٤ ٩٠٠(والإصلاح والصيانة   
  .المركبات المصفحة

اســتنادا إلى توصــياتها المتعلقــة بمــستويات التوظيــف   وتوصــي اللجنــة الاستــشارية،   - ٢٧
ــشغيل في الفقــرات مــن    ــدره  أعــلاه، بتخف ــ٢٥ و ٢٢ و ١٩ إلى ١٥وتكــاليف الت يضٍ ق

  .٢٠١٢ دولار في الاحتياجات المقترحة للبعثة لعام ١ ٦٠٨ ٤٠٠
  

  مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال  -ثالثا   
 دولار لمكتــب ١٧ ٤٠٤ ٥٠٠ مبلــغ ٦٦/٢٤٧خصــصت الجمعيــة العامــة في قرارهــا   - ٢٨

بـل  قد وعلـى النحـو المـذكور في الجـدول الـوار         . ٢٠١٢الأمم المتحدة السياسي للصومال لعـام       
 ٨ ٧٦٦ ١٠٠، شمــل ذلــك الاعتمــاد )A/66/354/Add.8( مــن تقريــر الأمــين العــام ٥٩الفقــرة 

 دولار لتغطيــة ٨ ٦٣٨ ٤٠٠ وظيفـة لمــوظفين مـدنيين، فـضلا عـن     ٩٩دولار لتغطيـة تكـاليف   
  .التكاليف التشغيلية

 ٢٠١١يونيــه /الأمــين العــام في تقريــره إلى أن اتفــاق كمبــالا المــبرم في حزيــران أشــار و  - ٢٩
ــول     ــدت في أيل ــتي أع ــق ال ــة الطري ــبتمبر /وخارط ــسنة   س ــن نفــس ال ــة   م ــة الانتقالي ــاء المرحل لإنه

ــة نظــام        في ــة وإقام ــة الانتقالي ــق المــشروع لإنهــاء المؤســسات الاتحادي ــد رسمــا الطري ــصومال ق ال
ــول     ــصومال بحل ــد في ال ــضا    . ٢٠١٢أغــسطس / آب٢٠سياســي جدي ــام أي ــين الع ــر الأم وذك

. قت على المـسارين الـسياسي والعـسكري منـذ إبـرام ذينـك الـصكين               خطوات هامة قد تحق    أن
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بــشأن فلقــد تم التوصــل إلى اتفــاق بــشأن ترتيبــات لوضــع الــصيغة النهائيــة للعمليــة الدســتورية و
ــد   ــشاء برلمــان جدي ــق إن ــد طرائ ــر مــن  . تحدي ــشو، فــضلا   ٩٠واســتعادة أكث ــة مــن مقدي  في المائ

المرجــع (ط مــن البلــد مــن أيــدى حركــة الــشباب  المــدن الرئيــسية في الجــزء الجنــوبي الأوســ عــن
  ).٣٧ إلى ٣٥نفسه، الفقرات من 

يشمل فريقا أساسـيا      الأمين العام كذلك إلى أن ممثله الخاص قد نقل مكتبه الذي           وأشار  - ٣٠
صـوب  يمثل خطـوة هامـة      مما  ،  ٢٠١٢يناير  /في كانون الثاني    موظفا، إلى مقديشو   ١٢مكونا من   

). ٨٦ إلى ٨٢ مـن  ، الفقـرات S/2009/210انظـر  (الأمين العام توخاه ذي تنفيذ النهج التدريجي ال   
، دعمــه الكامــل لعمــل المكتــب ٢٠١٢مــارس /وعــلاوة علــى ذلــك، كــرر مجلــس الأمــن في آذار

ورحـب المجلـس علـى نحـو خـاص          . تيسير إحراز تقدم على المـسار الـسياسي       الرامي إلى   السياسي  
يـق نقلـه إلى الـصومال بـشكل أكثـر كمـالا ودوامـا               بنقل المكتب، وشجع الأمم المتحدة على تحق      

 ٣٧، الفقرتـان    S/PRST/2012/4( )A/66/354/Add.8 انظر(حينما تسمح الظروف الأمنية بذلك      
 في الفقـرات    ٢٠١١سـبتمبر   /أداء المكتـب منـذ أيلـول       وترد معلومات أكثر تفصيلا عـن     ). ٣٨و  

  . من تقرير الأمين العام٥٣ إلى ٥٠من 
ــره أن  ٤٠ العــام في الفقــرة  وذكــر الأمــين   - ٣١ ــسلام    مــن تقري ــة ال ــد في عملي ــزخم الجدي ال
. الــصومال وتكثيــف تركيــز الــدول الأعــضاء قــد أوجــدا فرصــا وتوقعــات جديــدة للمكتــب في

 مــن ٥٧ إلى ٥٤ في الفقــرات مــن ٢٠١٢وتــرد افتراضــات التخطــيط المنقحــة للمكتــب لعــام   
عامـة اللازمـة للانتـهاء مـن عمليـة صـياغة           التقرير، وتشمل عقد اجتماعات فنيـة والمـشاورات ال        

 عضو، فضلا عن المرحلـة الثانيـة مـن عمليـة نقـل              ١ ٠٠٠الدستور وعقد جمعية تأسيسية تضم      
لإحـراز  وأُبلغت اللجنة الاستشارية أن تلـك الأنـشطة ذات أهميـة حيويـة              . المكتب إلى مقديشو  

. ٢٠١٢أغـسطس  / آب٢٠لمحـدد في   النجاح في إنجاز العملية الانتقالية بحلـول الموعـد النـهائي ا           
، بناء على استفسارها، أن مـشروع الدسـتور المؤقـت قـد اكتمـل وقـدم                 كذلكوأُبلغت اللجنة   

  .٢٠١٢أبريل / نيسان٢٠إلى رئيس وزراء الحكومة الاتحادية الانتقالية في 
 تنفيــذالمتعلقــة ب مــن التقريــر أيــضا إلى أن الاحتياجــات الإضــافية ٤٠ويــشار في الفقــرة   - ٣٢

وبنـاء علـى   . ٢٠١٢الأنشطة المذكورة أعلاه لم تكن متوقعة لدى تقديم الميزانية المقترحـة لعـام             
ــغ       ــة بمبل ــة العادي ــام مــوارد إضــافية مــن الميزاني .  دولار٣ ٠٤٦ ٢٠٠ذلــك، يطلــب الأمــين الع

 مليــون دولار ١٦,٥وأُبلغـت اللجنـة الاستــشارية بأنـه، إضــافة إلى ذلـك، يجـري التمــاس مبلـغ       
 لبنـاء عات مـن المـانحين عـن طريـق الـصندوق الاسـتئماني لـدعم أنـشطة الأمـم المتحـدة                      التبر من

مليـون  يقـل عـن    ، تم تحـصيل مبلـغ       ٢٠١٢أبريـل   / نيسان ٢٤ حتى   غير أنه . الصومالالسلام في   
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التبرعـات  تقـديم   وتحث اللجنة الأمين العـام علـى تكثيـف جهـوده مـن أجـل كفالـة                  . دولار
  .لصندوق الاستئمانيل

 ٣ ٠٤٦ ٢٠٠البالغـة  يقترح الأمين العام استعمال الاحتياجات الإضافية من المـوارد          و  - ٣٣
  :على النحو التاليدولار 

 مـن نـيروبي     المـوظفين  دولار لتغطيـة النفقـات المرتبطـة بنقـل           ٣٥٥ ٤٠٠مبلغ    )أ(  
  ؛إلى الصومال

ــغ   )ب(   ــشاريين   ٢ ٦٩٠ ٨٠٠مبلـــ ــبراء الاستـــ ــدمات الخـــ ــتعانة بخـــ  دولار للاســـ
؛ ) دولار٤٠٠ ٠٠٠(؛ وتغطيـــة التكـــاليف الإضـــافية لـــسفر المـــوظفين     ) دولار٣٠٠ ٥٠٠(

؛ واسـتيعاب التكـاليف     ) دولار ١٥٠ ٠٠٠(وتغطية تكاليف صيانة المرافق والهياكـل الأساسـية         
 اجتماعـــات تـــشاورية للأطـــراف   ٣؛ واستـــضافة ) دولار٤٠ ٣٠٠(الإضـــافية للاتـــصالات  

ويــرد  ).٥٩، الفقــرة A/66/354/Add.8) (ولار د١ ٨٠٠ ٠٠٠(الــسياسية المعنيــة في مقديــشو 
 في المرفـق  ٢٠١٢أبريـل  / نيـسان ٢٥ينـاير إلى  / كـانون الثـاني  ١جدول يبين النفقات للفترة من  

  .أدناهالثاني 
الموظفين، تلاحـظ اللجنـة الاستـشارية       المتـصلة ب ـ  لنفقـات   لوفيما يتعلق بالمبلغ المطلـوب        - ٣٤

عمليــة النقــل إلى  تقريــر أن المرحلــة الثانيــة مــن    ال  مــن٥٧ إلى ٥٥اســتنادا إلى الفقــرات مــن   
مجمـوع  بلغ   وبـذلك سـي    ٢٠١٢أغسطس  /أبريل إلى آب  /مقديشو ستجري في الفترة من نيسان     

 الأفــراد الإضــافيين، تــوفيرويطلــب .  فــردا٢٥أفــراد المكتــب الــسياسي الموجــودين في مقديــشو 
ــذين  ــيقدمون ال ــسياسي ومج ــ   س ــة في المجــال ال ــتور الات الخــبرة الفني ــشؤون الدس ــلام ال ية والإع

ــني،     ــم القطــاع الأم ــسان ودع ــوق الإن ــضطلعوا ب وحق ــدعم  لكــي ي ــشطة ال ــد أن المتوخــاة المتزاي
وتماشيا مع أفضل الممارسـات المتبعـة في بيئـات مماثلـة، فـإن نـسبة مـن هـذه                    . خريطة الطريق  في

تخصــصة  ستُــشغل بالتنــاوب، كــي يتــسنى تمثيــل أهــم الوظــائف المالوظــائف الخمــس والعــشرين
  .وفقا للمتطلبات التشغيلية في حدود ما تسمح به الظروف الأمنية وأماكن الإقامة المتاحة

جرى وتلاحـــظ اللجنـــة الاستـــشارية أيـــضا اســـتنادا إلى تقريـــر الأمـــين العـــام أنـــه ســـيُ   - ٣٥
الثالثة مـن عمليـة النقـل إلى    استعراض شامل لملاك موظفي المكتب السياسي كجزء من المرحلة  

وأُبلغت اللجنة، لدى الاستفسار، بـأن الوضـع الـسياسي    ). ٥٦المرجع نفسه، الفقرة     (قديشوم
ن الضروري إعادة النظر في مهام المكتب الـسياسي وهيكلـه           يجعل م والأمني المتغير في الصومال     

 وســيقدم ،ويعتــزم الأمــين العـام إجــراء تقيــيم في الأسـابيع المقبلــة  . ومـستويات ملاكــه الـوظيفي  
 تــوليوفي ضــوء التطــورات المبينــة أعــلاه، . س الأمــن في نهايــة الفتــرة الانتقاليــةتوصــيات لمجلــ
  .ستعراض الملاك الوظيفي الذي قد تترتب عليه آثار في ميزانية المكتبلااللجنة أهمية 
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ــالموارد    - ٣٦ ــشاريين، فــتلاحظ    الإضــافيةأمــا فيمــا يتعلــق ب  اللازمــة لخــدمات الخــبراء الاست
ــشارية  ــة الاست ــة المقدمــة لهــا أن مبلــغ   ســتنااللجن  دولار ٣٠٠ ٥٠٠ادا إلى المعلومــات التكميلي

العمليــة الدســتورية وغــير ذلــك مــن المجــالات المتعلقــة بغطي تكــاليف الخــدمات الاستــشارية يســ
ذات الصلة بتنفيذ خريطة الطريـق، بمـا في ذلـك، مثـالا لا حـصرا، حقـوق الإنـسان والحوكمـة               

وسـيجري توظيـف خـبيرين استـشاريين لفتـرة        . الإنـسانية  والشؤون الجنسانية والأمن والقـضايا    
 وتلاحـظ اللجنـة أيـضا اسـتنادا إلى المرفـق الثـاني            . ة آخـرين لمـدة أربعـة أشـهر        ي ـشهر واحد وثمان  

. ٢٠١٢ أن المكتب تجاوز بالفعل في الإنفاق المقرر لخدمات الخبراء الاستـشاريين في عـام            أدناه
برة الفنيــة الــتي ســيوفرها الخــبراء الاستــشاريون غــير ولــدى الاستفــسار، أُبلغــت اللجنــة بــأن الخــ

  .متاحة داخل المكتب السياسي
في بنــد اللــوازم والخــدمات والمعــدات المطلــوب  دولار  مليــون١,٨وفيمــا يخــص مبلــغ   - ٣٧

مبلــغ الأخــرى، تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية اســتنادا إلى المعلومــات التكميليــة المقدمــة إليهــا أن  
ــون دولار م١,٥ ــه  ملي ــستعمل لتنظــيم اجتماعــات متوســطة الحجــم   ن ــسياسية  لألسي طــراف ال

المـــثيرة للخـــلاف ذات الـــصلة بمـــشروع الدســـتور أو / وشـــأن القـــضايا البالغـــة الأهميـــةالمعنيـــة 
 دولار لكــل ٥٠٠ ٠٠٠والمجــالات الأخــرى المتعلقــة بتنفيــذ خريطــة الطريــق، بتكلفــة قــدرها    

المـؤتمرات الأربعـة    حدث  ن التقديرات تستند إلى أ    ولدى الاستفسار، أُبلغت اللجنة بأ    . اجتماع
ــة  ــؤخرا  الهامــ ــان في (الــــتي عقــــدت مــ ــاروواجتماعــ ــشاري الأول غــ ــاع الاستــ ي، والاجتمــ

متوسـط تكلفـة    بلـغ   الـتي   و،  )لمجتمع المدني في مقديـشو    الاستشاري ل جتماع  الا و ،مقديشو في
الأطـراف  ماعـات   ومن المتوقع أن يضم كـل واحـد مـن اجت          . ا دولار ٣ ٢٧٢كل مشارك فيها    

ــة  ــة المعني ــضا .  مــشاركا١٥٠الثلاث ــة أي ــأن وأُبلغــت اللجن ــة قــد   أولب ــدأ الاجتماعــات الثلاث  ب
وسـيُبذل كـل جهـد ممكـن لكـي      . مـايو / أيـار ١٥، ومـا زال جاريـا، في      ٢٠١٢مايو  /أيار ٥ في

  .٢٠١٢يوليه /يونيه وتموز/ينعقد الاجتماعان المتبقيان في حزيران
دولار المتبقي من المبلـغ الإجمـالي    مليون ٠,٣لى أن مبلغ   إت التكميلية   ويشار في المعلوما    - ٣٨
ــون١,٨ ــتمكين      ملي ــوب ل ــدات الأخــرى مطل ــوازم والخــدمات والمع ــد الل ــوب في بن  دولار المطل

ولـدى الاستفـسار،    . المنطقـة للتـشاور مـع أصـحاب المـصلحة         من الـسفر في     السلطات الصومالية   
مبـالا وجيبـوتي وفي   تعقد خـارج الـصومال، في نـيروبي وك        س ـأُبلغت اللجنة بأن هـذه المـشاورات        

 ممـثلين   ١٠ دولار تكـاليف سـفر        مليـون  ٠,٣وسيغطي الاعتماد البالغ    . أجزاء أخرى من المنطقة   
  .المنطقة  رحلة في١٧ بما مجموعهللسلطات الصومالية، سيقوم كل واحد منهم 
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 وملاحظاتهـا الـواردة في الفقـرات        وإذ تضع اللجنة الاستشارية في الاعتبار تعليقاتهـا         - ٣٩
أعــلاه، فإنهــا لا تعتــرض علــى مقترحــات الأمــين العــام فيمــا يتعلــق بالمكتــب الــسياسي لعــام    

بيد أن اللجنة واثقة بأنه سيُبذل كل جهد ممكن خلال مـا تبقـى مـن فتـرة الميزانيـة                    . ٢٠١٢
  .ن النفقات الإضافيةكفاءة بغية الحد، قدر الإمكان، موزيادة في السعيا إلى تحقيق وفورات 

  
  ةالتوصي  -رابعا   

  مـن تقريـر الأمـين      ٦٢ترد الإجراءات المطلوب مـن الجمعيـة العامـة اتخاذهـا في الفقـرة                 -٤٠
ــام  ـــ .العــ ــة، في ضـ ــة العامــ ــشارية الجمعيــ ــة الاستــ ــواردة  وتوصــــي اللجنــ ــياتها الــ وء توصــ
  : أعلاه، بالقيام بما يلي٣٩  و٢٧ الفقرتين في

البـالغ   ٢٠١٢نية بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا لعام         الموافقة على ميزا    )أ(  
   دولار؛٣٤ ٨٥٨ ٢٠٠صافيها 
الموافقـــة علـــى الاحتياجـــات الإضـــافية لمكتـــب الأمـــم المتحـــدة الـــسياسي    )ب(  

   دولار؛٣ ٠٤٦ ٢٠٠البالغ صافيها  ٢٠١٢للصومال لعام 
 دولار ٣٧ ٩٠٤ ٤٠٠ مجموعـــــه الـــــصافي قـــــصرمبلغالموافقـــــة علـــــى   )ج(  

، الــشؤون الــسياسية، ٣البــاب إطــار طلــوب في الملبعثــات الــسياسية الخاصــة عتمــاد اا مــن
  .٢٠١٣-٢٠١٢الميزانية البرنامجية لفترة السنتين  من
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  المرفق الأول
ــدعم في لي       ــدة للـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــابعثـ ــام  : بيـ ــات لعـ ــة النفقـ ، ٢٠١٢حالـ

  ٢٠١٢مارس /آذار ٣١ في
  )بدولارات الولايات المتحدة(
  

  فقاتالن  الفئة

    الموظفون المدنيون
 ٤٠٠ ٨٥٤ ٢  الموظفون الدوليون

 ٧٠٠ ٥٨  الموظفون الوطنيون

 ١٠٠ ٩١٣ ٢  المجموع الفرعي  

   التكاليف التشغيلية

 ٠٠٠ ١٢٩  السفر في مهام رسمية

 ٩٠٠ ٤٢٤ ٢  المرافق والهياكل الأساسية

 ٥٠٠ ٤٨  النقل البري

 ٤٠٠ ٦٧١  الاتصالات

 ٦٠٠ ٧٦٥  علوماتتكنولوجيا الم

 ٢٠٠ ٢٧  الخدمات الطبية

 ٢٠٠ ٤٠٢  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

 ٨٠٠ ٤٦٨ ٤  المجموع الفرعي  

 ٩٠٠ ٣٨١ ٧  المجموع  
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  المرفق الثاني
ــصومال        ــسياسي للــ ــدة الــ ــم المتحــ ــب الأمــ ــام   :مكتــ ــات لعــ ــة النفقــ ، ٢٠١٢ حالــ

  ٢٠١٢أبريل /نيسان ٢٥ في
  )تحدةبدولارات الولايات الم(

  

    

الميزانية 
المعتمدة لعام 

  الحرالرصيد   النفقات  ٢٠١٢
  ذـدل التنفيـمع

  بالنسبة المئوية

          الموظفون المدنيون -  أولا
 ٣٩ ٠٢١,٣ ٥ ٢١٤,٥ ٣ ٢٣٥,٨ ٨  الموظفون الدوليون  

 ٤٨ ٢٧٤,٦ ٢٥٥,٧ ٥٣٠,٣  الموظفون الوطنيون  

 ٤٠ ٢٩٦,٩ ٥ ٤٧٠,٢ ٣ ٧٦٦,١ ٨  المجموع الفرعي  

           التكاليف التشغيلية- ثانيا
 - ---  الأفراد المقدمون من الحكومات  
 ١٦٦ (٨١,٩) ٢٠٦,٩ ١٢٥,٠  الخبراء الاستشاريون  

 ٤٩ ٩١٨,٢ ٨٧١,٦ ٧٨٩,٨ ١  السفر في مهام رسمية  

 ٦٠ ٥٤٧,٢ ٨٠٩,٣ ٣٥٦,٥ ١  المرافق والهياكل الأساسية  

 ٨٧ ٦٢,٩ ٤٠٤,٥ ٤٦٧,٤  النقل البري  

 ٨٢ ٣٢٣,٦ ٤٤٠,٤ ١ ٧٦٤,٠ ١   الجويالنقل  

 - - - -  النقل البحري  

 ٣٠ ٢١١,٥ ١ ٥١٩,٨ ٧٣١,٣ ١  الاتصالات  

 ١ ٤٣٦,٧ ٢,٦ ٤٣٩,٣  تكنولوجيا المعلومات  

 - ٢٦٦,٢ - ٢٦٦,٢  الخدمات الطبية  
 - - - -  المعدات الخاصة  

 ٢٦ ٥١٧,٦ ١٨١,٣ ٦٩٨,٩  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  

 ٥١ ٢٠٢,٠ ٤ ٤٣٦,٤ ٤ ٦٣٨,٤ ٨  الفرعيالمجموع   

   ٤٥ ٤٩٧,٩ ٩ ٩٠٦,٦ ٧ ٤٠٤,٥ ١٧  المجموع  
  


	الدورة السادسة والستون
	البند 134 من جدول الأعمال
	الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2012-2013

	التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميدة والمبادرات السياسية الأخرى التي تأذن بها الجمعية العامة أو مجلس الأمن أو كلاهما:
	بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا
	ومكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال
	التقرير السادس والعشرون للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بشأن الميزانيـــة البرنامجية المقترحـــة لفترة الســنتين 2012-2013
	أولا - مقدمة
	1 - نظرت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية في تقرير الأمين العام عن التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميدة والمبادرات السياسية الأخرى التي أذنت بها الجمعية العامة أو مجلس الأمن أوكلاهما (A/66/354/Add.8). ويتضمن التقرير الاحتياجات المقترحة من الموارد لبعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا للفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 31 كانون الأول/ديسمبر 2012 (انظر الفرع الثاني أدناه) والاحتياجات الإضافية المقترحة من الموارد لمكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال لنفس الفترة (انظر الفرع الثالث أدناه). واجتمعت اللجنة الاستشارية، أثناء نظرها في التقرير، بممثلين عن الأمين العام قدموا لها معلومات وإيضاحات إضافية.
	2 - وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن الجمعية العامة وافقت في قرارها 66/247 على مبلغ إجمالي قدره 800 383 583 دولار لميزانيات 29 بعثة من البعثات السياسية الخاصة، ووافقت على خصم نفس المبلغ من الاعتماد البالغ 300 036 083 1 دولار المخصص للبعثات السياسية الخاصة والمطلوب في إطار الباب 3، الشؤون السياسية، من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 2012-2013 (انظر (A/66/6 (Sect.3، الفقرة 3-70). وأذنت أيضا الجمعية العامة للأمين العام في نفس القرار بالدخول في التزامات لا يتجاوز مبلغها 16 مليون دولار عن بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا. ويشير الأمين العام في تقريره (A/66/354/Add.8) إلى أن احتياجات إضافية بمبلغ 800 512 39 دولار ستنشأ في عام 2012 فيما يتعلق ببعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا ومكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال. وترد في الفقرة 62 من التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها. وترد أدناه تعليقات وتوصيات اللجنة المتصلة باحتياجات البعثتين السياسيتين الخاصتين.
	ثانيا - بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا
	3 - وافق مجلس الأمن في قراره 2009 (2011) على إنشاء بعثة للأمم المتحدة للدعم في ليبيا. ونص القرار على تحديد ولاية البعثة في ثلاثة أشهر أولية يراد بها في جملة أمور تمكين منظومة الأمم المتحدة من تعزيز فهمها للسياق الليبي واقتراح وجود أطول أجلا يقوم على أساس التحليل الميداني والتعامل مع القيادة الليبية والمجتمع المدني. وتشير اللجنة الاستشارية إلى أنها وافقت في الرسالة المؤرخة 4 تشرين الأول/أكتوبر 2011 على طلب من المراقب المالي بالدخول في التزامات أقصاها 10 ملايين دولار من أجل تلبية احتياجات البعثة لفترة السنتين 2010-2011.
	4 - وعلى النحو المشار إليه في تقرير الأمين العام، لم يتسن إجراء عملية التخطيط للبعثة خلال الأشهر الثلاثة الأولى من عمليات البعثة نظرا للتأخير في إنشاء الحكومة الجديدة التي شكلت في 22 تشرين الثاني/نوفمبر 2011. ونتيجة لذلك، مدد مجلس الأمن في قراره 2022 (2011) ولاية البعثة لمدة ثلاثة أشهر إضافية. ووسع نطاق الولاية أيضا ليشمل دعم الجهود الليبية في مواجهة تحدي انتشار الأسلحة (A/66/354/Add.8، الفقرة 1). وتشير اللجنة الاستشارية إلى أن الأمين العام طلب آنذاك توفير موارد للبعثة لعام 2012 صافيها 800 575 32 دولار (إجماليها 200 145 36 دولار) (انظر A/66/354/Add.6). وأعربت اللجنة في تقريرها ذي الصلة عن رأي مفاده أنه من السابق لأوانه اعتماد ميزانية كاملة لعام 2012، وأوصت بالتالي أن تأذن الجمعية العامة للأمين العام بالدخول في التزامات لا يفوق مبلغها 16 مليون دولار لتغطية الاحتياجات التشغيلية للبعثة للفترة الممتدة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 30 حزيران/يونيه 2012 (A/66/7/Add.13، الفقرتان 6 و 7). وأقرت الجمعية العامة في قرارها 66/247 توصية اللجنة. وقدمت إلى اللجنة، بعد الاستفسار، معلومات بشأن حالة النفقات في عام 2012 حتى 31 آذار/مارس (انظر المرفق الأول).
	5 - وذكر الأمين العام في تقريره أنه في أعقاب تشكيل الحكومة المؤقتة في ليبيا، اضطلعت منظومة الأمم المتحدة، تحت قيادة الممثل الخاص للأمين العام، بعملية تخطيط متكامل للبعثة (A/66/354/Add.8، الفقرة 2). وأيد الأمين العام نتائج العملية في شباط/فبراير 2012. وفي 12 آذار/مارس 2012، مدد مجلس الأمن بقراره 2040 (2012) ولاية البعثة لفترة 12 شهرا. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن ولاية البعثة ستخضع، وفقا للقرار، لاستعراض في غضون ستة أشهر.
	6 - وفي القرار نفسه، حدد مجلس الأمن مجالات ولاية البعثة على النحو التالي: (أ) إدارة التحول الديمقراطي، بما في ذلك العملية الانتخابية؛ (ب) تعزيز سيادة القانون وحقوق الإنسان والعدالة الانتقالية؛ (ج) استعادة الأمن العام، بما في ذلك تسريح المقاتلين السابقين أو إدماجهم أو إعادة إدماجهم؛ (د) مكافحة انتشار الأسلحة وأمن الحدود؛ (هـ) تنسيق المساعدة الدولية. وأدرجت هذه المجالات في العناصر الأربعة لإطار الميزنة القائمة على النتائج للبعثة (انظر أيضا الفقرتين 9 و 10 أدناه).
	7 - ويرد بيان افتراضات التخطيط للبعثة لفترة الميزانية في الفقرات من 3 إلى 9 من تقرير الأمين العام. وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن البعثة ستتبع نهجا يعترف بخصوصيات ليبيا ويحترمها، وستقدم في جملة أمور الدعم إلى عملية التحول السياسي الرسمية وانتخاب جمعية جديدة بعد إقرار دستور جديد. وسيتبع في نشر موظفي الأمم المتحدة في ليبيا نهج تدريجي يستجيب لطلبات النظراء الليبيين ويتسق مع التقرير المتعلق بالقدرات المدنية بعد انتهاء النزاع (انظر الفقرات 15 إلى 22 أدناه للاطلاع على مزيد من التعليقات المفصلة بشأن مقترحات الأمين العام المتعلقة بالوظائف). وتلاحظ اللجنة كذلك أنه من المفترض ألا يوضع برنامج للهياكل الأساسية في عام 2012، إذ ستوفر الحكومة مبان قائمة ملائمة، وأن البعثة لن تطلب طائرة مخصصة لها نظرا لتحسن ظروف السفر الجوي التجاري.
	8 - وترد المعلومات المتعلقة بالتعاون مع الكيانات الأخرى في الفقرات من 10 إلى 13 من تقرير الأمين العام. وتلاحظ اللجنة الاستشارية، على وجه الخصوص، أن البعثة ستعمل بتعاون وثيق مع فريق الأمم المتحدة القطري. وقد أبلغت اللجنة، بعد الاستفسار، أن هذا النهج يكفل مشاركة الفريق القطري مشاركة كاملة في الاستجابة للأولويات الانتقالية لليبيا، بما يتيح للبعثة التقليل إلى أدنى حد من الموارد المطلوبة وتفادي تكرار الجهود.
	9 - وفيما يتعلق بأطر الميزنة القائمة على النتائج، تلاحظ اللجنة الاستشارية ما يلي: (أ) في إطار العنصر 2: تعزيز الأمن العام وأمن الحدود، يتوقع إدماج 000 15 من المقاتلين الثوار في المؤسسات الأمنية؛ (ب) في إطار العنصر 3: تعزيز حقوق الإنسان والعدالة الانتقالية وسيادة القانون، يتوقع نقل 50 في المائة من المحتجزين إلى مرافق وزارة العدل. وأبلغت اللجنة، بعد الاستفسار، بأن مقياسي الأداء المذكورين يمثلان أهدافا دنيا للبعثة وبأن البعثة ستبذل كل ما في وسعها لكي تستوفي أكثر من المقياسين المذكورين.
	10 - وفيما يتعلق بالعنصر 3، أبلغت اللجنة الاستشارية، بعد الاستفسار، بأن أنشطة رصد حقوق الإنسان تشكل جزءا لا يتجزأ من ولاية البعثة. وأبلغت اللجنة كذلك بأن الحالة الخاصة المتعلقة بالجنود الأطفال سيتولى معالجتها موظف لشؤون حقوق الإنسان معني بحماية الأطفال يشغل وظيفة مخصصة لذلك (ف-4) اقترح إنشاؤها في شعبة حقوق الإنسان والعدالة الانتقالية وسيادة القانون.
	11 - وأشار الأمين العام في الفقرة 32 من تقريره إلى أن الاحتياجات المقدرة للبعثة للسنة المنتهية في 31 كانون الأول/ديسمبر 2012 تصل إلى مبلغ صافيه 600 466 36 دولار (إجماليه 600 702 38 دولار). ويشمل هذا المبلغ 700 836 18 دولار للمرتبات والتكاليف العامة للموظفين المتعلقة بملاك تكميلي من الموظفين قوامه 272 وظيفة، وكذلك التكاليف التشغيلية بمبلغ قدره 900 629 17 دولار.
	12 - وترد الاحتياجات المقترحة من الموظفين للبعثة في الجدول الوارد قبل الفقرة 33 من تقرير الأمين العام. وتلاحظ اللجنة الاستشارية من الفقرة 2 من التقرير أن نهج البعثة سيقوم على الوجود الخفيف في البلد، وكذلك على المرونة في تقديم الخبرة ذات الصلة دعما للجهود التي تبذلها الحكومة الليبية في مجالات الولاية. وعند الاستفسار، أبلغت اللجنة أن البعثة تنفذ خطة نشر تدريجي، وأن تكاليف الموظفين المدنيين تعكس، وفقا لذلك، الاحتياجات اللازمة لمتوسط قدره 144 من الوظائف فقط على مدى فترة الميزانية البالغة 12 شهرا. وتلاحظ اللجنة كذلك من الفقرة 5 من التقرير أن الاحتياجات المقترحة من الموظفين تستند إلى عمليات تقييم الاحتياجات التي أجريت خلال الأشهر الأولى من عمل البعثة.
	13 - ووفقا لما أشير إليه في الفقرة 5 من التقرير، ستخصص 144 وظيفة من الوظائف المقترحة البالغ عددها 272 وظيفة للاضطلاع بالمهام الفنية و 54 للمهام الأمنية و 74 لمهام الدعم. ويرد وصف للوظائف المحددة المقترحة في الفقرة 33 من التقرير. وترد خريطة تنظيمية للبعثة في الفرع ألف من مرفق التقرير. وليس لدى اللجنة الاستشارية اعتراض على المقترحات المتعلقة بملاك الموظفين التي قدمها الأمين العام، باستثناء المقترحات المشار إليها في الفقرات من 15 إلى 22 أدناه.
	14 - وعلى العموم، تبدي اللجنة الاستشارية بعض التحفظات فيما يتعلق بالهيكل العام لملاك الموظفين للبعثة. وتلاحظ اللجنة من تقرير الأمين العام أنه يبرز أهمية وجود عدد من كبار الموظفين القادرين على تقديم المشورة الفنية للمحاورين الليبيين بشأن طائفة من القضايا المعقدة والحساسة سياسيا (A/66/354/Add.8، الفقرة 5). وتلاحظ اللجنة أيضا من الخريطة التنظيمية أن هناك عددا كبيرا من الوظائف الفنية المتوسطة الرتبة في جميع عناصر البعثة، وعددا قليلا نسبيا من الموظفين الوطنيين. وتدرك اللجنة الظروف الخاصة التي تعمل فيها البعثة وحاجتها إلى أن تكون قادرة على الاستجابة للطلبات المحددة للسلطات الليبية. غير أن اللجنة ترى أنه يجب إبقاء هيكل ملاك الموظفين للبعثة قيد الاستعراض في ضوء التطورات على أرض الواقع.
	15 - ويقترح الأمين العام إنشاء سبع وظائف في مكتب الممثل الخاص للأمين العام. ويُقترح أن يكون لدى الممثل الخاص مساعدان خاصان (ف-5 و ف-4). وبالإضافة إلى ذلك، يُقترح أن يكون للمستشار الخاص للممثل الخاص (مد-2)، الذي سيقدم المشورة إلى الممثل الخاص بشأن المسائل المتعلقة بالآثار الإقليمية لانتشار الأسلحة وأمن الحدود، مساعد خاص متفرغ ( ف-4). وتقترح أيضا وظيفتان لمساعدين شخصيين (الخدمة الميدانية) (المرجع نفسه، الفقرة 33 (أ)). واللجنة الاستشارية غير مقتنعة بلزوم جميع الوظائف السبع المقترحة لمكتب الممثل الخاص. وترى أنه يمكن أن يقوم المساعدان الخاصان للممثل الخاص بتقديم الدعم للمستشار الخاص، وتوصي، من ثم، بعدم إنشاء وظيفة برتبة ف-4 لمساعد خاص للمستشار الخاص. وترى اللجنة أيضا أنه ينبغي توحيد المهام التي سينفذها شاغلا وظيفتي المساعدين الشخصيين المقترحتين (الخدمة الميدانية). وهي توصي، من ثم، بإنشاء وظيفة واحدة من الوظيفتين.
	16 - وفي قسم التنسيق التابع لمكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام، يقترح إنشاء أربع وظائف تفرد لموظف أقدم لشؤون التنسيق (ف-5)، وموظفين لشؤون التنسيق (ف-4 و ف-3)، وموظف برامج وطني (موظف فني وطني) (المرجع نفسه، الفقرة 33 (د)). وسيضطلع قسم التنسيق بجملة مهام، منها تقديم الدعم لوضع أطر استراتيجية وبرنامجية لفريق الأمم المتحدة القطري وتيسير جهود البرمجة المشتركة بين وكالات الأمم المتحدة المبذولة دعما لإنعاش ليبيا وأولوياتها الإنمائية. وترى اللجنة الاستشارية أن الأمين العام لم يقدم مبررات كافية للحاجة إلى الوظائف الأربع جميعها في قسم التنسيق. وبالتالي فإن اللجنة توصي بعدم إنشاء وظيفة موظف لشؤون التنسيق برتبة ف-3. وينبغي الاضطلاع بمهام هذه الوظيفة ضمن القدرة المتبقية للقسم.
	17 - ويقترح الأمين العام إنشاء 10 وظائف لقسم الإعلام والاتصالات، بما في ذلك رئيس مكتب الإعلام برتبة مد-1، وموظف إعلامي أقدم/متحدث رسمي برتبة ف-5 (المرجع نفسه، الفقرة 33 (هـ)). وتشدد اللجنة الاستشارية دائما على أهمية الأنشطة الإعلامية في الميدان كوسيلة للتشجيع على فهم أفضل لأهداف وأنشطة الأمم المتحدة وتقديم دعم أكبر لها (انظر بصفة خاصة A/66/7، الفصل الثاني، الفقرة سابعا - 10). بيد أن اللجنة تلاحظ من المعلومات التكميلية المقدمة إليها أن العديد من مهام الوظيفتين برتبتين مد-1 و ف-5 يتداخل على ما يبدو. وبالتالي فإن اللجنة توصي بعدم إنشاء وظيفة موظف إعلامي أقدم/متحدث رسمي برتبة ف-5.
	18 - وفي شعبة المساعدة الانتخابية، يقترح الأمين العام إنشاء وظيفة برتبة ف-4 لموظف مكتبي في نيويورك من أجل مساندة مكتب الدعم الانتخابي، واستعراض الخطط والاستراتيجيات، والعمل بصفته مركز تنسيق بشأن المسائل الانتخابية، وإجراء تحليلات، وتقديم المشورة المستمرة إلى الفريق في منطقة البعثة (A/66/354/Add.8، الفقرة 33 (ز)). وتلاحظ اللجنة الاستشارية من الفقرة 11 من التقرير أن البعثة ستنفذ أنشطتها في مجال المساعدة الانتخابية في إطار فريق الأمم المتحدة المتكامل لدعم الانتخابات. وإذ تضع اللجنة ذلك في الاعتبار، وتراعي أيضا المستويات الحالية لملاك الموظفين في إدارة الشؤون السياسية في المقر، فإنها ترى أنه يمكن الاضطلاع بمهام الوظيفة المقترحة برتبة ف-4 ضمن القدرات القائمة وتوصي، بالتالي، بعدم إنشائها.
	19 - وفي شعبة حقوق الإنسان والعدالة الانتقالية وسيادة القانون، يقترح إنشاء خمس وظائف برتبة ف-4 وأربع وظائف برتبة ف-3 للتعامل مع مسائل مختلفة متعلقة بحقوق الإنسان (المرجع نفسه، الفقرة 33 (ح)). وإذ تدرك اللجنة الاستشارية أهمية الأنشطة التي يعتزم أن يضطلع بها عنصر حقوق الإنسان في البعثة، فإنها ترى أن عدد الوظائف المتوسطة الرتبة التي يقترحها الأمين العام ربما يكون مفرطا. وبالتالي فإن اللجنة توصي بعدم الموافقة على وظيفتين برتبتين ف-4 و ف-3 لموظف لشؤون حقوق الإنسان في شعبة حقوق الإنسان والعدالة الانتقالية وسيادة القانون.
	20 - ويقترح الأمين العام إنشاء 74 وظيفة في شعبة دعم البعثة (المرجع نفسه، الفقرة 33 (م)). وكما ذكر في الفقرة 7 من التقرير، فإن الاحتياجات من الموظفين لدعم البعثة تراعي مبادئ الاستراتيجية العالمية للدعم الميداني، وسيستفاد من القدرات الموجودة لتحقيق عناصر الكفاءة وتخفيف أثر نشر الموظفين في ليبيا. وبالتالي فإن الدعم الإداري الأساسي سيقدم من مركز الأمم المتحدة العالمي للخدمات في برينديزي، إيطاليا، ومن المقرر نشر 15 من أصل 74 وظيفة مقترحة في الشعبة في برينديزي لزيادة القدرات القائمة لدعم البعثة. وعند الاستفسار، أبلغت اللجنة الاستشارية أن جعل مقر هذه الوظائف في برينديزي سيتيح أيضا للبعثة الاستفادة من التسلسل الإداري والهياكل الإدارية القائمة، ويغني، بالتالي، عن الحاجة إلى مزيد من وظائف الدعم العليا في الميدان.
	21 - وأُبلغت اللجنة الاستشارية كذلك، بناء على استفسارها، أن الوظائف الـ 15 المقترحة التالية ستنشر في برينديزي: موظف إداري (ف-3) في مكتب رئيس دعم البعثة؛ وموظف موارد بشرية (ف-3) وموظفان مساعدان لشؤون الموارد البشرية (1 من فئة الخدمة الميدانية و 1 من الرتبة المحلية) في قسم شؤون الموظفين؛ وموظف لشؤون المالية والميزانية (ف-3)، وموظف للشؤون المالية (الخدمة الميدانية)، وموظف لشؤون الميزانية (الخدمة الميدانية)، ومساعد مالي/أمين صندوق (الرتبة المحلية) في قسم المالية والميزانية؛ وموظفي مشتريات (1 برتبة ف-3 و 1 من فئة الخدمة الميدانية) في قسم المشتريات؛ ومساعد لشؤون فواتير الاتصالات (الرتبة المحلية) في قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات؛ ومساعد إمدادات ومساعد لوجستيات (الرتبة المحلية) في قسم المستودع المركزي والتوزيع؛ ومساعد لشؤون المطالبات (الرتبة المحلية) في دائرة خدمات إدارة الممتلكات؛ ومساعد هندسي واحد (الخدمة الميدانية) في قسم الهندسة وإدارة المرافق.
	22 - وتعرب اللجنة الاستشارية في تقريرها بشأن المسائل الشاملة المتصلة بعمليات حفظ السلام عن تأييدها لتحقيق الأهداف العامة لاستراتيجية تقديم الدعم الميداني على الصعيد العالمي، بما في ذلك زيادة الاستفادة من الخدمات العامة والمشتركة وتحقيق قدر أكبر من الكفاءة ووفورات الحجم (A/66/718، الفقرة 186). وفي ذلك السياق، تعتبر اللجنة أن من المبالغ فيه نشر 15 وظيفة في برينديزي من أجل البعثة. لذا توصي اللجنة بعدم إنشاء الوظائف الخمس التالية: مساعد لشؤون الموارد البشرية (الرتبة المحلية)؛ ومساعد مالي/أمين صندوق (الرتبة المحلية)؛ وموظف مشتريات (الخدمة الميدانية)؛ ومساعد لوجستيات (الرتبة المحلية)؛ ومساعد لشؤون المطالبات (الرتبة المحلية). وينبغي تنفيذ مهام تلك الوظائف ضمن القدرات الموجودة في المركز العالمي للخدمات.
	23 - ووفقا لما أشير إليه في الفقرة 32 من تقرير الأمين العام، يُطلب ما مجموعه 900 629 17 دولار في إطار التكاليف التشغيلية، على النحو التالي: 600 365 دولار للأفراد المقدمين من الحكومات؛ و 500 427 1 دولار للخبراء الاستشاريين؛ و 900 616 1 دولار لسفر الموظفين؛ و 900 304 6 دولار للمرافق والهياكل الأساسية؛ و 400 573 دولار للنقل البري؛ و 700 455 2 دولار للاتصالات؛ و 700 233 2 دولار لتكنولوجيا المعلومات؛ و 900 364 دولار للنفقات الطبية؛ و 300 287 2 دولار للوازم والخدمات والمعدات الأخرى.
	24 - وفيما يتعلق بالاحتياجات المقترحة من الخدمات الاستشارية، تلاحظ اللجنة الاستشارية من المعلومات التكميلية المقدمة إليها أن المبلغ الإجمالي 500 427 1 دولار سيغطي تكاليف 25 خبيرا استشاريا لمدة تتراوح بين ثلاث وخمسة أشهر. وأُبلغت اللجنة، بناء على استفسارها، أنه نظرا لعدد ونطاق طلبات الحصول على الخبرة، ونظرا لأن جدول ملاك موظفي البعثة ليس واسعا بالمقارنة مع نطاق الأنشطة المحددة في ولايتها، فقد كان من المسلّم به في مرحلة مبكرة أن موظفي البعثة لن يكونوا قادرين على الاستجابة مباشرة إلى كل طلبات نظرائهم الليبيين. وعلى هذا النحو، حددت البعثة مجالات ذات أولوية يمكن فيها دعم جهودها عبر توظيف خبراء خارجيين. وأبلغت اللجنة أيضا أن مجموع الموارد المطلوبة للخبراء الاستشاريين ستقسم على النحو التالي:
	مجال الخبرة
	عدد الخبراء الاستشاريين
	المبلغ بدولارات الولايات المتحدة
	حقوق الإنسان، والعدالة الانتقالية، وسيادة القانون
	9
	487 900
	نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
	3
	150 900
	الشرطة
	1
	23 900
	الشراكات
	1
	59 300
	الشؤون السياسية
	8
	474 500
	الإعلام
	2
	118 500
	الدفاع
	1
	112 500
	المجموع
	25
	1 427 500
	25 - وعلى النحو المبين في الفقرة 12 أعلاه، سيستند نهج البعثة إزاء استقدام الموظفين إلى الحرص على أن يكون وجود البعثة في البلد ”خفيف الأثر“. وفي هذا السياق، لا تعارض اللجنة الاستشارية تعيين عدد محدود من الخبراء الاستشارين لتقديم الخبرة في مجالات متخصصة غير متوفرة في البعثة. بيد أن اللجنة ترى أن بعض الخبرات الاستشارية المذكورة أعلاه، لا سيما في المجالات الوظيفية التي تملك فيها المنظمة أعدادا كبيرة من الموظفين، مثل الشؤون السياسية والإعلام، يمكن توفيرها داخليا بواسطة موظفي الأمانة العامة كلها. ووفقا لذلك، توصي اللجنة بالموافقة على تخصيص مبلغ مليون دولار تحت بند الخبراء الاستشاريين بدلا من مبلغ 500 427 1 دولار الذي اقترحه الأمين العام.
	26 - وتبلغ مجموع الاحتياجات المتعلقة بالنقل البري 400 573 دولار. وتلاحظ اللجنة الاستشارية من المعلومات التكميلية المقدمة إليها أن معظم الموارد المطلوبة سيستخدم لاستئجار المركبات (000 360 دولار). وعند الاستفسار، أُبلغت اللجنة أنه وفقا للقرار القاضي بالحرص على عكس صورة ”لا تلفت الأنظار“ على أرض الواقع، تعتزم البعثة استئجار مركبات تقليدية (غير مصفحة) من الطراز المدني لاستخدامها بدل المركبات الخفيفة الرباعية الدفع التي تستخدمها عادة الأمم المتحدة من أجل النقل البري العادي. وسيغني استئجار المركبات عن الحاجة إلى موظفين إضافيين لإدارة أسطول مركبات الأمم المتحدة وصيانتها، وعن الاحتياجات اللازمة لتغطية ما يرتبط بذلك من تكاليف خدمة وصيانة. وأبلغت اللجنة أيضا أن البعثة ستستخدم أيضا عربات مصفحة مرسلة من مخزونات النشر الاستراتيجية. وتتعلق الاحتياجات المقترحة لاقتناء معدات لورش المركبات (800 5 دولار) والإصلاح والصيانة (900 44 دولار) وقطع الغيار (100 49 دولار) في المقام الأول بتلك المركبات المصفحة.
	27 - وتوصي اللجنة الاستشارية، استنادا إلى توصياتها المتعلقة بمستويات التوظيف وتكاليف التشغيل في الفقرات من 15 إلى 19 و 22 و 25 أعلاه، بتخفيضٍ قدره 400 608 1 دولار في الاحتياجات المقترحة للبعثة لعام 2012.
	ثالثا - مكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال
	28 - خصصت الجمعية العامة في قرارها 66/247 مبلغ 500 404 17 دولار لمكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال لعام 2012. وعلى النحو المذكور في الجدول الوارد قبل الفقرة 59 من تقرير الأمين العام (A/66/354/Add.8)، شمل ذلك الاعتماد 100 766 8 دولار لتغطية تكاليف 99 وظيفة لموظفين مدنيين، فضلا عن 400 638 8 دولار لتغطية التكاليف التشغيلية.
	29 - وأشار الأمين العام في تقريره إلى أن اتفاق كمبالا المبرم في حزيران/يونيه 2011 وخارطة الطريق التي أعدت في أيلول/سبتمبر من نفس السنة لإنهاء المرحلة الانتقالية في الصومال قد رسما الطريق المشروع لإنهاء المؤسسات الاتحادية الانتقالية وإقامة نظام سياسي جديد في الصومال بحلول 20 آب/أغسطس 2012. وذكر الأمين العام أيضا أن خطوات هامة قد تحققت على المسارين السياسي والعسكري منذ إبرام ذينك الصكين. فلقد تم التوصل إلى اتفاق بشأن ترتيبات لوضع الصيغة النهائية للعملية الدستورية وبشأن تحديد طرائق إنشاء برلمان جديد. واستعادة أكثر من 90 في المائة من مقديشو، فضلا عن المدن الرئيسية في الجزء الجنوبي الأوسط من البلد من أيدى حركة الشباب (المرجع نفسه، الفقرات من 35 إلى 37).
	30 - وأشار الأمين العام كذلك إلى أن ممثله الخاص قد نقل مكتبه الذي يشمل فريقا أساسيا مكونا من 12 موظفا، إلى مقديشو في كانون الثاني/يناير 2012، مما يمثل خطوة هامة صوب تنفيذ النهج التدريجي الذي توخاه الأمين العام (انظر S/2009/210، الفقرات من 82 إلى 86). وعلاوة على ذلك، كرر مجلس الأمن في آذار/مارس 2012، دعمه الكامل لعمل المكتب السياسي الرامي إلى تيسير إحراز تقدم على المسار السياسي. ورحب المجلس على نحو خاص بنقل المكتب، وشجع الأمم المتحدة على تحقيق نقله إلى الصومال بشكل أكثر كمالا ودواما حينما تسمح الظروف الأمنية بذلك (انظر S/PRST/2012/4) (A/66/354/Add.8، الفقرتان 37 و 38). وترد معلومات أكثر تفصيلا عن أداء المكتب منذ أيلول/سبتمبر 2011 في الفقرات من 50 إلى 53 من تقرير الأمين العام.
	31 - وذكر الأمين العام في الفقرة 40 من تقريره أن الزخم الجديد في عملية السلام في الصومال وتكثيف تركيز الدول الأعضاء قد أوجدا فرصا وتوقعات جديدة للمكتب. وترد افتراضات التخطيط المنقحة للمكتب لعام 2012 في الفقرات من 54 إلى 57 من التقرير، وتشمل عقد اجتماعات فنية والمشاورات العامة اللازمة للانتهاء من عملية صياغة الدستور وعقد جمعية تأسيسية تضم 000 1 عضو، فضلا عن المرحلة الثانية من عملية نقل المكتب إلى مقديشو. وأُبلغت اللجنة الاستشارية أن تلك الأنشطة ذات أهمية حيوية لإحراز النجاح في إنجاز العملية الانتقالية بحلول الموعد النهائي المحدد في 20 آب/أغسطس 2012. وأُبلغت اللجنة كذلك، بناء على استفسارها، أن مشروع الدستور المؤقت قد اكتمل وقدم إلى رئيس وزراء الحكومة الاتحادية الانتقالية في 20 نيسان/أبريل 2012.
	32 - ويشار في الفقرة 40 من التقرير أيضا إلى أن الاحتياجات الإضافية المتعلقة بتنفيذ الأنشطة المذكورة أعلاه لم تكن متوقعة لدى تقديم الميزانية المقترحة لعام 2012. وبناء على ذلك، يطلب الأمين العام موارد إضافية من الميزانية العادية بمبلغ 200 046 3 دولار. وأُبلغت اللجنة الاستشارية بأنه، إضافة إلى ذلك، يجري التماس مبلغ 16.5 مليون دولار من التبرعات من المانحين عن طريق الصندوق الاستئماني لدعم أنشطة الأمم المتحدة لبناء السلام في الصومال. غير أنه حتى 24 نيسان/أبريل 2012، تم تحصيل مبلغ يقل عن مليون دولار. وتحث اللجنة الأمين العام على تكثيف جهوده من أجل كفالة تقديم التبرعات للصندوق الاستئماني.
	33 - ويقترح الأمين العام استعمال الاحتياجات الإضافية من الموارد البالغة 200 046 3 دولار على النحو التالي:
	(أ) مبلغ 400 355 دولار لتغطية النفقات المرتبطة بنقل الموظفين من نيروبي إلى الصومال؛
	(ب) مبلغ 800 690 2 دولار للاستعانة بخدمات الخبراء الاستشاريين (500 300 دولار)؛ وتغطية التكاليف الإضافية لسفر الموظفين (000 400 دولار)؛ وتغطية تكاليف صيانة المرافق والهياكل الأساسية (000 150 دولار)؛ واستيعاب التكاليف الإضافية للاتصالات (300 40 دولار)؛ واستضافة 3 اجتماعات تشاورية للأطراف السياسية المعنية في مقديشو (000 800 1 دولار) (A/66/354/Add.8، الفقرة 59). ويرد جدول يبين النفقات للفترة من 1 كانون الثاني/يناير إلى 25 نيسان/أبريل 2012 في المرفق الثاني أدناه.
	34 - وفيما يتعلق بالمبلغ المطلوب للنفقات المتصلة بالموظفين، تلاحظ اللجنة الاستشارية استنادا إلى الفقرات من 55 إلى 57 من التقرير أن المرحلة الثانية من عملية النقل إلى مقديشو ستجري في الفترة من نيسان/أبريل إلى آب/أغسطس 2012 وبذلك سيبلغ مجموع أفراد المكتب السياسي الموجودين في مقديشو 25 فردا. ويطلب توفير الأفراد الإضافيين، الذين سيقدمون الخبرة الفنية في المجال السياسي ومجالات الشؤون الدستورية والإعلام وحقوق الإنسان ودعم القطاع الأمني، لكي يضطلعوا بأنشطة الدعم المتزايد المتوخاة في خريطة الطريق. وتماشيا مع أفضل الممارسات المتبعة في بيئات مماثلة، فإن نسبة من هذه الوظائف الخمس والعشرين ستُشغل بالتناوب، كي يتسنى تمثيل أهم الوظائف المتخصصة وفقا للمتطلبات التشغيلية في حدود ما تسمح به الظروف الأمنية وأماكن الإقامة المتاحة.
	35 - وتلاحظ اللجنة الاستشارية أيضا استنادا إلى تقرير الأمين العام أنه سيُجرى استعراض شامل لملاك موظفي المكتب السياسي كجزء من المرحلة الثالثة من عملية النقل إلى مقديشو (المرجع نفسه، الفقرة 56). وأُبلغت اللجنة، لدى الاستفسار، بأن الوضع السياسي والأمني المتغير في الصومال يجعل من الضروري إعادة النظر في مهام المكتب السياسي وهيكله ومستويات ملاكه الوظيفي. ويعتزم الأمين العام إجراء تقييم في الأسابيع المقبلة، وسيقدم توصيات لمجلس الأمن في نهاية الفترة الانتقالية. وفي ضوء التطورات المبينة أعلاه، تولي اللجنة أهمية لاستعراض الملاك الوظيفي الذي قد تترتب عليه آثار في ميزانية المكتب.
	36 - أما فيما يتعلق بالموارد الإضافية اللازمة لخدمات الخبراء الاستشاريين، فتلاحظ اللجنة الاستشارية استنادا إلى المعلومات التكميلية المقدمة لها أن مبلغ 500 300 دولار سيغطي تكاليف الخدمات الاستشارية المتعلقة بالعملية الدستورية وغير ذلك من المجالات ذات الصلة بتنفيذ خريطة الطريق، بما في ذلك، مثالا لا حصرا، حقوق الإنسان والحوكمة والشؤون الجنسانية والأمن والقضايا الإنسانية. وسيجري توظيف خبيرين استشاريين لفترة شهر واحد وثمانية آخرين لمدة أربعة أشهر. وتلاحظ اللجنة أيضا استنادا إلى المرفق الثاني أدناه أن المكتب تجاوز بالفعل في الإنفاق المقرر لخدمات الخبراء الاستشاريين في عام 2012. ولدى الاستفسار، أُبلغت اللجنة بأن الخبرة الفنية التي سيوفرها الخبراء الاستشاريون غير متاحة داخل المكتب السياسي.
	37 - وفيما يخص مبلغ 1.8 مليون دولار المطلوب في بند اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى، تلاحظ اللجنة الاستشارية استنادا إلى المعلومات التكميلية المقدمة إليها أن مبلغ 1.5 مليون دولار منه سيستعمل لتنظيم اجتماعات متوسطة الحجم للأطراف السياسية المعنية شأن القضايا البالغة الأهمية و/أو المثيرة للخلاف ذات الصلة بمشروع الدستور والمجالات الأخرى المتعلقة بتنفيذ خريطة الطريق، بتكلفة قدرها 000 500 دولار لكل اجتماع. ولدى الاستفسار، أُبلغت اللجنة بأن التقديرات تستند إلى أحدث المؤتمرات الأربعة الهامة التي عقدت مؤخرا (اجتماعان في غارووي، والاجتماع الاستشاري الأول في مقديشو، والاجتماع الاستشاري للمجتمع المدني في مقديشو)، والتي بلغ متوسط تكلفة كل مشارك فيها 272 3 دولارا. ومن المتوقع أن يضم كل واحد من اجتماعات الأطراف المعنية الثلاثة 150 مشاركا. وأُبلغت اللجنة أيضا بأن أول الاجتماعات الثلاثة قد بدأ في 5 أيار/مايو 2012، وما زال جاريا، في 15 أيار/مايو. وسيُبذل كل جهد ممكن لكي ينعقد الاجتماعان المتبقيان في حزيران/يونيه وتموز/يوليه 2012.
	38 - ويشار في المعلومات التكميلية إلى أن مبلغ 0.3 مليون دولار المتبقي من المبلغ الإجمالي 1.8 مليون دولار المطلوب في بند اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى مطلوب لتمكين السلطات الصومالية من السفر في المنطقة للتشاور مع أصحاب المصلحة. ولدى الاستفسار، أُبلغت اللجنة بأن هذه المشاورات ستعقد خارج الصومال، في نيروبي وكمبالا وجيبوتي وفي أجزاء أخرى من المنطقة. وسيغطي الاعتماد البالغ 0.3 مليون دولار تكاليف سفر 10 ممثلين للسلطات الصومالية، سيقوم كل واحد منهم بما مجموعه 17 رحلة في المنطقة.
	39 - وإذ تضع اللجنة الاستشارية في الاعتبار تعليقاتها وملاحظاتها الواردة في الفقرات أعلاه، فإنها لا تعترض على مقترحات الأمين العام فيما يتعلق بالمكتب السياسي لعام 2012. بيد أن اللجنة واثقة بأنه سيُبذل كل جهد ممكن خلال ما تبقى من فترة الميزانية سعيا إلى تحقيق وفورات وزيادة في الكفاءة بغية الحد، قدر الإمكان، من النفقات الإضافية.
	رابعا - التوصية
	40- ترد الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها في الفقرة 62 من تقرير الأمين العام. وتوصي اللجنة الاستشارية الجمعية العامة، في ضوء توصياتها الواردة في الفقرتين 27 و 39 أعلاه، بالقيام بما يلي:
	(أ) الموافقة على ميزانية بعثة الأمم المتحدة للدعم في ليبيا لعام 2012 البالغ صافيها 200 858 34 دولار؛
	(ب) الموافقة على الاحتياجات الإضافية لمكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال لعام 2012 البالغ صافيها 200 046 3 دولار؛
	(ج) الموافقة على قصرمبلغ مجموعه الصافي 400 904 37 دولار من اعتماد البعثات السياسية الخاصة المطلوب في إطار الباب 3، الشؤون السياسية، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 2012-2013.
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	الموظفون الدوليون
	8 235,8
	3 214,5
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	الخبراء الاستشاريون
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	1 764,0
	1 440,4
	323,6
	82
	النقل البحري
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	الخدمات الطبية
	266,2
	-
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	-
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	698,9
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